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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION, CONVIVENCIA, PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE ITAGOI

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, En uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en los articulos 2, 13, 38 y
40 de la Constitucion Nacional, la ley 136 de 1.994 ley 1551 de 2012, Ley 1448 de
2011 y la Ley 434 de 1998 medificada en lo pertinenl= nor gl Decreto Ley 885 de
2017, y conforme al Sisiema Nacicnal de Derechos Humancs de acuerdo a los
Decretos 1081 de 2015, 1216 de 2016, v la prevenciéon a las violaciones de fos
derechos a la vida, integridad, libertad y seéguridad de personas, grupos y
comunidades con los decretos 1581 de 2017 y 2252 de 2017, vy, .

[ CONSIDERANDO: ! ' -
|

a. Que de conformidad con el articulo 13° de la Ley 434 de 1.998, esta’

corporacidn esta autorizada previa iniciativa del ser'lqra. alzalde, 2 crear el
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ_-RECOMUILIACIER, CONVIVENCIA,®
PREVENCION Y DERECHOS HUMANQS y sus fu aciones seran _analogas a
las del CO(‘ISE}O Nacional de Paz, recongiliacion y Convivencia. -

h. Que habiénddse presentado ia iniciativa por el seitor alcalde y con el fin de
propender por el logro y el mantenimiento de la paz y facilitar I colaboracion
arménica de |as entidades y érganos de la Administracién Municipal v de la
sociedad civil local.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: CREACION Y NATURALEZA. Créase el Consejo Municipal de Paz,

Recongiliacién, Convivencia y Derechos Humanos en el municipic de ltagli, con ~

participacion de la sociedad civil, como &rgano asesor y consultivo del Golwerno
Municipal; el cual no tendran el caracter de entidad central o descentralizada del
nunicipio.

ARTICULO 2°: MISION. Su misién sera propender per el logro y mantenimiento de
la paz, la promocién de la convivencia ciudadana y la defensa de los derechos

humanos; generar asi una cullura de reconciliacién, tolerancia, convivencia, y no |

estigmatizacion y facilitar la colaboracion armonica de las entidaces y érganos del
Estado, otorgando prioridad a las alternativas politicas de negociacion del conflicto
armado interno, a [os grupos, comunidades, lideres y liueresas de organizaciones y
movimienios sociales y comunales y defensores y sefensoras de derechos
humanos, en orden a alcanzar relaciones sociales que vseguren una paz integral
permanente, ia garantia de los derechos humanos y respeto de las nermas del
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PARAGRAFO 1. - El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Derechos Humanos y Prevencion del municipio de Hagli, surge en respuesta a lo
dispuesto en la Ley 434 de 1.998, modificada por ¢l decreto Nacional 885 de 2017
y 2 lo dispuesto en !os decretos 1216 de 2016, 1081 de 2015, 1581 de 2017 y 2252
de 2017, por tanto, sus funciones y composicion son analogas con el Conseio
Nacional de Paz, con la Comision Intersectorial de Derechos Hurwanos y Derecho
Internacional Humanitario.

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES. - Et Consejo Municipal de Paz,
reconciliacidon, convivencia y Derechos Humanos s¢ orientara por los siguientes |
principios:

a) Integridad. Para la censecuencia y manterizianto dc .la verdadera
paz no &s suficiente la sola eliiminacion de la uerra; se requiere
simultaneamente de un conjunto de medidas intsgrales de caracter
socioecondémico, cultural v politico que combatan eficazmente las
causas de [a violencia;

b} Sofidaridad. La paz no es solo el producte del entendimiento y
comprension de 1os seres humanos sino también el resultado de su
solidaridad y reciprocidad;

c) Responsabilidad. Como la consecuencia de la paz es una finalidad
del Estado y a la cabeza de éste 2sta el Presidente de la Republica,
sera &l quien responda por-los resultados; en los términos de {a Ley,
responderan igualmente las Corvisicnes, los Comités que aqui se - .
crean y el A]Icalde en lo municipal. . .
’ |

d) Participacion. Alcanzar y mantener la paz 2xige la participacidon
democratica de los ciudadanos, el compromiso solidaric de la .
sociedad y[la concertacion de las politicas y-estrategias para su = -
consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate . -
democratico y la participacion especial de las mujereé, jovenes. y .
demas sectores excluidos de la politica, y en general; del debate -
democratico. ST

e) -Negociacié!n. La consecucién de la paz implica la utilizacion
prioritaria  del recurso del didlogo y_ la negociacién como
procedimientos expeditos para la desmil*” izacion “e-jos conflictos .
sociales y politicos Nacionales, Departamenteles, Municipales ¢
territoriates.: - : ‘

f) Gradualidad. Una paz solida solo se construye en un proceso
continug y gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables,
participativas y negociadas.
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d) Enfoque territorial: Se propenderd perque las politicas de paz

hj

)

k)

- Enfoque ba sado en Derechos Humanos: es ¢l reeonocnmlento

incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territoriales y poblacionaies, las necesidades y particularidades
econdmicas, culturales y sociales de los terriorios vy las
comunidades; una, comprension diferenc'zda de Igs impactos del
conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y
sus visiones de paz.

Enfoque de Desarrollo Humano: Ef Estado debe propender por
generar contextos culiurales, sociales y de formacion para el
respeto y garantia a los derechos 2 ia vida, 2 la integridad, a fa
libertad, vy a la seguridad de personas, grupos y comunidades, para

- gque puedan potencializar sus capacidades de participacion y detoma -

de decisiones.

Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz
cuenten con un enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos
étnicos, comunidad campesing, victimas, diversidad sexual,
condicion de discapacidad. Las politicas de paz tendran especial- .

enfasis en Ia situacion de mujeres, nifo, ninas y adolescentes. -

L]

respeto y garantia de los derechos humanos y las libertades de
caracter universal inherentes a los seres humanos, sin distincion de
ningan tipo y cuyo proposito es garantizar condiciones de dignidad
en todos los ambitos de la vida individual y colectiva de los sujetos
de derechos busca la aplicacién de las normas y los estandares
establecidos en la legisiacién nacional e internacioral de los
Derechos Humanos, como un marcoe que ofrece un sistema
coherente de reglas en el ambito del desarrolis nara las politicas y
practicas relacionadas, que ve a la persona humana como sujetos de .
deraechos con la capacidad de demandar y exigir determinadas
prestaciones y conductas por parte del Estado. Bajo este enfoque se
prestard atencion pricritaria a las personas, grupos y comunidades
en situacion’ de vulnerabilidad. '

Enfoque de Género: El disefic y la implementacion de Ja politica
publica de prevencion debe prestar atencion a fas particularidades de
género de la poblacion, teniendo en cuenta su orientacion sexual e

" identidad de género y ta forma como ésias se intersectan con olros

rasgos identitarios en fa evaluacion de riesgos y en la identificacion
de medidas efectivas en la prevencion de violaciones a sus desechos
a la vida, a |a libertad, a la integridad y a la sequridad de persconas,
grupos y comunidades, lgualmente, favorecera la participacion de las
mujeres y de personas con identidad de género y orientacion sexual
diversa, para que expresen sus necesidades e intereses frente a las
situaciones de riesao aue viven v al planteamiento de alternativas de

£
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ARTICULO 4°: COMPOSICION. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia estard conformado de la siguiente manera: - -

10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

Alcalde Municipal, quien lo presidira o su delegado. - .

1

£l Secretario (a) de Gobierno y
El Secretario (a) de Participacion e inclusion soczi.ai. i

El Personero ia) Municipal . b )

El Secretario (a) de Planeacion Municigal.

£l Secretario %ie Educacion y Cultura. | -

Dos Concejales de del municipic de ltagii, designados por la Plenaria de 1a
Corporacion; teniendo en cuenta que uno de ellos sea de las minorias
politicas. '

Un representante de la Iglesia Catdlica
Un répresentante elegido por las otras iglesias v sonfesiones religinsas

Dos representantes de las organizaciones sindicales que hacen presencia en
el Municipio de ltagiii.

Dos en representacion de los sectores econdmicos escogidos por las
asociaciones que agremien a los empresaris de los sectores comercial y de
Servicios. :

Dos en representacion de los sectores ecr:ioti-icos escogidos por las
asociaciones que agremien a los empresarios du los sectores industrial y
agropecuario.
Das representantes del sector Empresarial independiente: Micro, pequenos
y medianos empresarios '

Dos.representantes de cooperativas comunitarias.
Dos en representacion de las organizaciones campesinas: - .
t . 1' .

Dos represer‘;\tantes elegidos por las organizaciones de ia comunigad

afrocolombianas, negras, palengueras y raizales, -t .

| y NI I
una representante elegida por las organizaciones Cuyo objeto.sea la
nratarcinn v defenan de los derechos de la muier. e o1 -
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19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.
31, .
32.
33.

34.

35. .

36.

un representalnte de la ASCCOMUNAL.

{
‘Un representanle del movimiento polltnco Fner’Za Alternatwa del €Eomdn -

v V
-

e

Cconces) U :

MILLICIRAL DF STAGUT |

Un representante por las orgamzamones cuyo objelivo sea la’pro{eccmﬁ{y .
defensa de Iosl, derechos de los nifios, nlnas y '1doiescenf'er £ -

Dos representantes por las organizaciongs e trabajan para el logfo de la .
paz. 1 L ‘

E . T
Dos representantes de las universidades y establecimientos de educacion
superior. : . : :

-

Dos representantes elegidos por las organizaciones juridicamente
reconocidas que agrupen a los miembros desmovilizados de movimientos .
guerrilleros que hayan suscrilos acuerdos finales de paz con el Gobiemo

Nacional.

{ . .
Dos representantes de Victimas de: conflicto armado.
Dos representantes de Poblacién en condicion de discapécidad
Dos representantes del sector LGBTI

Dos Ediles del Municipio de Itagli

Dos representantes de las Organizaciones Juveniles
Dos representantes Ambientales

Un representante de Medios de Comunicacion masivos y uno de medios de
Comunicacion populares y comunitarios

Dos representantes de Movimiento Estudiantil

un representante de las Organizaciones de jueces y funcionarios judiciales.

-

Dos representantes elegidos por las organizaciones de ofucnales y
suboficiales en retiro de la Fuerza Publica. -

Dos representantes del sector Arte y Cultura. 1
Dos represenlantes de los partldos, y mevimientos pOIlthl':.)S cén- per.soneria_* - !
juridica. i ) ) . .
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PARAGRAFO 1° -El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, OVIvEncia yl“ ul

Derechos Humanos podra empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos ©
designados las dos terceras partes de sus miembros. En caso de conlroversia
acerca de la eleccion de algun miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacion, Cenvivencia y Derechos Humanos podra nombrar hasta por
un periodo de seis (6) meses a su representante.  El Gobierno Municipal & traves
de la secretaria de participacién ciudadanz reglanientara los mecanismos de
eleccion del Consejo Municipal de Paz, reconciliacion, Convivencia y Derechos
Humanos. ’

PARAGRAFO 2°.- Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad
civit, cuya participacion pueda ser fundamental para el prgbceso de paz, el Consejo -
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos podra
ampliarse como lo estime conveniente. \
PARAGRAFO 3°-Para el tratamiento de asuntos especializados, el Corisejo ,
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, prevencion y Derechos Humanos
podra invitar a los funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a los
miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o
voceros de la comunidad internacional. ’ ; : '

-

PARAGRAFO 4°.-Ua participacién de los miembros de. la sociedad civil en el X
presente Consejo, no impide su participacidn en otras instancias de, trabajo por la '
Paz y los Derechos Humanos. : i
PARAGRAFO 5°.- La asistencia a las sesiones del Consejo Municipal de Paz’

Recongciliacién, Coavivencia y Derechos Humanags es indelegable..
- ‘ . .

-
ul

PARAGRAFO 6°- ELECCION O DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES
DEL SECTOR PUBLICO. La eleccion o designacién de los representantes del
seclor publico en el Consejo Municipal de Paz, reconciliacion y convivencia se hara
de la siguiente manera: ' S :

1. ©  Los Alcaldes designaran sus representantes
2. Los concejales mediante la asociacion o por eleccion diredla

El correspondiente ente lector deberd comunicar dentro de los veinte {20} dias.
calendario, siguientes a su comunicacién por parie de ld Secretaria de Gobiemno
Municipal para tales fines. - ‘

PARAGRAFO 7°.- ELECCION DE LOS MIEMBROS NE 1A SOCIEDAD CIVIL EN
EL CONSEJO- MUNICIPAL DE PAZ, RECGHCILIACION, CONVIVENCIA,
PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS. Con el fin de garantizar ia legitimidad y °
representatividad de los sectores de la sociedad civil en el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos, sus representanies
deberan ser designados por las organizaciones del respectivo sector que retnan las
siguientes condiciones: ' :
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1. Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria juricica de
conformidad con las normas legales vigentss o excepcionalmente, mediante
prueba a supletoria aceptada por la Secretaria de Gohierno Municipal, segun

~sea el caso. _ . .
2. Haber desarrollade actividades propias vy representativas ‘del respectivo
sector. ' . : '
3.  Poseer cobertura 0 representatividad murnicipal, siguiendo los linearnientos

del articulo 4% de la Ley 434 de 1998 y el decreto ley 883 de 2017, cuando

asi 1o exija. La eleccion se efectuara de conformidad con los procedimientos

establecidos por las organizaciones del respectivo’sector, en coordinacion

~ con la Secretaria de Participacion e inclusidn Soctal. -

PARAGRAFO 8%.- CONVOCATORIA PARALA ELECCION. Con’ el. fin de
preservar la participacion democratica y la igualdad de oportunidades en [a éleccion .
de los miembros del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Corwi_vencia.'
Prevencién y Derectios Humanos, la secrataria de Participacion e Inclusion Social
Municipal efectuara la convocatoria de las organizaciones sefaladas en el Decreto
Ley 885 de 2017 y} en el ariculo 4 del presente acuerdo, para que elijan sus
respectivos representantes y comuniquen tal decicion dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la public!acién del presente acuerco. o :
PARAGRAFQ 9°.- I&STALACtON. La instalacion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacidn, Convivencia, prevencién y Derechos Humanos se surtira en acto
publico presidido por el Alcalde del Municipio, cuando vencido el término sedalado
en los articulos prec':edentes hayan sido elegidas las dos terceras panes de sus
miembros. En caso contrario, la Secretaria de Participacion e inclusion social
Municipal continuara propendiendo por la organizacion y-eleccién de los miembros
de la sociedad civil con el fin de lograr fa instalacion de esta instancia en el menor
tiempo posible. '

PARAGRAFO 10°.- REEMPLAZOS. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos en su reglamento interno, en concordancia con
lo estabiecido por las disposiciones del articulo 12 de 1a ey 434 de 1998 y noimas
concordantes, establecera los eventos en los cuales se haga necesario reemplazar
alguno de sus miembros. Para efecto, el Comité Municipal de Paz, Reconcitiacion,
Convivencia y Derechos Humanos solicitara al sector -correspondiente la
designacion o eleccion de su representante, conforme al proceso general previsto
en los articules anteriores. €n el caso de gque éste no pueda sudirse, el consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Flumanos determinara (a
forma de hacerlo. \

PARAGRAFO 11°.- CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
presenta controversia sobre la eleccion de un miembro del Consejo Municipal de
Paz, Reconciiiacién,'Convivencia y Derechos Humanos en los siguientes casos:
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1. Cuando alguha organizacién de la sociedad civil que cumpia con {0s
requisitos senalados en este acuerdo y que pertenezca al sector
correspondiente, impugne la designacién o eleccidn de su, representante arite
ia Secretaria Técnhica del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos. - ,

2. Cuando instalado el Consejo Municipa! de Paz, Reconciliacién, Convivencia:
y Derechos Humanos no se haya logrado precisar la decision dek sector
correspondiente. ’ BT '

3. Cuando sea necesario reemplazar a alguno de sus miembros y transcurridos
2 meses no haya sido posible su designacion o eleccion por el procedimiento
general previsito en esle acuerdo. i 1 '

ARTICULO 5° FUNCIONAMIENTO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,

Convivencia, Prevencion y Derechos Humanos se reunira cada tres meses, sin

perjuicio de que el Alcalde, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros que

conforman e Consejo lo convoque a reuniones extraordinarias, cuando las
circunstancias 1o aconsejen, o la conveniencia piblica to exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz,

Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y Derechos Humanos sera causal de

mala conducta para los funcionarios que la integren. : '

L

ARTICULO 6° FUNCIONES. El Consejo Municipal de Paz, Reconciifacion,

Convivencia, Prevencion y Derechos Hurnanos ejercera funciones analogas a las
de! Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia, y a la Comisidn
Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en
particular, tendra las siguientes funciones:

a. COMO ASESOR Y CONSULTOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL:

1. Asesorar de manera permanente al Gobiernc Municipal en materias

relacionadas con la consecucién de la paz, la reconciliacion, la convivencia,

los derechos humanos y el cumplimiento del derecho internacional
humanitario, -

2. Elaborar propuestas al Gobierna Municipal para una efectiva planeacion dei
territoric con enfogue de derechos humarios, acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocion y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional lHumanitario, la disminucién de Ja intensidad o el cese de 1as
hostilidades, aportar en procesos de reinlegracion desde la direccion ceeada
en el municipio para el postconflicto y reconciliacion, la reconciliacion. entre
los colombiahos, la consolidacion de la democracia, y la creacién, de
condiciones que garanticen un orden politico, econdmico y social justo;  *

3. Ser el espacio central donde convergen en &l nive:'tc%rritbrial todos los
comités, mesas, instancias y mecanismos de participacicn en asurntos de
paz, reconciliacion, convivencia, derechas hurnanos y prevencion y no:
estigmatizacién. £l Consejo Municipal dé Paz, Reconciliacion, Convivencia,

Prevencion y Derechos Humanos, propiciara urd ambiente favorable para la
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4. Proponer al Gobiernc Municipal mecanismos de parlicipacion de la sociedad
civil en los procesos de diglogo y negociacién con los grupos guerrilieros;
5. Solicitar a la auforidad competente su intervencidon o impulsar las

investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida
_aplicacion y respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos
y el Derecho Internacional Humaniario;

6. Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente -
sustentadas, en materia de organizacion territorial y competencia Municipal
de servicios publicos en plena concordancia con las politicas, planes y
estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria
evaluacién por parte de las autoridades, a excepcion del drgano legistauvo;

7. Promover, difundic y establecer estrategias para que se respeten los
derechos humanos y la paz, motivando a |a ciudadania a presentar inicialivas

en materia de paz, convivencia ciudadana y derechos hurmanos, transmitir al
' Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la sociedad clvil y
promover en todo el Municipio la cullura y [a formulacion educativa de la paz,

los derechos humanos, 1a reconciliacion y la convivencia,

8. Asesorar al Gobierno Municipal en el diseio de las modalidades de accion y
participacién intermunicipal sobre Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos, a partir de Ja colaboracion de gobternos extranjeros y .
entidades y organismos internacionales;

8. Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de :ncemwos con el fin de
propiciar inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz,

“convivencia y derechos humanos en las zonas de viclencia y/o conflicto si -
flegara a existir.

10. Las que le asigne el Consejo Nacional de Paz, Recouciliacion y Convwencua -
y La Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional -

Humanitario. -

-

k. COMO FACILITADOR DE LA COLABORACION ARMOI.!ICA DE LAS:

ENTIDADES Y ORGANOS DEL ESTADO ' :

1. ' Disefiar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, proérarnas y
proyectos orientados a garantizar una paz terr itorial vy sequridad integral,

- 2. Sugerir a las distintas entidades y crganismos de la administracidon cenlral y

descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para .
asegurar la ejecucidn de las politicas y estrategias del literal anlerior. Las
sugerencias deben ser evaluadas por las entidades vy organzsmos
correspondientes;

3. Evaluar las actuales politicas y programas de resnserc:m y proponer las
modifi cacnones y ampliaciones que permitan atender las necesidades futuras

' derivadas dé procesos de reconciliacién nacional, departamental o

Municipal,

4. Solicitar a la autoridad competente su inlervencion o Ia realizacion de las
|nvest:gac:|ones correspendientes, con el fin' de hacer efectiva la debida

et e ot et s L e palanimasdac ~nn lne darachne huimanng
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5. Elaborar el mapa del conflicto del Municipio e identificar un orden de
prioridades para la implementacion de la politica social y las inversiones para
posibilitar la paz y el desarrollo en esas zonas. : .
6. Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los

comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de
paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion.

7. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos propiciara un ambiente favorable para fa articulacion de
estos mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre las acciones implementadas. )

1

c. COMO ASESOR Y COLABORADOR DEL GOBIERNO EN:

nd '-..f

1. £l disefic y ejecucion de un programa de reconciliacién, convivencia y
prevencién de la estigmatizacion, con Ta participacion de las entidades
municipales territoriales. -

La promocion|del respeto por ia diferencia, la critica.y la oposicién pulilica.

La promocién del respelo por ta labor que realizan en pro de la construceion

de la paz ylla reconciliacién, diferentes movimientos !y organizaciones ~.

_ politicas y sodiales. - P : - -

4. La promocion del respeto por la laber .que realizan las organizaciones
sociales y de{ derechos humanos, en particular aguellas que fiscalizan la- .-
gestion del gobierno y las que se opongan a sus politicas. _ LT B

5. La promocion de la no estigmetizacion a grupos en condiciones de
vulnerabilidad o discriminados como las mujeres, 16s pueblos y comunidades '
étnicas. poblacion LGBTI, los jovenes, nifos'y ninas y adultos mayores, las .
personas en condicion de discapacidad, jas minorias politicas y las minorias :
religiosas. .-

B. La puesta en rnarcha de programas de capacitacion para funcionarios
publicos y lideres de las organizaciones vy movimientos sociales para
garantizar la no estigmatizacion.

7. El impulso de programas de formacion y comunicacion para (a apropiucion
del Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios
de participacion politica y social alli contenides. '

8. La creacion de un programa especial de difusion del Acuerdo Fina! para que
se implemente en todos I0s niveles del sistema de educacion publica y
privada. ' i ' '

9. El disefio y ejecucion de campaiias de divulgacidn masiva de una cultura de
paz, reconciliacion, pluralismo y debate libre < :deaszen desarrolic de la
demacracia. ‘ :

10. La promocién de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia,
especialmente en las poblaciones mas afectadas.por el conflicto, teniendo en
cuenta el impacto desproporcionado det conflicto sobre las mujeres.

11. La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como &
funcicnarios piblicos en cargos de direccion, en él nivel municipal, en el
tratamiento y resolucién de conflictos. '

 rnfemnm ialasm o Taareritasal IDENTY an
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13. Fortalecer Ias} relaciones de confianza, solidaridad vy convivencia, yla .
reconciliacién;al interior de las comunidades, en €l marco de desarrollo del
Programa Integral de Sustitucion de Cultivos de Uso ilicito.
14.. La promocion de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacion y
. la convivencia pacmca entre 108 colomb:an‘t:s .
© d. Presentar un informe anual publico al Conseio Municipal- sobre !as
acciones desarrolladas en el marco de sus func:ones el cual deber
- socizlizarse con ia scciedad civil.

e. Dictarse su propio reglamento. e

PARAGRAFO. - Eirilx cumplimento del articulo 13 de la ley 434 de 1988, ias
anteriores funciones y las actuaciones en general del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos, deherdniiser realizadas en
coordinacion con el Comité Departamental de Paz, Reconciiacion, Prevencion y
convivencia; v de acuerdo con el Comité Departamental Y Nacional de Derechos
Humanos y Derecho.Internacional Humanitario, en concardancia con las directrices
y parametros que estos sedalen.

ARTICULO 7°: COMITE TECNICO. E!l Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos, designard un Comité Técnico de enire sus
propios miembros, compuesto por trece (13) de ellos de los cuales al rmenos siete
(7) seran representantes de ias organizaciones de la sociedad civil, tres (3) de los
crganismos del Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia de quienes
integran el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos
Humanos. En este proceso se debe garantizar 1a participacion de las mujeres.

La eleccidn del Comité quedara establecida en el reglamento Inlernc del Consejo

..... En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estaran
sometidas al control del ministerio piblico. .

ARTICULO 8°: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Prevencion y Derechos Humanos

sera ejercida por dos representantes del mismo, de las cuales uno serd {a Secretzaria

de Gobierno y ! ofro un representante de la sucicdad civil, elegido por el Conmité -
detl Consejo Mumc&pal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos

en los términos que el reglamento del Consejo deterr ru:*e ) ..

-

-

Son funciones de la 'Secretaria Técenica, entre otras, 123 u.guientes: - - .
1. Coordinar, canalizar y acompadar el desarrollo 2 lmpl’ementacnon de los.
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del COﬂSE}]O
Municipal de Paz, Recenciliacién, Convivencia y Derechos Humanos,
Desarrollar e 1mp}antar la coordinacion interinstitucional, y

Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconc;hacron

ol g
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ARTICULO 9°: CUERPO CONSULTIVO. El Consejo Municipal” de ~Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos podra conformar un Cuerpo
Consultivo compuesto por representantes de las Universidades y Centros de
Investigacién que se encuentren en el municipio asi cono personas naturales o
juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados con [as
funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria scbre temas
especificos. El Consejo definird la composicion v funcioned de este Cuerpo
Consultivo. Podran hacer parte de dicho Cuerpo las Instiiuciones o Entidades que
el Consejo considere convenientes.

ARTICULO 10°: PERIODO. Los servidores publicos seran miembros del Consejo

Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos mientras
ocupen sus respectivos cargos. Los miembros de la sociedad civil lo seran hasta
tanto sean reemplazados por las organizaciones gue representan y en todo caso no
podran permanecer mas de cuatro {4) aflos en este cargo.

ARTICULO 11°: RECURSOS. Ei Fondo del Municipio, administrara los Fecursos
que garanticen el desarrollo de las funcionss y programas dei Consejo Municipal de
Paz. Reconciliacion, Convivencia, Prevenciony Derechos Humanos de conformidad
con sus planes, programas y prioridades.

Estos recursos estaran constituides por:

1. {os recursos que se le asignen por parte del Gobierno Departamental yfo

Nacional. _
2. Las donaciones de dinero que ingresen directamente al Fondo previo y 1as

donaciones en especie legalmente aceptadas.

3. Los aportes provenientes de la Couperacion Internacional ‘

4. Créditos contratados nacional o internacionatmente. .

5 Los demas @ienes, derechos y recursou adjudicados, adquiridos o ue
adquieran a cualguier litulo, de acuerdo con fa Ley. o .

ARTICULO 12°: !N‘L'ERSIC"JN SOCIAL PARA.LA PAZ. EI :céidé;' del Municipio;
determinara las zonas en las cuales deberan adglantarse programas prioritarios de
inversian social para los fines de la poiitiza de paz a que se refiere este acuerdo,
Las mismas deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracion y ejecucidén del
presupuesto del Municipio y de tas entidades descentralizadas del orden Municipal,

ARTICULO 13°: DIVULGACION. El presente Acuerdo sera divulgado ampliamente
por el Gobierno Municipal v el Conseje Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos. - ' : '

ARTICULO 14*: VIGENCIA. El presente Acuerdo regiré a partir de ta fecha de su
sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones yue le sean conlrarias en
especial el Acuerdo N°.04C de 1938

DADO EN EL. CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUL A LCS TRECE (13) DIAS‘DEL
MES REC CCRTIEMREE NE- AR MOS MH DIFCINLIFVE 2019 NMFSPUES OB

Yy
. . :J .
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Pres

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS ") '
ORIGINALES Y DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE TAGUL, HOY DIECISIETE. - - -
(17) DE SEPTIEMBRE DE DOS MiL DIECINUEVE (2019), A FIN'DE QUE ESE "
DESPACHC LE IMPARTA LA SANCION LEGAL CORRESPONDiENTE :

R CHAVEZ MARIN  JUARSFERNANDO ZAPATA SANCHEZ
Vicedresidente Primerc

Vicepresidenie Segundo
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Cdodigo: FO-DE01

ACTA Versitn: 01

Fecha de Actualizacion:
30/07/2013

ACTA No 01

Comité o Asunto: primer 2023 consejo de paz, reconciliacion,
prevencion, convivencia y derechos humanos. De forma

virtual Fecha: febrero 23 de 2023

Asistentes: Se anexa lista de asistencia virtual

En la ciudad de ltaglli, siendo las 4:00 p.m. el dia 23 de febrero de 2023, atendiendo la convocatoria
del sefior director de derechos humanos Edgar Alfredo Acosta Melo vy el consejo municipal de paz se
reunieron ‘de forma virtual, los integrantes del consejo municipal de Paz Municipio de [tagli,
relacionados en el control de asistencia.

LUGAR:
Unirse a la reunion Zoom

hitos//us0Sweb.zoom. us/[/83594227 388 ?pwd=MU9Ga|BBWUuWVhtZkkxRmhIcWEYQT
Qe

ID DE LA-REUNION: 835 9422 7388

Cadigo de acceso: dUvw5d

Asistente al evento: 12 personas.

Organizador: Secretaria de Seguridad — Direccion de Derechos Humanos.

Mesa Directiva:

Edgar Alfredo Acosta Melo _ Director de Derechos Humanos
Intervencién: instalacion de la sesion. .
Edgar Alfredo Acosta Melo _ Director de Derechos Humanos
Orden del Dia minuto a minuto: 4: pm a 4:10 pm, Recibimiento de asistentes

4:10 pm a 4:40 pm Instalacion del Consejo Municipal de Paz
Municipio de ltagdii. :

1. Instalacion del consejo por parte del director y el saludo.
2. Saludo de los participantes del evento.

Director de Derechos Humanos
3.40 pm a 3.40 pm. Verificacion del Quorum por parte el
Director de Derechos Humanos.

3:40 pm a 3:55 pm. Apertura de la sesién del consejo de Paz.
Revision del plan de accién 2023.

Pagina 1 de 3
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Hacer tertulia para la Paz en el mes de mayo.

QOficiar a todos los sectores enviar sus acciongs en concreto
para el consejo de abril hacer una sesién del consejo de PAZ
Con la presencia de los nifios, nifias y adolescentes

Oficiar a todos los sectores para que rafifiquen su voluntad
para participacion en ¢l consejo de Paz.

intervencidn por parte de director de derecho humano..

Datos de interés: el consejo municipal de paz es un drgano asesor y consultivo de la alcaldia
municipal para propender por el loro y mantenimiento de la paz, la promocién de la convivencia
ciudadana y la defensa delos derechos humanaos con la participacion de los nifios, nifias vy
adolescentes en la creacion de los conceptos de paz, reconciliacion, convivencia y derechos
humanos en nuestra ciudad de ltagii.

Desarrollo de la Réunién:
Palabras de! Director de Derechos Humanos Edgar Acosta.

Tengan todos muy buenas por estar hoy aqui en especial a hoy vienen a generar su presencia aqui
en este espacio tan importante para la ciudad siendo de consejeros de paz que vienen hoy este es un
drgano consultor un espacio que esta en la ciudad desde el 2019 en el acuerdo 010 del 2019 ahi el
Consejo Municipal de paz en la ciudad de ltagli yo yva aqui tenemos [os consejeros de paz, que
todos los dias estamos pendientes de [a paz la construccién de paz en la ciudad de Itagli los
consejeros que se eligieron en sectores y representaciones donde en las sesiones que hacemos de
generamos algunos compromisos para construir y ayudar al Gobierno municipal en este caso a
generar iniciativas de paz y de convivencia ciudadana y respeto por los derechos humanos por eso
hoy es un dia muy importante en el marco del mes de febrero quisimos hacer [a primera sesion del
consejo de paz de nuestra ciudad y este es un érgano consultor que es la paz que proponen para
que sigamos construyendo paz, tomar nota van a tomar decisiones y esperamos que al final de esta
sesién salgan propuestas para los actividades venideras como la conmemoracién del mes nifios y
adolescentes que la nifiez y la adolescencia nos generen propuestas para construir paz en nuestra
ciudad por eso hoy quiero agradecer pues que toda la presencia de los consejeros municipales de
paz que nos acompanan,

Para dar inicio:

Pagina 2 de 3
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1. Revisaremos el plan de accién 2023

2. Programacién de la sesion extraordinaria del mes abril como conmemoracién del mes de los
nines, nifas y adolescentes. Proponemos hacer uno sesidén en el recinto del honorable
concejo municipal donde los nifios haran las veces de consejeros de paz y respetaran las
autcridades administrativas y del ministeric pablico de municipio de ltagli actividad que sera
enriguecedora para la paz en el territoric.

3. Programacién de tertulia para el mes mayo.

+ Se revisd el plan de accion 2023 evidenciando para el mes de marzo que se viene
cumpliendo con los porcentajes propuestos para lo requerido hasta el mes de marzo
y que con [as actividades de abril y mayo se cumple para el primer semestre 2023.

e Se propone agendar para el dia 27 de abril de 2023 la segunda sesién del consejo de
Paz en el recinto del honorable concejo en celebracion del mes de la nifez,
proponiendo los miembro del consejo de Paz traer un invitado de su sector o familiar
que haga parte den la poblacion infantil para que ellos hagan las veces de consejeros
y autoridades administrativa y del ministerio ptblico.

» Propuesta parz el mes de mayo hacer terfulia para la Paz que se revisara el
calendario y se programara.

Compromisos: agendar y realizacion de la sesion del mes abril 27 de 2023

Responsables: direccion de derechos humanos

F TRy e A

DGAR ALFRADO ACOSTA MELC
. Director de Derechos Humanos

Elaboracién: John Fredy Arango Lopez
Contratista, municipio de Itagiii

Pagina 3 de 3






saooyeADgobueie

02'NPa’ Jeun@eiopaqp)
wosyBwoyDe e uale)d

oo leuoy@zeosyosalep

woa ewoy@gLe0 eaobn|

wod joopnodue))es

oo'ripe InGeNdseianuos eInS
woo yewb@zedusopurzusaesaep)|
woo Iewidsouoba

0a'npe INBEITSEIBNUCD BIARS
WO |leuney@ZOeIOUa|BA BZ)LBIN

£98E59Z61E
0LZelelloe
S92018201E
25Z806E11E
C6L20Z29¢1E
L0LELZBS0E
12846041 0¢
crilzeglee
66268£200E
1£8160.108
PAOCCLPOLE

$9"ooyeA@goyealpueeLByOl $3L00LB00E

02IUQIAB[@ 0810

ouojelal

06591586
0Zp1£986
0E63¥OLS
L9ZPEYE
662209801
0¥9G0S0001
9850265F
050212
LL22E09804
9880265
1526812101
AN g

Enpad

zadoj obBuele Apay uyor
edopeg yueid

fepia opynd Jeqd (op euen
leqoosy odalsay plaeg uenr
seBauep zowos &oonT

coueld Uggol Bjleqes)

2Ia)IaY SRIANUOD BUBIN( BIAIG
2ado BIO SJOUUESP BIPNEED

62.02:21 £€08rdiee
028121 gE0ElE/Ee
20:81:21 £208f/Ed
LLLE L) €208rIee
22191 €80e/eiEe
LO'9kgL £202/2/ET
615V} £202/e/ee
Q0:Gal £202/2/Ee

BUIdSO BpRURIS) BIUGIBA 22:68:01 £20T/2/ET

219519H SBIANUOYD BUBINP BIAIIS
oBuely BIOUIEA EZNIEW

VLB ZSpUBLLDH BBIpUY BUBADP
JJQUON

£C9E 91 £20T/e/Ee
2EGE9L eToe/eiee

g€ L2:G1 £€20212/6T
[eiodula) ealey






Cddigo:

[f sz | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS |Version

Fecha
actualizacién:

e ltagtii
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ltagdi, 13 de febrero de 2023.
Oficio N°: 029

Sefior

GUILLERMO LEON RESTREPQO OCHOA
Secretario de Educacion

Municipio de hagdi

Asunto: Primera Sesion del Consejo Municipal de Paz, Recongiliacién, Convivencia,
Prevencién y Derechos Humanos de la Civdad de ltag(i, del afto 2023,

Cordial Saludo de paz y bien,

la Secretaria de Seguridad desde la Direccién de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencién y

e Derechos Humanos de la Ciudad de Itagiii, con el propésito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccién de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de ltagiif. Esta sesién se desarrollara el dia jueves 23 de febrero
del 2023 2 las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunion me permito relacionar el link para conectarse en el dig y la
hora ya sehalados. '

Unirse a la reunioén Zoom
hitps//us05web.zoom us/i/83594227388 "pwd=MU9GaBBWUhuWVhiZkkxRmhicW

EvQTO9

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Cadigo de acceso: dUvw5sd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

E

EDGAR ALFREDO ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos
[Secretaria de seguridad

Correo: edaar.acosta@itagui.gov.co
Nimero de contacto: 3006737489

Proyecia; Lucelly Gomeaz Vanegas
Audliar Administraliva

N RDOONRIGTE « PR IVAIA IO - Con i) N B1 5% ) "o
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tag(i, 13 de febrero de 2023.

Oficio N°: 028

Sefor B

JUAN ESTEBAN LONDONO TOVAR
Secretario de Participacion Ciudadana
Municipio de ltagli

Asunto: Primera Sesion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Prevencién y Derechos Humanos de la Ciudad de ltagi, del afio 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccién de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos HMumanos de la Ciudad de ltagii, con el propdsito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccion de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de ltagli. Esta sesion se desarrollara el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunién me permito relacicnar el link para conectarse en el dia y la
hora ya sefalados.

Unirse a la reuniéon Zoom
https://usQ5web.2oom.us/i/83594227388 ?pwd=MU9IGa{BBW UhuWVhiZkkxBRmhlcW

EyQT09

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Cédigo de acceso: dUvwsd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

; :ché
L -

EDGAR ALFREDO ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos
{Secretaria de seguridad
Correc: edgar.acosta@itagui.qov.co
NUumero de contacto: 3006737469

Prayecta: Lucally (3omez Vanegas
Auilizr Administrativa
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ltagli, 13 de febrero de 2023.

Oficio N°: 031

Sefor )

JEAN MAURICIO SANCHEZ SILVA
Secretario de Gobierno

Municipio de agCi

Asunto: Primera Sesidn del Consejo Municipa! de Paz, Reconciliacion, Convivencia,
Prevencion y Derechos Humanos de la Ciudad de Itagli, de! afio 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccion de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesién del Consejo Municipal de Paz, Recongiliacidén, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos de la Ciudad de Ragii, con el propdsito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccion de los derechos humanos de
todos los ciudadancs de ltagll. Esta sesién se desarrollarg el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunién me permito relacionar el link para conectarse en el dia y la
hora ya senalados.

Unirse a la reunién Zoom
hitps;//us0Sweb.zoom.us/i/83594227388?pwd=MU9GaBBWURUWVhtZkkxRmhlcW

EvQT09

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Codigo de acceso: dUvwhd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

EDGAR ZL EDO ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos
|Secretaria de seguridad
Correo: edaar.acosta@itagui.gov.co
NUmero de contacto: 3006737463
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(1vBAD DE DPORTYTUNIDADES

ltagli, 13 de febrero de 2023.

Oficio N°: 030

Sefora ) )
JANETH SOVEIDA RIOS GONZALEZ
Direccion Administrativa de Planeacion
Municipio de itagli

Asunto: Primera Sesién del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia,
Prevencién y Derechos Humanos de la Ciudad de Itagdi, del afio 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccion de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos de |la Ciudad de ltagli, con el propdsite que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccidn de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de ltagli. Esia sesion se desarrollard el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunién me permito relacionar el link para conectarse en el dia y la
hora ya senalados.

Unirse a la reunién Zoom
hitps://usDoweb.zoom.us/i/83594227 388 7pwd=MUSGaiBBWUhuWVhtZkkxRmhlcW

EyQT08

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Cédigo de acceso: dUvwbd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

B i ]
DGAR ZLJEEDO ACOSTA MELLO

Dlrector de Derechos Humanos
[Secretaria de seguridad

Correo: edgar.acosta@itagui.gov.co
Numerg de contacto: 3006737469

Prayecto: Lucally Gomez Vanegas
Audliar Administrativa

WO RGIAALR DD« PRNIRMA A DG - Cra BT Mo ST NS { 1
et Adrsimitratied Adanigd ;,42 der Mg (AR S '@

Codige postal §99412 « tagu - Colombes

o TGOS LE @

X = lEﬂ,







E]‘Erl."""ﬁ

ﬁ""’m

| Alcak s

'”..EI

R _EJ‘!

Crupab ps DPORYTUNIDADES

Et 9@13261&335&

itagli, 13 de febrero de 2023.
‘ Oficic N°: 037

Sefior

ALVAROQ ALONSO DUQUE
Personero Municipal
Municipio de ltagli

Asunto: Primera Sesion del Consejo Municipal de Paz, Recongiliacion, Convivencia,
Prevencién y Derechos Humanos de la Ciudad de Itagli, del airc 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccidn de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesidn del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacidén, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos de la Ciudad de ltagli, con el propdsito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccion de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de ltagii. Esta sesidon se desarrollard el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a [a reunion me permito relacionar el link para conectarse en el dia y la
hora ya sefalados.

Unirse a la reunidén Zoom
https://us0Sweb.zoom,us/i/83594227388?pwd=MU9Ga|BBW UhuWVhtZkkxRmhlcW

EyQT08

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Cédigo de acceso: dUvwbd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordiaimente

e A

F28C b oLuase

EDGAR ALFREDO ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos
Secretaria de seguridad

Correo: edgar.acosta@itagui.gov.co
Nimero de contacto: 3006737469

Proyecte: Lucetly Qdmeaz Varegas
Auxiliar ddministrativa
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[tagli, 13 de febrero de 2023.

Oficio N°: 033

Sefior ]
ANDRES CAMILO ARCILA PEREZ
Presidente Concejo Municipal de ltagui

Asunto: Primera Sesion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Gonvivencia,
Prevencion y Derechos Humanos de la Ciudad de ltagi, del afio 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccién de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesién del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos de la Ciudad de ltagiii, con el propésito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccién de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de tagli. Esta sesion se desarrollara el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunion me permito relacicnar el link para conectarse en el dia y la
hora ya sefalados.

Unirse a la reunién Zoom _
hitps://us0Sweb.zoom.us/i/83594227388 ?pwd=MU9Ga{BBWUhuWVhtZkkxBmhlcwW

EyQT09

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Codigo de acceso: dUvwbd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

;F;f:f o)
A fﬂg{- - :
EDGAR ALFREDO ACOSTA MELO

Director de Derechos Humanos
[Secretaria de seguridad

Correo: edgar.acosta@itagul.gov.co
Numero de contacto: 3006737469

Prayesto: Lucelly Cémez Vanegas
Avdilar Administrative
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{1vpAap DE OPORTUNIDADES

ltaglii, 13 de febrero de 2023.

Oficio N°; 032

Serior

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Municipal

Municipio de ltagiii

Asunto: Primera Sesidén del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Prevencion y Derechos Humanos de la Ciudad de ltagii, del afio 2023.

Cordial Saludo de paz y bien,

La Secretaria de Seguridad desde la Direccién de Derechos Humanos, invita a participar
de la Sesidn del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos de [a Ciudad de Itagli, con el propésito que desde la colectividad se
generen espacios que nos lleven a la garantia y proteccion de los derechos humanos de
todos los ciudadanos de ltagli. Esta sesién se desarrollard el dia jueves 23 de febrero
del 2023 a las 04:00 pm de manera virtual.

Para ingresar a la reunién me permito relacionar el link para conectarse en el dia y ia
hora ya sefialados.

Unirse a |2 reunién Zoom
hitps://usQSweb.zoom.us/[/83594227388 ?pwd=MUZGaBBWUhuWVhtZkkxBmhlcW

EvQT09

ID DE LA REUNION: 835 9422 7388
Cédigo de acceso: dUvwsd

Esperamos contar con su asistencia,

No siendo otro el particular. Con respeto, de usted; Cordialmente

EDGAR ZL;{LEﬁﬁ ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos
Secretaria de seguridad

‘Correo: edgar.acosta@itaqui.qov.co
Namero de contacto: 3006737469

Prayecta: Lucolly Gdmaz Vanegas
Aasiliar Administraliva
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CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo: FO-DE- 02

Version: 01

Fecha de Actualizacién:

3010712013
- TEMA ATRATAR . TEMAS TRATADOS .
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Codigo:
E{ffé"‘ * [jj | CONTROL DEREGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
g Fecha

actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 18 de abril del 2023

Lugar toma del registro fotografico: Secretaria de Seguridad de Itagii

Objetivo del registro fotogréafico: Articulacion Area Metropolitana

Nombre del responsable: Edgar Acosta

Autorizacidn toma fotografica:
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Cadigo: FO-DE- 02
CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01

Fecha de Actualizacion:
30/07/2013
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Alczldia de .o

P Itaglii

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Codigo:

Version:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 21 de abril de 2023

Lugar toma del registro fotografico: Auditorio Guayacanes — Area Metropolitana

Objetivo del registro fotogréfico: evidencia — Foro Metropolitane “Desaparicién y Activacion del

mecanismo de Bdsqueda Urgente”

Nombre del responsable: Edgar Acosta — Fredy Arango

Autorizacion toma fotografica:

24
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 01
Fecha de Actuatizacidn:
30/0712043
TEMA A TRATAR TEMAS TRATADOS
COMPROMISOS RESPONSABLES

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2




- Alesldia de
-~ n
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CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Codige:

Versién:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: mayo 18 de 2023

Lugar toma del registro fotografico: CONCEIO MUNIICPAL

Objetivo del registro fotografico: evidencia — Acompafiamiento al Concejo Municipal de Paz

Nombre del responsable: EDGAR ACOSTA —JOHN FREDY ARANGO

Autorizacidn toma fotogrifica:




CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cédigo;

Versidn:

Fecha
actualizacion:




Codigo: FO-CP-01

BITACORA DE EVENTOS Versién: 01

Fecha de Actualizacion:
30/01/2014

DEFINICION DEL EVENTO (para los invitados que intervienen y el presentador)

NOMBRE: Consejo Municipal de Paz de Nifnez y Adolescencia.
FECHA Y HORA: Jueves 18 de mayo del 2023

Hora: 6:00 p.m.
LUGAR: Recinto del Honorable Concejo municipal de ltagiii

ASISTENTES AL EVENTO:
(cantidad y perfil)

Aproximadamente 40 personas.

ORGANIZADOR:

{contacto con el encargado
de la dependencia que
organiza)

Secretaria de Seguridad - Direccidn de Derechos Humanos.

MESA DIRECTIVA:
{segln precedencia)

- Edgar A. Acosta Melo - Director de Derechos Humanos.

INTERVENCIONES:
{segln precedencia)

instalacion.

- Edgar A. Acosta Melo - Director de Derechos Humanos.

INVITADOS ESPECIALES:
(diferentes a mesa
principal)

Consejo Municipal de paz.

ORDEN DEL DIA:
{minuto a minuto)

6:00 p.m. a 6:10 p.m. Recibimientc de asistentes
6:10 a 6:20 p.m. Instalacién
1. Instalacion del consejo.
2. Saludo de los participantes del evento.
Director de DD.HH.

6:20 a 6:30 p.m. Verificacion del Quorum por parte del Director de
Derechos Humanos.

6:30 a 6:45 p.m. Apertura de la sesidén del consejo municipal de paz.
- Ratificacién y composicion del consejo de Paz

- Preparacion de la sesion de los nifios en el mes de junio
- ;Qué propuestas tienes para la paz en el territorio?

Pagina 1 de 2




Cédigo: FO-CP1

BITACORA DE EVENTOS Version: 01

Fecha de Actualizacion:
30/01/2014

5:45 a 6:30 p.m. Intervencion del Director de derechos Humanos
ratificacion y composicion de los integrantes de consejo de paz inicio
de la sesién del consejo municipal de paz.

6:30 a 6:45 p.m. Proposiciones y varios.

6:45 a 7:00 p.m. Clausura del evento.

- Intervencién por parte del director de DD. HH
- Acto simbélico

- Cierre
DATOS DE INTERES: El consejo municipal de paz es un drganc asesor y consultivo de la
{importancia para la alcaldia munici pal para propender por el logro y mantenimiento de la
comunidad, el municipic, paz, la promocidn de la convivencia cnudadana y la defensa de los
los medios, etc.) derechos humanas con la participacién de-sifos: S

en la creacion de los conceptos de paz, reconcmac:ton convwenma y
derechos humanos en nuestra ciudad de Itagii.

S Comr o g T et
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Codigo: FO-CP-01

BITACORA DE EVENTOS Versién: 01

Fecha de Actualizacion:
30/01/2014

DEFINICION DEL EVENTO (para los invitados que intervienen y el presentador)

NOMBRE: Consejo Municipal de Paz de Ninez y Adolescencia.
FECHA Y HORA: Jueves 18 de mayo del 2023
Hora: 6:00 p.m.
LUGAR: Recinto del Honorable Concejo municipal de Itagir
ASISTENTES AL EVENTO:
(cantidad y perfil) Aproximadamente 40 personas.
ORGANIZADOR: Secretaria de Seguridad - Direccion de Derechos Humanos.

(contacto con el encargado
de la dependencia que

organiza)

MESA DIRECTIVA: _

(segiin precedencia) - Edgar A. Acosta Melo - Director de Derechos Humanos.
INTERVENCIONES: Instalacion.

(segiin precedencia)
- Edgar A. Acosta Melo - Director de Derechos Humanos.

INVITADOS ESPECIALES: Consejo Municipal de paz.
(diferentes a mesa
principal)

ORDEM DEL DIA:
(minute a minuto) 6:00 p.m. a 6:10 p.m. Recibimiento de asistentes

6:10 a 6:20 p.m. Instalacién
1. Instalacidn del consejo.
2. Saludo de los barticipantes del evento.
Director de DD.HH.

6:20 a 6:30 p.m. Verificacidén del Quorum por parte del Director de
Derechos Humanos.

6:30 a 6:45 p.m. Apertura de la sesion del consejo municipal de paz.
Ratificacién y composicion del consejo de Paz

- Preparacion de la sesién de los nifios en el mes de junio
- ;Qué propuestas tienes para la paz en el territorio?

Pagina 1 de 2




Codigo: FO-CP-01

BiTACORA DE EVENTOS Versién: 01

Fecha de Actualizacion;
30/0172014

3:45 a 6:30 p.m. Intervencion del Director de derechos Humanos
ratificacion y composicion de los integrantes de consejo de paz inicio
de la sesion del consejo municipal de paz.

6:30 a 6:45 p.m. Proposiciones y varios.
6:45 a 7:00 p.m. Clausura del evento.
- Intervencion per parte del director de DD. HH

- Acto simbdlico
- Cierre

DATOS DE INTERES:
{Importancia para la
comunidad, el municipio,
los medios, etc.)

El consejo municipal de paz es un drgano asesor y consultivo de la
alcaldia municipal para propender por el logro y mantenimiento de la
paz, la promocién de la convivencia ciudadana v la defensa de los
derechos humanos con la participacién de nifios, nifas y adolescentes
en la creacion de los conceptos de paz, reconciliacidn, convivencia y
derechos humanos en nuestra ciudad de Itagiii.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,

RECONCILIACION, CONVIVENCIA, PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS
DEL MURICIPIO DE ITAGUI

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGHUI, En uso de sus atribuciones
Constitucionales v Legales y en especial las conferidas en los articulos 2, 13,38 y
40 de la Constitucién Nacional, la fey 136 de 1.994, lay 1051 de 2012, Ley 1448 de
2011 y la Ley 434 de 1888 modificada en lo pertnenia nor el Decreto Ley 885 de
2017, y conforme af Sistema Nacional de Derechos Humanos de acuerdo a los
Decretos 1081 de 2015, 1216 de 2016, y la prevencion a las violaciones de fos
derechos a la vidd. integridad, libertad y seguridad de personas, grupes y
comunidades con los decretos 1581 de 2017 y 2252 de 2017, y, - .

! CONSIDERANDO: ¢\ ,\_x

t
a. Que de conformidad con el articulo 13° de la Ley 434 de 1.998, estd
corporacion estd autorizada previa iniciativa del senor alcalde, 2 crear &l
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ_-RECOMUILIACIEN, CONVIVENCIAS
PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS y susfuaciones serén analogas a
las del Consejo Nacional de Paz, reconciliacion y Convivensia, '

b. Que habigndose presentado la iniciativa por el sefior alcalde y con el fin de
propender por el logro y el mantenimiento de la paz y facilitar laf colaboracion
armonica de las entidades y érganos de la Administracién Municipal y de la
sociedad civii local.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULG 1°; CREACION Y NATURALEZA. Créase el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Derechos HMumanos en ef municipio de Itagili, con’
participacion de la sociedad civil, como argano asesor y consultivo del Gobierno
Municipal; el cual no tendran el caracter de entidad central o descentralizada del
municipic.

ARTICULO 2°: MISION. Su misién sera propender por €l 10gro Yy mantenimiento de
la paz, la promocion de la convivencia ciudadana y la defensa de los derechos

humanos: generar asi una cullura de reconciliacién, tolerancia, convivencia, y no

estigmatizacion y facilitar la colaboracion arménica de las entidaces y Grganos del
Estado, otorgando prioridad a las alternativas polilicas de negociacién del conflicto
armado inlerno, a los grupos, comunidades, lideres y liveresas de organizaciongs y
movimientos sociales y comunales ¥ defensoree y uefensoras de derechos

humancs, en orden a alcanzar relaciones sociales gué sseguren una paz integral

permanente, la garantia de jos derechos hurnanos y respelo de las normas del
Derecho Internacional Humanitario. .

]
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Viene det Acuerdo nor medio def cual se crea el Consojo Municpal de Pat, Reconcilincitn, Convivendcis, Y
Prevencldn y Dorechos Humanos tlet Municipio de tagQr o - ~—d

: CONMCeEID
« MUCNCIEAL OF FrASTS

PARAGRAFO 1. - €l Consejo Territorial de Paz, Reconciliacien, Convivencia,
Derechos Humanos y Prevencion del municipio de Haglii, surge en respuesta a lo
dispuesto en ta Lay 434 de 1.998, modificada por ¢l decreto Nacional 885 de 2017
y & lo dispuesto en los decrelos 1216 de 2018, 1081 de 20115, 1581 de 2017 y 2252
de 2017, por tanto, sus funciones y composicién son analogas con el Consejo
Nacicnal de Paz, con la Comision Intersectorial de Derechos Hurhanos y Derecho ’
Internacional Humanitario,

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES. - E! Consejo Municipat de Paz,
reconciliacidn, convivencia y Derechos Humanos se orientara paor los sigulentes
principios:

a} Integridad. Para la censecuencia y manterimiento e .la verdadera
paz no es suficiente [a sola eliminacidén de la juerra; se requigre
simultaneamente de un conjunic de medidas integrzles de caracter
socipecondmico, cultural y politico que combualan eficazmente las
causas de |a violencia;

b} Solidaridad. La paz ne as sdlo el producto del entendimiento y
comprensidn de los seres humanos sint también el resultada de su
solidaridad y reciprocidad;

c} Responsabilidad. Como la consecuencia de |a paz es una finatidad
del Estado v a la cabeza de éste 2sta el Presidente de la Repablics,
serd él quien responda porlos resullados; en los términcs de la Ley,
responderan igualmente las Coriisicnes, Ios Comités que aqui se -
crean y el A}Icaide en lo municipal. ) .

1

d) Participacion. Alcanzar y mantener la paz axige la participanion -
democraticd de los ciudadanos, el compromiso sclidario de la
sociedad y|a concertacién de las politicas y-estrateglas para su " - .
consecucion; teniando en cuenta el pluralismo politito, el debate .
democralico v la participacion especial de las mujeres jbvenes y .
demas sectores exciuidos de ia pohtrca y en general! del debale -
democrahco

* ]

e) Negocnacson La consecucién de la paz implica a2 utilizacidn

- prioritaria del recurse del dialogo y _la negociacién como -
procedimi ertos expeditos para le desmit~ izacion erlos conflictos
sociales y politicos Nacionales, Depadamenteles,. Municipales ¥

territoriales.: - : -

f) Gradualidad. Una paz sdlida sélo se construye en un proceso
continuo y gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables,
participativas y negociadas.

(o2

HEOGP
whe

r

Carrera 51 No. 51-55 ilaqui - Uotornlia - Cealre Administradive Muricisal do 1 zgui (CAMIY Zdilicio Cancejo piso 41 Pise §
Conmutador. 373 76 76 Exb 1711 - Teiélona: 369 71 7% Fax. 372 08 we - Carren: conmoutlo@ecmusfedaitagul go‘r.‘.o :

werw.concejod zitagui.guv.co U:i E 1
A5 8 S Y 2 jmmitua I.GMI‘:E‘ .E..J.f].:’.s,l LB “;t:..:.-?l..a.:ijig gi E ‘i




-

.)/"J IaCViR
[FYO
feermniwae /

i

Viene del Acuarde por modls del cus! se erea el Consejo Munlipat de Paz, Reconciliacion, Convivencla, ™~ PI:I;I-EM; _J
Prevencion y Derethos Humanoes ool dunicipio de lkagii - ":'/
-

P CONCEJD
T MU AL O ITAGL
g) Enfoque territorial: Se propendera pcrque las politicas de paz :
incorporen un reconccimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territorizles v poblacionales, las necesidades y particularidades
econdmicas, culturales y sociales de tos territorios y las
comunidades; una, comprension diferen~zda de 108 impactos del
conflicto armado interno en los larritorios, de sus conflictividades y -
sus visiones de paz.

h} Enfoque de Desarrollo Humane: El Estado debe propender por
generar contextos culturales, sociales y de formacidn para el
respeto y garantia a los derechos a la vida, a la integridad, a Ia
libentad, y a ia seguridad de personas, grupos y comunidades, para
que puedan potencializar sus capacidades de participacion y detoma -
de decisiones.

i) Enfoque diferenciat: Se propendera por que las politicas de paz
cuenten con un enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos
éinicos, comunidad campesing, victimas, diversidad sexual, .
condicién de discapacidad. Lag politicas de paz tendran especial- . '
énfasis en lé situacion de mujeres, nifo, ninas y adolescentes. -

j) Enfoque bésado an Derechos Humanos: es el reconocimiento,
respeto y garantia de los derechos humanos y las libertades de .
caracter universal inherentes a l6s seres humanos, sin distincion de
ningtn tipo y cuyo propésito es garantizar condiciones de dignidad : -
en todos los ambitos de la vida individual y colectiva de los syjetos
de derechos, busca la aplicacién de las normas y los estandares .
establecidos en la legislacién nacional e internacioral de los .
Derechos Humanos, como un marce gque oOfrece un sistema -
coherente de reglas en el ambite del desarrolic para las politicas v _
practicas relacionadas, que ve a la persona numana cormo sujetos de -
derechos con la capacidad de demandar y exigic determinadas
prestaciones y conductas por parte del £stado. Bajo este enfogque se
prestara atencidn prioritasia a las personas, grupos y comunidades
en situacion’ de vulnerabilidad.

k} Enfoque de Género: E)disefioyla implemenlacidn de la politica

piblica de prevencion debe prestar atencidn a las particularidades de

génera de la poblacién, teniendo en cuenta su orientacion sexual e

identidad de género y la forma camo éstas se intersectan con olros

rasgos identitarios en la evaluacion de riesgos y en ia identificacion

de medidas efectivas en la prevencidn de violaciones a sus derechos

a la vida, a la libertad, a la integridad y a 1a seguridad de personas,

grupos y comunidades, lgualmente, favorecerd la participacion de las

mujeres y de personas con ideatidad de género y orientacion sexual
diversa, para que expresen sus necesidades & intereses frente a las
situaciones de fiesgo que viven y al planteamienio de glternativas de
solucidn., -
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Vieng del Asverde por medio del cusl se area el Consejo Municipat de Par Racancdiacibn, Convivaneia, \. HIMEDR J
Prevencidn y Derechos Humanss del Municipic de Hagii ‘:/
e
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) , COMNCEID

MU NTIPAL BIE FIAGD]

ARTICULO 4°: COMPOSICION, El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia estara conformado de la siguiente maiera; "o

1. Alcalde Municipal, quien lo presidira o su delegl,adﬂl.' o - . oo
2. EiSecretario éa} de Gobierno - » : T ’ TR
3 El Secretario }a} de Participacion e inclusidn sogiai. : :
4, El Personero :[a) Municipal . P ’ ' l
) 5. £l Secrefario (a) de Plancacion Municipal, ' ‘ . -

6. El Secretario (iﬂe Educacién y Cultue:a. -

7. Dos Concejales de det municipio de Itagii, designados por la Plenaria de la

Corporacidn; teniendo en cuenta que uno de ellos sea de las mingrias

politicas. '
8.  Un representante de la Iglesia Catdlica '
Q. Un representante elegido por las otras iglesias y tonfesiones religicsas

10. Dos representantes de fas organizaciones sindicales que hacen presenciaen /
el Municipio de ltagui.

11. Dos en representacion de los sectores econdmicos escogidos por las
asociaciones que agremien a los empresarits de los sectores comercial y de
Servicios. .

12. Dos en representacion de los sactores ectndn-icos escogidos por las
asociaciones que agremien a los empresarios do los seclores industrial y
agropecuario.

13, Dos representantes del seclor Empresarial independiente: Micro, pequenos
y medianos empresarios )

14. Dos.representantes de cooperativas comunitarias.

15,  Dos en representacién de las organizaciones campesinas: - . . -
' . | Y
18. Dos represenfatantes elegidos por las organizaciones de la comumd?d T
afrocotombiaqas. negras, palenqueras y raizales. .

F
17. una represenltante elegida por las organizaciones cuyo ob
' proteccién y defensa de los derechos de la mujer. 1

Il

- o

! * - - L) - .
18.  Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales que 1@
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Viene el Acugndo por edio dot cual se crea o) Consejo Munkipal de Paz, Reconciliacion, Conviventia, ~ FRWNERD . f
Prevencidn y Oeiechos Humanos def Municipic de itagli . e -

19,
20.
21.

22.

23.
24,
23,

26.

27,
28.

238

ao.
31
32
33.

35,

? /J -~ \1.:
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fecmu poan /
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CONCEJ

WIUFHCIPAL DE SIAGO]

Un represent _Inte por las organizaciones cuyo cbjelivo séa |a proteccion-y |
defensa de Iosls derechios de los nifos, nifas y adoiescenfe‘r. i .
Dos representantes por las organizaciones 1@ trabajan para el logfo de fa ;
paz. | Cs . Z

[ . oo .
Dos representantes de las universidades y establecimientos de educacion
superior.

-

Dos representantes elegidos por las organizaciones juridicgmente
raconocidas que agrupen 2 los miembros desmovilizados de movimientos
guerilleros que hayan suscrilos atuerdos finales de paz con el Gobierme
Macionatl. . .

! L . - :
Dos representantes de Viclimas de: conflicto armado.

-

Dos representames de Poblacién en condicion de d:’scapécidad{_ _
Dos representantes del sector LGBTI _ Q

Dos Ediles de! Municipio de ltagli

Dos representantes de fas Organizaciones Juveniles
Dos representantes Ambientales

Un representante de Medios de Comunicacién masives y ung de medios de
Comunicacion populares y comunitarios

Dos representantes de Movimiento Estudiantil

un representante de las Organizaciones de juzees y funcienarios judiciales.
un representa{\te de ta ASOCOMUNAL. |

Dos represehtantes elegidos por lag’ organizaciones de oficiales vy
suboficiates eh retiro de la Fuerza Publica, ' to.

| :

Dos representantes del sector Arte y Cultura, ) . -.

Dos represenlames de los partidos y mevimientos politicos ¢on-personeria
eyt ! . I i}
juridica. [ . . ! : 1.

' .- 1
38, Un representénte del movirmisnto politico Fuerza Aitem_altival del Comun —

FARC. t | o f,l
| o
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Viene del Acuerdo por medio def cual se crez et Consejo Municipal de Paz, Recom:nhacaén Convivencio, F‘J'EIM.J:‘_J __J
Prevencion y Derechios Humanos del Municinio de Itagii . ":/
\j____./
LONCe) i

PARAGRAFO 1% - El Consejo Municipal de Paz, Reconcmacmn d‘gﬁr\%g‘rﬁré”ym& ol

Derechos Humanos pedra empezar a sesionar cuando hayan side elegidos ©
designados las dos terceras pares de sus miembros. En caso de conlroversia
acerca de la eleccidn de algun miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal

de Paz, Recongiliacion, Caonvivencia y Derechos Humanos podrd nombrar nasta por

un periodo de seis () meses a su represenianie.  El Gobierno Municipal a traves

de la secretaria de participacién ciudadana reglamiemtard ios mecanismos de
eleccidn del Consejo Municipal de Paz, reconciliacién, Convivencia y Derechos "
Humanos.

PARAGRAFQ 2°.- Cen el fin de dar representacion a otros seciores de |a sociedad
civil, cuya participacién pueda ser fundamental para el oroceso de paz, el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos podra
ampliarse como lo estime conveniente. .
PARAGRAFO 3°.-Para ¢l tratamienio de asuntos especializados, el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, prevencion y Derechos Humanos
podra invitar a los funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a ios
miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representamea 0

voceros de la comunidad internacional, '

PARAGRAFO 4°.-Ua participacion de los miembros de. la socledad civil en el -
presente Consejo, no impide su participacidon en olras instancias de trabajo por la '
Paz y los Derechos Humanos. . -
PARAGRAFO 5°-1'a asistencia a las sesiones del Consejo Mun:mpal de FPaz”= . -
Reconcdlaczon Conwvencra y Derechos Humanos es mdelegable ' - '

PARAGRAI-O 6.~ ELECC]ON o} DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES

DEL SECTOR PUBLICO. La eleccién o designacion de los representantes det . .
sector publico en ef Consejo Mumcnpal de Paz, reroncrhacmn y conwvenc:a se hara .

de la siguiente manera: -

1. Los Alcaldes designaran sus represenlantes ' : .
2. Los concejales mediante [a asociacion o por eleccion directa

El correspondiente ente lector deberd comunicsr dentre de los vemte {20) dias.
calendario, srgmenles a su comunicacién por parle de la Secretaria de Gobigmo
Municipal para tales fines.

PARAGRAFO 7°.- ELECCION DE LOS MIEMBROS NI A SOCIEDAD CIVIL EN
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECGRCILIACION, CONVIVENCIA,
PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS. Con el fin de garantizar 1a legitimidad y *
representalividad de los sectores de la sociedad civil en el Canseio Municipal de
Paz, Reconciliacidn, Convivencia y Derechos Humangs, sus representantes
deberén ser designados por las organizaciones del respectivo sector que reinan las
siguientes condiciones:

{50 3001

RS 3‘_:215
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Viene dal Acuerdo por medio def audl sc crea el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacitn, Convivencia, N
Prevencisn y Derachos Humanos des Municipie de fiagdl —

R
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ML poiEsd g rrasl

1. Acreditar su existencia mediante el registro dé, su personeria juridica de
conformidad con las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante
prueba a supletoria aceplada por la Secretaria de Gobierno Municipal, segin

sea el caso, .

2! Maber desarrollado aclividades propias vy represeniativas del respeclivo
sector, ‘ - - N

3. Poseer coberiufa o representatividad muricipal, siguiendo los linearnientos -

dei adiculo 4% de la Ley 434 de 1998 y el decreto ley 885 de 2017, cuando
ast lo exija. La eleccion se efecluara de confonnidad con ios procedimiénros
establecidos por las organizaciones del respectivo’sector, &n coardinagidn
con la Seécretaria de Participacion e inclusiéon Social. | ..

PARAGRAFC 8°%.- CONVOCATORIA PARA™LA ELECCION. Con el fin de
preservar la participacion democratica y la igualdad de oportunidades enla gleccion .
de los miembros dei Consejo Municipal de Paz. Reconciliacion, Convivencia,
Prevencion y Derechios Humanos, la secretaria de Paiticipacion e Inclusion Social
Municipal efectuara la convocatoria de las organizaciones sefaladas en el Decreto
Ley 885 de 2017 yE en el articulc 4 del presente acuerdo, para que glijan sus
respectivos representantes y comuniquen tal decizion dentro de los veinte {20) dias
siguientes a la publléiacién del presente acuerdo. T :
PARAGRAFQO 8°.- I#}ISTALACION. La instalacion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién, Convivencia, prevencion y Derechos Humanos se sudira en acto
plbiico presidido po'f ol Alcalde del Municipio, tuands vencido el término sefialado
en los articulos precedentes hayan sigo elegidas fas dos terceras panes de sus
miembros. En caso contrario, |a Secretaria de Paricipacion e inclusion social
Municipal cantinuara propendiendo por la organizacion y-eleccion de los miembros
de la sociedad civil con ei fin de lograr ja instalacion de esta instancia en el meno?

tiempo posible.

PARAGRAFO 10°.- REEMPLAZOS, El Consejo Municipzi de Paz, Reconcitiacion,
Convivencia y Derechos Humanos en su reglamento interno, en concordancia con
lo establecido por las disposiciones del articulo 12 de la Ley 434 de 1998 y normas
concordantes, establecera los aventas en los cuales s& haga necesario reemplazar
alguno de sus miempros. Para efecto, el Gomitd Municipal de Paz, Reconcitiacién,
Convivencia y Derechos Humanos solicitara al sector -correspondiente la
designacién o eleccidn de su representante, conforme al proceso general previsto
en los articulos anteriores. En el caso de que éste no pueda surtirse, el consajo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos determinara la
forma de hacerio. )

PARAGRAFO 11%.- CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
_presenta controversia sobre la eleccion de un miembro det Congejo dMunicipal de
Paz, Reconcitiacidn, Convivenciay Derechos Humanos en los siguienies ¢asos:

L |
|

. ‘ -1 T ]
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Viena del Acaerdo por medio del cual se crea o Consejo Municpal de Paz, I “nancilizcon, {'hur;\;ivcnc.in, ~ fr:h;l—';'f:‘:: _J’)
Prevencidn y Dereclios Humiias del Municipio e oy il ":/
i ~L
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1. Cuande alguha organizacion de la sociedad civil que cump a co’n ? A i

requisitos  sefialados en este acuerdo y que pertenszca al sector - .
correspondiente, impugne [a designacion ¢ eleccidn de su representante ante -
la Secretaria. Técnica del Consejo Municipal de Paz Reconcrhacmn- Lo
Convivencia y Derechos Humanos.
2. Cuando instalzdo el Consejo Municipal de Paz, i"eCOncmacmn Convivencia:
y Derechos Humanos no se haya logrado precrsar ia deCJsmn dz2k sector
correspondlente '
3 Cuando sea necesarlo reemplazar a alguno de sus miembros y transcurddos
2 mases no haya sido posibie su designacitn o eleccién por &l proced|m1enm
general prewsto en este acuerdo, . . -
ARTICULO 5°: FUNCIONAMIENTO. E1 Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién,
Convivencia, Prevencian v Derechos Humanos se reunira cada res meses, sin
perjuicio de que el Alcalde, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros que
conforman el Conse;o o convogue a reuniones extracrdinarias, cuando las
circunstancias [o aconsejen o [a conveniencia pablica o exija.
La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion, Convivencia, Prevencién y Derechos Humanos sera causal de
mala conducta para los funcionarios que la integren.
3
ARTICULO 6 FUNCIONES. Ei Consejo Municinal Jde :Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Prevencion y Derechos Hurnanos ejercera funcicnes analogas 2 las
del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia, y & la Cornisidn
Intersectarial de Derechos Humanos vy Derecho internacional Humanitario, en
particular, tendrd las siguientes funcicnes: -

a. COMO ASESOR Y CONSULTOR DEL GORBIERNO MUNICIPAL:

1. Asesorar de manera permanente al Gobiernd Municipal en malerias
relacionadas con la consecucion de la paz, la reconciliacién, la convivencia,
los derechos humancs y el cumplimiento del derecho internacional
humanitarlo; .
2. Elaborar propuestas al Gobierno Municipa! para una efectiva planeacion del
territaric  con enfoque de derechos humanos, acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocién vy
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
internacional Humanitaric, la disminucion de la intensidad o el cese de las - .
hostilidades, aportar en procesos de reinlegracion desds ja direccion cceada
en el municipio para el postconflicio y reconciliacion, ta reccncmaczcn entee "
tos colomblahos la consolidacion de la deémocracia, y fa creacion de  ° |
condiciones que garanticen un orden politico, ecgnomico y social justo;  * - - 7
3. Ser el espacio central donde convergen en ef nivel territdrial todes loa .
comités, rnesas, instancias y mecanismos de paz‘lmpamon en asuntos de i
paz, reconciliacion, convivencia, derechus huinanos y prevencidn y no: -
estugmatlzaaén E! Consejo Municipa! d& Paz, Recongitiacidn, Convivencia, :
Prevencion y Derechos Humanos, propiciara ur "ambiente favoréble garala -~ -
’ articulacion de estos mecanismos, al crear visiunts esiratégicas, enconifar :
by nuntos de coqex:onyfalenmas entre las acciones implementadas. @;;-
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4. Erqponer al Gobiernc Municipal mecanismos de participacion de la sociedad
civit en los procesos de didlogo y negociacion con los grupos guerrilleros;
5, Solicitar 2 la autoridad competente su intervencidn o impulsar las

investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida
aplicacién y regpeto de ias normas relacionadas con los derechos humanos
v el Derecho internacional Humanitario; }

6. Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente -
sustentadas, en materia de organizacién territorial y cornpetencia Municipal
de servicios publicos en plena concordancia con las politicas, planes vy
estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria
evaluacion por parte de Jas autoridades, a excepcion del organo leyisialivo;

7. Promover, difundir y establecer eslrategias para que se respelen 103 .
derechos humanos y 1a paz, molivando & Ia ciudadania a presentar iniciativas
en materia ¢ paz, convivencia ciudadana y derechos humanos, transmitir al
Gaobiermno Municipal las propuestas de paz formutadas por [a sociedad civil y
promover en todo el Municipio fa cuitura y [2 formulacion educativa de la paz,
los derechos humanos, la reconciliacion y la convivencia;

8. Asesorar al Gobierno Municipal en el disena de las modalidades de acciény
participacion intermunicipal sobre Paz, Reconciliacidn, Convivencia y
Derechos Humanos, a partir de la colaboracion de gobiermoes extranjgros y -
entidades y organismos internacionales, -

8. Proponer al Gobierno Municipal mecanismoes de incentivos con el fin de
propiciar inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz,
convivencia y derechas humanos en las-zonas de viclencia yfo conflicto i -
llegara a exisijr. -

10,  Las que le asigne el Consejo Nacional de Paz, Recoucifiacion y Convivencia .
y La Comisidn Intersectarial de Derechos Humanos y Derecho Internacional -

Humanitario. . A -
b. COMO FACILITADOR DE LA COLABORACION ARMONICA DE LAS
ENTIDADES Y ORGANOS DEL ESTADC! ' ‘ :

1. DiseRar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
nroyectos orientados a garantizar una paz territorial y sequridad integral;

- 2. Sugerir a las distintas entidades y srganismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, pragramas y proyectos, para .
aseguraf la ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las
sugeréncias deben ser evaluadas por las entidades y oOrganismos -
correspondientes; .

3. Evaluar las actuales politicas y programas de reinsercié y proponer las
mogdificacionss y ampliaciones que permitan atender las necesidades fuluras
derivadas dé proceses de reconciliacion nacional, departamental o
Municipal; - '

4. Solicitar a 1a autoridad competente su intervencion o' la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el fin Ue hacer efectiva la debida
aplicacion y respeto de las norrmas relacionadas con los derechos humanos -
y el Derecho Intemacional Humanitario; Cant _ ;?:\
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5. Elaborar el mapa del conflicto del Municipio e identificar un orden de
prioridades para |a implementacion de la politica somal y las inversicnes para
posibililar la paz y el desarro!lo en esas zonas. ' ' v
6. Ser el espacio central donde convergen en &l nivel territorial 10dos los

comités, mesas, instancias y mecanismos de participacitn en asuntos de
paz, recanciliacion, convivencia y no estigmatizacion,

7. El Censejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Prevencion y
Derechos Humanos progiciara un ambiente favorable para la articulacidn de
estos mecanismos, al crear visiones estraiéyicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre [as acciones implementadas.

1

¢. COMO ASESOR Y COLABORADOR DEL GURIERNO EN:

’I
FLAN

1. El disefic y &jecucion de un programa de reconciliacién, convivencid y
prevencion de la estigmatizacion, con la participacidn de las entidades .
municipales terrtoriales, -

La promociénjdei respeto por la diferencia, Iz critica.y ta oposicion politica, S

L.a promocidn del respelto por la labor que realizan en pro de la constiuccion

de la paz yf la reconciliacién, diferentes movimientos iy organrzamones

) politicas y sociutes. - ! - et

4, La promocion del respeto por la labor que realizan tas orgamzacmnes
sociales y de derechos humanos, en particular aquellas que {:suallzdn Ia~ .-
gestion del gotnemo y las que s& opangan a sus politicas, - :

5. La promocidon de la no estigmatizacion a grupos en candiciones de -
vulnerabilidad o discriminados como las mujeres, 10s pueblos y comuridadles .
étnicas, poblacion LGBTI, los jovenes, nifics y ninas y adullos mayores, jas .
personas en condicién de discapacidad, las minorias pelilicas y [as minorias ’
religiosas. -

8, La puesta en marcha de programas de capacitacicn para func:onarloh
plblicos y lideres de tas organizaciones y movinmierntos sociales para
garantizar la no estigmatizacion.

7. El impulso de programas de formacion y cornumcacmn para 1a apropiucidn
del Acuerdo Final del 24 de novierfibre de 2018, en pspecul sobre los disefios
de pammpacmn politica y social alli contenides,

8. La creacion de un programa especial de diftusion del Acuerdo Final para que
se implemente en todos los niveles del sistema de educacion publica y
privada. i '

9. E! disefio y ejecucidn de campaitas de dwulgacwn masiva de una culiura de
paz, reconciliacion, pluralisme y debate libre Je .deasmn desarrollo de [a
democracia. e -

10. lLa promocién de la recenciliacidn, fa convivencia y la tolerancia,
especialmente en las poblaciones mas afectadas.por el conflicto, teniendo en
cuenta ef impacto desprogorcionado del conflicto sobre las mujeres.

11.  La capacitacién a organizaciones y movimientos sociales, asi como &
funcionarios ptiblicos en cargos de direccion, en el mvel _municipal, en el
tratamiento y resclucidn de conflictos.

12, Constituir el Plan De Desarrolio con Enfoque Etnico y Territerial (PEDD) en
instrurmentos de reconciliacion y convivencia en el terntoric lvh‘ 1 :?.f" .
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13. Fortalécer lag relaciones de confianza, solidaridad v convivencia, y la -
reconciliacion;al interior de las comunidades, en el marco de desarrollc del
Programa Integral de Sustitucian de Cullives de Uso ilicito. | . -

14. La promocidn de un Pacto Politico Municipal que husque la rcconulnamon ¥ )
ja convivencia pacsﬁca entre los coiomblan'os .

+
v a -

. d. Presentar un informe anual publico at Conseio Municipal: sobre las
acciones deszrrolladas en el marco de sus funcnones el cual dabera
- socializarse con la scciedad civil

¢. Dictarse su propio reglamento. je

PARAGRAFO. - Eg cumplimento del articulo 13 de 1a ley 434 de 1898, fas
anteriores funciones y las actuacionas en general del Consejo Municipa! de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos, deberanitser realizadas en
- coordinacidn con el Comité Departamental de Paz, Recanciliacién, Prevention y
convivencia; y de acuerdo con el Comité Departamen;al ¥ Nacional de Dereches
Humanos y Derecho-Internacional Humanitario, en concardancia con las directrices
y parametros que estos sefalen.

ARTICULO 7°: COMITE TECNICD. El Consejo Municipal de Paz, Reconcliiacion,
Convivencia y Derechos Humanos, designard un Comité Tecnico de zrire sus
propios miembros, compuesto por trece {13) de ellos J& [os cuales at menos siete
(7) seran representantes de las organizaciones de la sociedad civil, tres (3) de los
organismos del Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia de quienes
integran el Consejo Municipal de Paz, Reconcllincion, Convivencia y Derechos
- Humanos. En este proceso se debe garantizar la participacion e las mujeres.

La eleccién del Comité quedara establecida en el reglamento Interno del Consejo

En el ejercicio de las f{unciones propias del Comité, los parliculares estaran
sometidos al control del ministeric pablico. .

ARTICULO 8°: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Cousejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Prevencion y Derechos Humanos
sera ejercida por dos representantes del mismo, de los cuales uno sera ta Secretaria
de Gobiermno y el otro un representante de la socicdad civit, elegido por et Comite -
- del Consejo Mummpal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos
en los términos que ‘el reglamenio det Consejo deterrmn 2. . .-

-

Son funcionés de la'Secretaria Técnica, entre otras. ls2-ciguientas: - -
1. Coordinar, canalizar y acompadar el desarrolio 2 inipfementacidn de los -
acuerdos, disposiciones, proyectos y suglerencias que emanen del CO[‘ISC—.‘JO
Municipal de Paz, Recancihiacion, Convivéncia y Derechos Humanos, -

2. Desarrollar e lmp[antar 1a conrdinacion interinstitucional, y
3. Las demas que le asigne et Consejo Municipal de Paz, Reconcsl:ac:on
Convivencia ¥ Derechos Hurnanos. - :
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ARTICULO €% CUERPO CONSULTIVO. €l Consejo Municiphl” de. Paz, -

Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos podra conformar un Cuerpo
Consultivo compuesto por representantes de las Universidades y Centros de
Investigacién gue se encueniren en el municipio asi cono personas nalurales o
juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados con las
funcicnes del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas
especificos. El Consejo definird la composicion v funsioned de este Cuerpo
Consultivo. Podran bacer parte de dicho Cuerpo las Instiruciones o Entidades que
el Cansejo considere convenientes.

ARTICULO 10°: PERIODQ. Los servidores piblicos seran miembros del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y BDerechos Humanos mientras
ocupen sus respectivos cargos, Los miembros de la sociedad civil lo seran hasta
tanto sean reemplazados por las 0rganizaciones que representan y en todo ¢aso no
podran permanecer mas de cuatro (4) afios en este cargo.

ARTICULO 11°; RECURSOS. E! Fondo del Municipio, administrara los recursos
que garanticen el desarrollo de fas funciongs y programas det Consejo Municipal de
Paz, Reconctliacion, Convivencia, Prevencion y Derechos Humanos ce corformidad
con sus planes, programas y prioridades.

Estos recursos estaran constituidos per:

1. Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Departamental y/o

*
Nacional.
2. Las donaciones de dinero que tngresen directamente al Fando previo y 1as

donacicnes en especie legalmente acepladas.
3. Los aportes provenientes de la Cooperacion hitemacional
4. Créditos contratados nacional o internacionalmente. _ ‘.
5 Los demas bienes, derechos y recursos adjudicados, adquindos o yue - -
adquieran a cualquier titule, de acuerdo con lu Ley. S

ARTICULO 12°: IN‘L‘ERSION SOCIAL PARA.LA PAZ A:ca'ldé' del Municipia; . N
determinara las zonas en las cuales deberan adglantarse programas prioritarios de
inversién social para los fings de la politiza de paz a que se refiere este acuerdo’
Las mismas deberan ser tenidas en cuenta ‘en la elaboracion y ejecucion del
presupuesto del Municinio y de Ias entidades descentralizadas del orden Mur’micipal#.

. | . :
ARTICULO 13°: DIVULGACION. El presente Acuerdo serd divulgado ampliamente -
por el Gobierno Municipal y el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, -
Convivencia y Deredhos Humanos. ’ ' )

ARTICULO 14*: VIGENCIA. Ei presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones yue le sean conirarias en
especial el Acuerdo N°.040 de 1998

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUL A LOS TRECE (13) DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANG DOS MIL DIECINUEVE {2019), DESPUES DE
HABER SIDO DEBATIDO Y APROBADD EN DOS  SES !@N!Ee‘
EXTRACRDINARIAS VERIFICADAS EN FECHAS DIFERENTES. T hy )
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ER CHAVEZ MARIN

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESEI\TE ACUERDO EN DOS () _ -
QRIGINALES Y DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY DIECISIETE - - -
(17) DE SEPTIEMBRE DE DOS ML DIECINUEVE (2019), A FIN DE QUE ESE i
DESPACHO LE INIPARTA LA SANCION LEGAL CORRESPOND!ENTE ’

f

R CHAVEZ MARIN  JUATCEERNANDO ZAPATA SANCHEZ
Viee idente Primera

Vicepresidente Segundo
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Caodigo: FO-DE-01

ACTA Versién: 01
Fecha de Actualizacion:
3000772013
ACTA No 02
Comité o Asunto: primer consejo de paz, reconciliacion,
prevencion, convivencia y derechos humanos. Fecha: mayo 18 de 2023

Asistentes’ Se anexa lista de asistencia

En la ciudad de ltagii, siendo las 6:00 p.m. el dia 18 de Mayo de 2023, atendiendc la convocatoria
del sefiof director de derechos humanos Edgar Alfredo Acosta Melo y el consejo municipal de paz se
reunieron en el recinto del honorable concejo municipal de Itagiii, los lntegrantes del consejo
municipal de Paz Municipio de ltagiii, relacionados en el control de asistencia.

LUGAR: Recinto de la casa museo Ditaires Municipic de Itagiii.
Asistente al evento: 10 personas,
Organizador: Secretaria de Seguridad — Direccion de Derechos Humanos.

Mesa Directiva:
Edgar Alfredo Acosta Melo _ Director de Derechos Humanos

Intervencion: instalacion de la sesion. .
Edgar Alfredo Acosta Melo _ Director de Derechos Humanos

Orden dél Dia minuto a minuto: 6:00 p.m. a 6:10 p.m. Recibimiento de asistentes
6:10 a 6:20 p.m. Instalacién
1. Instalacion del consejo.
2. Saludo de los participantes del evento.
Director de DD.HH.

6:20 a 6:30 p.m. Verificacion del Quorum por parte del Director
de Derechos Humanos.

6:30 a 6:45 p.m. Apertura de la sesion del consejo municipal de
paz.

- Ratificacion y composicion del consejo de Paz
- Preparacion de la sesion de los nifios en el mes de junio
- {Qué propuestas tienes para la paz en el territorio
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Caodigo: FO-DE-01

ACTA Version: 01

Fecha de Actualizacidn:
30/07/2013

Datos de interés: el consejo municipal de paz es un érgano asesor y consultivo de la alcaldia
municipal para propender por el loro y mantenimiento de la paz, la promocién de la convivencia
ciudadana y la defensa deles derechos humanaos con la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en la creacién de los conceptos de paz, reconciliacion, convivencia y derechos
humanos en nuestra ciudad de Itagiii.

Desarrollo de la Reunidn:
Palabras del Director de Derechos Humanos Edgar Acosta.

Tengan todos muy buenas por estar hoy aqui en especial a hoy vienen a generar su presencia aqui
en este recinto tan importante para la ciudad siendo de consejeros de paz que vienen hoy este es un
organo consultor un espacio que esta en la ciudad desde el 2019 en el acuerdo 310 del 2019 ahi lo el
Ceonsejo Municipal de paz en la ciudad de ltaglii ye ya aqui tenemos los consejeros de paz, que
todos los dias estamos pendientes de la paz la construccidn de paz en la ciudad de ftagiii los
consejeros que se eligieron en sectores y representaciones donde en las sesiones que hacemos de
generamos algunos compromisos para construir y ayudar al Gobierno municipal en este caso a
generar iniciativas de paz y de convivencia ciudadana y respeto por los derechos humanos por eso
hoy es un dia muy impertante en el marco del mes de abril quisimos hacer la primera sesién del
consejo de paz de nuestra ciudad y este es un drganc consultor que es la paz que proponen para
que sigamos construyendo paz, tomar nota van a tomar decisiones y esperamos que al final de esta
sesién salgan propuestas para los actividades venideras como la sesién con los nifios vy
adolescentes que la nifiez y la adolescencia nos generen propuestas para construir paz en nuestra
ciudad por eso hoy quiero agradecer pues que toda |a presencia de los consejeros municipales de
paz que nos acompaliian,

Para dar inicio:

1. Revisaremos el plan de accion 2023.

2. 5e sede la palabra a los consejeros presente para que ratifiquen su voluniad de seguir
representando los sectores de la comunidad que los delego como su representante ante el
consejo de paz de la ciudad y se coloca en consideracion € ingreso de la mesa de derechos
humanos al consejo de paz y se le da ia bienvenida a la representante de la mesa religiosa a
Natalia Giraldo. Tiene la palabra Marta Lucia Villa Arange delegada de la red de mujeres
manifiesta seguir como consejera y presenta a la sefiora Yolanda Resirepo representante de
la corporacidn de poblacidon vulnerable de ltaglii quien manifiesta su voluntad de ser
consejera, tiene la palabra la sefiora Sandra Puerta como representanie de los ONG™S
manifiesta la voluntad de seguir como consejera, tiene la palabra el sefior Alejandro Restrepo
representante de la mesa LGTBIQ+ de Itaglii quien manifiesta su voluntad de seguir como
consejero. Tiene la palabra Claudia Mora representante de la corperacion de lideres
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manifiesta la voluntad de seguir coma consejera, tiene la palabra la seiiora Patricia Maestre
quien manifiesta la voluntad de seguir como consejera, tiene la palabra la sefiora Natalia
Soraya Giraldo representante del sector religicso quien manifiesta su voluntad de ingresar al
consejo de paz como consejera, tiene la palabra el director de derechos humanocs a clara
que los integrantes del consejo son los que estan estipulado en el acuerdo municipal
propone el permitir el ingreso al consejo del sefior Yobany Villa como representante de la
mesa derechos Humanos de itagii la cual fue aprobada la proposicion y aceptada por el
consejo de paz, y también se propone que se haga la sesion con los nifios para el mes de
julio _

3. Programacion de la sesion extraordinaria del mes julic con [a participacion de los nifios, nifias
y adolescentes. Proponemos hacer uno sesion en el recinto del honorabie concejo municipal
donde los nifios hardn las veces de consejeros de paz y respetaran las autoridades
administrativas vy del ministerio publico de municipic de ltaglii actividad que sera
enriquecedora para la paz en el territorio.

4. Programacion de tertulia para los préximos meses.

« Se revisé el plan de accién 2023 evidenciando para el mes de marzo que se viene
cumpliendo con los porcentajes propuestos para lo requerido hasta el mes de marzo
y que con las actividades de abril y mayo se cumple para el primer semestre 2023.

+ Se propene agendar para el mes de julio de 2023 la segunda sesidn del consejo de
Paz en el recinto del honorable concejo en celebracidn del mes de la nifiez,
proponiendo los miembro del consejo de Paz traer un invitado de su sector o familiar
que haga parte den la poblacion infantil para que ellos hagan las veces de consejeros
y autoridades administrativa y del ministerio publico.

e Propuesta para el mes de julio hacer tertulia para la Paz que se revisara el calendaric
y se programara.

Compromisos: agendar y realizacion de la sesion del mes julio de 2023

Responsables; direccién de derechos humanos

EDGAR ALFRADO ACOSTA MELO
Director de Derechos Humanos

Elaboracion: John Fredy Arango Lipexz
Contratista, municipio de [tagii
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EVALUACION DE EVENTOS
{Transferencia de Conocimientos)

e o’

Cédigo: FO-135-07

Versién: 03

Fecha de Aciualizacicn:

21/02/2022

Es importante para majorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sohre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos dmgenCIar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus re spuestas,

Sefale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacion: __Taller. __Asesoria;__ Asistencia Técnica: ___Otro: . Cual?: 5@5504/?

Nombre oltema del evento: @Q{?SZ{\’} &1 V@’L: |

Nombre del facilitador: Ditethe N A1 Deresao) Mmaﬂo)

Fecha: MMQ lg 202%  Lugar CQG)M.:) Ihfsumu‘/)a!

Nombre del Asistente: 'D@n(}l’a F{fﬁq’&’ L,')YD&IZLE‘/WM aﬂa@ﬁ’b
Teléfono o Celular: ?{]J}{ w1 okl

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alfa.

Avpecto a evaluar 5 4

(Y

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenide fue claro y Uiil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faciitd comprender el contenido

El expositor facilité la parlicipacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, ¢ondiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

(xS

Comentarios y sugerencias:
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Codigo: FO-(38-07

EVALUACION DE EVENTOS P

(Transferencia de Conocimientos) - : -
| Fecha de Acfualizacién:

| 21/02/2022

Lot -
| PG 0 el

Es importante para majorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuiesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus re spuestas. |

: .
Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual as:s’go

Capacitacion: __ Taller;__Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro:___ _Cual?:

Nombre o.tema del eve nto:
Nombre del facilitador: |
Fecha: \¥ | 8<(2023 Lugar: T\

Nombre del Asistente: N &3( \\,, Q, o akilo \, d \k,u
Teléfono o Celular: _3_@_\1 L9210 ' k

|
Califique de 1 a 5, sienido 5 la calificacion mas al‘lc

4

—
(Y
[4L]

Aupecto a evaluar

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador
El contenido fue claro y il para su necesidad o expectativa
El material utilizado le fac lit6 comprender el contenido

El expositor facilité la parlicipacion de los asistentes | _
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

NANAR

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

Codigo: FO-(35-07

Version: 03

Fecha de Actualizacion:
21/02/2022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por Il cual le solicitamos d:l[genmar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus re spuestas.

Seriale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: __ Taller.__Asesoria;__ Asistencia Técnica:

Nombre o tema del evento:

_Cual?;

Nombre del fatytador
Fecha: //"'.:72, 3 Lugar:

Nombre del Asistente: -7:5«44?/ rfﬂﬁ /Ey/ ﬁurgé

Teléfono o Celular: :2;(7 2179(, 263

Califique de 1 a 5, sienio 5 la calificacion mas altl‘a.
|

Auvpecto a evaluar

(45}
LN

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue clareo y Uiil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le fac'lité comprender el contenido

El expositor facilité la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del herario

XXX XXX [

Comentarios y sugerencias:
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Cédigo: FO-55-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

{Transferencia de Conocimientos)

-(g'\. Fecha de Actualizacién:
| EELD : 2110212022

ks mportante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sabre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar ia presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.
Senale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:
Capacitacion: _ Taller.__Asesoria:  Asistencia Técnica: Otro;{{ _Cual?;

Nombre o tema del evento:

Nombre del facilitador:

Fecha: t8—o & 2 rex Lugar: A—ud/ 10%¢c v 7, ,.t/(é-‘-rpf_

Nombre del Asistente: Lﬂf/‘«/f?wdiw 2/ DLt s NU-€Lr e

Teléfono o Celular; 7 W&P{*_ﬁ-{

Califique de 1 a 5, sienido 5 la calificacion mas ai’:ra.

&

Acpecto a evaluar | 1

Califigue el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Uil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclité comprender el contemdo

El expositor facilité la part: cipacion de los asistentes i

Ambiente fisice {Lugar, condiciones ambientales, motmhano)

Cumplimiento de! horario ; o

K’KRK&K“

Comentarios y sugerencias: ;
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Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EYENTOS Version: 03

{(Transferencia de Conacimicntos) -
|

i e il i

Fecnz de Actuaiizacidn:
202022

Es importanie para m jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre ef
sarvicio recibido, por | cual le soliciiamos c{iligénciar la presente encnesia, agradesiendole
ser objetives en sus re puesias. !

Sefale con una (x) el 1.0 de evenio al cual asisiio:
Capacitacion: __Taller:  Asesorfa:_ Asistencia Téchica: Otro___ Cual?_ . -

Nombre o tema del evi to: ComcEley mon {L‘EPC”K /5 /G}L? :
Nombre del facilitador: _ Gor@mye e OSTO - , A -,
Fecha: /B - OY - 20 2.3 . Lugar: Sl D G"E?/ CorCe jO - P ////Q@{

Nombre del Asistente: h{o\mr}\nﬁf \jl“O‘L "
Teléfono o Celular: _3 272 6’05’3 ?35

|

|

. i
Califique de 1 a 5, sien o 5 la calificacion mas alia.

|

: !

Avpecto a evaiuar |
Califique e| conocimiento v dominio del tema del facilitacor X
: bl
El contenide fue ¢laro vy Uil para su necesidad o expectativa X
X

. e L - 1 N l
El material utilizado le facilo camprender €] contenido

El expositor facilito la pari:zipacion de los asistentes | ' A
Ambiente fisice (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)
Cumplimiento del horario

Comentarios ¥ sugeredcias:
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Cédigo: FO-35-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Transferencia de Conocimientos) - ——
! Fecha de Aclualizacion:
| 2110212022

P S

Es importante para majorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo scbre el
servicto recibido, por o cual le solicitamos dmgenuar la presente encuesta, agradeciéndole

ser obj etlvos en sus respuestas. !
|

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacion: __Taller. __Asesoria: Asistencia Técnica: Otro: Cual?: mc{' wi' s

Nombre o'tema del evento: 77{ :,:/W!ﬂ"? é“’u‘?dﬂ? 04 7?02
Nombre del facilitador: ofzor Feostold, £, Scpoloiia 6/ Seout-donr
Fecha: /&~ & 33 V Lugar: //a:;ﬂ/fo Fef mwc&;-a yv'ﬂ‘é,,ra/

Nombre del Asistente: 0’!’% trer e //? /%‘6’4?'9
Teléforno o Celular: ,_57 FSZELO0F 4 V

Califique de 12 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Avpecto a evaluar i 1 v
Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador
El contenido fue claro y (il para su necesidad o expectativa
El material utilizado le fac'litd comprender el contenido
El expositor facilito la parl:.cipacién de los asistentes |
Ambienie fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

SRR ]

Cumplimiento del horario g |
Comentarios y sugereacias: :

7/ 6‘00@‘3/“’0 |

Siew
(-O:Jc y‘yawraé /C/"
J,w ﬁf?# e /? 15‘//"“"

Pagina 1 de 1






EVALUACION DE EVENTOS
{(Transferencia de Conocimientos)

Cégigo: FO-35-07

| Version: 03

Fecha de Actualizacidn:

21/02f2022

Es importante para m:jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre &f
servicio recibido, por 10 cual le solicitamos diligenciar la presente encriesta, agradeciéndole

ser objelivos ern sus re spuestas. !

Senale con una (x) el =po de evenio al cual asislio:

Capacitacion: __Tallerr __Asesoria:  Asistencia Técnica: Qlro.__  Cual?:

Nombre o tema del ev: nto: .

Nomhre del facilitador: Z i, D eao?a
Fecha: 18 oS 2072 Y~ Lugar: '

Nombre del Asistente; ngct.,qéo\ (R?U iﬁ

Teléfono o Celular: __ T271. 367 ¥ 8 /3 |

Califique de 1 a &, sienio 5 la calificacion mds alia,

Aspecto a evaluar |

&

m[

Califique el conocimiento y dominio del tema del facititador

El contenido fue claro y il para su necesidad o expectativa

\(Y&

El material utilizado le fac'lité comprender el con‘tenidé
£l expasitor factité la parlicipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

XX

Cumplimienic del horario |

Y .

Comentarios y sugerencias:
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Cédigo: FO-135-07

EVALUACION DE EVENTOS | Version: 03

{Transferencia de Conocimientos) - .
. Fecha de Actualizacidn:

Tz 21/02/2022

Es importante para mcjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos d:llge,m:]ar la presente encliesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una {x) el tpo de evento al cual asis{ié:
Capacitacion: __Taller:__Asesoria.__ Asistencia Técnica: Otro: ® _Cual?; Revalcn
Nombre ¢ tema del evento; Revn?O  Congess Manlctol de B3

Nombre del facilitador: _&dga,r Qo=
Fecha: sgi OQ[’LOES Lugar COY\C.‘-L'KD de el

Nombre de] Asistente: legamd »> Besrcerd (-'la,rcop
Teléfono o Celular;  3JLEEFLIT

Califique de 1 a §, siendo § la calificacion mas alta.

Avpecto a evaluar i 1 z 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y (iil para su necesidad o expectativa

E! material utilizado le fac'lité comprender el contenido

E! expositor facilitd la parl:cipacion de los asistentes

ki x| XX |x o< e

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Rogarle @l Bre o FPuonods. |
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Cédigo: FO-135-07

EVALUACION DE EVYENTOS Versidn: 03

{Transferencia de Conocimientes) - —
! Fecha de Actualizacidn;

{ 21/02/2022

I I B

£s importante para m-jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por i1 cual le solicitamos d:l:genc:ar la presente encuiesta, agradeciéndole
sef objetives en sus re spuestas. i

Senale con una (x) el i:po de evenio al cual asistio:

Capacitacion: __ Taller __Asesoria:__ Asistencia Técnica: _ Otro__  Cual? R g.ui’?id‘n
Nombre otema del evento: ConC_L[o do._ T\%ma,’ac}] Ao /9a 2 .

Nombre del facilitador: £ dg ot S A comkly /

Fecha: 1&/06/7005 < Lugar Qo.,ciiu do L:Lac\w

Nombre del Asistente: Clavda lednane Vo \'.VI oce_Lopn s

Teléfono o Celular; 3 2, €% // 47

Califique de 1 a 5, sien-io 5 la calificacién mas a!’IL

Acpecto a avaluar ; | 9

e
h_.

Califique el conocimiento y dominio del tema de! facilitador /

El contenido fue claro v (1:il para su necesidad o expectativa {

El material uiilizado Ie faclitd comprender el contenidé

El expositor facilitd la pari:cipacion de los asistenias |
Ambienie fisico (Lugar, ¢>ndiciones ambientates, mobiliario)
Cumplimiento del horario |

?ikxx.x?((ﬂ

Comentarios y sugerencias:

I
1
I
1
|
i
1
1
|
L
I
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. ALCALDIR OE TG

R/ENTRADA: || 2023-03-29 16:09:20
REM: MARTHA LEICIA VILLA ARANGO
DES: SECAETARIA TIE SEGURIDAD

i Seil=  FONLOS: I
Antioquia Colombia 13032013125417  ANERDS: SN ANSXS /

Sefores

CONSEIO DE PAZ, RECONCILIACION,CONVIVENCIA, PREVENCION Y
DERECHOS HUMANOS

Att: Edgar A. Acosta M.

Director de Derechos Humanos Itagiii

LA Veeduria Nacional hkumana de derechos Humanaos y contratacion estatal con personeria juridica
20201281 otorgado por la personeria de Itagiii en el afio 2020 con una duracién de 10 afios para
hacer control en todo el territorio colombiano kajo la ley 270 de la constitucién politica de Colombia
y bajo la ey 850 del 2003. (ley 87 de 1993, ley 80 de 1993 articulo 66, ley 42 de 1993 articulo 8y 26,
ley 134 de 1994 articulo 100, ley 136 de 1994 articulo 167, ley 489 de 1998 articulo 34 y 35, ley
610 de 2000 articulo 8, ley 617 de 2000 articulo 24 y 81, ley 850 de 2003 reglamento de las veedurias,
ley 142 de 1994 articulo 62, 63 y 158, resolucién organizada 5588 de 2004 contraloria general de la
nacién, ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcién articulo 66 y 78, sentencia corte constitucional,
sentencia ¢292 de abril 8 de 2003 magistrado potente DR Eduardo Montealegre.

La veeduria actualmente tiene como cbjetivo todo lo que es Ja contratacién estatal y derechos
humanos en Colombia, pero se modifica con mds expansién para fortalecer el control social,
Contratacién Estatal, Derechos Humanos Y Plan Humanitario, Privados De La Liberta Y Caréceles
Municipales Y Nacionales, Salud, Transito, Policia, Infraestructura, Educacion, Victimas Del Conflicto
Armade Y Desplazamiento Forzoso Con Comités De Victimas Municipales Y Nacionales, Adulto
Mayor Y Hogares De Paso, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Plan Electoral Y Escrutinio,
Registradorcita.

Como organizacién de derechos humanos que hace la proteccion y defensa de los mismaos en el
municipio de Itaglif, manifestamos nuestra voluntad de participar en la com posi¢cién del consejo de
paz, COMO ORGANIZACION DE DERECHOS HUMANOS, EN CABEZA DE SU PRESIDENTE EL SENOR,
BRAYAN CORTESs.

- —CC 3234362
Martha Lucia Villa Arango
Vicepresidenta General

Tramitado y proyectado por: - [a secretaria de la veeduria - fecha 29/03/2023

Revisado para firma por: Brayan Stiven Cortes Deossa Quien trasmita, proyectos y revise
declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposicion legal
vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos [a firma.

Correo electrdnico:
veedurianacionalhumana2l@gmail.com 7
Teléfono 3225951300







MESA DERECHOS HUMARNOS ITAGUL

| ALCALDNA DF TRl

=l R/ENTRADA; || 2023-03-292530:35
REM: YQBANY ANTONIC VILLA ARAYA
? DES SECRETARIA DE SEGURIDAD '
FOLOS: 1

ITAGUI 29/03 /2023 - e

SENORES A i
___-o DE PAZ, RECONCILIACION, CONVWENCEAPREVENC!ON

.__D'ERECHOS HUMANOS
-DGAR A. ACOSTA M.

SECRETARIA DE SEGU

S 2, COORDINADOR
3 \'v % Mesa DDHH
'S ttaglii

oordmador de nes
cg 4P d3-/8 Ravro les GLor e
ce/ 3226083935

f-' LY T






AlcaLDiaDEMAGUL

R/ENTRACA: | | 2023-03-29 11:15:50 \ i
DES: SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ .ﬁ :
Sf  FOLOS:1 \__ CORPOVI 4
73 ANEXOS:SIN ANBXOS ! o Syt bt
_— B o - e © " NIT: 9005140271
Itagi, 29 de marzo de 2023
‘Sefiores -
CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA, PREVENCION Y
DERECHOS HUMANOS
EDGAR A. ACOSTA M.
Director de Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad
ltaglli
Cordial saludo.

Como organizacion social sin &nimo de lucro que somos, ¢l trabajo social que realizamos va proyectado hacia un
desarrollo humano con calidad, somos una entidad de Derécho privado, sin Animo de lucro, cuya finalidad es
fomentar el desarollo social ademés de- contribuir al empoderamiento de grupos poblecionales més
vulnerables, especialmente las victimas y los desplazados (Mujeres-Nifias-nifios-adolescentes y jovenes), para
la incidencia en el Goce Efectivo de sus Derechos, somo generadores de progreso y desarrollo humano
poblacional. :

Como comunidad organizada con las Organizaciones Sociales en el municipio de Itagli que trabajamos por derechos de
las victimas del conflicto armado interno, manifestamos nuestra voluntad de parficipar en la composicién del consejo de
paz, COMO ORGANIZACION DE VICTIMAS QUE SOMOS, EN CABEZA DE SU REPRESENTANTE LEGAL. YOLANDA
RESTREPO AGUIRRE . Bl

Muchas gracias por la atencion prestada, quedamos a la espera de su respuesta o comentarios al respecto, buscamos
més alianzas integrales, con las cuales lograremos construir més paz territorial en todes los corazones.

Atentamente,

) (¥} Jp am?q RF‘) 9
epresentante legal
YOLANDA RESTREPO AGURRE
Corporacion CORPOVI
~CC. 39.400.603 :

“BOR LA DIGNIDAD Y EQUIDAD DEL SER HUMANO”
Direccién: calle 51 n® 51-77 ofi. 403 ~centro ltagili
tel: 206-41-20—cel: 311-367-4813

Emall: corpovi2021@gmail.com
Facebook e Istagram: corporacién CORPOVI

i






ITAGUI, ABRIL 2023.

SENORES:
CONSEIQ DE PAZ DE ITAGOI,

E.5.D.

Asunto: Censtancia de participacién Y delegacidn.

JUAN FERNANDO TABORDA M. identificado con cédula de ciudadan’a No. 98.531.701 de ltagii,
Mayor de edad, plenamente capaz y en mi calidad de PASTOR de la Reforma con personeria
juridica especial # 1756- y actualmente participante del CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION,
PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDADA DE ITAGUI, conforme al acuerde municipal
010 del 2016 donde se crea ese espacio de construccidn de paz.

Con el presente escrito me permito delegar la participacién en el sector religioso de la sra. NATALIA
SORAYA GIRALDO VALLEJO con cedula de ciudadania No. 43.190.021 de Itagii.

| FB53 T/

JUAN FERNANDO TABORDA M.
identificado con cédula de ciudadania No. 88.531.701 de Itagiii

TEL: 3128204963






Medellin, 31 de marzo de 2023

Sefor

Edgar A Acosta M. .
Director de Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad
Alcaldia de Hagli

Asunto: Ratificacion de nuestro delegado ante el Consejo Municipal de Paz de
Itagidi

Un cordial saludo.

Por medio de la presente comunicacion le informamos que, nuestro Partido
Comunes, ratifica como delegado ante el Consejo Municipal de Paz de ltagiii, a
nuestro militante y consejero politico de Comunes en ltaglii, el historiador Frank
David Bedoya Mufioz, con documento de identificacion 98.631.420

Estamos atentos y agradecidos con el aporte a la Paz Total que se viene
construyendo desde el territorio de Itaghi

Cordialmente

__l/:ats E\"Q““"" -

Jesus Arenas R (Marcos Urbano)
Consejero Politico Metropolitano de Comunes en el Valle del Aburra

UnaNuevaForma
DeHacerPolitica







Corporacidédn Ambiental y Social Construyendo Pax
“rasce wl Tierrmpo ode Swufrir, e =l P ele o

Itagiii, 26 de marzo de 2023 ALCALDIA DE TAGU
o R/ENTRADA: | | 2023-03-29 16:06:18

REM: LUIS LAVIER MONTOYA

Sefiores o DES: SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION,CONVIVENCIA, PREVENCION Y L:  Fouos:1 i

DERECHOS HUMANOS 73032913125408 ANEXOS: SIN ANEXTS

Att: Edgar A. Acosta M.

Director de Derechos Humanos

Secretaria de Seguridad

Itagui

Cordial saludo.

Como organizacion social sin animo de lucro que somos, trabajamos por el equilibrio de la paz territorial
y por el desarrollo Humano, Social y Ambiental; ademés de contribuir al empoderamiento de grupos
poblacionales vulnerables, especialmente las victimas, para la incidencia en el Goce Efectivo de sus
Derechos, fortaleciendo y acompaniando desde la institucionalidad local y logrando acrecentar el capital
emocional de la poblacion mas vulnerable. Trabajamos de la mano con todas las organizaciones
publicas y privadas que se ha sumado a nuestro objeto social y la implementacién de los Objetivos del
milenio (O.D.S), nuestra labor va articulada con diversos actores en pro de la justica restaurativa para
la construccion de la paz estable y duradera, estamos comprometidos con la paz humana territorial y
la creacion de entornos protectores para los NNAJ que sufren el flagelo del conflicto.

Como comunidad organizada con las Organizaciones Sociales en el municipio de Itagiii, renovamos
nuestra voluntad de seguir participando en la composicion del consejo de paz, pero hacemos una
correccién en la actual composicion, en la cual estamos como organizacién de derechos humanos.
pedimos se aclare que somos una organizacion que trabaja para el logro de la paz, ratificamos nuestra
participacién con nuestra delegada (Sandra Puerta).

Muchas gracias por la atencién prestada, quedamos a la espera de su respuesta o comentarios al

respecto, buscamos més alianzas integrales, con las cuales lograremos construir mas paz territorial en
todos los corazones.

Atentamente,

PRE
LUIS JAVIER MONTOYA V
CC. 15.482.821

(© 3045302204

Vda el Ajizal - fagii Antioquia

as

www.coapaz.webnode.com.co







Convocatoria Comunidad Organiza

Fecha de envio Ultima p Lenguaje inici Semilla Nombre completo Nomero de cédula Numero celular Teléfono fijo  Sector que representa.  Barrio
es 513484612
es 1883628082
es 1907110617
es 968302664
es 1711485743
es 494943385
1980-01-01 00:00:00 1 es 518211118 Jose Eduardo Alzate Leones 98532831 3178568981 3074108 Ambiental San Francisco
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prreo-direccionderechoshumar

ie entrada

3

5 efiminados
‘es 7]
$§ enviados

> deseado

in

Mas

Mo hados

MailEnable - Correo Web::DIRECCIONDERECHOSHUMANOS@ITAGULGOV.CO

Companer Responder Reaponder a todos Regnviar Eliminar Carreo no deseado |mprmir Ver los encabezados Descargar ef ¢édigo
_” De: Juan Esteban Londoiio Tovar c.cm:.“osao:o@,_wmms.mosn&
Para: direccionderechoshumanos@itagui.gov.co
; Fecha: Mon, 10 Apr 2023 08:01:31 -0500
. Asunto: INTEGRANTE CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA, PREVENCION ¥ DERECHOS HUMANOS

Archivos adjuntos:  imagedl jpg

Buenos dias, por medio del presente informa que el defegado de la Secretarfa de Participacién Ciudadana s el Subsecretario de Juventudes.

Julidn Esteban Nieto Castrillén
Cel. 3042424669
i les@gmail.com

pul.gov.co

t igv

Cordialmente,

Juan Esteban Londofio Tovar
Secretaric de Participacion Ciudadana
Alcaldia de itagli

Tel, 3733160 — Ext 2799

ot | Ataldtade
ﬁ@ ltagui

Secretaria
de Participacién

*

Cerrar sesior

{ Mensaje [i50-8659-1] w1
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Ciupap DeE OPORTUNIDADES

itagii, abril 17 de 2023

Sefor

EDGAR A. ACOSTA. M.
Director Derechos Humanos
Secretaria de seguridad
[tagtif

£.8.D.

Asunto: delegado al Consejo Municipal de Paz,

Cordial Saludo,

Mediante la presente le estoy informando que el delegado para asistir y representar el sector de
educacion sera el profesional Universitario, sefior CARLOS E. SANCHEZ ESTRADA, funcionario
de esta secretaria.

Asgi mismo estaremos atento a la convocatoria que su despacho haga.

Cordiaimente,

e
c‘ﬁﬁ%
SOLANLLY BETANCUR GIL
Subsecretaria de coberfura edugativa.

Eiabors; CESE- 2023

MY, 89D.050.093-3 - PEX;373 76 76 » Cra. 51 Mo. b1 - 55
Certen Administrative Municipal de lLapdi (CARE)
Cadigo postal: 055412 « ltagiil - Colomisia

wanitagui.pov.ca Cf:. @ (@ @l
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ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL et
MIUNICIPIO DE ITAGTT 23051813145968
Personeria Juridica B1245, 23 de abhreil de 1986

“ E M Adiliade 3 L« FUTEC

Itagiif, 21 De Abril 2023

Sefiores (as)

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Secretaria da Seguridad

Alcaldia de tagli

Asunto: Representacion ante Consejo de Paz de 1tagli

Cordial saludo,

Por medic de la presente me dirijo a ustedes para reafirmar nuestro deseo
de que el sefior Juan David Restrepo Escobar siga representando a nuestra
organizacidn y sector sindical, ante el Consejo de Paz del Municipio de ltagdf.

Agradecemos su atencién.

Atentamente,

)

f attm %m AL
CARLOS IWAN TORRES RESTREPO
PRESIDENTE
Ademi2021@gmail.com
3126877631

CARRERA 50 N°51- 49 OFICINA 301
CENTRO COMERCIAL [TAGUI
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| I.'rulgiif, 29 de moyo de 2023 PM‘ a vivir M f

Seflores

CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION,CONVIVENCIA, PREVENCION ¥
DERECHCS HUMANOS

Att: Edgar A. Acosta M.

Director de Derechos Humeanos

Secretaria de Seguridad

Tragui

Cordia! saludo.

Como Fundacion que brinda acompafiamiento y ayuda en diferentes dreas a todos los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes de escosos recursos, en situacion de wulnerabilidad,
desescolarizacidn y en cltos riesgos; asistimos al mejoramiento de la calided de vida de cada
integrante de la famili. Venimos Desarrollando actividades y promeviende la participacion en
proyectos de investigacidn relacionedos con los nifies-nifias y la juventud dentro de la sociedad,
en diferentes veredas de! corregimiento el manzanilla en el municipio de Ttagui (el porvenir, el
ajizel inicialmente).  Como organizacidn sacial sin dnimo de lucro que somos, trabojames
mancomunademente en alianzas integrales con el sector piblico y privade para la proteccion y
defensa de los derechos de los nifics, nifias y adolescentes en la realizacién de los programas,
planes y proyectos del plan de desarrcllo del municipic de Ttagui,

Manifestamos nuestra voluntad de porticipar en la composicidh y hacer parte activa del
consejo de paz de Ttoglii, come una organizacidn cuye objetive es la prateccién de los derechos
de los nifios-nifias y adolescentes,

Muchas gracias per la atencién prestada, quedsmos a la espera de su respuesta o comentaries
al respecto,

1
I

TJAIRO BEDOYA CARVAJAL
Representante Legal

Tel: 3207602039

Mail: fmilrazonesparavivir@gmail.com

wH go14/82 397
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Codigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01

Fecha de Actualizacién:
30/07/2013

: qm§>>4m>.w}m L _ __TEMAS .m.m>._..>50m

—_ 2ctcidn 4o Ten |
< @%u‘éﬁi&s Pax ! %aﬁmﬂw N\Mdro%%sif m

ool

COMPROMISOS . o RESPONSABLES

A ren e mis Qens Te%\ay

— Direccion M# wvm\_\n Oho ™
\’d&ﬁQSo P .\U)@O\am\\“\wﬁ _)

U Secfn clencl

OBSERVACIONES/Y/O GONCLUSIONES

Le A _c L\, \(c,\.V QL\P?CL
@\QCP % mu?%_ r\rv a’ f LQ‘@.\A\“QJQ Lsmw)ﬁ\iwﬂ ’

ﬁ@ﬁfgrmwﬂu OL%M@A% ﬁm\ @«5_@2\@5 leos

%.* nv\wnx\ (B V/Qq?QS)\. on’ ~%....\, AUTQP\N,@AANU rmu Qﬁﬂ;g\/&m WO\CFE
?C«@vfﬁ Lirnprementor Q_é oAl o )<,
0@3@*& .,}n\rr@fb %\r »Qx ﬁkN QQ«/ rm I_&\:\, H\T\.\_ Q- :

Pagina 2 de 2



Z op | euibey

j&ﬂ@u\ug 7T

&uxx w

{07 ﬁhgﬁ

CBCHTEIE S T ]

I 77T RN

)_QQ
P

FEHo T YT TS EF A B e y

SP FTU9LV égl_,lh

SRS YA N

WB8LLoT |OL

G..f.,w.u&@g um T

ETSTRNATN ™ Py

ﬁﬂqﬁu@]ﬁﬂ% . T

RO TINABS .uc.ooih.. Gm_\m‘wmrﬁum

.-V-.. 6C6.’mhbf€ M.vH

“TTBUPIW ,u.m_c.btda

HugioezEnioY op BYooy

10 ;UQISIeA

20 -3a-04 :0B1pon

VIONALSISY 30 T0ULNOD

_ § &S@Aﬁw o2 § \%cc?\me_ci uH .‘_Gnﬂ_cﬂ PloBWes]
Zowgd  VTfaNA Lo 4y Ts IR OUe TRV 577 RIGP™ ZoWoD v R
VHOBTT Lroe [0l TR WRY  bIRWY pUND)
CRQONETLH TPANEZNES Z V. SOUDODIDW 5T ool DUILU2ON
ZIVNGYN WI2INGA 1ronp MRy DIRIUP] T ENEIGHS | TRE POYIOW 3°F) OJC5 ZoDupN DR
CTTCH) (7 SR U [ 7 G [ QQGQ‘ E:QZ
Y=Y A aﬂ@ggﬂaozjﬁ WIS TS ORI ST PRI OSSP OIS
QVUILNg
VINNI2 ODINOYLOZTE OTHU0D | ONOAITAL IYIONIONI 3G JHGNON

WA SV 721 NOIOVZITYNId VHOH] _Trr ORNIVEOH] ) €207 gy Opol vHoad

: 0 ! Tojr) < dd PVD P DU % 1§ i
DR Qraxnysioy 12) SZ 0 @uo wney| PP PP IO w Ty T

m._‘oNRQo.m




CONTROL DE ASISTENCIA
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J Cadigo: FO-:5-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
{Transferencia de Conocimientos)

recha de Aciualizacidn:
202202

_@u

-

Es importante para mojo-ar la calidad de nuestros S2Iviclos, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por In cual le solicitamos dmgenc:ar la presente encnesta, agradeciendole
sel abjetivos en sus respuestas.

I
Senale con una (x) el tpo de evento al cual aSJSi To)

Capacutacién: Taller__4sesoria;_ Asis 'tencioTécnica _ Ciro: Cual?:

Normbre o tema del eventiy . @%}‘V\» CC/R}(? C,J"'f 171.2
Nombre del facilitador: V& =nbyg ,hto A fow i — M,Csm?ﬁ Vo Ml{,{o{*—)vkai’m }'H’j
Fecha: Mg i8i7p 13 Lugar: -k MNMOICeiltra <2 [aomaod on

"
Nombre del Asistente: 4..\10 f\“f\(\ G ’}Q\C}Miu O
Teléfono o Ceivlar: 2\ 75 Q W37

I
Caliique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alia.

| - Avpecto a evaluar 5 N

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

e
N
-

El contenido fue claro v Gill para su necesidad o expeciativa

El material wlilizado le faclité comprender e! contenido X

E] expositor facthla Ia p'u'L'cEr‘aciLén de los asistenies | ' X ‘

A::n_l?aen{c f: ico (Lugar, canciciones ambientales, mobmauo) \>( ‘

Cumplimiento del horario : P

Comentarios y sugerenc as:

Pagina 1 de 1






J Codigo: FO-58-07

EYALUACION DE EYENTOS Version: 03
MTransferencia de uilqnocﬁmienfcos]:

Fecha de Actualizacién:
210212022

I '\Ilu-r,r-u b gl

ks imporiante para maojorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su cenceplo sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitames diligénciar (a presente encuesia, agradeciéndole
ser objetivos en sus resphiestas. i

|
Senale con una (x) el tpo de evento al cual asistio;

Capacitacion: X Taller.__Asesoria:__ Asisiencia Técnica: Otro:__ _Cual?: -

Nombre o tema del events: (ansdocbores  dJe Paz _ _ )
Nombre del facilitador: Wlerrg e oS — Nontras Volerge—) oBns F rai’dﬁ
Fecha: 18 (06 f1a Lugar: T.e macdions  sidewnty g

Nombre del Asistente: __R‘«“Te\“‘ Ueudas  senk
Teléfono o Celular: 0 :

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas allta.

Arpecto a evaluar K oo

.
Fa

Cailifique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

E! materiai utilizado le Taclité comprender el contenido

! expositor facinté la parl:cipacidn de los asistentes :

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario) X

% XXXX%

Cumplimiento del horario : |

Comenltarios v sugeranc:as:

Pagina 1 <g 1






Godigo: FO-GS-07

EYVALUACION DE EVENTOS —\{ersién: 03
{Transferencia de Conocimicntos) -

| Fecha de Actualizacidn:
[ 211024202

Es importante para mojorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepto sobre ei
servicio recibido, por o cual le solicitamos dlligon(:|ar la presente encriesta, agradeciéndoie
ser objelivos en sus respniestas. .

Senale con una (X) el tpo de evento al cual asistio;

Capacitaz:ic'm}_éﬁ'['aller:_-L\sesc:rt'fa:___w Asistencia Técnica Oiro:_____Cual?:

Nombre o‘tema del eus:nl‘g’)‘; FOVB'\fUCQ\o’_A ! r\e ! (22
Nombre del facilitador: _Mdntaa \kileng, blent e Benui— Yowns Herremba -
Fecha, __ AR -8~ 70727 Lugar T. &. Meccelan, %adqcctczaa

Nombre del Asistente:_}i@fq jr\(n\\e\’\ C&f’mov\& G
Teléfono o Celular: A0S R 207451 :

_Caliigue de 1 a 5, sienvio 3 la calificacion mas c.li}

Aspecto a evaluar ] KRN
C’l]mque el conacimiento ¥ dominio del tema del Facilitador i '

El material utllizado ie fac I|to comprender el contenido - P

i
>

I contenido fue clara y il it para su necesidad o expeclativa >
>

El expositor facilit la parl: cn‘a(:lon de los asistentes '

__Amb[eﬂte fisico {Lugar, concicliones ambientales, mobiliario) ><
| Cumplimiento del horario ; =< !

e

Caomeniarios ¥y sugerenc as:

Pagina 1 de






Cédigo: FO-38-07

FYALUACION DE EVENTOS Versidn: 03

{Transferencia de Conocimientos) L —
| recha de Aclualizacidn:

! 210242027

Es importante para mojo-ar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por Io cual le solicitamos d:[JgenCIar la presente encriesta, agradeciéndole
ser abjetivos en sus resprestas. |

Sefiale con una {x} el tpo de evento al cual QSISLIO

Capacuacnon }( Taller:  Asesoria: Asuencm Tégnica:  Ofro: Cual?;
Nombre o tem’: del eve: [z& OC{\C I’wru Ors: FQ Z -
Nombre del facilitador:

0 2 Glenaid — \@}omrm fhens- '}dﬁml—k’frmn%
Fechar _1&Ios |l zoe® Lugar Yo (=5 Mo @ ictnca %o\lci”mmon::;«=>1 --

Nombre del Asistente: Paohde data Ar;m,YPZ.
Telefono o Celular:

Lalilique de 1 a5, siendlo 5 la calificacion mas alta,

Avpecto a avaluar i i1 3 4 %05
Cahnque el conocimiento y dominio del tema del facm[ador . v
Ll contenido fue claroy unl | para su necesidad o expcclauva v

El material uiilizado le fac Izto comprender gl contenidd

El expositor facilité fa padicipacion de los asistentes

4
A
Ambiente fisico (Lugar, conciciones ambientales, mobiliario) 4
Cumplimiento del horario 4

—

Comeniarios ¥ sugerenc.as:

Pégina 1 de 1







Cédige: FO-38-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

{Transferencia de Conocimientos) - e
! echa de Actualizacidn:

211022072

t

=s importante para mojo-ar la calidad de nuestros ser vicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, wor o cual le solicitamos dilzgenc:[ar la presente enciesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas, i

Senale con una (x) el tpc de evento al cual asistio:
Capacitacion: ﬁTaHer: Asesoria__ Asiqtenmaiecmca __ Qtro: _Cual7:

Nombre o tema del eveptp: ﬂw/)'wroﬂgn Ffi;i

Nombre f%m{m r Mo — \2 f—eﬁ”\nq Beeras \O\L—mHﬁ[‘D’dQ
Fecha: > Z’. <3 Lugar. :i: '6 Mare hiong Ssaldo mc‘«j; £

.

Nombre del Asistente:; ;’:?_aﬂlr?& s ol Sa‘er‘h‘-
Teiéfono o Celular: 20449832 5

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alia.

&

Avpecio a evaluar : TR

Califique @l conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y il para su necesidad o expectativa

_El material ulilizado le fac'lité¢ comprender el contenidd

E] expositor facilitéd 1a paucnracmn de los asistentes

M Xp<X]e

Aml:nen[c fisico {Lugar, cone iciones ambientales, nobmauo)

Cumplimiento de! horario . -X’

Comentarios Y SULeranc/as:
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Cadigo; FO-(35-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

{Transferencia de Conocimientos) - L m—
| Fecha de Acfualizacion:

| 210242022

Es importante para maojo-ar a calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el

selvicio recibido, por lii cual le golicitamos diligénciar (& presente encriesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respueslas.

|
Senale con una (x) el Lpe de evento al cual asnsho
Capacitacién: &Taller;_ﬁsesoria:_ Asistencia !BCHICQ _ Qiro.__ Cual?:

Nombre oltema del evento: @Q,Y)B]‘/‘)Cslwﬁn ’?017%
Mombre dei facilitador: Mz \Dlejcr Uél-m-{-\m M’mﬁ‘%W ,'T,‘Ofmd;') .
Fecha 1B /05 /22  Lugar {? HMarclang 5] d&v\qo:j[oq

Nombre def Asistente: QQ]Q_Q-OMIQM;\“D_

Teléfono o Celular: SRR 0

_Califiue de 1a 5, siendo 5 la calificacion mas aha

| Acpecto a evaluar i i R RE

Califique ¢! conocimiento y dominio del tema del facilitacdior

4
El contenido fue claro y Giil para su necesidad o expeciativa
- . T
_El material utilizado le fac'lité comprender el contenido i X

El exposiior facilité la part: c:| acion de los asistenies .: _ ><

Cumplrmmnto del horarlo

Camentarios v sugerencas:

-,_
Ty
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Cédigo: FO38-07

EYALUACION DE EVENTOS Versiém: 03
{Transferencia de Conccimientos)

Fecha de Aciualizacidn;
210212022

l'rlu..mwm ¥, Meial; ’

Es mmportante para mojo-ar ia calidad de nuestros servicios, conecer su concepto sobre el
servicio recibido, por li: cual le solicitamos dlhgenmar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respnestas. .

Seale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capaciiacion: __Taller:__Asesoria: Asiutencja Técnica; Otro.___ _Cual?:

Nombre o tema del ave ntl /}dj"c‘ 1'VL, s Y ._.33’3 CLK g)
o

Nombre del facilifador: e \&fe Rk %cm:v- | DEE -{p"cy .
Fec?uaie‘é {%)3823 - Lugar.ﬂ_‘;‘l{g{:—? ngtrfuno @EW mr%

Nombre del Asistente: ﬂc;r%cmc;el Q::Cn-c.Cr O(‘}WEO
Tetefono o Celular:

. Califique c:'e 1 a s, siervio 5 la calificacidn mas ﬂlta

LS
e

Az ‘-EJG.G‘;ﬁ:O a evaluar ; ']

Calilique el conocimiento y dominio del tema del facilitador : X

£l contenido fue claro y Wil para su necesidad o expeciativa

E! expositor facilité la paricizacion de los asistentes f X

Ambiente fisico {Lugar, conc ICIOI’]O.;- ambientales, mobtliario)
|

El material utiizado le fac'lité comprender el contenidd X
X
X

Cumplimiento de! horario ; [

Comeniarios Y sugerenc as:
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Cédigo: FO-35-07.

FYALUACION DE EVENTOS Version: 63

{Transferencia de Conocimientos) - —
| : recha de Actualizacion:
! 2110212022

Zs importante para maojoiar ia calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre ef
servicio recibido, por o caal le solicitamos d|!|gem:|ar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus respuestas. :

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asis{io

Capacitacion: __Taller__Asesoria:__ Asisiencia Técnica: _ Otro._____Cual?:

)
Nombre o tema def eve. CU"ED }V\»C’U-Cm f&ﬁ

Nombre Ieif cm*afior Lamﬁ_q U= bonod, lb{;«—hm freras, gm—eﬂ?ﬂgdo
Fecha: Lugar: - {; T e T [devrviadiey |

Nombre del Asistente: ﬁ\b\ertd Or‘rem Mcm‘\"cmoi

Teléfono o Celular:

Califique cfe Ta5, siendo 5 la calificacion mas alia.

—_— — ,(

-L\'-pf'r‘macvafuw g TR

e
Fea,
e

2
El contenide fue claro y LI|1| 2ara su necesidad o expectativa X
X

El material ulilizado le fac'lité comprender el contenidd

El expositor facilité la part'cir-acién de los asistentes

> >

Ambiente fisico (Lugar, conciciones ambientales, mobmaqu

Cum plimiento del horario ; X

Comeniarios y SUgere ic as;
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Cdadige:

PR CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:

Ega gﬁg Fecha

actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: mayo 18 de 2023

Lugar toma gel registro fotografico: |.E. Marceliana Saldarriaga

Objetivo del registro fotografico: evidencia Escuela municipal con el tema “Construccién de paz”

Nombre dei responsable: EDGAR ACOSTA — MARITZA VALENCIA — VANETINA ARENAS — JOVANA
HERNANDEZ

Autorizacidon toma fotografica:







Z ep | euibed

Y

L N
B R )

{
~—r i@m:.mgdf%&fﬁc

al
RTARR R N AN Ty

T by Y A

i s

PR J?pﬂ@c%ﬁ?u lw

CEIRILN | v 2beemsy avey

TTE)) .,.Su_,laﬂ S .&dwo
)

TaiS| Caane) vy b

sﬁiﬁ_u_ @ ue )N ,_uga\?oad

wm_,ﬁq_,\ﬁ_\.‘ Qg _%,.Ej_upr &936.#.6_«_3& oxay

RG] WD) 5?52

VAR

O2INOYLOT T3 OJUHOD

avaiing

THEWON

ONOAFT3L /YIONIANT43a

=SF ot h NOIOVZITVNIZ VMOH |

~F GO T OPRMNIVEOR] €300 TFoIN @ ¥ VHO3S

f).ddﬁ\ y YOI (" HYON1

. U#uuéu_‘,?ﬂd&& Jﬁu OrvOIfU H_zama..a_v.ﬂluﬂf »Hwnw "OPZDW¢. ﬂqia.ﬂ.._.wy.y

£102/40/0¢€
UpISRZYENIOY 8P BY294

L0 {UP[SIAA

20 -3G-04 :0B1p9D

VIONILSISY 30 TOULNOD




Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 01

Fecha de Actualizacién:
iR . ] ) . | 30/07/2013

TEMAATRATAR - = R _ TEMAS TRATADOS

& Al %ol m%PPDf?fo_bn?\m s_d OPF wWoQu?p, _36?;

COMPROMISOS o e +© RESPONSABLES

Ommm_w<b0_02mm YIO DOzorcm_Ozmm

xH)%%ﬁf o Ot I @ ). .ra,v%» m
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| feod2de .., | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

ltagui

Codigoe:

Version:

Fecha
actualizaciéon:

Fecha toma del registro fotografico: 29 de Mayo de 2023

Lugar toma del registro fotografico: Direccidn Derechos Humanos

Objetivo del registro fotografico: Articulacion Core Reconciliacion

Nombre del responsable: Edgar Acosta

Autorizacion toma fotogréfica:







