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Todade.,. | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

[tagui

Codigo:

Version:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma de! registro fotogréfico: 27/01/2023

Lugar toma del registro fotografico: Auditorio Secretaria de Seguridad 5to piso

Objetivo del registro fotografico: Escuela Municipal de Derechos Humanos

Nembre del responsable: Edgar acosta

Autorizacién toma fotografica:
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CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01

.| Fecha de Actualizacién:
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Tt | PR .. . | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Jp) Itaglii

Cédigo:

Versién:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 10 de Febrero del 2023

Lugar toma del registro fotografico: Municipio de Itagii

Objetivo del registro fotografico: Esc. Municipal DDHH ~ Habitante de y en Calle

Nombre del responsable: Edgar Acosta M

Autorizacion toma fotografica:
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Cdadigo:

i s |  CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:

lta g u i Fecha

actualizacidn.

Fecha toma del registro fotografico: 23 de fehbrero de 2023

Lugar toma del registro fotografico: Accidn comunal San Francisco

Objetivo del registro fotografico: Evidencia

Nombre del responsable: Edgar Acosta —John Fredy Arango — Jevana Hernédndez

Autorizacién toma fotogréfica:







Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 02

(Transferencia de Conocimientos) —
: Fecha de Actualizacion:

02/07/2021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: &Taller:_Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro; Cual?;

Nombre o tema de! evento: %LLU-QIQ Dese(,hm ﬁvm&ma ~ Mh‘ﬂ&(;i{'ﬁ\
Nombre dei facilitador: Moy doui g _de seavadad ~ DD HY
Fecha: 28070 - 7013 Lugar:r  Ac\an Cemonal San DientaCo -

Nombre del Asistente. _ Ol o Javy cavna bes

Califique de 1 a 5, siendo § la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

)(U'l

Califigue el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Util para su necesidad ¢ expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliarioc)

X% [ A

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 02
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actoalizacion:
02/0712021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole -
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion; _{\:\,Taller:__Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:
. \
Nombre o tema del evento: Cxela Derechos Homane -~ Munieipe )
Nombre del facilitador:  Decretcaria do yzegondoaed - DD.HY
Fecha: 23~ 07 - 2023 Lugar _Accidn_ omuntd  sesn T oces

Nombre del Asistente: Madaliee Rithi Jerde

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4 5

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador X

El contenido fue claro vy datil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido K

El expositor facilitd [a participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliaric)

KX

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Aspecto a evaluar 1 2 3 4 5
-~ Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador A
El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa 4
El material utilizado le facilité comprender el contenido .
El expositor facilitd la participacion de los asistentes X
Ambiente fisico {Lugar, condiciones ambientales, mobiliario) >
Cumplimiento del horario —

Cédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS

Version: 02

(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
02/0712021

Es importante para mejorar la calidad de nuesiros servicios, conocer

su concepto sobre el

servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistio;

Cual?:

Capacitacién: ATaller_ Asesoria:;__ Asistencia Técnica: Otro:

Nombre o tema del evento ECUQ&OL Dexec,hux MUﬂGs - H u\\upa)

Nombre del facilitador:  S@(Q e ¥arNc: 6 € JeSinciaa) = o).

H o

Fecha: 23 -02- 2013 Lugar: _N¢Cen  Comonca)

Yan FiancacG

Nombre del Asistente; (slaocys Uilla

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacidon mas alta.

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versidn: 02

(Transferencia de Conocimientos) —
Fecha de Actualizacion:

02107/2021

Es importante para mejerar la calidad de nuestros servicios, conccer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sedale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: XTaller.__Asesoria;__ Asistencia Técnica: Ctro: Cual?:

Nombre o tema del evento: - FSCqQEG ‘ UQTQEEOS ,HUWHC'S - Mol

Nombre del facilitader: _SoCYA0na de Setonded - U U H A, : |

Fecha: 23 -C2 - 7033 Lugar: _ ~AEN  Comonal Son FranGSo
. FaaN

Nombre del Asistente: /7 /1213 M f < 4*/0/1,«‘&

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa

E! material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilité ia participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

AKX X

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cadigo; FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
02/07/2021

« ] At oo el | _

Es importante para mejorar ia calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:
CapacitacionX_Taller:__Asesoria;__ Asistencia Técnica:  Otro: Cual?:
Nombre o tema del evento: ESC}JQIC\ Derechgs, HUU}O‘\P@C - ‘MUWC‘%QGi
Nombre de| facilitador: _S0(01M0  do Sewsndod - DD H. 4 A
Fecha: _ 7% -021 - 7073 Lugar:  Yx(Ciop monal  dan Troancddg

Nombre del Asistente: juﬂ!\" ¢ A/ZLOS .

Califique de 1 a 5, siendo 5 ia calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4 5 |

Califique el conocimiente y dominio det tema del facilitador ><

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa

El' material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario) ' ><

Cumplimiento del horario >‘<

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Civoap DE OPORTUNIDADES

@J\HM e Cg\\ﬂ CA

30 2’ L] O% 5012/2 ;Cual es el lenguaje de tu cerebro?

Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcion con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y sefialala.
Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opcio'nes, ya
que todas te pueden agradar (esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar solo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.
1. :Cudl de tas siguientes actividades disfrutas mas realizar?
| M Escuchai misica. b) Ver peliculas. ¢) Bailar una buena mdsica.
2. Parati, una mafana ideal de domingo es:
a) Quedarte en casa y descansar. ,h’ Visitar algin museo o sitio de interés.
¢} ir a un centro comercial.

3. iComo te orientas facilmenta?
% Medianti el uso de un mapa. b) Pidiendo indicaciones. ¢} A través de la intuicion.
4. ;Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
a) Leery pensar. )3\( disfrutar el paisaje y conocer alfededores- c} Descansar.
5. Cuando conversa con otra persona;
a} Tiendes a tocarla. D) Escuchas cada palabra que dice. % la observas atentamente.
6. :Qué te halaga mas?
.a) Que te digan ;:|ue tienes buen aspecto. % Que te demuestren afect_o.
¢) Que te digan que tienes una conversacion interesante.
7. ;De qué manera se te facilita aprender algo?
a( Repitiéndolo en voz alta. b} Leyéndolo varias veces o escribiéndolo.
¢} Relacionindolo con algo divertido.

8. A qué evenio prefieres asistir?
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{ivoao pe OPORTUNIDADES

xlA una reunion social. b) A una exposiciénde arte. ¢} A una conferencia.

9. . ;De qué manera te formas una opinidn de una persona?

Alcaldia de

tagui

%J’or lo gque dice. b) Por la forma de estrechar la mano. ¢} For su aspecto.

10. ;Como te consideras?
# Sociable. b) Intelectual. ¢) Atlético.
11. ;Qué tipos de peliculas te gustan? |
a) Clasicas. b’) De accion. ¢) De amor.
12. ;Qué tipe de programas de televisién prefieres?
% Peliculas. b) Comicos y de entretenimientos. ¢} Noticieros.
13. ;Come prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?
a) Por correo electrdnico.  b) Tomando un café juntos. ﬁ( Por taléfono.
14. S;i fueras a comprar un automévil ;Como lo elegirias?
a) Porsucomodidad. b) Por su rendimiento. k} For su disefio.
15. Cuando tratas de recordar algo ;C6mo lo haces?
‘ Xf Através de imagenes. b} A través de emociones. <) A través de sonidos.

16. Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

a} Comprar una casa de descanso.X) Yiajar y conocer el mundo. ¢) Estudiar en el extranjero.

17. ;Con qué frase te identificas mas?
Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre.
by Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguten.
¢} Reconozco a las personas por su voz.

18. ;Cual de los siguientes entretenimientos prefieres?

% Tocar un instrumento musical. b) Tomar fotes. ¢} Actividades manuales.
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1¢. ;Como es tu forma de vestir?
a) Informaly cdmoda. /‘% Atractiva y combinada. ¢) Conservadora y formal.
20. Si tuvieras cue estudiar algo ;Qué elegirias?

a) Idiomas. ﬁ Gastronomia. ¢) Disefio de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitec tonico, artistico, automotriz, etc.)

2.1. Cuando asistes a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
M Que la infoermacidn se apoye en medios visuales. b} Pader hacer preguntas.
c} Que sea civertido.
22. Te distingues por;
S % Ser muy intuitivo. D) Ser analitico. ¢} Ser observador.
23. :Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?
-\A{ La emocion de vivir un nueve dia.  b) Las tonalidades del cielo. ¢} £l canto de las aves.
24. 5i pudieras elegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
&/ Un gran pintor. b} Un gran actor. ¢} Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
' >‘{) Que sea util, b) Que sea atractiva. ¢} Que sea comoda.
26. ;Qué hace que una habitacién sea agradable para ti?
}(( CQue sea limpia y ordenada.  b) Que sea confortable. ¢) Que sea silenciocsa.
. 27. ;Que es mas atractivo para ti?
” a) Una lluniinacion tenue. K El perfume, c} Cierto tipo de muisica.
28. ;A qué tipo (le espectaculos prefieres asistir?

g Un concierto. b) Obra de teatro o espectaculo de magia. ¢) Show comico.

29, ;Qué te atra= mas de una persona?
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¥ Su trato y forma de ser. b} Su aspecto fisico. €) Su conversacion.
30. Cuando vas a un centro comercial ;Dénde pasas mas tiempo?

%3’ Tiendas de ropa. b) Restaurantes y cafés, c) Tiendas ce disco o librerias.
31. ;Cual es tu idea de una noche romantica?

)ﬁ A la luz de las velas en un restaurante elegante.

b) Conversar y escuchar mdsica romantica.

¢} Bailar abrazados
32. ;Qué es lo que.mas disfrutas de viajar?

a) Lacomida. b) Aprender de otras culturas. k Conocer hermosos lugares.

33, ;/Qué noticias te atraen mas?

a) Culturales. % Espectaculos. ¢} Sociales.
34. ;Con qué frase te identificas mas?

a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.
b} Me gusta saber lo que la gente esta pensando.
Me gusta percibir como se siente la gente.

35. Elige una serie de palabras:

a} Eco, pensar, silencio.
) Emocién, estremecer, caricia.
drillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS

Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas y al final suma verticalmente la cantidad de
marcas por columna. ' .

Pregunta Visual Auditive Kinestésico
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(Cual es el lenguaje de tu cerebro?
Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y sefialala.
Nota: es pmbable qiie existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, va
que todas te pueden agradar (esto es rmuy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sdlo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti. '

1. ;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?

a) Escuchar misica. b) Ver peticulas. \_C)/ Bailar una buena msica,
2. 'Para ti, una mafiana ideal de domingo es:

a) . Quedarte en casa vy descansar. @Visitar algiin museo o sitio de interés,

© ¢} irauncentro comercial.
3. ;Como te orientas facilmente?
@ Mediante el uso de un mapa. b} Pidiendo indicaciones,  ¢) A traves de la intuicion.
4. ;Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
a) Leery pensar. @dmfrutar el paisaje y conocer alrededores. ¢} Descansar,

5. Cuando conversa con otra persona:

a) Tiendes a tocarla. @ Escuchas cada palabra que dice. ¢) [a observas atentamente,

v

6. ;Qué te halaga mas?
.a} Que te digan que tienes buen aspecto. @ Que te demuestren afecto.
¢} Que te digan que tienes una conversacion interesante.

7. :De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndolo en voz alta. @] Levéndolo varias veces o escribiendolo.
¢) Relacionindolo con algo divertido.

8. ;A qué evenio prefieres asistir?
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a) A una reunion social. b} A una exposicion de arte, 6 A unz conferencia.
9. De qué manera te formas una opinién de una persena?
@ Por lo que dice.  b) Por la forma de estrechar la mano. ¢} For su aspecto. .
10. ;Como te consideras?

(3 sociable. b) Intelectual. <) Atlético.

11, ;Qué tipos de peliculas te gustan?

il
a) Clésicas.@-‘!)e accion. ¢} De amor.

12. ;Qué tipo de programas de television prefieres?

73 Pelicutas. b) Cémicosy de entretenimientos. ¢) Noticieros.
A
13, ;Cémo prefieres mantenerte en contacte con tus amistades?
/:m’\: —
a) Por correo electronico. @Tomando un café juntos. ¢} Por teléfono.
14. Si fueras a comprar un automoévil ;Cémo lo elegirias?
a) Por su comodidad. {tb‘ﬂ Por su rendimiento. ¢) Por su diseno.
15. Cuando tratas de recordar atge ;Como lo haces?
- A través de imagenes. b) A través de emociones.  ¢) A través de sonidos.
16. S$i tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?
a} Comprar una casa de descanso. @!\ﬁajar y conocer el mundo. ¢} Estudiar en el extranjero,
17. iCon qué frase te identificas mas?
Recuerdo el rostro de alguten, pero no su nombre,
>} Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.
¢) Reconozco a las personas por su Yoz. e
18. ;Cudl de los siguientes entretenimientos_preﬁeres?

a) Tocar un instrumento musical. @Tomar fotos. {\({:) Actividades manuales.
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19. ;Coémo es tu forma de vestir?
o,
‘_Ca{ Informal y comoda. b) Atractiva y combinada. c) Conservadora y formal.
20. Si tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia. ¢} Disefio de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectonico, artistico, automotriz, etc.} -

21. Cuando asisies a un curse ¢ conferencia ;qué es mas importante para ti?
-a) Que la informacion se apoye en medios visuales. b) Poder hacer preguntas.

ue sea Civertido.

22. Te distingues por:
@ Ser muy intuitivo. b) Ser analitico. c) Ser observador.
23. Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?
4 a}j La emacion de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades del cielo. ¢) El canto de las aves.
24. Si pudieras clegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
a) Un gran pintor. @Un gran actor. ¢} Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
a} Que sea Util. b) Que sea atractiva. /@ Que sea cémada.
26, ;Qué hace que una habitacion sea agradable para ti?
@ Que sea limpia y ordenada. b) Que sea confortable. c) Que sea silenciosa.
27. ;Qué es mas atractivo para ti?
a) Una [luminacion tenue. b) El perfume. Q:)/ Cierto tipo de musica.
28. (A qué tipo e especticutos prefieres asistir?

=
a} Un concierto. b) Obra de teatro o espectaculo de magia. (9) Show comico.

29. ;Qué te atra2 mas de una persona?
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é} Su trato y forma de ser. by Su aspecto fisico, ¢) Su conversacion,
30. Cuando vas a un centro comercial ;Donde pasas mas tiempo?
Tiendas de ropa. b) Restaurantes y cafés. ¢) Tiendas de disco o librerias.
31. ;Cudl es tu idea de una noche romantica?
3) Alaluz de las velas en un restaurante elegante.
b)Y Conversar y escuchar misica romantica.
¢) Bailar abrazados
32, ;Qué es lo que mas disfrutas de viajar?
a) Lacomida. J:L)/ Aprender de otras culturas. ¢) Conocer hermoses lugares.
33. ;Qué noticias te atraen mas?
' r'//_\l: r -
7. a)i Culturales. b} Espectaculos. c) Sociales.
~/
34. ;Cen qué frase te identificas mas?
a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente,
) Me gusta saber [0 que (a gente esta pensando.
@ Me gusta percibir como se siente la gente.
35. Elige una serie de palabras:
v 1&;} Eco, pensar, silencio.

) Emocidn, estremecer, caricta.
¢) Brillo, imaginar, belleza.
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Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas vy al final suma verticalmente la cantidad de

marcas por columna.

HOJA DE RESPUESTAS

ltagtii

Pregunta

Visual

Auditivo

Kinestésico
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:Cuadl es el lenguaje de tu cerebro?
Por: Richard Bandler v John Grinder
Elige la opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y senalala.
Mota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, va
que todas te pueden agradar {esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sdlo una
respuesta, la que en el fondo sea més atractiva para ti.
1. ;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?
/3& Escuchar misica. by Verpeliculas. ¢) Bailar una buena musica.
2. Para ti, una mafana ideal de domingo es:
a) Quedarte en casa y descansar, 91]\ Visitar alg(n museo o sitio de interés,
¢} iraun centro comercial.

3. Como te orientas facilmente?

a) Mediante el uso de unmapa.  b) Pidiendo indicaciones. ?5‘ A traves de la intuicion.

4. ;Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
ﬁ Leer y pansar. b)) disfrutar el paisaje v conocer alrlededores. ¢} Descanzar.
5. Cuando conversa con otra persona:
a) Tiendes a tocarla. ‘/hﬁ)_ Escuchas cada palabra que dice. ¢} la observas atentamente.
6. :Qué te halaga mas?
a} Que te digan que tienes buen aspecto. ‘/bi)\ Que te demuestren afecto.
¢) Que te digan que tienes‘una conversacion interesante.
7. De qué manera se te facilita aprender algo?
a} Repitiéndolo en voz alta. ?4 lLLeyéndolo varias veces o escribiéndolo.
¢) Relacionandoto con algo ch'vértido.

8. A qué evenio prefieres asistir?
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Civoap pe GPORTUNIDADES

a} A una reunidn social. b} A una exposicion de arte. )Q A unz conferencia.
9. iDe qué manera te formas una opinién de una persona?

-fﬁ-» Por lo que dice. b} Por la forma de estrechar la mano. ¢) For su aspecto..
10. ;Como te consideras?

‘fﬁ)_ Sociable. b) Intelectual., ¢} Atlético.
11. ;Qué tipos de peliculas te gustan?

a) Clasicas. pé_De accién. ¢ De amor.
12.7;Qué tipo de programas de televisién prefieres?

a) Peliculas. )ﬁ,Cémicos y de entretenimientos. ¢) Noticieros.
13. ;Come prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?

a) Por correo electronico. t?{_Tornando un café juntos. ¢) Por tzléfono. =
‘II4. Si fueras a comprar un automévil ;Cémo lo elegirias?

.a) Por su comaodidad. ?{—Por su rendimiente. ¢} Por su diseno.
15. Cuando tratas de record;r algo ;Como lo haces?

a) A través de imagenes. )ﬂ A traves de emociones.  €) A través de sonidos.
16. Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

a) Comprar una casa de descanso. b) Viajar y conocer el mundo./éLEstudiar en el extranjero.
17. ;Con qué frase te identificas mas?

Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre. —

)} Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.

<) Reconozco a las personas por su voz,
18, ;Cual de los siguientes entretenimientos prefieres?

fi‘ Tocar un instrumento musical. b} Tomar fotos. ¢) Actividades manuales.
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19. ;Coémo es tu forma de vestir?
74, Informai y comoda. b) Atractiva y combinada. c) Conservadora y formal.

20. 5i tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

Idiomas. b) Gastronomia. ¢) Disefic de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectonico, artistico, automotriz, etc.)

i1. Cuando asistes a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
-a) Que la informacidn se apoye en medios visuales. ‘?;ﬂ\Poder hacer preguntas.
c) Que sea civertido.
22, Te distingues por:
7{-\Ser muy intuitive.  b) Ser analftico,  ¢) Ser observador.
i 23. :Qué es lo gue mas disfrutas de un amanecer?
ﬁ La emocibn de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades del cielo. c¢) El canto de las aves.
24, S pudieras clegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
a) Un gran pintor. b} Un gran actor. ){& Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
a) Que sea Otil. b) Que sea atractiva. 34‘ Que sea comoda.
26. ;Que hace gue una habitacion sea agradable para ti?
‘?4‘Que sea limpia y ordenada. b) Que sea confortable. c) Que sea silenciosa. -
B 27. ;Qué es mas étractivo para ti?
a) Una lluminacién tenue, b) El perfume. 7{\Cierto tipo de musica.
28. ;A qué tipo de espectaculos prefieres asistir?
Un concierto. b) Obra de teatro ¢ espectéculo de magia. ¢} Show comice.

29. ;Qué te atra= mas de una persona?
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?Lju trato y forma de ser. b) Suaspecto fisico. €) Su conversacion,
30. ICuando vas a un centro comercial ;Ddnde pasas mas tiempo?

a) Tiendas de ropa. \?i Restaurantes y cafés. c) Tiendas ¢e disco o librerias.
31. ;Cudl es tu idea de una noche romantica?

a} Ala luz de las velas en un restaurante elegante.

Conversar y escuchar misica romantica,

c) Bailar abrazados
Bi. :Qué es lo que-mas disfrutas de viajar?

a} La.comida. b) Aprender de otras culturas. /Q\Conoclar hermosos {ugares.
33. ;Qué noticias te atraen mas?

a) Culturales. b) Espectaculos. ?é. Sociales.
34. ;Con qué frase te identificas mas?

a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.

12} Me gusta saber lo que (a gente esta pensando.

;C Me gusta percibir como se siente la gente.
35. Elige una serie de palabras:

a} Eco, pensar, silencio.

Emocidn, estremecer, caricia.
)  Brillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS

Hagus

Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas y al final surna verticatmente la cantidad de

marcas por columna.

Pregunta Visual Auditivo Kinestésico
1 gt a c
2 ‘c ¥ a
3 a b Y
4 % W ‘¢
5 c S a
6 a c b4
7 b a c
8 ‘b < a
9 c % b
10 c b X
N 11 B a <
' 12 a c e
13 a C "
- 14 c X 2
15 a c -4
16 b X a’
17 e i b
18 “b W% c
19 b c K
20 c X b
21 a & c
77 < b b
23 b c A
24 a < b
25 b "a %
26 X c b
27 a X b
28 b ¥ C
29 c ‘b X
— 30 a C Xy
31 a X c .
37 < b 3
- 33 ‘b a i
34 a b x
35 c a w
Total % 14 "\S
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Tedidn Asmed Serse

iCual es el lenguaje de tu cerebro?

ltagui

- &
(’_‘_(/{7; 5 /i 7 /? ~ éOg Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcién con {a que mas te identifiques de cada una de las preguntas y senalala.
Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar (esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sdlo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.
1. Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?
a) Escucha: mosica. b) Ver peliculas. @ Bailar una huena muisica.
2. Para ti, una mafana ideal de domingo es:
a} Quedart en casa y descansar. @ Visitar algin museo o sitic de interés.
¢) ira un centro comercial.

3. Como te orientas facilmente?
. @ Mediante el uso de un mapa.  b) Pidiendo indicaciones.  ¢) A través de la intuicién.
4. ;Come preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
a) Leery pensar. disfrutar el paisaje y conocer alr;ededores. c) Descanzar.
5. Cuando conversa con otra persona:
a) Tiendes a tocarla. b) Escuchas cada palabra que dice. @ la observas atentamente.
6. ;Qué te halaga mas?
.a)“ Que te digan que tienes buen aspecto. b)) Que te demuestren afecto,
@ Que te digan que tienes una conversacién interesante.
7. iDe qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndolo en voz alta. Leyéndolo varias veces o escribiéndoio.
¢} Relacionindolo con alge divertido.

8. ;A qué evento prefieres asistir?
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a) A una reunidon social. b} A una exposicién de arte. @ A unz conferencia.
9. ;De qué manera te formas una opinidén de una persona?
a) Porlo quedice. b) Porla forma de estrechar la_x mano. @ For su aspecto. .
10. zCémo te consideras?
' @ Sociable. b) Intelectual. c¢) Atlético.
11. jQué tipos de peliculas te gustan?
a) Clasicas. De accion. ¢) De amor.
12. ;Qué tipo de programas de television prefieres?
a) Peliculas. @Cémicosyde entretenimientos. ¢) Noticieros.
13. ;Como prefieres r"nantenerte en contacto con tus amistades? o
a) Por correo electrénico, Tomando un café juntos. c} Por taléfono. =
14. 5i fueras a comprar un automaévil ;Camo lo etegirias?
a) Porsucomodidad. b)) Por su rendimiento. @ Por su diseno.
15. Cuande tratas de recordar algo ;Como 1o haces?
_ @ A través de imagenes. b) A través de emociones.  ¢) A traves de sonidos.
16. Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?
'a) comprar una casa de descanso. iajar y conocer el mundo. c) Estudiar en el extranjero.
17. ;Con qué frase te identificas mas?
@ Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre,

D) Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.
¢} Reconozco a las personas por su voz.

R—

18, ;Cudl de los siguientes entretenimientos prefieres?

a} Tocar un instrumento musical. b) Tomar fotos. @Actividades manuales.
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19, ;Como es tu forma de vestir?
a) Informa! y comoda. b} Atractiva y combinada. @ Conservadora y formal.
20. Si tuvieras que estudiar algo jQué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia. @Diseﬁo de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectonico, artistico, automotnz, etc.)

iT . Cuando asisies a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
Que la informacion se apove en medios visuales. b} Poder hacer preguntas.
¢) Que sea divertido.
22. Te disti.ngues por:
a) Ser muy intuitiva, b) Ser-analitico. @ Ser observador.
23, ;Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?
La emocién de vivir un nuevo dia. b) Las tonalidades del cielo. ¢) El canto de las aves.
24. §i pudieras «legir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
a) Un gran pintor. @ Un gran actor. ¢} Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
a) Que sea htil. b) Que sea atractiva. @ Que sea comoda.
26. ;Qué hace que una habitacién sea agradable para ti?
' Que sea limpia y ordenada. b} Que sea confortable.  ¢) Que sea silenciosa.
27. iQué es mas atractivo para ti?
a) Una Huminacién tenue, b} El perfume. @ Cierto tipo de misica.
28. ;A qué tipo de espectaculos prefieres asistir?
Un concierto. b) Cbra de teatro o espectaculo de magia. ¢) Show cémico.

29. ;Qué te atraz mas de una persona?
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a) Sutratoy forma de ser. b) Su aspecto fisico. @ Su conversacion.
30. Cuando vas a un ¢entro comercial ;Donde pasas mas tiempo?
a} Tiendas de ropa. @ Restaurantes y cafés. c} Tiendas ¢e disco o librerias.
31, ;Cual es tu idea de una noche romantica?
a) Ala luz de las velas en un restaurante elesante.
b} Conversar y escuchar misica romantica.
@ Bailar abrazados
32, jQué es lo que mas disfrutas de viajar?
a) La.comida. b) Aprender de otras culturas. @ Conecer hermosos lugares.
3I3. ;Qué noticias te atraen mas?
a} Cutturales. b) Espectaculos. @ Sociales.
34. ;Con qué frase te identificas mas?
a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.
&} Me gusta saber lo que la gente esta pensando.
¢} Me gusta percibir como se siente la gente.
35- Llige una serie de palabras:
a) Eco, pensar, silencio.

b) Emocidn, estremecer, caricia.
@ Brillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS

Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas y al final suma verticalmente la cantidad de
marcas por columna.

Pregunta Visual Auditivo Kinestésico
1 b a c
2 c b a
3 a b <
4 b a c
5 C b a
6 a ¢ b
7 b a c
8 b c a
9 C a b
10 C b a
1 b 8 C
. 12 a C b
13 a C b
— 14 [ b a
15 a < b
16 b C a
17 a C b
18 b 2 C
19 b C a
20 C a b
21 a b C
22 C b a
23 b c a
24 a C b
25 b a C
26 a c b
27 a ¢ o]
28 - b a c
29 C b a
30 a ¢ b
- 31 a b c
32 c b a
e 33 b a c
34 a b C
35 C a b
Total
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iCual es el l[enguaje de tu cerebro?

Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcion con la que mdés te identifiques de cada una de las preguntas v senalala.
Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar {esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sélo una
reéspuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.
1. ;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?
a}y Escuchar musica. @Ver peliculas.  ¢) Bailar una buena musica.
2. Para ti, una mahana ideal ae domingo es:
a}/ Quedarte en casa y descansar. b} Visitar algin museo o sitio de interés.
C) ir aun centro comercial.
3. ;Como te orientas facilmente?
. Mediante el uso de un mapa. b) Pidiendo indicaciones. ¢} A través de la intuicién.
4. ;Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
a) Leerypensar. b} disfrutar el paisaje y conocer alfededores. @ Descansar.
5. Cuande conversa con otra persona: |
a) Tiendes atocarla. b) Escuchas cada palabra que dice.@ la observas atentamente.
6. {Qué te halaga mas?
.a) Que te digan que tienes buen aspecto. b} Que te demuestren afecto.
@ Que te digan que tienes una conversacion interesante.
7. {De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndolo en voz aita. @Leyéndolo varias veces o escribiéndolo.
¢} Relacicnandolo con algo divertido.

8. A qué evenlo prefieres asistir?
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@A una reunién social. b} A una exposicion de arte. ¢} A una conferencia.
%. ;De qué manera te formas una opinién de una persona?

@ Por lo que dice. b) Por la forma de estrechar la mano. ¢} For su aspecto. ,
10. ;Como te consideras?
) Sociable. b) Intelectual. ¢} Atlético.
11. jQué tipos de peliculas te gustan?
'a} Clasicas, 'b] e accion, <¢) De amor.
12. ;Qué tipo de programas de televisidn prefieres?
@ Peliculas., b) Cémicos vy de entretenimientos. ¢) Noticieros.
13. ;Cémo prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?
a) Por correo electrénico- Tomando un café juntos. ¢) Por teléfono.
14, Si fueras a comprar un automé;il ;Como lo elegirias? '
a} Porsucomodidad.{ b) for surendimiento. ¢} Por su diseno.
15. Cuando tratas de recordar algo ;Cémo lo haces?

a} JA traves de imagenes. b)) A través de emociones.  ¢) A través de sonidos.

16. Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?
j@ Comprar una casa de descanso. b) Viajar y conocer el mundo. <) Estudiar en el extranjero.
17. ;Con qué frase te identificas mas?
Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre.
Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.

¢) Reconozco a las personas por su voz.

13. ;Cual de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) TJocar un instrumento musical. b) Tomar fotos. ¢) Actividades manuales.
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19. ;Como es tu forma de vestir?
Informal y comoda. b} Atractiva y combinada. ¢} Conservadora y formal.

20. Si tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia, iseﬁo de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectonico, artistico, autorptii?, etc.) -

i1. Cuando asistes a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
@ Que la informacion se apoye en medios visuales. b} Poder hacer preguntas.
c) Que sea clivertido.
22. Te distingues por:

o a) Sermuy intuitivo. b) Ser analitico. @erobsemador.

23. jQué es o que mas disfrutas de un amanecer?

B

.a} fLa emocidn de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades del cielo. ¢) Et canto de las aves.
24_ 5 pudieras elegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?

-a) Un gran pintor. b} Un gran actor. ¢) Un gran escritor.
25. Cuandec compras ropa ;Qué es mas importante?

a) Que sea (til. b) ] Que sea atractiva. ¢} Que sea comoda.
26. ;Qué hace que una habitacion sea agradable para ti?

a) (e sea limpia y ordenada. b) Que sea confortable. €) Que sea silenciosa.

27. ;Qué es mas atractive para ti?

-

a) Una lluminacion tenue.  b) EL perfume. c) [Lierto tipo de musica.
Z8. ;A qué tipo de espectaculos prefieres asistir?
‘a} Un concierto. b) Obra de teatro o espectaculo de magia. @how coOmico.

29. ;Qué te atra2 mas de una persona?
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Su trato y forma de ser. b) Su aspecto fisico. ¢) Su conversacion.
30. Cuando vas a un centro comercial ;Donde pasas mas tiempo?
@ Tiendas de ropa. b) Restaurantesy cafés, ¢) Tiendas ce disco o librerias.
31. ;Cudl es tu idea de una noche roméntica?
@ A la luz de las velas en un restaurante elegante.
h) Conversar y escuchar musica romantica.
<) Bailar abrazados
32. ;Qué es lo que mas disfrutas de viajar?
a) La comida. b) Aprender de otras culturas. @onocer hermosos lugares.
33. iQué noticias te atraen mas?
a) Culturales. b) Espectaculos. ¢} )Sociales.
34, ;Con qué frase te identificas mas?
a)/ Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.
Me gusta saber lo que 1a gente esta pensando.
C) Me gusta percibir como se siente la gente.

33. tlige una serie de palabras:

a) Eco, pensar, silencio.

- Emocidn, estremecer, caricia.
Brillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS

Marca la respuesta que elegiste de cada una de (as preguntas y al final suma verticalmente la cantidad de
marcas por columna.

Pregunta visual Auditivo Kinestésico

1 b 2 c
2 C b a
3 a b C
4 b a c
5 C b a
6 a c b

7 b a c .
3 b C a
9 C a b
10 c b a
11 b a c
- 12 a C b
13 a c b
14 c b a
e 15 a C b
16 b C a
17 a C b
18 b a C
19 b [ a
20 c a b
21 a b C
22 C b a
23 b c a
24 a C b
23 b a C
26 a [ b
27 a c b

28 - b a c -
26 C b a
30 a ¢ b
™ 31 a b C
32 [ b a
33 b a C
34 a b c
35 C a b

Total
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;Cual es el lenguaje de tu cerebro?

ltaglii

Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcidn con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y senalala.

Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar {esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sélo una
respuesta, la que en el fondo sea mds atractiva para ti.

1.
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:Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?

.a) Escuchar misica. ® Verpelicias. ¢) Bailar una buena mdsica.

-Para ti, una mafana ideal de domingo es:

%) Quedartz en casa y descansar. b} Visitar algan museo o sitio de interés.
€) ir a un centro comercial,
;Como te orientas facilmente?

a) Mediante el uso de un mapa. ) Pidiendo indicaciones. ¢} A través de la intuicion.

-¢Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?

a) leerypensar. b) disfrutar el paisaje y conocer alrededores. ﬁ Descansar.

Cuando conversa con otra perscna:

a. Tiendes a tocarla, b} Escuchas cada palabra que dice. <) la observas atentamente.

;Que te halaza mas?

.a) Que te digan que tienes buen aspecte. X} Que te demuestren afecto,

¢} Que te digan que tienes una conversacion interesante.
:De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndolo en voz alta. 155\ Levéndolo varias veces o escribiéndola.

c) Relacionandolo con algo divertido,

A qué evenio prefieres asistir?
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a} A una reunién social.  b) A una exposicion de arte.

8. ¢De qué manera te formas una opinidn de una persona?

Alcaidia de

[tagui

uua”

@ A unz conferencia.

3X Por lo que dice. b) Por la forma de estrechar tamano. ¢} Forsuaspecto..

10. ;Como te consideras?
‘aX sociable. b) Intelectual. <) Atiético.

11, ;Qué tipos de peliculas te gustan?

N

a) Clasicas. b) De accién. &% De amor.
12. ;Qué tipo de programas de television prefieres?
& Peliculas. b) Comicos y de entretenimientos. <)

13

a) Por correo electrénico. b{ Tomando un café juntos. ¢} Por taléfono.

14. Si fueras a comprar un automovil ;Como lo elegirias?

Noticieros.

:Como prefieres mantenerte en contacto con tus amistades? —

a) Porsucomodidad. b) Porsurendimiento. & Por su disefio.

13. Cuando tratas de recordar algo ;Cémo o haces?
% A través de imagenes. b) A través de emociones.

16. Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

C) A través de sonidos.

8y Comprar una casa de descanso. b) Viajar y conocer el mundo. ¢) Estudiar en el extranjero.

17. :Con qué frase te identificas mas?

. :yf Recuerdo el restro de alguien, pero ne su nombre,
b) Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien,
<) Reconozco a las personas por su voz.

18. ;Cual de los siguientes entretenimientos prefieres?

% Tocar un instrumento musical. b) Tomar fotos.
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19, ;Coémo es tu forma de vestir?
A Informal y comoda. b} Atractiva y combinada. ¢) Conservadora y formal.
20. Si tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

a} ldiomas. b) Gastronomia. g{‘ Disefic de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectdnico, artistico, automotriz, ete.)

i1. Cuando asistes a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
-a) Que la informacion se apoye en medios visuales. b) Poder hacer preguntas.
R{Que sea civertido.
22. Te distingues por:
@?\ Ser muy intuitivo. b} Ser analitico.  ¢) Ser observador.
23. ;Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?
“ad+ La emocion de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades de! cielo. ¢} El canto de las aves.
24. Si pudieras clegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
a) Un gran pintor. % Un gran actor. ¢} Un gran escritor,
25. Cuando compras ropa ;Que es mas importante?
a) Que sea Otil. b) Que sea atractiva. i]; Que sea comoda.
26. ;Qué hace gue una habitacién sea agradable para ti?
\Q- Que sea limpia y ordenada.  b) Que sea confartable. ¢) Que sea silenciosa.
27. ;Qué es mas .atractivo para ti?
a) Una llurminacién tenue. b}  El perfume, # Cierto tipo de rmltsica..
28. ;A queé tipo de espectaculos prefieres asistir?
‘a) Un concierto. b) Obra de teatro o espectaculo de magia. E:¥Show cémico.
29. ;Qué te atra= mas de una persona?
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&’ Su trato y forma de ser, b} Su aspecto fisico. €) Suconversacion.
30. Cuando vas a un centro comercial ;Donde pasas mas tiempo?
a) Tiendas de ropa. By Restaurantes y cafés. c) Tiendas de disco o librerias.
31. ;Cual es tu idea de una noche romantica?
I, A la luz de las velas en un restaurante elegante,
1) Conversar y escuchar misica romantica.
¢) Bailar abrazados
32. ;Quée es lo que mas disfrutas de viajar?
3y La comida. b} Aprender de otras culturas. ¢) Conocer hermosos lugares.
33. ;Qué noticias te atraen mas?
a) Culturales. b) Espectaculos. C) Sociales. -
34. ;Con que frase te identificas mas? —
a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.
b} Me gusta saber lo que la gente esta pensando.

¢} Me gusta percibir como se siente la gente,

35. Elige una serie de palabras:

a), Eco, pensar, silencio.
Emocion, estremecer, caricia,
¢} Brillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS
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Marca la respuesta gue elegiste de cada una de las preguntas vy al final suma verticalmente la cantidad de

marcas por columna.

Pregunta

Visual

Auditivo

Kinestésico
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:Cual es el lenguaje de tu cerebro?

Y

’»

Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y sefidlala.

Nota: es probable gue existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar (esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sélo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.

1.

;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?

a) FEscuchar misica. b) Ver peliculas. @ Bailar una buena musica.

‘Para ti, una mafiana ideal de domingo es:

a} Quedart: en casa y descansar, @1 Visitar algdn museo o sitio de interés.

¢) iraun cantro comercial.

;Como te orientas facilmente?

a) Mediante el uso de un mapa. Pidiendo indicaciones. c) Através de la iﬁtuicién.
JComo preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?

a) Leery ponsar. disfrutar el paisaje y conocer alrededores. ¢} Descansar.

Cuando conversa con otra persona;

a) Tiendes a tocarla. Escuchas cada palabra que dice. <) l|a observas atentamente.
-

;Qué te halaga mas?

‘a) Que te digan que tienes buen aspecto. @ Que te demuestren afecto.

¢} Que te digan gue tienes una conversacion interesante.
:Le qué manera se te facilita aprender algo?

a) Repitiéndolo envoz alta. b) Leyéndolo varias veces o escribiéndolo.

" Relacionandolo con algo divertido.
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a) A una reunion social.  b) A una exposicion de arte.
9. ¢(De qué manera te formas una opinién de una persona?

a} Porlo que dice. b) Por la forma de estrechar la mane.

t0. ;Come te consideras?

a) Sociable. b} Intelectual. ¢} Atlética.
11. ;Qué tipos de peliculas te gustan?
a) Clasicas. b) Deaccidn., ¢) De amor.

12. ;Qué tipo de programas de television prefieres?

€} A una conferencia.

a) Peliculas. b} Cdmicos y de entretenimientos. ¢) Noticieros.

13. ',;Cc':mo prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?

a) Por correo electronico.  b) Tomando un café juntos.

14. Si fueras a comprar un automdvil ;Como lo elegirias?

¢) Por teléfono.

a) Porsucomedidad. b) Porsurendimiento. ¢) Por su disefo.

15. Cuando tratas de recordar algo ;Como lo haces?

a) A través de imagenes. b) A través de emociones.

16. 5i tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

¢} A través de sonidos.

Alcaldia de
od B

ltagui

¢y For su aspecto. .

a} Comprar una casa de descanso. b) Viajar y conocer el mundo. c) Estudiar en el extranjero.

17. ;Con qué frase te identificas mas?

a} Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre,

b) Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.
¢} Reconozco a las personas por su voz.

18. ;Cual de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar un instrumento musical.  b) Tomar fotos.
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19, ;Codmo es tu forma de vestir?
a) Informal y comoda. b} Atractiva y combinada. ¢} Conservadora y formal.
20. Si tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia. ¢) Diseno de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arguitecténico, artistico, automotriz, etc.)

21 . Cuando asisies a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
-a) Que la informacion se apoye en medios visuales. b) Poder hacer preguntas.
¢) Que sea Givertido.

22. Te distingues por:

a} Ser muy intuitivo. b) Ser analitico. <) Ser observador.
23. ;Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

‘a) Laemocion de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades del cielo. ¢) El cante de las aves.
24. Si pudieras ¢legir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?

a) Un gran pintor. b) Un gran actor. c) Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?

a) Que sea Otil, b} Que sea atractiva, ¢} Que sea cémoda.

26. ;Qué hace gie una habitacion sea agradable para ti?

a) Que sealimpia y ordenada. b)) Que sea confortable. ¢} Que sea silenciosa.

27. ;Qué es mas atractivo para ti?

a} Una Nurninacion tenue, b) El perfume. c) Cierto tipo de misica.

28. ;A qué tipo de especticulos prefieres asistir?

‘a) Un concierto. b} Obra de teatro o espectaculo de magia. ¢} Show cémico:

29. ;Qué te atrae mas de una persona?
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a) Sutrato y forma de ser. b) Su aspecto fisico. €) Su conversacion.

30. Cuando vas a un centro comercial ;Dénde pasas mas tiempo?
@ Tiendas de ropa. b} Restaurantes y cafés. c) Tiendas de disco o librerias.
31. ;Cudl es tu idea de una noche romantica?
a} A laluz de las velas en un restaurante elegante.
B> Conversar y escuchar misica romantica.
<) Bailar abrazados
32. ;Qué es lo que-mas disfrutas de viajar?

a) La.comida. @ Aprender de otras culturas. ¢} Conocar hermosos lugares.
33. ;Qué noticias te atraen mas?
@ Culturales. b) Espectacules. ¢} Sociales. =
34. ;Con qué frase te identificas mas? -;,«

a} Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.
) Me gusta saber lo que la gente esta pensando.
@‘ Me gusta percibir como se siente la gente.

35. Llige una serie de palabras:

a) Ece, pensar, silencio.
Emocidn, estremecer, caricia.
<) Brillo, imaginar, belleza.
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HOJA DE RESPUESTAS

Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas y al final suma verticalmente (a cantidad de
marcas por columna. .

Pregunta Visual Auditivo Kinestésico
1 b a C
2 [of b a
3 a b c
4 b a C
5 [ b a
[ a ¢ b
7 b a c
8 b C a
9 C 3 b
10 c b a
11 b a C
12 a C b
13 a C b .
14 C b a
15 a c b
16 b [ a
17 a C b
18 b a C
19 b c a
20 C a b
21 a b c
22 C 3] a
23 b c a .
24 a C b
25 b a C
26 a c b
27 a C b
28 b a c
29 o b a
30 ! C b
31 a b c
32 o b a
33 b a ¢
34 a b C
35 C a b

Total
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;Cudl es el lenguaje de tu cerebro?

Por: Richard Bandler y John Grinder

Elige la opcion con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y senalala.

Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar (esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sélo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.

1. ;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?
a) Escuchar musica. b) Ver peliculas. ¢) Bailar una buena musica.
2. Para ti, una manana ideal de domingo es:
a) Quedarte en casa y descansar. b) Visitar algln museo o sitio de interés.
¢) ir aun centro comercial.
3. ;Como te orientas facilmente?
a) Mediante el uso de un mapa.  b) Pidiendo indicaciones.  ¢) A través de la intuicion.
4. ;Como preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
a) Leerypensar. b} disfrutar el paisaje y conocer alrededores. c¢) Descansar.
5. Cuando conversa con otra persona:
a) Tiendes a tocarla. b) Escuchas cada palabra que dice. c¢) la observas atentamente.
6. ;Qué te halaza mas?
.a) Que te digan que tienes buen aspecto. b) Que te demuestren afecto.
¢) Que te digan que tienes una conversacion interesante.
7. ;De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndolo en voz alta. b) Leyéndolo varias veces o escribiéndolo.
c) Relacionandolo con algo divertido.
8. ;A qué evento prefieres asistir?
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a) A una reunion social.  b) A una exposicion de arte. ¢) A unz conferencia.
(De qué manera te formas una opinién de una persona?

a) Porloquedice. b) Porlaforma de estrechar la mano. c¢) For su aspecto. .
;Como te consideras?

a) Sociable. b) Intelectual. c¢) Atlético.

. ;Qué tipos de peliculas te gustan?

a) Clasicas. b) Deaccién. c¢) De amor.

;Qué tipo de programas de television prefieres?

a) Peliculas. b) Cémicos y de entretenimientos. c¢) Noticieros.

:Cémo prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?

a) Por correo electronico. b) Tomando un café juntos. «c¢) Por tzléfono.

Si fueras a comprar un automovil ;Como lo elegirias?

a) Porsucomodidad. b) Por surendimiento. ¢) Por su disefo.

. Cuando tratas de recordar algo ;Como lo haces?

a) Através de imagenes. b) A través de emociones. ¢) A traves de sonidos.
Si tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

a) Comprar una casa de descanso. b) Viajar y conocer el mundo. c) Estudiar en el extranjero.
;Con qué frase te identificas mas?

a) Recuerdoe el rostro de alguien, pero no su nombre.

D) Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.

c) Reconozco a las personas por su voz.

. ;Cudl de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar un instrumento musical. b) Tomar fotos. ¢) Actividades manuales.
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19. ;Como es tu forma de vestir?
a) Informal y comoda. b) Atractiva y combinada. ¢) Conservadora y formal.

20. Si tuvieras que estudiar algo ;Qué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia. c) Diseno de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitectdnico, artistico, automotriz, etc.)

21. Cuando asisi.es a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?
-a) Que la informacion se apoye en medios visuales. b) Poder hacer preguntas.
c) Que sea civertido.

22. Te distingues por:

a) Ser muy intuitivo. b) Ser analitico. ¢) Ser observador.
23. ;Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

a) Laemocion de vivir un nuevo dia. b) Las tonalidades del cielo. c) El canto de las aves.
24. Si pudieras clegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?

a) Un gran pintor. b) Un gran actor. c) Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
a) Que sea Util. b) Que sea atractiva. c) Que sea comoda.
26. ;Qué hace gue una habitacion sea agradable para ti?

a) Que sea limpia y ordenada. b) Que sea confortable. c) Que sea silenciosa..
27. ;Qué es mas atractivo para ti?

a) Una lluminacion tenue. b) El perfume. c) Cierto tipo de musica.

28

A qué tipo e espectéculos prefieres asistir?
a) Un concierto. b) Obra de teatro o espectaculo de magia. ¢) Show cémico.

29. ;Qué te atra= mas de una persona?
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a) Sutratoy forma de ser. b) Su aspecto fisico. c) Suconversacion.
30. Cuando vas a un centro comercial ;Dénde pasas mas tiempo?

a) Tiendas de ropa. b) Restaurantesy cafés. c) Tiendas ce disco o librerias.
31. ;Cual es tu idea de una noche romantica?

a) A la luz de las velas en un restaurante elegante.
b) Conversar y escuchar musica romantica.
¢) Bailar abrazados

32. ;Qué es lo que mas disfrutas de viajar?

a} Lacomida. b) Aprender de otras culturas. ¢) Conocer hermosos lugares.
33. ;Qué noticias te atraen mas?

a) Culturales. b) Espectaculos. c) Sociales.
34. ;Con que frase te identificas mas?

a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar la gente.

b) Me gusta saber lo que la gente esta pensando.

C) Me gusta percibir como se siente la gente.
35. Elige una serie de palabras:

a) Eco, pensar, silencio.

b) Emocidn, estremecer, caricia.
<) PBrillo, imaginar, belleza.
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Marca la respuesta que elegiste de cada una de las preguntas y al final suma verticalmente la cantidad de

marcas por columna.

Pregunta

Visual

Auditivo

Kinestésico
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@O' ;Cual es el lenguaje de tu cerebro?

RO 2634oST

Elige la opcibén con L1 que mas te identifiques de cada una de las preguntas y sefialala.

Por: Richard Bandler y John Grinder

Nota: es probable que existan algunas preguntas en que no te sea facil elegir una de las tres opciones, ya
que todas te pueden agradar {esto es muy natural); aun asi, haz el esfuerzo por seleccionar sélo una
respuesta, la que en el fondo sea mas atractiva para ti.
1. ;Cual de las siguientes actividades disfrutas mas realizar?
| a) Escuchar musica. Ver peliculas. ¢} Bailar una buena masica.
2. Para ti, una mafana ideal de domingo es:
Quedart: en casa y descansar. by Visitar alglin museo o sitio de interés.
¢} ir a un c2ntro comercial,
- 3. ;Como te orientas facilmente?
| Mediant< el uso de un mapa. b) Pidiendo indicaciones. c} A través de la intuicidn.
4. ;Cémo preficres ocupar tu tiempo en un sitio de descanso?
2} Leer y prensar. disfrutar el paisaje y conocer alrledeclores. ¢) Descansar.
5. Cuando conversa con otra persona:
a) Tiendes a tocarla. Escuchas cada palabra que dice. ¢} la observas atentamente,
6;. iQue te halaza mas?

.a) Que te digan que tienes buen aspecto. b} Que te demuestren afecto.

Que te digan que tienes una conversacion interesante.

7. ;De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiéndoto en voz alta. Leyéndolo varias veces o escribiéndolo.
¢) Relacionandolo con algo divertido.

8. ;A qué evenlo prefieres asistir?
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Civeap Re OPORTUNIDADES

@ A una reunion social.

9. (De qué manera te formas una opinidn de una persona?

b} A una exposicién de arte.

¢) A unz conferencia.

@) Por to que dice. b} Por ta forma de estrechar la mano. ¢) For su aspecto. .

10. ;Come te cansideras?

@ Sociabie.

11. ;Qué tipos de peliculas te gustan?

b) Intelectual. «¢) Atiético.

a) Clasicas. @ De accidn. ¢} De amor.
12. ;Qué tipo de programas de televisién prefieres?

@ Peliculas.

b) Cémicos y de entretenimientos,

¢) Noticieros.

13. iCOmo prefieres mantenerte en contacto con tus amistades?

a) Por correo electronico.

14. Si fueras a comprar un automdvil ;Como Lo elegirfas?
- £ P

a) Por su comodidad. @ Por su rendimiento.

13. Cuando tratas de recordar algo ;Como lo haces?

@) A través de imagenes.

16. 51 tuvieras el dinero necesario ;Qué harias?

b} A través de emociones.

b) Tomando un café juntos. @ Por taléfono.

¢) Por su disefio,

¢} A través de sonides.

. a) Comprar una casa de descanso.@ Viajar y conocer el mundo. c) Estudiar en el extranjero.

17. ;Con qué frase te identificas mas?

@ Recuerdo el rostro de alguien, pero no su nombre.
b} Me cuesta trabajo recordar el aspecto de alguien.
<} Reconozco a las personas por su voz,

18. ;Cudl de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar uninstrumento musical.
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@j} Tomar fotos.

¢} Actividades manuales.
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19. ;C6mo es tu forma de vestir?

'ﬁ' Atractiva vy combinada. c) Conservadora y formal.

a) Informal y comoda.
20, Si tuvieras Gue estudiar alge ;Qué elegirias?

a) Idiomas. b) Gastronomia. @ Diseno de cualquier tipo (interiores, moda, imagen,
arquitec tonico, artistico, automotriz, etc.)

21. Cuando asisies a un curso o conferencia ;qué es mas importante para ti?

Que la informacion se apoye en medios visuales, f)) Poder hacer preguntas.

c) Que sea divertide,
22. Te distingues por:
o Ca) Ser muy intuitivo. b)) Ser analitico. c) Ser observador.
23. :Que es lo que mas disfrutas de Iun amanecer?
@ La emocidn de vivir un nuevo dia.  b) Las tonalidades del cielo. «¢) El cante de las aves.
24. §i pudieras clegir una de las siguientes profesiones ;Qué preferirias ser?
a) Un gran pintor. @ Un gran actor. c} Un gran escritor.
25. Cuando compras ropa ;Qué es mas importante?
a) Que sea util, @ Que sea atractiva. c) Que sea comoda.
iS._gQué hace ge una habitacion sea agradable para ti?
Que sea limpia y ordenada. b)) Que sea confortable. ¢) Que sea silenciosa._
27. ;Qué es mas .atractivo para ti?
a) Una fluminacion tenue, b) El perfume. Cierto tipo de mdsica.
28. ;A qué tipo de especticulos prefieres asistir?
@ Un concterto. b} Obra de teatro o espectaculo de magia. ¢} Show ¢émico.

29. ;Qué te atra= mas de una persona?
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@ Su trato vy farma de ser. b} Su aspecto fisico. ¢) Su conversacion.

30.

31,

32.

33.

34,

35.

o T MU Ly

Cemtro &

Cuando vas a un centro comercial ;Donde pasas mas tiempo?

;Cudl es tu idea de una noche roméantica?

a} Ala luz de las velas en un restaurante elegante.

P} Conversar y escuchar misica romantica.

<) Bailar abrazados

HQué es lo que mas disfrutas de viajar?

a) La comida. b} Aprender de otras culturas. @
JQué noticias te atraen mas?

a) Culturales. b) Espectacutos. @ Sociales.
;Can qué frase te identificas mas?

a) Me gusta sentarme en un café a ver pasar {a gente.
@ Me gusta saber lo que la gente esta pensando,

C)] Me gusta percibir como se siente la gente,

Elige una serie de palabras:

a} Eco, pensar, silencio.

b} Emocidn, estremecer, caricia.
@ Brillo, imaginar, belieza.
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@ Tiendas de ropa. by Restaurantes y cafés, c) Tiendas ¢ie disco o librerfas.

Conocar hermosos lugares.
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HOJA DE RESPUESTAS

Marca la respuesta gue elegiste de cada una de las preguntas y al final suma verticalmente la cantidad de
marcas por columna.

Pregunta Visual Auditivo Kinestésico

1 b a C
2 C b a
3 a b C
4 b a C
5 C b a
6 a c b
7 b a C
8 b C a
9 c a b
10 [ b a
11 b a c
. 12 a C b
13 a c b
14 c b a

o 15 a C b
16 b c a
17 a C b
18 b a C
19 b c a
20 C a b
21 a b [
22 o b a
23 b e a
24 a C _ b
25 b a ¢
26 a [ b
27 a C b
28 b a [
29 c b a
30 a [ b
- 31 a b C
32 C b a
33 b a C
o 34 a b c
35 C a b

Total
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

Cédigo: FO-GS-07

Version: 02

Fecha de Actualizacion:
0214772021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto scbre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objelivos en sus respuestas.
Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:
Capacitacién:'éTaller:__Asesoria:__ Asistencia Tecnica:

Nombre ¢ tema del evenic:

Cual?:

Nombre del facilitador: 9 4/ OCIAAR huuchkwi

Fecha: 2A-021-20723% Lugar; &€ &QCMNQ

Nombre del Asistente: ﬁwmo Hm@&p\ ;g ﬂ)( bl

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar

| Caiifique el conacimiento y dominio del tema del facilitador

'El contenido fue claro y Util para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilitd la participacién de los asistentes

Ambiente fisico {Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

[ Rl b e fo

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

T
L f O, oG i |
e L

Cédigo: FO-GS-07

Version: 02

Fecha de Actualizacidn:
D2/G772021

Cs importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto s‘obre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Senale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Cual?:

Capacitaci()n:& Taller:__ Asesoria.__ Asistencia Técnica:

Nombre del facilitador:

8 S A DeFeis oRuo S,

Nombre o tema del eve%.g:
Fecha: 2A4-(t- 20

£ Cugar: Secye 3aiua &3¢ C@WXK&

Nombre del Asistente: 0'”0“" AN Gowed

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar

.| Galifique el conocimiento y daminio del tema del facilitador

El contenido fue claro y utit para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilito la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento de! horario

PP X

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1







Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02

ferencia de Conocimientos ——
(Trans € ci ) Fecha de Actualizacion:

02/G7/2021

I juew,of sivord 4

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto s.n:‘:bre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Senale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacién:&Talfer:__Asesor:’a:_ﬁ_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:
Nombre o tema del evenio: - c

Nombre de! facilitador: _INDeredhof YuMOUA) o i b
Fecha: 2 4-01-20723 . Lugar: Seclexroa Gaimaaq

Nombre del Asistente: _J O\i\ &) HWG"’

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas aita.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4.

Califigue el conocimiento y dominio del tema del facilitador

'El contenido fue claro y atil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilité la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

| :\5i RSPK;Sé"

Cumpiimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02

i Conocimientos —
(Transferencia de ) Fecha de Actualizacion:

02/07/2021

| TG 56 (T 4

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto s_obre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presenie encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.
Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacién:siTaller:__Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento:

Nombre del facilitador: SIEEIDS MOANCVATS
Fecha: ZA-OL-207% Lugar: <°C. dﬁdﬁémq

NombredeIAsistente:{v@Wm&'g Q\Q\ﬁ&ﬁd@ MHQVU

Califique de 1 a 5, siende 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

'El contenido fue claro y Ghil para su necesidad o expectativa

El materiai utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilito la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

frag =S & & < )

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Coédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02

i nocimientos ——
{Transferencm de Co ) Fecha de Actualizacion:

02/07/2021
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Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto S.qbre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistio;

Capacitacién:DiTalfer:__Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del éveﬁ:or; '-dQ/ S - AT
Nombre gel facilitador: ¥ WSCean AL TN HOUCAL PR
Fecha: '02/"702'3 - Lugar: (_.\C(jfer;b{w Cy\Q‘ &%U\d@ .

Nombre del Asistente: \.}‘\em Canne &

Califique de 1 a 5, siendo 5 I3 calificaciéon mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4
_| Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa
El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd Ia participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

NEVAN RN A AN P

Cumplimiento de! horario
Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1







Caodigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 02
{Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
02/07/2021

1y, o aadd |

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conccer su concepto s.gbre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacic’m:{Tailer:__Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre ¢ tema del evento:

Nombre del facilitador: d@w TRovarol ™™
Fecha: 24-OQT—20L3. Lugar: SE&=cte XA 3z mU‘CM

Nombre del Asistente: QWP ReTHELO

Califique de 1 a 5, siendo 5 Ia calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

_| Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Wtil para su necesidad o expectativa

El material utilizado te facilitd comprender el contenido

El expositor facilité la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, maobiliario)

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






o _El contenido fue claro y Util para su necesidad o expectativa
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Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 02
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
02/07/2021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) &l tipo de evento al cual asistid:

Capacitacién%TalIer:__Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?;

Nombre o tema del evento: ,
Nombre dei facilitador: AcrxaA 108 Wimetnog
Fecha; 4 €2—1023. Lugar: SECCHS %Md@ W

Nombre del Asistente: Ana  1Sehel rokﬁgde@ Olerecsna

Califique de 1 a 5, siendo 5 la caliﬁcaéién mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 | 3 4
Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd la participacién de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)
Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

KRR X[ fen
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Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02

(Transferencia de Conocimientos) e
Fecha de Actualizacidén:

02/07/2021
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Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacic'm:/?_z:l' aller:__Asesoria.__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

' _ A
Nombre o tema del evento: UC,LL i
Nombre del facilitador: DefgAS KA CS
Fecha: _24-02-20¢3 Lugar, Sccre FAUS a@,_\:emolcfcj

Nombre del Asistente: L’f@'\'m L‘)Z Z):)Ollé"iccﬁ (%@LO)

__ Califique de 1a 5, siendo § la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

_| Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

_El contenido fue claro y dtil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitdé comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de fos asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiente de! horario

&L w K Y en

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

g
- rI:MMUIO_Uf_ H'HM'|_J .-

Cédigo: FO-GS-07

Version:; 02

Fecha de Actualizaciéon:
02/07/2021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacién'x Taller:  Asesoria:  Asistencia Técnica: Otro: Cual?;
Nombre ¢ tema del evento
Nombre del facilitador;  P-ere&dth W\»@V@Q
Fecha: 24-O7-2025 . Lugar: She N W@‘ﬁm dbb’zaq y,glpﬁ
Nombre del Asistente: ,Z? 2 7&&?4 # gj{ {aém\r /4’
Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.
Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique e! conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Util para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd la participacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, maobiliario)

Cumplimiente del horario

P IX b X X

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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codigo: FO-GS-07

(Transferencia de Conocimientos)

EVALUACION DE EVENTOS Version: 02

o AR b Tl .

Fecha de Actualizacion:
02/07/2021

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto scbre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (X) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacién&Tal!er:___Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento:

Nombre del facilitador: Do oy LS

Fecha: 24 -2 2023 Lugar: Sl G Swdf?ld

— ,
Nombre del Asistente: ..d{ ;_Dﬁ £ AS mﬁ,ew? SP—YJ’?G» !

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

 El contenido fue claro y \til para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilit la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

MR [Pen

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias: - '
a¥i C,am‘!';r;u_"{o!&aa O f(-j!@f ’/;CuHE.YES,M
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Cédigo:
‘“fE""”“‘ s | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
ag U Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: Marzo 03 2023

Lugar toma del registro fotografico: Centro dia

Objetivo del registro fotografico: Evidencia

Nombre del responsable: Edgar Acosta — Maritza Valencia — Fredy Arango — Jovana Hernéndez —
Isabella Tobén — Valentina Arenas

Autarizacion toma fotografica:







Cédigo: FO-EM-08

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USUARIO O PARTE - Versidn: 03
INTERESADA

Fecha de Actualizacion:
18104/2022 ‘

Tt e AT, Ly g Ty Tl

Froces

fw S5 % &

Porgue SU OPINION es importante en nuestro proceso de mejoramiento continuo, le invitamos a

responder objetivamente las siguientes preguntas, calificandolas de 1 a 5, siendo 5 la maxima
calificacion:

AR
A

Fecha: . .
e F e 3 Vé 2223

T

Nombre:/"i@/@‘ ,4_-;;7;;/9 Vﬂ-a/o‘—v&ﬂ-

Teléfono:

Direccién o Sector iz se. J2/ e /? P

Dependencia a la que va dirigida su calificacion:

ASPECTOS A CALIFICAR 1 2 3 4 5
Cailifique la oportunidad en la prestacion del servicio ~ L
Como califica !a atencion a su requerimiento o
Como considera usted que fuel el trato del funcionario que lo atendié ‘ ' e
Como califica la informacion suministrada sobre el acceso al servicio, tramite U otros
procedimientos administrativos ' e
Considera usted que es facil acceder a Ia informacicn , 3 B

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:







Cédigo: FO-EM-09

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USUARIO O PARTE - Version: 03

INTERESADA Fecha de Actualizacion:
18/04r2022 J
Fecha: . -
2% gé W&éz‘ o

Porque SU OPINION es impertante en nuestro proceso de mejoramiento continuo, le invitamos a

responder objetivamente las siguientes preguntas, calificandolas de 1 a 5, siendo § Ia maxima

calificacion:

—
Nombre: ;é;/b M//z.uéué
Teléfono:

Direccion o Sector: /"Mm az"f- ,%4#% /é/um ‘-ﬁ%

Dependencia a la que va dirigida su calificacién: D) S

ASPECTOS A CALIFICAR : 1 2 3 4

Califique la gportunidad en 1a prestacion de! servicio

Como califica la atencién a su requerimiento

Como considera usted que fuel el trato del funcionario gue lo atendié

N Y

Como califica la informacion suministrada sobre el acceso al serviclo, tramite u cotros
procedimientos administrativos '

Considera usted que es facil acceder a la informacion A |

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:







ey Cédigo: FO-ENI-09
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USUARIO O PARTE Version: 03
INTERESADA Fecha de Actualizacidn:
S 1810472022 |
AT ARy .
Proc 500 W ft iy |ﬂ@ /é»;y" R LT Il T
& e e :-"; Fecha: . .
3 %fﬁz’x%w L3 Je Pptze B 2003

Porque SU OPINION es importante en nuestro proceso de mejoramlento continuo, le invitamos a
responder objetivamente las siguientes preguntas, califi candolas de 1 a 5, siendo 5 la maxima
calificacion:

Nombre: JM //M¢
Teléfono: S8 520K %S~/

Direccién o Sector: QZMM 57/44 Mé#&fg DE g ,«,‘f/f/dflfé
Dependencia a l[a que va dirigida su calificacion: Q Z %}/

ASPECTOS A CALIFICAR 1 2 3 4

Califique la oportunidad en la prestacion del servicio

Como califica la atencion a su requerimiento

Como considera usted que fuel el trato del funcionario que lo atendic

Como califica la informacién suministrada sobre el acceso al servicio, trémite u otros
procedimientos administratives '

LY BW‘\( tn

Considera usted que es facil acceder a la infarmacién l

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:







Cédigo: FO-EM-08

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USUARIO O PARTE .| Version: 03
INTERESADA Fecha de Actualizacion:
1810412022 i
Procesec: A% i sgf g ] siL LA o3
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Rl TR

[on

Porque SU OPINION es importante en ﬁg,s;o praceso de mejoramiento- continuo, le invitamos a
responder objetivamente las siguientes preguntas, calificandolas de 1 a 5, siendo § la maxima
calificacion:

Nombre: M -ﬂ?{@—; &ﬁz“"""

Teléfono:

Direccién o Sector: e nZ7% /_4;9:/,}",- o
Dependencia a la que va dirigida su calificacién: / j —/%V

ASPECTOS A CALIFICAR 1 2 3 | 4 5
Califique 1a oportunidad en la prestacion del servicio e
Como califica ia atencién a su requerimiento e
Como considera usted que fuel el trato del funcionario que lo atendid ' A
Coma califica la informacion suministrada sobre el acceso al servicio, tramite u otros
procedimientos administrativos ' ' b
Considera usted que es facil acceder a la informacion P

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:
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Cédigo: FO-GS07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
22010212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conccer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:
Capacitacion: ¥-Taller: __Asesoria:__ Asistencia Técnica: __ Otro.___ Cual?:
Nombre o tema del evento: P—,L nacir  No l’=f 1

4l
Nombre de! facilitador: SDecrelrro  Jo  Sec iride  Perihel Ead
Fecha: ¥ -03%- 2013 Lugar: __Contedd  cententiane g \C(Ji

Nombre del Asistente: ;(l'_g. 1fa~1 Améw.( <a.r..4 L
Teléfono o Celular: Te1 L1l 7952, ; |

~ Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1. 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Ctil para su necesidad ¢ expectativa

&I material utilizado le facilitdé comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

NALK A% Al

Cumplimiento del herario

Comentarios y sugerencias:

' Colateraddon
C\MJM ,_..Hr Joo U)J‘r LO{

qe> noo"n @;—:’:{
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Csdigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacién:
290022022

. G o Tl

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Senale con una (x) el tipo de evento al cual asistid:

Capacitacion: }_(#Talier: __Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: ,Z,«"C%f %.cz#g'c?

Nombre del facilitador: 4’/2//7 7@ 28
Fecha: /40723 _ Lugar; . Zorfodia. //62' 22 >

Nombre del Asistente%&%%_/m?ﬂ Yoy dlec ﬁiﬁfﬁ;’—é Sakadt

Teléfono o Celular:

"~ Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

o

Califique el conocimiento y dominio del tema del faciiitador

El contenido fue claro y utll para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

£l expositor facilito la participacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mehbiliario)

DTS

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Canocimientos) —
Fecha de Actualizacion:

2110212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
setvicio recibido, por lo cual le soiicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciendole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: X Taller: __Asesoria:___ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento; __ | idew3c0 :
Nombre del facilitador: __oCrOlong &R Secendod 1.0 H. W
Fecha: _ 14-03- 2073 Lugar: _Ceviiro penenciaro_ la (o2

Nombre del Asistente: Lo Y\ vadle Cordona
Teléfono o Celular:

-~ Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El confenido fue claro y (%l para su necesidad o expectativa

El material utiizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliaric)

X P IK I Ao

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

TOoPO mw\ byren chB\" e\ P.«.{sanu\ c.ncaagodc.)

Pagina 1 de 1






Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2110212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciendole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: ___Taller: X_ Asesoria.__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:
Nombre o tema del even :QQNWV O -~ !tj@’a%o

Nombre del facilitador: _* VA JL GOUNCad D-1-1-1 .

Fecha: [4/03 /12023 Lugar: (el I& Pa?..

Nombre del Asistente: / { ais [amna/ Covo ’:gC(ParL:; \/ ch,heli ﬁjhmlo WZ O

Teléfono o Celular:

" Califique de 1 a 5, siendo 5 1z calificacion mas zlta.

Aspecto a evaluar 1 2 3
Califique el conocimiento y dominio del tema del facifitador
El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa
El material utihzado le facilité comprender el contenido
E! expositor facilitd la participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

><><><><><><m

Cumplimiento de! horario
Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

cédigo: FO-GS-07

Versién: 03

Fecha de Actualizacion:
21102i12022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por Io cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.
Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistid:

Capacitacion: __Taller: X_Asesoria;__ Asistencia Técnica:

___ Cual?:

Nombre o tema del evento: Doy (ijoié;&t l‘Ci@ AL

Nombre del facilitador: %C%W ’5@1@55“35 oA RS S

Fecha: 14 - 03-2023 Tugar. Cowcel I a7

Nombre del Asistente: 3 rge THM M\// "pq T &

Teléfono ¢ Celular:

- Califiqgue de 1 a 5, siendo 5 la calificacidn mas alta.

Aspecto a evaluar

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y (til para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faciliié comprender et contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, maobiliario)

Cumplimiento del horario

R [R5t [

Comentarios y sugerencias:

Todo Muy Excelente
bracia$§ PO\(‘ e\ QPOYO

Pagina 1 de 1






Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacién:
2710212022

-, | lrcirets ne'_m'mi:_'_].l.,

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, per lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas,
Serfiale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: __Taller: )iAsesoria:___ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: LFD el 6O '
Nombre del facilitador: SDECRETARIA Seouaoar DeedHo) Huwuawugs

‘Fecha: |9-03- 203 Lugar:

Nombre del Asistente: \J'*CJEO‘E’. uU(:Q ’Pé‘f\?/l’f_ A'
Teléfono o Celular:

" Califique de 1 a 5, siendo § la calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4
Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador '

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisice (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

KRR

Cumplimiento del horario
Comentarios y sugerencias:

TOoOO ESTOND  muy BN

GeneansS  Toval .

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS

{Transferencia de Cenocimientos)

Cadigo: FO-GS-07

Version: 03

Fecha de Actualizacion:
2170212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una {(x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion’y_Taller: __Asesoria;__ Asistencia Tecnica: Otro: _Cual?:

Nombre o tema del evento: -‘Df’hnq.ur o ioajq .

i
Nombre del facilitador: _5eC. Seq — Pivecodn LAcchos TTUvadno S
Fecha: Nu?u !"_/ Lugar: Hacg,bu. . P encal [er 702
Nombre del Asistente: _ [ orest JVapr pglew feS g
Teléfono o Celular: ~ T ‘
-~ Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.
Aspecto a evaluar 2 -3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Gfil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender e contenido

El expositor facilito |a participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

RNx
Rf_ < \.><z .

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cidigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2910212022

ol oE g |-

Es importante para mejorar Ia calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Seriale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: 'Talier _Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: @Qhﬂﬂ;uvf NS Pagd
Nombre del facilitador: 3¢ C - S—eh Divecerie d Dereches ﬁhm&nof)
Fecha: HQ‘@;@ 14 }zoe3  lugar POl lon Pa2

Nombre del Asistente: ] Y o ez
Teléfono ¢ Celular:

- Caiifiqgue de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facititador

El contenido fue clare y (til para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender ef contenido

Eil expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobkiliario)

NENEENE

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina1de 1






Cadigo; FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2110212022

._{_I:NMO BE"IH(!l_—] -

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceptc sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tipo de evento al cual asistid:
Capacitacién: r&Talier: __Asesoria:___ Asistencia Tecnica: Qtro: Cual?:
Nombre ¢ tema del evento: el A\ e Y —, D@[ LA Gt P2 P e

Nombre del faciltador; “3-€C . Sea .~ Dive ccach  do DereChad  Haumnouned
Fecha: M&w 0  Iq/2073 Lugar Cen~o gﬁ-@—u—l—:,hmou»\"“b low Vg 2

Nombre del Asistente; \s\nse O\ W~ R
Teléfono o Celular:

~~ Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

kN
)]

_ Aspecto a evaluar 1 2 3
Califique el cenocimiente y dominio del tema del faciiitador X
El contenido fue claro y Otil para su necesidad o expectativa
El material utilizado le facilité comprender el contenido X
El expositor facilito la participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)
Cumplimiento del horario
Comentarios y sugerencias:

X P pAL e

Pagina 1 de 1






Csdigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2710212022

- {_lrnmﬁm_nl"_rrmﬂ -

a—

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: ‘_&Taller: __Asesoria;__ Asistencia Técnica: Oftro: Cuai?:

Nombre o tema del evento: D@’itﬂ&mf' o 379'3_0'] A - L
Nombre del facilitador: 5-€< - %<6~ Dncccipdy € Devvches Buivtentd
Fecha: _M24c )g41z023 Lugar: (enive Penidencaa > 1o~ Pa 2

Nombre del Asistente:; C a
Teléfonc o Celular:

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento v dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilitd a participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

X 15¢ % LXK X fen

Cumplimiento del herario

Comentarios y sugerencias:
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Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2210212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetives en sus respuestas. -

Seriale con una (x) el tipa de evento al cual asistio:

Capacitacién?}ﬂTaller: __Asesoria.___ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: &/ A2 2 247 i
Nombre del facilitador: _Spr¢. Se0). Diprcomtyy - D@,eomé vaam >5-

Fecha: fy-pz-zp2 Cugar: _ /@ Az z 2730077

Nombre del Asistente: __#Zp s 2 /’éfﬁf RS {IEL D
Teléfono o Celular: __z /&

~~ Califigue de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

4

Aspecto a evaluar 1 2 3
Califique el conoc:|m|ento y dominio del tema del facilitador
Ef contenido fue claro y Uil para su necesidad o expectativa
El material utilizado le facilité comprender el contenido
El expositor facilitd la participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, maobiliario)
Cumplimiento del horario
Comentarios y sugerencias:

XX

NN I [
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Los lideres pueden tener éxito por:
Dar 6rdenes claras estilo Autoritario
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas estilo Laissez-fair

Ayudar a las personas a alcanzar su potencial estilo Democrético

Cuando se trata de dar érdenes:
Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio. estilo
Laissez-fair

& Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, como hacerlo y cuando quiero gue se haga. estilo
Autoritario

Proporciono una direccidn, pero también ofrezco apoyo y acepto |2 retroalimentacidn del equipo. estilo
Democrético

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, y les hago saber que estoy disponible si necesitan
_ayuda. estilo Democratico

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo. estilo Laissez-fair

Me aseguro de que las tareas y el equipo estdn funcionando correctamente. estilo Autoritario

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. estilo Autesitario- U2 MOCIQ
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer. estilo Laissez-fair

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha. estilo Democratico—- AUl G

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta. estilo Laissez-fair
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas. estilo Autoritario

Claro, pero conservo la Ultima palabra sobre las decisiones importantes. estilo Democrético

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

Las personas estan mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. estilo Democrético
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos. estilo Laissez-fair

Las personas estan mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones. estilo
Autoritario

Las mejores decisiones:



f—



'

Son las tomadas por el lider estilo Autoritario
Vienen directamente del grupo estilo Laissez-fair

Involucran a un grupo en consenso estilo Democrético

St un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar [a manera de resolverlo por su cuenta. estilo Laissez-fair
Tiene que ser reprendido y sancionado si es preciso. estilo Autoritario

Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional. estilo Democrético

Cuando hay gue tomar decisiones:

© Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. estilo Democratico

Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo. estilo Autoritario

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones. estilo Laissez-fair
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

T . . : . o
- Que tienen una lista clara de [as tareas que deben llevar a cabo. estilo Autoritario
Que estan involucrados en el proceso vy pueden contribuir en el grupo. estilo Democrético

Que ellos tienen el control. estile Laissez-fair
Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

5i. La colaboracidn es [a clave del éxito. estilo Democréatico
Raramente. Soy el miembro gue mas conocimientos tiene del grupo. estilo Autoritario

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn. estilo Laissez-fair
Los miembros del grupo estan mdas motivados por:

Una exigencia de participacién estilo Democrético

Una necesidad de seguridad estilo Autoritario

Una necesidad de independencia estilo Laissez-fair
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

Pedir que los demas aporten ideas y soluciones estilo Democritico
Esperar que los demas resuelvan el problema. estilo Laissez-fair

Resolver [as cosas por mi cuenta. estilo Autoritario

Resultado:
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Los lideres pueden tener éxito por:

S~
E

Dar ¢rdenes claras
Permitir que las personas hagan por sf solas las tareas

)Z— Ayudar 2 las personas a alcanzar su potencial  #

Cuando se trata de dar érdenes:

-

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio.
7 vo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, codmo hacerlo y cuando quiero que se haga. 4.

Proporciono una direccidn, pero tam bién ofrezco apoyo vy acepto [a retroalimentacion del eq_ufpo%

En cuanto al control de los miembros del grupo...

>"2 Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan #2
ayuda,
" No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo.

>Q Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionando correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

3"3 Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. &>
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre 13 marcha.
¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta, L

No. Yo no tenge tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

T3 -’}yb

Claro, pero conservo la Ultima palabra sobre las decisiones fmportantes.

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

-

Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involueradas y valoradas.

Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estdn mds motivadas gracias las recompensas Y por evitar los castigos o sanciones.

]‘\Las mejores decisiones:

';Z Son las tomadas por el lider #
' Vienen directam ente del grupo

Involucran a un grupo en ¢consenso






[

St un miembro del grupo comete un erroe:

]

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuerita.
Tiene que ser reprendido v sancionado i es preciso.

Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional.

7L Cuando hay que tormnar decisiones:

a—~

e Y Tomo la decisién final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
i

Tengo Ia ultima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.
& Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

%uiero que las personas de mi grupo se sientan:

7{: Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.

Que estan involucrados en el proceso v pueden contribuir en el grupo.

Que ellos tienen el control.

—Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupe.

'){2 Si. La colaboracion es la clave del éxito.

Raramente. Soy el miembro que més conocimientos tiene de! grupo.

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién.
Los miembros del grupe estdn més motivados por:

Una exigencia de participacidn
Una necesidad de seguridad

Q Una necesidad de independencia
Cuando fas cosas van mal, tiendo a;

~" Pedir que los demds aporten ideas y soluciones

-~

Esperar que los demas resuelvan el problema.

o _
A Resolver las cosas por mi cuenta.

’ Resultada: 2)6‘{0[0 Q&qﬁd
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Los lideres pueden tener éxito por:

-~

Dar drdenesclaras

Permilir que las personas hagan por si solas las tareas

—‘D R Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar ordenas:

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar gue cada persona haga su tarea segln su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, ¢cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.

:D J'? Proporciono una direccidn, pero tam bién ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacién del equipo.

En cuanto al control de los miembros del grupo...

s

b Compruebo gue todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan

ayuda.

A o No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo.

Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionande correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengao expectativas muy diferentes y una lista diariz de cosas por hacer.

Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

5{ No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha,
c'Aé:epta las aportaciones de los miembros deal grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupe toman la mayor parte de decisiones por su cuenta,
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por Ias ideas de otras personas.

Df Claro, pero conservo la Gitima palabra sobre las decisionas importantes.

{Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

—_—

D A Las personas estén mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.

Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estdn mas motivadas gracias [as recom pensas y por evitar |os castigos o sanciones.
Las mejores decisionas:
Son las tomadas por el lider

Vienen directamente del grupo

'D X Invelucran a un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido y sancionado si es preciso.

\) \r( Necesita mayor apayo y Una orientacidn adicional.

Cuando hay que tomar deacisiones:

:D )( Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.

Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembras del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben lievar a cabo.

‘ \)f Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo.

Que ellos tienen el control.

- Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

-

SI. La colaboracién es |a clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que més conocimientos tiene del grupo.

L . Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién,

Los miembros del grupo estén mds motivados por:

D R Una exigencia de participacion
I

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

’)K Pedir que los demds aporten ideas y soluciones

Esperar que los demas resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta,

Resultado:

De-welratico
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Si un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido y sancionado si es preciso.

D X Necesita mayor apoyo y una orientacién adicional.

Cuando hay gue tomaf decisiones:

D %

]

Tomo la decisién final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
Tengo la ditima palabra sobre las decisiones tomadas en m] equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

'D © Que tienen una lista clara de [as tareas que deben llevar a cabo.

X

Que estdn involucrados en el proceso v pueden contribuir en el grupo.

Que ellos tienen 2l control.

" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

Si. La colaboracidn es |z clave del éxito.

Raramente. Soy el miembro que maés conocimientos tiene del grupo.

L V Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién.
Los miembros del grupo estdn ma'_s motivados por:

D X Una exigencia de participacién
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

D‘K Pedir que los demds aporten ideas y soluciones
Esperar que Jos demds resuelvan &l problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resuitado: , Demociatico
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Los lideres pueden tener éxito por:

P

Dar ¢rdenes claras
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas

qu Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar érdenes:

-

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segin su criterio,
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quierc que se haga.

q‘ Proporciono una direccion, pero tam bién ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo.

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Iﬁ .
Cempruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan

ayuda,
No ejerzo control sobre el grupo. Eflos saben més sobre su trabajo que vo.

E‘ﬁt £ Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionande correctamente.

—

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

auf‘%;' No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

¢Acepta las aportaciones de ios miembros del grupo?

-
T

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
€ No. Yo no tengo tiempo para preecuparme por las ideas de otras personas.

B&‘E-“ Claro, pera conservo la (ltima palabra sobre las decisiones importantes.

_&Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

Las personas estdn mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.

Los miembros del grupe deben motivarse a si mismos.

g} -~ Las personas estén mds motivadas gracias las recompensas y por evitar os castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

%‘:s: Son |as tomadas por el lider
Vienen directamente del grupo

Involucran a un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error;

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
r\
- Tiene que ser reprendido vy sancionado si es preciso.

@ ? Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional.
Cuando hay que tornar dedsiones:

b ’?\Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias detisiones.
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

_ Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
D Que estan involucrados en el procesc y pueden contribuir en el grupo.

“ Que eilos tienen el control.

" Tengo en cuenta [as sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

SI. La colaboracidn es la clave det éxito.

é “ Raramente. Soy el miembro que maés conocimientos tiene del grupo.

¢ Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.
Los miembros del grupo estdn més motivados por:

.Dﬂ‘\ Unga exigencia de participacidn

lﬁ

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuandoe [as cosas van mal, tiendo a:.

ﬂ? Pedir que los demds aporten ideas v soluciones
Esperar que tos demas resueivan el problema.

Resolver |as cosas por mi cuenta.

e

Resuitado: I
‘ esu ° Dzmc}(;{{}\ PR
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Los lideres pueden tener éxito per:

Dar Grdenes claras
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas

Ayudar a las personas a alcanzar su potencial /j
Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segdn su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.

Proporciono una direccion, pero también ofrezco apoyo v acepto la retroalimentacidn del eqg _uipo.l/:b

En cuanto al control de los miembros del grupo...
Comprueho que todo funciona bien de vez en cuando, y [es hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda,
No ejerzo control sobre el grupo. Elios saben mds scbre su trabajo que yo. /
A

L0 . . .
- Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionando correctamente.

Cuando se trata de Ja asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. u,’,/
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.
dAcepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
Na. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

Claro, pero conservo la Gltima palabra sobre las decisiones importantes. k”ﬁl
.£Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. /4
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estan mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.
Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

Vienen directamente del grupo 4 "’i

“"-..,“"
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Involucran a un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene quée ser reprendido y sancionado si es preciso.

Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional._f%p/
Cuando hay que tomar decisiones:

Tomo la decisién final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. 4;_‘,//
Tengo la tltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipa.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo. /
Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo. #_1

Que ellos tienen el control.
“"Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

&i. La colaboracion es la clave del éxito,
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién.
Los miembros del grupo estan mas motivades por:

Una exigencia de participacién ,.7-5
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, iendo a: :
N o . . . R /
©  Pedir que los demas aporten ideas y soluciones # ~
Esperar que los demas resuelvan el probiema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resultado: ﬂszgy’:ﬁ (o
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Los lideres pueden tener éxito por:

<in

Dar ordenes claras

Permitir que las personas hagan por s solas las tareas

/‘7‘f Ayudar a las personas a alcanzar su potencial 4 O

Cuando se trata de dar drdenes:

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea seglin su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo Y cuando quierc que se haga.

}37 Proporciono una direccidn, pero tambié_n ofrezco apoyo vy acepto la retroalimentacién del equipo. 2 )

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Compruebo gue todo funciona bien de vez en cuande, v les hago saber

gue estoy disponible si necesitan
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo.

ﬂr Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.  —p A

Cuande se trata dela asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer,

% No tengo muchas exigencias, Las cosas van a realizarse sobre la marchs, —t £

dAcepta [as aportaciones de los miembros del grupo?

%

/ iPor supuesto! Los miembros del grupo toman ia mayor parte de decisiones por su cuenta. *—4).(-

No. Yo ne tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas,
Clare, pero conservo la dltima palabra sobre las decisiones importantes.,

{Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?
?‘7£ Las personas estan mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. ~b [
Les miembros del grupo deben motivarse a si mismos.
Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar [0s castigos o sanciones,
Las mejores decisiones:
% Son las tomadas por el lider b /A

Vienen directamente del grupo

Involucran a un grupo en consenso
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Si un miembro del grupo comete un error:

)

Puede encontrar la manera de resoiverlo porsu cuenta.
Tiene que ser reprendido v sancionado si es preciso,

Necesita mayor apoyo y una orientacién adicional., —D D

Cuando hay que tomar dedisiones:

5 < Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. b D
Tengo la itima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipa.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que fas personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de Ias tareas que deben llevar a3 cabo.
ﬁ: Que estan involucrados en el procesc v pueden contribuir enelgrupo. ~D )

C Que ellos tienen el control.

" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del Erupo,

‘7( Si. La colaboracién es la clave del éxito. —v .0
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.,

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.
Los miembros del grupo estan mas motivados por:

Una exigencia de participacién
/)‘f Una necesidad de seguridad —&> A

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

*5( Pedir que los demas aporten ideas y soluciones —> D
Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resultado: ‘ DA DATICO
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Los lideres pueden tener éxito por: PC‘:‘f' Q é M L{Zciﬁz

“XDar érdenes clatas (3
Permitir gque las personas hagan por sf solas las tareas

Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar rdenes:

o

Reaimente no me gusta dar 6rdenes, Prefiero dejar que cada persana haga su tarea segin su criterio. -

e
Es

Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cdmo hacerlo y cuando quiero que se haga.

}( Proporcions una dlreccmn pero también ofrezco apoyo y acepto Ia retroalimentacién del eqg uipo. :D

En cuanto al control de los miembros del grupo

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber gue estoy disponible si necesitan
“ayuda.
" No gjerzo control sobre el grupe. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo,

x Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente. F?

Cuando se trata de |a asignacion de funciones:

fkﬁ(.Tengc» expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. D

Dejo que [os miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre ta marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuestal Los miembros del Brupo toman la mayor parte de decisiones par su cuenta,
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por ias ideas de otras personas.

X Ciaro, pero conservo [a ult:ma palabra sobre las decisiones im portantes. P
c,Que frase describe mejor su enfoque para motivar a [os miembros del equipo?

XLas persanas estan mas motivadas cuando 5e sienten involucradas y vajoradas. D
Los miembros del grupo deben motivarse a s mismgs. '

Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar jos castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por e! lider
Vienen directamente del grupo

f_"
X nvolucran a un Erupo en consenso_P
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Si un miembro del grupo comete un error:

.
i

Puede encontrar la-manera de resolverlo POT SuU cuenta.
-

Tiene que ser reprendido y sancionado si es Preciso.

XNecesita mayor apoyo v una orientacién adicional.

Cuando hay que tormar decisiones:

fu

* XTomo la decisién final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. D
Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quierc que las personas de mi grupo se sientan;

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
{ . o
')(Que estan invoiucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo. P

o Que ellas tienen el control.

7 Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

XSt La colaboracion es la clave del éxito. D
Raramente. Soy el miembro que més conocimientos tiene del grupo.

-~

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién,
Los miembros del grupo estén mas motivados por:

{T')(Una exigencia de participacién D

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

-"“ﬁﬂpedir que los demds aporten ideas y soluciones i
s Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver 1as cosas por mi cuenta.

] (77 |Demosraic o
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Los lideres pueden tener éxito por:

" Dar érdenes claras (@
o~

Permitir que las personas hagan por si solas las tareas @

@ y Ayudar a 1as personas a alcanzar su potencial D D

Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segiin su ¢riterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo v cuando guiero que se haga.

D "N Proporciono una direccidn, pero también ofrezco 2poYo y acepto la retroalimentacién del equipo.

NG o

En cuanto al control de los miembros del grupe.. D

9

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, y les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.

e

No ejerza control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo.

@ (XMe aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.A

Cuando se trata de [a asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.

L_ Y Dejo que los miembros del equipo decidan Jo que hay que hacer.

" Notengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la ma rcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

'—ﬁ(‘ EMX| Por supuestol Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
& No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

Aty

Clare, pero conservo la Gltima palabra sobre las decisiones importantes.

£Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

@ +"‘XLas personas estdn mas motivadas cuande se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estan mds motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

“ Vienen directamente del grupo

D Xinvolucran a Un grupo en consenso






Siun miembro del grupo comete un error-

Cuando hay que tornar decisiones:

%él“omo fa decisidn final, perc acepto las ideas que ma 0
Tengo la dltima pafabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

o . , .
A__ ~ X Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.

 Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el £rupo.

& Que ellos tienen al control.

Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

Si. La colaboracién es la clave del éxito.

Raramente. Soy el miembro que méas conocimientos tiene del Erupo.
L_ %iempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.

Los miemnbros del grupo estdn més motivados por:

D ‘D{Una exigencia de participacion
' Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

D--»H%edir gue los demds aparten ideas y soluciones
- Esperarque los demés resuelvan él. problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

ljesultado: Dﬁmac:‘\’d‘h'CO

s miembros de mi equipa.
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Los lideres pueden tener éxito por:

Dar 6rdenes claras

Permitir que I3s personas hagan por si solas las tareas

p ® Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segin su criterio.

/D & Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, como hacerlo y cuando quiero que se haga.

Proporciono una direccién, pero también ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo.

£n cuanto al control de los miembros del grupo...

Compruebo gue todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estay disponibie st necesitan
ayuda.

No ejerze control sobre el grupo. Eilos saben mas sobre su tra bajo que yo.

J2N

Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionando correctamente,

Cuando se trata de I3 asignacién de funcicnes:

:,D e Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
" Dejo que los miembros del equipo decidan o que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mavyor parte de decisiones por su cuenta,

< . , _
/’D " No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

Claro, pero conservo la Gltima palabra sobre las decisiones importantes.

}

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?
J/ Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.

Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

TN &

Las personas estdn mds motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones,
Las mejores decisiones:
Son las tomadas per el lider

Vie'nen directamente del grupo

0
E i [nvolucran a un grupo en consenso
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St un miembro del grupo comete un error:

Fad

Puede encontrar [a manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendide v sancionado si es preciso.

@ @ Necesita mayor apoyo v una orientacién adicional,

Cuando hay que tomar decisiones:

j) & Tomo la decisidn final, pero acepto las ideas que me dan {os miembros de mi equipo.
Tengo la Uitima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que Jas personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
:.D & Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo.

Que ellos tienen el control,

7 Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

-

Si. La colaboracion es la clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que més conotimientos tiene dal grupo.

/— = Stempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.
Los miembros de! grupo estdn més motivados por:

Una exigencia de participacidn
Una necesidad de seguridad
L ® Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a;

p'“ﬁ Pedir que los demds aporten ideas vy soluciones
Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resuitado: __’_D L’O \/ ces @m&o@_}t—@
e Gee5) Do

K
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Los lideres pueden tener éxito por:

Dar drdenes claras
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas

o ¥ Ayudar a las persenas a alcanzar su potencial
Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar ordenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando guiero gue se haga.

¥ \ﬂl Proporciono una direccion, pero también ofrezco apoyo y acepte la retroalimentacion del equipo.

En cuanto al control de los miembros del grupo...

-

s Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan

ayuda,

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su tra bajo gue vo.

A ?"‘ Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

D X Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
“ No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

bR Claro, pero conservo la Ultima palabra sobre las decisiones importantes.

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?
L & '

Las personas estan mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.

Los miembros del grupo deben motivarse a sf mismos.

Las personas estan mds motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.
Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

Lx

Vie'nen directamente del grupo

Involucran a un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

]

Puede encontrar la manera de resolverlo por suU cuenta.
Tiene que ser reprendido vy sancionado si es preciso.

D 5? Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional,

Cuando hay que tomar decisiones:

D% Tomo fa decisidn final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.

Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo gue los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiere que las personas de mi grupo se sientan;

Que tienen una lista clara de fas tareas que deben llevar a cabo.
D% Que estan involucrados en el praceso y pueden contribuir en el grupo.

Cue ellos tienen el control,

- Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

-

SI. La colaboracidn es a clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.

L&

Stempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.
Los miembros del grupo estan mas motivados por:

Una exigencia de participacidn
AX

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

E‘ax Pedir que los demés aporten ideas y soluciones
Esperar que los demas resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Besultado: DEMOQ‘Z ﬂ-rI- (-@
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Los lideres pueden tener éxito por:

.

Dar drdenes claras
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas

b & Ayudar 2 las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segdn su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, céma hacerlo y cuando quiero que se haga.

L. s Proporciono una direccién, pero ta mbién ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo.

En cuanto al control de los miembros del grupo...

o~

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, y les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo.

A ® Me aseguro de que las tareas y el equipe estdn funcionando correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

O . . .
* No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre ia marcha.

Acepta las aportaciones de los miembros de! grupo?

-

iPor supueste! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
A ® No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

Claro, pero conserve la Gltima palabra sobre las decisiones fmportantes.
{Quié frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros dal equipo?

4 . . - . .
0. Las personas estdn mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros def grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estan mas motivadas gracias las recompensas y por evitar [0s castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son fas tomadas por el lider
Vienen directamente del grupo

bD.® Invelucran a un grupo en consenso
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Si un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar la manera de resolverlo por sucuenta.
Tiene que ser reprendido v sancionado si es preciso.

b,@ Necesita mayor apoyo y una orientacién adicional.

Cuando hay que tomar decisiones:

i

Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
Tengo Ia Gitima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

L ® Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiere que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
D= Que estan involucrados en el proceso vy pueden contribuir en el grupo.

© Que ellos tienen el control.
7 Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros de! grupa.

Si. La colaboracién es la clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.
L%

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién,
Los miembros del grupo estn mas motivados por:

Una exigencia de participacion
‘ﬁ' b Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuzndo las cosas van mal, tiendo a:

D.® Pedir que los demds aporten ideas v soluciones
Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

’ Resultado: ! DEMY RLATICO
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Los lideres pueden tener éxito por:

iy

Dar ¢rdenes claras
Permitir que 1as personas hagan por si solas las tareas

D 7\ Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuandp se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segun su criterio,
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cdmo hacerlo y cuando quiero que se haga.

ﬂ }( Proparciono una direccidn, pero tam bién ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo.

En cuanto al control de los miembros del grupo...

D % Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, y les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.
" No gjerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo.

Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.

——

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

‘.‘R }( No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre |a marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

L_ ﬂ‘&’ iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta,
No. Y0 no tengo tiempo para preacuparme por las ideas de otras personas.

Claro, pero conservo la dltima palabra sobre ias decisiones importantes.

¢Queé frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

@ /< Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas,
Los miembros del grupo deben motivarse a s mismos.

Las personas estdn mas motivadas gracias las récompensas y por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider
Vienen directamente del grupo

D SJZ/ Involucran a un Srupo en consenso
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Si un miembro del grupo comete un error:

)

Fuede encontrar Ia manera de resolverlo pOT 5U cuentia.
Tiene que ser reprendido v sancionado si es preciso,

ﬂ ﬁ Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional.

Cuando hay que tomar decisiones:

@ @( Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.

o

Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una fista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
D V\ Que estan involucrados en el process y pueden contribuir en el grupo.

Que ellos tienen &l control,
-~ Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

:D ?\ Si. La colaboracién es la clave del éxito.
" Raramente. Soy el miembro que més conocimientos tiene del grupoe.

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién.
Los miembros del grupo estén més motivados por:

D 7( Una exigencia de participacion
~ Una necesidad de seguridad

Unga necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

‘@"X Pedir que los demids aporten ideas y soluciones
Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver [as cosas por mi cuenta,

Resultado: W@ﬂcaﬁa’ﬁ['?m
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Los lideres pueden tener éxito por:

-~

Dar drdenes claras
Permitir que las personas hagan por s solas las tareas

~

'X Ayudar a las personas a alcanzar su potencial D

Cuando se trata de dar drdenes:

ey

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar gue cada persona haga su tarea segin su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.

% Proporciono una direccidn, pero tam bien ofrezco apoyo y acepto l_a retroalimentacion del equipo. D

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Compruebo gue tado funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.

N ejerzo control sobre el grupo. Elios saben mas sobre su trabajo que vyo,

R Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente. ﬂ
Cuando se trata de la asignacién de funciones:

ic Tengo expectativas muy diferentes vy una lista diaria de cosas por hacer. D

Dejo gue los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias, Las cosas van a realizarse sobre [z marcha.

Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

iPar supuesto! Los miembros del grupo toman Ja mayor parte de decisiones por su cuenta,
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

5*( Claro, pero conservo la Gltima palabra sobre las decisiones importantes. D
£Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

R Las personas estdn mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. 1)
Los miembros de! grupo deben motivarse a si mismos. '

Las personas estan mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider
ﬁ Vienen directamente del grupo t

Involucran a un grupo en consenso
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Si un miemibro del grupo comeste un error:

-Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido y sancionado 3i es Breciso.

W Necesita mayor apoyo y una orientacién adicional, D

Cuando hay que tornar decisiones:

<)

Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. _D

Tengo la dltima pala'bra scbre las decisiones tomadas en mi equipo.

D

Dejo gue los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiere que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de as tareas que deben llevar a cabo.
x Que estan involucrados en el preceso v pueden contribuir en ei grupo._D

© Que ellos tienen el control.
" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

Si. La colaboracién es la clave del éxito.
,{':_. R . . .
" Raramente. Soy el miembro que més conocimientos tiene del grupo.

i Siempre. Me baso en ¢l grupo para decidir nuestra direccién. L
Los miembros del grupo estin mas motivados por:

‘% Una exigencia de participacién j)

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuandoe las cosas van mal, tiendo a:-

‘« Pedir que los demas aporten ideas y solucicnes D
Esperar gue los demds resuelvan el problema.

Resolver {as cosas par mi cuenta.

Resultado: ’J)Q_M[) crgti o
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Los lideres pueden tener éxito por:

Dar ¢rdenes claras ~
Permitir gue las personas hagan por si solas las tareas

}( Ayudar a las personas a alcanzar su potencial D
Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segun su criterio,
Yo digo 2 fos miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo v cuanda guiero gue se haga.

/Q Proparciono una direccién, pero también ofrezco apoyo y acepto {a retroalimentacidn del equipo. ' D

En cuanto al control de los miembros del grupo...

P28 Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si nacesitan D
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su tra bajo que yo.

Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.
Cuando se trata de la asignacién de funciones:

oS Tengao expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. D

Dejo que [os miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.,

{Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

S~

[Por supuesto! Los miembros del grupo toman {a mavyor parte de decisiones por su cuenta.
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

X Claro, pero conservo la tltima palabra sobre las decisiones importantes. D

Queé frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

-~

Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a st mismos.

K Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones. f‘\ _
Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider
R Vienen directamente del grupo L

Involucran a un grupc en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

-3 b
® Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido y sancionado si es Lreciso.

/g Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional.

Cuando hay que tomar decisiones:

am

Tomno la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi 2QUIpQ.

Tengo la ditima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

ﬂ Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones. L
Quierc que las personas de mi grupo se sientan:

.ﬁ Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo. A

Que estan involucrados en el procese v pueden contribuir en e grupo.

Que ellos tienen el control,

"7 Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

F~ 5i. La colaboracién es Ia clave del éxito. D

Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.

f Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direceién.
Los miembros de! grupo estén més motivados por:

Una exigencia de participacion D .

Una necesidad de seguridad

r e

X Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

J—_t

Pedir que los demas aporten ideas y soluciones D
X Esperar que los demas resuelvan el problema.

Resolver las cosas par mi cuenta.

Uesu!tado: Dmgcm]_‘,c o ‘
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Los lideres pueden tener éxito por:

£
7% Dar érdenes claras
[

Permitir que las persanas hagan por sf solas las tareas

\: X Ayudar a2 las personas a alcanzar su potencial D

Cuando se trata de dar érdenes:

e

Realmente no me gusta dar érdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segdin su eriterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, ¢éma hacerlo y cuzndo quiero que se haga.

K Proporciono una direccion, pero también ofrezco apayo y acepto la retroalimentacin del equipo. D

£n cuanto al control de los migmbros del grupo...

p 4

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan

!

ayuda, J

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo.

Me aseguro de que las tareas y el equipo estén funcionande correctamente.

Cuando se trata de Ia asignacidn de funciones:

X Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. D

Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha,

éAcepta las aportaciones de los miembros del grupo?

—
)

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
S No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas,

’X" Claro, pero conserva la Gltima palabra sobre las decisiones importantes. D

_dQuéfrase describa_mejor'su enfoque para motivar a los miembres del equipo?

"

Las personas estan mds motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo d_e'ben motivarse a sf mismos.

% Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas ¥ por evitar [os castigos o sanciones. ,A
l.as mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider
X Vienen directamente del grupo - L.

Involucran a un grupc en consenso

i-.af

5

O,






Si un miembro del grupo comete un error;
'

Puede encontrar Ja manera de resclverle por su cuenta.
Tiene qué ser reprendido y sancionado si es preciso.

% Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional, D

Cuando hay que tormar decisiones:

Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de i equipo

Tengo la Uitima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

é‘g Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones. L

Quiero que Jas personas de mi grupo se sientan:

&"( Que tienen una lista clara de las tareas que deben lievar a cabo. A

Que estan involucrades en el proceso v pueden contribuir en el grupo.
Que ellos tienen el control.

" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupe.

Si. La colaboracion es [a clave del éxito. D ,

-

Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo,

N Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn.

Los miembros del grupo estan mas motivados por:

X Una exigencia de participacién D

Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

X Pedir que los demds aporten ideas v soluciones @
- Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta,

Resuftado: %7ewc.mj‘1.c (] !
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Los lideres pueden tener éxito por:

Dar drdenés claras

Permitir que las personas hagan por sf solas las tareas

R

Ayudar a las personas a alcanzar su potencial :{7

Cuando se trata de dar drdenes:

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segan su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.

Proporciono una direccidn, pero también ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo. ;D

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Compruebo que tode funciona bien de vez en cuando, vy les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda,
No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo.

Me aseguro de gue las tareas y el equipo estin funcionando correcta mente. A

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

X Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. \D
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay gue hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sgbre la marcha,

{Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

e

[Par supuesto! Los miembros del grupo toman fa mayor parte de decisiones por su cuenta.
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otrag bersonas.

X Claro, pero conserve la Gitima palabra sobre las decisiones importantes. )

¢Quié frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

X Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas yvaloradas. J)
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismaos.

Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar jos castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

R Son las tomadas por el lider A
Vienen directamente del grupo

Involucran a un grupo en consenso






Siun miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar [a manera de resolverlo por su cuenta,
Tiene que ser reprendido y sancionado si es nreciso,

X Necesita mayor apoyo y una orientscidn adicional. @
Cuando hay que tormar dedisiones:

5‘( Tomo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo. @
Tengo Iz dltima palabra sobre las decisiones tomadas en rnj equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.
Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
5\' Que estdn involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo. J

Que ellos tienen el contral.
"7 Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupe.

X §i. La colaboracion es la clave del éxito. )
Raramente. Soy el miembro que mds conacimientos tiene del grupo.

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccion,
Los miembros def grupo estén més motivados por:

Una exigencia de participacién
K Una necesidad de seguridad A

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

X Pedir que los demds aporten ideas y soluciones )
Esperar que los demés resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

[ Resultadoe: :@Q :g o ’
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Los Jideres pueden tener éxito por:

-

Dar érdenes claras
Permitir que 1as personas hagan por si solas las tareas

x Ayudar a Ias personas a afcanzar su potencial  £»

< Cuando se trata de dar drdenes:

-~

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.

R Proporciono una direccién, pero también ofrezco apayo y acepto la retroalimentacion del equipo. ‘D

£n cuanto a| control de los miembres del grupo...

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Fllos saben mds sobre su tra bajo que yo.

% Me asegure de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente. -k

——

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

5‘ -Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer. D
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van e realizarse sobre la marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

aten,

iPor supuesto! Las miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta,
o . ;
" No. Yo no tengo tiempo para preccuparme por las ideas de otras personas.

R Clara, pero conservo la (ltima palabra sobre las decisiones importa ntes.:b

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

—

Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

ﬁ Las personas estan mas motivadas gracias [as recompensas y por evitar [os castigos o sanciones, ﬂ

Las mejores decisiones:

"& Son [as tomadas por el lider A

Vie‘nen directamente del grupo

Involucran a un grupo en consenso

}cs;f‘&%






Siun miembro del grupo comete un error:

.

Puede encontrar la manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene queé ser reprendido y sancionado si es preciso.

R Necesits mayor apoyo y una orientacién adicional. L)

Cuando hay gue tomar decisiones:

ke Tomo la decision final, pero acepto fas ideas que me dan los miembros de mi equipe. D
~

Tengo la Qltima palabra sobre las decisionas tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones,

Quiero que [as personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.

Que estan invoiucrados en el proceso vy pueden contribuir en elgrupo.
58 Que ellos tienen el control. L
" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del Erupo.
Si. La colaboracién es ia clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que mds conocimientos tiene del grupo.

_] Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direceidn. L

Los miembros del grupo estén més motivados por:

-~

> Una exigencia de participacion D
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando Ias cosas van mal, tiendo a;

" Pedir que los demds aporten ideas v soluciones D
- Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resultado:

‘D@‘\ﬂoc.\:oﬁﬁ o
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Los lideres pueden tener éxito por:

»

Dar érdenes claras
Permitir que las personas hagan por s solas las tareas

% Ayudar a las personas a alcanzar su potencial D

Cuando se trata de dar drdenes:

.

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio.
Yo digo 2 los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerio y cuando guiero que se haga.

fﬁ’ Proporciono una direccidn, pero tam bién ofrezco apoyo vy acepto ig retroalimentacion del 2quipo. ‘@

En cuanto al control de los miembros del grupo...

Comprueba que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda,
* No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que yo.

‘% Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente. A

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.

Dejo que los miembros del equipo decidan o que hay que hacer.

£ . . )
gt W tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre Ia marcha, A&

{Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

e

iPor supuesto! Los miembros def grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
£ No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

r’@’ Claro, pero conservo 1z dltima palabra sobre las decisiones im portantes, D

£Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

s

Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

¥ Las personas estén mas motivadas gracias las recompensas y por evitar [os castigos o sanciones. A

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

& Vienen directamente del grupo ;

¥involueran a un ETUpO en consenso Jb






Si un miembro del grupo comete un error:

g
L]

Puede encontrar {a manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido v sancionado si es preciso.
7 . . .. .

@ MNecesita mayor apoyo y una orientacién adicional. @
Cuando hay que tomar dacisiones:

e

Tomo la decision final, pero acepto fas ideas gue me dan los miembros de mi equipo

Tengo la Ultima patabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo.

nﬂf Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones. L\

Quierc que las personas de mi grupo se sientan:

. % Que tienen una lista clara de las tareas que deben lievar a cabo. A

Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo.
Que ellas tienen el control.

" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

+

Si. La colaboracién es [a clave det éxito.
Raramente. Soy el miembro que m3ds conocimientos tiene del grupo.
"*Slempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién. L

Los miembros del grupo estsn mas motivados por:

q{ Una exigencia de participacién &
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

~ Rpedir que los demas aporten ideas y soluciones !")
- Esperar que los demds resuelvan el problema.

r .
"% Resolver las cosas por mi cuenta.

Resultado:

Defocpes C,@J
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Los lideres pueden tener éxito por:

L

Dar érdenes claras
Permitir que las personas hagan por sf solas las tareas

® Ayudar a las personas a alcanzar su potencial D

Cuando se trata de dar érdenes:

e

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criteric,
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerio y cuando quiero que se haga.

Proporcionoe una direccién, pero también ofrezeo apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo. D

En cuanto al control de los miembros del grupo...

® Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan O
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mis sobre su tra bajo que yo.

" Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.
Cuando se trata de la asignacién de funciones:
Tengo expectativas muy diferentes v una lista diaria de cosas por hacer.

Dejo que los miembros del equipo decidan [o que hay gue hacer. L

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

QD

éAcepta las aportaciones de los miembros del grupo?

9

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta. L

No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

C

i

Claro, pero conservo la Ultima palabra sobre las decisiones importantes.
¢Qué frase describe mejor su enfogue para motivar a los miembros de! equipo?

Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. _D

Los miembros del grupo deben motivarse a sf mismos.

Y X

Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

B

>

Vie.nen directamente del grupo L,

Involucran & un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

——

Puede encontrar ia manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido v sancionado st es preciso.

e

Necesita mayor apoyo v una orientacion adicional. _D

Cuando hay que tomar decisiones:

Tomo la decisidn final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
&-E Tengo Ia Gitima palabra sobre las decisiones tormadas en mi equipa. p[

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones,

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
Q Que estan involucrados en el proceso v pueden cantribuir en el grupo. D

Que ellos tienen el control.
" Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

Si. La colaboracién es la clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.

Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccion. L_

Los miembros del grupo estan mas motivados por:

®

e

Una exigencia de participacién D
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia
Cuando ias cosas van mal, tiendo a;

ﬂ@\ Pedir que los demds aporten ideas v soluciones ;( )
Esperar gue los demads resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

5L
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Los lideres pueden tener éxito por:

Dar Ordenes claras
Permitir que las personas hagan por si 5ol2s las tareas

al % Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

Cuando se trata de dar 6rdenes:

—~

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefierg dejar que cada persona haga su tarea segun su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo v cuando quiero que se haga.

d b Proporciono una direccién, pero también ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacién del equipo.

En cuanto al control de fos miembroes del grupo...

d = Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, vy les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda,
No ejerzo control sobre ef grupo. Elios saben més sobre su trabajo que yo.

Me aseguro de que las tareas y el equipo estan funcionando correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

d & Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre [a marcha.

¢Acepta [as aportaciones de los miembros del grupo?

tPar supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
No. Yo no tengo tiempe para preocuparme por las ideas de otras personas.

o
dﬁ Claro, pero conservo la dltima palabra sobre las decisiones importantes.

{Qué frase describe_mejoi' su enfoque para motivar a los miembros def equipo?

é % Las personas estan mds motivadas cuando se signten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a sf mismos.

Las personas estdn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider
Vienen directamente de! grupo

A tovolucran a un grupo en consenso






Si un miembro del grupo comete un error:

Puede encontrar la-manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene que ser reprendido v sancionado si es preciso.

bl Necesita mayor apoyo y una orientacién adicional.

Cuando hay que tomnar decisiones:

d}" Tomo Iz decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.

L _— - ] .
-Tengo {a dltima palabra sobre ias decisiones tomadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

o Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
A% Que estén involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo.
-

Que ellos tienen el control.
-~ Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

d )t‘ Si. La colaboracién es la clave del éxito.
Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupe.

Siempre. Me baso en ¢l grupo para decidir nuestra direccién.
Los miembros del grupo estén més motivados por:

Una exigencia de participacidn

Una necesidad de seguridad
Y_ ? Una necesidad de independencia

Cuando Ias cosas van mal, tiendo a:

d* Pedir que los demds aporten ideas vy soluciones

-

Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

] Resultado: ] PanDerg s o0
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Los lideres pueden tener éxito por:

V“:

Dar drdenes claras
Permitir que las personas hagan por 1 solas las tareas

‘X Ayudar a2 [as personas a alcanzar su potencial X

Cuando se trata de dar Srdenes:

o~

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segln su criterio.
Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, como hacerlo y cuando quiero que se haga.

x Proporciono una direccién, pero tam bién ofrezco apoyo y acepto la retroalimentacién del equipo.

En cuanto al controt de los miembros de! grupo...

s

Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber que estoy disponible si necesitan
ayuda.

No ejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo.

X Me aseguro de que las tareas y el equipo estdn funcionando correctamente.

Cuando se trata de la asignacién de funciones:

7\ Tengo expectativas muy diferentes y una lista diaria de cosas por hacer.
2 Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

dAcepta las aportaciones de los miembros del grupo?

e

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta.
No, Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

<
'% Claro, pero conservo [z Gltima palabra sobre las decisiones importantes.

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del eguipo?

*‘ Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estan mas motivadas gracias las recom pensasy por evitar los castigos o sanciones.

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

& Vienen directamente del grupo

5( Involucran a un grupo en consenso






Siun miembro del grupo comete un error:

.

Puede encontrar fa manera de resolverlo por su cuenta.
Tiene qué ser reprendido v sancionado si es preciso,

“? .- s - -
% Necesita mayor apoyo y una orientacion adicional.

Cuando hay que tormar decisiones:

ﬁ Tormo la decision final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.

Tenge a dltima palabra sobre las decisiones tomadas an mi equipo.

Dejo gue los miembros del grupo tomen sus propias decisiones,

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tienen una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.

@ Que estdn involucrados en el proceso v pueden contribuir en el grupo
" Que ellos tienen el control.

-~ Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

-

Si. La colaboracion es Ia clave del éxito.
Raramente. S0y el miembro que mas conocimientos tiene del grupo.
%Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccidn,
Los miembros de! grupo estdn mds motivados por:
%’Una exigencia de participacion
A Una necesidad de seguridad

Unz necesidad de independencia
- Cuando ias cosas van mal, tiendo a:

Qg’ Pedir que los demds aporten ideas y soluciones

Esperar que los demas resuelvan e} problema.

Resoiver las cosas por mi cuenta.

Resultado: !'Democrq-h o
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Los lideres pueden tener éxito por:

Gar drdenes claras

Permitir que tas personas hagan por si solas [as taress

¥ Ayudar a las personas a alcanzar su petenciai ——& D

Cuando se trata de dar drdenes:

e

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejarque cada persona haga su tarea seguin su criterio.

Yo digo 2 los miembros del grupo qué deben hacer, cémo hacerlo y cuando quiero que se haga.
K\ Proporciono una direccidn, pero también ofrezco apoyo y acepto J_a retroalimentacion de! equipo, = D
En cuanto al control de Jos miembros del grupo...

R Compruebo que todo funciona bien de vez en cuando, v les hago saber gue estoy disponible si necesitan
ayuda, s> D

™

. Noejerzo control sobre el grupo. Ellos saben mas sobre sy trabajo que yo.

- Me aseguro de gue las tareas y el equipo estan funcionando correctamente,

Cuando se trata de Ja asignacicn de funciones:

X Tengo expectativas muy diferentes v una lista diaria de cosas por hacer. —%> D
“ Dejo que los miembros del equipo decidan lo que hay que hacer.

No tengo muchas exigencias. Las cosas van a realizarse sobre |a marcha.

¢Acepta las aportaciones de los miembros del grupo?

—

iPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta
No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras pPEersQnas.

% Clare, pero conserve la Gltirna palabra sobre las decisiones importantes, —%> D

¢Qué frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

M

Las personas estdn mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.
Los miembros del grupo deben motivarse a sf mismos.
5( Las personas estan mas motivadas gracias las recom pensas y por evitar los castigos o sanciones. ~3 A

Las mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider _
& Vienen directamente del grupo —> L

involucran a un grupc en consenso






Siun miembro del grupo comete un error

P

Puede encontrar la manera de resolver]o porsu cuenta.
Tiene queé ser reprendido v sancionado si es oreciso. -

XNeces]ta Mayor apoyo y Lna orientacion adicional. ~O D

Cuando hay que tomar dedisicnes:

P

Tomo Iz decisién final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mi equipo.
&Tengo la Altima palabra sobre las decisiones tomadas en mi equipo. 3> A

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que las personas de mi grupo se sientan:

Que tiener una lista clara de las tareas que deben llevar a cabo.
%Que estdn involucrados en el proceso v pueden contribuir en el grupo. —> D

“ Que ellos tienen el control.
~—.Tenge en cuenta |as sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

Si. La colaboracion es I3 clave del éxito.
Raramente. Soy el miemb_ro que mas conocimientos tiene del grupo.

R Siempre. Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién. —> L
Los miembros del grupo estan més motivados por:

Una exigencia de participacion

X Una necesidad de seguridad - A
r?:

Una necesidad de independencia
Cuando las cosas van mal, tiendo a:

% pedir que los demés aporten ideas y soluciones -%> D
- Esperar que los demas resuelvan e problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

Resultado: ’ Dem@(‘,‘E’,K\"ﬁ e




s’




Los lideres pueden tener éxito por:

Dar ¢rdenes claras

Permitir que Ias personas hagan por si solas las tareas

)f Ayudar a las personas a alcanzar su potencial D

Cuandp se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar drdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea segtin su criterio.
‘){ Yo digo a los miembros del grupo qué deben hacer, como hacerlo y cuando quierc que se haga. 4

Proporciono una direccidn, pero tambiéln afrezco apoyo y acepto la retroalimentacion del equipo.

9‘0\/' En cuanto al control de los miembres del grupo...

Compruebo que todo funciona hien de vez en cuando, yles ha

go saber que estoy disponible si necesitan 79
ayuda.

No ejerzo control sobre ef grupo. Ellos saben mas sobre su trabajo que vo. £

{ Me aseguro de que las tareas y el eq uipo estan funcionando correctamente. ,Q

«f}(;\‘f Cuando se trata de la asignacion de funciones:

Tengo expectativas muy diferentes y una lista diarfa de cosas por hacer.
R Dejo que ios miembros del equipo decidan lo que hay que hacer. L

No tengo muchas exigencias, Las cosas van a realizarse sobre la marcha.

V dAcepta las aportaciones de los miembros del grupo?
K

IPor supuesto! Los miembros del grupo toman la mayor parte de decisiones por su cuenta. L D

No. Yo no tengo tiempo para preocuparme por las ideas de otras personas.

Claro, pero conservo la dltima palabra sobre las decisiones im portantes.
65’ {Queé frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?
Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas.

%\Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos. L

Las personas estédn mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

A . -
3/]55 mejores decisiones:

Son las tomadas por el lider

‘% Vie‘nen directamente del grupo L

Involucran a un grupe en ¢

onsenso
| J(ﬂfgt Wa



L




Siun miembro del grupe comete un error

e

Puede encontrar la manera de resolverio por suU cuenta,
Tiene que ser reprendido v sancionado si es oreciso.

L
¥ Necesita mayor apoye ¥ Una orientacidn adicional.

Cuando hay que tomar decisiones:

Tomo la decisidn final, pero acepto las ideas que me dan los miembros de mj equipe.

i Tengo la dltima palabra sobre las decisiones tamadas en mi equipo.

Dejo que los miembros del grupo tomen sus propias decisiones.

Quiero que las personas de mi grupo se sientar:

Que tienen una lista clara de [as tareas que deben llevar a cabo.

Que estan involucrados en el proceso y pueden contribuir en el grupo.

t Que ellos tienen el control.
~~_Tengo en cuenta las sugerencias realizadas por otros miembros del grupo.

SI. La colaboracién es Ia clave de] éxito,
Q‘F Raramente. Soy el miembro que mas conocimientos tiene del grupe.

Siempre, Me baso en el grupo para decidir nuestra direccién.

Los miembros de! grupo estdn mas motivades por:

Una exigencia de participacidn
Una necesidad de seguridad

Una necesidad de independencia

Cuando las cosas van mal, tiendo a:

7é Pedir que los demds aporten ideas y soluciones

S

Esperar que los demds resuelvan el problema.

Resolver las cosas por mi cuenta.

liesultado: | 7
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Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2710212022

e
- by W',!l-iﬂ\il"_]-ls

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar [a presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos: en sus respuestas.

Senale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: Y\ Taller: __Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento:  Reidentia 4 Jalud men g i
Nombre del facilitador: Sey.legqundad - DD-HH
Fecha: 13/03 (25 Y Lugar: _ Centio dig

Nombre del Asistente; _c.ivmar~ AlzAle
Teléfono o Celular:;

. Califique de 1 a 5, siendn 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 1
Califique el conocimiente y dominio del tema del facilitador
El contenido fue claro y Util para su necesidad o expectativa
El material utilizado le facili:o comprender el contenido
El expositor facilité la participacion de los asistentes ‘
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario) -
Cumplimiento del horario i
Comentarios y sugerencias:

7:'1[&2:; TQAC@I ON >

X&Xk'k/\m
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

Codigo: FO-GS-07

Version: 03

Fecha de Actualizacién:
2102/2022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: _‘&_Ta!ler: __Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro:___ _Cual?:

Nombre o tema del evento:  Revilzncta v salid mentaql

Nombre del facilitador: _$ec. sequndad - pp.HH.

Fecha: i3 /03 123 " Lugar.__Centio dia

Nombre del Asistente: %Mﬂdo rﬁT_EQ Jeroq
Telefono o Celular: 2772 4x372G;  ~

- Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Gtil para su necesidad ¢ expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilitd la participacion de 1os asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientates, mobiliario)

Cumplimiento del horario

> Bxx X X1

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

._\.{'nlnlmrm nt'mmtll':].l._‘

Chdigo: FO-GS-07

Version: 03

Fecha de Actualizacion:

27102/2022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos dlllgenmar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Seriale con una (%) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: X Taller: __Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: K

Nombre o tema del evenio: Renhmuq M ‘alud Wﬂ'\q‘

Cual?:

Nombre del facilitador: _3e¢ lequndad - Dd.RH

Fecha: \1j03 123 ~ Lugar. __renhio dic

Nombre del Asistente: (‘::Lrpas _,D Gamc&o (}‘M_ "S

Teléfono o Celular 3219 252 098 8

- Califique de 1 2 5, siendn 5 la calificacidn mas alta.

Aspecto a evaluar 1

5

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Util para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilitd la participacién de los asistentes

~
X
X
>

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

.

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

CPU’& '1’205 S'{ﬁdt’? CLC.QYT'IPDLF?CKI/LC{O

-?J Pro.:.as'o j:ue Me\/otw/(as

| <
P

Pagina

1de 1






EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

Cadigo: FO-GS-07

Version: 03

Ficha de Actualizacion:
3900212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre &l
servicio recibido, por lo cual le solicitamaos diligenciar la presente encuesia, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas,

Sefnale con una (x) el tipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: ETaIIer: __Asesoria;___ Asistencia Técnica: Otro:

Cual?:

Nombre o tema del evento Renhentia y kl\'-!d men 'k’( |

Nombre del facilitador: e C Sequndad - 0.HH

Fecha: /03 /23 " Lugar. _€en¥ro Dia .

Nombre del Asistente: _J\HQ N E J,Sg A [,g Eci
Teléfono o Celular: __ 2oy TI8Y 2

. Califique de 1 a 5, siendn 5§ [a calificacion mas aita.

Aspecto a evaluar

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

Fl contenido fue claro y ttil para su necesidad ¢ expectativa

El material utilizado le facilitdé comprender el contenido

£l expositor facilitd Ia participacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mokbiliario)

Cumplimiento del horario

PAPRIA 2 AP [

Comentarios y sugerencias:
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Cadigo:
qJI%P E‘%’S"de--i CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
: gu Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 17 de marzo de 2023

Lugar toma del registro fotografico: centre dia

Objetivo del registro fotografico: Evidencia

Nombre del responsable: Maritza Valencia, Jovana Herndndez, Fredy Arango, Isabella Tobdn.

Autorizacién toma fotografica:

A
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Cadigo:
i‘f;f;a ""’l-ji CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
g Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotogréfico: 24 DE MARZO DEL 2023

Lugar toma del registro fotografico: SECRETARIA DE SEGURIDAD

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA

Nombre del responsahle: EDGAR ACOSTA, MARITZA VALENCIA

Autorizacion toma fotografica:

is)
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Codigo:
T-F‘: E"“"’“ ~:-¢| CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
' tagUE Fecha
' actualizacién:

Fecha toma del registro fotogréfico: 14 DE ABRIL DEL 2023

Lugar toma del registro fotogréfico: INST. EDUCATIVA PEDRO ESTRADA

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA

Nombre del responsable: EDGAR ACOSTA

Autorizacion toma fotogréfica:

183
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Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

ransferencia de Conocimientos —
(Trans ) Fecha de Actualizacion:

2110212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto s.obre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeaendole

ser objetivos en sus respuestas.

Seniale con una (x) el t)po de evento al cual asistié:

Capacitacién: __TaIIer:E_Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?;

Nombre o tema del evento: Foela o Voveds HUY‘HOW?S' Pe‘gtgmf \acion

Nombre del facilitador: , RO.H.B. “Secrelona do Seoundad
Fecha: 14 de abvl d&b 2073 Lugar: (oo dic

Nombre del Asistente: /7 /? 77 %9%‘529 U2 H‘?{U

Teléfono o Celular:

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y deminio del tema del facilitador
Ei contenido fue clare y (il para su necesidad o expectativa

El material utilizado Je facilito comprender el contenido

El expositer facilité la participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

KPR [
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Cédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
21/02/2022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacién: __Taller:’f_Asesorf'a:___ Asistencia Técnica: Otro: Cual?;

Nombre o tema del evento: soRla DU@(hOS HUH’QT\OS- QQS!QWF‘CGC!O\:'&
Nombre del facilitador: _ D.DH Y,  Seciond df Segundad >
Fecha: %4 de abal dd 2072 Tugar Como do v

Nombre del Asistente: gp3r2 27757 7 247 ,;",-7.«.)
Teléfono o Celular:

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4
Califigue el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue clare y il para su necesidad 0 expectativa

£l material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilité la participacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliaric)
Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

R P [on
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Cédigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2170212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibide, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Serfiale con una (x) el tipo de evento al cual asistié:

Capacitacion: __Taller’™ Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro; Cual?:

Nombre o tema del evento: 6‘3@8\0 dQ DQrQ(hOﬂ P\umar\g)j - Pesgmhr:ocuoh

Nombre del fagilitadpr: ~ DORH.  Soelnic. de ‘SQQamed
Fecha: _ ¥ @@ dbul 2028  Lugar:  Centwo do Y

Nombre del Asistente: _ﬁ/&%@’/} %V{% M//Q’ﬁé ﬁcﬁz

Teléfono o Celular:

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

El expositor facilité la participacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Aspecto a evaluar 1 2 3 4 5
Califique el conocimiento v dominio del tema del facilitador ' X
El contenido fue claro y tiiil para su necesidad o expectativa D{
El material utilizado le facité comprender el contenido | A
A
7
D

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1







Codigo:
E‘ng & m' CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
g Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotogrifico: 14 DE ABRIL DEL 2023

Lugar toma del registro fotografico: CENTRO DiA

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA

Nombre del responsable: JOHANA HERANDEZ, JOHN FREDY ARANGO, MARITZA VALENCIA

Autorizacién toma fotogréfica:
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 01

Fecha de Actualizacion:
30f07/2013 .
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CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo: FO-DE- 02

Version: 01

30/0712013

Fecha de Actualizacidn:

TEMA A TRATAR

TEMAS TRATADOS.

COMPROMISOS
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EVALUACION DE EVENTOS
{Transferencia de Conocimientos}

| pwruEime LT

Codigo: FO-(GS-07

Version: 03

Fecha de Actualizacién:

21/02/2022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por io cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser ObjetIVDS en sus respuestas.

Senale con una (x) el po de evento al cual asistié:

Capacitacién:%’l‘aller Asesoria:___Asistencia Técnica: Otro:_X_ Cual?:

Nombre o tema del evznto: le\qdw o s

Nornbre del facmtad

Fecha: 2.1de ‘idﬂ 2023  lugar: Ca@d \C{PGQ.

Nombre del Asistente: f%/r;{w 147‘/514«5, é?ﬁszb Sereac

Teléfono o Celular: _22v2a% 545 5

Califique de 1 a 5, sier«lo 5 la calificacion mas alta.

Aupecto a evaluar

fp% )
(2]
Y
&

Califique gl conocimiento_y dominio del tema det facilitador

El contenido fue claro y tiil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le fac'litée comprender el contenido

E! expositor facifité ia pari'_!cipacién de los asistantes

Ambiente fisico (Lugar, ¢andiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

X PIXX

Comentarios y gugere ncias:

Pégina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

LCédigo: FO-GS$-07

VYersion; 03

Fecha de Actualizacion:
210212022

Es importante para majorar la calidad de nuestros servicios

» conocer su concepto sobre al

servicio recibido, por (o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus resspuestas.

Sefale con una (x) el "po de evento al cual asistio:

Capacitacion: _Talle:: _ Asesoria:__ Asistencia Técnica: __ Otro; é Cual?;

Nombre o tema del evanto: De/\!rqu\ﬂ o R_EC

Nombre del facilitador O0MH

Fecha: Q’\"Oé}'-ZQ?B . Lugar: _CoCel \o, A2

Nombre del Asistente; Michen cehalas  ResTern

Teléfono o Celular: CYe N\ LTS

Califique de 1 2 5, sierdo 5 I3 calificacion mas aita.

A:pecto a evaluar 112137475
Califique el conocimiente y dominio del tema def facilitador ) | X
El contenido fue ¢claro y Uil para su necesidad o expectativa / I

El material utilizado le facilité comprender el contenido

El expositor facilits ia paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico {Lugar, ¢ondiciones ambientales, mobiliario)

P X<

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugercncias:

Pagina 1 de 4






Codigo: FO-G$-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 02

(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacién:
211022022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asistis:

Capacitacién:__Taller:_Asesoria:___Asistencia Técnica: __ Otro:_ X Cual?:

Nombre o tema del evento: CL 4 l'ﬂ{\ QUY,. YO qu G

Nombre del facilitador; _ d@NE INOS VL Lu VIONG ¢

Fecha: _ 21-04-23 Lugar: C . AOfaN

Nombre de! Asistente: M o O 1 66(1 NG ‘H
Teléfono o Celular: 28627 =

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue ciaro y it para su necesidad ¢ expectativa

El material utilizado le facits comprender el contenido

El expositor facilité la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, ¢andiciones ambientales, mobiliario) ' (

Cumplimiento del horario |

Comentarios y sugerencias:

Pigina 1 de 1






EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

T Ty .
I
1 Rtk o el

Cédigo: FO-38-07

Versién: §3

Fecha de Actualizacién:
2910212022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sohre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas.

Sefale con una (x) el i'po de evento al cual asistio;

Capacitacion: __Tallel:__Asesoria;__ Asistencia Técnica: __ Otro X Cual?:

Nombre o'tema delevinto: Dol oM wO paady |

Nombre del facilitador. _ g p¥ech©§ WA

Fecha: 2A-04=-<7 ) Lugar:

Nombre del Asistente: Dbvng  Gow G

Teléfono o Celular;

Califique de 1 a 5, sierido 5 la calificacion mas alta.

A:ipecto a evaluar 11 2 3 |41 5
Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador ' A
El contenido fue ciaro y (il para su necesidad o expectativa b3
El material utilizado le farlito comprender ef contenido X
El expositor facilitd la paricipacion de los asistentes ~
Ambiente fisico (Lugar, (.:-mdiciones ambientales, mobiiiario) , P
Cumplimiento del horario x

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cédigo: FO-133-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Acfualizacion:
2110212022

ey
PR o magil:

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por ‘> cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciendole
ser objetivos en sus respuestas.

Senale con una (x) el i:;po de evento al cual asistio:
Capacitacion: __ Taller:_ Asesoria;__ Asistencia Técnica: ____Otro: X Cual?:
Nombre o tema del evanto: O@\mquw o {qua

Nombre del facilitador. O .0 41 -
Fecha: 2A-—04-—3 Lugar;

Nombre del Asistente: faneact st aSeioe b\o,w(‘ﬂ()n
Telefono o Celularr o 5206813

Califique de 1 a 5, siero 5 la calificacion mas alta,

Aipecto a evaluar 1 2 3 j 4
Califigue el conocimiento_y dominio del tema del facilitador "

El contenido fue claro y L’:'_J il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le fac/litd comprender el contenido

El expositor facilité la paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, tondiciones ambientales, mobiliario) X

Kk x| X e

Cumplimiento de! horario

Comentarios y sugere ncias:

Pagina 1 de 4







EVALUACION DE EVENTOS
{Transferencia de Conocimientos}

e
1 n‘mimrm o otasd

Codigo: FO-(38-07 ]

Version: 032

Fecha de Aclualizacion:

2110212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus revspuestas.

Senale con una (x) el i:po de evento al cual asistio:

Capacitacion: _ Tallei:__Asesoria;__ Asistencia Técnica: ____Otro: A Cual?:

Nombre o tema del evanto: JE linaow

Nombre del facilitador: '

Fecha: 24~ oq-z3 Lugar: _cavell \a o

Nombre del Asistente: Cmman upy  Pere; Redr 9y g3

Teléfono o Celular: 3gs4be wWis

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar

]

Califique el conogcimiento y dominio del tema del facilitador

El cantenido fue claro y L'-:_i il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclité comprender el contenido

El expositor facilito |a pari:cipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, c-andiciones ambientales, mobiliario)

S ]

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugercncias:

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
(Transferencia de Conocimientos)

s Yot} !
I puEnD o, el

Codigo: FO-38-07

Version: 03 -

Fecha de Actualizacion:
2110212022

A9 )

Es importante para mdjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo s_obre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus rerspuestas.

Sefiale con una (x) el 'po de evento al cual asistia:

Capacitacion: __Tallei:__Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro: X Cual?:

Nombre o'tema del evento: ol n© IOOGC:‘I

Nombre det facilitador: _ S2cvekame: che Scoun oo

Fecha: 1. A~ CA~2 3 .

Lugar: _ (Caveed \C\iocxfza

Nombre del Asistente: 7/6!@ S0 Pciod

Teléfono o Celular: 30224706013

Califique de 1 a 5, siero 5 la calificacion mas alia.

A:pecto a evaluar

AN

Califique el conocimientc_y dominic del tema del facilitador

El contenido fue claro v Giil para su necesidad o expectativa

E! materiai utilizado le facitd comprender el contenido

El expositor fadiiita la paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, candiciones ambientaies, mobiliari)

Cumplimiento de! horario

Kx I ok K fe

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Aciualizacién:
2110212022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por io cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndoie

ser objetivos en sus re: spuestas.

Sefiale con una (x} el 'po de evento al cual asistio:

Capacitacion: __Tallel:__Asescria:__ Asistencia Técnica: . Otro: X Cual?:
Nombre o tema del evento: r)e/j ‘;guw nO QJGO( )

Nombre del facilitador: ' ano(

Fecha: 2V 04-22 Lugar: Carcer L £00

Nombre del Asistente:pﬁmelc& AQUCQ’E 10 -y
Teléfono o Celular: 20\ 42754 8"’

Califigue de 1 a 5, sierdio 5 la calificacion mas alta.

&

A:rpecto a evaluar 1 2

Caiifigue el conocimiento_y dominio del tema de! facilitador

El contenido fue claro y (4l para su necesidad o expectativa

El material utilizado ie facito comprender el contenido

El expositor facilité |a par'icipacion de los asistentes }

Ambiente fisico (Lugar, ¢ondiciores ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario_ f

),’)!, X)(X)Ca

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 14
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EVALUACION DE EVENTOS
{Transferencia de Conocimientos)

Codigo: FO-GS-07

Version: 03

Fecha de Actualizacion:

2110212022

Es importante para m«jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar [a presente encuesta, agradeciendole

ser objetivos en sus respuestas.
Senale con una (x) el i po de evento al cual asistio:
Capacitacion: __ Taller:_ Asesoria;__ Asistencia Técnica:

Nombre o'tema del evento: DQ«\WCM rno Raga )

M__Otro:f<_C ual?:

Nombre del facilitador ). O. Y +_

Fecha: _2A~-CA—23 - Lugar; ('_D«VCQ/\ \O\ fci,

Nombre del Asistente: {™igsyter DNewme” Cseda

Teléfono o Celuiar: 204 3BBNE W A&

Califique de 1 a 5, sierdo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 2 3 4 5
Califique el conocimientc y dominio del tema dei facilitador )(
El contenido fue claro y L'i-fil para su necesidad o expectativa >,
El material utifizado fe faclité comprender el contenido 5
El expositor facilito la par-’.-:cipacién de los asistentes e
Ambiente fisico (Lugar, (:)ndiciones ambientales, mobiliario) ~<
Cumplimiento del horario w

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EVENTOS
{Transferencia de Conocimientos)

Cadigo: FO-5-07

Version: 03

Fecha de Actualizacion:
2110212022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por it cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus respuestas,

Seriale con una (x) el “po de evento al cual asistio:

Capacitacion: _Talle::_Asesoria;_ Asistencia Técnica: Otro: X Cual?:

Nombre o tema del evanto: ) einguv No PGQ—'*‘\

Nombre del facilitador Oexechofl WiMCeo

Fecha: 24-04—=23. Lugar:; Gd_\cd\g o .

Nombre del Asistente: Miichael \anegas Aq UC\Q‘O
Teléfono o Celular: 2046372 3532 v U

Califique de 1 a 5, sierio 5 la calificacién mas alta.

El expositor facifitd |a pari:cipacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, ¢-andiciones ambientales, mobiliaric)

A::_apecto a evaluar 2 3 4 5

Califique e! conocimientc y dominio del tema del facilitador X

El contenido fue claro y tiil para su necesidad o expectativa )k
El material utilizado le faclité comprender el contenido X

X

X

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1







Cédigo: FO-G3-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03 -

(Transferencia de Conocimientos) ———
Fecha de Actualizacién:

2110272022

ey
. e P, il

Es importante para mcojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo scbre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus resspuestas.

Sefiale con una (x) el :po de evento al cual asistio:

Capacitacion: __ Taller:_Asesoria;__ Asistencia Técnica: _ Otro: X Cual?:
Nombre o tema del evanto: @lﬂQUVf-C'J Pecet.

Nombre del facilitador: __peXedhOs NOMSIGAST -

Fecha: 24 -04a~24 . Lugar: _Cowrcer \a faZ

Nombre del Asistente: Jia/ ﬁf’fﬁ@% JALL Ja o flo
Teléfono o Celular: 305 7/4 Y0R8

Califique de 1 a 5, siero 5 Ia calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar | 1] 2 3 4
Califigue el conocimiente y dominio del tema del facilitador } SR
El contenido fue claro y il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilite comprender el contenido

X1 [N

Ambiente fisico (Lugar, c-andiciones ambientales, mobiilario) '

X
El expositor facilits la paricipacion de los asistentes X

Cumplimiento del horario ‘ r

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1

28






Caodigo:
g’;t*g‘ % o {| CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
gu Fecha

actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 21 de abril de 2023

Lugar toma de! registro fotografico: Centro penitenciario y carcelario [a paz

Objetivo del registro fotografico: Programa Delingquir No Paga

Nombre del responsable: Direccidon Derechos Humanos

Autorizacidn toma fotografica:
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Cddigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 04

Fecha de Actualizacidn:
3Df0712043

- TEMAATRATAR ~ | . . TEMASTRATADOS

Ragarsohlded ferdt o Cespaldedt firl v |

COMPROMISOS S _ ~ RESPONSABLES

Dwreciar de 0droshomainoc

~ OBSERVAGIONES Y/O CONCLUSIONES -

Ne .«& 5 __ g " o los Brhidantes &@%{i@p .@v@@ _. _m_v,mf
mm\@p% VQQ% . WOQQ:E:&O Seomas  dpdal @ng@mg

\ 0.
WWQ\ @@V% o\ ?,}QFQQDQ‘A e} b po. @ Ce W(&@n@i@sg\m

oy

o ohos progemas cono ' Pelirquic ro fusa’
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Cddigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01
Fecha de Actualizacidn:
30/07/2013
TEMA A TRATAR TEMAS TRATADOS
COMPROMISOS RESPONSABLES

OBSERVACIOMNES Y/O CONCLUSIONES
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versidn: 014
Fecha de Actualizacion:
30/07/2013
TEMA A TRATAR "TEMAS TRATADOS
COMPROMISOS RESPONSABLES

.. OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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Cadigo: FO-(38-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos)

24/02/2022

! mnnnn B el

Fecha de Actualizacion:

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto. sobre el
servicio recibido, por (o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus re:spuestas.
Sefiale con una (x) el i:po de evento al cual asistid:

Capacitacion: /N ATaller: __Asesoria:___Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: Qesmrsd}a\iM ?’el\a el MO“GK@M

Nombre del facilitador: D - b

Fecha: _23—0CA-23 I_ugar LE o (—\(,emedq

Nombre del Asistente:  Jgn endies  \ig eoas Aanzg 2
Teléfono o Celular:

Califique de 1 a 5, siendo 5 la caiificacion mas alta.

A:pecto a evaluar 11 2 3

Califique el conocimientc y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Uil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le fac litd comprender el contenido

Ef expositor faciiito la par:’._:cipac]én de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

}%ﬁiX%Ym

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cdadigo: FO-5358-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Aclualizacién:
2110212022

—_— T
1. uulm'ﬂ [ LT

Es Importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar {a presente encuesta, agrade(uendole

ser objetivos en sus rerspuestas.
Sefiale con una (x) el “po de evento a! cual asistio:

Capacitacion: ﬂTaIIel' __Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del ev:nto: IQeEPOI"QJ\L ‘ldq@\ (%JJ(D\\Y,OD Moiewlﬂ‘fef

Nombre del facilitador: -0 .- B
Fecha: 23-04-23- Lugar = ]d'\r\-‘{:[ggrwcolq

Nombre del Asistente: SV L Buinidny SOoneh®l
Teléfono o Celular: %72 F6b £ 388

Califique de 1 a 5, sierdo 5 la calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 1] 2 3 | a

Califigue el conocimiente y dominio del tema del facilitador

El contenide fue clare y (4l para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclitd comprender el contenido

El expositor facilité la paricipacion de los asistentes

Ambilente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

XXX PAX K o

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cddigo: FO-G3-07

EVALUACIONM DE EVENTOS Versisn: 03
{Transferencia de Conocimientos) '

Fecha de Actualizacion:
21/0212022

Es importante para mujorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus re spuestas.
Senale con una (x) el 7po de evento al cual asistio:

Capacitacion; XTaIIez: __Asesorifa:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombreotema del evanto: Q,emly\p{c(o\ lﬂeﬂﬂ\ oA quem;\'“

Nombre del facilitador, _ ¥D 0.1 4 -
Fecha: _22—-0a-23 Lugar: _\. € John £ Femreay

Nombre del Asistente; Josfﬁuq Jox ("\,q;:e} OIQVQ /:De@a(!o
Teléfono o Celular: _31853%% 91z '

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4
Califique el conocimientc‘y dominio del tema del facilitador N

El contenido fue claro y (il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faciitd comprender el conienido

El expositor facilitd Ia paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

XA K] 2 e

Cumplimiento del horarip

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Cdédigo: FO-438-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
210212022

Es importante para mcjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciendole

ser objelivos en sus re:spuestas.
Sefale con una (x) el i:po de evento al cual asistio:

Capacitacién'x Taller:___Asesoria.___ Asistencia Técnica: __Otfro:__ Cual?_ .

Nombre o tema del evanto: @ﬂgyﬂ"go\lv ‘lalqd yﬁcnot\[o:w.z %EMC
Nombre del facilitador . H.[4
Fecha: 2A-Cd4—z3 Lugar .6, \:‘hn Y’Wﬁ .

Nombre del Asistente: ZZ”MM/ %/ﬁ"ﬁﬂo’fﬁ Va//ﬂ D)
Teléfono o Celular:

Califique de 1 a 5, siervio 5 la calificacion mas alta.

A;epecto a evaluar 1 2 3 4
Califigue ef conocimientc_y dominio del tema del facilitador '
El contenido fue claro y (il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclitd comprender e contenido

~] -

El expositor facilité ta paricipacion de ios asistentes

Ambiente fisico (Lugar, ¢ ndiciones ambientales, mobiliario)

PP

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Codigo:
ﬁg‘ ‘“‘E-jﬁ CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:
g Fecha

actualizacidn:

Fecha toma del registro fotografico: 27 de abril de 2023

Lugar toma del registro fotografico: |.E Jhon F Kennedy

Objetivo del registro fotografico: Escuela Municipal Derechos Humanos

Nombre del responsable: Direccidn Derechos Humanos

Autorizacidén toma fotografica:

210



Codigo:

o<z | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Versién:

Eta gUE Fecha

actualizacion:
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Caodigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01

Fecha de Actualizacidon;
30/07/2013.

: TEMAATRATAR -~ TEMAS TRATADOS .
mx?gea de wda Ditersag  expenenos do lo§ habi 53@
d clle pao o s:@x,% on o
_ forma de %@@%& aerivas,
: - . CCMPROMISOS : . RESPONSABLES
N/A ) Socredaa S - DD HR

@occpp j@%o:%w
~ \Jalenting > ©RNO§

um_,o% }8.3@

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

S obgewva  una buena  diSgoSicion poc  parte do F& @Q}Q@c:
al  naror oS exprnencial gdemas  de o toma de  conSciencia

frontle o \ag deusiond N1ty oy Vida u \o p?@&%%w
G han ogo;go_. bundasdo  ©0 @m@aco de  yeflexich POo nueug
?o@cﬁow- |
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CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo: FO-DE- 02

Versién: 01

Fecha de Actualizacién;
3010712013

TEMA A TRATAR

TEMAS TRATADOS

COMPROMISOS

RESPONSABLES

OBSERVACIONES Y/Q CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2




Céodigo: FO-38-07

EVALUACIOM DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos)

amanAS

i
T tusane o T

Fecha ¢ge Acfualizacion:
21102/2022 B

Es importante para mujorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciendole

ser objetivos en sus rerspuestas.

SeRale con una (x) el :po de evento al cual asistio:

Capacitacion: _,TallerPiAsesoria:_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: 'k(l“@f Yoflexivo - Exgoriencial

Nombre del facilitador.  sec. _ equrcdd - 0.0 W.R__~

d wda

Fecha: 2%-04 -~2073 Ylugar, __ ContTio  dd

Nombre del Asistente: _Jnen. Mowho he t\qﬁf\r 2
Tel&fono o Celular: ___ ’

Califique de 1 a 5, siertio 5 la calificacion mas alta.

o8]

Ai::pecto a evaluar 1

Califique el conocimiente y dominic del tema de! facilitador

El contenido fue claro y L'!'_iil para su necesidad o expectativa

E| material utilizado e faclitd comprender el conlenido

El expositor facilitd 1a parh_:cipacién de los asistentes

Ambiente fisico {Lugar, candiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

KXK\’(%'}%;’]

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Acfualizacién:
21/02/2022

| HusaCimb 87 IO .

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por ic» cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus rerspuestas,

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacidon:  Tall e:‘?< S Asesoria;_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento: T(] lor TRERG - &pQVlQﬂUOS Cb \J\Cb
Nombre del facilitador  SQC. Seq.md:ﬁd UDH B
Fecha: 2% -04- 073 ~Lugar: Contra diéa

Nombre del Asistente: /QfJﬂf’ Ern 2:51(0 ?02’6 T
Telefono o Celular: __ 270 g2 €70

Califique de 1 a 5, sierdo 5 la calificacion mas alta.

[
o
LN

A:pecto a evaluar 1
Califique el conocimientc_y deminic del tema del facilitador

El contenido fue claro vy L"fil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclitdo comprender el contenido

El expesitor facilitd la pari:cipacion de los asistentes
Ambiente fisico (Lugar, condicicnes ambientales, mobiliario}
Cumpiimiento del horario‘

Comentarios y sugerencias:

PP R S [

Pégina 1 de 1






Codigo: FO-33-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
{Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Aclualizacion:
2110212022

prm.
[ LR T
] . -

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por in cual ie solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus re spuestas.

Sefiale con una (x) el i'po de evento al cual asistio:

Capacitacion: __ Taller: X Asesoria:__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evznto: TO;HQ*’ YOFIRXIVO - €KPQHQI"C‘QS CJQ \)ldO
Nombre del facilitador:  0C Secordod - VDR H :
Fecha: 2&-04-2073 “iugar: __Cenfio diG

Nombre del Asistente: x(Gak ot DN Co ot
Teléfono o Celular: __ 4%, S 30 B8\

Califique de 1 a 5, siervi¢ 5 la calificacion mas alta.

-
)
[AL]
e

A::pecto a evaluar

Califique el Conocimiento_y dominio del tema del facilitadar

El contenido fue claro y (il para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faciitd comprender el contenido

El expositor faciiito la paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

X X|X| x| XK e

Cumplimiento del horario

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1






Cddigo: FO-GS5-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos)

21/0212022

Fecha de Actualizacian:

Es importante para mcjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus resspuestas.
Sefiale con una (x} el i'pc de evento al cual asistié:

Capacitacion: __ Tallei. X Asesoria:  Asistencia Técnica: Otro, Cual?:

Nombre o tema del evanto: talley 1of lexiuo - EX{.“QHQV]UOS R \JldC{

Nombre del facilitador. _9C  Soaurichd = O.D. B H.

Fecha: __28-04-9c73 Viugar: _ Cenfro did

Nombre del Asistente: Elmey Ga/a'c‘:?
Teléfono o Celular: __ 3/0£20 84 5/

Califique de 1 a 5, sier«io 5 la calificacién mas alta.

Aspecto a evaluar 17 2 3
Califigue el conocimientc-_y dominio de! tema del facilitador '

El contenido fue ciaro y L':_fil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le facilitd comprender el contenido

El expositor facilité la par:cipacion de los asistertes

Ambiente fisico (Lugar, ¢ondiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimiento del horario

X Al Y YYDV VR P

Comentarios y sugerencias:

Pagina i de 1
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Cadigo: FO-(35-07

EVALUACION DE EVENTOS Versidn: 03
(Transferencia de Conocimientos)

Fecha de Actualizacion:
2140212022

Es importante para mojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus re:spuestas.
Seriale con una (x) el ipo de evento al cual asistio:

Capacitacion: __ Tallel :KAsesoria:_ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o tema del evento:  alley RiIVC - xgenencial dQ U\ClO
Nombre del facilitader:  SoC. Rguicad - DU W R
Fecha: 2%-0A4-2073 “lugar (et dia

Nombre det Asistente; Decjc{ ‘5 ’P)ec!{ O_E‘{O-D-

Tetéfono o Celular:

Califique de 1 a 5, sierlo 5 la calificacion mas alta.

A;:pecto a evaluar |
Califique el conacimientc y dominio del tema del facilitador
El contenido fue clara y Gl para su necesidad o expectativa
Ei material utilizado le fa:,_-'[itc': comprender el ¢contenido

-
[t
B Rt
=

El expositor facilitd la paricipacion de los asistentes

Ambiente fisico {Lugar, «>ndiciones ambientales, mobiliario)

XB(XXX)(CJ

Cumpiimiento del horario
Comentarios y sugerencias:

MOO}WD.S achas fﬁf C\ apeye y %Tqu}?cx con 10§
Uf)&)ccc';o"o C&.‘?. Cﬂﬂ.Bﬁ"D W ]
Cth:ﬂ-\feS —\'v.mas N qc;\-'fufciaci,ts 6‘:304’1 afl No nos O‘IUIA'EH
los ﬂt€EC?Jram06, -

Pagina 1 de 1






Cédigo:
. _Alcaldia de ., A Version:
CT—F ! CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS
ta gug Fecha

actualizacion:

|

Fecha toma del registro fotografico: 28 de abrii del 2023

|

Lugar toma del registro fotografico: Centro dia

Objetivo del registro fotografico: Taller reflexivo — experiencias de vida

Nombre del responsable: Secretaria de seguridad — D.D.H.H.

Autorizacién toma fotogréfica:
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i

CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo:FO-DE-02

Varsién: 01

Fecha de Actualizacion:

30/07/2013 -

-TEMAS A TRATAR

. TEMAS TRATADOCS

E_ﬁgﬁ?@ faed perdoiat Delirqutrad foes,
/
COMPROMISOS - RESPONSABLES .

A cavedano la fr.

OWE I A Dehos hovteraog
INPEC - Corho Popdenciguons

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

S fanbun avr ol cenbo pestenciomd y araka

o o e

Con 05 &8 Todlades de et 1 - Qwdetel ot com el fin-
6@@? s n_nmﬁcé @o%&ﬁ

\A (Y] AL congecuenaad een ?@r%/z O COU fn
QM\P Q\,\Cﬁ?@o& 2l %%%6. Ao erton g dolddoe.

O A A conocly o Loy e
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CONTROL DE ASISTENCIA

R

Codigo:FO-DE-02

Version: 01

Fecha de Actualizacion;

30/07/2013 -

TEMAS A TRATAR

TEMAS TRATADOS

COMPRCMISCS

- RESPONSABLES

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2
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CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cadigo:

Versian:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotogréfico: 05 de Junio de 2023

Lugar toma del registro fotegrafico: Centro Penitenciario y carcelario la Paz

Objetivo del registro fotografico: Evidencia programa Delinquir no paga

Nombre del responsable; Edgar acosta — Jovana Hernandez — Isabella Tobén

Autorizacién toma fotografica:

deciellin
Antlonguis







el

AL ACE ] DE EYENTOS
{Transferencia de Cdnocimientos)
: |

|

I s ¥ el H

Cadigo: FORE07

Warsion: 83

rechs de ﬂ\,llualr,_m o
TG0

=g mpmlanln para naojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su comccpto sobre cf

servicio recibido, pos [o cual le solicitamos cl:hgcncmr la presente e
ser ohjetivos el sUs 1 23puesias,

1

Sefale con una (x) el Lpo de evenio al cual asistio:

Capaciiacion: _‘Q_Talle © Asesoria;_ Asislencia Técnica: Guo: _Cu

Maomibre oltema del ¢ e:nto: @l‘ﬂﬁ?ﬁﬁ‘/ No ﬂ?“\"? -

nehesta, agradeciendole

al?:

Nombre del facilitadcs 566 See) . DPWH-

Fecha: Sok . [unle de 2023 Lugar wrwf 12 /%2

/
Nombre del Asistenle: JO{W &4 M% OS\/? Q-
Telelono o Celular: 374 S@ 2 43563 4 =

Calificue de 1 a 5, sicivlo 5 la calilicacion mas alia.

C e — |

& rpeckn A evaluar ; |

Caliiique el ronomm;@nut v dominio cdel iema del rr.cmnclor

e e e A

Izl contenido fue clara y :nrl para su necesidad o expeclaliva

El material ulilizado e F'a Tid comprender e c,onlemclo

Ll expositor facilitd 1a pcu crp'n:::on ce los asralr\m

Amlzienle fisico (Lugar, r.r.mcircmﬂe am]:nentn] b

mnhmat flo3}

| e i ot s e e e 1 1 3 1y il caebe

CrpineEniarion y sugen: :ncias:

R - e
Cumplimiento del horaria : >Q |

Pagina 1 e i






EVALUACIGH DE EYENTOS
{Transfersncin de Conocimienios)
- ]

Fecha de Aciualizacinm:

Codigao: FO-35-07

Versicon: 03

2UDX2022

Es importanie para ccjorar la

ser ohjetivos en sus r2spuestas.

Senale con una (x) ¢l tpo de evenio al cual asisiia:

Capaciiacién:ﬂTaHe T __Asesoria;_ Asislencia Técnica:

Momibre o tema del ey ento:

Qtro:;

calidad de nuestros servicios, conocer su conceplio sohre al
servicio recibido, por ki cual le solicilamos diligenciar la presente enciiesta,

agradeciéndole

Cual?:

Dl‘f/ {nq% \:9 ;»ﬁfgf‘\h

DL SO Bovent

Nombre del Tacilitagl o
Lugar: L;N’LQ.I Ve

|k

Fecla: OS')U’}I 3
Nombre del Asislente Uamn% @lm E’/{,ﬂw\n

Felclono o Celular: '544 qufjr%)\
3
i
I calificacion mas :,1[%3.

Caliique de 1 & 5, sicivlo 5

H,umw ) mr.wﬂu A

i

mlruuuo el tonocimien! 4 caminio del iecma L|(| f mhm&lor

izl canienide fue claro y mll para su necesidad o m(pccialiva

l-_l nm[r-rml uliizado le Ft itd comprender el crm[r'mclo

Ff X0 *-I[OI facililé (a Pz :i icipacion de los asm[ T

Aml bienle fisico (Lugar, . tondiciones ambrcn[ah_:s mol:_aiiiarioj

Cl_lmphmren D clel horaria

Coraenianios y sugel . ncias:

'
|
i
|
|
|
|
f

S R

agana 1 ele






Codigo: FL-55-07

EVALLACICH DE EVENTOS Yersidn: 03

{TransTerencia de Conocimisntas) - — e
: | Secha de Actualizacism:
l THGTORD

ks importante para nicjorar la calidad de nuesiios servicios, conocer su concepio sobre @i
servicio recibido, por [ cual Je solicitamos cJJIrgeﬂc:laJ [a presenle enciesta, agradeciéndoig
ser objetivos en sus r2puestas. ;
i

Sefale con una (x) ¢l bpo de evento al cual asisiio:

1

Capacitacic’m:)_O_TaHrz': Asesoria;__ Asislencia Técnica: __Qtror_ Cual?

Nombre ob[' adel ey e DQ] Ilf ﬂo Paq Q
Nombre clefoggmlgdc: %De \S-POIWC!&@\\J DED H"H
Fecha: _ QS 10N [Z.73 Lug’n' Ugw [ V=&

[
Nombre del Asistente: Mobl\ le‘@m ("O FQ%
Telélono o Celular R 5L 4‘_—45_@

[
|
Califique (ie T &b, sicivlo 4 la calificacion mas ai‘%’,:_

pmrio a evalanr ;

mhnan\ el FOHO:’"HT‘H(‘H'I y domipio del iema [lr [ Faciliiaclo

It 3 conenido fue claro y il para su neces idad o expecialiva

I | malerial ulrhzacio Ic~ f velliG comprender el rnn[cnuln

Lf expositor iacilild {a participacion de los asts [r‘mo'“

f\mhmn{n fisico {! ugar, rondiciones amlmenmh_v . mohm arin)

Lumphmrmto del harari >

(Zoineniarios i arumrar tngias

i
T
'
!
5
1
|
|
I
1
]

Pagina 1 da 4






Cadiggo:r FO-(35E.07

EYALUACICOR DE CYENTOS Versicn: 0% -
{Transierencia de Conocimienias) -
' 1

Fecha de Actualizaciom:
i 2UONT0E2

=g importanie para nigorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepio sobre of

T H th | 3 a3 - 2 -.‘ l
senicio recibido, por v cual e solicilamos c!xfrgefnmar la presente enchiesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus r2spuesias. :

'
Seriale con una () ¢! kpo de evenio al cual a5|sL O

Capacjtacjéﬂ :\_&__Tafle 5250F] Asislencia Tecnica: __ Qrar__ Cual?:
nto tofld

Nonbre o tem dgeleve //2‘?‘6/?/ M %"‘ ”Z)/ _ Y,
Nombre del facHrLadcw e Wﬁ*’)’?'@t S:eafu%o/awcf — P
Fecha: 25/08/ Lugar %MV /o ré2-

Nomibre del Asistente: %/60/ “é%” a\éﬂ’)d “é& Wa}

Telefono o Celular: €03 209 /555

I
I
- i
Califique de 1 a 5, siciaio 5 la calificacion mas ai%a,

— TR S e i e e

h ; [ v O , "
H}LJPEO umr.wﬂnqa i | ] A ﬁ A48

,nimque el rorwcnmm oy dlominio del tema cled FC\chc?or

l E conenida Tue claro ) Y L an i parasu ncccwncr rJ ¥ r\xpermuva

I:I malerial L|I|r17:_|r_lo fc J' v J'JLO commr\nclc—w Li (mnpnrrlu

| C‘XPOQI[DI mcrli[o la P L.mpacmn de iog at:hlr‘:ur“‘

/\mhwnlo fr~|r~o (Lucjar condiciones am[nen l'~‘ maobiliario)

(,erpllmrr*nto LIDI horari-

Commniarios ‘1» 5uc5c:m PCAS;

Pagima T i )






Cédigo: FO-GS-07

EWALLBACICH DE EVENTOS Varsitin: 0

{TransTarencia Jde Sonncimiemion - e
. “ ansiereneles | ‘h echa de Acftualizaciin:
i T MTDE2

ks importante para n«jorar la calidad de nuestios servicios, conocer su conceplo sobre al

h h N 1 i o g Ty '_' " ’_
servicio recibido, por o cual e solicilamos diligénciar la presente encliesta, agradeciendole
sel objetivos en sus r2spuestas.

Sefiale con una (%) €1 tpo de evenio al cual asis{io:

v

Cﬂpadiacfén:ﬁ?‘a]!-f ©__Asesoria:__ Asislencia Técnica:  Oiro; Cual?:

Momwibre o tema del e enio: P@\ww.m faqq._. |
Nombre del facilifadc: Setietuv o 'de 5.:15;‘.4%.:1. !
Fecha: oSlaizy ) Lugar, _Zacel jo fa 2 -

Nombre del Asistentc 1% Minvel Behacor Aoy
Teléfono o Celular: 300 33734536 |

: i
Califique de 1 a 5, sicivlo 5 la calificacion mas alia.

yeoto & evaluar :
|

Caliiique el conocimienic- v dominio del iena del faciliiadar

Ll conienido fue claro y till para su necesidad o cxpectaliva

El'material ulilizaclo le v litd comprender el conlenidd

El expositor facitilo 1a pilicipacion de los asistenies

Ambienle fisico (Lugar, condiciones ambientalos, mobirfario)

Cumplimiento del horari »

Comeniarios y BUge 1Cias,

I
|
]
i
i
i
1
|
|
I
'
1

i Pagina 1 do







EVALUACION DE EVENTOS

{Transferencis de Conocimienfos) -

Cadigo: FO-G5-07

Wersidn: $L

Fecha de Actoalizasivn;
SUGHIEORZ

ks importante para njorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepto sobre al

servicio recibido, por lu cual le solicilamos chl:geﬂcmi la pre
ser abjelivos en sus r23puesias. :

|
|
i
1
i
.

Sefale con una (x} ¢! tpo de evenio al cual dSlSUO

Capacitacion: l(_TaH's ©__Asesorfa;_ Asislencia Técnica:

senle enciiesta, agradeciéndole

Mombre Oltema del ey enio; _176 ('7 QU W 0 LPC)l O'IO'] - \‘H

Momire del fj‘xcifihdcl ﬂ e i'“’CL NS

Fecha: _@

061 707" Coga BTy ‘ Ll A Py e

Nomlbre det As |c;ien a,]mo 0 \ & ) lU ' C/L—’Pﬂ\_{?f)

Telelono o Celula ?()O 8 520 95 8¢

' I
Caliique de 1 a 5, sicivdo 5 1a calilicacion mas a EEaA

ﬂJW“EO a mr Auzar i

I r contenida fue claro ¥t Iul i para su necesidad o expeciaiiva

I | Mztlerial vlilizacdo e T i ruo camprender el mnlenrdo

El expositor lacilitd 1a paul wwipacion de los a ‘::almnm

Amlbienle fisico (Lugar, «ondiciones ambw:mah ,mobrh'mo)

Cumpiimiento del horari »

Cornentarios ¥ sugets . icias-

Fagina 1 de 9






| Cadigo: FG-1:5-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

(Tranziferencia de Conocimienios) - T
i | Fecha de Aciualizacion:

: 2RO 022

Es importante para ircjorar la calidad de nliestros servicios, conocer su concepio sobre el
servicio recibido, por io cual le solicitarmos diligenciar la presente enciesta, agradeciéndale
ser objeilvos en sus 1a3puestas. o

.

Sefiale con una (x) ef bpo de evenio al cual asistio:

Capaci'tacién:ﬁ_Tch:-': _Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro: Cual?:

Nombre o‘tema del ez nio: DELI NET L N@ Pﬂ-&}
Nombre del facilitador S &L ETAR1A _DE SFov b TpAD D DWH
Fecha: 531061723 - Lugar: | (L AgCE LA 7A2

Nomhre del Asistente J—P) REMALH 6&9\’\3&)@ AUEI\)D‘F\B‘—O-D'

Telélono o Celular: _ 315248 cgze .

!
|
1

! i
Califique de 1 a 5, siero 5 ia calificacion més alfa.
|
I
| .
|

- m _——

£oipecto a evaloar

Califigue el conocimient: y dominio del tema del facilitador
e L TP UE Ea At

£l contlenido fue claro y il para su necesidad o expebia[‘fva

erial uliizado Je faclitd comprender el conia::-:mclé

El expositor facililg 1a panicipacion de los asisienies -
Ambiente fisico (Lugar, - ondiciones ambientales, mobiliario) }L

Cumplimiento del horaric- ' I

Comentarios v suger nciag: L
I

|
|
1
I
|
|
|
|

' Pagina 1 oo o
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCHA Versidn: 01

Fecha de Actualizacién:
300712013

. TEMA ATRATAR . - TEMAS TRATADQS | -

Q&QW@&A lema o@s%ﬁﬁgmﬁﬁ .- Cordio) Emochonal .

COMPROMIECS o - RESPONSABLES

Oifecaion” e ohos hovanos

- OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES =~ . -~

Se ample con ¢f dojeheo de o egoelor Mpol da Dolaos hoouwds,
oL -€§ copzoicatan ol Plleloctan™ o Genedd| splre AIAr©S ferae
Ao cadddodern g\ Iplen %@.%3@%@&,9§5&0 \a menadeqeled.
(s Al Y acelanes e confra daden g .
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CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: FO-DE- 02

Version: 01

Fecha de Actuzlizacién:
mo._.oﬁ.mo._ 3

TEMA ATRATAR

__TEMAS TRATADCS

N

COMPROMISOS

RESPONSABLES

| OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2




Mealdiade || CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

ltagui

Cédigo:

Version:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 09 DE JUNIO DE 2023

Lugar toma del registro fotografico: CENTRO DIA

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA CAPACITACION

Nombre del responsable: MARITZA VALENCIA, ISABELLA TOBON |, JOHN FREDY ARANGO

Autorizacién toma fotografica:







FNARIIACIO DIE EYENMTOS
{Transferencia Je hmnn:w,nmncnu e

[

'

LT S SRR S
1y S

Cadigo: FO-GR.07

Versicn: (03

2T

Fecha de Acivalizaciom:

s importante para nicjorar la calidad de nuestros servicios,

servicio recibido, por o cual le solicitamos diligénciar la presente enciiesta,

ser objetivos en sus 1 2puestas.

SeRale con una {x) ¢! tpo de evenio al cual c.sasuo

Capacudmon5< Tallz~_ Asesoria;__ Asisiencia Tecnica: Otro:

Nombre o tema del ey ¢ n C@MLﬂYmOﬂ

A E—

_Cual?:

conocer su conceplo seobre gl
agradeciendole

i

Nomlbr | facilitadc!
A e AR A

Nonibre delASiS[en'tcs_J e | o

Telelono o Celular: _

Califique de 1 a 5, sicivlo 5 la calificacion mas alla.

vpecto a evaluar

Calmquo el FO!'!OCII‘T!I{*‘I‘I'{ y dominio del iema L]Pf {P.cduaclor

=l contenido fue claro y |i|i| para su necesidad o Pxpocm[m

El material ulilizado le fv g comprender el cor tenidd

EI exposilor racilita la palrl;cip':cft’m de log asislenios

Aml;rcnle n sico (Lugar, ¢ nmdlcroneq ambiental.:

, |'1'1OJ:'_'=ili.;\|'io)

Cer]jhmrr‘nto cel horan b)

Comeniarios i «uﬂm‘ ACiam:

Pagina 1 a4







Cédige: FOUES-7

FEMALLACHSHN DE FYENTOS

Versidn: 03

{Transierencia de Conocimienios) - — : —
: | cecha de Actualizaginm:

| PTG

3
I

Ls impaortante para nscjorar ia calidad de nuestios SEIrVICIOs, Conecer suU canceplo sobre al
servicio recibido, por o cual le solicitamos diligénciar la presente enciesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus r2spuesias. !

1
]
i
1}
T
o

Senale con una (x) ¢l tpo de evenio al cual asisiio:

Capaciiacién:XTaH-e n__Asesorfai__ Asistencia Técnica: ___Otro. Cual?;

Nombre ob'tc—:ma del evenio:; CO\M\ i
Nombre de faci]i{'a&i&l ) D"m /

Fecha: OO IO Lugar:

Nomlare del Asistente ,Eo(‘g‘”“ qhﬁfa_
Telélono o Celular: ..

|
i
' 1
Calilique de 1 @ 5, sieta1o 5 la calificacion rmis aIFa.

'm_ R Frpecko aavalnar :

Calificque ¢l conocimien!:- y dominio del iema del Facilitacar

Izl contenideo fue claro y viil para su necesidad o expeciativa

£ material ulilizado le fiv

s T
lild comprender el contenidd

=1 exposilor facilito |a patlicipacion de los asislenies

Cumplimiento del horaris

Ambienle fisico (Lugar, rondiciones ambientalizs, mobiliaria)

Conmeniarios ¥ sugen: neins .

Pagina 1 e 9






Cédigo:

[L i %sss | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Version:

Itagui

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotogréfico: junio 9 de 2023

Lugar toma del registro fotografico: Centro Dia

Objetivo del registro fotografico: evidencia — Escuela M unicipal con el tema control emocional

Nombre del responsable: EDGAR ACOSTA ~JONH FREDY ARANGQ ~ ISABELLA TOBON

Autorizacidn tora fotogrifica:
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CONTROL DE ASISTERCIA

Cédigo: FO-DE- 82

Versidn: 01

Fecha de Actualizacion:
woxou\mow_w

.. TEMA ATRATAR

TEMAS TRATADOS

g@ow hovonog

GQHQFQ W AGUADL

RESPONSABLES

COMPROMISOS

precoes ot ikl

Om.mmm<b,0_ozmm YO Oozorcmmozmw .
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Codigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 01
Fecha de Actualizacién:
30/0712013
TEMA A TRATAR - TEMAS TRATADOS
“COMPROMISOS ] RESPONSABLES .

OBSERVACIONES Y/O GONCLUSIONES
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Cédigo: FO-DE-02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 01
Fecha de Actualizacidn:
30/07/2013
TEMA A TRATAR | TEMAS TRATADOS
"COMPROMISOS _ N  RESPONSABLES

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSICNES
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Alcaldia de

m e d
TP ltagui

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Codigo:

Version:

Facha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografice: JUNIO 16 DE 2023

Lugar toma de! registre fotografico: CENTRAL MAYORISTA

Objetiva del registro fotografico: EVIDENCIA ESCULA MUNICIPAL TEMA: DERECHOS HUMANOS

Nombre del responsable; JOVANA HERNANDEZ — MARITZA YALENCIA

Autorizacidn toma fotografica:







Codigo: FO-E5-07

EYALUACION DIE EVENTOS Versién: 6
{Transferencis de Conocimientos) -

Facha de Ackualizadiin;
i 02007

t e vl i

Zs imporlanie para mojorar la calidad de nuesiras servicios, conocer su conceplo sobre el

.. . - - | . i . —l. o P . -
servicio recibide, por ki cual le solicitamos diligenciar la presente encriesla, agradeciéndole
ser objelives en sus r2puestas. ! “

0.

i
ale con una {x) el tpo de evenio al cual aSIsL

Capacitacion: __Tallz=_ Asesoria;_ Asislencia Técnica:  Otro; Cual?

Mombre oliom defl ¢venia: Q‘.’ d/bO h Wg R -
Nombre del faCJliladU Maa o KHMDL}ALW WL’

Fecha: Lugar:

Nomibre del Ams[enh' bét?@?@@j&&_ﬁcg_ lrepdd

Teléfono o Celular

Califique de 1 a 5, sictxlo 5 la calilicacion mias '1|=J

e peetoaavabes TR )
Caliiigiue el conocimien: ¢y dominio del iema L!ol Facilitaclor } | J 2( ________ N
El contenido fue claro oy Ii|i| para su neceﬂclarj o cxpeclaiiva R J_](

s I\}Zl_gl_;;‘lﬁl_l-ﬂl?;do fex h g comprender e coniemdo ~ )(

Bl exposilor faciito la pin l.crpacmm de los asislenies | A
Ambienle fisico (Lugar, «ondiciones ambientalns, mobitiaria) X
2 e - S : S U R o A N
Cumplimiento del horariz : _)<

Cumentarios y :serPrv neiag

Pagina 1 efe
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P

Condigs: FO-35-07

EYALUATIGH DE EYEMTOS Versién: 03
Transferancia oe Conocimic ko - R
: {l ransferencia 1| )] Facha de Actuakbizacion:

i TR0 2T

J

Es importante para n«ojorar 13 calidad de nuesiros servicios, conocer su conceplo s_obre el
servicio recibido, por b cual le solicitamos diiigénciar la presente encnesia, agradeciendole
ser objetivos en sus raspuesias

Senale con una (x) €l bpo de evento al cual amsuo

Capacitacic‘m,DSTall-s‘:___Asesoria' Asislencia Técnica: __ Ctror Cual?

Moribre o tema del ey ¢nio: EQ,C';( 5 LUW’VLO £,
Nombre del facilitaclc: Mﬂi’l’hﬁl Lﬂ%ﬂh khoHaa WP\OWIAQ/J

Fecha: I vgar:

Nontbre del As JSiom( >( ?WZ 59}%—/95

Telelono o Celula

I
|
' i
Calilique de 1 a 5, sicivlo 5 la calificacion sias alfl'a,

Calilique el roﬂocrmrom vy dominio del tema del racilila acor

A psﬁr*io a evaluar . Rl H’il_:“! L Hﬂu_’lﬂTwﬁ_
|
|

Kkl contenido fue claro ) ¥ |an para su necesidac o expecialiva

= maierial utilizado le f. v+ liid comprender e ronlt*mcfo

Ll exposilor facilito la pcnl icipacion de los aqrc:lrwmoﬂ ; } ] ) }(

Ambrente lisico (Lugar, « ')I"IC‘I("[DT_]EJ ambaen[ah'”, mnbah Ario)

- I
Cnmplrnnmto dlel hor'm > ' {

Comeniarios I SR INCIAST

Fagina e






Caahigo:r FO-(507

EYAILDACIOH DIZ EYENTOS
{Transferencia Jde {_,oln OCinienias)

Warsido: 00

Focha de Aciualizaciom:
MGII0ET

Es importante para n«jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sohra el

servicio recibido, por it cual le solicilamos ch]:gcnm rla presenle encriesia,

ser objelivos en sus r23pueslas.

i
Senale con una (x) el bpo de evenio al cual a;.:si'c’;

Capacitacion: __Tallz"_Asesorfa:_ Asislencia Técnica:  Otro:_

MNorbre o Lema del ey enio: MGd/LOS Wg

_Cual?:

agradeciendole

Nombre del facilitadc: A7 WLLQJ/LOLC/L }}o[ﬂm 1’\0'-9/2

Fecha: | ugar:

Nr)mhm del f\ !Q[Om(y

I
1
Caliligue c[e 1T a b, sicivlo 51a calificacion mas ai%

spacto a evaluar i

__,culmqun (‘| ronocrmrvm -y dominto del iepa LE(‘] fz r:flnadcn

e B B

= L,omonrcfo Tue claro y |r::l para su necesidad 0 expeciativa

Bl malenal ul liza cio le I; litd comprender el rmlledD

1 exposttor facilild |a |1u1| icipacion de los asislenies |

Ambienle fisico (Lugar, rondiciones ambmnrah :, mnbm aria)

Cumplimiento del horari >

Comenianios y "ugmc Acias:

Pacing 1

s i




v



[’_.__..V.‘le]']._ﬁ_ﬂpnﬁ:”"_”ﬁ'ﬂ Dz EVENMTOS Versitn: 071

{Transierencia Jde Conocimienioo) - —
: ! Fecha de Aciualizacica:
f 2022022

s importanie para o:cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, pos It cual le solicitamos ch!igomcm: la presente encuesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus rispuestas. '

I
fiale con una (x) €1 tpo de evenio al cual asrsi'o
Capaciiacién: X Tallz=~__Asesorta,___ Asislencia Técnica: Otro:_ _Cual?

Nombmolem del ¢venio: ;9(-.;@[)‘1-_& E%yy-wgmus
Nombre del facilitacc oAt (SO 4::»(?@ — , ! OVEUre Hmnano(n

Fecha: fl—ob&—22 Lugar: ﬁ,-, ecs/ ,L/7L¢/
Nombre del Asistenic: _‘Zc_-m q&@txjm 3@0&1:‘

Teléfono o Celularr DAL

'

I

! I
Caliigue de 1 a b, sicilo 5 la calificacion mas ai‘%

o 11 pecio 3 avaluar TR N N
C‘ﬁ[mqu@ el FOIWOCIMI{‘HH _¥ dominio del tema clel lacilitacor o r . | _w)-(
I I contenido fue claro v ml para su necc1|c|arl_<-;r~xperramm m“ . ' )( N
E ijla[0||a! ulilizade le f. v lio comprender el mn[cmclo _____ B N _X _______
_f;_[_E)i(EE}_)J[OI iacilild Ia i lu(_“lp"tCIOH de los a::,m[r\mo : . . X
~Ambienie fisico (Lugar, rondiciones dmIJJcmans. mobitiaria) J _ } X
Eﬂyljlimfen[o del hora ri-j L " ' . _J_ _,__I|_ ~ "Lp{’__q

Corneniaros v suges: acias: ]

Fagima ¥ oo 1






Codine: FOES.07

EWVALSACISH DE EYENTOS Version: 03

A{Transierencia de Conocimientos) - . ———
I Fecha de Actualizacidn:
| 2UDIII0?

e W e i

Es importanle para nscjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su cancepto sobre &
servicio recibido, por lo cual le solicitamos chirgcncm: la presente enchiesla, agradeciéndole
ser objetivos en sus 1 2spuestas. '

|
Sefiale con una {x) ¢l ipo de evento al cual asis {Iic')
Capacitacion: LTaHe‘:__Asesorfa:__ Asislencia Técnica; Qiro; _Cual?:

Moribre obtema del ey enio: Drevectdod “OM.%J/LOS .
Nombre del facitifadc) pAaeazn Uplesrf ' — — OVaira  Heviunde]

Fecha: |6 -yunie =223 _ Lugar é,é&[tﬂjﬁ!__ﬁﬂ;mﬁ'—ﬁrﬁw

Nombre del Asistenic: Cobrson, Mg@éﬂ‘? JN?;Q&_C!O‘
Teléfono o Celular: 3?,:;?*‘-?5}66}

1
1

Calitgue de 1 a 5, sict«do 5 la calificacion mas alia.

Anpecto vl

Cahfrque :=f ronocnmc*nl: ¥ dominio del lenta d(\i h.crhmd

I | romcrnc!o fue claro Y |r.|l [Para su neccmclacl 9 expecialiva

rr mrnnrr'ﬂ ulilizaclo le |, vehte comprencler el (‘OF‘IU‘WG‘O

El £xpositor facilito la fa panli icipacion de los asislen

Ambiente fisico (LLugar, r*)ndmonco amizienlale 5, molmhauo)

Cumphmrr*nto del horari g

Comeniarios YV GUQENNeIas:
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Codigo: FOGR.07

FYALUACION DE EVENTOS Varsidn: Q1
Transferencia Jde Conocimicnios - :
. {rﬁaﬂ'[[‘)ﬂ'efonl Mt le[‘ ll _.") Fecha do A L,:«LII"III,?‘_IM .

' 20212022

Es imporlante para n«jorar la calidad de nuesiros Servicios, conocer su concepio sohre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos clmgencun la presente enchesta, agradeciéndole

ser ohjetivos en sus raspuestas. J:
Senale con una (x} ¢! bpo de evenio al cual EJSISE '

Capac:racion: meaiJe T__Asesoriai___ Asislencia Técnica:  Qto__ C ual?:__._;_____
Nombre o.'tc—:ma del ey anio: D@VCC}‘IOD Z IO D . o

Nombre del facilitade Mo ntsy VBlfﬂud. — 2 QV&FEn | H—cnmnd/ﬁ
Fecha: 46/061 202 3 Lugar: (fn;}'vc.i/ MQ‘?’WS»}VJ A -J~+‘§rjtjﬂ. .

Nombre del Asistente ) _
Telélono o Celular: L !

' |
Calfique de 72 5, siciuio 5 |a calificacion mas a!‘%'a

o vpaaio g evaluar i 'J I |I , A a0 H f
SNSRI L UL N N S Mo

,almquc el F‘OHOCHTII(‘I'I'{ v dominio del lema del facilitador : ’ '

b N

kl LConienido fue claro Y |url L para su necesidad n expecialiva

|
|
|
'l
!

r l nm[mml U[III?"‘JC!O le fi :-‘hio commcnckn el c"r:mltrmlo

R _I__J C)f]._l()_—.ll(}l rrjmirlo ra Tl cumc[on de los asistenies S
/'\l'l'fll)!(‘rl[f;‘ IJSICO Q,_LEJ_G.R _r_rlDElFﬂE_llC" ';};l:’!c‘ﬂfc]-]l"“ ﬂlle?rhﬂ ;TI;)M o “—_"—’_]_“_ N o I _“?:_.m
C|Jmn|m1nr~rrlo c:lc«*l horart. . o J T | K ___}_"?"Q"_
‘l“|IVNfTﬂIi;};}:EQI;&;I n_gﬂ_r_________,_ __.ﬁ_[_______m_ FNOR EN NO  A

|
|

Hagiea 1 e 1






Codigo: FO-E5.07

EWVALUACION DE EYENTOS Version: 01
(Transferencia de Conocimienios) - . —
' ! Fecha de Actualizacinn:
] UIADR2

/-\n-ﬂmenlc fisico {Lugar, « rmr:!rr:lone;. aml_;ren[rm 5 mnbm,_ﬂ i)

(,,||n"1p|1mpr~rtio del hmarm

Coraeimiarios y :;rumu::n. m_,m,:

s mportante para nicjorar |3 calidad de nuesires servicios, conocer su concepio sohre el
servicio recibido, por I cual le solicitamos diligenciar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser ohjelivos en aus 12 spuesias.

:

SenRale con una (g ¢! bpo de evenio al cual asisfio:
Capacitacién:i&TaHe T__Asesoria__ Asislencia Técnica: __ Oftro: _Cual?:
Momibye o tema det evenic. PERcheS Homo noS

3
Nombre del facilitadet pnaxitea valp A i— Db Vane H‘Cmndf 4
Fecha: _16-Jon- Dot 2 Lugar: __Contvel  ~ayorS+c

Nombre del Asistente: _Fonev  siea /) nfes
Telélono o Celular: 3 oy 6425400, 'r

' |
Califique de 1 a 5, sicivlo 5 la calificacion mas s '1|;n

Ean Prﬁ;{'ﬁn a D\hllhn.jﬁ i

Calm(]ur' C'I congcinien’c ¥ dominio clel iema def Tz reilitadior

=l LOIILC‘r'iICfO fue claro y unf pa|a 5U heces Jchd y oxpocmlwa

Pagima 1 ole 4






Codigo: FO-53-07

EVALUACI R DE EVEMTOS Yersion: B3

{Transferencia de Conocimientos) - TR
. {Transferenci; ! Fecha de Achualizacito:

i 202027

s imporlante para nicjorar la calidad de nuestros servicios , conocer su conceplo sohre af
servicio recibido, por it cual le solicilamos diligenciar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus r 2 3puesias.

Seftale con una (x) ¢! tpo de evenio al cual a asislio:

1

Capacitacién::&?’all-a T Asesoria_ Asislengi: Técnica: __ Owo Cuwalz__

Nombre o tema del ¢ enio: (}’4{ C!’LLLS UNO D 1A
Nombre del facilitadc MC{Y'I'["M VOI,*Cfr}CLC‘»i —  Tovana H'@vﬁmnd-ei
Fecha: 16/06 ‘“E‘QS Lugar: _ Cie2r) e | ’\"fﬁ'-'?ﬂ(_‘)'njf}n

Nombre del Asislentc ) Mtc/a‘f g&fﬂo\
Teléfono o Celular: _2 0o CUH 3T LT

]
: i
Califique de 1 a 5, sici«lo 5 la calificacion mas a!‘%a_

Prpeatn o mmﬂu a5 i

T vabear e

J,ﬂrqutlc el ronocnmmn ey dominto del iema chel fﬂcrlmdm

I_nl cor ur*muo fuc ciato ¥ |url I para su neces |darr o {"X]‘}(‘-‘Fiﬂll\r’d

I:Il " '1lor1cni uh[vado fr:- fon: fno cor‘npmncic: el (,nntemdo

! f eXPOs 1[o| mmhlo 1'1 e hrlp'w‘mn de fos asia [mn("‘

/\mhlonio I| sico (L Lgar, rmrlrrrnncs an:l_ur-ntnlw , mohrh:

(‘umphmmn{o del [TOI”‘H’I 3

Comentarios y suger.nciog.: i

1
|
|
1

F—',. .;nm Talg







EVALUACION DE EYENTOS

ATransferencia de Cdnocimienton)
|

Codigo: FO-535.07

Warsicu: 43

I DAbei Vo)

Fecha de ﬂcii:Lla'i‘i_?:;ncir}||1|:J

b5 mporian[e para n:cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre el

sevicio recibido, por I cual le solicitamos CJIII{]CHCICH la presente enciasta,

ser objelivos en sus raspuestas. i'
Senale con una (%} ¢! tpo de evenio al cual aSJSL 0.

Capacitacion: ?_l\;TaiI-'s":__Asesoria:_ Asislencia Técnica:

Nomb:eo[em del eyvemio: Dfﬂhbb )cjww%t)b

_ Diro:

Cual?:

agradeciéndole

Nombre del facilitacic V[ct,m+2m \)Ctl—cnmo\ / Dovany

Fecha: 6 (06 (202 Lugar Cf’fﬂ*va f HEJOM

Sqiprands

Nombre del Asistente: %,M/,é /,&/MM

Teléfono o Celular: o

I
l
I

Calilique de 1 a 5, sicialo 5 I3 calificacion mas ’1|;L

j]Jfr"f‘ho a ma Al ;

,alurr;uo OJ ronoc:m:mh v dominio del lema clnl fr.{:rli'taclor

l ! comcmdo Tue claro > ¥ ur! pars s ncco"rdad 0 expecialiva

I"l malerial ulilizado le I volitd comprender el conlomdo

EJ (“.‘XDODNOl facilitd la purlicipacion de los a&wslr‘mcq '

C‘l mrphmmnio del horan )

—— T e e

Cormentarios ¥ Slger: ncins: '

Fgrina

tlo
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poade .., | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

ltagui

Cédigo:

Version:

Fecha
actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: 23 de junio de 2023

Lugar toma del registro fotografico: Centro dia ltagii

Dbjetivo del registro fotografico: Escuela Municipal Derechos Humanos

Nombre del responsable: JONH FREDY ARANGO, ISABELLA TOBON

Autorizacién toma fotografica:

un, 2023 10:25:







- 1

Codigs: FO-GS-07

EYWALIGAD lx Ml DMz EWIENTOR Warsion: 03

{Transferancia de Conocimientos) - —
: | recha de Acivalizagin:

LNORIZGEE

IR L L AL

s importante para nicjorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepio sobie ¢l
servicio recibido, por lo cual le solicitamos dlhgencnr la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objelivos ent sus r2spuestas.

Senale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacion: __Talle - X Asesoria;__ Asisiencia Técnica: Otro.____Cuai?: R
Mombre o tc‘ma del e cnto: ﬂc J-Wﬁ-}&/ﬂ"'\

Nombre del fagj |1tadOJ @gii oy gggp 57 MQ /..s zﬂﬂ_ E_,L
Fecha: 2.2 23 Lugar “seds e ;7-

—
Nombre del Asisiente. = Par’L{ AAAY@S —llmll Q
Teléfono o Celular: =iz 778 3085 -

]
N i
Calilique c!e T a5, siei«io & la calificacion mas alia.

rpr-»r‘ir_h A evaluar

Califique el conacimient. y dominio del tema del facilitador : [ . ' ><
_El contenido fue claro y | I_|JI para su necesidad o cxpeciativa _[ T _,}5_”
=t malerial ulilizado le fa-liié comprender el conlenidd o X
El expositor facilitd la pailicipacion de los asis;e‘l_nies ; [' — - %_-_
Ambiente fisico {Lugar, +mndiciones ambientales, mobitiario) Il X ‘
_ Cumplimiento del horarfo - i J,__ ‘W ] | /{ '§

Comeniarios ¥ suger: neing:

Ulﬁi/cxmos con  mes

605[&1’0 3: ;Fb‘f gcl.vo‘i’ Wf"l 2 ﬂ‘l
YECL encla !7;0 qﬁ' 408 Canacrm:el/':\zoﬁ ||

e’ ”@n!cw’\ o Yeca[::aa"’o{i’ 7 Z\qwr we |eres f)erSoﬂlQS

Para Conviuty  en la  mac ’Douga(acf 2““%,_ : ||‘
. |
i

|
i
i

Pagina 1 ¢e






Cédigo: FO-35-07

EYVALUACIHOM Dl 2ENTOS Wersiom: 0%

{Transferencia de Conocintientos) - T

) | Fecha de Actualizacion:
! 21022022

Es importante para rcjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por k cual le solicitamos ditigenciar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus r2spuestas.

|
Senale con una (x) el kpo de evento al cual asistié:

Capacitacion: _ Talle ‘:,LAsesoria:_ Asislencia Técnica: Otro:__ Cual?.

Nombre o tema del ey enio: ﬂﬁ z,//f-zaw;zt/a-r
Nombre del facilitada Q/%{,ﬁ 72 y) _&;’_g/g L FER
Fecha: 22 & 4, 207> LugaT ﬂf% Lt

Nombre del Asistente. flyRlen Dalio QO\\‘LCE a B,
Telefono o Celular: _ 233 .+ - 59 !
¥

i
» i
Calilique de 1 a 3, siewlo 5 la calificacion mas al‘lia_

R e e : B L e e T
Frpecto a avalia ; 1 J",.L K .____!_|___:'n."J A4 _1__ b
Califique e canocimientc y dominio del tema del faciliiador [ [ ! { '}{
Elcontenide fue claro y il para su necesidad o expecialiva ! ‘ ) r| ' f h e ,
El material utiizado le fa:litd comprender el cm:lternc‘u') || } | X [|
El exposilor facilitd la pa [:cipacién de Iog asisteni_es : l ~ |__X___||
Ambienle fisico (Lugar, f;'JI‘]dI'CiOﬂGS ambientai?é, moigiiiario) . . | . ! X’-—“-i
Cumpiimiento det horaric_ o “mwmm_iu_H“L_'X _

Comentanios ¥ sugen acias:

Pagina 1 da i






Codigo: FO-G507 J

EVJI')&LE_ﬁﬁﬁ H—I’II “ f[’:“[\g_[l_@ ‘ Versidn: 03
{Transferencis de 4<)|umr:u miemios ) -

recha de Acivalizacion:
i 202027 ‘
L pdticana e gl H

r- !

Es importanie para n:jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sonre el
sewvicio recibido, por i cual e solicilamos clr]:gonclar la presente encriesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus r 3 spueslas. '

Senale con una (x) el tpo de evenio al cual asrsi ‘
Capacftacfén: _ Talle: MAsesoria;__ Asisiencia Técnica: _ Ctro_____Cual?__
NMombre o temn del ev¢nto: _@I‘E’&//M%

Nombre del facilitados Py, 4«_{ m/&ﬁﬂgézﬁl S N foi

Fecha: 23 /0&'/‘75?3 LlJaf m 0/‘4

Nombre del Asistente. -ﬁ?i [}f& /y/yﬁ:{ é /47/

Teléfono ¢ Celular: '

|
i
Cal:f’cruo ge 1 ab, sielo 5la calificacion mas a!‘% =8

: | . . K
specto a evaluar : || A s I

K

Califique el conocimienti. vy dominio del iema del facilitador y [ ' )(
<

El Conienida fue claro y | rur para su necesidad o P expecialiva ( J

Li malerial ulilizado Je fa luo comprender el Commudo J | x
: | N

El exposilor hcrhlo la patlicipacion de los asistenies

Arnbienle FlSlco (Lugar, « I)I"IdICrDﬂE'S amb:enLaJr:_,_|_;‘173_1|37r“|.;;1c_>j___-__ _...5__/____. T T */;é\_

Cumplimiento del hor'mo_ ' |J J J _’ ' >k"||

Comeniarios ¥ suger: nCias:

Pagina T o o






I ‘ Conligo: FO-R5-07

{Transferencia de Cmmmm erftoa)
- !

Fecha de Actualizach
i 2402120242

| e ac !

EALUACIC N DE EVENTOR ‘_Verzién:w |
iomn; (

Es importante para n.cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre ef
sevvicio recibido, por i cual le solicitamos d[frgenCJar la prosentc enchesia, agradeciéndoie
ser objelives en sus 1 2spuestas. '

|
|
|
i

Senale con una (x) el bpo de evento al cual asistio;

Capacitacién: __Talle )/ Asesorial__ Asislencia Técnica: ___ Otro: Cual?: }
Nontbre ¢ tem’\ del ey ento: ﬂ"/ I dz/fwa

Nombre del fammador rze,é;/g_f g.s.'a .-L.Mz) Y i /S;Jz.zi;a /é-Z}_d,LJ
Fecha: 22 /AFJ /702_‘) Liga| .Q’Af/ﬂ.d’ 9/5: /

Nombre del Asistente. “\uf-gc A*{w\«mée @mma
Teléfono o Celular: _~ Ma Lenyo !

Calfigue de T a b, sieiwdo 5 la calificacion mas a alia.

Fupecto a evaluar :

Caliiigje el conocimienh- y dominio del tema del facilitador

| I contenido fue claro y m:l para su necesidad o ) expecialiva v
Il malerial ul;hzado le fa .I|i0 comprender el contenido v
J;_I_ienf_ljoalto| facilild Ia p*m cipacién de los as |<:Ecn__L§:s N ] V [
Ambienle fisico (Lugar, sndiciones ambient atcs‘ mohrl.r,uo} - ‘ B | v I
_Cumplimiento del horario L H‘.i | | _ “V i

Comentarios ¥ suger ncias: | ;
|

\ Sa\a e\l \O\oov\ - €$ Uraa Cx g\w\\ Cum‘! X en O S\r-‘ \ e \OMMU\ h |
?‘L Senduarém Personal edena,, Mg &u\ok hene oy boone, Roleruncie, X |
Covrove, \3 “Yea \[)\E_LY \es CQ“YEYCMCM a 9w C_mr%o . U ‘ i|

Hagima 1 dg 4






I ' Cédigo: FO-135-07 N

EYALUACION DE EVENTOS Yersion: 03
(Transferenciz de Conocimienios) -
!

Fecha de Actuvalizacion:
f 2179212022

I 'rlnu.'q:l‘o st

=5 mportante para rcjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre e
servicio recibido, por ki cual le solicitamoes diligénciar la presente encriesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus | espuestas, |

Seitale con una (%) el kpo de evento al cual asistio
Capacitacion: __Taller X Asesoriar__ Asisiencia Técnica: Otro.__. Cual?:
Nombre o tema del e ento: el 72 Ef . 15 2 et

Nombre clelfaciiitado.l:dy/;ﬂ 2o o fRamuto LEFES 4. /Jﬂﬂ_&//_ﬁ—ﬂ_d_u
Fecha: _ 23 Jpe/ 7 29 Ldgar” e/ 7ate. D/.;;/

Nombre del Asistente 56:1!77:‘::{ Jq [ E _)gfq[an evy

Teléfono o Celular;

Cafiique de 1 a 5, siende 5 la calificacién mas alta.

i

A

B e i Sy

pecto a avaluar ; q L S j 4 L

L]

Califique el conocimient y dominio del tema del facilitadaor . J

£l conienido fue clarg y 11l para su necesidad o expectzaliva !
" g i

Elmaterial uiilizado le {2 1itd comprender el conienido

El expaositor facilité 1a pa. ticipacion de los asistentes j f

Ambiente fisico (Lugar, ondiciones ambientales, anobi[iario) ‘
Cumplimiento del horaric : [ X
Comentarios v suger: 1cing:

#agia 1 do 1






r Codigo: FO-35-07 ]
(Transferencia de Conocimientos) —
: Fecha de Actualizacion:
210212022

Es importante para mejo-ar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por It cual le solicitamas diligénciar a presente enciiesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas. ;

Sefiale con una (x) el tpo de evento al cual asistior
Capacitacion: __ Taller,  Asesoria; Asistencia Técnica: Quo.___ Cual?:
Nombre o tema del event:s: Mw‘//mm’ﬁ._‘m"

Nombre del facili-lador:dojy vy P P ey L /< Grlip 77z o’
Fecha: _Z2 //5.4’/’7@ >3 Ligar: _c&zye, Leyg Fs

Teléfono o Celular;  »

Nombre del Asistente:___xﬁauucg M_o'mlc,s; Qd(\h\)'afﬂa

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacién mas alta,

| Arpecto a evaluar i 1 ]

tatar
L)
o

Califique el conocimienta v dominio del tema del facilitador

=l contenido fue claro v Uil para su necesidad o expectativa

Cl expositor facilitd la parlicipacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, conciciones ambientales, mobi!iario)

Cumplimiente del horario

| Comentarios y sugerenc as:

Eeatins ?ci&r i:) C3 acnbr%czo’n csto
Cg"' f\t)Q o bucm ?UV\\O CJG ;-a?octo ?SVB Qom?rgfzgf
< el C g4r o s ?o&tb\:e, e\ Cambio

Ll material utilizado fe facité comprender e! conienidd “ ><

""'Pégiwzu 1 de 9
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Cadigo: FO-35-07

EVALUACIGH DE EVENTOS Version: 03
ransferencia de Conocimientos . —
(Transferencis ¢ : | n | %) Fecha de Acfualizacidn:

29022042

| |
1 1
L |
3

(=53 imporhni‘é para I+ cjorar la calidad de nuesiros sesvicios, conocer su concepio sobre el
servicio recibide, por it cual e solicitamos qhhgcncum la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus 1o spuestas

Senale con una (x) e bpo de evenio al cual psistio:

Capaci-taciénX_Talle-v':__Asesoria:___ Asistcainc:a Tecnpica: __ Otro: Cual?:
Nombre o tema del evanio: &M%b : m Wé’{w&u&ﬂi@{-‘ Enna

Nomibreyde! facilitadlo ALAAOT
Fech &L@J@ Cogar | ’EMGW(QXMna A amerga

Nombre del Asistente - kel N{OlC{YLQTl[QVL@
Telélono o Celular _ <323 45088 1]

R
;o
Calinque de 1 a 5, sie~do 5 la calificacion mMas 'rlia.
|
|

_ !
I fipecto a evaluar | N G AN I
__C_‘._all_iifq_:._ie el conocimient vy dominio del tlema del IFac:!ri’mcror . B
El conlenido fue claro y Iif i para su necesidad o expeclathra v
Ll material utiizado ie far.ilo comprender e coqnh:izniciol L
2l expositor facilité la mrrcfpacién cde los ﬂsistoni';:s ! L7
/\m!:uenie ﬁsmo (Lug'ﬂ +andiciones ambientales ]mobjir’n o} Vo
;
Cumphrmen[o del horaric *_: I B bt {']

Comentarios y suger. ncias .

|
;
f
|'
|

|
|
|
|
|
!
|

' Pégina 1 de 1
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! Codigo: FO-135-07

EYALUACION DE EVENTOS | Version: 03

(Tnaﬂmesenma de Conosimientos) ~ : -
: | recha de Acivaltzacion;

! . 21 1021’2022

Es importante para v ojorar la calld d de nuesi]os Servicios, conacer su concepio sobre el
senvicio recibido, por in cual le solicitamos qhhgencaan la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetives en sus i spuestas. |

|

Senale con una (x) e po de evenio al cual asistio:

Capacitacion: KTaHe-‘: __Asesoria;_ Asiste@ncja Técnica: _ Otro._ Cual?;

Nombre o tema del evento: o &;ECCNN'O'
Nombre del facilitador Dl A0 W< | .

Fecha: A AU [2.023 Ligar Lt:m»f(mmsd ameEn

Nombre del Asistente ﬂ\ﬁc;@ \\v‘\\ :
Telélono o Celular: - A5 O, kQ)_EP

Califique de 1 a b, siewlo 5 la calificacién mL C.Iia,

'

1

i - e e
|

!

Lpecto a evaluay
S T R R ] L
Califique el conocimient. * ¥ dominio del tema ch racrh[ador

El conlenido fue claro y X ui para su neces:d'wd o] expec{a iva

i material ulilizada Je 1 fa¢ il comprender el comomdo

El expositor facilita 1a pasicipacion de los as:smmos

Am_lgron(e fisica (Lugar, - 'Jnd:mones amb[enta[em mobiliario)

I
. a - !
Cumpilimiento de! horaric: ! :

Comeatarios y suger. ncias:

|
|
|
i
f
|
1
1
|
[

|
1
|
!
|
1
|
'
|
1

. . acina T re






Cédigo: FO-35-07

EVALUACIOHN DE EYENTOS Version: 03

(Tranaferencia de Conocimienios) - — A
; ; Fecha de Aciualizacion:

AN22022

i
'
b
H

1, A B L

|
|
|

. ! . - _ s - —
Es importante para r+ cjorar la calidad de niesiros SEIVICIOS, CONOCEr su concepio sobre =l

- . . A Loy | - . ) - A

servicio recibido, por i cual le solicitamos diligenciar la presente encriesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus 1as3puestas. :

Senale con una (x) e tpo de evenio al cual asislio:

Capacitacic’m:X_TaJle:-': __Asesoria;__ Asistencia Técnica: Otro.__ Cual?:

s
. aﬁw&uamgc:ﬂaa PPETEA.

——— e

Nombre ¢ tema del evento:
Nombre del facilitacor

Fecha: AA U P’O?’j : Lugar. |

Nombre del Asistente e Seleyey |
Teléfono o Celular: _ —ae\~2A— ob- 34

|

Lo
Califigue de 1 a 5, sierilo 5 la calificacion mas alia,
|
|

fipesio a avaliar C ] 5
Califique el conocimient.: y dominio del tlema dal facilitador J Y.
El contenido fue claro v -4il para su necesidad o expectativa Yo

. . . . T
Efmaterial utilizado Je faclito comprender el coniénicdo

=1 expositor facilito la panicipacién de los asistenies X
Ambiente fisico (Lugar, «ndiciones am[Jilc:n{'aleqI mobiliario) f X,
} | A

Cumplimiento del horaric '

Comentarios y suger- ncias:

) R

]
3
[
|
I
[l
!
I
|
'
|
|
'
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Cédigo: FO-(35-07

& EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
@ {Transferencia de Conocimientos) —
s i Fecha de Actualizacion:

PRSI
|, ukame B Ll

21102/2022

Es importante para majorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuiesta, agradeciendole
ser objetivos en sus re spuestas. |

Sefale con una (x) el tpo de evento al cual asiséic‘):

Capacita;:ién: ;&Tal[er: __Asesoria;__ Asistencia Técnica: _ Otro.____Cual?:
Nombre o'tema_ del evento: Egg( E AN ool ey (e
?ggpml;fﬁw Lugar: ./\/10{ }’DL'LO{OiWiU{GO\ .

Nombre del Asistente: iUISG{ Nawaa Mcdmoﬂ

Teléfono o Celular: A iP1709%

Califique de 1 a 5, siendo 5 la calificacidon mas alt;a

Arpecto a evaluar |

-y
L8]
Y

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Giil para su necesidad o expectativa

El material utilizado le faclité comprender el contenidé

El expositor facilitd la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobkiliario)

< PP K] K< e

Cumplimiento del horario ]

Comentarios y sugerencias:

Pagina 1 de 1
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Codige: FO-35-07
EYALUACION DE EVENTOS Versicn: 03
{Transferencia de Culnocﬁmiemosp -

Fecha de Acfualizacion:
o 2110212022

Es importante para mojorar Iz calidad de nuestros Servicias, conocer su concepto sobre el

servicio recibido, por i cual le solicitamos dlhgencrar la presente enciiesta, agradeciéndole

ser objetivos en sus rospuestas. :

.y
Sefiale con una {(x} el tpo de evento al cual asistio;
|

Caoacitacién‘x_TaHe-" Asesoria;__ Asistencia Técnica: __ Otro: _Cual?:

Nombre o tema def evento: &%%W%%ﬁ QH@Q gg&f gi ‘6’[ FfCNNA'
Nombre del facilitadgr el I S
Fecha: AA i} “5} & +OL3 - Lugar: ] [’, MAyza U e éﬁlko{amabﬂ

Nombre del Asistente: OTA~A  tores *nrw
Telefono o Celular: 2, o4 6itf RS 4- !

; I
Callifique de 1 a 5, sier«lo 5 la calificacion mas ailta_

;‘—\.":pen:to a evaluar D ' U T4 = 3 40 5
Califique el conocimiente y dominio del tema del facilitador pse
El contenido fue claro y il para su necesidad o éxpec[’ativa <
El material utilizado le fac1ité comprender el contenidd X
El expositor facilité la p“ll‘i.icfp'ﬁciéﬂ de los asistentes | >
Ambiente fisico (Lugar, ¢»ndiciones ambientales; ; mobiliario) >
Cumplimiento del horario | : e

Comentarios y sugere ncias:

| Pagina 1 de i






Cadigo:

o)
758

=t | e CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:

() itagii

actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: JULIO 11 DEL 2023

Lugar toma del registro fotogréfico: INST. EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA CAPACITACION PADRES DE FAMILIA

Nombre del responsable; MARITZA VALENCIA 'Y JOHANA HERNANDEZ

Autorizacién toma fotografica:
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ltaguii

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Codigo:

Version:

Fecha
actualizacion:
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Cédige: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 02
Fecha de Actualizacion:
Au__,om\momu .
TEMA A TRATAR

m&_\%@r,w%g leral pars Pdolecartes - Deliraar

hO lab < .

DESCRIPCION

Renho el VD dei Pryevy xcieda

&@B%&%&%ﬁ%ﬁ%%ﬁs&ﬁ%ﬁB:@,
w_c& echochautes enla pravencar Ak Aahto.

Myt de Dehos Ty pamos Aoshivado

il Ao conound 2o

COMPROMISOS

FECHA DE

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

B : de 0 ebduuks 5910 der
& @faea) Ln apyommago eSh i \_EBM_%@

@Qéﬁx o _?%&O*o

pOSIAUD m.@?g %gﬁa\f%
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 02
Fecha de Actualizacion:
i ;_u‘_.omxmomu
TEMA A TRATAR
DESCRIPCION
COMPROMISOS FECHADE | oroboNSABLE

CUMPLIMIENTO |

_memm<b0_02mm Y/O CONCLUSIONES
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Version: 02
i _ Fecha de Actualizacién:
iR s : a - ! 13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

FECHADE |
COMPROMISCS | | CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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Codigo: FO-5] -O{

A ALLA "-Hf‘.rj‘ 0= =N H’LN TOS Yersiom: 03

(Transferencia de Conocimienios) - — —
. | Fecha de Aciualizacian:

3
1

| _ 202202

|
|
|
Es importante para it cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer sy concepio sobre ¢l
servicio recibido, por o cual le solicitamos c;hhgonmar la presente enchesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus 1 3puestas. |

o
* _ , | L
Sefale con una (x) e bpo de evenio al cual nsislio:

Qeﬁoan?ﬂédtabkﬁ PavLderno"am
Nomime del e (fd@ Yr“[ﬂmq
Fecha dﬂj Lugar C&jﬁ@o_w ’DJ—Q d/lagjmw

Mombre o tema del eve. nio

1
1

Capacilacién:f‘_’l’alre»': _Asesorfa__ Asistéhcia Técnica:  Otro: Cuyat?z._
i

Nombre del Asistente Crmonor | Rewoln ! ?6$cu;b\
Telefono o Celular: | ;

1
i
I
"

-

¥
I

Califique de 1 a 5, siewlo 5 la calificacion mae 2lia.
|

Aiepecto a evaluar

T T

3 4

1y

Calnrquc el ronorrmrcntu ¥ dominio del tema crol rac:hhcfor

Ambiente fisico (LLugar,  andiciones amb!en'a]c‘zf mobiliario)

=l exposilor facilite la fJalr icipacion de fos asislenies

El contenido fue claro Y ui Para su necesidad o o)cpcaatrva p
Elmaterial utdizado e fc‘r ile comprender el ccmmr’ncfo : '

Cumplimiento del horaric | I ’

T T

. |
Coementarios v suaer: ncias ;
IR 3 < M""Is‘-ﬂ'\v\/ *‘Dcylfa M-U\:j &LQ\’O

|
|
.f
E'
|

e e e et e

!
|
i
J
]
|

|
r
|

| Pagina 1 de



——




Cédigo: FO-G5-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
(Tranzfarencia de Conocimientos) —
; | Fecha de Actualizacidn:
24022002

i |
b i
N
i
|

Es importante para v cjorar ia calidad de nuestios servicios, conocer su concepta sobre el
servicio recibido, por in cual le solicitamos drhgoncrm la presente encresta, agradeciéndole
5Cr Objelivos en sus e spuestas. i ;

Ny

Sefale com una {x) e hpo de evenic al cual asistio:

Ca pct(‘,IlaCIDﬂX Tallew__Asesoria: Asistencia Técnica: _ Ctro: _Cual?:

Nombre o {cma del evanto: %&W&;ﬁa{ow‘ lﬁ—@f\a\i rV)é’im Mdiwﬂqj?ﬁqﬂ%

Nomibre del facilitgdor P .J0-H-P-~ i |
Fecha: | 4 ) 1023 - Lugar _@k’,@fo JCM Jue WC'Q-M- '

Nombyre def Asistente @ Jrpupn  Es }cl,dﬁ Toriu] e
Telélono o Celular;, Y P '

"

R
' 1
Caiilique de 1 a 5, sie«lo 5 la calificacion m el .I}a
|
| 1
| :
|

Fripecto a evaluar | [h T3 Hhmiim_ h x'wﬂ_;l"’.b“_
al:ﬁq_UP el mnoc:m:enlu +y dominio del [ema EJDI facvh[acfor

LJ contenido fue clarg y =|f para su necestclad o @xpcma[wa I
LI malerial ulihizado le fc.f 'lile comprender el comomdo }

El expositor facilito 1a Darr iclpacion ce los a;usic,mes '
Amlmen[c rmco (Luqo ' qndrC:onc% amlmen{alrﬁ

mobrirai i0})

Cumplimienig del homnc'

- L

Comentarios ¥ :‘s.Lngen"-.- HCIRST Ny

[
‘
Y
|
i
.
|
!
!
r
1
'
i
i
|
|

|
|
|
E
|

i
]
I
|
|
1
|
|
f
t
|
1
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e

o Apecto apvaluar || SN A IO O
Calilicjue el conocimients v dominio del lema dal faci!ifador %
El contenido fue claro y_l,'-'iH para su necesidad o éxpeciativa l X

“E_Irllaleriaf utiizado ie fa:1ild comprender af conif;micié X

Codige: FO-(35-07

EYALUACION DE EVENTOS Version: 0
(Tranzferencia de Co;nor:iumen'nﬂ;ﬂ-ﬂ]# -

Fecha de Actualizagion;
! _ PO AIZORD

Es importanie para i cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
. [ ] - 3 " .
servicio recibido, por i cual le solicitamos cdiligenciar la presente encriesta, agradeciendole
.. . I 4
ser abjelivos en sus i spuesias.

i
!
25ISHO!

1]

Sefale con una (x) er koo de evenio al cual

-

Capacftacic‘m:>_<_Talre'-':h_Asesoria:h_" Asistencia Técnica: Otro:_ _Cual?:

Nombre o tema del evento: fod}?ﬂWL}‘lw }J’EM] Vd'a Udﬁ-{ﬂwLLJ M\%WM

Nomibre del faciljtador |, ! - 5
Fecha; Mp{f)ﬁ Lugar: CO8HI0 0D é’@b NUL?_M

Nombre de! Asisiente IMi(gi{x‘. Gauf({o\
Telelono o Celular: AlLLs>01S

T
i
Califique de 1 a 5, sie«io 5 Ia calificacion mds arFa,

i
H
'
T
I
|
I
|
1
|
T
|
|
1
b
i
r
|

Ei exposilor facilito 1a parucipacion de los asistenies :

Ambiente fisico (Lugar, - ondiciones ambientales; mobitiario)
Cumpiimienlo del horaric !

Comentarios y suger- ncins:

j

I

|

! . e
l

1
—
1
I
I
1
|
|
’
|
|
I
1
r
1
I
|
1
r
1
I
|
__’jl_
r
|
I
1
1
r
|
I
|
1
1
|
1
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Cédigo:

Lo “+-s| CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:

lta gu I Fecha

actualizacion:

Fecha toma del registro fotografico: JULIO 12 DEL 2023

Lugar toma del registro fotografico: COLEGIO SAN JOSE MAYANET

Objetivo del registro fotografico: EVIDENCIA CAPACITACION DELINQUIR NO PAGA Y RESP. PENAL

Nombre del responsable: MARITZA VALENCIA

Autorizacion toma fotogréfica:




Alealdia de .. s

ltagui

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Version:

Fecha
actualizacion:




Z 9p ) euibey

{S5-LGH L5 MBS (WD obyipd) I se| P LQRDAIQ 'G/92848{P0Q) UoLUBYY 3p

BAUI| ‘03 A0B INDE) s EAUARIB|a 2035 STIEUED §0| AP SIARN B Ja213lE opand anb $0) ‘Bpesoas)
A woImEZUSINE 2159 Bn gqanid Jenmos vaeuneiul i putdns £ seoioal JBzZIRNioR “JERAS

HGY 1@20U0d 2 ouseiap obus) anb ag epezyenidE £ SIGEIYLBA ‘TRiaA BRORUCS §2 epeisiuiung
Wou L3 0 3)52 e Sa121A95 Ualssd af anb ap 01890 |8 Uo3 ‘éEY P oHdianing 130 SEISHRIUCY
SO0 ANU3 'sejusn ap udpuss ap £ seansipeisa ‘uopebinaip sp sauy ered sapesn e
P S8SEQ SNS U3 UDISNIOV) B} OUIGD OB} ‘DlushiBiel) 18P sapepljauy se| OpBULIOJUI BY S1U BNt 0iB|08p
Wjed ns B swiouos sojeg S Jelen 2ied ‘g-CEH086 DER ON LIN U2 opeayuapt 1nbey ap adouny e ozay -

O SODE||® SCUSLJ3) oD safeuosiad SOIEp SIU Jivedwod ered ozuopne gluswientl sopeuoea)
‘Bluswenyosadsa & |2UCISIL 018[Q0 NS UG SEPELIOIDEIS) SDUSIDIE 0QED B 28AS| BiBd s0)ep &
‘eaaoftnBel wam vz aquuodsp 's3|euosia soleq ap Qjusielel ) ap ey

@E (A5 00] oD 3 CHLOWE] y oyAg ©loR0s] il Sghesss py
\&u SACTOHR _ﬁ% O AV IBTRORIY
W SOWILT TEEII I 0! Do wi Divdg BesEOSNTC ToVILOW s0001 ROUTLE[ Ol 5,
A RED LctiShhog Lol eI ol v
AR AR b PACH TSN TS VO OSSO OB
7 | CCIUGTRZLE w__c\% cc_tmg_ boTHTSOL|
O oS, WGBS T by oS OIS, TROREEbR
(QLISIIXS SRULENTU AV ISVt IANT =N LSS R ORIV IV ASEA Y se T
7.,,_.@??:% B0 B597 Cesp W ] FEFN22E T 19BN W TR VISV P PN M(mmw@wmﬂ« g
].?U ,m:.cda _fou.l,ria,u@mmk,u.;avﬁ;s.% bSSpLLOS e uu:\_w.QU Hm_SGﬂm ﬁ*@%&.mmu* S
Jd MVWoN o AerFrer. ) <L 300U W\ VON! bhtlesn] v
O _AUPPR v n( yotigeers RO DRI I0P0 ~ KNOTa |15 poone ¢
[T ROh e PROCTREDY OASRGESy Oop MO ETHORT]
= m7 e_.,_oea@gigo%t& R S0BE 21,6 eocalyy oQ@f@ m.:wﬁm?m XGBH2IOV]
VYIS | ODINOYLOITE 0FNHOD R_oaﬁumﬁwmo ONO43TL $0QIT13dV A FHTWON _ vINa3o |on
N} O T&, NOIOVZIIVNIE VEOH| W) eTh "o_o_z_qmox . m\qu.m. Q_x&wf 'YHO3

CoutMIaNnly <O ~ A _ ﬂowc,ﬁx* RN -3
:ﬁ g T N s.qémww“ohz:m,q r VoL EYONT

£20T/90/8 1 |

R

UOIOBZIENLIY 8P Byday |

ZG iUQISia

ﬂ_ VIONILSISY 30 TONINOA
20-30-04 :0bipoy .




Codigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 02

Fecha de }oEm__Nmo_o:"
i Sam.ﬁouu

TEMA A TRATAR

,O%wofom ,fc;og\co <

DESCRIPCION

\o vealuiy Sﬁ&o%ﬁ% q .@?LE\%% anal Joma. porednosonaung

A o A\rcc A F
o aror § il st s

FECHADE |
COMPROMISOS | CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

§ ».9 _\%ﬁ% ic& #&G\Sﬁ AL ro,h @ac}o_(?g oM &r Lﬁ%g .\..m\o?go

Paginza2 de 2




Z op } euibey

.Hmm-ﬂmuwmm__mo__\_,_(o CIYIRT) 211 S8 ap UgInnelg '648.848(p0E) uoiDuaRy 3p 23U ‘00 A08 INBzy Maanes BOIU0.19318 3088 $3|PURD SOf 9P SaARI @ Jeiala opadnd anb s0; ‘BuESOAS)
& ugoezuoine =1se ap BOSNIA JBNHOS GBI Ny Jundns £ seoynoel rezyenype JENNSUGD Jao0uoa e oydsrap odum anb 25 '2pezienior 4 Jgedguen 2eion Bpeucs sB EPBASIILING
UGIIBLLICJUL 2) 3ND Oreixag sopunfuos sewlelBoug o seifiarense ap uoNaa(s 2 eied o ‘8|53 30 SlqwoL YR 0 B)sa @ S0inAres ualsasd 8| anb &b o)alqo ja Uy ‘inbey ap aidiviuny 1op seysienuoD
O SOPEHE S0IBIIY UoD SleuUosad SOIBR SIW iledwod esed ozuone Bjuawient) sepeucioeiar soge ajva ‘Sejuana ap ugipual ap & scansipeise ‘upiveBinap ap sauy eied sopesn e
‘BuUalWEsYIDRdss & {BUoiSiL 0)19igo ns uos SEREUOIDR(3! SAUC{IDE 0qRD e 1eAS| EIRd E0lED 80 S9SEQ SN1S UB UGISKAW 2] QWod S8[2] 'olusILUR)Rl) |SP SapepELy §2| OPBLLIOM BY 3L AnB cigpep
00" A0B INBE) M ua B[qiu0dsIp ‘sajeucsIag $018Q @p OluBliEle) | ap edyjed ns e suloos SOIER siW een esed '$-£60°086'088 ON LIN 402 opedyiuse 'indey ap oldisunpy e QZUoINy -

HOMT Y PR SWORIRIOR ] 3 Q[ 3] NROISHTE] DIGNG OSTW OIWHD 110y B Coansedl )

™

\ﬁc@maﬁﬁ WP o 7 R A AU A Wb L@esog “,U>_m2 2 OSO Gc;cmfa; __hw@\m@nmg gl
AT [Ty § ] e S | Tawiskass ek T TN TR wea
S T o e <t Sy Hompena

; b

xdﬂ.@ﬂlﬂﬂégn@ﬁiz&as}.gwé 051bEb 900 ¢ Toualy soY vy Bieeq _ ¥ INSTOp | o,

" 013 WO Es._._csw@:og%as ﬁ%iu WOT IT 0T a9 17g UGG ORY E.Eecj btb E7h 0L ¢
B R S e W Xt W SRS B Oy T GanuBbiar
.ocwucc,_s..%q ea.ﬂg_u@.wcgé%ﬁ,ﬂyﬁﬁzmﬂ 21 2007kCeT? pCaj 938%.;5_ bepS0bbhLK
LRSI w.n.w.mmﬁwc&ﬁ@?:f PO 2 UG Y 3] ROQ0G TIPS B OB 06

gﬁ?ﬁ <> 00h3 sQ Y or pLoPIN Sf | THHAL b2¢2G1 b 1o9vetog Vg T .,oc_o: 6¥wc¢ Pasom Wz ebgeh |
\

®.nn_ E@Em@owoonoﬁoﬂ x#s;on.wﬁmma$nmo&f DISCRD) KIPAD RO ccceroron
I wes oWt @l |, oty «c\ ca.: R TERSER 2 P Sokvotq

%m@.ﬁjﬂwﬁ%\v Rm:.@ﬁ G LB RGTE Wiy Guaao W NS .ssa?_ v T8 ShgLa

8

L

9

TR 98._55@@84,37@@ Il 2T ebYkshoot UDIQ) DI PULURY|  MBRTESORON ¢
14

¢

Z

VIMIZ | OOINOMLOZTI 0TNN09 E%%man__ﬁwmo ONO4Z13L SOQIT13dY A FHEWON | ¥Ina3o |on
I~ 0%~ & INCIOVZITYNIA YEOH c A QgL "Qo_z_d.moxm | Umﬂofo._am\ ¢l ‘VHO34|
_ .oogdgi SR et - _,&_QPSZ Edjunm“ohz:mq‘ \,wwcc 1Eu ohmﬁ_mqw:._‘
£T02/90/5). | |
‘UDEZIRMOY ¥p BYDS S i _
|
|

‘ <0 -30-04 :08ipog

20 tupisian | VIONILSISY 30 T0MLNGS
_
|

e




CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo: FO-DE- 02

Version: 02

Fecha de Actualizacion:
13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

COMPROMISOS

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina'2 de 2




Z op ) euibey

{85-15x 15 aen YD QRUIPT) D)L $3F 80 ugiasaI ‘929825909 UguayY 3p gall} ‘oo a0l InBey mava BHUOADR[3 8DIS $S3{BUBD 50| 5D Sonen B la218fe opand anb 3o 'epedoAS!
£ UoIEZUOINE 2353 3p BgANIE JEJEIGS Uorewnojul W Jnuudns & yeaynal JEZIENDE JBNNSUOD 1aD0UED oyssien obuay anb o5 ‘epezyene £ S1GEIYIRA 'TRISA 'B1O21I00 S8 BPRJISIILUNS
ugideunol 2y 2nb oreseq “sojuniues sewesBoud o s2beiesse 5P uonaale et 21Bd 0 ‘3185 9p 21qu0u U3 4 glea 2 SCRIASS Usisaid of anb ap o1algo |2 uos 'InBey ap SIARIUNA [ap se1SHENUOD

© SOPEIE sCiaMe] UCO saleuosied saiep siw Juedwos sied ozuoine Siuzenty sopeuaseRl soNo anus 'SEIUSNY 2p UBIDIpUS) B5p A soonsipersa ‘ugwebinalp ap sauy esed sopesn g
‘BuBLIEIDeds? £ [BUGISIL 0)2lg0 NS uea sepeuoIde)a, SauoIoe 00ed e 1eAg|) eied Soiep ap S3SBQ SNS US UDISNIOUL B OWOS o8] ‘OUBILLBIE [P Sapep)EUL S| OpBULGYU BUY AW anb cuepap

‘o Aol mbey swm ue siguodeaip 'S3EUOSIR S012(] 9P CUSILRIE)| ap B0 NS B SwWioo sojep s 1e124) eied 'B-£60°086 069 'ON LIN UOD Speannuap nbey 9p oidpunpy B ozuoINy -

_ by

3

Zh

(38
01

14

6

8

_ N - o £

YT 2=, g [ A0S 575] POVoTyImE, Ve MPUSI S0y BURO| | abzergeh
g

¥

€

<

| SORS LR STyo( 7 4oy ToRU SOTN €5, phiveel
g&ﬂ@mwt&#c;i@ h\?éfm LU L iy ﬁo.o:mj%ﬂud E_Lﬁav e AL A AN oI

oA ¢ FH T %25 KN DACSTLSIE] 27re7 U 28557
o PRI R T 53559 PRI IR P TR AT TSES ST

f

RETTIIE ZEEZICGGoc] O IRy sapnt T Rserg by
avaling :
VNI COINOYLDT 13 OIHHOD IVIONIGNIg3q | ONO4313L SOGI13dY A IHGWON v1inaao nw,_L
ﬁ Wd O£ *NOIDVZIIVNId YHOH | \—d O0SL GISINIVYOR . £ uom /<9l &,  YHD3A
| < OU _ g LUK vt ~ Uayf Q( 7
| el s e N R N R e W = ey T o

CTOZ/90/CL
‘UoIDEZIRNIOY 9p eyd3d

T0 ‘UDIsISA ViONILSISY 34 JOYINOD
20 -3Q-02 obipos




Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 02
Fecha de Actuzlizacion:
o ‘_uﬁ.,om\mcmm :
TEMA A TRATAR
DESCRIPCION
COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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|
|
[
I
al Codigo: FO-135-07
X .

EVALUACICN DE EVENTOS Veysien: 03

(Transferencia de Conocimientos} - — e
, | secha de Aciwalizacion:
! . 20252022

|
|
Es importante para ir cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre el

servicio recibido, por i cual le solicitamos qhhgcnmar la presente enciiesta, agradeciéndole
ser objefivos en sus 1 spueslas.

|
. _ . ol
Sefiale con una (x) ei lipo de evenio al cual 25IS{io!;

r

Capacitacion: _ Talle- )l Asesoria,__ Asistencia Tecnica: Otro__ _Cual?;
Nombre o fema del evenio: L
I\Iomb:e de! facm[’\rlcu L
Fecha - ) Lugar: | |

Nomibre del Asistente LE’;U\ (') UQH»@ i

Telelone o Celular:

T
:
[
i
A

|
|
Califique de 1 a2 5 sie~o 5 la calificacién msés iFa.

Aripesio a evaluar B | i “ J i

b ) B
 Califiue el conocimient: y dominio del tema del famh[ador . ‘>(

=i contenido fue claro v ="'ii! para su necesidad o mcpcc{alwa

El material uliizado le Fnr h{o comprender el comomcio

izl GX]'JO.:I{OI' facililag la par IrCJD-:lCIOi'l de los as:s[c-,meq X f ><f’(
'_—“—'___-‘"———-—-—.—-._ } e

/\mimenic fisico (i. ugar, r ondiciones amblcnhlc‘ T}Oblhmio)

______ - | N T>§

Cumplnmenio del horaric

Comentarios Y Suger: ncias:

| i
!
i
i
!
|
i
i
I
|
i
1
|
|
[
I

' Pagina 1 de il






Codigo: FOA55-07

=3 AL EJ."-CW'?I:\I: D= EYENTOS Yersidn: 03

{Transferencia rTr* Conocimientos) ——
| Fecha de Actualizacion:

! _ 2I02/2027

i
L
}
Es tmporiante para v cjorar ia calidad de nuestros Servicios, conocer su concemo sobre el
servicio recibido, por in cual le sohc:tamos qhhgoncra: la presente encriesta, agradeciéndole

ser objelivos en sus e spuestas.

:
Sl
s15410;

‘L‘\J -

Seriale con una (x) ei bpo de evenio al cual

hcia Tecnica: _ Olvor Cual?;

O___ﬂ

Capacitacién' _ Talle XAsesori __Asisla

Nombre ¢ iema del eve: mcwﬁ&{@s i 510}*/@0\135‘
f\

Nombre de! facmhFcu oV -0 H- .

fpact

i e
Fecha: RS JC’N’I T

2 lLugar

Nombre del !\smtonte tﬂ)?}"l (o D!&LE

Telelono o Celula

I
L
Calilique de 1 a 5, sielo 5 Ia calificacion ngs E‘J}a

|
I
i"-pprf'oq@\mﬂlw f } i . ﬂ 3 £ V‘*:

]

_Cah]’:qur* el mnocrm:en[w y dominio del tema dcl facrh[ador

=l contenido fue claro ¥ :a! 2ara su necesidad o cxpomatma f

L.r =l maleral ulilizado le f far. l:[o comprender el commnrdo

El expositor Facilito ia oauctpacaon de Jog &‘lSiSfC‘HL.eS -‘

/\mbwn[c Ira:co (Lugar, - ndiciones ambienlal o"; mobiliario)

Cumphnnen{o del horaric r : I

| NRA X%

Comentarios y SUger: 1Cias:

4
I
1
1
i
1
I
1
1
|
i
|
1
1
:
!
I
I
1
I
1

I'
1
|

] |
. FPagina 1 de 4






i
|
|
|
I
EVALUACION DE EVENTOS

(Transferencia de Conocimienios) -
; |

Codigo: FO-35-07

Wersidn: 03

Fecha de Actualizacian:
2022027

|
| 1
L
|

Es importante para irjorar la calidad de nuestros servicios

, Conocer su concepio sobre al

servicio recibido, por i cual le solicitamos diligénciar la presente encnesta, agradeciénadole
P

sel objelivos en sus 1 spuestas.

Lo
o
. L,
Senale con una (x) e oo de evenio al cual asislio:
1 .

Capacitacion: __Tarle‘-'}&_Asesorfa;__ Asistencia Técnica:

Nombre oltema del evento: @gf,\}@\?) d dQYQChOF

_DQiro.___ Cual?:

humanod

Nombre del facilitaclor P2 CO K | 1'
Fecha: ' -

Lugar _CORQIQ” JONR_ F_cerfedd

Nombre dei Asistente. \JQEQHa ﬂbd‘hgod MQQ@G

Telélono o Celular: __ 242 499 A |

T
I
'
r

Califique de 1 a 5, sie~lo 5 I calificacién mds alia.
|
F
|

] Arpecte a evaluay

_E_ali_iiicp_le el conocimient y dominio del tena clel facilitador

I conlenido fue claro y vl para sy necesidad a expeciativa

(| material wiilizaclo le fzi . 1ilo compirender el conic:midé

——

=1 expositor facilité la parscipacion de los asistenies |

Ambignle fisico (Lugar, < andiciones ambientales) mobiliario)
i

Cumplimiento del horaric.

Comentarios y suger. ncigs:

|
1
[
I
I
|
H
i
1
1

|
i
|
f
|
|
|
|

1
i
1
I
i
1

3

- | v

Pégiaa 1 dp i






l
1
1
|
l
|
|
|
i

Cadigo: FCQ-135-0v /

EVALHJACUC’H‘%HE DE EYENTOS Versidn: 03 J
(Tranzferencia de Conocimientog) - ——
, | Fecha de Acivalizacidn:
S _ 210272022
T i

ks importante para ir cjorar la calidad de nyestros servicios, conacer su conceplo s_obre el
servicio recibido, por in cual le solicitamos diligenciar Ia presenie encriesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus e spuestas. -

|

|

||
Senale con una (x) e bpo de evenio al cual asistio:

Capacitacion: __Talle: X Asesorfa:___ Asisteincia Técnica: Otro:_ Cual?:

Nombre o tema del evinlo: Neror ho o J1 quahog
Nomibre del facilitaclor AResaras ! i ;
IFecha: ‘?3/9'?/102:; Lugar. _Z.Fj tn;aﬁ £ Kk
Nombre de! Asistenie __Vajgnﬁm Aaln :
Telelono o Celular _Z2 &Ys 722
g 1 I
| 1
Califique de 1 a 5, sieio 5 Ia calificacion mé}'s ai;'a.
— e T — I 0
_Ef\_[iiig_rﬂe _ei conocimienl‘u:_'_y dominio del tema dol facr’l:’lador ,?

2l canlenidlo fue claro y Liil para su necesicdad o expecialiva

” . . . 1
=l material ulifizado e fac.dite comprander el contq:nldé

El expositor facililo ia paricipacion de los asistenies :

Ambiente fisico {Lugar,  andiciones ambientales; mobiliario)
Cumplimiento del horaric !

Comentarios y suger- neias:

'
1
1
|
I
1
r
1
|
|
i
!
r
|
|
i
]
I
1
1
1
1
|
|

. *agina 1 da 4






Codigo: FC-35-07

EVALUACICON DE EVENTOS Version: 03

ansferencia de Conocimienios —
{Transferenc : L ) Fecha de Actualicacidn:

. . 20027072
i .

Es importante para trejorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepito solire el
servicio recibido, por it cual le solicitamos dmgcncxm la presenie encuesta, agradeciéndole
Ser objelivos en sus 12spuestas.

|
L
Sefale con una (x) el tpo de evento al cual asIsto:

Capacitacién: _ Taller X Asesoria: . Asisléncia Tecnica: ___Otro:_ Cual?:

Nombre o tema del evenio: EﬁCCE’\Ol d@Y@C\OOB 'rm
Jeem0es |

MNomibre del facililador

Fecha: Y3l o[22 .7 Lugal é@i@c;@ 10‘3%)-5-\:@&7@)"\;-

Nombre del Asistente _ '\4 }O\Y\-f P WDQ‘DJ(Y@DO
Telelono o Gelular: 200002 I’

i
Califique de 1 a 5, sielo 5 la calilicacion Fnés aiga.
1

|
|
I
|
J_. - 1 o | e

“pesio a evaluar | T
alahqup cr r*mmrmuen{:- ) dominio de! tema del fat,xliiador . 1
_ I - conlenido rue—EI:;o y |rl jpara su necesicdad o éxpema[‘fva - <
_Elmaterial utilizado le i'cr liid comprender el comomclo ' X
_Lexpoot[or facilita 1a DaI!rCJDdCIOH de los asiste mr; X S
/\mbion[e fis rco (i Li_jcl' Jndn:lones ambienta 10“4 mobvl:ano) f ' o<
Cumphmmn[o cio! noraric 4.———- 5 } L [ h__.J_,?.g_.-

Comentarios y suger: nciag:

|
|
|
i
|
|
[

C
S Pagia 1 ds






Cadigo: FQ-6G5-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

{Tranzferencia de Conocimientos) —
' recha de Actualizacion:

' _ 20220022

]
1 1
N
i

1

Es importante para rr ojorar ta calidad de nuestros S@rvicios, Conogcer su concepto sobre el
. S . .o T . ) ..
servicio recibido, por in cual le solicitamos giligenciar la presente encriesta, agradeciéndole
¢ :

ser objelivos en sus 1 spuestas. i .
) . Ny
Senale con una (x) e tpo de evenio al cual asistio:

r

——

Capacitacion: _ Talle X Asesoria._ Asislencia Técnica: —_ Qtro.___ _Cual?:

Nombre oli'ema del evenio: Decechos huw:nmé&
Nombre del facilitador  PECecowes P
Fecha: Y3 W\ 2073 Lugar: T€. ! iane k. Yeanedy

Nombre del Asistente. SCLTU\ O%W\O
Telélono o Celular: Q70 S35UseE

i
Califique de 1 a 5, siedo 5 Ia calificacion miés allia,

|
1
1
]
!
T
|
1
t
1
1
|
|
|
]

“pecio a evaluar q_ Jm_ N - ;ﬁ'ﬂ_”]r“,: :"m“ﬂ“m;;.*.“ T”:’?“ r

Calilicjue el conocimie

#
a1tk

¥ dominio del tema del fac”i[‘aclor

- . . 3 ta = !
El conlenido fue claro y uill para su necesidad o expeciativa

Bl material utilizado le far o camprender el contenidd
—— [R— ]

Elexpositor facilite 1a barucipacion de Ios asisienles |
/—\mbﬁ@t_@ fisico (LLrgar, ondiciones ambientale::,? mobih’ario)

Cumplimiento del horaric. |

X

Coementarios y suger: ncigo.

1
1
1
I
I
I
1
1
|
|
|
i
'
3
|
i
'
1
1
‘
'
[
|
I
1
F
t
'
I
.
1
t
1
i
|

' Pagina T oo i






t
|
T
|
|
|
|
|

1

Cédigo: FO-35-07

EVALUACIEN DE EVIENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos) - — —
i | recha de Acivalizacian:

' , PUOR2002

|

| Il
- I
Es importante para ir ojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre ef
servicio recibido, por ‘o cual le solicitamos d:!:genmar la presente encresta, agradeciéndole
ser objetivos en sus 12 spuesias.

]
_ _ 1
SeRale con una (x) ei Lpo de evenio al cual Sistio;

e

CachC[LaCIOn TaHe  KAsesoria; Asisteincia Técnica: ___ Otro. Cual?:

Nombie o toma del evenio: awp;aa L gﬂC{'\C/\L 0014.05 é’IUMOﬂ,OS‘ Dd‘wi \.MJQS

Nomibre dej facilitag \(Q |
Fecha: ]3) \UJJO?QO Lucar. ﬂg "{501 ; OWu‘“ -’x' !\fdlﬁ g ZE

Nombre del Asistente. LOMAS MO (700
Teléglona o Celulal f

|'
i
|
:

|

Califlque de 1 3 5, sielo 5 |3 calificacian mas alio
|
|

T RN B Y

A pon o a evalnar
ahr:qup el ronocnmwn[w ¥ dominio del tema dc! f:zcrh[aclor , r K |
_lwf conlenido fue claro ¥ ui para su necesidad o oxpematma ! f ’ - (
E-r mal‘ervaf uhlizado le lcnf l:[o camprender el conw‘nrdo I r [ ,)(
=l expositor faciiito la pa#i cipacion de jos asastem{es : r { f X—
}\m{;llgiﬂe Tisico {lLugar, -‘-zhda’ciones ambienl;almf_-_vg,_f_mo{jiriario) I f ) . )(
Cumplimiento del horaric b _ J ' } ] J (

Coementarios y suger- ncias-

.
|
!
|
|
|
|
|

o
' ! Pagiva 1 de






Cédigo: FO-G5-07

EVALUACION DE EVENTOS Yersién: 03

At cia de Gonocimientos) e
(Taam ferencia T(? EJ| I o Fecha de Aciualizacidm:
oo 2U02/2¢22
T

Es importante para rr cjorar ia calidad de nuesiros servicios, conocer su conceplio sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos d:hgencra| la presente encriesta, agradeciendole
ser objelivos en sus 1w spuestas. i

|0,
Sefiale con una (x) et bpo de evenio al cual psIstio:

Capacitacic’m: _Talie~__Asesoria: i /\smlefnch Tecnica: ____Qtro___ _Cual?:

Nombie o tema del evento: C:.r.ue\a Ee, ilh.rcr.\\os Numcnes
MNon lbiC del facilitacdor L\se;oreb oe Der»chcr.*; NMCneS
Fecha: 43 Joho 2023 Lugar: :)clrm k. Y\enf\@r

Nombre del Asistente \cwm Los, Cax os' tu\&j
Telelono o Celular:

] r
L
Calilique de 1 a 5, sie~do 5 Ia calificacién mds al}'a_
Yiropecto a evaluar

B e ———— L IR N A N

ahflquo el conocumenh- v dominio dei lema del facr[rtador

I [ con[enlclo fue claro y X |rl Para su necesidad o expema iva

[ [ Fexpositor facilitéd la panicipacion de los aalsi( niks |

l
Ambmnto fisico (L.ugar, - -mdrc:ones amblen[aloq mobiliario)

N
X
LI malmraf Llilizado e T laililé comprender el comr‘mclo _} ‘31-
P

Cumprimrcnlo del hor;nm- | ! J ’ _[

Comeatarios y suger: ncias:

[
|
i
'
I
!
|
|
]
r
i
|
i
i

i
|
|
|
|
|

| Pagina 1 de 1







Cadigo: FO-154 -Of

(Tramsferencia de Conocimientos) - —
recha de Acfualizacidn:

! . 290022022

|
|
EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
ey
|

Es importante para v cjorar la calidad de nuestros SEervicios, Conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por it cual le solicitamos drhgencxai la presente encriesta, agradeciéndole
Ser objelivos en sus 1 spuesias.

|
. - |- »
Sefiale con una (%) el tpo de evenio al cual asistio:

Capacitacién‘ __Talle X Asesoria: A5|stenc1a Técnica: __ Qtro: _Cual?:

Nombre o ’Lema del evenio: fycvela de (‘E‘técnoé Homano3
Nom[:nedelfacrhhcio' Acesoves  de  dereengs Humanos
Fecha: 13_)u1t0 2023 Lugar iIE:' Jhon §. kennedy

NombrecIeIAsistonte Karplain Vera H\vqre%
Telélono o Celula 311 66 A2 09 1

l 1
P
Califique de 1 a 5, sie~lo 5 Ia calificacion miga J]ra.
|
|
J

X peu:fo‘(“\mﬂimr | i)

iz con[emdo fue ciaro y rII para su necesicdad o cxpcmatwa

& malevial ulilizado le f fau. Ji{o comprender el r_:ommmclo

R

X

El exposilor Facallto la par icipacian de los asas{cnles : - X
®
K

Ambmnfe lisico. (Lugar, JﬂdfClOﬂOa amb|en{alc"| mobiliario)

Cun‘:prn"mpnto del horaric ! I

Comentarios y SHger. ncias:

I
i
!
|
r

|
I
1
'
|
|
t
r
|
1
§
t
1
|
|
|
1
|
|
1
]
[
1
'
|
t
1
|
1
]
1
1
|
|
1
|
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Codigo: FO-GS-07

Version: 03

Fec

ha de Actualizacion;

2U0R20LT

|
|
|
EVALUACICH DE EVIENTOS
I‘C—‘
i

Es importante para ir ojorar fa calidad de nuestios servicios, conocer su conccpio sobre el
servicio recibido, por it cual le soircriamos clmgeﬂcrar la presente encriesta, agradeciéndole

sef objelivos en sus raspuestas,

F
_ . . . F. -
Senale con una (x) ei two de evenio al cual sistié:

_-__‘:Q__—

Capacitacién' __Taile } Asesoria:__ Asistencia Técnica:

Nombre o [cma del evenio: tﬁ(,ut\ G c\a

_ Qtro:___ Cual?:

—— e

(\2:;1 2 c\’\os

Nombre del facilitador _fAseyaces

Fecha: _Juhieo 73  dt 20273 Lugar

MNombre dc[Asasten[e Kq.f\m Sc{‘)\q Bc\w A de)

T e John F, (’{fnnidy

Telélono o Celula 3:[_&,??1 eL ¢ : |

[ |
I ;
Califique de 1 a 5, sie~tlo 5 la calificacion Hids a!i|'a‘

|
I
Fa »-pnrf'c) a eyl ! |

(@[man\ el ronomm:enll 'y dominio del lema del facvh[ador

=l contenido fue clarg you .|! para su necesidad o expeaa[rva

L material utilizacdo le § faclitd comprender e comm'uclo

=l exposilor facilité la Dalr.ClpdCJOﬂ de los as ls[emt:-

Ambienie fmrco (i ugar, « JI']dICIO!'IE‘S amibienta ivr mobrlmno)

CerpluTuen!o del horaric.

Comentarios y suger- ncias:

1

-l
I
|
'
1
1
1
r
t
|
1
1
]
3
|
|
|
.
1
’
t
|
|
|
1
1
1
r
|
I
|
|
|
|
1
v
|
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Codigo: FO-I35-07

E\J‘N_I_IIACKH"JII DE EYVENTOS Versicn: 03
(Tranzferencia de Conocimientos) - — —
i [ irecha de Aciuvalizacion:

! _ 1022027

1
1 1
o i
. 3 B t N . a . _
Es importante para i cjorar la calidad de nuestros Servicios, conocer su concepto sobre gl
.. A . R [ | . . ' . i
servicio recibido, por i cual le solicitamos diigenciar la presente encresla, agradeciéndole
ser objelivos en sus e spuestas. '

!

|
= , .
Sefiale con una (x) e tpo de evenio al cual sistio:

ey ———

Capaci[acidrw;)_&_Tafle--':_%Asesoz'ia:_ Asislencia Técnica: Ctro:__ Cual?:

Nombre o fema del evenio: ééwg!ﬂ d;z derbbhé? AhUH\GW-‘-“
Nomibre del facilitador QSesnr de dowchds  Ho imotans
Fecha: {3~ )olic =~ 23 Lugar b & J N then Mé\{

Nomibre del Asistente  diiar § Manud 3 eygeins
j =125

Telélono o Celular:

|
Cailifique de 1 a 5, sie~do 5 la calificacion FIds z:rli'a,

|

o L Fopecio a evaluar :[ _IH _mi_‘_’il# ﬂ h-FJ—')HT‘_fH_ 7
_E_eﬂ[iEI__L_:EEl_conocimic-:ll{w.j_ y dominio del tema del 'r:‘acnjiador ‘ ' ““# ]
=l contenido fue claro y il para su necesidad o expectaliva } f Ny

El material utilizado fe far‘."lil() comprender el conténicré ‘ I )[

El expositor facilité 1a palzr:.-cipacfén ce los asfsteni:'es : ’ { r W
Ma_mﬂsico (lLugar, rohdiciones ambien{'alesj mol_'::fliarr'o) } I I AL
_Eimprimienm dei heraric ! I { f ¥

Comentarios ¥y suger. nciag:

i
I
f
I
f
I
|
i
j
I
]
I
|
|
t
|
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Codigo: FO35-07

EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

anzferencis r-'|‘|0 Conocummiemntos) - ————
(Transfe © ; [ P Fecha de Acimalizacion:

! , P022022

Es importante para irojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre el
servicio recibido, por o cual le solicitamos qhhgonmai la presente encriesta, agradeciéndole

scr objetivos en sus i spuestas. P
P
! i
Sefale con una (x) e: kpo de evenio al cual asislio;
| .
Capaci-lacfc’m:,&Taﬂe--': Asesoria:__ Asisigncia Técnica: _ Qtro____Cual?:

Nombre o tema del evenio: QBC(.,P\G rJQ Aﬂ’\-ﬁ\\ﬂ(ﬁ% homm'\os

Momibre del facilitador hes I OR
Fecha: 12~ oo - 2% Luga 148 . TOW\ ¥. Kp\n}"w(\.b\

Nonibre del Asistente l:()'isp, 'I; P)P‘s(d, YCOSSD

I
I
J r
I |
j i
Califique de 1 a 5, sieio 5 la calificacion més cilia o

Telélono o Celular
l
e - I At a—— T i e = g T L TR U b g = v
7_____ pecto a evaluar B ! J N S ]_‘_ 3 I LR
Califiguie el rcmorrm:enlu ¥ dominio del tema dlel racamacror ' '

=l conlenido fue claro yu ual para su necesidad o oxpcma{nra

EI malerial ulilizado le fc.r. lité comprencder el com:r.mclo

L
L
Ef I expositor facilito la Darr:cipacic'm e los asisientes ! f f
]
L]

Ambiente (isico (I ugar, andiciones amlmenhlc*g mobiliario)

1

Cumplimiento del horaric. ! : _} ! r
—_— ..i B -

Comsatarios ¥ suger: netas: !
|
1

1
|
f
1
I
|
|
i
1
1
i
13
[

|
[
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Codigo: FO-35-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

{Tramzfarencia ole Caonocimientos) — e
t recha de Actualizacion:

! : 21/02 HAeR2

I
I
I
1
Es importante para 17 cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre &l

servicio recibido, por i cual le solicitamos thugcnmal la presenie enciesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus e spuestas. r

Sefiale con una () e tpo de evenio al cual 25istio:

CapacitaciénrﬁTaHe-': Asesoria; Asistencia Tecnica: __ Qiro: _Cual?;

Nombre o tema del evenio: ER % ;;; ée A@ EQC\\QB ht)iﬂ(mf}\

Nombre del facilitador Qg erRchd hmap )
Fecha: {4 4iQ- N Lugar, X F "tﬁhn Kenm-dq

|
Nombre del Asistente ‘MQ\\L@\GI conaler :I
|

Telefono o Celular: _

|
Califtlque de 1 a 5, sieo 5 I3 calificacidn mis J}a,
[

. fipesto a evalnar || N N
_E_._.-ﬂr_rc_r_l_lr‘ el r*onorrmrcmu- ¥ dominio del lema del Facahtador J | ‘“Jﬂ --m—!--——-mjf _)( |
!_La;_ontemdo fue claro y r .|I Para su necesidad 0 oxpchaima J f ( pd

LJ rmalorraf u{mmdo le I’a h{o comprencler el conrmmdg J J )(

Iy | =l expositor facilild la oamcrpftcron ce los "lSISiDI"}l.C,S ; } | -ﬂ-—__;(“
Mg_@gﬂs_mg_(_[ﬁgar, “ondiciones amblen{alor# mol'arrmrro) / } X
Cumplimiento del horaric ! R L __J__W_J_&q

Comentarios v suger: ncios:

t
I
i
[
I
1
1
I
‘
P
|
|
'

1
r
1
|
|
1
|
¢
1
1
F
|
|
1
1
¢
|
1
! r
|
1
P
, Co
- - JI*_&'_
' 1
3
: i
1
1

|
|
|
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Cédigo: FO-135-07

/ EVALUACIOW DIE EYENTOS fersion: 03

{Tranzlerencin dp Conocimientos) S
; | recha de Aciualizacion:
Vo . 20217032
H

Es importante para v jorar la calidad de nuost:os servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos qhhgenc:ar la presente encuesta, agradeciéndole

ser objelivos en sus 1 spuestas 1 :
foo
Senale con una (x) e oo de evenio al cual :;.msho
i
Capacilacic’:n: _Tarle»‘:lﬁxsesorfa: Asistencia Tecnica: Otror____Cual?:

Nombre o tema del evenio: @@bs\'mx \if\‘-)ﬂ'ur\O) QSC\_Q{O Wﬁlﬂlpaf

Nomibre del facilitador  PéesoyeX
Fecha 15/ O:Cf /2022 Lugar: }]’\Cm L Konnec]y

Nombre del Asistente . Oy Cank Iﬁ‘JCDfY_‘A +
Telelono o Celular: % \ SO+ !

T
Califique de 1 a 5, sielo 5 la calificacidn n1as al%a
f
I
[

T T — i s wa s —— e e g
|

T 1| o 3 |4

Aipecito a evaluary
_:ﬂrﬁqup el ronoc:m:onlw ¥ dominio cel tema clol facm aclor

! conlenido e claro ¥ :a! para su necesidad o oxpcctawa f ' >(
Et material uliizado le fac. S comprender el c;ontrlenldo '

: X
i exposilor facilita g paricipacion de los asistenies | | X
Ambiente fisico (Lugar, andiciones amblen[alcg| mobiliario) ' X

Cumplimienlo del horaric ! l [ )<

Comentarios y suger: nCios:

SRR T

Pagiaa T e |






|
|
I
|
|
|
|
i

: Cédigo: FO35-07 "
|
|
|

=MALLRA L#"Ph‘l Pz EVENTOS Version: 03

ansferencia de Conocimientos) - ——
(Transfer Y ﬁ Fecha de Agiuatizacion:

! ! . 711022022
|

|
1

Es importante para ir cjorar la calidad de nuestJ os servicios, conocer su concepio sobre el
servicio recibido, por io cual le solicitamos chhgqnaar la presente encriesta, agradeciéndole
ser objeiivos en-sus Inipuestas. |

i

|
L
Senale con una () & tpo de evenio al cual ’!SISUOi

%; e\ ey &-‘i‘cﬁg«o 5 \L\.UW\DYWJ

Nomlre o Ioma del evento: £ 5¢<\o-

Nombie dei facilitacor ST AN R A, !
Fecha: \™y ,&.«_‘5(1\30 oV Lugar wa\m\ L ‘((W\,Nd\}

Nombre dei Asistente. < B\ Owaee N {-,L,

Telefono o Celular: 31&93@3551~~——.-—~-§~

r
K

Califique de 1 2 5, sielo 5 la calificacion mids Iin
i

Capacitacion: _ Talle: X Asesorfa- Asidteflwoiw Tecnica; _ Oltro.___ Cuai?:
I

1
[
I

HAiupecto a evatuay i il " 3‘ 4 ta

ahﬂque el rnnocrmrenlr vy dominio de/ terma cle! facrhtadcn

r [ contenido fue claro y £ |rl para su necesidad a expematwa

El exposilor facitilé 1a parucipacion de los aaislcmos ;

_L_l material uhilizado le fac . lilg comprender of conir%niclcl) ' ¥
W

_Ambiente Tisico (Lugar, condiciones ambrentaio” mobiliario)
Cumplimiento de! hararic. }

$

Comentarios ¥osuger: ncins:

r'
i
|
;'
[

|
|
1
[
I
i
f

]
!
|
.
1
|
|
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Cadigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS

Version: 03

(Transferencia de Conocimientos)

L | SACIPG fE s,

Fecha de Actualizacion;
2110212022

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradectendole

ser objetivos en sus respuestas.
Senale con una (x) el tpo de evento al cual asistid:

Capacitacion; &(Taller:___Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro:

Cual?:

Nombre o tema del eve:ntr pd/lDS MLMLUDS

Nombre def facilitador: sty P
Fecha: B%T\Mﬁ Lugar: W4 A -, JONK T~ RAWEA]

Nombre del Asistente: C:www} Lepen (S
Teléfono o Celular; ,,__Q{) 435 el

Califique de 1 a 5, siendo 5 ia calificacion mas alta,

Aspecto a evaluar 1

Califique el conocimiento y dominic del tema del facilitador

El contenido fue claro y (il para su necesidad o expectafiva

El material utilizado le faclité comprender el contenido

El expositor facilitd la part:cipacién de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

Cumplimientc de! horario

v X R|% X | Xl

Comentarios y sugerencias: Moy
v

u t b5 25Ty I k4
Ao ¥ Semrus Qd G, 3P enten

Te J“m\'t:;

Pagina 1 de 1







Codigo: FO-GS-07

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos) —
Fecha de Actualizacion:

2110212022

oo
e e,

Es importante para mejorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el
servicio recibido, por lo cual le solicitamos diligenciar la presente encuesta, agradeciéndole
ser objetivos en sus respuestas.

Sefiale con una (X) el tpo de evento al cual asistio:

Capacitacién:XTaIIer:__Asesoria:___ sistencia Técnica: Oftro: Cual?:
Nombre o tema del eve: \M.\ OIS ;
Nombre delf lita cem@,c | W L. ;
Focha: &u%,o Cigar Gk B [pws = Koweeoy

Nombre dei Asrstente: v \ Raeatan,
Teléfono o Celular;

Califique de 1 a 5, siendo 5 |a calificacion mas alta.

Aspecto a evaluar 1 2 3 4

Califique el conocimiento y dominio del tema del facilitador

El contenido fue claro y Uil para su necesidad o expectativa

El expositor facilité la participacion de los asistentes

Ambiente fisico (Lugar, condiciones ambientales, mobiliario)

5
p
‘?’—-
El material utilizado le fac:lité comprender el contenido e
=
)-f-
“T_

Cumplimiente del horario

Comentarios y sugerencias: \o o\ -~ oy s e (SR IVR
Q-,—[a@v':ghc(c:‘b i

Pagina1de 1
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Codigo:

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS | Version:

Fecha
actualizacion;

Fecha toma del registro fotografico: 12 de julio de 2023

Lugar toma del registro fotografico: I.E. JOHN F. KENNEDY

Objetivo del registro fotogrifico: Escuela Municipal de Derechos Humanos — capacitacion a los
estudiantes de la Institucién con el tema de derechos humanos

Nombre del responsable: Jhon Fredy Arange, Maritza Valencia, jovana Andrea Hernandez.

Autorizacién toma fotografica:




Alcsldia de
LI}

ltagtii

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cédigo:

Version;

Fecha
actuglizacion:
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Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versidn: 02
Fecha de Actualizacion:
: Sﬁ.omxmomw
TEMA A TRATAR

| ﬁ&ﬁ%ﬁ&gwig& kenal para Do eurte s

DESCRIPCION

Ened maro U pLogrowma Estuela Ml de de€echos famanog
e [leva acabd Ca _\MQNQ\*QQQ? “a .\Q%*&m Leon el finde
mosmgésfp%\@ﬁﬂoroogroﬁ%s @ prevencion” Ao Los deliyg
conedAdn € o7 (oS menores oo tdadh

FECHADE |

COMPROMISOS CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Sotere. bever poftpocien de-fos decasdec y Soliotfe Poeizers

e capatbacion ein EScpp para-e 1L do sephenhie /o
Oﬁere\&%% cOnt ,_\wgﬂﬁﬁ, _W&\ paite, Au (4 AW%T?Q@?J 1

Pagina2 de 2



a—

[ s s | CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

ltagui

Codigo:

Version:

Facha
actualizacion;

Fecha toma del registro fotogréfico: 19 DE JULIO DEL 2023

Lugar toma del registro fotogréafico: [.E AVELIND SALDARRIAGA

Objetivo del registro fotografico: CAPACITACION RESPONSABILIDAD PENALPARA ADOLESCENTES

Nombre del responsable: MARITZA VALENCIA

Autorizacion toma fotogréafica:




Alcaldia de
-

ltagiii

CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cédigoe:

Version:

Fecha
actualizacion:




N ap | euifieg

(95-16# 15 2UeD IWYD odymeI) o)L

A ugpezuoIng msa 3

UDISRULICN €] 3nD DIBIIEQ] “Sonjues
2 S0g2i|2 S0121F) U0D $3jBUosiad solEp SMWw It
‘Fuawenysedse 4 jpudisiy oislge ng

‘axaebnden

AW U3 BfgiucdsID 'sa)

S8 3p UedANg '948/¢/5(b0g) ugioLaly ap eay
P Bg9n.d 1210 ugeUNO U awpdns £ JedRTR BZIIRMIR IRYNSUcD
s2weiboid o saifizjenss ao uonaala g 2ied

I '09 a0 inben mava 2013 8
fgdeued e oyoasap obus) snb
0 '2153 0 2IGWEY L3 o 9183 ¢ 50|21A10¢ ysisaud gy anb 2
Hedwod eied ozZuoing suswent) SORRUCIDBIS! S010 2IUF ‘selusnd ap ugpipusl ap A
UG SEPRUQIDE|A] $BUOIIIE DQeD B 1BAS) 25ed SOIED 30 $352q 5N3 Ua

UQISNEILL B QWD S318) "DjuSILLE]
HOSIB4 S01BQ 3D OWBIUEIESL 50 2I)ied NS 2 FUNCIUSS SOjRY SIL

IB18Y Bivd '9-LR0'086 069 TON |

Ras s3ieued so| 2p sanel) g Jaauslz opand anb so) 'epraoaal
S 'BpeZIenioe A BGEINLAA ‘ZTIIA ‘BIDSI0D Sa SRENSIUILING
p o1alqo @ oo 'Inbey ap DAY 2P SelsheliueD
SONSIPRISA 'ueoeBinap 3p ssuy esed sopesn 2
BIY13p sapepyeuy sg OPELIOI By 2w anb o3202p
iN Uo2 opeaynuant inbej) sp aidoungy |z ozuony -

121
. | £}
m, \.,. ) y \\J . 1 \\/ e
&..ii%lwgﬁ%ﬁ@ﬁagﬁ tittda ti g )¢ BIragLIong s@:.%@@ ., aiusa@goﬁ Ty 1,
PRSP e oo oS olaelbols) T Doty Lo | (LS o
vo@w@é ! s R WA T AN e e m§4¢/ ML 0] 6
RIS PN WO TEhBESzeE; OAIMS] BIONY] 1Sethkbea
og@uc:wzw@ _&_,%cwv, .wiof DOPLOE 7€) pea] A oun) EGG_EQ bupSebbhtl
| ﬁ_esimm :ﬁmw.&@i@ﬁi 5 3 FIO(Y P00 jpov\mm&c@_iwcﬁ s
_ [Py oy $00189n97] Q:&@S On) o{loqpet| sstqi9z0l] o
RO | oPsuas Ty ST eshe ks % MV I G B S Ay v
w@m_d_.qﬁﬂv ‘ \,wuccmx s cfﬁﬁ O pEH900E ZoOH SO p\woD wlnoy 1} 8 9E GOl ¢
T . ..“..__0023_ u.csﬁ BeE L300 ,owﬁtn# rAPUeS P(OB4 _ZJ Z20LBORHOL ml
FUANTY T hPavuay | U90 TeNRGS TR DWW OWSI0 Y W BEovesent
VWHIS  OJINO¥LOI 1 0300 | | SVAUNE L oyg g SOQIT13d¥ A THEWON vINgIo |"oN
L S OO S INOIOVZITYNIS VHOH | O L 01D qm.@x_ < ,Now.\ o;i_ =% — &, YHD3d|
iPep vy Sougiap U ey el TN G o =t U s A
E% ™), s QQ% BB o J"ohzawL Al CQE.L WwiA E«oa

TUDIDBZIBNIOY 9P BYDS 4

£20Z/90/Et

Z

0 [UOISS3A

20 -3Q-04 :oBipon

VIONILSISY 530 1OMINOD

Clinta g aeznm, 7

S,




Codigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 02
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. Zﬂm@f LAY6S L,! @ LJ,. O WQCQ,) @c(ccnc LQ So: .
DESCRIPCION _

Do Pechan  Cupuodoach o los abires do lude Yol T Moy
PL m,ﬁ.;ng\c 1A%, ﬂca e | ir?o L@ Nocandimo Lr. Gooz?fméo,ﬁ,

\
b (V mweaﬂv?ér :

: . _ FECHA DE
mx| COMPROMISOS  CUMPLIMIENTO | RESPONSARBLE

1

. ) . OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES 1 .
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CONTROL DE ASISTENCIA

Cddigo: FO-DE- 02

Versidn: 02

Fecha de Actualizacién:
13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

COMPROMISOS |

FECHADE
CUMPLIMIENTO ;|  RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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Codigo: FOA35-067

i

EVALUACIOH DE EVENTOS Version: 03

(Transferencia de Conocimientos) - —
[ Fecha de Aciualizacian;

22022 -

Es importante para v cjorar la calidad de nueslros se:wc:os conacer su concepto sobre el
servicio recibido, por i cual le solicitamos q[rhgqmclar ia presente encrigsta, agradeciéndole
ser objetivos en sus e spuestas. L
I
]
Serfale con una () el tpo de evenio al cual asistio:

Capaci'taciénr ATch-F-': _Asesorfa;__ Asistencia Técnica: ___ Otro:___Cual?:

Nomblco[ema del evenio: meranismy 0&1 ZﬂéjW’?abamon Cruo&.\ﬂﬁlhq
Nomibre dc! faciiitador &muﬂ e peihins Lot 6105 .

Fecha: 2t de Wlo 2025 Lugar: lﬁ_ﬁ;h F f[?nhnﬁ,i

i
NMombre del /\sroienie fﬂj)’ld}v ﬁﬂvll 1|
~Tel&lono o Celular 404 456 il A !

I
Califique de 1 a 5, sie~do 5 1a calificacién MIZs allia

Liipecio a evaluar i [ il ] B

ahﬁqup el ronorrmrenh y dominio del tenta do! hcrrltadol

r Icontenido fue clare y X |I| para su necesidad o expec{allva

El' malerial ulitizado e fc.r. litd comprender el c:tm[q'midé

=l expasitar facilité la paiticipacion de los asisteniks | K

Ambienle fisico (Lugar, +ondiciones ambientales; mobiliario)
Cumplimienlo del horaric |

Comentarios y suger: ncias:

B Sy T

' Fagina T e il






\
|
1
I
|
|
|
|
|
i
1

{Transferencia de Conocimientos) -

Cédigo: FO-:8-07

FVYALUDACION DE EVENTOS Yersion: 03

Fecha de Aciualizacion:
OZ20R2 -

; |
I f
| :
I

- - ! N + * - " -
=& imporlante para v jorar la calidad de nuesiros SEervICios, congcer su concepfo sobre &l
servicio recibido, por in cual le solicitamos thigénciar la presente encriesta, agradeciendole
g :

ser objelivos en sus respueslas.

| I

L

[
Sefiale con una {x) ei tpo de evenio al cual asistio:

re

|

Capacitacion: __Talle ¥ Asesoria:___ Asistencia Técnica:

Ctro: _Cual?:

' ! 1 -
Nombre o tema de! evenio Mecamiyme e | poitipaices  ewdadeno
1 L ]
i

Nombyre del facilitador !

Fecha: 23 de Ju‘lto_,]ﬂ'i-’b" Lugar. €. Nohn £ kennedy

Nombre del Asistente T Sandned
~Telélonn o Celular: _a0oamsa>e

|
Califique de 1 a 5, sierdo 5 la calificacion FEs aig'a.

Comentarios ¥y suder: ncigs.:

|
E
|

Aropecto 2 evaluar ] | R ” e T (“_ 5
_Cahfig_n,re el conocimienh; y dominio del tema clel facil'r'tador T l B ) x S
_El conlenido fue clarg ¥ -‘.‘-'_'iil para su necesidad o éxpectatr’va x |
[} Materal ulilizada le 'Far."h'{c'} comprencler el coni'ajenidé X
El expositor facililo la paricipacion de los asistentes ! ‘ ¢
_/N\T_h’f‘_mE“_SLCU {Lugar, :ndiciones EI]T'I[JiE‘!'I{'EHGG,J mobiliario) b4
Cumplimienio del horaric b ! ‘ J b4

T el ey s SN H

Pagina T de







Ky

El conlenido fue claro § I.-:I! [para su necesidad o GXJJECLB[IVEJ

El expositor facilils 1a

|
EVALUACION DE EVENTOS
(Tranzferencia rr?rﬁ Cn?numumaenmﬁ) -

I

Cédigo: FO-r35-07

.

Yersign: 03

Fecha de Aclualizacidm:
29022022

|
|
|
Es importante para ir«jorar la calidad de nuestros sefvicios, conocer

sefvicio recibido, por it cual le solicitamos qlrhgenc:ai la presente enci
ser objeiivos en sus i apuesias.

l I
l ;
- ' 1. .
Seriale con una (x) el tpo de evento al cual asistio:
P
Capacitacién' __Talle XAsesorh‘ Asistencia Técnica: Qtro:

Nombre o {oma del evenio: Mecanard dé

su concepio sobre el
iesta, agradeciéndole

_Cual?:

?dslm facdn_ Croda dano

Nombre del facilitador

Fecha: 21 de junwe 1023 tLe Jdows b “enedy

Lugar:

Nombre del Asistente Soe. Csyono ﬁ)\ﬁ{mm
Telélono o Celular: ?:20 SR 59R |

Califique de 1 a

|
I '
2, sieniio 5 [a calificacion mis a J%a,
|

{ '-p@n"f“o a evaliar

almque el ronocrm:cnh- ¥ dominie del tema cfol facahiador

B Enw

El material ulilizado e fa lil6 comprender el coni'énfdtla
.- 1

parucipacién de los asistenies

Ambiaente ﬁs__i_c.o (Lugar, ondiciones ambientale':ql mohitiario)

Cumplimiento del horaric !

Comentarios y BUger: Ncias;

1
|
]
3
'
1
|
1
1
H
|
1
1
r
|
|
1
1
3
|
'
|
|
|
———— -
I
1
1
3
r
'
|
|
i
r
|
|
1
3
|
1
'
'
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EVALUACICN DE EVENTOS

(Transferencia de Conocimientos)

Codigo: FQ-135-07

YWersidn:

03

Fecha de Aclualizacinn:
FOZ02Z -

Es importante para cjorar la calidad de nuestros derwcms conocer su concepio sobre ¢l

el OJJjeil\r’Oo en sus espuestas, |

'
I
. . [,
Senale con una (x) e oo de evenio al cual asistio;

Nomilire del faciii'["adol' d‘l_lgg,( o Ag JrYe(he& o oh Mok

Fecha: ¢3d2 ulie 023

Nomibre del Asistente. Co¥iss Andles Remak

servicio recibido, por ic cual le solicilamos cmrgqncrar 3 |:J|csenie encriesta, agradeciéndole
|
|
Capacitacion: XTan:__Asesoria:__ Asislencia Técnica: __ Otro:____Cual?:
Nombre o lema del evenio: me (ah\§ oS &2 ?cﬂ : (; ?e\dﬁh CiUd&A&ho\
Lugar: 58 Jhioh € kehnedy
»

~Jeldlono o Celular: _xl-ﬁq-{ng.s

1
i
T
|
t
|
i
i

.J

|

i

Callfique de 1 a 5, siendo 5 Ia calificacion mas ai§
z

Apecio a evaluay | )

e

L,allfaqnn el ronocrmrcnlr~ y dominio del tema clcl fac;htador

T — |

! conlenido fue claro Yy % ul Para su necesidad o expema{':va

El material utitizado e f"u lild comprender el cor'ncenlcro

El expasilor facilils Ia paucrpacnon ce los aaISICJIWI.CS

Ambiente fisico (Lugar, « ondiciones ambientale mob:lrmo]

Cumplimienio del horaric

Comentarios y suger: ncias:

}
e e e ____._________m_______________m_______-,_L-H,_

Hagiaa o i







E i ol

F"WALU/‘CH’H\IL DE EVENTOS

(Tranzferencia de Conocimientos)

'
; |

!
1

Codigo: FO-135-07

Yersién: (b3

Fecha de Actualizacidn:
202002 -

Cs importante para

servicio recibido, por i cual le solicitamos thlgcgncna la presente encresta,

ser objetivos en sus I spuest
Gale con una (x) el koo de

Capacitacion: K_Tal!e‘-'; __Ase

Nombre o tema del evenig: PAECR O 5

215

i
L
evenio al cual psisiio:
| .

soria__

I
oC
AR TR
PR

Asistqnc:a Técnica:

rr ojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el

agradeciéndole

Nomilzre del facilitador

70 NQA S

Fecha: &% G %

35938

I
|
1
]
1
N

Lugar, 170

Nombre dei Asisiente. RENEARS

Jelélona o Celular

Califique de 1 a 5 sielo 5 Ia

.

I

|

1

I 1

L
calificacion més *:i%a.

r_.,_ o

Jf'u . 'p"rm"i'o

[
|
i
L

A evaliay

1

_ | | con{emc!o rue claro y r-'.rl [Para su necesidad o expecta['rva

El im

alerial utilizacdo le f’n ‘lilo comprender el comemclo

| exposilor facilito 1a pan.rlpamo

N ce los 'L-us[cmr\s

Ap_w_b_mn[e fisico {L_ugar, « ondiciones WIT'lbIeanJD:.,I mobiliario)

Cumplimienlo del horaric

I ]

Comentarios y SUger: 1cias:

!
I
|
|
[}
|
|
1
i
i
t
b
'
I
|
I
1
;
I
|
1
r
i
I
|
1

Pagina 1 de i







Codigo: FO-GS5-07

FMALUACION DE EVENTOS Version: 03

{Tranzferencia de Co;iwcﬂmﬁemns}a

Fecha de Actualizacicn:
! _ 21022002

|
|
; -
. ' : .. £ X
s importante para Irjorar la calidad de nuesiros SErvIClOs, conocer su conceplio sobre el
. e . . . N Ry

servicio recibide, por i cual le solicitamaos diligenciar la presente encriesta, agradeciéndole

rl . ., f ! Al
50 objelives en sus nrspuesias.

b
| ;
b

Seriale con una (x) ei tpo de evenio al cual asisiio:
Capacitacion: % _Talle _ Asesoria:_ Asistencia Técnica: Otro:_ _Cual?:
Nombre o tema del evenio: MECarniDHMeS cB’I& Peckeies el n Cluded
Nombre del facilitador Ditercidn X herednos RUMS
Fecha: 23 Jde Spbo 72523 Lugar: _fhdn € Kenwedy

Nombre del Asistente _|1¢el adetld 65dez:

Telélono o Celular: _M9a8dgae !

J i
' i
Califique de 1 a 5, sie o 5 Ia calificacién miés ai[ia.
|
— Apecto a avalhar BER K Doz U 4 5o
_E_aliriql_:e el conocimient: v dominio de) lema del -faci!ii'acl‘or J ] K
=] contenido fue claro ¥ Uil para su necesidad o éxpeciat‘iva J r | P

Ei material utilizado le fac i comprender af contq}nicré

Ll expositor facilits 1a paricipacion de log asisientes :

Anj_blen'[e fisico (Lugar, ~ ‘mdiciones ambientalag, maobiliario}

X

Cumpiimiento de! horaric. | : _J >
- - = - - ————t e
Comentarios ¥ suger: ncias: ' | )
| :
: 1
| [
X !
! [
| .
1 r
i i
' |
I .
| N
'
b
I
L
. - el e i
L
I 1
r
I 1
|
i
I
|

' Fagiva 1 da 4






Cadigo: FQ-(35-07

.

EVMALLACION DE EVENTOS Versién: 03

(Tranzferencia de Cv] nocirmenios)
I

echa de Aciualizacion;

r_
RO 2022 -

Es impartante par

servicio recibido, por i cu
ser objelivos en sus 1aspuestas.

|
Senale con una (x) ei bpo de evento al cual 2

Capacitacion: __)g‘['arle--':__nx&sesoria:_ Asistencia Tecnica:

Nombre ¢ tema de
Nombre del facilita
Fecha: 2%~ Jould

d de nuestros servicios, conocer su concepto solire el

a rrojorar la calida ©
q'[i[igénciar la presente encriesta, agradeciendole
7 ;

al le solicitamos

1
1

o
31560;

. Qlro____Cual?: :
levenio:_Meconism ce! gavhaigaadn cudodony
dor _2cretarics Fodinoy

Nombre del Asiste;

~Telglono o Celular .

Califique de 1 a 5,

- 2023, Lugar: l ;
e \oeativa Bordica Oran

i
T
I

sierito 5 la calificacion mMaz al

[
. L i‘ﬁ"-ﬂ?e::{o a avaluar "I" | T 17 ’f m\rwim;j-_' h
_Caliﬂcw'rge el cprrocimien{'g_v dominio del tera del facilifador - f ! x
_Eﬂnit_enicio lue claro y il para su necesiclad o éxpectatr’va ' [ J x
- A 1
‘I:.'l material utilizada le fac lig comprender of coniqznr'clcﬂ } ' I X
Izl (-‘EXDOSE[DI: facilito |a Parucipacion de los asistenfes : ’ } J X
i\iﬂfﬁ_'f‘f['_‘ff_if_s_ico (Lugar, - andiciones ambienta!eqi mobiliario) ‘ ’ r { X
Complimienio del horaric _: ' f J f _’ x|
Comentarios y BUQer: 1Ciag: , [ B o T
Cood
|
|
[
L
P!
Do
|

! Pagiaa o e i






Codigo: FO-135-07

BN AL A IO ‘\A' = EVIENTOS Yersidn: 03

T adeC cimientos) —
(Tﬁ anzferencia h? {‘?”U i recha de Aciualizacisn:

Lo , 2110212022 -

| I
3

r
Es impeorante para rojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepio sobre @i
servicio recibide, por in cual le solicttamos qhhgoncrar la presente encriesta agradeciéndole
ser objelives en sus i puesias.

]
'
|

Senale con una (x) e tipo de evento al cual a lsho

C*rp:acdamon}j Talle/ Asesorid: /\Slo[ :ncza Técnica: _ Qtro: _Cual?:

Nombre o [cma de! svznio: f '
Nonrbro cel facilitador, LG de dQ [-QCnC:}f’ emong/

Fecha: 29 (Q !U]}Q 2023 Lugar: __[Oh") ia -Féﬂl"e@du]
Nomibre del Asistenie. V@E‘eﬂa !;)QHIQDG’ ‘ﬂﬂ@a\@‘?
~Telélonn o Gelular: A1z 4 35, !

.' i
| t
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T 1
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AITTDEE—)F’]E_E_SLCO (Lugar, - andiciones ambientafes,i molljiffarjo}
Cumplirmiento del hararic ! '
—————— T . , - —
Comentarios y suger: neigg: L
L
I
I
;o
[ h
1 1
b
1 [
'
I
Do
I
————— e -—______._—_h__“__“__j'_._.,,ll._,,_ﬁ.____ﬁ_m e
| :
[
!
I H
.
|

, Pagina 1 de 4






(39152 12 918D yyD wou03) 514 52y 0 U0 "9 BLE451500) Uerusly a6 Zauy 037208 Inde i 22
2182 3¢ 2danud seugyes EQIZRLLICILY W nwsdns £ JE3NCR! IBMINIOE UByNsUCT Sa50u0s 2 o4y93:3g of

UBILBULGI 21300 228 sOurfues saweitoo as:88enss 3¢ unienaals 2] .29 0 9155 20 mAwow ug 5 453 2

- Tl 3CIFTE) ues S32Unsisd 32122 siw rugdieca ziec SoucIng mEQF._m:m_ Segalezea; s IR ITFY LEATEN LY 30 USIIDUAL a0 5C2NSIp2I53 .cﬂ_omm_sb__.a 30 3Ly 2ied sonesn g

Huaesnsadse Ceuaigy Q12 ne yes sepeucisoia; F3Lolaoe 2ged 3 uzas) 2igd sowmn 30 $9529 3n§ U3 goisn

99 noFInGE A us I|Guensg

124t 2] ouies saje; ‘njusnueles ap SIOECIBUL S2] DOBWIGIY 2 Sw Inb dlgiae
S[EUOSISS 5512 30 waNLBle.: 3p zoiica s o LIBIUGT sCIED S reien arad geps

. , . 0°086°038 'OM LIN 403 J0Eaunuany ,._.umm“.“ 30 ciIdngy 2 nn_ES(. :

L e P Y g 167 Vel Bol bbe [y HhGops) A 99253 oplehig P Or $31090LH770) vy

I %\x \v\ meou.ﬂﬁcs@co:o?gqs_ﬂ@;i: 250t cgwﬂwmmﬁww:m 22 Eaﬂwmcac.ﬁ EQ\‘\ __mngmmﬂo« £
0 b RN TI reS B RTow WRRIOON | LG o.@ﬁ:m_d LOPUIS @woﬁ IR %0 Vhbheol !

: ; A
. _ !
2% S .n@ﬁ?ﬁt;ﬁjnuﬂ_fH:.&\ .v,nr.A{ 55,% o3falb2s vorg o&ﬂ%&ﬂ Lsmxm‘“ 7} 79 xﬂH m.._wq_u.nw Lelio] _” Li

1o .wmsfﬁuw,__rq VR s5ef ;um._ | 294 |20\ OVIpay 6:@9_5_ : _om.wom_on_o; 01
EX _

) : \
AN _?%6?@80 squ_.mmﬁ ST vmﬂjuqﬂ,ﬂlm@w ) A B @JE VA 8 A TRI T
o

5

00§y B oo vakstnseal
sza‘wzﬂ.\v 22AA, PiS 1 sososyaal .hl,_
)TN Fbngszoy g
OW 5y T3y ) %@Jﬁﬁw@rm__ﬂj
SO ,>d> J@xf@a,wé ol Aoy mmgrw%wﬂy
. | o589 h)tox Jm_f‘.p\ |l Ay, aﬂ «srnat_m
| eSS ey @ hsa &wﬂmw_ph Mmcs.qi "IN SO LezarSae ~ ASUY bhopacd, a3 oy stbscol| ¢ |
ﬂ i) ﬁ,ﬁa@ RN TR Y 4,, aw*_ TN OS] TS wlow@ﬁgéﬂm_djam aﬁé._w /ﬁaésm?ﬂgvof )
“ _ _

U9I15312 3035 s9j2URY 30 90 59420 2 1301903 ogand 3nb 30} '2uRzoAS)

4 ugpezicinz U3} b 25 ‘zneEmEmng £ ozanaa zasea MTIUCT §5 2DBATIALING
DT } 35 ‘BhEmEN] IESL

SoI1uES 3lsand 3 Ak ap 21950 {2 uca “indey ag izl (30 s281ERUC

DO\ Lok ® o el pofoot 2507 WeC o9z
VERY A (it gty Y np v
|

Ty

S

Lor I §

o™

. | GVYQLNT | :
VN IN _ h 14 PY ©
WSl OOiINOY1037S OmMmOU_ﬁ YIONIANI3q ONOC4313) SOUITT34Y A IYTWON o aso N

NOISYZITvNIS vHOY | MO0 01N VHOH | K .nwoﬂ nﬁ:_@\% 15 *vHD33

_gﬁm&oﬁgf&%ﬁ X . %@ohz:mqw ,_ @mﬁ%sw_m; 0.@&8.&33

f ETGI/90/EL _
(L Lo0EzEMOY 2D yoay |

] |
- — 13
: T - EEE
LA ISTESETN YIONILSISY 3G 10¥INOD o T LS _
10 -3Q-0d :¢dipey ﬂ i (2 _




CONTROL DE ASISTENCIA

w Codige: FO-DE- 02

Versién: 2

Fecha de Actualizacién:
| 12/06/2023

L

TEMA A TRATAR

fmgw\y@ r&r& @3&_ ez PA ol pCroutes

125\@ Merco A Lo

DESCRIPCION

vamet sl Moal de defednos homauo

- &lonnda m%&&ggsxm Los esplicvder del srade a°yer. de

_
_
m
:

- CAesio san foe ?igi*._ cencel g de prevenie (o

S dog.

COMPRONISGS

FECHA DE

CUMPLIMIENTC | RESPONSABLE

w
i
_
[

OESERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

ST feS Averen dvdac < ﬁﬁﬁ&cuﬁﬁ VIR oUMTS

Ombh Capactiacio,
lag. .

Pagina 2 de 2



(S5-122 15 32 Iy ASWEI) a1 se 90 SORIBNC 9,9/ 2050 508)
L upizezuanz :sa wn 2q m?a SEUNCE Lemeniusu
WEIELL I 2 ang 2enag

VGI3URTY 30 23Ul '3 208 Indey mawa THU0HIIT 2035 SI1BUBD SO 80 sAA2 2 1324303 0pand onb o) '2urRscaa)
160§ & esyine) ezyznioe ¢ JZHASULY 1B30Ucs ' olna;

2iz5 ofuy) snb 38 EReZienice d JigEamsa z29a BY38U502 59 2DRNSUILICS
seinfuos sawesdod o se 1§95 ac LgIEnasia 2 zed o 2158 20 FIQWoY Lg Y 1S9 2 50101uEs unsed 3t 2N 30 Mslgo 1= Uy miey ap Lt ITRE TS S2SUBINGCT
2 300ENE SGJ325) ue? salzunsssd 2123 s abadines =red JThCIne SpusiLrendy INCTUCIZEE) SO0 siiua '$21usNy 3p UoIpUs! 30 £ seonsipsyss ueisedinap 3p sauy 2ied souzsh @
FuSWeIDaCss { ruosiy Naleo a5 ug

2 3BLRUGSIZ $3umIsTe Jouu 2i243)| .23 §0120 30 $3529 30s U3 USISRISUL 2] Grues 33)8) ‘ojusieien) 13 SIpEQI UL sBy 2EeWIC 2y 3W 3nh cleap
D2 asGnéan wam ua 3gedsp ¢ $EI2LAS/34 I0IRGT 3P SWIRLEEL 30 236 o9 s 2 2iques soiey 42184 212d g

J £0°086'063 0N LiN HGD opaaunuam ndey 30 DN 1B oTuciNy -
h\\&@« PMBRYNC I CuAv g ©03ARO Y | _
'

VTG REIMGo00g | YT AKED T ewmvg R Lk iy
Wi fa%rmﬂu@ [SiSTSNIs ST odomﬁmouwﬁﬂo_ ol

L m mmmvmggﬁqﬁ; % 0 mes_m‘ _umhrarrrmo: 7L

W 7S ﬂ,wasm:_ Viang _43,“&3 m
I e T Wy x%%dmm}ﬁfﬁ |

] -
A
<

j

0
.I__mem‘nwﬁ 3% Eﬁm%g@ Y Cpee oy qmw_ 51 GGQN‘ND*,. 5
/ . H 78 RSN LRI AN X =\ S_ = e rlm!
— T o7 .). _ _ r rw..vﬂ.ﬂrr‘_
___ ot "J}.... AN .dﬂ. W Awh .

IR ORI owouu, el 4

/Z@W Bhnhy _.rww_mw_m“ kan%(d_,.dm_ Wogelt CGDH @Dmawwwmo- 9
_ ° A\dw@zo?dmm NocDE EHMJV _ vaﬁw mra.ﬂ.ﬂ FASTTRY, Eaéﬁm Arrfbrwm‘o_\_ —

h WP _vfm@eé vaq3(* 0T9AR" couc_..: wees _ 4€47£890)¢ § .9%\«&«53 J?m\omﬁwmo:

] W R 2 O %B» | %L4EGalE AN T e890sct0] ©
oo o, UERLGLH SOk o] %z

iJ | iz
— ¢l NOW0E), ST s WED | ket gég%gé?zis_éoi

o | - .. AvaiLNg
VAEID  [COINOYLEDET2 03YY09 YIONIANIH3q | ONO43713L

SOQI134V A SYIWON ¥INa3o ;oN

~ 0 OO IDINI YHOH €207 ~Q3?%:U 'YHD34
- lied vz eoprefeinfis g MO 8%&%@?&@@:@0@3&33

£T0T190/¢ )
TROIIEZITBNIOY 2P vUDS 4 _

vy

_, \ VIONZLSISY 30 108 NG

|

*

“ . 70 co_rm\_,_
;

__ 20 -33-C4:08)p




) )
Codigo: FO-DE- 02
| CONTROL DE ASISTENCIA Versién: 02
] . Fecha de Actualizacién:
i | 13/06/2023
TEMA A TRATAR
DESCRIPCION
£ R

COMPROMISOS UL | RESPONSABLE
M _ _
] |
B | |
| | |
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2




PSR L5 3R o a3l 514 S8y 30 HeDI3AQ '9/9/ 240l 704) UAuay ag 23u) 0T AAB BRI M 2IMUoNalE 3p9s sajpURD Sa; 30 52A2.1 2 133l opand ano SQf 'BLESOAA)
157 30 2qar.d Eumns HORIBUICIL It uAians £ seaysgs 'tazyzniae eynsuas iB3GU0D 8 oYIRiag odus) and 75 "eLRANEniZE A 3jceamsaa 'zerea BIZAN0T §8 2DENSIUNLAS
HESBUUCHI 21 I0C M22A] soluNfues Rue QLU U3 9 :53 2 30TIA58 23531 3t and 30 013l40 |8 vos 'ING&Y 30 MM 130 EERENET [ nted

:.mo._n_uwm_mm“,m._umm_wc ugienzala =) 2red 0 'gysa a0 5
O SOBRNE $0.35i2) ue) $3jzunsiad $1ET SIW luzdes 2ied omelng Huawrenll sopeusizeisl s20 aijus 'SEINAND A5 uCISIpUA) 3p 4 SCINSIDEISS ‘UoeliNAG 2D ssuy zied 3npesn 2

2353 L jruosiy 3 ns ugs S2REUOIIRIAL FILCIZSE aGen 2R eed sarep 3¢ 53529 308 LB UgIsh|Iur 2] QUICT 32y ‘cIILR ey 3P $3peCileuy 32y SLRLUIOWT BY W snh 2ugpsn
m...?.zr_ <42 3ICIUCASIC 's9j2ucsiad saieq 20 NUBIZ2: ) 30 2umed 415 2 JWIGHCD 301ep siLy Jeiey 224 8-2E0°068 7369 N LN Uoo 0DBAMUSE '1adey so oldizung 18 oznony -
WY T VRO ey [ SORWEODE

J . ﬁ

2SO RN
A AP R 7
BTG USG9 | hTheol Al

851186 250¢ | O ParT5y %ofﬂwé SWopsS ThESon78)0| (L
. [ :
OO W& PIUPIPOA, TVIeBgL PURION [9099eTaIN )

IR TSRy e WY | Svdsionol

Ob g
" ; W e o bhe N - IR
. 77, ’ I | 170, cbw.y ThOSE SCEQ MM\QQBQ%R{Q \%%X c%rlc._ Dm&»&w&@.ll__ﬂl
__ .
Z

7 R R V(AL TV I R S G /] 7] QZ&J ex 7R icmwic_
: . _

FAVG wa 3@l Vasgdy Tay 7

LI L7 7 vy IR
gﬁ@ﬂﬁdjmﬁmﬁﬂﬂﬁg Gt oy w BT COSTESAYOL

2o _ o dvQaILNg
_ﬂ VINNEId  [ODINOMLD273 03¥%05 VIONZaNIqaq | ONO4313L

SOQ134Y A IYIWON ¥iNa3o |[oN

_ — _
_«v_\WOO_,u ‘PIOINI YHOH] , £ 200] OV 7P)% vroas
UR7 i\ﬂﬂ% 'OLNNSY .ﬂ.@\_ﬁhﬁg\@%% 717y QIFFAD wvann

_ £L0TI90/TH
_”co__uwwzmuﬂu«.wu mzomm

70 OIS IaA

VIONILSISY 33 TOHINOD

.

Z0 -33-Q4 :0Bipey




Codigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA

Varsidn: 2

mm.osm de Actualizacicn:
13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

COMPROMISOS |  FECHADE

{ CUMPLIMIENTO |

RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

.

Pagina 2 de 2




{§5-154 15 3neq pywg ooy
A ugimezuonz sigs 30 zgsnid Jepanes
UGIBTULCIL 21 300 wmitag sawnly
J 3dgelE $2193i3] uto ssEvosiad 30123 SiW §
SluEwiEmunades £ IBUCISILY 213ha ns ey $EOBUMIE] SO

F3} Ot 58 3p vamasag '3£32£28(709]) LCIUaTY 30 230N 'av A0S inBey wans
HORBLIGL I nidns A tzaynsal Yzziengse

95 3mw2itaid o 5218332045 ap LGN
dsdes zied ar

A 2OUONCE12 308S SIPUED SO 30 Sgkel B IERIETE
OEu3] 3nd ag -
2 2 3013038 us1saud 5] ant ag 3ine
99710 243 'sjuaNn 30 wgBipus; 30 & sos

BHRSUND i3ocuan = 423,30
als zrzied o 2158 30 FICUCE U3 3 318
HONE L3RRS seeRUCIs2a;

I8 9G2Y TiRAsy 2ied 3012D 30 53529 308 ua aniseiau 2y

208NT 300 SG ‘2LURIOATL
2LEZHRMSe L 3[gBaN13n ‘72034 28103 33 2eRSIMIWNS
i Ucs 'inday 3p ddroiunyy 1o salanznucs
1SIDRIS3 ‘Uoised|palp 3p sewy zred sopEsn 2

T

QuIes sIE] ‘GusIwEie13p SSpRpIlBUY 521 2pRulo 2y 3W 3nb Az
23 aeGmnizrsana Lm mB__._onm.c um.._o:_o.w._m& Eleikly mu QMBI 3r ehmicd RS 2 sungues 53122 3IW iy 2ad g SECTRRG 06T ON KN Uy ooﬂm__ﬁ%, mw,_nj_ ag o_at_:m_mh Mfwﬂr_os,q .
. 2cof ued _ N PN OPREEAT
| @ww%,%@ smﬁoﬂ@ﬁmw_ "L 3G\ FOR v corwf sl ¢
RS A S s § 1340) TIRLE YT LTS
" ey r W _,:.HA_ a9 Q\% oyefva) Lo dﬁ.JJuQﬂrﬂw@@ﬁv L)
_ u@% Ther. e | SIELOTE o oI P oy |G AT, ()
i cc:umruh T | F@om%m(meom_ HDS&S \bamv W 2%o( m%\mmm%m AN
D D.LO—O ) Z —qﬂm& OE_ED_GA_ D.u_ ST wIU@ﬂ.O_ g
_ W
| a&ag,\v- g_%éan_ DTN .mé_ad SWS_\?E\ L
T RU«@&\;LGML 3T 5 2o Senuo J.}FOP&@T#HAQ 3 |
I
_mljﬂ; 1 ca 44 _,C.On wm30ltm| ¥ CSOW Gcﬁiég _ g |
m, i ! - D { m
”I “mw%wuss:ww%ﬁmﬂ@ A i i LS £ OM2\\ oanaly ,osﬁ_,dmw \Stserey b
_D;) ﬁu;f _ B35 ot W»J.WWCQM/H W%@—‘Jr&.ﬁ%}ﬁm (-0 ﬁvb.WwCﬂw awnNGWM G:GT“ mwwwma.m_u: ¢
s RSN 2 2= TRV TS o ¢
a.ﬂcv.\ = %;ﬂmuﬁmﬁhsu@ R e gy [P W YO T 70 T w0
s ~ 2 A AVQILNT * | .
YNy COINOYLDZTI O3NHOD YIONIONI43q ONQ43731L | SOQITT34V A SHTGWON ! YIna3o | OoN

 WPOETU ‘NOIOVZITYNI4 YHOH |

__ howey @%,_a@_@%u@%%

RO 01N <mo£

Y20

Qﬁ%_\m YHO3A]

€202/90/¢1 |
UOI2ZLRNIOY 2D BYDE |
0 1uo1si3 m

_

20 -3G-04 oBip _

QGZm._.n,_uq 30 TOMLNOD

i

@écwy) Q&Q@u Ny ui‘




Cédigo: FO-DE- 02

CONTROL DE ASISTENCIA _ Versién: 02 .
. ’ Fecha de Actualizacion: |
sp - - 13/06/2023 |
TEMA A TRATAR
DESCRIPCIGN
- COMPROMISOS . FECHADE o coonsABLE

| CUMPLIMIENTO |

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pégina 2 de 2




f8g-icz 13 912 MO SISWID3) 9y 2| 3p UGIIIRUIQ '329/€40(508) umdUayy 3p 2301 "9 nedunc ey s 2AMQIIZ3JS 3033 $31BULD 50; 30 3anal) 2 1820512 opand $nb s0t "2|1eacAn)

£ ugizeziowne 2183 30 2qansd JRUMICS USDELIom W dne § 1E2WNTRI UsTEnise Leynsucs jancugn @ O4z2:30 ofuay anb 33 “apezyeniee 4 SGEIMIGA 72134 2123507 386 20E0SIWAS

EOIITLLGLN 2 30D Leag cwnlues selumida 9 32182371159 30 yoiznaafa 2 2uzd o ‘EISH 30 GOV UD 5 3383 3 SOEIMES valsaud B ant ag o)3ige 18 veo NGRS 3D Jdiniunp) 120 s2yshelueY

@ 300248 58J30/3) ueT $sj2uosiad SSIED S Jvediue) 2ied czuopng sjuswent so02 SIpEIs3 ‘uisedinaip 3p 3ouy 2ied sopesn e
=]

3
SICTUBLAR SN0 2.U3 ‘szIunng Sl TVETRE T Y0
BELERDIds s £ jrunsi sisice ng yes STDEUCIDEII S3UDIZTE $G2I 21843y 22 sojEC 3 fiizuy sey opeusoim 2y 3w 3nb ciepag

1S5 30 33529 sns 43 ugenzw 2 QWeY sae) ‘SuBLzIRN 3D Sage
93 A8 IR WA U2 SIquceEs £30.0867958 2N LIN U3 sorayuae ndey sp cISiounp (e ozuainy -

S Farruesiad soieq ao SISz ap T3ed ns SWUOINCS soyes st J3ien zieg 3-c
3| | | =G (OUPR UDE-C a0 SRETEN v,

YW, Fors 0T e, PN G By

T g WSALRg, T T U W A o

%_ " g of |

| | ZPpoBY ob o Pos TAIZ Ih b 01 ¢,
_ | e a7 751y q TF=C <[»46<U~}ﬂ,1, 1 RIS,

Dnaq._. ) . t o

e CSog] 9~ oY iy, @vmgﬁov 5

S o FIBEG IO OO TS LG s

m SDOP T 2T ﬁc&dmmmﬁwm:@moﬂ .
N TSR S ISR VIR IS v PFRHEY 5

| E%ss%ﬁammmmo@m&,ﬁmwmaa%s 2o0DS0PN \KOAOS| | BevSSosta| s

PR G oporey e P LW

L | | | v OPIITS ORI ) SEgn ) ¢
e IR e R R R e
_Wg.‘ ﬁd\\\ rf Ugﬂdm%’ﬁgﬁ_m VC_N__D“D« ﬂ@xébpf\ \bmxum pr.DImN...wv&mwmﬂO_ L
“ FiEld [00INOYLO3TE 03uN00 Eoozqmomﬁw% OND13131 SOQIT134Y A IYGWON __ ¥Ina30 | on

”D_o_z_qm_ox_ . m\NWOd__\_ Qq.j\m\q.wo /% ¥Ho33]
OINNSY gg%cggﬁg HYON

ﬂNON:_-m_O_mmw | i . - _ |...h0rw.rm.«.n.m.m.a.ﬁ. -
UOdEZRRN Y op Byday | : . . ; W?%m:
Z0 1UQISISA YIONILSISY 30 10%1INOS ! Tey | T
20 *30-G4 108ipen | | | __ T




—

CONTROL DE ASISTENCIA

| cédigo: FO-DE. 02

1

Vearsidn: 2

Fecha de Actualizacion:
| 13106/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

- COMPRONISOS

FECHADE |

| “ s
CUMPLIMIENTO |  RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2




(se-182 16 A=Y W7D cismpoa) Sl 381 90 uBdzang '2287€070909) YEISUSYY 30 2auy ‘03 A8 ey v FIUSA3 9038 Sspeyen €01 30 SAARI 2 190)3l3 ooand anb 3¢ "2pEI0Aa)
f ugisezucing 212 30 2aanud rEydes HRRBUICIU W Jiundng § TR Yzz2moe eynsuon AACCUCD 2 3423153 2Bus: anb 5 zpeziEnse £ FQBIMWIBA '22I24 2800 o3 FRRNSIUILIME
WUSIZPUYSI 2| Sng ABzag sownlucs spwedouo 9 5215318083 30 uelznszfa g 2sed o ‘3153 50 augoy yg 4 3182 2 SH2WR% ualssid 31 231G 30 Gisigo 1& ues indey 3n QICIHURA 150 S2351 210G D
0 320ENZ QU303 el s3jzuosiad 23 Siw nugdwos 2reg GaInE sjustyEns) SOBRUCIZERL SO0 24u3 TN ag HCIIEU3s 30 A seausipeisa usizedinag ap 33Ul 2ued seuesn =
SIUStUBTYDS 0 4 Ui N3y ns ues S2LRUCIZBIZ 53ugITse 9QB3 27u2ad|) 2ed soizp 3 EES3=T

. NS L3 USISAISW 2! e sae) SuBILEIEN AP Sanegieuy S21 opawoi 2y aw anb aispen
_au;om.._ammx.,ﬁe,._,cm BIGIMGESI0 "$9j2unsiad soreq ag NUANUBIZ L 30 20Ncd ne 2 FUUCUCES $2120 (1 4121, 2und aoppnis

7 SEA008E' 068 oN LIV ued apedmvae ndey 3p ciddiunyy 2 sznonYy -

ﬁ 4
. | | | o
L_.: _,._ﬂ AT WY _.m \%Nmtmo.m,m_ Mo W .m\.ﬂ u\ b 1o __ @m&&%ﬂ&__lmﬂ_
ey 25 o o1 B 19106, 2uh0) vy oY lga cresz | 1b

% QLUDIOY Doy G:D:OS\ 2T50L98% 0] oL

10s [06TbeE piag] O daITRg O O BGRFICTION &

FES 19N g
| bgSlzsh

Y g,

! y s\ofw %m bt ovovfrl
AvaiLNg m

I
YIONIANI3q | ONO43731 SOGITI34Y A IYIWON | YIia3o
.f/‘

A e lrmDV e riva
oI, Wl Q9D D) wvan

G
=

&
.
5

i £T0ZI90/3 4 |
| uonEziemoy 2R BYoay

\ 0 UDIsiap ;

VIONTLSISY 34 TOMLINOD



CONTROL DE ASISTENCIA

Cédige: FO-DE. 02

L

Versian: 02

Fecha de Actualizacidn:
13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

COMPROMISCS . JECHADE

RESPONSABLE

| CUMPLIMIENTQ |

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina2de 2




1§5-152 15 320 Ky oroyieg) JIL 38 3p uotoz
L usizeziewne 2152 30 2qend Jensnes o
“SIRBLLCIN 2] ANt reman
I S2pB82 S0133] yoI oa
RIS § iRuCist
‘2T A NGl s

20 '9294848(509)
RELLOML L nuaidns S sesnns
2zunilues szuizitold o sa1bs;
[Zvissad soep gw yed
W 213ige N5 uos s208unIse

31 EZIEMmcE ey
BIIS3 30 UGIZRoaE 2 2ied o 335
3!33uQIDse agen =

48 HQUCCIs ‘s32uesis sl ap SBlwizie; ) 90 2

USIZURYY 30 23U)) '007 A0 G InBeN aawa B2

WEI 2eC sZuckhe awawznd SoCEUCIDE
1273 2:29 50380 30

Q112213 3p3% 32
2 oysRias ofusy 3
QB U5 2 3183 2 saTiaggs
130 820 3.0U3 'szyans ag

{2UED S5 30 $3421 2 Jaz13l= opand 3nb 5G| 21230 )
ot 3% receziemze £ FGZILIA T2 BRa0T 53 gR2Jsibiuns
uaissid 9 and 30 9)8iqo 1 ues ‘Ingey 3p OIQEDILUNWA 125 215 20IUG)
HERICLA 30 4 seansipe;ss ueizelinNp 20 ssuy 2ied sQu2sn 2
WD 2y 31 3N 2Ugpap

nSUOY razoyon
3¢ 3

S352Q 308 U5 UBISNISU 2] ouwies 352 "HUBILRIRI 130 SapREyILY $2) ope

IR NS 2 ASiULT Se1ed S Jzies; 2o 8-E07386°963 "ON LiN VSO sngoinuag: 1062 30 gciBuny 18 ozuoinYy -
_ﬂl 9 62;&_” .@“ﬁ_éc%ﬁbﬁéaesm_h ‘ bt vwmoﬁ_ PlEoou} oy 5ol \wavoww |9 5 e9g€als| v1
| /&ﬂﬂ@ ___..@ﬁa%.:.?,.m.._i?;ém mﬁiraa f.n._m TAPARIY RYNEG Wy Yoo ths bl o), MILW
TS Ueap %ma:mo._\_c%.ﬁgwé%ﬁh € 441 9 \ SOl TariSo35 U L
N (099522 UL QAT U2 0 INGT S0STEET0 1,
UCIOSTHIE |0 (T DIGUow oot TOW [0 o
| 912 'V o)\ BIUCIUY EnEy bolRhtiol] ¢
_ FONYTOSCSITTON ¢
O ST
n L8201

°_
s |

|

KE1p0)]
| | | S8flong  O6Op D I99TITHRGT |
B ww;@@,@zﬁﬁgfmyﬁ 0AYyaeacs | 1% PW09 usiyeeopg [ FOLIEROL| ¢
| Qmi _:..@mm.._tw;m%wvmog 220% 1hb7i% g IneYITEsep R bhe bl S0b O 4
| !
g_,uho:cch__o)_:..®€moo_oc_o_8> b92291801E 7 OP 40107 O WA Itee grasoll |
" ‘ . . avaliNg .
VAN | COINO¥ L0273 oum%O_ NION3ONI3g | ONO431aL W SOAIT134Y A IHIWON ¥INa3os joN
23 COIDINIYYOH] m&o&oﬁﬂw% V% &IUE___
m@u_ﬁ@ “Ez:wL oo 250f VIADZ2TY 1y 001
L —— * —
LC0Zr905 Y | }
HOIO2ZIIRNIDY 8D BYdsy |
VIONILSISY 30 10¥IND D




CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: FO-DE. 02

Versidn: G2

Fecha de Actualizacion:

13/06/2023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

 COMPROMISOS . FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSAEBLE

|
|
|
|
|
|
|
|

OBSERVACIONES Y/O OOZO_.Cmez_mm

Pagina2de 2




(95-15% 15 3180 WD Soyip3; JLL 581 3C usimdana "gra000
A uopezuomne =iea ap 2730d YOS uoLeLIGN W nargng £ es
YoITRUICH 2! anc WG smnfues sEweiteld o szimenss ac yeisnrefa 21 218d

0 s002me SCISTIZ ues sajRuns.ed SC120 S Ju2dumn e
Sawesdagsa £ reucisiw ol3iGa s
0TASE INZBIIwAMA g SIGIUCCSID s52unsIag 32185 3o

Ay
YOT $TLBUODRISL SRURSE 0QED 2eaa) 2
EHIETITESEY

(709} ueruary ap 2suy an
W23 JeInenioe UBynsucy
3 '3198 30 suquoy yg 4 2153 2 sMA;
S wIUOWE Jluswient) soceusize, seno AUF ‘s
-ad s01e0 3p 33329 Ing U3
£ 3B 23004 1% B Juwiciuey sojes Slw reien 2:ed gy

AaBnSey F3IUQN3313 338 §3JBULS ¢ 3P S3AR0 @ JERIETEY
B30T 2 9yo=an ofuz; anb 38 "epezienize 4 :gesnusa Tian 'muapes s 208|S[ILINS

31 333%3.d 91 NG 3p 219450 |9 yoo NGl 30 S 150 LT EN Tl
UIND 50 UQBIPUSI 30 A soonsipeisa ‘Leelinag 30 sau 2ied souesn 2

SEISAId 21 oused s3je) 'ouaIER:y jap ISPRPIEUY SBY D0BWIGMN 2y 9w 3nb dueeg

ccand 30 3¢ 'Blizaanal

D95 068 "ON LiN w83 coRaguact ‘indey 30 Sidiuniy 8 ozuomy -

i

e A

v w\xgom.éw@__ ‘_x@m@\q&o& . Ei&\ﬁ%@ mﬁew\c%m%wmtoﬁﬁv L

Twwg m::.ssﬁsmtumam__ “ BOW G0h manw_ T AT f:\%c«.w et

_ 3.ea.tca?wiﬂozsw@c_wg_éégz__m m mo&@%ommw FovAL SR)A[ YJ2l4G0T) | Ih0tehsTl 7y
a".;ﬂa.*@ba?ﬁ;&mc@m @M NI ueld ) ]ﬂmwmmm& Em&_ Nd_.Q. ;.u;,o#\m& séoaﬁ.._ SDHIRRE O} Ly

L R BTl L e vy “ __ - RIAIAeuT sddnﬂ.«H_mn%wfgao.B_‘ o
_ez._._,ouT_“; mllulu.:ﬁ..,!wcd?aiﬂo_csmm aﬂc,.uc_wn_.otdt m wﬁwo+w$~£ | 2P BBy @j [0y _u\_:oT_ g
QT s;?é.%ga%@@u;ﬁwm_.E.&_. ﬂm§$m¢rmm YUl wuig éﬁ%, | b32909290L| o
Ve il Eau,ﬁss%@wﬁgﬁ S0 | 2707 vpeny 0o | GICEH0T

ﬁ Shkery faEed vaL,ﬁoE,?@ Euwm.wmmmnﬂ RN CoUST Oc__jﬁﬁtn@womﬁo: 3

W Gcc_omyqsoui_gmﬁwmo@x&uscc%%m mfﬁ_vmunoum SOYEYZaul oy sccgqm@_..,ﬁm_\owm@m S
043001 oyog Ss_a.ﬂ%iéaz%a@@535.%55;_ | 8 lab0e S0t | PUndsQ SN AR LA .mwm.mmmviov b
saee U ©8) oA ROV OSIE <00 oD O@ﬁ@wwowﬁwaw@ g

TOX YR By vmﬁﬂm%@/vm}wd*wd.}i SIS _O;BQJ_%\MQ o3I}

N Al i SIS 905y OXUIRE Tk TR
YNNI Tomzomhoﬁm 03IYYOD an%wo%mwmo ONO33T3L SOAITI34Y A IHTWON ” vinasos o

WD QG L, NOIOVZITY NI vaoH |

W O3 QDN VHOH]

ewed PR risies bkt

LT (o Ve _wrsas
“ohz:mq‘ %@w%ﬁﬁq

i

J] ’

£EOTIO0TE |
LOI3TZI[RN10Y 9P BYDs 4

70 1UQIRis A

20 -37-04 iedipon

VION3LSISY 3a qOMhzO.Q




Codigo: FO-DE- 02
CONTROL DE ASISTENCIA _ Varsién: 02

Fecha de Actualizacién:

i SETE Bomay

- _ : : . : \ : . 13106/2023

TEMA A TRATAR _

DESCRIPCION

, . FECHA DE :
- COWPROMISCS CUNMPLIMIENTO | RESPCNSABLE

OBSERVACIONES Y/IO CONCLUSIONES

. _ : Pagina 2 de 2



{65-452 45 3127 A3 D118} DL $8f 80 NIS33N] '9,92¢ 28 va) Ugisuary s0 2ol ‘eI a0B M GE M 2G5 8pas $31BURD SOf 9D 33A244 2 1524305 gpand ani 301 'TuedcAd
§ugizeziome 2152 3p 293rud JBYIOS UCBWICU| 1w Juadns £ reaycal tazienize IB}NSUOL J3Touns = 433430 ofuz) Ianh 9g ZPRZIRNICR £ SiG2opIan ‘22154 t2mancs 38 2ORNSHILING
UCIZ2LLICIUY 2 3nC ue2a:] “sojunfucs seuedod o s2Ifs12nss a0 ueicasels 21289 9 'es 90 2UQUW/OU J5 2 31$3 2 SOIS1AST ualsald 3| anD 3p wialgo |3 voo ‘InBey| 3p AU 130 ST LNNGT
0 $O02UB 50137431 Uod Sajzucsiad SG12D S Jluedures zied srueme Suayendl scceucizzial solo 3U3 'S2UBAS 30 uCIIpUar 3D & sousipeiss ugtsedinup 3o ssuy 2ied sopesa @
‘ustLEoDadsa £ rumsiLy 215i90 15 LgD $BRRUOINEIS) 3PUCIISE oqed ZUIBASY 2120 50120 30 3332G NS Ua UDIST|3U1 2] QWUCD s38) 'QIUBILEIRST )30 s3zEs By S2} 0EEWicul 2y 3us anb asepIap
s AQG InEet wash us FOUSCRI0 '$3i2ua%8y S0)2(] 3D JUBILEIZI L 30 2aned as 2 SWIQIUST 50123 S reizn =g ‘$-CAC08S068 "GN LN ush opeaniuanl 'indey a0 aidisunyy e oZoINYy -

| _ | | o
__ | | g
| | | y
| | T

; . 1
| | ) °
- | K
| | E
bapezibog] ofome S%Q/W&M;T ISCSEILOL b
e VS QA O0 hoyog e
L P I I0 2B wm Ay 3 teonhgize dfs:?\..ug Qo&?u\vm U,ﬁmqﬁuﬁ ToohEtSOnO)! .

£1 2 . -

Il e i e S Il § i e = T

YIDN3IANT43g ¥Yana3o  |['oN

ﬁ VNI hogzogomdommmoo QPN 1 ono437aL SOOITI3dY A JUGWON |

i i ) i 1
YOGZHD INJIDVZITYNIS ¥90H | YRS QDN VHOH| TJ&WMWOQ S22 0r AVAOE TEFEE
L

1 .
L Dievies| POy =il O om0y VHP 510 Q1) ssveny
| £TOZ/B0ITL | - : | .
| _uopEziENoY 9p RYday | . ) . _ -
ﬁ  Z0rugisien “ | YIONILSISY 30 TOXINOS | z
_W ©20-33-04 1oBipon | | |




CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: FO-DE- 02

Varsidn: G2

Fecha de Actualizacidn:
1310672023

TEMA A TRATAR

DESCRIPCION

" FECHADE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Pagina 2 de 2



{gg-tca D "ty oo} Q1) 52 3p UoIOZ3T "gs94C R (50g) UGSy 20 23| ‘a9 a0b NG A 23VoNs
fuorezome m“mm 30 2qan;d Jeyaoy SOISBUICH e audes £ dBlLcar Ugzngmae ‘leynsyos 3ICUOY 2 0432i30 oBus; anh 23 '2eazliEnize £ ageonnoa 'zeraa ‘BIZANGY 32 20ESHILNS
UGISBLLC1 21 3ne HE2AQ sewnfues sawesdc,d g s2tdajensa 30 Uoknzals 3t 2red o ‘B1$3 30 QoL us o 3153 2 soI3GS ussalg 31 200 30 Q13igo 12 ueo 1ngey 2o FA2UNW 20 s2IS02NUST
T FOORNR SOU3T3 uCH s3jzuosisd STIED SN nu2cwen zied SzUoINE Ausiens S0PRUOITEI3) S0 diua ‘SEUIND 3D UgIpUa: 3¢ & sosnsipelss woEdinag 20 sawy 2ied so|resn 2
‘FStLEagzadey £ IBUQISIW M3iga ns yea S2OBMCIZRIS: $3U0INSE ocaa 27e A3Y 2r2d 501BD 30 saseq 3ns Ua HSIERIoLL 81 cued seie) ‘ousLalE; Vi3p sapepysu) 32 A02UICIU 2Y Wi 3nD CUBpISD
@ indan s ug u_n_coam_o 'S3[2UCSIBd $0lE] m.o SHUBlLelE) g 30 23ied ng 2 NLIONCT $3)27 Sy sejen 2izd S-CEO0DBG AT AN LN w3 CORIMNLSE: 'tndR) 30 sididungy e oy

-318 308 S31RULY $0) 30 $94RI) B 1aa(E opand anb 50 '2l230A)

|
| ] py
w ] ] N
| | | £l
| | i
L | 5
! | | 1ot
) 8
| 2
T | _
| _m |
H B _
! S
TSRS TS ¢ 50 M s
tethzlasos ‘odoieny @yol U0 agoetesoy
ﬁd%dz%dw NN SIVQ ) O[UB oesosicdl
__ﬁa@q OWRS my:.am.?lﬁw@god SOV BIPIOKIOYY 30| S TOERO5S SISOV OIS SHakAING) :
F d DD Tan VKD OUNONZon FNDRVBLSROL S PkbIGSHSTG ONaAO TR 0:907_ ToSOBizor |
. _ -
ar ! \ 5 a i
‘ VAN 0omoyL0m 03400 | Eo%mamwmwmm ONO4TT3L SOUMIY AYEWON | vna3d |on

NOIQVZITYNIA YHOH ]

.oa_zEm, H ] NH@_Oaﬁt\w.ﬁ VY2 vHO33

4= %EU%L&

gd 'OLNABY *QEDEQQD?%Q@@OJ NHYON

£20Z/90/TL |

”CO_UNN_mN3wU«N~ mmu ﬂ._.Umllﬁ H - . ) i M

| e
20 1UDIZIIA YIONILSISY 33 10MEINDD _ TS =
= i ) _ = M..r.. .L.....M.‘. mrr iy
“ 20 -30-04 :081pe) | | S




_ digo: FO-DE. 02
CONTROL DE ASISTENCIA | _ Versin: 62
| _ ’ . ! Fecha de bﬂcm:Nmn_on“
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CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cadigo:

Version:

Fecha
actualizacién: .

Fecha toma del registro fotogréfico: 31 DE JULIO DEL 2023

Lugar toma del registro fotogrifico: COLEGIO SAN JOSE MAYANET

Objetivo del registro fotogréfico: EVIDENCIA ESCUELA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Nombre del responsable: MARITZA VALENCIA

Autorizacion toma fotogréfica:
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CONTROL DE REGISTROS FOTOGRAFICOS

Codigo:

Version:

Fecha
actualizacién:




Codigo: FO-135 —0.’

|EVAL|1_F/-’. J"PEH I}E: 'HFR_.NTO? ’i{'B‘ﬁ'Sif}ﬂ: 03
ansferencla de Conocimientos) -
(Tﬁa!L ferencia f., Oi ” %) racha de Actualizacion:
! _ 21022027 -

|
Fymekentes o, ol ! 1
Es importanie para rojorar la calidad de nuestros servicios, conocer su cancepio sobre el
servicio recibido, por it cual e solicitamos th:genmal la presente encriesta, agradeciéndole

ser objelives en sus e puestas. i |
t
.

Sefale con una {x) e two de evenic al cual asistio:

:
Capacitacfén:>_<HTaHG~‘:_Asesoria Asislencia Técnica: _ Owo___ Cual?_ - =~
’, i
Nombre o tema del evenio:

bildast Brnal .
Nomibre del facilitador _}/)‘ %fﬁmwmum Oﬁ

Fecha: ) ae iuhn Lugar Qd&%%hmﬁ
Nombre del Asisiente M«M&m\ue

Telélona o Celular i
2ORJ/ISoR | !
|

i
Califique de 1 a 5, siedo 5 la calificacion Fds al’}'a,
: !

o i

. fispecio a evaluar ! [ 14 2 3 Lol L
rmmuin el ronocrmrcn[u v dominio def lema clcl facnhhdo: X
£l contenido fue claro v I..irl Para su necesidad o expemahva : ' Y
T ~ PR T
“L~_I material wiilizado le fa il comprender al conignido ' X
El exposilor facilild i1a p’trr:cipacién de los asisteni!@ ; R X
Ambienle fisico {Lugar, - ohdiciones amhient alps,| mohm-mo) X
Cumplu‘ruran[o del horaric ! ! }(
- JI | — i ——
Comentarios v -:errlq.jleﬂ-: NCIoS: ! |
: 1
: 1
!
A
. !
| |
1 !
| i
o i 1
| h v
| -
b
. | f
|
| B )
i ; .
. i
\ |
I
| .
|
[ -
|
I
|
1
Lo
¥

' Fagina 1l 1
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|
j Codigo: FO-135-07

1

EVALUACION DE EVENTOS Version: 03
t{Tmn‘tcﬂenenmua d? Ck?ﬁlomlmuun IJQ} Fecha de Aclualizacion:
Lo . 2022022 -

Es importante para it cjorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobre el
servicio recibide, por 1 cual e solicilamos thaqcncrarl a presente encnesta, agradeciéndole

ser objeiivos en sus 1 puestas. 1| .
| L.
Senale con una (x) e bpo de evento al cual psistio:
1 .
i
Capachacién: _)_ga[le--': __Asesoria___ Asistencia Técnica: Otro; _Cual?:

Nombre o lema del eve: ni W&@W WMWQQL Q{QG\IL

Nomibre del facilifado: W M/MW)_T\UWQ ]
Fecha. SACLL OB 7575 A0 deeig &8 I fe il Jalck

Nombre del Asistente. C_QM\\C). /%:\O_x:e\l[ MQW&‘{\AQZ:

1 elélong o Celutar:

i t

T

! l
Califique de 1 a 5, sierlo 5 la calificacion mds al;(a.

£ripecto a avaluar L R |4 r,i‘
Califigue el ronocmwen[:- ¥ dominio del lema dci facalihdm . ' )<
=l contenido fue claro y =.-'|r1 para su necesidad o expecla[rv;} X
El material wizado le falilg comprender el c:oni':ienid(') ' x
Izl exposilor facililo Ia participacion de los asistenies : - )'(
Ambhiente fisico {Lugar, <3ndiciones ambientales) mobifiaric) )(‘
Cumplinienlo del horaric : :
Comentario VOB NG | N7 : | \,\;V\%o_,\m Su%er%aﬁq
E e_u%:; ' '
- -Q_ . L\Q_'r@ 1 ! .
todo £ s . |
l L}
{ I
., ' !
| i
I {
. | ’
|
i i
| |
]
I .
]
1
Lo Pagina 1 e






EMALLA wlr‘h‘ﬂf PE EVIENTOS
(Tranaferencia de Colnor:aunnelnf.ﬂs'ﬁ -

Codigo: FO-(35-07

Version: 03

Fecha de Aciuvalizacion;
21 #02!.«.032 -

Es importante para it ¢jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su concepto sobre el

servicio recibido, por it cual le solicitamos qfrhgancnar a

ser objelivos en sus e spuestas

Sefiale con una (x) e tpo de evenic al cual asistio;

Capacitacion: &Ta”e‘-‘: __Asesoria__ Asislel
Nombre o {ema del evenio:
Nomibre del facilitagor

hcia Técnica:

pr esenie enciiesta, agradeciéendole

_ Qtroi___ _Cual?:

Fecha

Nombre del Asislente .;q_o_mg_&gj_gnc;q_&_hs_cg. edo_

Teléfono o Celular:

e

Califique de 1 3 5, sierdo 5 la calificacion FEs alira_

3]

Py --prr-to 2 evaluar i |

! contenido fue claroy I.r.il Para su necesidac o expc—:c[al:va

- — - — o
El material utifizado le hr IS comprender el conignido

El exposilor facilité 1a pari; cipacion de los a c.lstl:nues ;

/\mblen[e fisico {LLugar,

ndiciones ambient 119",; mobiliario)

CLuﬂprnTnen{o del horaric ’ '

Comentarios ¥y suger: ncias:

4
b
1
1
I
|
1
i
3
]
|
|
I
|
i
[
1
;
1
I
1
1
|
|
1
1
1
1
]
]
b
|
1
1
i
I
1

Pagina 1 <a







_E! conlenido fue claro y l_||J para su necesidad o e}cpectalma

1
1
1
|
|
|
|
|

Codige: FO-GS-07
| ,

EVALUACION DE EYENTOS Version: 03
(Transferencia de Conocimientos) - — .
i | Fecha de Acinalizacion:
; _ HI02/2077 -

| pirdmer P pnl [

I
|
|
. I
Es importante para v «jorar la calidad de nuestros servicios, conocer su conceplo sobie el
servicio recibido, por it cual le solicilamos qi:lrgqncrar la |3|esonie encriesta, agradeciéndole
ser objelivos en sus 1o puestas. L ‘

E

E

. . F 1

Senale con una («} ei bpo de evento al cual asistio:

neia Técnica: _ Otro; _Cual?:

nombre o lema det solao] w@d PMQ@ML@&@,(JQ
S U] Sy s ,CQ\QM&M%AM}}M

Nombre del Asistente (\m\e&(_g %—V‘mv\q U\wé/?
Telélono o Celular; N

Capacitacic’m:&Tatie-*:__#\sesoria Asiste:

Nombre o tema del ave: nio

“

;
j
:
Califique de 1 a 3, sier «lo & la calificacion mas all
l
!
|
I

fiopecto g avaluar i1 R 7"1 r [

Calificue el r*onocrmrvnln ¥ dominio del lema del Facm laclor - 1 >

Z malerial wilizado le falile comprender el con{'qénfdcln

Ambiente {isico (Lugar, andiciones ambientales ; mobiliario)

>
~
El exposilor facilil |a pa ricipacion de los EloiS[Cl’Il'lf"S : vl
X
.

Cumphmmnlo cei heraric I

Comentatios ¥ 3uger: ncias:

Hb&*&fc«ﬂ _\5 3{\’0&.\:- zwmwaa,

i
L|
i
’
"
L
1
|
|
I
|
1
|
|
1
|
1
|
1
|
'
|

. Pagina 1 de 1
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|
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|
!

oy
L e A

VAL IMCEW#‘E DE EYENTOS
(Transferencia ce 'C\‘Enornrmf,rmd)

Lochgo: FO- f: - Oz

Version: 03

Fecha de Acfualizacion:
2ANZOET -

i

|

! H
;

i

- r
Es importante para v «jjorar la calidad de nuesiros servicios, conocer su concepio sobre el

servicio recibide, por it cual le solicitamos thigcnma la

ser objelivos en sus e spuestas. |

o
. L
enale con una (x) el hpo de evenio al cual psistio;
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Capacitac;ién?&w‘rarlen':_ﬁ\sesorfa: Asistencia Técnica:

Wiolael pevel mw@m

Nomhbre o toma del evenio:
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presenie encuesta, agradeciéendole
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Telefono o Celular: _

]

- - 1}

—. |
r

1
Caiilique de 1 a 5, sie~do 5 la calificacion s af%a.
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|
fropecto a evaluar ! l

e:hﬁan‘ el rouommrenh y dominio del tema clel facnhlador

I conlenido fue claro YL .:I para s necesidad o expectatnra

T " — T
E1 material ulilizado le falilo comprender el conienido

El exposilor facilild 1a participacion de los asistenikes

Ambienle fisico (Lugar, - ndiciones ambientales) mobiliario)

Cumptimienio dei loraric

Comentarios y suger: ncias:

T S )
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