MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION ITAGUI 2013

CODIGO: MP-DE-01

VERSION: 01

FECHA DE ACTUALIZACION: 15.04-2013

OBJETIVO: Aportar a |a transformacion de condu

ctas y condiciones estructurales que podrian materializarse en hechos de corrupeion, promoviendo la aplicacién de acciones orientadas a la prevencion y disminucion de los mismos

Evaluacion del Controles Descripeion de los Valoracion del Opciones de
No. |Riesgo Impacto Probabllidad Riesgo sxiatonites c‘mm':. Existontes Riosgo pManoj R Acclones META Responsables Cronog, Indicador Seguimiento
1 Asignacion Maoderado Posible Zona de Riesgo |Los controles Se verffica |a idoneidad  [Zona de Riesgo  |Reducir ol riesgo [ Capacitar a los 100% de luncionarios  |Lider del Proceso, |Semestral N°® de Funcionarios |5 de Julio de 2013
irregular de la Modarado oxistentes se del Intervanter o Moderado, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinador pacitados y
interventoria o aphican pero no guparvisor antas de su o Reducir el sobre deberes y temas propuestos un la [asignado de soclalizados en los
Supervision de son suficlentes asignacien o contratacion, |Riesgo derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para el lemas propuestos IN"
contratos disciplinario, Etica y estrategia institucional [Area raspactiva total da funcionaros
valoras y estatuto anticorupaion X100
anticortupelon, Socializar |socializada
- con todos los
funclonarios y
particulares que ejercen
tunciene publicas |a
eatrategia institucional
i anticorrupeion y las
propuestas desde cada
Proceso
2 |Expedicion Moderado Posible Zona de Riesgo |Los controles Socializacion del manual [Zona de Riesgo  [Reducir el riesgo | Capacitar & los 100% de funcionanos  [Lidar del Proceso,  |Semestral N°®de Funcionarios |5 de Jullo de 2013
irregular de Modarado existentas s de Intervantoria y Maoderado, Evitat funcionarios publicos pacitados on 105 Coordinador capacitados y
recibidos a laplican pero no  [supervision a los o Reducir el sobre deberes y tamas propuestos en | |asignado de socializados en los
satisfaceion son suficientes suparvisores e Riesgo derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para el temas propuestos /N*

Interventores de los
contratos y sobre el
contenido de las actas de
Interventoria

disciplinario, Etica y
valores y astatuto
anticorrupeion, Soclalizar
con todos los
funclonarios y
particulares que ejercen
funcione pubilicas fa
astrategin institucional
anticorrupcion y las
propuestas desde cada
proceso

astrategia Institucional
anticorrupeion
socializada

drea raspectiva

total de funcionarios
X100




Aprobacion Madarado Posibla Zona de Riesgo [Los controles Socializacion det manual [Zona de Riesgo  [Reducir e riwsgo | Capacitar a los 100% de funcionarios  |Lider del Proceso, |Semestral N°® de Funcionarios (5 de Julio de 2013
Irregular do Moderado axistentes so de Intarventaria y Modorado, Evitar funcionariog publicos |capacitados en |os Coordinador |capacilados y
actas de aplican pearo no suparvision a los o Reducir @ sobra debores y tomas propuestos en la |asignado de socializados on los
intervantoria 30N suticiantes sUparvisores ¢ Riesgo darachos, Codigo unico  [columna anterior, Planeacion para ol temas propuestos IN*
Interventores de los disciplinario, Etica y estrategin institucional | drea respectiva total de funclonarios
contratos y sobre el valores y estatuto anticorrupeion X100
contenido de las actas du anticorrupcidn, Socializar |socializada
interventoria, con todos fos
funcionarios y
particulares que ejarcan
funcione poblicas la
estratagia institucional
anticorrupelon y las
propuestas desde cada
proceso
Uso Indabido de [Insignificante [Posibia Zona do Riesgo |L.os controles Capaciacion a los Zona da Riesgo  |Evitar el riesgo Capacilar a los 100% de funcionanos |Lidar del Proceso, |Semestral N* da Funclonarios |5 dae Julio de 2013,
nformacion Menor Tolerable existonies s funcionariog publicos Tolerable, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinadar capacitados y
Privileglada aplican pero o |sobre debares y derachos |al Riesgo sobra deberas y temas propuestos en la jasignado de soclalizados an los
son suficlantes y codigo unico darechos, Codigo unico  [columna anterior, Planeacion para el tlemas propuestos (N*
disciplinario - disciplinario, Etica y estrategia institucional |Ared respectiva total de funcionurios
valores y estatuto anticorrupeion X100
anticorrupcién, Socializar |socializada
con todos los
funcionarios y
' particulares que ejercen
funcione publicas la
estrategia institucions|
anticorrupcion y 1as
propuesias desde cada
Proceso
Otargar Moderado Posible Zona do Riosgo |Los controles Establecimiento dé Zona de Riesgo  [Reduclr el rlesgo [ Capacitar  los 100% de funclonarios  [Lider del Proceso, |Semestral N de Funcianarios |5 de Julio de 2013
beneficios o Moderado oxistentes so responsabilidades y Moderado, Evitar funcionarios publicos capacitados on los Goordinador capacitados y
reconocer aplican pero no autoridades y controles  |o Reducir &l sobre deberes y temas propuestos en la |asignado de socializados en los
darachos de son suficientes frante a & firma d alos Riesgo derechos, Codigo unico  [columna anterior, Planeacion para el temas propuestos (N®
manara irreguiar mismos disciplinario, Etica y estratagla institucional |Area respectiva total de funcionarios
3 valores y estatuto anticorrupeion X100
2 anticorrupcion, Socializar [socializady
con todos log
funcionarios y
particulares que ejercen
funcione publicas la
estralegia institucional
\ anticorrupcion y las
propuestas desda cada
proceso
Calabracion Insignificante  [Posible Zona de Riesgo |Los controles Actualizacion del manual |Zona de Riesgo  |Evitar el riesgo Capacitar a los 100% de funcionarios  |Lider del Proceso, | Semestral N* de Funcionarios |5 de Julio de 2013
Indabida de Manor Tolerable |existentas se de contratacion y Tolerable, Evitar funcienarios publicos capacitados on los Coordinador capacitados y
contralos aplican paro no soclalizacion con los ol Riesgo sobre deberes y temas propuestos en la [asignado de socializados en los
80n suficlantas rasponsables do derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para el temas propuestos IN*
adelantar loy procesos disciplinario, Etica y astrategia institucional [drea respectiva total de funclonarios
ronteact inlag valares v estatuto anticorupcian X100




Falsadad an
documento
publico

Ingignificants
Menor

Manipulacion
Indeblda do la
Informacion
contenida en
bases de datos

Usa indebido de
los bienes o
[CIVERT
publicos

10

Contratar o vincular
auncargo a
personas no

idoneas

Moderado

Posible

Zona de Riesgo
Tolerable

Los controles
existentos so
aplican pero no
son suficiontes

Varticacidn dal contenido
dao los documentos que se
axpiden antas de ser
firmados y antregados a
los solicitantes, revision
de los documenltos que so
reciben o que se aportan

Zona de Rissgo
Tolerable, Evitar
0l Riesga

Evitar el fiesgo

CGapacitar a los
funcionarios publicos
sobre deberes y
derechos, Codigo unico
disciplinario, Etica y
valores y estatuto
anticorrupcion, Socializar

contodog g

100% de funcionarios
capacitados en los
tamas propuestos an la
columna anterior,
estrategia institucional
anticorrupalén
socualizada

Lider dot Proceso
Coardinador
asignado de
Planeacion para of
Araa raspactiva

Somastral

N* de Funcionarios
capacilados y
socializados en |os
lamas propuastos /IN*
total de funcionarios
X100

5 de Julio de 2013

Zona de Riesgo

No existan
controles
documentades

Solicitug de controles
para los sistemas de
informacion, de manara
que no se pueda
manipular & informacion

Zony de Riesgo
Impartante, Evitar
o Reducir el
Rinsgo

Reducir el riesgo

Capaoitar a los
funcionarios publicos
s0bre deberes y
derechos, Codigo unico
disclplinario, Etica y

100% de funcionarios
capacitados en los
lemas propuestos en la
columna antenar,
astratogia Institucional

Lider del Proceso
Coordinador
asignado do
Planeacion para el
Ared respoctiva

Samestral

N* de Funcionarios
capacitados y
socializados en los
temas propuestos IN®
{otal de funcionarios

5 de Julio de 2013

por personas difarentes a valores y estatuto anticorrupeion X100
105 respansables d alos anticorrupcion, Soaializar |socializada
mismos, copias de con todos los
seguridad funcionarios y
particulares que ejarcon
funcione publicas la
astrategia institucional
anticorrupelon y las
propuestas desde cada
procaso
&
Zona de Riesgo [Los controles Verificacion del uso dado |Zona de Riesgo  [Reducir el riesgo | Capacitar a los 100% de funcionarios  [Lider del Proceso, |cads vez que se  |N' de Funcionarios |5 de Julio de 2013,

Importante axistantas se # los bienes publicos por | Importante, Evitar funcionarios publices capacitados en los Coordinador roalicen capacitados y
aplican paro no parte de |a oficina de o Reducir ol sobra deberas y 1amas propuestos en lalasignado do solicitudes socializados an los
son suficlantes blanes y de los jefes de  |Riesgo derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para al temas propuastos IN®

Area, disciplinario, Etica y astrategia institucional |area respactiva total de tunclonarios
valores y estatuto anticorrupelon X100
anticorrupeion, Socializar [socializada
con lodos los
funcionarios y
particularas que ejercen
funcione pablicas fa
astratagia inatitucional
antleorrupclon y las
propuastas desde cada
Proceso

Zona de Riesgo [Los controles Verificar el cumpimiento  [Zona de Riesgo.  |Reducir ol riesgo | Capacitar a los 100% de funcionarios  [Lidar del Proceso, |Semestral N* da Funcionarios |5 de Jullo da 2013

Importante axistantes se de los requisitos de Importante, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinador capacitados y
aplican pero no |doneidad, antes de o Reduar el s0bro deberes y {emas propuestos on la [asignado do soclalizados en los
son suficlentes contratar o vincular ol Riesgo derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para al tomas propuastos /IN*

parsonal

disciplinario, Etica y
valores y estatuto
anticorrupcion, Socializar
con todos los
funcionarios y
poiticulares que ejercen
funciona publicas la
astrategla institucional
anticorrupeion y las
propuestas desde cada
Proceso

astrategia institucional
anticorrupelin
socializada

drea respectiva

total de funcionarios
X100
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fallos contranos ala Raro Importante |axistantas 9o instanciag de los aclos Importante, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinador capacitados y
loy y al deber ser |aplican y han administrativos, 0 Reducir ol sobre doberes y temas propuostos en la|asignado de socializados en los
sorvido para concaplos o fallos antes  [Riesgo derechos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para ol lamas propuestos /N°
roducir 8l nesgo  |de sur amilidos disciplinario, Efica y asirategin institucional |Area respectiva total da funcionarios
valoras y estatuto anticorrupoidn X100
anticorrupelon, Soclalizar |socializada
cof todos los
funcionarios y
particulares que ejarcon
funcione publicas la
esirategia institucional
anticorrupcion y las
propuestas desde cada
12 Realizar pagos  |Modaerado: Posible Zona de Riesgo |Los controles Ravision por personas Zona de Riesgo  |Reducir el riesgo | Capacitar a los 100% de funcionarios  |Lider del Proceso, |Semestial N* de Funcionarios |5 de Julio de 2013
indebidos Modarado axistantens se diferentes de los Moderado, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinadar capacitados y
aplican y han documentos soporte d a Reducir el sobre deberes y temas propuestos en la |asignado de socializados en los
sarvido para alos pagos antes de ser  [Riesgo darachos, Codigo unico  [columna anterior, Planeacién para el temas propuestos /N®
raducir ol riesgo  |reallzados o spagos digciplinario, Etica y astrategia institucional |area respectiva total de funcionarios
valores y estatuto anticarrupelon X100
anticorrupcion, Socializar |socializada
con todos los
funclonarios y
& particulares que ejercen
funclone publicas (a
estrategia institucional
anticorrupeion y las
propuestas desde cada
' proceso
13 Influenciar los  [Moderado Posibla Zona de Riesgo |No existen Formacion de auditores  [Zona de Riesgo  |Reducir el resgo | Capacitar a los 100% de funcionanos |Lider del Proceso. |Semastral N® de Funcionarios |5 de Julio de 2013,
procesos de Moderado controles Idoneas & independientes [Moderado, Evitar funcionaros publicos itados en los Coordinador capacitados y
auditoria documentados o Reducir el sobre debares y tamas propuestos en la|asignado de socinlizados en los
Riasgo derechos, Codigo unico  [columna antarior, Plansacion para el tamas propuestos (N*
disciplinario, Etica y astratagla institucional |4rea respectiva total de funcicnarios
valores y estatuto anticormupeion X100
anticorrupeion, Soclalizar |soclalizada
con todos las
funcionarios y
particulares que ejercen
. funcione publicas la
. wstrategia institucional
W anlicorrupeion y las
propuestas desde cada
Proceso
14 | Ocultar o demorar la|Moderado Posible Zona de Riesgo |Los conlrogs Socializacion parmanente [Zona de Riesgo  |Reduci el resgo | Capacitar a los 100% de funcionarios  |Lider del Proceso,  |Semestral N® de Funcionarios |5 da Julio de 2013
entrega de Moderado axistentos 50 da los plazos legales para|Moderado, Evitar funcionarios puplicos capacitados en los Coordinador capacitados y
Informacion publica 0 aplican paro no la antrega do Informacidn (o Reducir el sobra debores y temas propuestcs an la |asignado de socializados en los
son suficientes Rissgo darachos, Codigo unico  |calumna antarior, Planeacion para el tamas propuestos /N
disciplinario, Etica y ostrategia Institucional |Area respectiva total de funcionarios
valoras y estatuto anticorrupelon X100
anticorrupeién, Socializar |soclalizada

con todos los
funcionarios y
particulares que ejercen
funcione publicas la

astrategia Institucional

/I




15 | Expedi certificados [Modaerada Posible Zona de Riesgo |Los controles Establecer la Zona de Riesgo Capacitar a los 100% do funcionarios |Lider dal Proceso,  |Semastral N’ de Funcionarios |5 de Jullo de 2013
de matiera iereguiar Modarado existentes 80 responsabilidad do Maderado, Evitar funcionarios publicos capacitados en los Coordinador capaciados y
aplican y han slaboracion y firma de tos |o Raducir el sobre deberes y temas propuastos en la|asignado do socializados en los
soryido para cortificados en personas  (Riesgo dorachos, Codigo unico  |columna anterior, Planeacion para el tamas propuostos /N*
reducir @l riesgo  |diferentes disciplinario, Etica y estrategia institucional |aroa respectiva total de funcionaros
valores y astatuto anticorrupeion X100
anticorfupeion, Socializar |socializada
con todos los
funcionaros y
particulares que ejarcan
funcione publicas la
estratagia instituional
anticorrupcion y las
propuestas desde cada
procaso
16 Madificar politas, |Moderado Improbable Zona da Riesgo |Los controles Varificar |a conveniencia |Zona de Riesgo Capacitar a los 100% de funcionarios |Lider del Praceso, | Semestral N* de Funclonanos |5 de Julio de 2013
planas o programas Raro Tolerable axistontes se o necasidad realtanto Tolarable, Evitar funclonaros publicos capacitados on los Coordinador capaciados y
publicos aplican y han para la entidad como para ol Riasgo sobro deberes y 1amas propuestos en li |asignado do soclalizados an los
servido para la comunidad de las derechos, Codigo unico  [columna anterior, Plansacion para el temas propusstos IN®
raducir ol riesgo  |modiicaciones & los disclplinario, Etica y astrategia Institucional |drea respoectiva total de funcionarios
planes o programas valoras y estatuto anticorrupeion X100
publicos anticorrupeion, Soclalizar |socializada
con todos 10§
funclonarios y
particularas que ejeroen
4 funcione publicas 1a
ostrategia Institucional
anticorrupcion y las
propuestas desde cada
procesa
17 Uso indobido de  |Moderado Posibla Zona de Riesgo |Los controles Varficacion pariodica do |Zona de Riesgo Capaciar a los 100% de funcionarios | Lider dal Proceso, | Semestral N* de Funcionarios |5 de Julio de 2013
beneficlos, Moderado existantas 50 Ia entrega de beneficios, Moderado, Evitar funcionarios publicos capacitados on los Coardinador capacitados y
subsidios y aplican pero no subsidios y programas o Reducir el sobre doberes y temas propuestos an ta |asignado de goclalizados en los
programas socialas son suficientas s0ciales, alos reales Rissgo derechos. Codigo unico  |calumna anterior, Planeacion para el tamas propuastos IN*
beneficiarios disciplinario, Etica y astratagia institucional |area respactiva total de funclonarios
valores y estatuto anticarrupeion X100
anticorrupeion, Soclalizar [soclalizada
con todos los
by funcionarios y
| particulares que ejercen
funtione publicas fa
estrategia institucional
anticorupeion y las
propuestas desde cada
procaso
\
18 Configuracion de Posgible . |Zona de Riasgo [Los controles Realizar seguimiento Zona da Riesgo Capacitar a los 100% de funcionarnos |Lider del Proceso, Samestral N* do Funcionarios |4 de Julio de 2013
silencio Importanta exislantes se permanante a la Importante, Evitar funcionarios publices capacitados en los Coordinador capacitados y
administrativo aplican pero no respuesta oportuna de 0% |0 Raducir el sobre deberes y lemas propuastos an la asignado de soclalizados e los
positive son suficientas derschos de peticion Riasgo darachos, Codigo unico  |columna anteriar, Planeacion pars el tarmas propuestos (N"

disaiplinario, Etica y
valores y estatuto
anticorrupelon, Socializar
con todos |os
funclonarios y
particulares que ejercen
funcione publicas la

SOOI T THPN R

anticorrupeion
socializada

astrategin Institucional |drea respectiva

total de funcionarios
X100




N* da Fupeionarios
capacitados y
socializados en los
lomas propuestos IN*
total da funcionarios
X100

509 [Tio de 2013

Ocultar a la Modarado Improbablae Zona do Riesgo |Los controles Dafinit claraments (as Zona de Riesgo  |Evitar &l riesgo Capacitar a los 100% de funcionario
cmdudapla Raro Tolarable nxl;lontcs 50 regponsabilidades y Moderado, Evghar ? lum‘:’)onnrioa publicos capacitados an los ” (L:lzg:d?:‘l‘:‘;:acem, sl
Informacion , aplican y han autoridades frante a |y el Riesgo sobre debares y lemas propuestos en la|asignade de
conslderada pubiica servido pufa informacion que e dabe derachos, Codigo unica  |colurmna anterior, Planeacion para ol
reducir el riesga  |publicar, asi como las disciplinario, Eticay astrategia institucional |drea respectiva
fachas y canales a utilizar valoras y estatuto anticorrupeion
anticorrupcidn, Soclalizar |secializada
con todos los
19 funcionarios y
particulares que Bjarcen
funciona publicas la
estrategia institucional
anticorrupcion y las
propusstas desde cada
proceso
Disminur, anularo |Modarado |Posible Zona de Riesgo |Los controles Realizar seguimianto 8 |Zona de Riesgo  [Reducir @l riesgo | Capacitar a los 100% de funcionanos  |Lider del Procase, |Semestral
no imponer |Moderado existantos 5o |as sanciones impuestas  |Moderado, Evitar funcionarios publicos capacitados an loy Coordinador e
sanciones a aplican perono  |para detectar asta 0 Raducir el sobre debares y temas propuastos en la |asignade de
Infractoras son suficientes  |conducta Riesga & darechos, Codigo unico  [columna anterior, Planeacion para ol
|disciplinario, Etica y asirategia institucional |Area respectiva
valores y astatuto Anticomupean
anticorrupcion, Soclalizar |socializada
con todos los
20 » funcionarios y
particulares que ejarcen

funcione pablicas la
astrategia institucional
anticorfupeion y las
propuastas desde cada
Proceso

N" de Funcionarios
capacitados y
soclallzados en |os
temas propuestos IN*®
total de funcionarios
X100

54¢ [{{lio da 2013




Codlar ala Pm Los zontroles Definir Daraments 33 [mmRmTénumm 100% o8 funcionarios  |Lider el Froceso,  [Semestal N’ Ge Funconanas |5 ds Jubo 03 2013
J loxistonias se respansabibdades y Moderada, Evitar funcionanos publicas lcapaciados en fos Cooardinador capactodos y
|aptcan y han autoreisdes fremes 3 s ol Riesgo temas propuestos #n la |asignado de socalizados en 1os
sanvxdo para information que se debe | derechos, Godigo Wnico - |columna antencr, Prancacian pars ¢ tamas propuestos N*
raducr olnesgo  [publicar, asi como las | Sscipinano. Ebca y esvategn inRiuconal {srea respective total de funcionanos
{tochas y canales a utifizar ¥ TUPCKINY X100
18 particutares que eercen
i pe
articormupodn y las
propuesiss desde cada
o5 corows |Fnalizar sagumiento o |Zona o4 Roesgo  |Reducir #f riesgo T00% de funcionirios |Lider dol Process, LTmcma N*do Funconanos |5 d@ Julio 08 2013,
oxislenes s fas sanciones impuestas  |Modersdo, Evitar hurcionanas publcos capactados & los Coordinadar cap dos y
spican perono  |oara detectar asta o Reducr of tomas proouestos an |4 [asignado de socializados en los
50N suficientes lconducla columna anterion Plansaciin para & femas propussios IN*
total oe funcionanes
X100




