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2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcién ¢ Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Y Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021
|Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
registros establecidos para la prevencion del mismy
'"‘Z‘{E}“’;“é Pe”’[“’a ‘de Seguimiento del Jefe de Oficina a los Procesos |Ademas en el seguimiento se relaciona un oficio enviado a a oficina de control disciplinario de cual no se evidencia.
credibilida ante  los
Favorecimiento por accidn u omision en las actuaciones en el | avorecimiento  por|servidores pblicos y  la| Seauimiento peridico a as actuaciones g:;“j?r':\’::::’;ay;s” :::;: nterpuestas en contrade los S T A s
Oficina de Control Disciplinario | Gestion del Talento Fa‘“":c'm'er:'o ;"' accion ”I fea"za' u_omitir B acc'“"(es' en | proceso disciplinario. accion u omision en las|comunidad, afectacion de I :"j:‘;"“a":f ‘Le':’e"ge‘:ee'"f dzxz:;':;‘zz servidores piiblicos adscritos a la Oficina de Control g:g’:"’“::;e‘:‘ecfﬁ;’;z’gfsa‘:;a::ﬁ‘::;:“ Z:’"'vevs nav:% Jefe de | Trimestal o Se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion generados por el
Intermo Humano mision en las actuaciones en eljfavor o peruicio de un tercero, actuaciones  en el imagen institucional, Violacion e acter Acmsatiog antos dn sy |DisciPinario por presuntos actos de corrupcion. Al P 4 software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Intemo Disciplinario
proceso beneficios proceso disciplinario. |al  debido  proceso, fromn Dictar capaciacién en Codigo Disciplinario a los s
i de caracter] Servidores Piblicos de la Administracion Municipal de Adionlserscomlend astrel método de andislsde caisesy I cas a et dasclerco l procesiane
disciplinario i para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigen
Por Gltimo se su tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la Secretarfa de
Evaluaci6n y Control referente al codigo de Integridad.
Tnformar e forma imprecisa e inoportuna por 1os canales
instiicionales: Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
N —— R — Socializar al talento humano en el C6digo de Integridad, Acta de comité registros establecidos para la prevencion del mismi
Ocultar, manipular o hacer uso e e e " Decliones) EE T G B E Dy DL
. e Ia"mb,mamé" wod R administrativas, e Seguimiento a la revision de los el manejo transparente de la informacion. Formato de solicitudes Nivel directivo Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
Secretaria de Comunicaciones o Usoindebido de lainformacion. | inGeDI40 48 18 IOMMACOn DA | e e perfiles para asumir oles de iderazgo para. consoldar fa | 1801S130VaS 0 normativas P e rmularios de solicitudes de la Trimestral No procedimiento para la gestion de los riesgos  las oportunidades vigente.
e Sl pes‘mﬂ?"a = SE":' e CDNE C:mnes I en contravia del proceso informacion, Capacitaciones dirigidas al equipo de la
propio. i L 2 de Comunicaciones. Secretaria para promover la buena Por diimo se sugiere tener en cuenta la difusién que se viene realizando en cada secretaria frente a la aplicacion
gestion del conocimiento e los valores del cédigo de Integridad, con la campaiia que desde la oficina de talento humano se realiza para
elegir cada mes el senvidor publico al que més le aplique el valor promocionado.
* Informe de andlisis realizado al sistema
Master
Lluvia de Ideas
+ Interés polfico en el nte tertaral - Registios en Ia Plataforma MASTER de 455 R s SN I RS TR T S (5 T 2
Contexto interno - Factor Personal . los documentos. supur\es del programa, alf Y el )
Interés por obtener Realzar una, campafia que omenten (s icay el buen 2 G0 TL Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corupcion
Otorgar becas 6n de fisos beneficios propios o Deterioro de la imagen Verificacion  del  cumplimiento  delactuar de los senvidores (difusion piezas graficas, P Lideres SIGI generados por el software de PQRDS (SISGED)
. s Gesiondela  |Asignacion de becas sin cumpli| haber cumpido con 108 16QUsHS] equistos de los  benelianos el carderas con ps 0 monseles) .
Secretaria de Educacién Contexto interno - Factor Personal Respuesta a la_consulta a la Oficinal Trimestral No
Educacion |requisitos. con el fin de obtener beneficios| Demandas -Investigaciones  [programa de  becas antes de la con Dacpinr amo © donde Profesional A5 o D i LS5 1 T TR T T
propios u otorgarlos a un tercero |, Ver Acta * 09 el 26 de. |-Detrimento patrmonia asignacion de las becas Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control o . Universitario para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigen
Interés por obtener beneficios propios o particulares especifique entaron|
marzo/2021 ntemo la.existencia de quejas o denuncias|
Contexto interno - Factor: Etica y valores Gonunci por este iesgo de comupeion
por este concepto, con el fin de reforzar las camparias| °ro /% PO eSIe TG0 Por ultimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
éticas P Secretarfa de Evaluacién y Control referente al c6digo de Integridad.
“Reporte de PQRDS verfficando que no
edstan quejas o denuncias contra
senvidor por este concepto
Lluvia de Ideas
* Interés politico en el ente terrtorial
Contexto interno - Factor Personal * Interés para obtener un|
beneficio _directo o b s -
* Recepcién de — . oor et dol ealizar revision de las licencias y autorizaciones|
Autorizar la apertura de un | E o EE otorgadas durante el trimestre validando que se cumpla)
para beneficio propio o de un tercero b der o o 5 .
o el registro de un programa paral v DeeEIo PIORI @ de in ferce ertcuinr Qe oerca|-Detoior do la nagen con los requisitos, Certificacion que el otorgamiento de las| Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
oo o madteacn do Educacion para el Trabajo y el Finclones pihitas e Verfficacion ~ del  cumplimiento  de| licencias y/o autorizaciones cumplieron 10s| oo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Secretaria de Educacign | I"SPeceion Vigiancia X Or9e autorzadon” | eSOl Humano sin cumplimientol. e o oo rer benefios propios o partulares. mvoatoationee requisitos al otorgamiento de licencias o| Realizar una camparia que fomenten [a ética y el buen| requisitos. ) Bl — ke B i
ol ogramas st cumpli equistos |0 108 requisitos_aprovechando lal (L ERE BN RS TORSCEC B b | registro de programas, por parte del|actuar de los senvidores (difusion piezas graficas, [Publicacion de Piezas grficas Gosmacht) Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
“ autoridad que se tiene para hacerloy coordinador de IVC. carteleras con tips 0 mensajes) generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Interno Disciplinario
asi obtener beneficios propios o para, L Respuesta a la consulta a través de
un tercero b ;;Z‘::g&la%s":cli‘:?.: d.?ZZ.J’S'é??J’nSZL;“.’é‘iu'lﬁc’é""'“"”“‘ AT D Veriicar en e\ SISGED y con la Ofna de ConvoCertcation de Oficinade. Conto
Contexto interno - Factor Personal Ver Aca v 09 el 26 de cajeiiercia dequeacy i LD
B por este e, G 1 (o S P
*Trfico de influencias [
Contexto interno -Factor: Etica y valores
Ineréspara_ablener un
Lluvia de Ideas pereteior e
Interés politco en el ente territorial e bomi c’o’ar‘s gl Realizar revision que los ascensos o reubicaciones
s aorur s de ia| Contextointero - Factor Personal particular _que  ejerce|-Deteriono de la magen| e oL |clorgados duranie ef rimese, valdando que se cumpla Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
N . x ° y direc . funciones pablicas. institucional lon _por_ pi a - Profesional evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Gestion del Talento [Ascenso o reubicacion en  el|docentes u omision en la revision de| Aceptacion de dinero u otra utiidad por parte de particulares, reparticion organizacional el 100% de las
Secretaria de Educacion Humano escalafon sin cumplir requisitos uno o varios de los  requisitos para| para beneficio directo o indirecto del funcionario publico. Investigaciones solsudes de ascenso o mejoramiento|Reclizar una campaia que fomenten la é1ca y efbuen| Respuesta 2 consulia b Ofcina upiversitaro Trimestral N
Pl req vorccer a1 oo “D m" Loy gume o oo - Eacenr Poreonal P * Trafico de influencias  |*Demandas ol radicadn i s SZM doqres eson iegan y Cifone, Coni’m‘ Discinlinaro memo, donda se | (Area de Recursos) Sin embargo se recomienda incluirén las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
Detrimento patrimonial « P g P! d generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Intemo Disciplinario.
docente o recibir alguna utiidad . Amenazay cohesion Carceras con tps o mensales) especifique que no se presentaron
Tréfico de influencias Y denuncias por este riesgo de corrupcion
Contexto interno Factor: Elica y valores Ver Acta N° 09 del 26 del Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control|durante el periodo evaluado,
Mottt disciplinario Intemo la.existencia de quejas o denuncias|
por este concepto, con el fin de reforzar las campafias
sticas
Lluvia de Ideas * Interés para obtener un| b -
beneficio  directo o oronicar due on 12, Moja de vida e s drectives 19| Certifcacion donde evidencia que se
Interés politico en el ente territorial indirecto por parte dell A hé'cgn R o if'ms AU8| realiz6 validacion a las hojas de vida de
Nombramiento de un docente  sin|Contexto interno - Factor Personal servidor publico o dell a P a * |los nombramientos realizados y que todos
s €1 o T o = particular  que  ejerce| cumplieron con los requisitos.
K o Etucaitn Nacionel y| Aceptacién de. dinero u ora utlidad. por parte de particulares,| kmcions pitwtes Deterioro do la imagen pentme s L s s ) i Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
" . ° ; locentes y/o directivos a cubrir dando|Realizar una campafia que fomenten la ética y el buen Profesional evidenciando asf su efectividad y eficacia.
(it e ML 6 G5 99 ¢  Naclonal dl Servio Civ | pava benefico lrecin o inecto del fncionaro plblca " e L @ de chequeo que valida que se
Secretarfa de Educacion Humano imiento de requisitos con el fin de obtener beneficios| Contexto interno - Factor Personal "+ Trafico de influencias |-Demandas al perfl definido por lafactuar de los servidores (ditusion  piezas graficas, | cumpis con los requisitos o (D | (M=) ks
Eol red! propios o parulares, a s del Dctriments patrimonial CNSC y de los exigidos para tomar|carteleras con tips 0 mensajes) " &l Recursos) Sin embargo se recomienda incluirén las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcién

Trafico de influencias
0 Abuso de poder

Tréfico de influencias
Contexto intero - Factor: Etica y valores

* Amenaza y cohesion

Ver Acta N* 09 del 26 de|
marzo/2021

posesion  (Resolucién 15683 de 2015).

Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control
disciplinario Intemo la_existencia de quejas o denuncias|
por este concepto, con el fin de reforzar las camparias|
éticas.

* Certficacion de la Oficina Control
Disciplinario, que no se presentaron
denuncias contra senvidor de la secretaria

generados por el software de PQRDS (SISGED) y Ia Oficina de Control Interno Disciplinario.
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Controles
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Registros (Evidencias)
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Cronograma de
Sequimiento

Se Materializo’

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a junio 30 de 2021

Lluvia de Ideas beneficio . directo o + Generar reporte mensual de las peticiones que|
indirecto por parte del ¢
ingresan para descuento por némina por los conceptos
- senidor piblico 0 del
Interés politico en el ente territorial. tcutar | e ejorcel descritos en el riesgo.
Contexto intemo - Factor Personal e ones pibjeas, * Certificacién del subsecretario del area
No hacer efectivas las deducciones| P Deteriore de Ia imagen|verifcacion de fa pre némina de de recursos que valida que la relacién que Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Gestion del Taleto| Nn aca(ar las mspusncmnes judiciales,[en la liquidacion de némina|Presentacién de documentos falsos. + Trafico de influencias | natitucional 0 docones " con a“;‘onzam Go|Realizar una campania que fomenten la ética y el buen| se generd a través del SISGED esté evidenciando asf su efectividad y eficacia.
7 Secretaria de Educacion Humano afecten or los a ontexto interno - Factor Personal " de némina actuar de los servidores (difusion piezas gréaficas, |liquidada en la pre némina. Profesional Trimestral No
||qu|dac\0n de némina teniendo conocimiento de ello con el + Amenaza y cohesion .Demandas. Judiciales, fiscales o disciplinarias. carteleras con tips o mensajes) Universitario Recursos Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
fin de obtener dinero u otra utilidad | Interés por obtener beneficios propios o particulares y g P! Lider SIGI generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Interno Disciplinario.
Contexto interno - Factor: Etica y valores Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control|* Certificacion de la Oficina Control
disciplinario Interno la. existencia de quejas o denuncias | Disciplinario, que no se presentaron
por este concepto, con el fin de reforzar las campafias | denuncias contra servidor de la secretaria
Ver acta 01 del 5 del éticas
Lluvia de Ideas helzl:“!:; parzl:)::(ener un r::;f::‘ eenalozrl:::VLensncd:lms\slema SISGED si se Reporte del SISGED verificando que nol
J# R i existan quejas o denuncias contral
Interés politico en el ente territorial indirecto  por parte  dell e o
Contexto interno - Factor Personal senvidor piblico o dell P o
particular  que ejerce| Reahzar una campaia que fomenten la ética y el buen Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
o - Publicacion de la oferta educativa. i "
Presentacion de documentos falsos funciones pablicas. -Deterioro  de la  imagen los senidores (difusion piezas graficas, evidenciando asf su efectividad y eficacia.
N N Gestion de  la| . N o Otorgar cupos escolares| . .
8 Secretaria de Educacion Educacion Manipulacion en la asignacion de) sz ms hicees 6o Interés por obtener beneficios propios o particulares institucional Verificacion de la oferta de cupos caneleras con tips 0 mensajes) Lider SIGI | Trimestral No
cupos escolares [ Contexto interno - Factor Personal * Trafico de influencias | +Demandas Investigaciones | publicada para cada |E. b remen ermeness Sin embargo se recomienda incluirdn las acciones los informes relacionados con posibles actos de corupcion
Propuesta Prop Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control CU"UOF\' intemoDisciplinario, donde se| generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Interno Disciplinario.
Interés por obtener beneficios propios o particulares * Amenaza y cohesion disciplinario Intemo la_existencia de quejas o denuncias| coTC HIEMR BESRINATe: COTCE S8
por este concepto, con el fin de reforzar las campafias|Gort" 11® B TO S8 | PSR
Contexto interno _ Factor: Etica y valores Ver Acta N* 09 del 26 def ¢ticas AR e s J
marzo/2021 L
Informes firmados por el Secretario de
Evaluacién y Control
CONTEXTO ESTRATEGIO EXTERNO E INTERNO AMENAZAS. Formato compromiso ético del auditor
Realizar socializaciones y sensibilizaciones del c6digo P!
Presion polfiica ylo admv:z(::(:ﬂﬁzidesavwllo ¥ cumplimiento Pérdida de confiabilidad e Se revisa, se aprueba y se firma informes e integridad Informe generado por el SISGED (quejas Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Recibir favorecimientos imagen de \? Secretaria de por parte del Secretario de Evaluacion y Se verifica en el SISGED la existencia de Q.D y denuncias) evidenciando asi su efectividad y eficacia.
" “ Modificar o alterar un informe de| personales. Evaluacién y Control Control. Secretario de
. . Evaluacién y Manipulacién de informes de 2 Recibir favorecimientos personales. relacionados con manipulacién de informe de auditoria °
Secretaria de Evaluacion y ” auditoria de control interno  ya| Acta FO-DE-01 Evaluacién y Control in embargo en el seguimiento habla de control que se realiza por parte del Ministerio del cual no se tiene
9 Mejoramiento auditorias de la Secretaria de o " de control interno Trimestral No
Control . robado, con la intension de Carencia de una vision Diligenciamiento del formato Control de asistencia constancia en los controles o acciones que mitiguen el riesgo, se le recomienda agregar dicho control.
Continuo Evaluacién y Control Favorecer a un tercero, ¢ "
favorecer o perjudicar un tercero. ética y transparente del compromiso ético del auditor Auditores
auditor. S S e O o P et Mo Por Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
Contexto estratégico intemo amenazas factor ético presuntos actos de corrupcion de la socializacién del codigo de generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Interno Disciplinario.
Carencia de una vision ética y transparente del auditor. integridad
(Acta de comité primario N°04 del 03/03/2021 )
Reporte de control disciplinario interno por
presuntos actos de cormupeion.
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERNO AMENAZAS/FACTOR Afectacion de los resultados
ETICO "
insttucionales.
Oftecimiento de dadives, Informes firmacios por el Secretario de
PE’MISMUE:):::‘;:IOTSCE als Revisar en mesa de trabajo todos los informes de EteRacopvEon]
Mariplscondeis Sdiong o parteb e d e - audioras Actas Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Favorecimiento e INIereses| - p1qiqa ge confiabilidad . FODE01 evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Realizacion ~ de  Informes  de Favorecimiento e intereses particulares. particulares. imagen de la Secretaria de Se revisa, se aprueba y se firma informes Verificar en el software de las Q.D -SISGED- la
Secretaria de Evaluacion Evaluaciony | Omisién intencional en informes de | Auditorias y de seguimientos a la Evaluacion y Control por parte del Secretarlo de Evaluaciony | - materializacion de Q.D relacionados con actos de Control de asistencia Secretario de Sin embargo se recomienda inclui en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
10 G v Mejoramiento posibles actos de corrupcion o [gestién, omitiendo posibles actos de| Tréfico de influencias Carencia de una vision ¥ Control corrupcién en la Secretaria de Evaluacion y Control Eie Evaluagion y Control | Timestral No e 'PORDS (SISGED) y Ia Oficina de Contrl Intsmo P &
Continuo. irregularidades administrativas.  |corrupcion o irregularidades| ética ylmnspalsme del R y 9 P y Pl
D
eteclaas b o= uelionsd e Entidad. Solictar reporte de control disciplinario intemo por | 1 orme generado por el SISGED de Q.0 Por o se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
(Veracia e presuntos actos de cortupcion > i € )
Falta experticia en auditorias. (quejas y denuncias) Secretaria de Evaluacion y Control referente al cadigo de Integridad.
& Sanciones de las autoridades
; competentes Reporte de control disciplinario interno por
Manipular Inicrmaclud:\sreulz‘cc\%r;‘aedsa‘:og‘:; cumplimiento de las presuntos actos de corrupcion
P & Aumento en los indices de
(Acta de comité orimario N°04 del 03/03/2021) Comipeion
Secretario(a),
Subsecretarios(as),
Inerés para otener un benefco direct o indiect por pate el |benetco a0 | Sancén por parte ente de , Actas del comité de Centros de Unverstanioes),
servidor publico o del partcular que eferce funciones publicas  [indirecto por parte del [ control u otro ente reguiador. | ¢ wonica 1equisitos a iavés del Comité. | socializar el codigo de Integridad y e codigo Proteccion al Adulto Mayor - CPAM Tecnicos(as), Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Geston del [ Inscrbir poblacien en programas sin| BENeclar a poblacién con ayudas u 3E° T 2ol B e " cenvdor pubko0dl  |Deteroro en B imagen e Cenifos de Proteccion al Adulto disciplinario Revisionen el nk d a alalia habitado | CEESeS vienciando ee! i ciechidady sicach, ) e -
1 Secretaria de Familia P M otorgando cupos en programas sin | 1ere0 0e fluenaEs L e ol 39N \ayor - Solicitar a la oficina de control intemo disciplinario el | para conocer los procesos con control oS (@)Y Trimestral No y
P q el cumplimiento de requisitos. P P que ek se vsnﬁca sl puntaje del sisben y la informe si se presento o no quejas o denuncias por este |interno
funciones publicas Demandas Administrativos(a

(Ver anexo al acta 1 del 20|
de marzo del 2021, se
aprobo por unanimidad)

er
Detrimento patrimonial

residencia en el municipio

riesgo de corrupcion durante el periodo evaluado

Control de asistencia a socializacién sobre,
el c6digo de integridad y el codigo
disciplinario o evidencias de este

) de cada Area de
Gestion (se quita)
Lider SIGI




Unidad Administrativa

Proceso Riesgo

Descripeion

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)
TP

cumplimiento de requisitos durante o cambio de Gobiemo

Deficiencias en el reporte y publicacion de la informacion.

Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incica en el
favorecimiento propio o a terceros

Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros

Causas a Tratar
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Efectos Controles

Acciones

de los principios y valores del Codigo de:

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de
Sequimiento

Se Materializo’

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a junio 30 de 2021

|Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios entita de egtimdad de Integridad T~
Niveles directivos con bajo liderazgo y/o con pocas competencias | FAlta de valores éticos en |P=218 0 Verificacion de la nomatividad vigente de acuerdoal | SOCalZacion- Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
o a e P P: el Senvidor Publico P 'a 2. Verificacién de requisitos BD, listados, evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Recibir dadivas o beneficios a para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran tramite solicitado y de acuerdo a los formatos .
REOISeEIESeS PIORIoS V0,06 Rombre ropo o de trceros por e a magen et ce Encad responsable de atender |54 de (a imagen Verifcar el cumplimiento de los requisitos relacionados en el SIGI [ aSeastnegs
- SR Gestion de Tramites |terceros en la entrega de tramites o "> PrOP ¢ EBEIEY g los wramites ylo Servicios |4 < & 1md P s Gobierno | —— - Sin embargo en el seguimiento se relaciona un oficio enviado a la oficina de control disciplinario de cual no se
y Servicios servicios a quien no cumple con los. " . 12 pr 3 pagina web y aplicativo suift Subsecretarios y. evidencia la respuesta enviada por esta secretaria.
eauisitos legmies e e s | e e S A R A Acta # 9 Comté primavio - expedicion del tramite. Revisar las QD presentadas en el Software de PQRDS e
requisitos genderics CaniEs i SEMces Apertura calidad l]"a"::‘:f:‘?r“";ﬁeyﬂfzzx"“ por Papeshbles actes e compeion Adionlserscomlend astrel método de andislsde caisesy I cas a et dasclerco l procesiane
6n de hechos P AN otro ente regulador verificar con la ofician de control Disciplinario si hay pa=lelgestionislosieses Viiaslopori ke o ey
contrarios a los valores que promueve la Entidad algin proceso por posibles actos de comupcion a los
senidores de Gobiem
Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa de la
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos de la secretaria
Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
Incumplimiento de metas por faia de gestion de la informacion y
la comunicacion
e
informacion.
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
favorecimiento propio 0 a terceros
Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros
|Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios
. Socializar los Principios y valores del codigo de
Niveles directivos con bajo liderazgo y/o con pocas competencias | Falta de valores éticos en Pl
para el cumplimiento de las metas de a entidad o que interfieran | el Sevidor Publico fio a la imagen de la 9 S S S S S SN S P,
en laimagen negativa de la Entidad. responsable de atender |institucion. " b Y P 9 b +yaq lesge
e e Realizar campafia publicitaria en redes sociales sobre el evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Recibir dinero o beneficios Verificacion por parte del inspector o |no costo de los tramites y/o servicios del proceso IVC, .
. Inspeccion Vigilancia | D612 de aplcar as sanciones, personales por parte de los usuarios | 712 0¢ Valores étcos en el Servidor Publico responsable de procedimientos | Sancioneslegales, fiscales 0| oregior de la concordancia de todo el Fallos, correos electrénicos, Inspector de policia o Sin embargo en el seguimiento relacionado con el oficio enviado ala oficina de control disciplinario no se habla de la
13 Secretaria de Gobiemno desalojos o multas a las que haya s atender los Senvicios o al proceso al proceso |penales publicaciones, Reporte PQRDS, reporte Trimestral No
y Control (oo a cambio de la no imposicion de desarrollo de las actividades del proceso, |Revisar las QRO presentadas en el Softwiare de PQRDS | o o vat iy it Corregidor respuesta enviada por esta secretaria.
o sanciones, desalojos o multas. . . |fallo y aplicaci6n de la sancion. por posibles actos de corrupcion o
de hechos P Acta# 8 Comité primario - Baja confianza en la gestion Adicional embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de
contrarios a los valores que promueve la Entidad A s verificar con la ofician de control Disciplinario si hay cormupcion generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Intemo Disciplinario.
Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa de la I Droceso Do posibles actos de corupeion alos
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos de la secretaria
Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
Incumplimiento de metas por falta de gestion de la informacién y
Ia comunicacion
Mal uso de los datos protegidos de los usuarios para favorecer
e e T DO TS T e Ty TGO e
informacion.
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
favorecimiento propio 0 a terceros
Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros
|Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios A S
Niveles directivos con bajo liderazgo y/o con pocas competencias . RSSO
g Falta de valores éticos en
para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran i . s
el Servidor Publico | Sanciones legales, fiscales o Socializar los Principios y valores del codigo de
enlaimagen negativa de la Entdad. responsable de atender | penales integridad
N Darle prioridad a usuarios en la i la . 9 . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Gestion de la T los Senicios o Se revisan y firman las actuaciones, FO-DE-02 Control de Asistencia el e
Convivenci Favorecer intereses propios ylo de | Prestacion de los senvicios s P procedimientos Pérdida de la  imagen|asociadas al cumplimiento del cédigo | Revisar las QRD presentadas en el Software de PQRDS [rEEEEOEEDCE TP
14 Secretaria de Gobiermo e = al cumplimiento del codigo nacional | contrarios a los valores que promueve la Entidad . 2 | Correos electronicos, nforme de PQRDS, | 14€ SIG! Trimestral No
De’ech?)s Hum‘a’m de policia y convivencia sin los P acionel de ’gmws an e [ por p P e s, e o 3 Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcién
criterios requeridos. Presion politica, administrativa o del particular interesado en el . . |P? P . . Pl generados por el software de PQRDS (SISGED)
B Acta # 9 Comité primario - | Baja confianza en Ia gestion verificar con la ofician de control Disciplinario si hay
g Aperturacalidad | institucional algin proceso por posibles actos de comupcion a los
1212912020 senidores de Gobiemo

Falta de valores éticos en el Servidor Publico responsable de
atender los Senvicios o procedimientos pertenecientes al proceso

Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa de la
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos de la secretaria

Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
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Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a_iunio 30 de 2021
— R
informacion.
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
propio o a terceros
Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros
Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios Socialzar los Principios  valores el céigo de
Niveles directivos con bajo liderazgo ylo con pocas competencias | Falta de valores éticos en integridad
para el cumplmiento de las metas de la entidad o que interfieran | el Sevidor Publico | erq 9° legiimidad de la
entid: Verificar por parte del Profesional Universitario FO-DE-02 Control de Asistencia
enlaimagen negaiiva de la Entidad. responsable de llevar a pocind et ) )
o oot oo v P o 14 g g d oo (RSESIR SIS ooss sy s e e S R S0
5 Gestiondel | Expedir contratos sin el cumplimientol P \as entidades y \a confianza -1 adquisiciones Profesional
15 Secretaria de Gobiermo Do Sonal | o oo o cumplimionto & requistos,con 6 |contraios 1o velores qus promuéve a Entdad diferentes dependencias dades Y | | manualy en el proceso de s ! elegado |Tmestial No
fin de obtener benefcios personales de Gobiemo e e da 8| Adauisiciones. Revisar las QRD presentadas en f Sofvere de PORDS 9 in embargo se recomienda ajustar el método de analiis de causas y la causa a ratar, de acuerdo al
Ylo un tercero. Falta de valores éticos en el Servidor Publico responsable de ) isivstod it st nforme de PQRDS, informes de contral procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
llevar a cabo los procesos de contratacion en las diferentes Acta # 9 Comité primario-| ¢ egales. fiscales o nforme de ¥
dependencias de Gobierno Apertura calidad anciones - legales, isciplinari
PR enales verificar con la ofician de control Disciplinario si hay
Presion poliica, administrativa o del particular interesado en el 2lgn proceso por posibles actos de comupcion a los
N servidores de Gobiernc
asunto.
Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa de la
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos de la secretaria
Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
El anlisis de causas detectadas desde el contexto
estratégico hacen parte del anexo del Acta del Comité
Primario No.06-2020 del 09 de junio del 2020.
1. Factor: Tecnologia Descripcion: Respaldo de la informacion i,
que garaniice Ia prestacion de tramites y servicios; Amenaza: [T
Perdida de informacién, lo cual redunde en reprocesos, Control e asistencia a a socializacion
investigaciones por entes de control, falla en Ia estandarizacion
Eecslssatimento Slos amk s yEsME = de ) 1. Sodializar el Codigo de Integridad (principiosy | gegisig Fotograiico. Secretariied Aunque el iesgo no se ha materiaizado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y o
[F=cmn 2 T=) I registros establecidos para la prevencién del mismo.
Expedir tramite ylo senviciosinel | E\Tegar U otorgar beneficios Intereses  politicos  o|-Demandas [EeEran o [E 6 meE Piezas graficas
. Gestién de Tramites |cumplimiento de los requisitos. pecics sl dmite yioldelseioc ) . personales que_generen|-Sanciones MR O] @mEETS b 23 IRITEETE D STE D Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
16 Secretaria de Infraestructura | 5651068 (galat pera favoreamionto propio o a| PrESIad0. @ usuarios y partes 2. Factor: Comunicacion intema; Descripcién: Estiategia de la [P0 e, 950ren requisitos antes de la expedicion del|2. Verificar en el Software de PQRS, Aplicativo de Oficios y respuesta por parte de la oficina. | rAmite 0 servico | Timestal No procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
un tercero interesadas que no cumpla con los | comunicacién interna oportuna y clara; Amenaza: las decisiones -Pérdida de imagen tramite y/o servicio. 'SISGED, oficina de control disciplinario si se han de control intemo’
requisitos legales o reglamentarios | Comunicaciones imprecisas, ambiguas e ineficientes, lo cual presentado quejas o denuncias contra funcionarios por Lider MEC R QD S SRR SN )
genere reprocesos, errores en las actividades, tramites o servicios este riesgo TN Auxiiar Administrativa e L L I
prestados por la Secretaria
3. Factor: Eticos; Descripcion: Niveles de practica ética; Informes de las QRD realizados
| Amenaza: Intereses politicos o personales que generen coaccion
y afectacién en las decisiones, ocasionando:
+ Desviacion de recursos
« Gestion de tramites por parte de la Secretaria sin cumplir los.
requisitos
« Obras que no cumplen con las necesidades de la comunidad.
El analisis de causas detectadas desde el contexto
estratégico hacen parte del anexo del Acta del Comité " -
Primario No.06-2020 del 09 de junio del 2020. Informes de interventoria,
1. Factor: Tecnologia Descripcion: Respaldo de la informacion Actas comité de obra. B
que garantice la prestacion de tramites y servicios; Amenaza: Seguimiento por parte  de los actas de recibo de obra y acta de pago
Perdida de informacion, lo cual redunde en reprocesos, supervisores ylo interventores mediante. Ofcios
investigaciones por entes de control, falla en Ia estandarizacion a) Visitas de campo por parte de los ) Contrel de asistencia a a socialzacion
de los procesos y seguimiento a os émiles y sencios de la ) e nformes de interentoria| - © o100 de Inteardad Aunque el iesgo no se ha materiaizado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y os
Registro Fotogrélico. registros establecidos para la prevencion del mismo
Suscribir actas de recibo de obra y ntereses politcos 0 -Pérdida de imagen externa, 2. Solicitar a_ control interno disciplinario para que sean Secretario de
" Recibo de obras o actas de pago sin | 20125 d€ pago sin el cumplimiento . . personales que generen | DeMandas ©) Comités de obras con los supervisores| estos que nos informen si se ha recibido alguna qUefa 0| oo, o oraficas Infraestructura Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
17 Secretarfa de Infraestructura | Desarrollo Territorial de los requisitos con el fin de 2. Factor: Comunicacién intema; Descripcion: Estrategia de la @ . “Investigaciones e interventores denuncia por corrupcién Trimestral No a
el cumplimiento de requisitos coaccion y afectacion en procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
obtener dadivas o beneficiar a comunicacion interna oportuna y clara; Amenaza: las decisiones *Detr e t d) a Software de PQRS Lider MECI
terceros Comunicaciones imprecisas, ambiguas e ineficientes, lo cual +Sanciones externa, en los casos que aplique. 3. Verificar en el Software de PQRS y en el Aplicativo de Por iltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
genere reprocesos, errores en las actividades, tramites o servicios ) Informe de interventoria o supervision [ SISGED si se han presentado quejas o denuncias Aplicativo de SISGED ‘Sacretaria e Evaluacion y.Control referents alicodigo delIntegridad
prestados por la Secretaria y acta de pago o desembolso (FO-AD-|contra funcionarios P y 9 eg
31) .
3. Factor: Eticos; Descripeion: Niveles de précica ética; 1) Revision y firma del acta de pago por| Informe de andlisis e las PORDS
Amenaza: Intereses politicos o personales que generen coaccion parte del Secretario de Despacho. Comeos electronicos
y afectacion en las decisiones, ocasionando:
+ Desviacion de recursos
« Gestion de tramites por parte de la Secretaria sin cumplir los.
requisitos
+ Obras que no cumplen con las necesidades de la comunidad.
Interés para obtener un Socializar el codigo de integridad y codigo tnico
Expecir ertfcado de participacion beneficio directo o disciplinario Registro de la socializacion (control de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
o el cureo pedagogice del codigo. |interés. para obtener un benefcio directo o indirecto por parte el |"1deCto porparte del [ pérdida de imagen y credibildad asistencia, registro fotografico, piezas evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Expedir certificados en el curso|de policia (comparendo ambiental) |servidor piblico o del particular que ejerce funciones publicas | Serder Publico o del | de la entidad. VT QT R D (T2 ) Seristain oz |[eiiesy) PU , Técnicos
- Secretaria de Medio Ambiente | "SPECCiON Vigiancia | ot i oo 1 Cobicn metans 4o miactor particular que ejerce Verificacion en el control de asistencia al |de firmar los certificados de asistencia al curso. acminatives y S e Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
y Control et requistos vt stortind v so|falta de ética laboral funciones pblicas Sanciones momento de la expedicion del certificado Respuesta por parte de la oficina de Tocnicos Operavos procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
tiene para hacerlo y asi obtener Solicitar a la Oficina Control interno Disciplinario, se control interno disciplinario a la solicitud N
Dencheios popios b para un tercero Causamasvotadade  |Demandas sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o | de verificacion Por (ltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
comité en Acta 4 de Enero| procesos por este riesgo de corrupcion durante el Secretaria de Evaluacion y Control referente al codigo de Integridad.
de 2021 periodo evaluado
- - Regisiro de la socilizacion (control de oS controles, aCCiones y Sus respecivs seguImientos, son adecuados, ya que no se maleralizo el esgo
nerés de favorecer  un tercero, cbtener beneficios personales o | TE16S de favorecer aun | pércida de imagen y red oo ol 0digo de ntegrdad y 00190 6eNeal | asstenci, registro foografco, piezas evidenciando asi su efecividad y eficacia.
X Brindar informacién que se ha particulares. ! tercero, obtener beneficios |de la entidad. Proteccion de la informacion de los. gréficas) Secretario de i i
10 Secrtaria de Medio Ambiente | "7SPeccién VigianciaUso indebido de informacitn  datos|conocido en azen delcargo,para _[POTISHAIeS, personales o particulares. T e e s de | solcar aa Ofcina Gontolintermo Discipinario,se. despacho Timestral o embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
ol |personales favorecer [os intereses a particulares i ; Causamas votadade | Sanciones Respuesta por parte de la oficina de procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
carencia de una vision éfica y ransparente de la gestion uso por la persona designada Sinva informar si se presentaron denuncias, quejas o
u obtener beneficios propios institucional comité en Actal de 4 de procesos por este riesgo de corrupcion durante el control interno disciplinario a la solicitud Lider SIGI
Enero de 2021 Demandas periodo evaluado de verificacion Por Gltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretaria de Evaluacitn v Control referente al cddiao de Intearidad.
T T et e ————————— ey R Seialzar o coigo de negrdady oo general | 2010 8¢ soealzacin o da Aungu o s o s ha maerialzado, ol segimito 1o dacoeia 0o aplcacon 0l de s acciones
coherente con las condiciones reales| particulares. tercero, obtener beneficios. ';E i geny disciplinario ordicns) g grafico, pi . = P
Inspeccion Vigilancia | ™" °°"°ep'°s ce °°""°‘ ‘a"'b‘e"‘a‘ SONLo=iconce s Scoptic | coacRipotitcas e anc s Generacion de concepto validado con el despacho Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
@ SRR AT y Control [0 MiemCEs [P I T I D U Sanciones informe de visita de control ambiental | SOlcitar a1a Oficina Control intermo Disciplinario, se o612 por parte de la oficina de fomstey [ procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente :
favorecimiento pmpm o doun roera que se tiene para hacerlo y asilfalta de ética laboral Causa mas votada de sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o .
obtener beneficios propios o para un| comité en Acta 4 de Enero| procesos por este fiesgo de corrupcion durante el Entalinemogiecioin ozl tichy(NiderSiSl
heremm coaccin politica. de 2021 Demandas periodo evaluado de verificacion Por Gltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
ecretaria de Evaluacion v Control referente al cédiao de Intearidad.




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion ¢ Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Y Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021
g:’s":‘;;;": Ofiana Contol nterno Informe de quejas y denuncias de
nterés de obtener un benefco personal o partculy Sresntaron dentinces, ques Solicitar a Ia Oficina Control interno Discipinario, se [ cormupcion presentadas por la comunidad
sirva informar si se presentaron denuncias, quejas 0 | (informacion brindada por la oficina de
erés de Deterioro de imagen de la procesos por el riesgo de corrupcion 1 " and o ol discinl
) iterés de favorecer a terceros interés de favorecer aun (0% rante & perods cvluado procesos por el riesgo de corrupcion durante el periodo | control disciplinario intemo) ) )
Expedir tramites a quien no cumple| tercero, obtener beneficios evaluado Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
con t6dos o requisios legles con personales o particulares. s Lista de asistencia de la socializacion  [secretario ylo evidenciando asf su efectividad y eficacia.
21 Secretaria de Medio Ambiente | G107 9@ Trmites | Exped rdmites sin el cumplmiento ) "y ge favorecer losintereses|P"°1°NeS Pollicas Falta de ética laboral, | <'dida de credibiidad. z“’sa':‘;:;'"‘e'“a’"e"‘e elcodigode | gocializar intemamente el cédigo de integridad como evidencia de la accion. subsecretario de Trimestral No
y a pamcma,es o la obtencién de| Causa mas votada de 0 medio ambiente. Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
falta de ética laboral " Sanciones i har a :
beneficios propios comité en Acta 4 de Enero| Hojas de vida de tramites actualizadas. procedimiento para la gestion de los riesgos  las oportunidades vigente:
de 2021 Realizar Seguimiento y control a la actualizacion
Interés de favorecer a an tercero, obtener beneficios personales o Demandas S e s |PEMaNeNte e as fchas e tamites (Hojas de vida de | Informes de PQRDS sobre la
P g A P s tramites) presentacion de hechos de corrupcion
de tramites (Hojas de vida de tramites)
Pérdida de credibiidad Socializar 105 avances de 05 informes e I0s contraios
en los Comité Primario. Informe mensual de supervision
(NS R CH UM BT E D ERETE O E T Deterioro de la imagen de la Efectuar Sensibilizaciones sobre el Cédigo de Integridad
Fitmar las actas de terminacion de|interés de favorecer a terceros. G, delasm Revision permanentemente del PRCL XU (L"‘S:;’S e o e blizacion | et io Y e Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Aceptar la prestacién de un producto| contratos sin haber cumplido con los| interés de favorecer aun _|{hCLITRI B BED del objeto del contralo, en | oo s ueas @ nformacion del piezas g - reg! EEIED) e evidenciando asf su efectividad y eficacia.
22 Secretaria de Medio Ambiente | Todos los Procesos o servicio sin cumplir con los|requisitos inherentes a este con elinterés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o |tercero, obtener beneficios. y especial la verificacion de a calidad del | C2 8 guimi e A S ——— . Trimestral No
requisitos e recibir un beneficio propio o a|particulares. Falta de ética laboral, personales o particulares. producto o sevicio. a través de las actas |F < de quejas y Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
un tercero presiones politicas. C ISR de supervision e interventoria opcionpessentadaSipoycomuncad]jsupenteres procedimiento para la gestion de los riesgos  las oportunidades vigente:
Solcitar a la Oficina Control intero Disciplinario, se | (informacion brindada por la oficina de | contrato
Sanciones sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o | control disciplinario intermo).
procesos por el riesgo de cormupcion durante el periodo
Demandas evaluado
Interés de favorecer a
vender cupos de beneficiados a | falta ética terceros , y beneficio ecretariovio Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Inspeccién Viglancia| Vender y revender cupos de moto| €708 - con el fin de ingresar aun propio. pérdida de imagen institucional Socializar el codigo de integridad registros de censos emitidos por moto |5re e E‘aym e evidenciando asf su efectividad y eficacia.
23 Secretaria de Medio Ambiente P cﬂmg hos uem’; P centro de copio temporal de |interés de favorecer a terceros y beneficio propio. afectacion a los habitantes el | Seguimiento al censo de moto cargueros ‘9 gridad. cargueros y por el municipio et ambionte semestral No
y 9! residuos especiales (cate), personas Causa mas votada de municipio. Soliitar informacion a la Oficina de Control Intemo entrada y salida al cate eantoos oporativos Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
que antes no ejercian esta labor comité en Acta 4 de Enero| P procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente:
o021 Disciplinario sobre la existencia de quejas contra
de Ia Secretaria
Listado con los nombres de as personas
. beneficiadas con la esterilzacion de la
Interés de favorecer a terceros y beneficio propio. .
Interés de favorecer a s mascota inscritos.
Socializar el cédigo de integridad Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
dar prioridad a un terceroen  |falta de ética [ | D pérdida de credibiidad en la | Comparativo de listado programado EEzcmamd evidenciando asi su efectividad y eficacia.
. Inspeccion Vigilancia |Beneficiar a terceros en temas de| ¢ ropio. > Listado de asistencia o pantallazo de la | Subsecretario de
24 Secretaria de Medio Ambiente c tramites de esterilizacion sin el municipalidad previa ciacion, con el stadodelos | Solctar nformacion aa Ofna de Contol nerno Trimestral No
ol atencion de animales Causa mas votada de b registro fotografico, medio ambiente
febido proceso trafico de influencias politicas. quejas sobre la existencia de quejas contra Sin embargo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
comité en Acta 4 de Enero| supenvisor del contrato 2 ’ °
R e por este hecho de . Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
de 2021 4 Actas de comite
cormupcion
Oficio de solicitud
Posibidad que por accién u amisin nterés de benefciar a un paricar
n funcionaro piblco dorsionelas| nes Ecanomico Solicitar al consorcio SETI Capacitar a los funcionarios S S S S S SN S P,
Incumplimiento de los procesos para mrecmces establecidas Coacci6n Interés debeneficiar a un Revisi6n del cumplimiento de requisitos |en ley 1952 de 2019 cédigo disciplinario. Capacitar a bEE Y P 9 b +yaq lesge
. . o Listado de asistencia a las . evidenciando asi su efectividad y eficacia.
. Gestion de Tramites |realizar los tramites las bases de datos y el ingreso el |Buyaimiacen particular 0 a un tercero |Investigaciones,  demandas, |de tramites y senvicios antes los funcionarios de moviidad en los valores del codigo o Lider del proceso y
25 [Secretaria de Movildad t ; certficados de capacitaciones del codigo | | Trimestral No
¥ Senicios recaudo a fin de obtener un | Falta de Etica para beneficio propio o de [sanciones, perdida de imagen | expedicion por parte del ider del de integridad o Lider SIGI VN S 0 ) SN GRS S 0 S S S
beneficio propio y a terceros | Distorsion en las directrices de la unidad, afectando el buen articular procedimiento 9 Sewwl,agde A A Cdgl s nga 4 porp:
desarrollo de los procesos. y ' eg
Pagina Web de la Secretaria
LT T B 5 7 00 nterés particular para|SNGONES
\ ; Atencion inoportuna e inadecuada |  EXfalmitacion de funciones por Benefciar o periudicar a Capaciary socializar s princpios y | Socialaar c6lg Integrida dela entidad princploy | SOIcHud de Capactacien Talento Subsecretario de Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
. nspeccion Vigilancia rte de los agentes de transito con g Pérdida de imagen < Humano Control Transito.
26 [Secretaria de Movildad 7 valores del codigo de integridad. valores) Trimestral No generados por el software de PQRDS (SISGED)
ol DO AT D | s 7 SHbC N Ners R e I g T C ]
B e e petimento patimonal erfcar en ¢l PQRDS software” , en el " apicativo oo oo oo Lider del proceso. dicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y a causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
P SISGED" y en la oficina de control disciplinario intemo si J para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
existen quejas o denuncias por este hecho d y Por iltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Insatisfaccién socil corrupcion [ERIEE] CREEEED Secretaria de Evaluacion y Control referente al codigo de Integridad.
Solicitud Oficina Control Disciolinario
Capaciar alos funcionarios en la Ley 1952 de 2019 | SOiciud de Capacitacion Talento Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones
s " Humano establecidas para la prevencion del mismo.
Interés de beneficios propios y a un particular Deterkoro de laimagen (codigo General disciplinario)
Espett cericado de asstenciasin [SSE0 insttuciona, ertacion sestor de cursos aner | Eon e, 5o dentegrdad pincipios y elores Sin embargose recomienda inlren s acciones o formes eacinado con posibes actosde compeidn
27 | secretaria de Moviidad Gestion del  [Expedir _certicado sin la_debida| Ia debida presentacion al curso de [CO%CEI00 Interés de beneficio propio e oa) o 1o ctomoe o Ity P Subsecretario de Timestral o generados por el software de PQRDS (SISGED)
Desarrollo Social  |asistencia al curso de infractores infiactores, para obtener u otorgar | 115 de" particular perdida de credibilidad, m‘smg revo a s onreqs del ceriicado vgn‘;w on el PORDS sofware" , e el * aplicativo Oficio a control Control Transito. Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
beneficios propios y a particulares A da 9 : oftware” . P! disciplinario interno para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
Distorsién en las directrices de la unidad, afectando el buen demandas y sanciones ISGED" y en la oficina de control disciplinario interno si
desarrollode losprocesos xiten guejas 0 denuncias por este hecho d informe de analisis de PQRDS Por ultimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
P Secretaria de Evaluacién y Control referente al codigo de Integridad.
ar 0 Manera aiealono [0S Taios en 0 Lista de chequeo de requisilos antes de;
expedientes contravenciones e Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Atencion inoportuna e inadecuada |Interés particular para Beneficiarse o perjudicar a un tercero. Erdencapias B eeaiidady Bleey
e e Socializar los principios y valores del cédigo de — —
Gestion de la oS eua s [Soscenny Perdida de imagen, perdida de integridad de la entidad con los Funcionarios. FOEI OO LIEE M) embargo se recomienda incluir en las acciones os informes relacionados con posibles actos de corrupcion
Convivencia, |EMilr fallo contravenciones sin el| = del proceso conuavenciones o | Interés Econdmico. Trafico de influencias. | eginiidad, investigaciones, | © SHicacion por parte delinspector el | ¢ i 4 os funcionarios en delios contra la Subsecretario de jenerados por el software de PQRDS (SISGED)
28 Secretaria de Movilidad e cumplimiento de los requisitos de ley| admitir hechos que no corresponden | Falta de Y dsmme?uu " | cumplimiento de los requisitos ap: s Solicitud de Capacitacién Talento R Trimestral No g = sg O A e e T T e DT
De’ech?)s Hum‘a’nw o faltando a la verdad con la realidad para favorecer a un |Trafico de influencias e (documentos asociados al proceso) publicay codigo Humano e ne:‘m i y a P
tercero u obtener beneficios P antes de emiti el fallo por parte del Verfar en ef * PQRDS softwarer ,en el * aplcatio P 9 g0s y las op¢ 9
partculares &l momento de fallar profesional universitaro (inspector) SISGED" y en la oficina de control discipinario intemo si| "™ analisis PORS Por iltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
existen quejas o denuncias por este hecho de Soiitud Control Discipinaro Inermo Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
Gficio solicitud de Capacitacion Talento
Solicitar capacitacion a los sewvidores pblicos en ley | Humano
‘Intereses de obtener u otorgar un beneficio propio 0 a un 1952 de 2019 codigo disciplinaric Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Intereses de obtener u Control de Asistencia a Socializacion
Expedir los permisos propios del | particular. . evidenciando asf su efectividad y eficacia.
otorgar un beneficio propio | Deterioro de la imagen Socializar el cédigo de integridad (principios y valores
. Gestiondel  |Expedicion de permisos sin el 412 Sin los documentos requeridos oaun paricular. | institucional, perdida de Verifcacion por parte del Jefe de Oficina |Eiicos) de Ia entidad con los Funcionarios. Piczas graficas de sensibilzacion de | Jefe Oficina de
29 [Secretaria de Movildad 0 para un sitio no autorizado, a | Falta de ética. g Trimestral No Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcién
Desarrollo Teritorial |cumplimiento de requisitos No del actay la fecha |credibilidad, demandas y de los requisitos asociados al senvicio principio, valores institucionales y codigo | Transporte.

cambio de obtener un beneficio
propio y/o a un particular

Trafico de influencias.

Coacci6n.

del acta - causa mas.
votada

sanciones.

antes de la expedicion de los permisos.

Verificar en el S software", en el “aplcativo
SISGED" y en la oficina de control disciplinario intemo si
existen quejas o denuncias por este hecho d

cormupcion

de integridad.
Aplicativo Sisged

Oficio Control Disciolinario Interno

generados por el software de PQRDS (SISGED)
Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
parala gestion de los riesgos y las oportunidades vigente




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021
isis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion ¢ Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Y Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021
Solcitud al consorcio SETI
Revision del cumplimiento de requisitos RagualieialaSecEana Aunque el nesgo 10 se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones
Soborno siranies ySencics aites delsy Solicitar al consorcio SETI Capacitar alos funcionarios | Vallas Publicitarias. . AR
Perdida de imagen, perdida de|expedicion por parte del lider del Lider de proceso.
Gestion de Tramites Alteracién y manipulacion de los | "ereses particulares. Intereses particulares. | /o iniigad,  Investigaciones, | procedimiento funcionario responsable | "€ 1952 de 2019 cédigo disciplinario Verificar en el Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
30 Secretaria de Movilidad Falsificacion de documentos. ¥y manipt 2€195 | frafico de influencias. b “ [ procec {4 " PQRDS software” , en el " aplicativo SISGED" y en la|Denuncias, Quejas Trimestral No barg aal A Y b
y Senicios soportes o requisitos del tramite demandas, detrimento|del tramite. Implementar un control por Subsecretario Control procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente:
Coaccion cattonil et 0ol Conserclo Set paa comprabar. |2 de control discplinari nterno s eisten quejas o =
Ja veracidad de los documentos, Cual es |41UN¢ias por este hecho de corrupcion (O T T T B Por Gtimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
el controf? Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad.
Lista de chequeo del cumplimiento de
itos
Tt Totacion de personal que alecte 1a conuidad de 1os Capacitar a 105 funcionanos. TRegistos de eviGendias G Amaue o Hesgo 1o 5% ha matenalzado, Se recomenda realizar austes o modiicaciones a g0 ua ver o
procesos y de los programas, Aprovechamiento de la otorgamiento de beneficios, respecto al codigo de (fotografico, control de asistencia, piezas, A e
Insuficiencia de personal para la ejecucion de los procesos y de  [autoridad que se fiene integridad y contencioso administrativo. graficas, solides, etc.) [
Otorgar beneicios a las persanas sin| ' PrO9"amas & cargo de la unidad administrativa. para obtener beneficios | imagen deficiente de la unidad i Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcién
Gestiondel | 0torgar beneficios a_personas " f propios o para un tercero. |administrativa por problemas de|Revision del cumplimiento de requisitos | Verificar por medio del informe PQRDS si existe alguna |Informe de PQRDS 3 ey
31 Secretaria de Participacion estion del grupos poblacionales sin cumplir con|9Ue CUMPIan con los requisitos Falta de idoneidad en el personal. cormpcmn ente a la otorgamiento del beneficio, a | queja o denuncia por parte de un usuario por hechos ecretario, Trimestral No penegadcelporfelisaateld SRORRS )
Desaralo Social [0 tP s B oo, aplicables favoreciendo intereses Ver acta de comité o e Gripes pomadionaies | Respuesta de la consultaalaOficha_|UPSecretaros Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
propios o de un particular. | Aprovechamiento de la autoridad que se tiene para obtener |primario no. 29 de la fecha Demmenm patrimonial Control interno Disciplinario, donde se Eazlgestioniisl s iesnce s coatipicaies s e
beneficios propios o para un tercero. 9/04/2021 52:";?&: O“Ta,?;:,": g‘;eﬂ"‘" 2‘:‘;‘;’""522552 :Zf‘ef":“a“e Gue rose P’?::‘;’f“ cion Por (ltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
e e ) e o emieion (e rante ot hevein vtn Sectetaia de Evaluacién y Controlreferente al cligo de Integridad
Alta rotaci6n de personal que afecte la continuidad de los I — 110 aprobacion tramite y senicios, en o cumplimiento. |l capaciaciones en Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
rocesos y de los programas, AL LR de su componente legal. e evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Insuficiencia de personal para la ejecucién de los procesos y de a verificar por medio del informe PQRDS si existe alguna |9 y
para obtener beneficios |Imagen deficiente de la unidad Informe de PQRDS:
A A por parte de Unidad|los programas a cargo de la unidad administrativa. ropios  paraun tercero, |admimstatva por problemas de|Revision del cumplimiento d requiios | 24120 denunca por pare de un usuario por hechos de Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcién
32 |Secretaria de Participacion Gestion de Tramies | eT L R wamite o ACinitraiia en i vrcacn el [Free T T AT [t Respuestadela consultaala Oficina | SeCretanc. Trimestral No (aeneraospogdlisoftware/dSRARDS] (1 SGED)
P: y Senvicios yio ap! cumplimiento de  requisitos para|Falta de idoneidad en el personal, . P Y P! subsecretarios Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
envicio. ) Ver acta de comité Demandas. aprobacion de tramites y senvicios Control interno Disciplinario, donde se !
realizar los tramites o servicios. Solicitar a la Oficina Control intero Disciplinario, se para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
primario no. 29 de la fecha | Detrimento patrimonal especifique que no se presentaron
Aprovechamiento de la autoridad que se tiene para obtener |5 o/0 TS siva informar si se presentaron denuncias, quejas 0 | Gepe e 1S 0SS PIOSENAI L
beneficios propios o para un tercero. procesos por el riesgo de corrupcion (especificar) Frmd "E" e valuga B i Por dltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la.
durante el periodo evaluado P Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad.
Comporiamientos, pracicas, conductas de 105 senidores
piiblcos que afecten Ia eecucion de los procesos, cumplimiento |\ .- 4o comie primario
de metas y el efercicio del control.0 Ko7 e 8/1012020) Perdida de legitimidad  del Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
roceso. evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Senvidores pblicos o particulares que prestan funciones Comportamientos, 1. sociallzacién, registro fotogréfico
Eneqa de wamites o wamites sin el publicas que afecten Ia prestacion de Ios senicios a cargode la |9 b ool oS  |perdida  de la  imagen 1. Socializar los principios del Cédigo de Integridad e oo d . Secretario de Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
. . 9 secretarial P institucional, 1. Verificar el cumplimiento de los piezas g generados por el software de PQRDS (SISGED) y la oficina de control Intemo Disciplinario.
. Gestion de Tramites los requisitos para obtener manera intencional o Seguridad
33 [Secretaria de Seguridad ° " requisitos antes de la prestacion del |2. verficar en la oficina de control disciplinario interno y 5 Trimestral No
ySenicios  |legales con el fin de favorecer|dadivas o beneficios a nombre mediante coaccion por ! 2. Informacin de la oficina de control |+ Subsecretarios y
Cambios de Gobierno que afecten el desarrallo de programas o Investigacines y sanciones po|senicio o a expdician el amite en los informes del SISGED la existencia de quejas y A5 D i LS5 1 T TR T T
intereses propios ylo de terceros. | propio o de terceros. parte de los senvidores disciplinarios interno y del software de | Directores
proyectos de la Entidad0 2 part control denuncias relacionadas con este hecho de corrupcion para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigen
publicos o particulares que PQRDS
ejercen funciones publicas | " #"'® reuiador
Pérdida de informacion o de Ia proteccion de datos del usuario | For°¢h MANes Puble Por ultimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
P Secretaria de Evaluacién y Control referente al cédigo de Integridad.
propios o de terceros.
Incumplimiento de normas o leyes que conlleven a sanciones
leaales. fiscales o penales
Comportamientos, précticas, conductas ylo valores propios de los
senidores piblcos que afecten a gjecucion de los procesos, |\ 12 4o Comie primario
cumplimiento de metas y el ejercicio del control.0 Ko7 e 8/1012020)
. Sanciones  legales, fiscales o Aunque el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones
Otorgar |a Certficacién de Cursos | Servidores publicos o particulares que prestan funciones Comportamientos, penales 1. socializacin, registro fotogréfico, establecidas para la prevencion del mismo.
TN Pedagégicos en cumplimiento del | publicas que afecten Ia prestacin e los senicios acargodela [ CATPOTAMENCS, 1. Socializar los principios del Cédigo de Integridad e Lider SIGI
Convivenci (FTEERD (2 Sovahs il 0| GelTnERE ety | el nanera ntencional o Pérdida  de Il  imagen|L; S€revisan las planilas de asistencia piesase Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y a causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
34 Secretaria de Seguridad o cédigo de seguridad y convivencia sin convivencia sin los criterios P e e v [Pz 308N s los certificados proyectados y se 2. verificar en la ofcina de controldisciplinario intemoy [, ool Subsecretario de Trimestral No e ne:‘us e y i P
Derechgus Humim los requisitos legales requeridos a fin de obtener dadivas | Cambios de Gobiemo que afecten el desarrolo de programas o |7 TS CO2CEC dwss firman por parte los directivos en los informes del SISGED la existencia de quejas y |5 Tee0t B0 # BIEAE 8 EOTEE | Convivencia P 9 90s y las op¢ 9
o beneficios a nombre propio o de | proyectos de la Entidad0) pa . |competentes. denuncias relacionadas con este hecho de corrupcion. P y Ciudadana N
P piblicos o particulares que|Baja confianza en la. gestion PQ Por iimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Pt d fomcio o e protcsién de dto dlusuato |91  uncenes s insucionsl Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
Incumplimiento de normas o leyes que conlleven a sanciones | PTOPIOS © de terceros.
legales, fiscales o penales.
(AMENAZAS CONTEXTO
Difundir, divulgar y socializar el cédigo de integridady |11 4 chequeo para verificacion de
1. Faltas a los valores institucionales que empafien la gestion e| el At 1 ot 9192dY | requisitos. |Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
imagen institucional Demandas P P registros establecidos para la prevencién del mismo.
Expedi tramites sin el cumplimiento Falta o5 valores| s onciones Verificacion del cumplimiento de Verifcar periodicamente el Software de PQRSD con el | AC12S de reunion
35 |secretaria de vivienda Gestion de tramites sin el o lot feauermientos do ey arn ) ) msmucmnales e Sano de magen aiahos, nor tierentes nclonriss | de Kentear posibes actos de comupoin Correos elecirénicos. Secretario de Vivendal o Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procediniento
y Senicios de los requisitos e e 2. Concentracion de poder y falta de clridad en Ia asignacion defemparien la_gestion e[ Do 1€ A0SR e e e y Habitat para la gestion de los riesgos y as oportunidadies vigente
P responsabilidades que afecte la ejecucion de los procesos. imagen institucional g P Reporte Aplicativo PQRSD.
Investigaciones Validar con la oficina de control interno disciplinario, |
Por iimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
s . los procesos adelantados contra funcionarios por " < s
Causa idenificada en articulacion con el Contexto Estratégico e e Informe_ trimestral Oficina de ~ Control Secretaria de Evaluacion y Controlreferente al codigo de Integridad.
2021. (Articulacion pericdica del Contexto vs Causas - mayo s Interno Disciplinario.
2021)
(AMENAZAS CONTEXTO
1. Faltas a los valores institucionales que empafien la gestion e Difund, duigar y socializar fcoigo de inegridady.[1[56, 2 chedee para verfcacin co
e e, a P: g del plan anticorrupcién de la entidad. au Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los.
ag - los  valores|Demandas o a— registros establecidos para la prevencién del mismo.
—— el Titalos Otorgados sin o cumplimiento| O'CfGa" titlos de. predios sin el 20 | sanciones Verificacion del cumplimiento de Verifcar periédicamente el Software de PQRSD con el |0 4° 18400n —
36 |Secretaria de Vivienda . o P de los € Dario de imagen requisitos y visto bueno por parte del  |fin de identificar posibles actos de cormupcion. A Trimestral No Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
Descapie fenitorl | dello8 e de ey para benefiiarun particular. |2, COMCentracion de poder y flia de clridad en la asignacion de|empanicn 1a 9eSton €| periiga de credibiidad profesional competente (Abogado). Reporte Aplcaiivo PORSD. (e para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
P a i P - g Investigaciones Validar con la oficina de control interno disciplinario, P Pl
los procesos adelantados contra funcionarios por . Por dltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimientolas circulares emitidas por parte de la
Causa identificada en articulacion con el Contexto Estratégico actt de comupeicn. informe_trimestral Oficina _de ~ Control Gecretaria e Evaluacidn y Control referente ol 26tigo de Inteqridad.
2021. (Aticulacion periédica del Contexto vs Causas - mayo Interno Disciplinaro.
2021)
AMENAZAS CONTEXTO
i Formulario de postulacion suscrito con
. s Difundir, divulgar y socializar el cédigo de integri
1. Falas a los valores institucionales que empafien la gestion e furor, aivlgary sociaizar el digo de ntegidady st ge chequeo de requisios.
imagen institucional, Demandas Ly i Una vez hecha la revision y aunque no se materializo el riesgo, al no haberse contratado el mantenimiento a la red
subsidios  adjudicados  sin _el| Adiudicar Subsidios de Vivienda sin Faltas a los  valores| 05 o0 4% Verficacion del cumplimiento de los | Verficar periodicamente el Software de PORSD con el | A€12S de reunién. semaforica, hacen relacion en el seguimiento a las acciones de mitigacion en donde no hacen relacion a la revision
. dell I el cumplimiento de la totalidad de los institucionales ue Pl P F Correos electronicos. Secretario de Viviendal del software de PQRDS.
37 |Secretaria de Vivienda e de los Daio de imagen requisitos, previo al diigenciamiento del |fin de identificar posibles actos de corupcion. Trimestral No
sarollo Social [ SarPIento <€ 100 por a2 e poder y alta de claridad en Ia asignacion defemparien la_gestion e[ Do 1€ A0S s il y Habitat.
p Y- Ley. respunsamhdades que afecte Ia ejecucion de los procesos. imagen institucional n Reporte Aplicativo PQRSD. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
Investigaciones Validar con la oficina de control intero disciplinario,
oo procoans sdsmcos aonta nconaran ar procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente.
Causa identificada en articulacion con el Contexto Estratégico s somcion Informe_timestral Oficina e Control
2021. (Articulacién periedica del Contexto vs Causas - mayo P Intemo Disciplinario.
2021)
 Falta de valores éticos en el senvidor piblico responsable. (orreo electionicc de ciaciones ala
* Intencion de propia para favorecer servidores publicos, e
Silencio administrativo positivo contratistas o particulares. Py . Verificacion continua de senvidores ‘Sensibiizar a los servidores piblicos y particulares que S Y S S SNy S .
- ey por no envir |« Ausencia de capacitaciones referentes al codigo de inegridad y | * (72 F8CTSS R0 | pemandas, sanciones, pérdida publicos adscrios a la secretaria en ejercen funciones publicas a la secretaria Ios principios y/ 0 2 Was Lider de Programa de e e e'e;M b y"eﬁcam 9 4 Y2 g lesge
N | — Gestion de Tramites [ 00 e oo respuestas a los derechos de igo interno disciplinario. Teoponsatie de imagen, pérdida de mas de hechos de cormupeion con la | valores éticos institucionales. Senware Sl eraniir Contoi | Alscc ol Chsi e | st -

y Servicios

respuestas a los derechos de peticion

peticion con el fin de favorecer
intereses particulares

« Recibir pagos de terceros para favorecer a servidores piiblicos,
contratistas o particulares.
« Desmotivacién del sevidor publico para desarrollar sus
actividades.

credibilidad, insatisfaccion de
clientes intemos y externos.

Oficina de Control Interno Disciplinario.

Verificar la existencia de quejas y denuncias por la
materializacién de este riesgo

interno disciplinario

¥ Gestion Documental

Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente:




MUNICIPIO DE ITAGUI

Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion = ¢ Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Y Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021
- Falta de valores éticos en el servidor piblico responsable.
« Intencién propia para favorecer senvidores piblicos, contratistas
articulares. s e (et Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
+Sensibilizar el Codigo de ética (codigo de integridad)
Modificacion y alteracion de Ausencia de C“"’accu“r‘;gg'::gﬁf:gf;‘:'a:‘;“'g" deintegridady | - Iptencién propia para Verificacion continua de senvidores y Codigo general discipiinario. RSB L RS e
documentos para favorecimiento a . v afectacion de imagen | pablicos adscritos ala secretariaen | *Solicitar informacion a la Oficina de Control Intemo Planillas de asistencia y evidencias
39 |Secretaria General Gestion Documental terceros Modiicar y Alterar documentos, que | « Recibir pagos de terceros para favorecer a senvidores piblicos, | pblicos, Contralistas o | i cional, demandasy  |temas de hechos de corrupcion con la | Disciplinario sobre Ia existencia de quejas a funcionarios | fotogralicas de la sensibilzacion y Jefe de Oficina | Trimestal No ST L s e A e T L ST
puedan favorecer un tercero, contratistas o partculares. particulares A procedimiento para la gestion de los riesgos  las oportunidades vigente.
. o sanciones Oficina de Control Intemo Disciplinario. | de la secretaria por hechos de corupcion socializacion de la misma.
« Desmotivacion del servidor piiblico para desarrollar sus
actividades. Por Gltimo se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERACCIONES CON OTROS E
PROCESOS/AMENAZAS/GESTION DE LOS PROCESOS plitlicadicial procesc
prsisesl o Nulidad del contrato.
“Fallas, retrasos e imposibiidad para la elaboracién de los ‘"‘”mp':;‘l'f"“ CEICHID
s e |39 lacoiorcr i e | gy | et s S st ot i
objetiva, o realizar una contratacion [ e dge }m:umgen (ac%" e “;a = e disciplinarias. AT e cm""a‘ls‘as P Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Contratacion sin el lleno de requisitos | _ATecta sin el cumplimiento de claboracion e 00 contiatos en s etapas e plaheacion, encar adosp delos pciezacsiisliosent=s Yot (valores de la entidad y codigo de integridad ioksionsl [riE D IS GRS Y C
RO | S e G IEENLS legales. ! RLSoS S Ieyonitla debide) focucien ylauidadon. e contol T TS || A T G ot AR i G RASiEd8 CosSEC Universtiodcl [ Tinees) [
gales. publicidad de los procesos de conlnExTo ésl,qml e P e *Procesos disciplinarios. s [ ;“;‘ ey Cm"a'c’ma‘ a Secretaria Juridica. Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
seleccion y de contratacion en - *Afectacién de la imagen particip: P - procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente.
INTERNO/AMENAZAS/OTROS(ETICOS)
beneficio propio o de un tercero. institucional
*Ausencia de valores y poco sentido e pertenencia con la unidad B .
it ocasionando s e cs piocesos Y Lna magen .
[nstitucion. * Incumplimiento de las metas
“Falta de ética de los senvidores piblicos encargados de los
v del plan de desarrollo.
Droceso de seleccion de los contratistas.
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERACCIONES CON OTROS
PROCESOS/AMENAZAS/INSPECCION, VIGILANCIA Y
“Afectacion en la calidad de los senvicios, bienes, obras ylo
detrimento de los recursos pblicos debido a una inspeccion,
vigilancia y control de los contratos en proceso de ejecucion o
iquidacion indebidas. * Incumplimiento del objeto
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERACCIONES CON OTROS ] Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
Realizar a lquidacion de los PROCESOS/AMENAZASILIQUIDACION PROCESOS * Insatisfaccion de las “Reunir la documentacion necesaria para iniciar el “Actas de liquidacion registros establecidos para la prevencion del mismo.
o e ado ONTRACTUALES “Falta de éticadelos | necesidades de la comunidad. tramite de liquidacion contractu *Certficados de publicacion de las
. a a e *Liquidaciones contractuales extemporaneas y/o sin el lleno de servidores publicos. * Demandas. * Revision de las actas de liquidacin de| *Revisar las actas de liquidacion de los contratos por  liquidaciones en las plataformas SECOP | Se recomienda incluir en las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corupcién generados por la
Liquidacion de contratos sin la | la totalidad del objeto contractual, o . v ° ! fesional
4 |secretariasuridica Adquisiciones | total e o e i 0 e e o quisitos que exige la ley. encargados del proceso Detrimento patrimonial. | los contratos por parte de la supenvision | - parte de la supervision del contrato y de la Secretaria Gestion Transparente. Univerdions o etarial Timestral o oficina de Control Interno Disciplinario.
la P e Y compi CONTEXTO ESTRATEGICO INTERACCIONES CON OTROS | de liquidacion de los - ie laimagen del contrato y de la Secretaria Juridica. Juridica. *Quejas o denuncias relacionadas con h Adicional se recomienda ajustar el método de analisis. de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
por fuera del termino legal. pactados, o sin os soportes de ; s . y Juridica
PROCESOS/AMENAZAS/GESTION DE LOS PROCESOS contratos. nsitucional Brindar capacitacion a los senvidores piblicos que presuntos actos de cormupcion para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigen
ejecucion requeridos, para beneficio . 4
ONTRACTUALES Invesigaciones intermas participan en la etapa de liquidacion de los contratos. | relacionacos con liquidacién de contratos.
propio o de un tercero. |
* Fallas, retrasos e imposibilidad para la elaboracion de los disciplinarias. Por Gltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
contratos debido ala cooperacion y colaboracién deficiente entre “Hallazgos de los entes de Secretaria de Evaluacion y Control referente al cédigo de Integridad
las partes; la no entrega, entrega inoportuna o sin el lleno de control
requisitos legales de documentacion requerida para la
elaboracion de los contratos en las etapas de planeacion,
jecucion y liquidacion
“Falta de ética de los senvidores pblicos encargados del proceso
de liquidacion de los contratos.
"Aunque el riesgo no se ha matenalizado, el seguimiento o da cuenta de la aplicacion total de las acciones y 10s
Reconocer personerias juridicas a registros establecidos para la prevencion del mism
los representantes legales de las LLUVIA DE IDEAS Control de los documentos exigidos y su Capacitacion en Codigo de Integridad o canmc
Gestion de Tramites personerfa horizontales, faltando Interés partoular de favorecer a un tercero Falta de ética por parte de | Perdida de magen, perdida de | o ez verifcacion a traves de a lista Seguimiento a PQRD'S. Registro de asistencia capacitaciones, Profesional Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corrupcion
42 |secretarfaduridica Senvicios Juridicasin la presentacion de | g,y e jos requisitos legales para Omisién de requisitos fos funcionarios credinidad. Investgaciones, | "GECECCL BV CE T meion por Infomes de I ofcina e cantrl discpinask informes. Unhversitarioy | Trimestral ks B TR B G IR E bR £ e " "
y requisitos legales. guno d a gales p: Desconacimiento de la norm: responsables queoy P! P Pl FO-5J-03 Lista de chequeo Secretario Juridico 9 P iplinario.
dicho tramite para benefcio propio © | oy ge grca por parte de los funcionarios responsables PRISHSSEcRtano
de un tercero porp: P Adicional se recomienda ajustar el método de analisis ds causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
Dara Ia gesti6n de los riesaos v las vigent
i o e Notfeacon do o acos o comie sl a| APTOBACION y Socilzacion del Regamento delcomie [ T e 2 Isegmm\emu 10 da cuenta de la aplicacion total de las acciones y 105
de conciliacion, considerando aspectos de planeacion, =
Conducta ant-ética las partes interesadas. rle, niones, sequimentoy cumpliient de s
Vulneracion de la confidencialidad de | Fittracion de informacion def comits | Desconocimiento de los procedimientos de manejo de la Perdida de imagen, perdida de | CUmPImiento de la poliica del dafio ecionos initadores anto ot Actas de comité de conallacion. | oo o Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corrupcion
S . " macion. . juridico. Formatos de asistencia a capacitaciones ! ‘ generados por la oficina de Control Interno Disciplinario.
43 |Secretaria Juridica Soporte Juridico | - los asuntos que se tramitan en el de conciliacion buscando el deas do detiacion Conducta antiética | - procesos judiciales, mayores | oo AI000 e comité de conciliacion |Trimestral No [Eet B ; — P,
comité de conciliacion. beneficio propio o de un tercero. costos para el municipio Realizar capacitaciones en cédigo de integridad o gridad. ¥ Secretario Juridico D e S G e
comité se cita y se Socializa al correo del para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
miembro interesado. Solcitar informacién sobre quejas o denuncias
Custodia del archivo fisico... auel Por Gtimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
ecretaria de Evaluacion v Control referente al codiao de Intearidad
Disminucion del presupuesto de recursos propios para gastos de
funcionamiento.
Obsolescencia tecnolégica que no permita la interaccion con
otras entidades estatales
Perdida de informacion
Desconocimiento de los procesos
Falta de gestion y priorizacion. Analizar las reclamaciones de los senvidores publicos|
[FDIR ELEEIAC SR ARSI 2 ] Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Deficiencia en la prestacion del servicio. cos_aaminitaivos de. iquidacen liquidacién de prestaciones sociales Certificacién de no reclamacién por| e e ME;M e "eﬁcam 9 d ¥ lese
Perdida de la informacion. Diligenciamiento s n:das ol erores en la liquidacién o en el actol y -
N Falta de desarrollo tecnolégico (scllwave hardware), intencional de la 5 yp P realizar capacitacion sobre el cédigo de éticolcodigo de |administrativo.
Atteracion intencional en la e - e da para la |Detmento patimonial convecino colectva _ debidamente 1 0 Profesional T o T T i 25 DTS 00 22 5 S s
Secretaria de Servicios. Gestion del Talento [Pago inadecuado de néminas ylliquidaciones de nomina o LLCDIEETED Y e ermadapaala | ymangas,  perdida or el Profesional U [prEgsh Universitario de generades por la oficina de Control Interno Di
44 HicL gestion oportuna en la alta. gevenc\a liquidacion de nomina y p Certficacion de némina Prociaciomes y Tecnieg| Timestral No

Administrativos

prestaciones sociales

prestaciones sociales para
b

Desconocimiento del cédigo de integridad.
Intencion de favorecer a un tercero o de obtener beneficio propio
Desconocimiento del C6digo Disciplinario Unico.

Falta de desarrollo tecnolégico,
intencionalidad, falta de aplicacién de principios éticos presion
politica o administrativa,

Diligenciamiento intencional de la informacion errada para la
liquidacién de némina y prestaciones sociales. Perdida de la
informacion

prestaciones sociales.

credibilidad, deterioro de imagen

B ot G o Goted
Operativo de nomina.

Verificar en las Denuncias y quejas allegadas a laf
secretaria que no se presente frente algin funcionario
por este hecho,

verificar con la oficina de control Disciplinario que no

hayan ~ denuncias

frente algn funcionario de Ial

secretaria por este hecho

Control de asistencia FO DE 02 de comité,
le néminas.

Operativo de nomina.

e e A T Gl X O R S T
e e s e s s s roriidades o

Por (itimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretarfa de Evaluacién y Control referente al cédigo de Integridad




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2021

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto

Estratéqico)

Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Se Materializo’

Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021

Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable

Falta de control por los jefes inmediatos

Falta de valores éticos en los empleados publicos

Enviar correo electrénico al funcionario solicitando

inasistencia injustificada suplantacion de firmas
explicacion acerca de la razon por la cual no asistié a la

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo

falta de compromiso Dafios a la imagen institucional capacitacion . evidenciando asf su efectividad y eficacia.

Detrimento patrimonial, Indicar en Ia circular de convocatoria la sancin en caso | FO. DE 02 Control de asistencias Boletin
Uiiizacion del tempo autorizado | F2Ita de comunicacion asertiva y oportuna, que no permite gue el senidores  piiblicos  poco o nasistoncia mjusticads. Digital Sin embargo se recomienda inclui en las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corrupcion
Secretaria de Senvicios Gestion del Talento |NASiStencia  a_los_programas de| oo copacitacion en asunios | Clente Infemo se encuentre comprometido con el que hacer de 2 erificacion de la asistencia vs Inscripcién Profesional (generadospor |a oficina de Control Intemo Discipinario
FER bt capaciacien e inasistencia al puestol  Poct SPRIEEN SRS instucion Falta de valores éticos en [ prestacion emploados insotos ocializackin delcédigo de Integridad FO GH 14 Autorizacion del descuento por|Universitario, Area de | Trimestral No
e ierentes & 1o laboral los empleados piblcos |del _senvcios, _insatisfaccion|COPCREOR MSNES nomina Talento Humano Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento

Comunicacion y manejo de la informacién que afecte el social, incumplimiento de metas, 27 PA 168 HEEC Solciud de nformacion ala Secretaria de Evaluacion y |S2UA" para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente

desempefio de los procesos ejecutados en el drea. pérdida de credibilidad en registros fotogréficos
Prtidad control sobre la existencia de quejas a funcionarios de la

Por (itimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la

secretaria por hechos de corrupcion Secretaria de Evaluacién y Control referente al codigo de Integridad.

Falta de difusion por los diferentes medios de comunicacion
intera.

Desconocimiento del cédigo de integridad

Desconocimiento del C6digo Disciplinario Unico

~Desconocimiento del codigo de integralidad
-Intencién de favorecer a un tercero o de obtener beneficio propio

-Desconocimiento del Codigo Disciplinario Unico Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
veriicar la planilla FO-RF-05 Programacion de vehiculo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

-Deficiencia en la prestacion del servicio .
Inte fe Dr to del Patr | it de Auxili A it "
Utiizacion por parte de los ntencion de favorecer a | Detrimento del Pairimonio del | Constancia de prestacién de serbios delyqijcqr en jas Denuncias y quejas allegadas a Ia g Adminisiavg Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corrupcion

” Destinacion  indebida de bienes| “ un tercero o de obtener  [Municipio, deterioro de la transporte, donde se asienta por parte| “ de la Subsecvewna de,
Secretaria de Senicios. Gestion del Recurso funcionarios de bienes muebles  |-Asignaci6n de funciones diferentes a las inherentes al cargo secretaria que no se presente frente algin funcionario " " generados por la oficina de Control Interno Disciplinario.
4 |administrativos Fisicoy Logfstico '“‘:f"lfsl "’fu"‘”” automoton. - Por|  (parque automotor) para fines e CRTEEDFED 'magzné"z"‘um"a' falta de g?l A EEDAE unl-lzda & senvico 9el| por este hecho ECRECS ERU BN acrE s Gl B'em e YZ R i) [ Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y a causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
Bageceiestne onatcs intereses particulares y personales. |-Extralimitacion u omision de funciones. ;anm“:s disciplinarias s:‘a;e:s:;"{a “""f“ ae ELRFIEEREE fesionalipep R para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
Realizar actividades de apropiacion del codigo de|
-Falta de claridad y apropiacion en el objetivo del proceso por Integridad Por Gltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
parte de los empleados. Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad.

-Falta de claridad en la designacion de responsabilidades y
autoridades para a ejecucion de los procesos

Asignacion de personal sin las competencias y perfles adecuados para
el cargo en la Unidad Administrativa. Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los.

Deterioro de la imagen institucional, registros establecidos para la prevencion del mismo, se recomienda ampliar la redaccion de este.

Asignar aun precio residencialun | Cambios de personal por cambio de administacion pérdida de reibiidad, pérides Sensiizar l personalde a Subdrccin do fomacion y(Base de dto d etatfacin <unarector de
47 |Departamento Administrativo de | Gesiion del Desarrollo | Asignacicn inadecuada de eswato para [ £51710 10 REOUR SR B CRRARBICRS | L idades en a ejecucion de fos Otorgarbenefcios a terceros | oor o2 Inesigciones, e confioma el wru |© entemas Ia prevencion de estato, acta de comité lstado —[DL04eCr Timestral No Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
Planeacion Territorial favorecer a terceros Rormathddad vigente, con I inenci6n de | procesce de a unidad u obtenerlos de ellos ministraihos y penales o 1 centicato emito, conla e e ::an::‘::;u::;:\:‘nc,:slnca ydon del seniicio, en las reuniones de | de asistencia, informe de control disciplinario. Cactooncn procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
otorgar u obtener beneficios de ferceros. datos de estraificacion |
Desinterés de los funcionarios en el desarrollo de sus funciones Por Gltimo, se le vewm'enda tener en cuenta lengsirar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
Olurgar benefcos a erceros u obleneros de cllos_
por a ,
e G |Aungue el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
registros establecidos para la prevencion del mismo, se recomienda ampliar la redaccion de este.
” - e — Eomonm msémﬂu;\onah )
el cargo en la Unidad Administrativa. X ‘a“ o) °'f e £ P i i - R, Sin embargo es de pertinente ajuste ya que la Secretaria de Evaluacion y Control no emite informes relacionados
Departamento Administrativo de | Gestion de Tramites y [ Manipulacion o uso indebido de la Falta de ética por parte del | 2CONOTICas, Investigac! Control de acceso a la informacion con | personal del érea teritorial sobre temas. Director Administrativo con procesos disciplinarios, ya que esta funcién coresponde a la Oficina de Control Disciplinario Interno.
48 4 Usar la inform: P demandas procesos d\scwphnanus, relaemnados con la prevencion de la corrupcion: éticay don | Asistencias, actas de Comité Técnico, informe Trimestral No "
Planeacion Senicios informacion e 2 por cambio de funcionario responsable el usuario y contrasena e Ipeidrperindio de Planeacion Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
Desconocimiento de las responsabilidades en la ejecucion de los
procesos de la unidad, Por (ltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad.
Desinterés de los funcionarios en el desarollo de sus funciones y g eg
Traslados ylo despido de personal por maiivos poliicos que afecta la Deterors de faimagen nsttucional
ransferencia en la gestion del conocimiento.
Consignar informacion falsa en la Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
e los individuos y sus personal sinlas | peres adecuados para Pérdida de credibiidad y confianza evidenciando asi su efectividad y efica
grupos familiares en la encuesta del enla instiucion,
el cargo en la Unidad Administrativa.
Sistomas de SISBEN para otorgar u obtener Solictar Ia socializacion del nuevo cédigo disciplinario Ley
49 |Departamento Administrativo de - [informacion e Regisuar informacion falsa enla base  |(°1eAcos parieulares o para hacer | campios e personal por cambio de adminisuacién Otorgar benefcios aterceros | 10¢es0S disciplnarios y e e redliza [ 1952 e enere 2 de 2019 Actas e nformes de comits écricos lisado | Administadordel [ No Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corupcion
Planeacion Infraestructura, de datos del SISBEN. macionalee s m“’es i dol u obtenerlos de ellos neteetbie ¥segt Ly Sensibilizar al personal en valores y principios élicos del de asistencia, reglsuos fotograficos. Sisbén. generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Intemo Disciplinario.
 Tecnologica M Desconocimiento de las responsabilidades en la ejecucion de los. f o ¥ principi
dispuesio en las nommas provenientes s Procesos penales y fiscales. funcionario piblico. ) )
l Ia declaratoria de emergenci procesos de Ia unida Insatistaccion de fa comunidad con Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
sanitaria por el Coronavirus COVID-19 u Ia seleccion y asignacion del gasto para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
Desinterés de los funcionarios en el o de sus funcion
otras situaciones similares. esinterés de los funcionarios en el desarrollo de sus funciones social.
Otorgar beneficios a terceros u obtenerlos de ellos
Reprocesos.
 Traslados y/o despido de personal por motivos politicos que afecta la
ransferencia en Ia gestion del conocimiento
Aunque el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
Asignacion de personal sin las competencias y perfes adecuados para e e ) R TSI D registros establecidos para la prevencion del mismo, se recomienda ampliar la redaccion de este.
Slcatecenia tuuadicnhistahe Se L d valores y principios éticos de la entidad.
50 Bleneacitn B la informacion. confidencial del proceso de empalme & & e T informacion del proceso de empalme, Realizar seguimiento periédico a las quejas y denuncias que | Jit5:S1% O a s Trimestral No generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Intemo Disciplinario.
0 para beneficio de un particular o tercero 9 ol directrices dadas por parte de los secretarios [lleguen al Departamento por este hech B Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
las la eje disciplinarios. actas de comités técnicos y primario. Planeacion
e e b s o directores de oficina. e e s e s s s roriidades o
Consultar con Ia ofcina de Control Disciplinario sife han
Desinterés de los funcionarios en el desarallo de sus funciones. e S B e Por dltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
Otorgar beneficios a terceros u obtenerlos de ellos
Uso de los activos de la enidad para
favorecer campafas politicas 0 actos 04 i6n de personal sin las competencias y perfles adecuados para
poliicos, asi como el favorecimiento a b | 1 de pl
e ot a1 el cargo en la Unidad Administrative sibilizar atodo el personal de planeacion sobre temas
pa s ) ,e,amnam ‘con valores y principios élicos de Ia enidad. N Supendsores, Director Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
contratacion de bienes o servicios 5 Sanciones, demandas, pérdida de Informes de supervision, control de asistencia, id d 1 fectividad y efi
o y Desconocimiento de las responsabilidades en la ejecucion de los Intencién de obtener Se realiza un adecuado seguimiento y control del Departamento evidenciando asf su efectividad y eficacia.
o los bienes piblicos en | necesarios ena atencian de la imagen insiiucional, registro folografico, Andiisis de PQRDS,
51 " ! procesos de la unida beneficio propio o facilitarlo a a través de la supenvision de los diferentes | Realizar seguimiento periédico a las quejas y denuncias que Administrativo de Trimestral No
Planeacion Estratégico beneficio propio o de un particular, emergencia por el coronavirus 0 COVID- investigaciones , procesos . informe de Control Disciplinario, registros de
19, un particular disciplinarios. contratos del area de planeacion. lleguen al Departamento por este hect sensibilizaciones. Planeacion, Ordenador Se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la Secretaria de
Desinterés de los funcionarios en el desarallo de sus funciones del gasto Evaluacién y Control referente al codiga de Integridad

Deswiacion de recursos designados para
o 19nados P12 1ntencion de obtener beneficio propio o facilitario a un particular
la atencion de la emergencia sanitaria

por el coronavirus COVID-19 Administrativo de Planeacion

Consultar con la oficina de Control Disciplinario i se
el




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
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Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)

Cronogramade g\t Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021

Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable
Se Verifica que la persona si cumpla con
los requisitos en el DNP, el Vivanto
(plataforma unidad de victimas), el Adres.
Acta Nro. 02 del 21 de y la condicion socioeconomica mediante
enero de 2021 encuesta.

Demandas, Sanciones  por|
parte de entidades de control.|Se implementa un formato donde se

* Certificado de asistencia a curso de
*Socializar a los servidores encargados del integridad de los servidores piiblicos
funcionamiento de los programas de ayuda alimentaria | encargados del funcionamiento de los
el codigo de integridad y valores éticos institucionales y | programas

Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de
Ia entrega de beneficios o servicios.

Entregar beneficios a programas de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo

Gestiondel | Enreqa de beneficios o senvicios a|2¥1daS almentarias a personas que |Presion o coaccin al funcionario encargado del manejo de los Betmerte ratmonal el resietia lon otencales benaficirs de |ComPortamiento ético E:T've:"s"n";:: evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Sz (See e Desanoll Socil |quien no cumple con o requiios, | C.CLTPIeN con o fequisios,con | recursos Causa mas votada: i et R Bl o e B PSRN E00D responsables de ] [
a Pl CAUISIOS: ¢ fin de obtener beneficios e e e e ntos mareonaies de cada |/Revisar el software de QRD si existen quejas por este | PQRSI P Se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la Secretarfa de
particulares. Desconocimiento del codigo de ética y deberes del funcionario. P! n | P S P concepto Evaluacion y Control referente al cédigo de Integridad
por parte del funcionario | de corrupcion. uno de ellos, ademas de que se veriica - a EEITR
encargado de la entrega i esta en el sisben e registra puntaje y ormatos de encuesta de condicion
. socioeconémica diligenciados
e beneficios o servicios. ficha de este. se registra si cumple 0 no
conos requisitos y se diligencia si se
incluye 0 no en el programa alimentario
requerido por la persona.
* Control de entregas (Formato de pedido
Acta Nro. 02 del 21 de y entrega)
enero de 2021 *Socializar a los senvidores encargados del manejo de
recursos el codigo de integridad y valores éticos * Informe trimestral de andlisis a las
Utilizar indebidamente el bien Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de Demandas, Sanciones por  |*Se Monitorea y ético Quejas y Denuncias Sy .
USD indebido de los recursos piblicos | PPicO 0 lainformacion de la entrega de beneficios o senicios. Causa mas votada: parte de entidades de control. | inventario de los biologicos, en e' U8l |Revisar el software de PQRD si existen queias por este [*Respuesta del jefe inmediato y Secretario | Profesional evidenciando asi su eieémuad peflcacva ? | e oo
55 |seoretaria de Salud Gestion del o fomacion. e Pt arbeg| vacunacien , a través de los Presion o coaccion al funcionario encargado del manejo de fos | Z3/S% S OIS | Detrimento patrimonial. La debe coincidir las entradas con las omonto quejas p e et momiaY Oniveratania del area. | Timestral No y
Desarrolo Social | 51opios " Diolbgicos gel programa ampliado de| recursos o parte de fnclonari | 1Satstaccion social. imagen _ | salidas  saldos pre-existentes, i} vestgacionss en cured sobre de vacunacion. Se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la Secretaria de
" P in de del codigo de ética y deberes del funcionario. | P°" P’ institucional afectada por hechos |verificando justificacion cuando se N N investigac 0 reg g porp
encargado de la entrega . “Verificar con jefe directo del dreay adscritos a la Evaluacion y Control referente al codigo de Integridad
obtener beneﬁ:ms pamr.u\ares de corrupcion, encuentren incoherencias.
de beneficios o servicios. despacho posibles actuaciones contra funcionarios de
Salud. * Seguimientos entre coherencia del
sistema nominal y el kardex
*Actas de baia cuando asi se amerite.
Seguimiento a las visitas de IVC.
s * Control de asistencia
Acta Nro. 02 del 21 de Z&‘I’gﬂe‘:‘eﬂﬁ’:ﬁ:"[gig:“” fode |.socializar alos servidores encargados del manejo de
. enero de 2021 Demandas, Sanciones por recursos el c6digo de integridad y valores éticos * Informe trimestral de andlisis a las | Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los.
Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de de 4 5
parte de entidades de control. y ético Quejas y Denuncias registros establecidos para la prevencion del mismo.
Actuaciones  administrativas  u las acciones administrativas. Betimento patimonil La e Tl o, secretariosy
50 |secretara de Sad Inspeccion Vigiancia | PRES 1O . Ao "3" 2 lajFavorecer ;f;?:.,".‘;‘;‘"“ﬂi"fﬁu 2?:;3:.0: "E;'Z"Jk‘i";”{fﬁfé:fo:?!;ﬁ?ﬁl“éi‘é";:ﬁi insatisfaccion social. Imager “'h‘::‘fv‘.f'ss"mee""fu; A‘I'e'“:"’:su:ae‘dm Revisar el software de SISGED i existen quejas por | *Respuesta del jefe inmediato y Secretario | Subsecretario de e e e le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la Secretaria de
| e e de? mumu s iriohes ms“:'s H 9 X Causa mas votada: institucional afectada por hechos fg Ty este concepto. de despacho sobre posibles despacho. Oficina de Evaluacién y Control referente al c6digo de Integridad
S .fg g i Pl ! Falta de ética pvo'esmna\ de corrupcion, = "a%a P P investigaciones en curso sobre Control Interno
por parte del funci o “Verificar con jefe directo del areay adscritos a la Por Gltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
encargado de Ias acciones. P A — despacho posibles actuaciones contra «mmonanos de Secretaria de Evaluacion y Control referente al cédigo de Integridad
administrativas. g Salud. Base de datos de informacion del
sanitario con consecutivo y coherencia
aplicativo SIWI
con acta de visita.
Socializar el codigo de integridad
) Interés para obtener un |/Ma0en_institucional _ afectada Socializar el c6tigo tnico discipinario Registro de Ia socializacion (control de Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
Otorgar beneficios econémicos a (1. Amenazas beneficio directo o por hechos de corrupcion. asistencia, registro fotografico, piezas registros establecidos para la prevencion del mismo.
s pequefios emprendedores sin que |2. Carencia de controles gréficas)
ireccion de Desarrollo Direccionamiento Asignacion de beneficios a estos cumplan con los requisitos | en el procedimiento de indirecto por parte del | poy ot patrimonial Supenision de contratos realizados por | SOiCitar a la Oficina Control interno Disciplinario, se Director desarrollo Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los reportes relacionados con posibles actos de corrupcion
55 h emprendedores o empresarios sin el ° senvidor pablico o del e sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o Trimestral No
Beonmicn Estratégico Pt skt Ia autoridad que se o e el Ia Direccién de Desarrollo Econgmico |31 IWOTAr o o2 Pressniaran Aenisis, auflis @ 1o | Soliciud y respuesta sobre la econémico generados por la Oficina de Control Intero Disciplinario
ol e tiene para hacerlo y asf obtener (3. Interés para obtener un beneficio directo o indirecto por parte | FeNieUe AUE OIS | pemandas [ty ol P P presentacion de denuncias, quejas o
beneficios propios o para un tercero |del senvidor pblico o del particular que ejerce funciones piblicas Lot procesos por el riesgo de corrupcion Por iltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
(Acta 001 del 12-02-2021) - o -
Investigaciones 5 durante el periodo evaluado Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
Verificacion de que los empresarios si fueran del
municipio (industria y comercio)
Lluvia de Ideas
Realizar seguimiento constante del software PQRS
papara identificar posibles denuncias o quejas en contra
1. Interés de obtener beneficios u otorgar beneficios a un| e un funcionario de la Secretaria de Hacienda, asi| Sorwere ¢ PORS, relacion de Quejas v Secoato de
= . - Pl gak P > o ; iplinari Correo electronico de la oficina de Control| Haclenda evidenciando asi su efectividad y eficacia.
ealizar tramites catastrales sin que| reglamentarias para favorecer a terceros en el tram para expedir los tramites conforme a los|algin servidor piiblico en funcién de sus actividades. o “Oscinara ga s
N e e B = P -l e TS NN - s e No T E—
Desarrollo Territorial | cumplimiento de los requisitos. P P d P r o 19 d g i P: 9 'unclonarlo Subsecretario de| procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente:
de obtener un beneficio propio of4. Actores politicos que interfieren en la toma de decisiones beneficios a un particular ~[demandas. de ética y demas princi valore B o .
paratercercs relacionadas con la prestacion de os émiles y senicios al o ubica en funcion of dosampeno e e 5 Sl R Por ultimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
B e o e de los senvidores publicos en temas|Jefe Oficina de Controll Secretaria de Evaluacion y Control referente al cédigo de Integridad
- P p: . concernientes al cédigo de ética. Disciplinario Interno
Nombre propio 0 de terceros por realizar trémites sin el
cumplimiento de los requisitos,
| Acta N° 16 de 0171212020
Lluvia de Ideas
1 Intrés do obtener benefcios . otorgar benefcos & un
particular o tercer
2 ncumplimiento e normas legales o disposiciones Realizar seguimiento en el software PQRS a las Secretaria de|
reglamentarias para favorecer a terceros en el tramite. quejas reclamos y denuncias que ingresan por tramites| Software de SISGED -PQRS. Hacienda, Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los.
S par Cumplimiento ~ de los  requisitos
3. Manipulacion técnica o financiera de los requisitos previos a laf catablecidos en a5 hojas. de vida de log|elacionado con el incumplimiento de alguno de  los Subsecretario de registros establecidos para la prevencion del mism
expedicion del tramite. Recibir prebendas paral romies 3 en los. o D‘W dimientos oarg|"eaUIsitos legales, asi como a los procesos|Correo electronico de la oficina de C de Rem.as‘
Realizar trdmites sin que se|4. Actores politicos que interfieren en la toma de decisiones|beneficios a o ui o dew: ercando Para) dministrativos adelantados por la Oficina de Control|Intemo  Disciplinario  los  procesos|Subsecretario Adicionalmente se recomienda en las accione incluir los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
Gestion de Tramites |Expedit tramites sin el cumplimiento|CUMPIan 10s _requisitos definidos| re\aclunadas con la_prestacion de los tramites y senicios al[nombre  propio o _de|Perdida de imagen, perdidade (50 © dg a0 y gestion cue SZ Disciplinario Intemo en contra de algtin senvidor piblico|administrativos en  contra de  un Pmsupussm Jefe u generados por el software de PQRDS (SISGED).
57 Secretaria de Hacienda paifing d:ﬁns requiton P para la expedicién de estos, con el| ciudadan terceros por realizar|credibilidad, Investigaciones. [ T2RT0 & ‘ag‘ m;/lag . a‘egmn en funcion de sus actividades. funcionario de| Trimestral No
Y a fin de obtener un beneficio propio o5. Rsclblr prebendas para beneficios a ramites sin el| Demandas. orentacon al usua’:f Y Conlamhdau Jele u Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
para terceros. Nombre propio o de terceros por realizar tramites sin el[cumplimiento  de los| Fortalecer por medio de y in procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
los requisitos. requisitos. periédicas la socializacion del cédigo de éllca y demas|de los senvidores plblicos en temas| Coacuvo, Jele
principio de la administracién publica en funcién al|concemientes al codigo de ética. Oficina Tesorerfa, Jefe Por Gltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
desempefio de las actividades cotidianas de Oficinal Secretaria de Evaluacién y Control referente al cédigo de Integridad
Fiscalizacion.

Acta N° 16 de 01/12/2020




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion ¢ Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Y Se Materializo'
Estratégico) Sequimiento Sequimiento a junio 30 de 2021
Lluvia de Ideas
A o TS o CERC) ezt o s e e
N S — " = P' a los expedientes mediante|Verificar constantemente del software PQRS pedi
intencionalmente informacién de los|2. Al enla y datos del jussteos)yJiswsionesfalestenasiisicos{ sdmmnbbintivisideicont ol Dicdpinanolauelsgladelanten| do SEW"““" "o actiso ol dr e GERD Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Alteraciones e laDemands, denuncias, |vs sistema de informacion, analizando|en contra de algin senvidor publico en funcién de sus|informacion. Fiscalizacion, Control y|
contribuyentes con el fin de obtener| por el otorgamiento de prebendas. . evidenciando asf su efectividad y eficacia.
o otorga benefis partiutaes aue iz pEin e m s CEms o) s D D e mws g el eote e =
Ocultar, sustraer o alterar informacion e por a causa de 6 e ingresan por alteracion en informacion o|Registros del software de PQRS: Lider de programa
58 |Secretaria de Hacienda HagendaPUPICa e s expedientes o documentos | 1% 09 Ngreses delmunicipo 3.  Manipulacién de documentos v de iformacién en_los del funcionario a cargo del|incumplimiento de alguno de los requisitos legales. Oficina de Cobro Trimestral No B
2l publicos m:aurl' o @D e, S e prebendas. patrimonial, insatisfaccién social |proceso. Correo electronico de la oficina de Control| Coactivo, Jefe de la P! FEREE gesvieo o
;::“xg:’s por medo g ;:f:;m";‘:sé"’;a";"g;‘:;‘; e e iaro  de  Procesos| Ofina de Control Por Gltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
6. Ccubar o tvigar nfoiackin da cs expedentes da manes orincipio, de Ja.admiistracion publca enfuncion. &l tuncionaio. Discipinaro. Secretaria de Evaluacion y Control referente al cédigo de Integridad
T i 3 desempeio de las actividades cotidianas
Acta N° 16 de 01/12/2020
Lluvia de Ideas
duter de . requeridos para el Verificar constantemente del software PQRS y procesos
Pa'a eneficio propio o de terceros. Registrar en el aplicativo de cobro|administrativos de Control Disciplinario  que ~se|Sistema de informacién cobro coactivo, S S R S U Ry SR SN U RSNSRS S0 P
2 Al a d on y datos del contib Coactivo los expedientes entregados por|adelanten en contra de algin servidor plblico en|base de datos de reparto de los e e e'eém e Zﬁcama 9 d . Yaq lesg(
- l‘e’“"‘"es en da ““b‘"“s"‘a“"" Y datos del contribuyente o, ar informacion de los| cada abogado, en donde se describa la|funcion de sus actividades, identificando las quejas|expedientes a los abogados. y
aplicar proceso de cobro coactivo de| PO € 0torgamiento de prebendas. expedientes de maneral etapa pmcesa\ y la fecha en la que sereclamos y denuncias que ingresan por alteracion en Lider de programa VD D P G D S S0 UGS T Y 0 P
No inciar, suspender o interrumpir sin| manera incorrecta a los deudores| (L de in . 5| Mtencionala_cambio de Detrimento_patrimonial, el fin de validar que lafinformacién o incumplimiento de alguno de los| Ofoms ag C%hm enemcsg or el software de PQRDS (SISGED) yIa Oficina de Control ntemo D“;C‘ e P
. Secretaria de Hacienda Hacienda Pablica  |justa causa proceso administrativo de|morosos dentro de los términos del lanipulacion - de “““’“e"“’z y de inf “";‘ac‘“; €N 0S| shtener  prebendas  afde credibilidad, demandas Y| mfurmaman cmnmda con la e requisitos legales. Registros del software de PQRS Coactive Joodota | Timestal No 9 por el softwar (€ y Pl
Municipal cobro coactivo a los deudores|ley existiendo un titulo ejecutivo, que ingresan, sin dejar registro de tramites en|ypre propio o de un|denuncias, afectacion a la|datos de funcionario, 3
ningun sistema de informacion s Oficina de Control Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
morosos. para_obtener un beneficio. propio, particular. imagen institucional identiicando alguna ineguiicad en 1o Correo electronico de la oficina de Control o !
Intemo de Gestion. para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
para terceros 0 ambos, 4. Ocuttar informacion de I diontes " omision de in uspension deFortalecer por medio de capacitaciones y reuniones|Intemo Disciplinario de Procesos.
cultar informaci6n de los expedientes de manera intencion o 2010 adminiarato S josta causa. |periodicas Ia socilizacion de codiga de étea y domés| Administatves on conira de um
a cambio de obtener prebenda a nombre propio o de un . ¢ Por dltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
| principio de la administracion publica en funcion al|funcionario. o P
particular. lesempefio de las actividades cotidianas y ‘g eg
Relacionar Acta, Nro. y Fecha.
Tluvia e Ideas
Revisar constantemente del software PQRS  procesos
& °'“'5'°“ e B e Conoi DS cil T que e 5 Aunque el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del control establecido para
acorde con adelanten en contra de algin senvidor pablico en| Sistema de informaci6n financiero, o
Verificar que las cuentas por pagar|29%f Ia prevencion de este.
Sitera de Infomas contenganambos fitos. (Registo. y|UNCION de sus actiidades, identifcando las quejas| Causaciones Registradas. .
2. Trafico de |nﬁuenc|as politicas para favorecer a terceros por|Omisién intencional por 9 el Ylreclamos y denuncias que ingresan por alteracién en prog , )
CT b @D [ G e Confimacién) y sean procesadas_de| g G Palguno. o el sofware de PORS Oficina de Sin embargo se recomienda incluirén las acciones los informes relacionados con posibles actos de corupcion
" Hacienda Pablica | Causar ylo pagar cuentas sin el cuentas que no rednen los soportes|3. Alteraciones en los soportes entregados por los supervisores |los filros de revision Investigaciones, demandas, |2CUrdo al Instructivo Causacion y Pagol g i fegales, (Cantatiidad Setel @speraucspotSaiars dERORDS G SCER) e icha delcant s iceinas
CUNN [Secietaria s Racenaal Municipal cumplimiento de los requisitos. ueridos para obtener un beneficio| para b de t acorde con  [d 1 gejcuentasJERME feumpliendalcon Correo electrénico de la oficina de Conyrol | cina de Tesorerfa, | Trimestral P
P P a "iﬂ 5 ar:‘emws e ja': & ';" ""?"“’ O “"'C”"‘s n 1 a a B e P el debido proceso, con el fin de verificar| [ s T Jefe de la Oficina de Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
RIRER:(P PR o P P s e [ s ! que no exista omision intencional por| 4 Control Interno de para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
bien de terceros. Sistema de Informacion. e e pinn funaiomatio mars. caunqr| FoMalecer por medio de capaitaciones y reuniones | Administrativos en contra de un e
5. Errores intencionales en el sistema contable para la realizar el P 9! P periodicas la socializacion del cédigo de ética y demés| funcionario. plinario.
e s & ) sin el cumplimiento e los requistos. | Per0C1eA 18 S0CIEACan B8 O 08 O o a1 Por dltimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
[ RCLE A I O SE T LA LL P DOCE princpioke s Secretaria de Evaluacion y Control referente al c6digo de Integridad
terceros. lesempefio de las actividades cotidianas
Acta N° 16 de 0111212020
‘Actas del Comité_Primario.
Conductas de senvidores piblicos o contratistas para ocultar u | Intencion de favorecer los Correos elecirdnicos. Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
omitir Ia publicacion de informacin pblica. intereses de senvidores | Dafio a la imagen Insitucional. Realizar seguimiento a la atencin de las solicitudes de Director Administrativo [EiSE=tstbiscdos palaeeraalde inba
Sistemas de | (L on de informacién | Ol 1a publicacion de informacien e s publicaciones de informacion recibidas. Preseleccion del sewvidor piblicoque | or o
o Direccion TIC Informacion e um.c: ool e tovoroear " | de interés general para favorecer 05 || o e de sendores pablicos Da eroree pérdida de credibiidad Envio de confirmacién de publicacion de representa el valor ético del mes. Sictoma e y Trimestral o Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
Infraestructura P pbebeatiniad intereses de un senvidor pablico o de [ ) 1EE €6 IR 08 P g P la informacion al solicitante, Socializar periédicamente los principios y valores éticos pbailiorion ‘ﬁ procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente:
Tecnologica P un particular. P de los servidores piblicos y particulares que ejercen | Cartilla del Codigo de integridad del Y
Acta No. 04 del 3 de Detrimento patrimonial. ! 7 ! Comunicaciones TIC.
Coaccibn o presion politica © por parte de 1os efes inmediatos. | s ue 2001 funciones pblicas en la Direccion Administrativa. senvidor piblico. Por ultimo, se le recomienda tener en cuenta registrar en el seguimiento las circulares emitidas por parte de la
P P porp: K Secretaria de Evaluacién y Control referente al codigo de Integridad
Piezas gréficas publicadas en las
oantallas de los eauinos
Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas
T T ) 5 i 15 . 5 50 0 S 572
en los seguimientos asf c
B T R ES G ST A BT (IS R EEEERD e
éticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de contrataci
i Pl L M A TSI G SO e (B G 5
Adjudicar un contrato (en el marco [\ A G | VY Y v D acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcién del seguimiento con
del manual de contratacion del fondo 1\ Vo € M90S ootener benefiio en st g e P < @ i B e iista de chequeo verficada R relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.
T | Ce—— de senvicios educativos) que no o ece! AEra ag E \75, e e P ‘manual de contratacion - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar segin o establecido en
62 Instituciones Educativas e cumpla con los tos de ley. ” c . “Control de asistencia de la socializacion Trimestral No el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y las oportunidades.
Educacion |requisitos. exiidos para.ia conatacion, con el || Presiones poliicas funcionario. requisitos habilitantes del proveedor |* Socializar el manejo de las listas de chequeo de PU de Fondos

&nimo de favorecer intereses
particulares o de un tercero.

* Recibir dadivas.
* Falta de Etica del funcionario.

fckiments patrmonil

seguin manual de contratacion antes de
suscribir el contrato

contratacion a las personas que intervienen en el
proceso.

* Registro fotografico.
* Expediente contractual

Educativos

Paralas Instituciones Educativas, MARCELIANA SALDARRIAGA, IE ESTEBAN OCHOA, IE CIUDAD ITAGUI, Los
controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando
asi su efectividad y eficacia.

Para la IE EL ROSARIO, IE ENRIQUE ESCOBAR seguimiento realizado no da cuenta de la aplicacion total de las
acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con
relacion a las acciones y evidencias mencionadas.

Con relaci6n al seguimiento anterior se contindan con las mismas recomendaciones para | a mayoria de las
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Registrar estudiantes inexistentes,
duplicados, con condicion de
discapacidad, con talento

Estratéqico)

Lluvia de ideas:
* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en

“Interés de favorecer a un
tercero u obtener beneficio

“Deterioro de la imagen
institucion:

* Realizacion permanente de Auditorias
alamatricula por parte de la Secretaria
de Educacion y cultura

Informe de auditoria.
Control de asistencia de la capacitacion.

Instituciones
Educativas

Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas

|Aungue el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asf como:

- Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace referencia a socializacién de los valores
ticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de matricula.

- El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la aplicacién total de los controles y
acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con
relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

- Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar segn lo establecido en
el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y las oportunidades.

La recomendacion para las Instituciones Educativas, |.E. PEDRO ESTRADA, |.E. ORESTE SINDICI, LUIS

T Il e e el o ol -1 - v e ittt i S esintoiscemc il I IR W T O ST e AL
St o | P e ke de etea por| -Demandas nvestigacones |21, 4 PeLoon “|informe de cruce de informacién ente los da cuenta de la aplicacién accin propuesta para la prevencién del riesgo, adicional se recomienda amplar la
" i sistemas de informacion. descripci6n del seguimiento con relacion a la accién propuesta para la prevencion del riesgo.
recursos financieros para beneficio | Falta de ética por parte de los funcionarios encargados. encargados. * Cruce de informacion entre el sistema PU de acceso
Propio o de un tercero. interno y el SIMAT Para la IE LOMA LINDA, IE CARLOS CORTES, IE EL CONCEJO no se evidencia la aplicacion total de los
controles_ propuestos paa la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar a descripcion del seguimiento con
relacion alos controles, acciones y evidencias mencionadas.
Para la Insttucion Educativa, MARCELIANA SALDARRIAGA, IE LOMA LINDA Los controles, acciones y sus
respectivos seguimientos, son adecuados, ya qe no se materialzo el fesgo evidenciando asf su efectiidad y
eficacia
Con relacion al seguimiento anterior se contindan con las mismas recomendaciones para la mayoria de las
instituciones educativas  se evidencia la mejoria en la redaccion de los seguimiento y en la eficacia de las acciones
¥ controles establecidos
Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas
Aunque el iesgo no se materializo en las insiituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asi como:
- Para este periodo no se evidencia la ejecucin de la accion que hace referencia a socializacion de los valores
éticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de _horas extras.
- El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la aplicacion {otal de los controles y
acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar a descripeion  del seguimiento con
* Verificacion aleatoria (con una muesira relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.
representativa) de requisitos para la - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analiss de causas y la causa a tratar segain lo establecido en
aprobacion y pago de horas extras. el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y las oportunidades.
G D e e Carpeta con los siguientes documentos: Insttuciones
Liuvia de ideas: “Deterioro de Ia imagen horas exiras. D e Toucones La recomendacion para la Institucion Educativa, I.E. MARIA JOSEFA ESCOBAR, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN,
Gestion dea | Certfcar horas extas a un docente | 260N €l cobro de horas extras a  Iterés de favorecer a un tefcero u obtener benefico en “Interés de favorecer aun [insiitucional * Solicitar horas extras a través de “Socializar los valores éticos institucionales con os | /Eemalo U ofo de s IE ESTEBAN OCHOA no da cuenta de la aplicacion accion propuesta para la prevencion del iesgo, adicional se
64 Instituciones Educativas oouon g v hor b un docente sin haberlas laborado o | particular. tercero u obtener edibiidad incapacidad (también se funcionarios reacionados con los procesos de horas | 12000 4 201z Trimestral No recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacién a la accion propuesta para la prevencion del
ucacion  [sin que haya lugar a ello onsolidado de horas extras pagadas. Rector dea IE =

por suplantacién de otro docente.

* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el
proceso.

en particular.

-Investigaciones +Detrimento
patrimonial

puede veriicar en el sistema), cuando se
trata de CLE| se solicita con oficio.

* Verificacion de autorizacion de reporte
de horas extras.

* Publicacion del reporte de horas extras
en cartelera.

extras.

*Evidencia de la publicacion de las horas
extras en las |E

Teécnica de nomina

Parala IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia la aplicacion total de los controles propuestos para la prevencion del
riesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a los controles, acciones y evidencias
mencionadas

Para las instituciones educativas LOMA LINDA, BENEDIKTA ZUR NIEDEN, CARLOS CORTES, CONCEJO no se
evidencia la aplicacion total de los controles y las acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda
ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

Para a Institucion Educativa, MARCELIANA Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son
adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando as su efectividad y eficacia.

Con relaci6n al G
instituciones educativas.

con las mismas para la a mayoria de las

Académico: Presentar informacion
incoherente entre el Acta del
Consejo Académicoy el informe de

la comision de evaluacion v

Lluvia de Ideas

Verificacion a través de las listas de

Instituciones

Aunque el riesgo no se materializo se recomienda realizar el analisis de los controles establecido que den cuenta
del control académico tanto como el financiero.

Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas

Aunque el riesgo o se materializo en las instituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias

en los seguimientos asi como:

- Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace referencia a socializacion de los valores

éticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de avaluacion y promocion académica y de

Ia publicacion de los estados financieros.

- El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la aplicacion total de los controles y

acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcién del seguimiento con
lacién a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

- Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar segin o establecido en

el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y las oportunidades.




Unidad Administrativa

Instituciones Educativas

Proceso

Gestion de la
Educacion

promacion con respecto a
evaluacién y promocién de los

indebida de

estudi

Financiero: Ocultamiento 0 no
publicacion de los estados
financieros en lugar visible y de facil
acceso a la comunidad.

Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)
TeCer a Un TerGero U oDtener penencio en
particular.
* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el
proceso.
* Negligencia por parte del funcionario encargado de la
publicacion

Causas a Tratar

Interés de obtener
beneficios propios o para
un tercero

Efectos

institucional.

*Pérdida de credibilidad

“Investigaciones
“Demandas

ETETIOr0 Ge a Imagen

MUNICIPIO DE ITAGUI
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Controles

chequeo de Inspeccion y Vigilancia
Publicacion en carteleras y en la pagina
Web de la institucion Educativa, de los

estados financieros de manera trimestral

Acciones

“Socializar los valores éticos institucionales con los
funcionarios relacionados con los pi

avaluacién y promocion académica y de la publicacién
de los estados financieros

Registros (Evidencias)
ACtas e VIsias Ge Ispeccion y viguancia|

Publicacion en pagina Web

Fotos de carteleras

Rector de la IE

PU de Inspeccion y
Vigilancia

Cronograma de
Sequimiento

Trimestral

Se Materi

No

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a junio 30 de 2021

La recomendacion para las Instituciones Educativas SIMON BOLIVAR, IE SAN JOSE, |.E. PEDRO ESTRADA, LE.
JUAN N. CADAVID, IE JHON F. KENNEDY, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN, IE ENRIQUE ESCOBAR, IE
ESTEBAN OCHOA no da cuenta de la aplicacion accion propuesta para la prevencion del riesgo, adicional se
ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a la accion propuesta para la prevencion del

riesgo.
Para la IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia la aplicacién total de los controles propuestos para la prevencion del

tiesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a los controles, acciones y evidencias
mencionadas.

Para las IE CENCEJO, IE JHON F KENEDY no se evidencia la aplicacion total de los controles y acciones
propuestos para la prevencion del iesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a los.
controles, acciones y evidencias mencionadas.

Para la Institucion Educativa, MARCELIANA SALDARRIAGA Los controles, acciones y sus respectivos
seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia,

Con relacin al con las mismas para | a mayoria de las

instituciones educativas




