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Seguimiento Abril 30 Seguimiento Agosto 31 ‘Seguimiento Diciembre 31
. " Fecha  [Porcenta Porcentaj
Subcomponente Actividades Metao producto | Indicador | Responsable j el
B programada | je de Observaciones ede Observaciones zg’:s::‘?: Observaciones
Avance Avance
Se realizaron dos encuestas; una
dirigida a la comunidad en generaly otra
Ejercicio de formulacion Tabulacitn de los Departamento :‘d”’a“:‘as;a‘z‘g‘n"f"‘?ﬁc’“";d:e'ave aizaron
1.1 |Plan Anticorrupcién y resuliados del | Tabulacién | Administativo de | 26/01/2018 | 100% [PASIACon mUCIDAL S€ fek 100% NA 100% NA
Atencion al Ciudadano. ejercicio Planeacién y
resultado fue tenido en cuenta en la
formulacion del PAAC parala vigencia
2018
Subcomponente /
Plan Antcomupein y Se rediza  claboracion del Pan
e e A nticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano el cual es publicado en la
Plan Anticorrupcion y Plan Anticorrupcion Departamento D an
1.2 |Atencion al Ciudadano y Atencion al 1Plan Administrativo de | 31/01/2018 | 1000% | tagui.ge plan__ 100% NA 100% NA
formulado Ciudadano Planeacion ticorrupcionsimenu
Se realiza difusion del PAAC por medio
de los correos institucionales a todos los
funcionarios de la administracion
municipal.
£l Departamento Administrativo de
Planeacion en cabeza de la PU Piedad
Londofio y la contratista Eliana Rua,
Sensibilizar y realizar
realiza la sensibilzacion programa sobre
procesos de apropiacion a |y jomaqa ge Departamento la Politica de administracion del Riesgo
2.1 |funcionarios acerca de la 1Jomada | Administrativo de | 17/0412018 | 0% NA 100% " 100% NA
i Sensibilizacion ht y Riesgos de Corrupcion dirigida a los
politica de administracin Planeacion
Bea e lideres MECI de cada unidad
0 Administrativa el 29 de mayo en el
auditorio del segundo piso de la
Alcaldia
Subcomponente se realiza sensibiizacion en el primer
: Sensibilizar y realizar trimesire durante dos reuniones con los
Politica de procesos de apropiacion a peparamento rectores de las Insituciones Educativas.
‘Administracién de rectores de las. 1 Jomada de del municipio los dias 5 de eneroy 6 de
: o | 22 600312018 | 100% 100%
Riesgos de Cormupcion Instituciones Educativas Sensibiizacion | 1J0mada | Adminisirativo de marzo sobre la politica de administracion NA 100% NA
p Planeacion b
' acerca dela politica de delriesgo y el Plan Anticorrupcion y de
Construcci6n del Mapa administracion del riesgo. Intencion al Ciudadano con los
respectivos Riegos de Corupcion.
Cormupeion
En conjunto con la Oficina de Control
Intero de Gestin, la Coordinacion del
SIGI y el Departamento Administrativo
peparamento de Planeacion se acord en mesas
55 |Actualizar Mapa de MapadeRiesgos | 1Mapa | Deparamene | o o8| 0w A 1005 |trabaio que la revision y actualizacion de [ oo NA
Riesgos de Cormupcion Actualizado actualizado los riesgos de Corrupcion se haria en las
Planeacion .
asesorias de Calidad con cada una de
las unidades administrativas y s
actualizara en el seguimiento con corte a
junio 30.
Se realiza la publicacién en la pagina
3.1 | Publcar Mapa de Riesgos | PUblicacion Mapa de| Documento. | Ofcina Asesora de | 3.1 501 | 1008 |eb del municipio la Marz de riesgos | 300 A Lo0% NA
Riesgos Publicado | Comunicaciones de corrupcion de la administracion para
el primer semestre.
se realiza la apertura sobre la consulta
Apertura de Consulta Nimero de | Secretaria General- externa a la ciudadana y funcionarios de
3.2 |Extema del Mapa de Consula realizada h 31/01/2018 | 100% (1a Administracion por medio de Foro 100% NA 100% NA
participantes | Gobierno en Linea
Riesgos virtual el cual se publico en la pagina
web del municipio
Subcompanents Se realizo la retroalimentacion del foro
Consuitay dhaigacin Nimero de realizado, se evidencio la participacion
Retroalimentar aportes. sn | respuestas a | Secretaria General- de S5 personas, no se evidenclo
33 Retroalimentacion h 22/02/2018 | 100% |sugerencia sobre cambios o generacion | 100% NA 100% NA
recibidos aportes | Gobiemo en Linea
/e nuevos riesgos a los ya estipulados
generadas
en la Matrz de riesgos de la vigencia
2018
Se realizo la divulgacion a la
Ohuigar Actualizacién e funcionarios de la administracion de la
34 | Mape de Ricagos de 1Campaniade | 4 oo, | Ofcina Asesorade | gy075018 | 09 A 1005 |Publicacion de la matriz de Riesgos de | 100 NA
Divulgacion Comunicaciones Cormupcion actualizada y con
Cormupeion
seguimiento a junio 30 por medio del
aplicativo de mensaieria interna SPARK.
En coordinacion con el SIGI y desde las
. asesorias brindadlas por el drea de .
4| e | Actas de Reunion abajo | Administrativo de | 31/10/2018 0% NA 50%  [con cada unidad administrativa del 1000 | e tion del st veraion 4 do patutre de
i Planeacién municipio, en las cuales se analizaron 0 >
realizadas los leagon de Cormipcicny o 2018 con base en riesgos de corupcion
actualizaron en dichas ases
Departamento | 10104/2015 Se publica el monitoreo y revision al a Se publica el monitoreo y revision al Se publica el monitoreo y revision al Plan
4.2 |Divulgar resulados de Divulgacién | Cumplimiento | Administrativo de | 10/07/2018 | gag |2 EC21E8 S yd "s0| 669 |Plan Anticorupcion y de Atencién al 100% |t oy o Atorcion 2l Ciudadano y R
Subcomponente seguimiento y revision ejecutada delaMeta | Planeacion- | 10/09/2018 e ong. " on core Ciudadano y Riesgos de cormupcion con o e ol 1 e oy 50908
Iproceso 4 Gobiemo en Linea |  10/01/2019 e marzo de corte al 30 de junio de 2018. e comupcion con corte al 31 de diciembre de
Monitoreo o revisién
€1 Departamento Administrativo de
Planeacion en cabeza de la PU Piedad
Londofio y la contratista Eliana Ra,
Sensibiizacion riesgos de Numerode | Departamento e e racion lograma sobre
4.3 |corrupcion con los lideres | Actas de Reunion de | 31/05/2018 0% NA 100% e “ 100% NA
veer o, Dlanoasion y Riesgos de Corrupcion dirgida a los
lideres MECI de cada unidad
Administrativa el 29 de mayo en el
auditorio del segundo piso de la
Alcaldia
Se publica el seguimiento a la matiz de
Realizar [ 3informes de | 3informes | Oficina de Control | 10/0%/2018 riesgos de cormupcion con corte al 30 de Se publica el seguimiento a a matrz de Se publica el seguimiento a lamatriz de riesgos de
e 51 100812018 | 33% ¢ 66% | riesgos de corrupcion con corte al 30 de | 100%
0 5 Seguimiento controles definidos ‘Seguimiento realizados | Intemo de Gestion | 10092015 abi, asi como el seguimiento con corte e e sots cormupcion con corte al 31 de diciembre,
aagosto de 31 de 2018 g
Componente 2: Estrategia Anti-Tramites
Seguimiento Abril 30 Seguimiento Agosto 31 ‘Seguimiento Diciembre 31
» Fecha | Porcenta Porcentaj S
Subcomponente Actividades Meta o producto | Indicador Responsable rooramada | 1€ 9€ Observaciones ede Observaciones o Ava"l Observaciones
LI Avance Avance
Namero de Ala fecha se encuentran 118 tramites
Publicar enlaces de 100% de enlaces | _enlaces! en el SUIT y de igual forma 118 enlaces
1.1 |udmites en el Sitio Web i Nimero de | Secretaria General | 31/03/2018 | 100% |en el sitio web institucional en la seccion |  100% NA 100% NA
SR Institucional P Tramites hitp:/iwww.tagui.gov.colalcaldialtramites
(A Inscritos simenu
e oo Actualizar los tramit Trami Nimero de Todos los tramites actualizad ]
Actualizacion de ctualizar los tramites ramites . auosz0is | o 100% | Todos los tramites actualizados en e 100%
Tramites 12 | sublicados en el SUIT acalizados tramites | Secretaria General NA SUIT. NA
Medicion de la percepcion [ 2000612018 Andlisis de datos de las encuestas de
13 |delsenicio alos usuaros | satfaccion dos | 2 nformes | Secrtaria Generl | 3137035 o% NA 50% perepcion realzades a raves e a 200% {51 ici de datos de las encuestas de percepcion
e tramites ylo servicios usuarios . ylas fisicas realizadas a través de via WEB. v as fisicas
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Se documento plan de racionalizacion y se inicio con
el ajuste de la facturacion del predial que puede ser
consultado en el siguiente enlace
De igual forma se implementaron los ajustes en los
5 i siguientes tramites:
S s Namero e Se et atomatzacindesalu, de Conitcads de siaoaconsocoecongrica
Racionalizar tramites Trémites Trémites | Secretaria General . Registro de perros potencialmente peligrosos
211202018 | 0% 0%
“:":"’I"“'"?gf: Y| 22 finccritos en el SUIT Racionalizados | Racionalizado|  Direccion TIC gﬁg&’;ze eo';‘c:'iz‘?:gdz"‘”:;g todo | 100% o oncento de uso del suelo
£ ?rawn B s Polein 9 g ‘Sobretasa municipal o distrital a la gasolina motor
IS Duplicado de recibos de pago
Esteriizacion canina y felina
Certificacion de Propiedades Horizontales del
Municipio de Itagiii
Impuesto sobre el senvicio de alumbrado piblico
Impuesto predial unificado
. Se automatizaron las actas de IVC, las .
Automatizar tramites ylo Trémites Numero de solicitudes de Alineamiento y Usos de Se realizo automalizacion del proceso de
31 tramites Direccion TIC | 21/12/2018 | 0% NA 80% n 100% | presupuesto participativo desde el registro hasta las
Senicios Automatizados Suelo y administracion de escenarios
deportivos de la Secretaria de deportes votaciones si el registro de proyecto
Iproceso 3
Racionalizacion de La Administracién Municipal cuenta para
Trémites poliica de Ia vigencia 2018, con el plan de La Administracion Municipal cuenta para la vigencia
Adopcion de la Politica de i . y racionalizacion de tramites, esta 2018, con el plan de racionalizacion de tramites, esta
32 A ¢ racionalizacion de | 1 Politica | Secretaria General | 30/06/2018 | 0% NA 50% 50% )
racionalizacion de Tramites N pendiente el acto administrativo de pendiente el acto administrativo e adopcion con la
adopcion con la politica de politica de racionalizacion de tramites.
racionalizacion de tramites.
Se publicaron todos Ios ramites que se Se publicaron todos los tramites. y se envio difusion
Subcomponente Socializar a la comunidad . Nimero de ) 30/06/2018 P a de SISGED WEB como medio de radicacion de
! n 2 Campafias de 09¢ | Secretaria General encuentran inscritos en el SUIT con ° 2
Iproceso 4 4.1 |los trémites electronicos. s campaias ! 15202018 | 0% NA 100% 100% |tramites, de igual forma se difundio el tramite de
roceso Divulgacion Direccion TIC enlace en el sitio web institucional para b
Diwuigacion implementados realizadas e o e alineamiento e hilos en linea. Y se hizo difusion del
g portal transaccional
Comp: 3: Mecanismos de Atencion ala Ciudadania
Seguimiento Abril 30 Seguimiento Agosto 31 ‘Seguimiento Diciembre 31
» Porcenta Porcentaj N
SalEmEEREE Actividades Metao producto | Indicador | Responsable wo:::;da jede Observaciones ede Observaciones e Observaciones
Avance Avance
Esta actividad no corresponde a la Secretaria General
Caracterizacién del sino ala Secretaria de Servicios Administraivos.
e con de N Fueron encuestados los funcionarios y la Secretaria
1.1 |discapacidad, de pre Caracterizacion | Caracterizaci6 | Secretaria General | 300012018 | 0% NA 0% NA 100% | e Servicios adminisrativs on cabeza de la Ofcina
LA o e Talento Humano, realizo la caracterizacion del
fmma o deondentes personal en situacion de discapacidad, de
y prepensionados, de cabeza de familia y los afro
descendientes.
£l Manual se encuentra publicado en el
Publicacion y Socializacion | 1 Socializacién del N sitio web, en las capacitaciones de
1.2 |del Manual de Atencion al | Manual de Atencion Secretaria General | 31/10/2018 | 0% NA 100% [PQRDS y SISGED asi como en las 100% NA
Socializacion 2
Ciudadano al Ciudadano jomadas de induccion y re induccion se
ha socializado el contenido del mismo
Medicion y andlisis de
g Subcorponenteiy percepcion de los Porcentaie de 30062018 Se realizo andiisis de encuestas Se realiza un andlisis trimestral de las encuestas
y Direccionamiento | 1.3 respectoala Informes saislaccion | Secretaria General | 211212018 | 0% NA 50% | realizadas a los usuarios en forma virtual 1000|eaizadas en forma fisca y virtual; ademas se mide
estatégico calidad y accesibilidad de e los ©sen. por medio de un indicador de percepcion positiva de
la oferta institucional y usuarios los usuarios con la prestacion del servicio.
senicios ofrecido
Esta actividad quedo aplazada debido a que la
Goberacion de Antioquia a través de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
envio un oficio con radicando No. 1810613148985
en el cual informan del proceso para coordinar la
formulacion de la Politica Nacional de Senvicio al
Elaboracién de la politica | Politica de servicio al | Cumplimiento Ciudadano y solicito un enlace para establecer una
L e Pt mpimien® | secretaria General | 30092018 | 0% NA 0% NA 0% | mesa departamental de servicio al ciudadano en aras
de la construccion de la politica departamental de
atencion al ciudadano. Por lo anterior no es
congruente que el municipio se anticipe sin antes
conocer los lineamientos departamentales que deben
serinsumo para la construccion de la politica del
Municipio de Itagui. Se llevara al plan de
mejoramiento de la vigencia 2019.
Se han realizado reuniones en comité
técnico de la Secretaria General, para la
Sensibilizar a los "
Porcentaje de sensibiizacion y socializacion de la
funcionarios de la 6 reduccion en atenci6n al ciudadano, efectivamente se
2 |21 6n Municipal Secretaria General | 3010612018 | 0% NA 100% d 100% NA
T jsiieiiidon ejecutada quejas por han reducido las quejas por mala
P e B mala atencion atencion y se puede evidenciar en las
encuestas fisicas y viruales,
felcitaciones por la atencion.
Implementacion del Se adecuo la ventanilla de recepcion de
2.2 | espacio fisico para la Ventanilade | Lven@nila | s oiaria General| 3011012018 | 0% NA 100% |PQRDS donde los usuarios puedan 100% NA
A PQRDS implementada
recencion PORDS tomar asiento,
Se evidencia Decreto 646 de abril de
Elaborar la Politica de . Servicios 2018 mediante el cual se adoptan los
201 1 1
31 lalento humano Politica Administrativos | 301062018 | 0% NA 00% | lanes de recursos Humanos de la 00% NA
Subcomponente 3 Administracion municipal
Talento humano
Ejecutar el plan de mejora .
Enel cuarto trimestre del afio 2018 se ejecuto
conforme a los resultados | Intervenciones al [Intervenciones|  Senicios
101201 1
32 | e o e o | asindon | Admineaos | 307102018 | 0% NA 0% NA 005 o contrto: SSA 303 2018, mediante ol cul 5o
fivtoi ejecutaron las intervenciones en riesgo psicosocial
Esta actividad no se ha cumplido porque se deben
estar por acto administrativo PGD, SIC, PINAR y a la
fecha fala el acto administrativo del SIC. Ademas a la
fecha no se ha nombrado el Lider de Gestion
Elaboracion de a politica | Politica de Gestion . Documental. Respuesta de la publicacion del acto
i« o% 0% 0% 2
41 | ge Gestion documental documental Secretaria General | 30/09/2018 NA NA administrativo de actualizacion del PGD mediante el
Decreto No. 1651 del 20 de diciembre del 2018; s
Sllirsongponiii realiza entrega de la politica de gestion documental,
Belconamienocend Ia cual se debe revisar en comité interinsiitucional de
ciudadano MIPG
EL Municipio cuenta con dos
Caracterizacion de los 1 caracterizaciones de usuarios, una
4.2 |ciudadanos, usuarios y Caracterizacién | Caracterizacio | Secretaria General | 31/09/2018 | 0% NA 100% |generaly la otra sobre tramites y 100% NA
grupos de interés n senicios aprobada en Comité de la
Direccin de Tl en Mayo de 2018
Seguimiento Abril 30 Seguimiento Agosto 31 ‘Seguimiento Diciembre 31
— Fecha | Porcenta Porcentaj ——
Subcomponente Actividades Meta o producto | Indicador | Responsable i Observaciones ede Observaciones & Observaciones
programada de Avance
Avance Avance
Se realizo el nuevo Manual de Rendicion Se realiza la publicacion el 13 de diciembre del nuevo
de Cuentas segun lo estipulado en el uevo Manual de Rendicién de Cuentas segin lo
s Manual Unico de 4 e estipulado en el nuevo Manual Unico de Rendicion de
Articulacion del Manual e da Departamento nuevo Manual Unico de Rendicion de e ORE. I p oien
1.1 | Unico de Rendicion de |, ROATEONEE || 1 Manual | Adminisuativo de | 30/05/2018 | 0% NA 80% | Cuentas MURC, de la Funcion Piblca. | 1005 | Fuees BORC, 4o & FRGCR PUDCe. e ael
Cuentas segin el MIPG Planeacion Se socializara con el Comité de
I oo de Comnies s o municipio en el siguiente Link
" s 2
aprobacion y posterior difusion d/ib718d-manual-unico-de-rdec-itagui-pdf
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Difundir el Manual Unico de i
Subcomponente 1 Rendicion de N Departamento Se realza a Alsion del manual inico de rendicion
Informacién 6
o :?m ;: ac:nany 12 |Guentas alos nconarcs | Socializacen | g,z | AdmINSralbo de | 30062018 | - 0% NA 0% NA 1009 | racion mundial por medio del programa de
) ncminstracion Municipal mensajeria interma SPARK 17 de diciembre.
Se realiza la publicacion de el Informe
gis:':‘;:‘;‘:"‘al":ﬁ:e’:a‘::mw:n el Se realiza la publicacion de el Informe de Rendicién
mumg el 16 de m"a 0 e de Cuentas General en la pagina web del municipio el
Publicacién de los informes Nimeroge | Deparamento | oo veallzat':’\o’n e aume)r,\%la p’{mhca . 27 de diciembre, cuya realizacion de la audiencia
1.3 |on lapégina web de la Publicacion de PR Goaiaots | 50% |redloard el20 de unio e 2018 onta 0% A 1003 | Piblica se realizaré el 13 de diciembre de 2018 en la
Alcaldia de Rendicion de Informes Camara de Comercio
publicados vereda el Pedregal
Cuentas b link:
hitp: itagui.gor
ttp:/iwwaw.tagui gov.coluploads/entidad famert D01 miesttotimoptt
ulimo.paf
Departamento
Administrativo de
Planeacion Se realizo la Audiencia Publica de
Realizar audiencias de Dos Audiencias | Namero de 20062018 Rendicion de Cuentas r Se realizo la Audiencia Publica de Rendicion de
EEN [ismmeiyitimig Publicas rediciones | Miembros del | 3000018 | 50%  |Corregimental el miércoles 20 de Junio | 50% NA 100% | Cuentas General el miércoles 13 de Diciembre a las
realizadas Comité de las 9:00am en la Iglesia Maria Madre del 9:00am en la Centro de convenciones Aburra Su.
Rendicion de Salvador, vereda el Pedregal
Cuentas
Se verlfic mediante registro fotogréfico y
publicaciones en redes sociales, que en el afio 2018
se realizaron cuatro jornadas descentralizadas de
dialogo con la comunidad en el marco del programa
_Subcomponente 2 “Venga Hablemos con el Alcalde”
Didlogo de doble via con El dia sabado 3 de febrero se realizo ‘Recorriendo
Ia ciudadania y sus obras con Ia ciudadania’, en el cual se visito el
organizaciones Venga, Hablemos con el acalde, Corregimiento y las comunas 1, 3 6. (fotos
Realizar jomadas Namero de 2010412018 comuna 2, 3y 4 en enero 20 de 2018 Venga, hablemos con el alcalde, recorriendo obras) R
22 X " 3 Jomadas otn | Oficina Asesorade | 3002 2 33 | (@ctividad adicional, fuera de la fecha 66% | comuna 6, el 22 de agosto de 2018, Jooss | F.Sabado 14 de abri se realizo el recorido
e e idad ejecutadas R iaadns | Comunicaciones | 317%EY programada) Socializacién ampliacion via E Rosario ‘Conociendo lus programes Sociales” en compafiia
o Venga, Hablemos con el alcalde, con los habitantes de este sector. de la comunidad, Concejales y miembros del
recortido social en abril 14 de 2018, gabinete. (fotos recorrido participacion).
El jueves 23 de agosto en el barrio EI Rosario se
realiz6 Ia "Socializacion de la obra de la
canalizaciones de la quebrada La Tablaza y la
ampliacion de la via EI Rosario” en compafiia de los
habitantes de las comunas 5y 6, Concejales y
Gabinete (fotos Rosario)
El domingo 9 de diciembre se realizo en el Parque
del Artista el “Dia Comunal’, donde se conté con la
asistencia de los lideres comunales y sus familias
(fotos comunales)
se realiza capacitacion del 31 de mayo
de 2018
Los temas tratados fueron: mecanismos
gfs:‘f:lf;‘:;':;‘nf:::ﬁf:?',,am Se realiza jomada de capacitacin noviembre 30 de
e Realzar lomadas de 2Jomadasde | Nimewode | Secretaiade | 5000 Ciudadanc’, veeduria ciudadana, e e
EURIRERIMSARENEN > |comurido on motcric o capacitacion fomadas | Paricipacion e | 301101 | SO |consejo de partcipacion ciudadana. Se. | - 50% NA 200 | entacion e pOpUCSIES paTa PICURUCSTD
as y e ejecutadas realizadas | Inclusion Social le brinda a la comunidad, informacién L4 propuestas para presup. .
peticion de cuentas participacion ciudadana participativo, metodologia para eleccion democrética
de como pueden participar y ejercer B ectog oo P
control, sobre las acciones del estado, prove
representado este, en las acciones del
Alcalde como representante legal del
municipio.
Se realiza plan de mejoramiento derivado de la
S“";:;“g:g:’:e & S:;?;f;‘gmej:fv dos de Departamento evaluacionde Ia audiencia de rendicion de cuentas
v ¥ 0% 0% 100%
retroalimentacién a la | “* ios procesos de Mejoramiento | mejoramiento | AYTIISAN0 de | 3071212018 NA NA e o dela
gestion institucional retroalimentacién P i
direccion de planeacion

‘Seguimiento Diciembre 31

» Fecha | Poreenta Porcentaj Co——
Subcomponente  tividades Metao producto | Indicador | Responsable jede Observaciones ede Observaciones Observaciones
programada de Avance
Avance Avance
Publicar el 10036 de la
EIROREN  |comocincoindaonts | joomeen | comcone 31 40 agostoseencotaba
Lineamientos de | 1.1 ({7 08 e | Coreetie e | oireccienTic | 2122018 | 0% NA 100% | al 100% el cumplimiento de publicacion |  100% NA
WENHEEER Decreto 103 de 2015 - actualizada de informacion
Resolucion 3564 de 2015)
Dbt o g cion Este informe se encuenira publicado en La Secretaria General no ha enviado el informe de
2 Informes Secretaria General | 30/07/2018 el siguiente enlace solicitudes de acceso de informacion publica para
2.1 | (Conforme a lo dispuesto 2 Informes : % NA 50% " 50% ;
S B publicados. Direccion TIC | 31/12/2018 wiitagui gov.colalcaldialcontrolinform publicacion con corte al 31 de diciembre
de 2015) epetcionquejasyreciamos Ala fecha queda pendiente la publicacion del ufimo
S actividad aueda cumplida al 50% informe aue se oublicara en el mes de enero
Lineamientos de A partirdel 15 de marzo se ha realizado
Transparencia Pasiva Capaciar alos funcionarios capacitacion en toda la Administracién
de'l Administacion Capacitacion Municipal, para la radicacin de la
2 [ e de Zhactacion |1 capaciacien| Sectetaria General| 3010672018 | 0% NA 100% | correspondencia internay el tramite para|  100% NA
e Ia documentacién externa. Se cuenta
con Ia evidencia con control de
asistencia.
Se realiza la divulgacion del esquema de Se realiza la divulgacion del esquema de i ;
S"hl:;’)"';c"g:"‘;: B Socializar y divulgar los - ) 00412018 publicacion por medio de la circular Nro. publicacion por medio de la circular Nro. :: f;l‘vz:s%“e’“‘f;f:{‘u‘:;"a;f‘ﬁ‘:‘f:z:;f"ﬂ:ig:""
Insirumentos de Gestion | 31 |Instrumentos de gestion de Ejecﬂ‘a " dulgaciones | DreeionTIC | 2018 50% (037 del 05 de abiilde 2018 Esta.circular|  50% 037 del 05 de abril de 2018 Esta circular|  100% (2 S0 P R RERIE B R FE UATIER
2 Ia informacién fue difundida por correo electrénico, fue difundida por correo electrénico,
dea Informacion [sdibtmived it web Mediante Ia Circular Nro. 214 de 2018
Mantener los lineamientos
definidos en materia de Porcentaje de Se evaltia la pagina web y se cumple al Se evalia la pagina web y se cumple al 95% con la
41 | accesibilidad para la Accesibidad AMAR | Cumpiimiento | - 01eeC10n TIG 300062018 | 0% NA 5% 95% con la NTC 5854 100% | \TC 5854 y la meta es mantener al 90%
publicacion de informacion
Se publicaron 7 conjuntos nuevos de datos abiertos y
3 actualizados correspondientes al indice de
Informacion Clasiicada y Reservada, Registro de
Activos de Informacion y Esquema de Publicacion, se
Evidencias de encuentran publicados en el portal wi.dalos.gov.co
Publicar 10 conjuntos de | publicacién de 10 | Némero de S y enviados para revisién, de igual forma se realizo
Subcomponente 4 | 2 |datos abiertos conjuntos de datos | datos abiertos | DTN TIC | 30/1012018 | 0% NA 100% | o ctructuracion del catalogo 2018 el cual se publica en
Critero diferencial de abiertos Ia seccion de
accesibilidad hutps: i tagui. gov.colalcaldialdatos_abiertos/1 .
Se anexa evidencia de Ia habiltacién en estado
privado de los conjuntos de datos abiertos sujetos a
revision de MINTIC
Decreto de
4.3 | Adoptar el PETI PETI Adoptado | adopcion del |  Direccion TIC | 30/06/2018 | 0% NA 100% | Se adopto mediante el Decreto Nro. 877|500, NA
e del 05 de julio de 2018
Adopcién de a Polltica de Decreto de Se adopts la politca de transparencia mediante
4.4 |wansparenciay acceso ala | Poliica Adoptada ; Direccion TIC | 30/08/2018 | 0% NA 0% 100% ;A
e adopcion resolucin 189512 del 13 de diciembre de 2018
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Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a
I Informacion Pablica.

Ejecutar revisiones.
periédicas de cumplimiento

Cumplimiento de
acciones

Porcentaje de
Cumplimiento

Oficina de Control
Interno

30/04/2018
31/08/2018
31/12/2018

En marzo de 2018, La Oficina de
Control Interno de Gestion, realizé la
auditoria para verificar el cumplimiento
por parte del Municipio de la
normatividad relacionada con Gobierno
en Linea, la cual incluye todo lo que
tiene que ver con Acceso a la
Informacion Publica. El informe final de
dicha auditoria se encuentra en la
carpeta compartida de la Oficina de
Control Interno en la ruta:
1110.1.10.2\Control Interno de.
Gestion\JEFE\2018\Gobierno en
LinealINFORME REVISION
CCOMPONENTES DE GOBIERNO EN
LINEA.docx

En julio de 2018, La Oficina de Control
Intemo de Gestion, realiz6 la auditoria
para verificar el cumplimiento por parte
del Municipio de la normatividad
relacionada con Gobiero en Linea, la
cual incluye todo [0 que tiene que ver
con Acceso ala Informacion Piblica. EI
informe final de dicha auditoria se
encuentra en la carpeta compartida de la|
Oficina de Control Interno en la ruta:
110.1.10.2\Control Interno de
Gestion\JEFE\2018\Gobierno en
LinealINFORME REVISION
'COMPONENTES DE GOBIERNO EN
LINEA.docx

100%

A diciembre 31 de 2018, a oficina de Control Intermno
de Gestion verifico la informacion publica de acceso
ala comunidad que aparece en la pagina web y en
los portales piblicos de la entidad, y se pudo
corroborar que cumplen a cabalidad con los sefialado
en la ley 1712 de 2014, ademas se llevd a cabo la
revision de las paginas web de cada una de las.
Instituciones Educativas pblicas del Municipio con el
proposito de garantizar acciones oportunas para el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014), para lo
cual cada entidad tomo las respectivas medidas.

En voviembre 30 se realizo el reporte a la
Procuraduria Nacional de Nacion sobre el ITA (Indice
de Transparencia e informacion publica) con
calificacion del 100% para los componentes de
gobiemo en linea

Realizar encuestas de
satisfaccion a los
ciudadanos sobre
transparencia y acceso ala
infoumacidn

Informes

2 Informes

Direccion TIC

30/06/2018
21/12/2018

omponente 6 Adicionale
‘Seguimiento Abril 30

Se encuentra activa la encuesta de
satisfaccion acerca de la seccién de
transparencia y acceso a la informacién
publica

Seguimiento Agosto 31

100%

Se realizo encuesta que se cerro el 10 de noviembre
con una participacion de 23 ciudadanos a través del
sitio web

‘Seguimiento Diciembre 31

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha
programada

Porcenta
Observaciones

T

Avance

Porcentaj
ede

Avance

Observaciones.

Porcentaje |
de Avance

Observaciones

Articulacion del cédigo de
ética al codi
integridad segtn el MIPG

Cédigo actualizado

1 Cédigo
actualizado

Oficina de Control
Interno de Gestion

Planeacion

30/06/2018

33%

Se realizaron acciones de Difusion del
Codigo de Integridad que rige a los
empleados pblicos, en la campafia de
autocontrol se llevo a cabo esta difusion
¥ con senvicios administrativos se dio
inicio al proceso de adopcion del cédigo
de integridad para el Municipio

50%

Enla reunion de lideres de calidad que se realiz6
el pasado 30 de noviembre se socializd

alos asistentes, el proceso de articulacion del cédigo
de ética al codigo de integridad, desde este
despacho

se iniciara a partir del afio 2019

las capacitaciones por dependencias,

asi mismo en el presente afio se debe

realizar el proceso_de Reinduccion,

en el cual se socializara dicha articulacion

Articulacion del Codigo de
buen Gobierno segin
MIPG

Socializacion

1
Socializacion

Secretaria de
E

envicios
Administrativos

30/06/2018

NA

50%

Enla reunion de lideres de calidad que se realiz6
el pasado 30 de noviembre se socializd

alos asistentes, el proceso de articulacion del cédigo
de ética al codigo de integridad, desde este
despacho

se iniciara a partir del afio 2019

las capacitaciones por dependencias,

asi mismo en el presente afio se debe

realizar el proceso_de Reinduccion,

en el cual se socializara dicha articulacion

Fomentar el conocimiento y.
la innovacion

2 Proyectos

2 Proyectos

Educacion

30/10/2018

NA

100%

Para el fomento de proyectos de investigacion e
innovacién se realizo un acompafiamiento durante
todo el aio en todas las Instituciones Educativas del
Municipio. Con el fin de fomentar estos proyectos se
institucionalizé Ia feria de la ciencia CT+I, que es un
espacio para que todas las Instituciones presenten al
piiblico en general los proyectos de investigacion e
innovacién.

En el afio 2018 la feria se realizo en la Institucion
Educativa Diego Echavarria Misas el dia 28 de.
septiembre se presentaron 93 proyectos con 276
estudiantes aproximadamente y 65 docentes.

Donde sobresalieron los proyectos de:

IE San José proyecto Change CO2.

IE Juan N Cadavid Proyecto PGIRS.

IE El Rosario proyecto Magnetic energy.

Subcomponente
iciativas Adicionales

In Adici

omentar el Gobiemo
scolar

IS

F
E:

Campafias
Institucionales

2 campatias

Secretaria de
Educacion

30/04/2018
31/10/2018

Reunién de planeacion Gobierno
Escolar en las Instituciones Educativas y
Reuniones de Candidatos estudiantiles.
Las elecciones se realizaron del 15 al 28
de febrero.

Se realizo acompafiamiento en los actos
de posesién del 2 al 13 de marzo.

se realiza reunién de personeros y
representantes 5 de abril y 9 de mayo.
se realiza acompafiamiento a las 24 IE.

50%

NA

100%

Como estrategia de fomento del Gobiemo Escolar se
realiza el proceso de formacién de los lideres
estudiantes. A través de encuentros académicos en
los cuales ellos definir: ¢como se identifican las
necesidades de intervencion en la escuela? ;C6mo
se construyen las propuestas de intervencién?, con
base en lo anterior se realiza la eleccion y acto
publico de posesién de los estudiantes.

De manera conjunta en el aio 2019 la secretaria de
educacién y cultura; la Personeria Municipal y
Secretaria de Salud, contribuyeron en la definicion
de las acciones que los estudiantes disefiaron.

Para final del aio los estudiantes hicieron cierre de su
GESTION ESCOLAR a través de acto plblico de
informe de la gestion escolar.

Formalizar medidas de
austeridad en el uso de
recursos financieros.

Medidas adoptadas

Medidas
adoptadas

Administracion
Municipal

30/03/2018

50%

Mediante decreto 861 de junio 25 de
2018 se adoptaron medidas para reducir
el consumos de horas extras y de
vacaciones acumuladas, contribuyendo
con las medidas de austeridad del
municipio.

100%

E128 de diciembre de 2018, fue expedida la circular
226 por parte de Ia secretaria General, por la cual se
tomaron medidas de austeridad para el control del
consumo de energia de las dependencias en espacial
o que corresponde al consumo de las luces de las.
oficinas piiblicas.

De Igual manera se remitio por parte de la Oficina de
Control Interno de Gestion a la secretaria Juridica, un
oficio con la Directiva Presidencial 09, promoviendo y
recomendando los 10 componentes que, en su
parecer, senviran para disminuir los gastos
administrativos de funcionamiento de la
administracion piblica.

Fomentar el desarrollo de
las actividades que
permitan el cumplimiento
de la implementacion del
Sistema de Seguridad y
salud en el trabajo

1 seguimiento a la
implementacion del
sistema de SST

1 informe

Secretaria de

Senvicios
Administrativos

30/11/2018

NA

61%

Enel cuarto trimestre del afio 2018 se ejecutaron
os siguientes contratos: SSA 303 2018, SSA 347
2018,

SSA 348 2018 y SSA 126 2018

que permiten evidenciar que desde la

oficina de Seguridad y salud en el trabajo

se han implementado actividades para

dar cumplimiento a los requerimientos del SG SST




