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N° Proceso Riesgo T|_po de Efectos Impacto Probabilida Evalugcmn Controles Tipo de Opuon- de Acciones |(Evidencias Segm'mlento Materializo Segw_mlento s.e.
Riesgo d del Riesgo control Manejo ) 3er Trimestre 2 4to Trimestre Materializo?
20 = Zona Prevenir el |Seguimiento Se verificé y se deja constancia en el Acta Se verificé y se deja constancia en el
de riesgo Riesgo del Jefe de de Comité Primario No. 015 de Octubre de Acta de Seguimiento de Fuentes de
extrema. Oficina a los 2021 que no se materializo el riesgo, la Mejoramiento No. 019 de Diciembre de
Evitar el Procesos jefe de oficina realizé constantemente 2021 que no se materializo el riesgo, la
riesgo. Disciplinario seguimieitno a las quejas y revisé los jefe de oficina realizé constantemente
Reducir el sysu expedientes de la Oficina, asi como el seguimiento a las quejas y reviso los
riesgo, tramite. aplicativo CIDI, determinando que no se expedientes de la Oficina, asi como el
Compartir o Seguimiento presenté favorecimiento en alguno. No se aplicativo CIDI, determinando que no se
Impunidad, transferir. a las quejas dicto capacitacion, toda vez que la Oficina presenté favorecimiento en alguno. No
perdida de Seguimiento interpuestas de talento Humano programé charla de se dict6 capacitacion, toda vez que la
credibilidad periodico a en contra de Archivo de todo un dia, el 14 de septiembre de 2021 Oficina de talento Humano programé
ante los! las los ) (Circular 292 de sepiembre 01 de 2021), a charla de todo un dia, el 14 de
Favorecimie servidores actuaciones servidores quejasy la que asistieron los profesionales septiembre de 2021 (Circular 292 de
nto por| publicos y la adelantadas publicos procesos, el universitarios y la jefe de la Oficina, lo que sepiembre 01 de 2021), a la que
accion u comunidad, dentro de los adscritos a aplicativo se evidencia en listado de asistencia que asistieron los profesionales
Gestién del |omision en Riesgos de afectacion expedientes, la Oficina de ilsliDslthcias reposa en la Oficina de Talento Humano. universitarios y la jefe de la Oficina, lo
1 Talento |las Corrupcién de la imagen Probable revisiéon por |Preventivo Control de Se verificé aplicativo CIDI y SISGED, No que se evidencia en listado de No
Humano |actuaciones institucional, parte del Disciplinario Capacitacion dpnde se establecié que para el tercer asistencia que reposa en la Oficina de
en el violacién al jefe de por los trimestre, no se presentaron quejas en Talento Humano (realizada en el
proceso debido oficina, de presuntos gervidores contra de personal adscrito a la Oficina por trimestre anterior). Se verificé aplicativo
disciplinario. proceso, los Actos actos de pablicos del presqntos acto; de corrupcion; lo que CIDI y SISGED, donde se estableci6
Investigacio Administrativ corrupcion. Municipio permite concluir que las acciones fueron que para el cuarto trimestre, no se
nes de os antes de Dictar efectivas. Lo cual se somete a presentaron quejas en contra de
caracter su firma capacitacion consideracién y es avalado en Comite personal adscrito a la Oficina por
disciplinario. en Codigo Primario presuntos actos de corrupcion; lo que
Disciplinario permite concluir que las acciones fueron
alos efectivas. Lo cual se somete a
Servidores consideracion y es avalado.
Publicos de
la
Administraci
6n Municipal

de Itagui.




Comunicacié
n Publica

Uso
indebido de
la
informacion.

Riesgos de
Corrupcioén

Afectacion
de laimagen
institucional,

reclamos,

demandas,

investigacion

es contra la
Entidad.

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Seguimiento
a la revision
de los
formularios
de
solicitudes
dela
informacion.

Preventivo

Eliminar el
riesgo

Socializar al
talento
humano en
el Cédigo de
Integridad,
Coédigo
Unico
Disciplinario
y demas
normas que
regulan el
manejo
transparente
dela
informacion.

Acta de
comité

Formato de
solicitudes

Capacitacion

es dirigidas

al equipo de

la Secretaria
para

promover la
buena

gestion del

conocimient

o

05/10/2021.

Se diciona accién relacionada con la
verificacion en el SISGED vy la Oficina de
Control Disciplinario Interno, la existencia
de quejas o denuncias asociadas a este
riesgo de corrupcion de servidores
publicos adscritos a la Secretaria y sus
registros correspondientes. De acuerdo a
la revision realizada por la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Se realizaron cambios en el andlisis de
causas y causa a tratar a raiz de la
revision y seguimiento al contexto
estratégico.

Se realiz6 seguimiento a los formularios
de solicitudes de la informacién y se
verific que no se presenté uso indebido
de la informacién, o informacién oculta.

Asi mismo se realizé segumiento al
comportamiento de los servidores a través
de la verificacién de quejas por uso
indebido de la informacién con la Oficina
de Control Disciplinario Interno y el
SISGED y no se encontraron
requerimientios por este hecho de
corrupcion.

Se realiz6 capacitacion en Derecho
Disicplinario el 14/09/2021 en la cual
participé todo el personal adscrito a la

No

30/12/2021.

Se consulto en el aplicativo SISGED y la
Oficina de Control Disciplinario Interno,
aspectos relacionados con la quejas o
denuncias contra servidores publicos
vinculados a la Secretaria de las
Comunicaciones, evidenciando la no
existencia de conductas asociadas a
este riesgo de corrupcion

Se realizé seguimiento a los formularios
de solicitudes de la informacién y se
verific que no se present6 uso indebido
ni ocultamiento de informacion.

Por lo anterior, se concluye que los
controles y las acciones han sido
efectivos y no es necesario implementar
acciones de mejoramiento.

No




Gestion de
la Educacién

Asignacion
de becas
sin  cumplir
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

*Deterioro
de laimagen
institucional
*Demandas
«Investigacio
nes
*Detrimento
patrimonial

Catastrofico

Improbable

10 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
del
cumplimient
o de
requisitos de
los
beneficiarios
del
programa de
becas antes
de la
asignacion
de las becas

Preventivo

Evitar el
riesgo

Realizar una
campafa
que
fomenten la
ética y el
buen actuar
de los
servidores
(difusion
piezas
graficas,
carteleras
con tips o
mensajes)
Verificar en
el SISGED y
con la
Oficina  de
Control
disciplinario
Interno la
existencia
de quejas o
denuncias
por este
concepto,
con el fin de

reforzar las

* Informe de
andlisis
realizado al
sistema
Master

* Registros
en
Plataforma
MASTER de
los
documentos
soportes del
programa, a;
través de
imprPant.

* Respuest:
a |
consulta a I3
Oficina
Control
Disciplinario
interno ,
donde se
especifique
que no se
presentaron
denuncias
este

a
aj

30/09/2021

Para este trimestre se analiza la
plataforma Master, en la cual se
encuentran los documentos que soportan
el cumplimiento de requisitos por parte de
los estudiantes para proceder a otorgar las
becas.

Se continua con la Asesora realizando la
revision exhaustiva al aplicativo Master, y
si bien no encontré que se entregaran
becas por favorecimeintos que realizara
algun funcionario, si se han detectado
acciones que pueden mejorar el procesos
y los cuales son compartidos con los
integrantes del area de educacion
superior.

El total de las becas que se tienen al 30 de
septiembre son 1,625.

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo.

7]

No

21/12/2021

Se realizé analisis a la plataforma
Master donde se observé el
cumplimiento con todos los documentos
soporte del programa de becas en dicha
plataforma,: durante este periodo se
autorizaron 72 para la Universidad
Nacional y el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid. .

Las camparias, tips o correos que
fomentan la ética en el actuar, son
socializadas con todos los funcionarios,
evidenciando su aplicacion con el
radicado 821121001121176 del 10 d
ediciembre de 2021 emitido por la
Oficina de Control Disciplinario Interno,
en el que se observa que no existen
procesos, quejas o denuncias por actos
de corrupcioén por parte de funcionarios
de la Secretaria de Educacién

A través de imprPant se verificé que los
beneficiarios cumplieron con los
requisitos del programa para acceder a
las becas.

Se revisa Master seglin informe
presentado por el area donde se informa
que se aprobaron 72 becas.. Se validan
que las 72 becas cumpleron en el
aplicativo master con todos los

No




Inspeccion
Vigilancia y
Control

Otorgamient
o o]
modificacion
de licencias

autorizacion
de
programas
sin  cumplir
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

*Deterioro
de laimagen
institucional
«Investigacio
nes
«Demandas

Catastrofico

Improbable

10 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
del
cumplimient
o de
requisitos al
otorgamient
(o] de
licencias o
registro de
programas,
por parte del
coordinador
de IVC

Preventivo

Evitar el
riesgo

*  Realizar|
revision de
las licencias
y
autorizacion
es otorgadas
durante el
trimestre
validando
que se
cumpla con
los
requisitos.

Realizar unaj
campafia
que
fomenten laj
ética y el
buen actuar
de los
servidores
(difusion
piezas
gréficas,
carteleras
con tips o
mensajes)

Verificar en

alcicorn ..

Certificacion
que el
otorgamient
o de las
licencias ylo
autorizacion
es
cumplieron
los
requisitos.
Publicacién
de  Piezas
gréficas

Respuesta a|
la  consultal
a través de
Certificacion
de  Oficina|
de  Control
disciplinario
Interno

30/09/2021

A través de la certificacion del 6 de
octubre, emitida por el profesional del area
de la Tecnologia, se valida que no han
sido emitidas certificaciones de licencias
y/o autorizaciones sin el cumplimiento de
requisitos.

Para el trimestre se emiti6 una licencia, 3
registros de programa y se cancelé una|
licencia y un registro de programa. El
profesional Universitario del Despacho
revisa y certifica que todas se expedieron
con el cumplimiento de los requisitos y en
los tiempos establecidos.

Se consulta el SISGED verificando que no
se presentaron quejas o denuncias contra
servidores publicos por otorgamiento de
licencias sin cumplimiento de requisitos.

i

de Oficina de Control Intern:
nario informa, a través del
radicado 821100501117035 consecutivo
439-2021, que no se encuentran procesos
para algun servidor de la Secretaria de
Educacién por este concepto.

n

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo

No

21/12/2021

A través de la certificacion del 20 de
Diciembre de 2021, emitida por la
profesional del area de Planeacion
Educativa, se valida que se emitieron 23
actos administrativos que autorizan
licencias, cancelan programas y que
estas fueron emitidas con elel
cumplimiento de requisitos.

Fueron emitidas durante el trimestre 23
actos administrativos (Apertura de
licencia, cierre de programas). El
profesional Universitario del area de
planeacion certifica que todas se
expedieron con el cumplimiento de los
requisitos y en los tiempos establecidos.

Como respuesta a la solicitud , la jefe
de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del
radicado 821121001121176 de
Diciembre 10, que no existen procesos
contra algun servidor de la Secretaria de
Educacién por este concepto.

Se concluye que no se materializé el
riesgo durante este periodo, los
controles y las acciones han sido
efectivas, por lo que se conservara el
mismo en las condicones actuales para
la vigencia 2022.

No




Gestion del
Talento
Humano

Ascenso o0
reubicacién
en el
escalafon

sin  cumplir
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

*Deterioro
de la imagen
institucional
«Investigacio
nes
+Demandas
*Detrimento
patrimonial

Catastrofico

Improbable

10 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
por parte del
comité  de
reparticion
organizacion
al el 100%
de las
solicitudes
de ascenso
o
mejoramient
o salarial
radicadas

Preventivo

Evitar
riesgo

el

Realizar
revision

que

los ascensos

o

reubicacione
s otorgados

durante

el

trimestre,
validando

que
cumpla
los

se
con

requisitos.

Realizar

una

campafia

que

fomenten

ética vy

a
el

buen actuar

de

los

servidores

(difusion
piezas
gréaficas,

carteleras

con

tips o

mensajes)

S rifi

Respuesta a
la consulta a
la Oficina
Control
Disciplinario
interno,
donde se
especifique
que no se
presentaron
denuncias
por este
riesgo de
corrupcion
durante el
periodo
evaluado.

30/09/2021

La jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del
radicado 821100501117035 consecutivo
439-2021 que no se encuentran procesos
para algun servidor de la Secretaria de
Educacién por este concepto.

Durante este trimestre se realizaron 12
ascensos a docentes que cumplieron
requisitos, (Julio 1, Agosto 5, speitembre

4.

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo

No

21/12/2021

Se realiza en comité técnico la revision
de los ascensos o reubicaciones que
apliquen para el periodo, en este se
verifica el cumplimiento de requisitos
por parte de los aspirantes y al estar
todo conforme, se autoriza al
responsable continuar con el proceso.

Durante este trimestre se realizaron 6
ascensos a docentes que cumplieron
requisitos.

Igualmente la jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno informa, a través
del radicado 821121001121176 de
Diciembre 10 que no se encuentran
procesos para algin servidor de la
Secretaria de Educacion por este
concepto. Asi como en el SISGED

Se concluye que no se materializé el
riesgo durante este periodo, los
controles y las acciones fueron
efectivas, se analizaron los riesgos que
en esencia tenian objetivo similar, por lo
que se concluye que sera unificado en el
riesgo" Nombramiento de docentes sin
el cumplimiento de requisitos" para la
vigencia 2022.

No




Gestion del
Talento
Humano

Nombramien
to de
docentes sin
el
cumplimient
(o] de
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

*Deterioro
de laimagen
institucional
«Investigacio
nes
+Demandas
*Detrimento
patrimonial

Catastrofico

Improbable

10 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
de requisitos
para las!
plazas
docentes y/o
directivos  a|
cubrir dando
cumplimient
o al perfil
definido por
la CNSC v,
de los
exigidos
para tomar
posesion
(Resolucién
15683 de
2015).

Preventivo

Evitar el
riesgo

*  Verificar,
que en la
hoja de vida|
de los
directivos

y/o docentes
nombrados,
quedé la
lista de
chequeo que
valida que
se cumplié

con el 100%
de los
requisitos.
Realizar unaj
campafia
que
fomenten laj
ética y el
buen actuar
de los
servidores
(difusion
piezas
gréficas,
carteleras
con tips o
mensajes)

*
Certificacion
donde
evidencia
que se
realiz6
validacion a
las hojas de
vida de los
nombramien
tos
realizados y
que todos
cumplieron
con los
requisitos.

. Lista de
chequeo que
valida que
se cumplié
con los
requisitos

*
Certificacion
de la Oficina
Control
Disciplinario,
que no se

30/09/2021

Se realiza validacién de las hojas de vida
de los docentes, para lo cual las P.U.
encargadas verifican cumplimiento de
requisitos a través de lista de chequeo que
estan acordes con la Resolucion 15683
que define pérfiles y funciones.

Durante este trimestre se realizaron 22
nombramientos.

La jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del
radicado 821100501117035 consecutivo
439-2021 , que no se encuentran
procesos para algin servidor de la
Secretaria de Educaciéon por este
concepto.

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo

No

21/12/2021

Se realiza validacion de las hojas de
vida de los docentes, para lo cual las
P.U. encargadas verifican cumplimiento
de requisitos a través de lista de
chequeo establecidas y que se
encuentren acordes con la Resolucién
15683 que define pérfiles y funciones.

Durante este trimestre se realizaron 9
nombramientos. de docentes que
cumplieron con los requisitos.

Igualmente la jefe de Oficina de Control
Disciplinario interno informa, a través
del radicado 821121001121176 de
Diciembre 10 informa que no se
encuentran procesos contra algin
servidor de la Secretaria de Educacion
por este concepto. Asi como en el
SISGED.

Se concluye que no se materializé el
riesgo durante este periodo, los
controles y las acciones fueron
efectivos, por lo que se conservara el
mismo en las condicones actuales para
la vigencia 2022.

No




Gestion del
Talento
Humano

No acatar
las
disposicione
s judiciales,
fiscales,
disciplinarias
que afecten
la
liquidacion
de némina

Riesgos de
Corrupcioén

«Deterioro
de la imagen
institucional
«Investigacio
nes
*Demandas

Catastrofico

Rara Vez

5=7Zonade
riesgo alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

Verificacion
de la pre
némina de
docentes
con
autorizacién
de
descuentos
de ndémina|
por
disposicione
s Judiciales,
fiscales [¢]
disciplinarias

Preventivo

Evitar
riesgo

el

* Generar
reporte
mensual de
las
peticiones
que ingresan
para
descuento
por néminaj
por los
conceptos
descritos en
el riesgo.

Realizar unaj
campafia

que
fomenten laj
ética y el
buen actuar
de los
servidores
(difusion
piezas
gréficas,
carteleras
con tips o
mensajes)
Verificar en

alcicorn ..

*
Certificacion
del
subsecretari
o del &rea
de recursos
que valida
que la
relacion que
se generd a
través del
SISGED
esté
liquidada en
la pre
némina.

*
Certificacion
de la Oficina
Control
Disciplinario,
que no se
presentaron
denuncias
contra
servidor de
la secretaria

30/09/2021

El Subsecretario de Recursos certifica
gue todos los reportes que ingresan por el
SISGED, fueron aplicados en el trimestre.
Igualmente no se observa presencia de
quejas o denuncias por desacato a
disposiciones legales.

La jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del
radicado 821100501117035 consecutivo
439-2021, que no se encuentran procesos
para algun servidor de la Secretaria de
Educacién por este concepto..

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo

No

21/12/2021
Se identifican las disposiciones

judiciales que ingresaron a través del
SISGED durante el periodo, se corre la
prenémina y seguidamente el
Subsecretario de Recursos certifica que
para el trimestre no ingresaron por el
SISGED disposiciones judiciales.
Igualmente se verifica que no existen
quejas o denuncias por desacato a
disposiciones legales.

La jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del
radicado 821121001121176 de
Diciembre 10, que no se encuentran
procesos hacia algun servidor de la
Secretaria de Educaciéon por este
concepto..

Se concluye que no se materializd el
riesgo durante este periodo, los
controles y las acciones fueron
efectivas, se analizaron los riesgos que
en esencia tenian objetivo similar, por lo
que se concluye unificarlo en el riesgo"
Nombramiento de docentes sin el
cumplimiento de requisitos” para la
vigencia 2022.

No




Gestion de
la Educacioén

Manipulacié
n en la
asignacion
de cupos
escolares
Propuesta

Riesgos de
Corrupcioén

«Deterioro
de la imagen
institucional
*Demandas
«Investigacio
nes

Catastrofico

Rara Vez

5 = Zona de
riesgo alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

Verificacion
de la oferta]
de cupos
publicada
para cada
I.E.

Preventivo

Evitar
riesgo

el

* Verificar en
los reportes
del sistema
SISGED  si
se presenta
queja por
este
concepto

Realizar una
campafia
que
fomenten la
ética y el
buen actuar
de los
servidores
(difusion
piezas
gréaficas,
carteleras
con tips o
mensajes)

Verificar en
el SISGED y
con la
Oficina  de
Control

disciplinario

REPOTE aeT
SISGED
verificando
que no
existan
quejas o
denuncias
contra
servidor
este
concepto

por

Publicacién
de la oferta
educativa.

* Respuesta
a la|
consulta a la|
Oficina
Control
interno
Disciplinario,
donde se
especifique
que no se
presentaron
denuncias
por este
riesgo de
corrupcion
durante el
innt

30/09/2021

Se realiza la publicacién de la oferta
educativa para cada I.E. en la cual se
evidencian los cupos disponibles en las
mismas.

Se verifica el reporte del SISGED del
trimestre, en el cual no se observal
presencia de quejas o denuncia a la
Secretaria por manipulacién o asignacion
de cupos de manera indebida

La jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario informa, a través del r
radicado 821100501117035 consecutivo
439-2021, que no se encuentran procesos
para algin servidor de la Secretaria de
Educacion por este concepto.

Se observa que las acciones y los
controles han sido efectivos para que no
se materialice el riesgo en el periodo

No

21/12/2021

Se verifica la oferta de cupos
disponibles para las I.E. , validando que
sean efectivamente el mismo nimero de
estudiantes asignados.

En SISGED se verifica si existen quejas
o denuncias para la secretaria por
asignacion o manipulacion indebida de
cupos.

A traves de radicado
821121001121176 de Diciembre 10, la
jefe de Control Disciplinario Interno
informa que no se encuentran procesos
hacia algun servidor de la Secretaria de
Educacion por este concepto.

Se concluye que no se materializé el
riesgo durante este periodo, los
controles y las acciones fueron
efectivas, la probabilidad de
materializarse es baja, debido que
existe sobreoferta de cupos para la
poblacién estudiantil, este riesgo no
continuara para la vigencia 2022

No




Evaluaciény
Mejoramient
o Continuo

Manipulacié
nde
informes de
auditorias de
la Secretaria
de
Evaluacion y
Control

Riesgos de
Corrupcioén

Pérdida de
confiabilidad
e imagen de
la Secretaria

de
Evaluacion y
Control

Aumento en
los indices
de
corrupcion.

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Se revisa, se
aprueba y se
firma
informes por
parte del
Secretario
de
Evaluacion y
Control.

Diligenciami
ento del
formato

compromiso
ético del
auditor

Preventivo

Evitar el
riesgo

Realizar
socializacion
esy
sensibilizaci
ones del
codigo de
integridad

Se verifica
enel
SISGED la
existencia
de Q.D
relacionados
con
manipulacié
n de informe
de auditoria
de control
interno

Se solicita
reporte a
control
disciplinario
interno por
presuntos
actos de
corrupciéon

Informes
firmados por
el Secretario

de
Evaluaciény
Control

Formato
compromiso
ético del
auditor

Informe
generado
por el
SISGED
(quejas 'y
denuncias)

Acta FO-
DE-01
Control de
asistencia

FO-DE-02
dela
socializacién
del cédigo
de integridad

Reporte de
control
disciplinario

07/10/2021: Durante el tercer trimestre de
2021 se realizaron 18 auditorias o
seguimientos internos con sus respectivos
informes los cuales fueron revisados,
aprobados y firmados por el Secretario de
Evaluacion y control, al igual que los
"Compromisos Etico del Auditor” en los
casos donde aplica. Los registros de los
informes y los formatos de los
compromisos éticos de los auditores se
encuentran en la carpeta compartida de la
oficina RUTA: \\10.1.10.2\Control Interno
de Gestion\2021\AUDITORIA CI 2021

El secretario de Evaluacién y Control
realiz6 el 18/09/2021 para los servidores
la socializacion y actualizacion de
conceptos sobre el cédigo de integridad
que puede verse evidenciado en el acta
N°14.

Con relacién al reporte del SISGED
durante el trimestre no se registraron a la
oficina de Evaluacion y Control Quejas o
Denuncias relacionadas con la
manipulacién de informes de auditorias
internas. La evidencia del informe del
SISGED se encuentra en la carpeta
compartida de la oficina. RUTA:
\\10.1.10.2\Control Interno de
Gestion\2021\FUENTES DE
MEJORAMIENTO\3er trimestre.

No

Para el cuarto trimestre de 2021
(acumulativo del afio) se realizaron 34
auditorias o seguimientos internos con
sus respectivos informes los cuales
fueron revisados, aprobados y firmados
por el Secretario de Evaluacion y
control, de igual forma se diligencio el
formato "Compromiso Etico del Auditor"
en los casos que aplica.

El secretario de Evaluacién y Control
realiz6 la socializacion y actualizacion
de conceptos sobre el cédigo de
integridad a los empleados y
contratistas adscritos a la unidad
administrativa lo cual que puede verse
evidenciado en el acta de comité
primario N°14 de 2021. Es de aclarar
que dicha socializacion se realizo el
trimestre inmediatamente anterior.

Con relacion al reporte del SISGED
durante el cuarto trimestre no se
registraron Quejas o Denuncias
relacionadas con la manipulacién de
informes de auditorias internas
realizadas por la Secretaria de
Evaluacién y Control.

Se realizo la solicitud via correo
electrénico a la Oficina de Control
Disciplinario interno, respecto al reporte
sobre presuntos actos de corrupcién por

No
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Evaluaciény
Mejoramient
o Continuo

Omision
intencional
en informes
de posibles

actos de
corrupcion o
irregularidad

es
administrativ
as.

Riesgos de
Corrupcioén

Afectacion
de los
resultados
institucionale
S.

Permisividad
que favorece
alos
corruptos.

Pérdida de
confiabilidad
e imagen de
la Secretaria

de
Evaluaciény
Control

Demandas
en contra de
la Entidad.

Sanciones
de las
autoridades
competentes

Aumento en
los indices
de
corrupcion.

Probable

20 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Se revisa, se
aprueba y se
firma
informes por
parte del
Secretario
de
Evaluacion y
Control.

Preventivo

Evitar el
riesgo

Revisar en
mesa de
trabajo todos
los informes
de
auditorias.

Verificar en
el software
de las Q.D -
SISGED- la
materializaci
6nde Q.D
relacionados
con actos de
corrupcion
enla
Secretaria
de
Evaluacion y
Control

Solicitar
reporte de
control
disciplinario
interno por
presuntos
actos de
corrupcion

Informes
firmados por
el Secretario

de
Evaluacion y
Control

Actas
FO-DE-01

Control de
asistencia
FO-DE-02

Informe
generado
por el
SISGED de
Q.D (quejas
y denuncias)

Reporte de
control
disciplinario
interno por
presuntos
actos de
corrupcion.

07/10/2021: Durante el tercer trimestre de
2021 se realizaron 18 auditorias y
seguimientos de informacién
contemplados dentro del plan anual de
auditorias, estas cuentan con su
respectivo informe los cuales han sido
revisados, aprobados y firmados por el
jefe de la Secretaria de Evaluacion y
Control.

Los registros de los informes se
encuentran en la carpeta compartida de la
oficina

RUTA: \\10.1.10.2\Control Interno de
Gestién\2021\AUDITORIA CI 2021

El secretario de Evaluacion y Control
realizé el 18/09/2021 para los servidores
la socializacion y actualizacién de
conceptos sobre el cédigo de integridad
que puede verse evidenciado en el acta
N°14, adicionalmente, se recibid
capacitacion sobre integridad por parte de
la secretaria de Transparencia de la
presidencia de la republica segun circular
de 307 del 10 de septiembre.

Durante el trimestre se han realizado 6
mesas de trabajo (comité primarios) en
donde se revisan los informes de
auditorfas. las actas de comité primario se
encuentran en la carpeta compartida de la
oficina

RUTA: \\10.1.10.2\Control Interno de

No

Para el cuarto trimestre de 2021
(acumulativo del afio) se realizaron 34
auditorias o seguimientos internos con
sus respectivos informes los cuales
fueron revisados, aprobados y firmados
por el Secretario de Evaluacion y
control.

El secretario de Evaluacién y Control
realiz6 la socializacion y actualizacion
de conceptos sobre el cédigo de
integridad a los empleados y
contratistas adscritos a la unidad
administrativa lo cual que puede verse
evidenciado en el acta de comité
primario N°14 de 2021. Es de aclarar
que dicha socializacion se realizo el
trimestre inmediatamente anterior.

Todos los informes producto de las
auditorias de control interno, se
revisaron y socializaron en mesa de
trabajo y comité primario, previo a su
envié.

Con relacion al reporte del SISGED
durante el cuarto trimestre no se
registraron Quejas o Denuncias
relacionadas con la manipulacién de
informes de auditorias internas
realizadas por la Secretaria de
Evaluacién y Control.

No
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Gestion del
Desarrollo
Social

Inscribir
poblacién en
programas
sin  cumplir
los

requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

Sancion por
parte  ente
de control u
otro ente
regulador.
Deterioro en
la  imagen
institucional
Demandas
Detrimento
patrimonial

Improbable

10 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Se verifica
requisitos a
través del
Comité de
Centros de
Proteccion al
Adulto
Mayor -
CPAM

se verifica el
puntaje del
sisbeny la
residencia
enel
municipio

Preventivo

Evitar

socializar el
codigo de
Integridad y
el cédigo
disciplinario
Solicitar a la
oficina de
control
interno
disciplinario
el informe si
se presento
0 no quejas
o denuncias
por este
riesgo de
corrupcion
durante el
periodo
evaluado

Actas del
comité de
Centros de
Proteccion al
Adulto
Mayor -
CPAM
Revision en
el link de la
alcaldia
habilitado
para
conocer los
procesos
con control
interno
Control de
asistencia a
socializacion
sobre el
codigo de
integridad y
el cédigo
disciplinario
o evidencias
de este

Se verifico en las Actas del Comité
Comité de Centros de Proteccion al
Adulto Mayor- CPAM, realizada el pasado
3 de agosto y en la pagina del SISBEN la
categoria y se realizaron las visitas
domiciliarias a las que hubo lugar para
verificar la residencia en el municipio y la
vulnerabilidad de los adultos mayores,
constatando asi que los usuarios
seleccionados para la institucionalizacion
en CPAM ,cumplan con los requisitos
necesarios para su ingreso al programa.
Asi mismo se verifico en a traves del Link
de Control Interno habilitado en la pagina
de la Alcaldiacon el numero de cedula de
los funcionarios a cargo del programa
,que no tuviesen o se hubiesen
presentando denuncias o quejas quejas
que impliguen procesos disciplinarios en el
periodo actual, evidenicandose que no se
presento ninguna novedad al respeto. Asi
m ismo se evidencio que a traves de los
correos de cada uno de los funcionarios
publicos de la dependencia se continua
en la retroalimentacion de los objetivos y
la actualizacion de la politica publica, lo
que quiere decir que el riesgo no se
materializo y que las acciones tomadas
hasta el momento han sidfo efectivas; por
lo cual no se requieren acciones diferentes
a las ya establecidadas.

No

Se verifico en las Actas del Comité
Comité de Centros de Proteccion al
Adulto Mayor- CPAM, realizada el
pasado 3 de agosto y en la pagina del
SISBEN la categoria y se realizaron las
visitas domiciliarias a las que hubo lugar
para verificar la residencia en el
municipio y la vulnerabilidad de los
adultos mayores, constatando asi que
los usuarios seleccionados para la
institucionalizacion en CPAM ,cumplan
con los requisitos necesarios para su
ingreso al programa. Asi mismo se
verifico en a traves del Link de Control
Interno habilitado en la pagina de la
Alcaldia con el numero de cedula de los
funcionarios a cargo del programa ,que
no tuviesen o se hubiesen presentando
denuncias o quejas que impliquen
procesos disciplinarios en el periodo
actual, evidenicandose que no se
presento ninguna novedad al respeto.
Asi m ismo se evidencio que a traves de
los correos de cada uno de los
funcionarios publicos de la dependencia
se continua en la retroalimentacion de
los objetivos y la actualizacion de la
politica publica, lo que quiere decir que
el riesgo no se materializo y que las
acciones Se verifico en las Actas del
Comité Comité de Centros de
Proteccion al Adulto Mayor- CPAM,
realizada el pasado 3 de agosto y en la
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Gestion de
Tramites y
Servicios

Favorecer
intereses
propios y/o
de terceros
enla
entrega de
tramites o
servicios a
quien no
cumple con
los
requisitos
legales.

Riesgos de
Corrupcioén

Perdida de
legitimidad
del proceso.

Perdida de
la imagen

institucional.

Investigacio
nesy
sanciones
por parte de
un ente de
control u
otro ente
regulador

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificar el
cumplimient
o de los
requisitos
antes de la
prestacion
del servicio
ola
expedicion
del tramite.

Preventivo

Evitar el
riesgo

SUCTAITZaCTto
n de los
principios y
valores del
Cédigo de
Integridad

Verificacion
dela
normatividad
vigente de
acuerdo al
tramite
solicitado y
de acuerdo
alos
formatos
relacionados
enel SIGI

Revisar las
QD
presentadas
enel
Software de
PQRDS por
posibles
actos de
corrupcion

verificar con
la ofician de
control

N

1.FO-DE-02
Control de
asistencia a
la
socializacién

2.
Verificacion
de requisitos
BD, listados,
entre otros

3 pagina
web y
aplicativo
suift

30/09/2021: Se incluyé la Votacion
Nominal como técnica para el andlisis de
causas, referenciando el acta donde se
eligi6 la causa raiz, de acuerdo al
seguimiento de la Secretaria de
Evaluacién y Control.

Se puede verificar en las BD de los
tramites entregados que todos estos
cumplian con los requisitos. Se puede
verificar en acta de comité primario y en
los correo electrénicos la socializacion del
cadigo de integridad con el fin de
recordales los valores a los funcionarios
de la Secretaria. También se enviaron a la
Secretaria General la actualizacion de los
tramites para que sean publicados en los
diferentes medios de consulta. Se consultd
con la oficina de control disciplinario y
durante el tercer trimestre no tuvieron
procesos de posibles riesgos de
corrupcion los servidores de gobierno,
tampoco se encontro QRD por servidores
publicos involucrados en actos de
corrupcion. Se puede concluir que no se
materializ6 el resgo, que los controles y
las acciones han sido eficaces y por lo
tanto se continuaran aplicando. No se
requiere levantar acciones de
mejoramiento

No

30/12/2021: Se puede verificar en las
BD de los tramites entregados que
todos estos cumplian con los requisitos.
Se puede verificar en acta de comité
primario y en los correo electrénicos la
socializacion del cédigo de integridad
con el fin de recordales los valores a los
funcionarios de la Secretaria. Se
cuentan con los tramites actaulizados y
publicados en los diferentes medios de
consulta . Se consult6 con la oficina de
control disciplinario y durante el cuarto
trimestre no tuvieron procesos de
posibles riesgos de corrupcién los
servidores de gobierno, tampoco se
encontro QRD por servidores publicos
involucrados en actos de corrupcién. Se
puede concluir que no se materializé el
resgo, gue los controles y las acciones
han sido eficaces y por lo tanto se
continuaran aplicando. No se requiere
levantar acciones de mejoramiento.

Continua para la vigencia 2022.

No
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Inspeccion
Vigilancia y
Control

Dejar de
aplicar las
sanciones,
desalojos o
multas a las
que haya
lugar

Riesgos de
Corrupcioén

Dafio a la
imagen de la|
institucion.

Sanciones
legales,
fiscales o
penales

Baja
confianza en
la  gestién
institucional

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
por parte del
inspector o
corregidor
dela
concordanci
a de todo el
desarrollo
de las
actividades
del proceso,
falloy
aplicacion
dela
sancion.

Preventivo

Evitar el
riesgo

SUCTAITZar
los
Principios y
valores del
codigo de
integridad.

Realizar
campafia
publicitaria
en redes
sociales
sobre el no
costo de los
tramites y/o
servicios del

proceso IVC.

Revisar las
QRD
presentadas
enel
Software de
PQRDS por
posibles
actos de
corrupcion

verificar con
la ofician de
control

Disciplinario
si hay algin

Fallos,
correos
electrénicos,
publicacione
s, Reporte
PQRDS,
reporte de la
oficina de
control
disciplinario

30/09/2021:Se incluyo6 la Votacion Nominal
como técnica para el andlisis de causas,
referenciando el acta donde se eligi6 la
causa raiz, de acuerdo al seguimiento de
la Secretaria de Evaluacion y Control.

Se puede verificar en cada uno de los
expedientes que se han llevado a cabo en
la direccion, que todos se ha realizado de
acuerdo a los requisitos de ley y que estos
han sido verificados por los inspectores y
la corregidora, asi mismo verificando en
cada uno de los sistemas de recepcion de
PQRDS que durante este periodo no se ha
recibido ningun tipo de denuncia en contra
de alguno de los servidores de la
dependencia,tambien mediante los
radicados 911092425324403 y
821092425316453 se solicito informacion
a la personeria y a control interno
disciplinario validando si algun funcionario
tiene procesos por hechos de corrupcion y
en el momento la oficina no presenta
problemas en cuanto a esto. Para este
periodo no se realizo la compafia
publicitaria la cual esta programada para
el segundo semestre del afio, se les
recuerda siempre revisar el codigo de
integridad que se les ha entregado de
distintas formas los valores por los cuales
nos distinguimos en itagui. No se
materializo el riesgo. Se continua con los
controles existentes ya que fueron

No

30/12/2021: Se puede verificar en cada
uno de los expedientes que se han
llevado a cabo en la direccion, que
todos se ha realizado de acuerdo a los
requisitos de ley y que estos han sido
verificados por los inspectores y la
corregidora, asi mismo verificando en
cada uno de los sistemas de recepcion
de PQRDS que durante este periodo no
se ha recibido ningun tipo de denuncia
en contra de alguno de los servidores
de la dependencia, no se han
encontrado reportes de Control Interno
disciplinario con proceso de servidores
publicos relacionados con presuntos
actos de corrupcion durante este
periodo. Durante el mes de diciembre se
realizo compafia publicitaria, mediante
piezas graficas en las diferentes redes
sociales. Se les recuerda siempre
revisar el codigo de integridad que se
les ha entregado de distintas formas los
valores por los cuales nos distinguimos
en itagui. No se materializo el riesgo. Se
continua con los controles existentes ya
que fueron efectivos y no se requieren
aplicar acciones de mejoramiento.

Continua para la vigencia 2022

No
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Gestion de
la
Convivencia,
Seguridad y
Derechos
Humanos

Favorecer
intereses
propios y/o
de terceros

Riesgos de
Corrupcioén

Sanciones|
legales,
fiscales o
penales

Pérdida de
la  imagen
institucional

Baja
confianza en
la  gestién
institucional

Rara Vez

5=7Zonade
riesgo alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

Se revisany
firman las
actuaciones,
asociadas al
cumplimient
o del cédigo
nacional de
policiay
convivencia,
por parte los
directivos
competentes

Preventivo

Evitar el
riesgo

ACTUAITZAcTo
n de los
funcionarios
con las
normas
asociadas a
las 6rdenes
de policia

Socializar
los
Principios y
valores del
codigo de
integridad.

Revisar las
QRD
presentadas
enel
Software de
PQRDS por
posibles
actos de
corrupcion

verificar con
la ofician de
control
Disciplinario
si hay algin
proceso por
posibles

cotoo do

FO-DE-02
Control de
Asistencia

Correos
electrénicos,
informe de
PQRDS,
informes de
control
disciplinario

30/09/2021: Se incluyé la Votacion
Nominal como técnica para el andlisis de
causas, referenciando el acta donde se
eligi6 la causa raiz, de acuerdo al
seguimiento de la Secretaria de
Evaluacién y Control.

Se puede verificar en las actuaciones
relacionadas al proceso, el cumplimiento
de requisitos, revision y firmas de los
responsables. Se puede verificar en
correos electrénicos la socializacion del
cadigo de integridad a los funcionarios
responsables y demas servidores de
Gobierno. Se puede evidenciar por parte
de la Oficina de Control Disciplinario que
no ha habido investigaciones a
funcionarios por casos de corrupcion. Se
verifica en el andlisis de las PQRDS que
no existen denuncias referentes a los
servidores publicos de la Secretaria con
relacion a este caso de corrupcion. No se
materializo el riesgo. Las acciones y
controles fueron eficaces y se seguiran
aplicando para que no se materialize el
riesgo. No se requiere accion de
mejoramiento.

No

30/12/2021: Se puede verificar en las
actuaciones relacionadas al proceso, el
cumplimiento de requisitos, revision y
firmas de los responsables. Se puede
verificar en correos electrénicos la
socializacion del cédigo de integridad a
los funcionarios responsables y demas
servidores de Gobierno. Se puede
evidenciar por parte de la Oficina de
Control Disciplinario que no ha habido
investigaciones a funcionarios por casos
de corrupcioén. Se verifica en el andlisis
de las PQRDS que no existen
denuncias referentes a los servidores
publicos de la Secretaria con relacion a
este caso de corrupcion. No se
materializo el riesgo. Las acciones y
controles fueron eficaces y se seguiran
aplicando para que no se materialize el
riesgo. No se requiere accion de
mejoramiento.

Continua para la vigencia 2022

No




15

Gestion del
Desarrollo
Social

Expedir
contratos
el

sin

cumplimient

o de
requisitos

los

Riesgos de
Corrupcioén

Perdida de
legitimidad
de la entidad

Afectacion
de la|
integridad de
las
entidades y
la confianzal
de los
ciudadanos
en la|
administraci

on
Sanciones
legales,
fiscales o]
penales

Rara Vez

5=7Zonade
riesgo alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

Se valida
que el
contratista
cumpla con
todos los
requisitos
establecidos
enel
manual y en
el proceso
de
Adquisicione
S.

Preventivo

Evitar el
riesgo

SUCTAITZar
los
Principios y
valores del
codigo de
integridad.

Verificar por
parte del
Profesional
Universitario
periédicame
nte el
cumplimient
ode los
requisitos
establecidos
en el manual
yenel
proceso de
adquisicione
s

Revisar las
QRD
presentadas
enel
Software de
PQRDS por
posibles
actos de
corrupcion

FO-DE-02
Control de
Asistencia

FO-AD-15
Lista de
chequeo

Documentos
Contractuale

informe de
PQRDS,
informes de
control
disciplinario

30/09/2021: Se incluyé la Votacion
Nominal como técnica para el andlisis de
causas, referenciando el acta donde se
eligi6 la causa raiz, de acuerdo al
seguimiento de la Secretaria de
Evaluacién y Control.

Se verifica en los documetos
contractuales, en el FO-AD-15y en el
SECOP que los procesos contractaules
gue se han realizado durante el 3er
trimestre se realizaron segun la
normatividad vigente y segln el proceso
de adquisiciones. Se puede evidencias en
correos electrénicos la socializacion del
codigo de intergidad con el fin de recordar
los valores a los servidores publicos de
gobierno . Se cuenta con el informe de
control disciplinario donde ninguin servidor
publico de la Secretaria de Gobierno esta
relacionado con investigaciones en temas
de corrupcién, ademas en el analisis a las
PQRDS no se encuentran denuncias que
relaciones a servidores publicos de la
Secretaria. Por tal motivo no se
materializ6 el riesgo. Las acciones y los
controles fueron eficaces para que no se
materializara el riesgo y se continuaran
aplicando. No se requiere levantar
acciones de mejoramineto.

No

30/12/2021: Se verifica en los
documetos contractuales, en el FO-AD-
15y en el SECOP que los procesos
contractaules que se han realizado
durante el 4to trimestre se realizaron
segun la normatividad vigente y segin
el proceso de adquisiciones. Se puede
evidencias en correos electrénicos la
socializacion del codigo de intergidad
con el fin de recordar los valores a los
servidores publicos de gobierno . Se
cuenta con el informe de control
disciplinario donde ninguin servidor
publico de la Secretaria de Gobierno
esta relacionado con investigaciones en
temas de corrupcion, ademas en el
analisis a las PQRDS no se encuentran
denuncias que relaciones a servidores
publicos de la Secretaria. Por tal motivo
no se materializ6 el riesgo. Las acciones
y los controles fueron eficaces para que
no se materializara el riesgo y se
continuaran aplicando. No se requiere
levantar acciones de mejoramineto.

Continua para la vigencia 2022

No
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Gestion de
Tramites y
Servicios

Expedir
tramite y/o
servicio sin
el
cumplimient
o de los
requisitos
legales para
favorecimien
to propio o a
un tercero

Riesgos de
Corrupcioén

*Demandas
«Sanciones
«Pérdida de
credibilidad
«Pérdida de
imagen

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Preventivo

Evitar el
riesgo

1. Socializar
el Cédigo de
Integridad
(principios y
valores)

2. Verificar
enel
Software de
PQRS,
Aplicativo de
SISGED,
oficina de
control
disciplinario
si se han
presentado
quejas o
denuncias
contra
funcionarios
por este
riesgo

Carpeta de
Rotura de
Vias

Control de
asistencia a
la
socializacion

Registro
Fotogréfico.

Piezas
gréficas

Oficios y
respuesta
por parte de
la oficina de
control
interno

Software de
PORS

Informes de
las QRD
realizados

04/102021

Se verifico en Carpeta de Rotura de Vias
que el funcionario responsable de la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos para los permisos otorgados
revisara los requisitos antes de la
expedicion del tramite. De igual forma, se
llevé a cabo la verificacién por parte de la
auxiliar administrativa en Software de
PQRDS y en el Aplicativo de SISGED, si
habia ingresado alguna queja o denuncia
por corrupcién en el tercer trimestre,
encontrandose que no se presenté con
ninguna, puesto que las quejas y
denuncias fueron mal tipificadas, por el
usuario o funcionario y en el andlisis de la
reclasificacion se tuvo en cuenta esta
observacion.

Se solicita a la oficina de talento humano
la socializacion del codigo de integridad
para los funcionarios de la dependencia
bajo el radicado N° 821062821210200,
actualmente se esta a espera de la
respuesta de dicha solicitud. De igual
forma, en el mes de agosto y de
septiembre, se llevo a cabo encuesta
interna en la dependencia para seleccionar
al funcionario que representa el valor de la
Honestidad y Respeto, respectivamente,
conforme a directrices de la oficina de
talento humano, en aras de promover los
valores del cédigo de integridad.

No

30/12/2021

Se verifico en Carpeta de Rotura de
Vias que el funcionario responsable de
la verificacion del cumplimiento de los
requisitos para los permisos otorgados
revisara los requisitos antes de la
expedicion del tramite. De igual forma,
se llevé a cabo la verificacion por parte
de la auxiliar administrativa en Software
de PQRDS y en el Aplicativo de
SISGED, si habia ingresado alguna
queja o denuncia por corrupcién en el
tercer trimestre, encontrandose que no
se presentd con ninguna, puesto que las
quejas y denuncias fueron mal
tipificadas, por el usuario o funcionario y
en el analisis de la reclasificacion se
tuvo en cuenta esta observacion.

Se solicita a la oficina de talento
humano la socializacién del codigo de
integridad para los funcionarios de la
dependencia bajo el radicado N°
821062821210200, actualmente se esta
a espera de la respuesta de dicha
solicitud. De igual forma, en el mes de
agosto, de septiembre y octubre, se
llevo a cabo encuesta interna en la
dependencia para seleccionar al
funcionario que representa el valor de la
Honestidad, Respeto y El Compromiso,
respectivamente, conforme a directrices
de la oficina de talento humano, en aras

No
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Desarrollo
Territorial

Recibo de
obras o
actas de
pago sin el
cumplimient
ode
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

*Pérdida de
imagen
*Demandas
«Investigacio
nes
«Detrimento
patrimonial
«Sanciones

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Seguimiento
por parte de
los
supervisores
ylo
interventores
mediante

a) Visitas de
campo  por
parte de los
supervisores
b) Revision
de informes
de
interventoria
externa.

c) Comités|Preventivo
de obras con
los
supervisores
e
interventores
d)
Requerimien
to a |l
interventoria
externa, en
los casos|
que aplique.
e) Informe
de
interventoria
o

Evitar el
riesgo

1. Socializar
el Cédigo de
Integridad

2. Solicitar
a control
interno
disciplinario
para que
sean estos
gue nos
informen  si
se ha
recibido
alguna queja
o denuncia
por
corrupcion

3. Verificar
enel
Software de
PQRS yen
el Aplicativo
de SISGED
si se han
presentado
quejas o
denuncias
contra
funcionarios

Informes de
interventoria

Actas comité
de obra.
actas de
recibo de
obray acta
de pago

Oficios.
Control de
asistencia a
la
socializacion

Registro
Fotogréfico.

Piezas
gréficas

Software de
PQRS

Aplicativo de
SISGED

Informe de
anélisis de
las PQRDS.

04/10/2021

Se verificé en la carpeta de los contratos
de obra gue los supervisores registran
dentro de la informacion referente a
comités de obra, informes de interventoria,
actas de pago y visitas de campo,
evidenciando de este modo el
cumplimiento de requisitos.

Se llevo a cabo la verificacion por parte de
la auxiliar administrativa en Software de
PQRDS y en el Aplicativo de SISGED, si
habia ingresado alguna queja o denuncia
por corrupcién en el primer trimestre,
encontrandose que no se presenté con
ninguna, puesto que las quejas y
denuncias fueron mal tipificadas, por el
usuario o funcionario y en el andlisis de la
reclasificacion se tuvo en cuenta esta
observacion.

Se solicita a la oficina de talento humano
la socializacion del codigo de integridad
para los funcionarios de la dependencia
bajo el radicado N° 821062821210200,
actualmente se esta a espera de la
respuesta de dicha solicitud. De igual
forma, en el mes de agosto y de
septiembre, se llevo a cabo encuesta
interna en la dependencia para seleccionar
al funcionario que representa el valor de la
Honestidad y Respeto, respectivamente,
conforme a directrices de la oficina de

No

30/12/2021

Se verificé en la carpeta de los
contratos de obra que los supervisores
registran dentro de la informacién
referente a comités de obra, informes de
interventoria, actas de pago y visitas de
campo, evidenciando de este modo el
cumplimiento de requisitos.

Se llev6 a cabo la verificacién por parte
de la auxiliar administrativa en Software
de PQRDS y en el Aplicativo de
SISGED, si habia ingresado alguna
queja o denuncia por corrupcién en el
primer trimestre, encontrandose que no
se presentd con ninguna, puesto que las
quejas y denuncias fueron mal
tipificadas, por el usuario o funcionario y
en el andlisis de la reclasificacion se
tuvo en cuenta esta observacion.

Se solicita a la oficina de talento
humano la socializacién del codigo de
integridad para los funcionarios de la
dependencia bajo el radicado N°
821062821210200, actualmente se esta
a espera de la respuesta de dicha
solicitud. De igual forma, en el mes de
agosto y de septiembre, se llevo a cabo
encuesta interna en la dependencia para
seleccionar al funcionario que
representa el valor de la Honestidad,
Respeto y Compromiso,

No
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Inspeccion
Vigilancia y
Control

Expedir

certificados
en el curso
pedagdégico
del  cdodigo
de policia]
sin  cumplir
requisitos

Riesgos de
Corrupcioén

pérdida de

imagen

Y

credibilidad

de
entidad.

Sanciones

Demandas

la|

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Verificacion
en el control
de
asistencia
al momento
dela
expedicion
del
certificado

Preventivo

evitar el
riesgo

Socializar el
codigo de
integridad y
co6digo Unico
disciplinario

Verificar
aleatoriamen
te por parte
del
Secretario
antes de
firmar los
certificados
de
asistencia al
curso.

Solicitar ala
Oficina
Control
interno
Disciplinario,
se sirva
informar si
se
presentaron
denuncias,
quejas o
procesos por
este riesgo
de
corrupcion

Registro de
la
socializacién
(control de
asistencia,
registro
fotografico,
piezas
graficas)

Respuesta
por parte de
la oficina de
control
interno
disciplinario
a la solicitud
de
verificacion

08/10/2021 Durante el presente trimestre
se realizaron 4 certificaciones
pedagdgicas, de procesos de policia
adelantados por el inspector ambiental
frente a infractores ambientales. Se
cotejo la expedicion de los mismos con el
listado de asistencia debidmente
firmados., Se solicit6 a la Oficina de
Control Disciplinario Interno bajo
radicados de solicitud rdo
Nro821091421515672 y respuesta
821091701116029 no se han presentado
guejas relacionadas con este hecho de
corrupcion,y se verificé la informacién en
el SISGED y las quejas no obedecen a
esta causa de corrupcion .lo que permite
inferir que todos los controles y acciones
fueron efectivas. el riesgo no se
materializ6

No

15/12/2021 En el periodo se expedieron
(2) certificaciones pedagogicas, de
proceso de polica adelantados por el
inspector ambiental frente a infractores
ambientales. se cotejo la expedicion de
los mismos con el listado de asistencia
debidamente firmados,debido a que se
realizaron (2) cursos pedagogicos del
Cadigo de Palicia. por lo tanto se
cuenta con certificados acordes con los
asistentes, el riesgo no se materializo
,se solicitd a la Oficina de Control
Disciplinario Interno se cuenta con el
oficio Rdo 821120221520582 yen
respuesta de 82112060120858 , Se
verifico la informacion del SISGED y no
se presentaron quejas relacionados con
este hecho de corrupcion,lo que nos
permite inferir que la efectividad de los
controles y las acciones han sido
efectivas.

Segun comunicacion Nro.
821113002220325 de la Secretaria de
Evaluacion y contro,| se evidencia el
cumplimiento de las recomendaciones y
mejoras

EL riesgo continua pero cambia su
estructura ajustada a metodologia MIPG
para la vigencia 2022.

No
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Inspeccion
Vigilancia y
Control

Uso

indebido de
informacion
y datos
personales

Riesgos de
Corrupcioén

pérdida de
imageny
credibilidad
dela
entidad.

Sanciones

Demandas

Catastrofico

Posible

15 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Proteccion
de la
informacion
de los
usuarios

con clave de
acceso solo
de uso por la
persona
designada

Preventivo

evitar el
riesgo

Socializar el
codigo de
integridad y
codigo
general
disciplinario

Solicitar ala
Oficina
Control
interno
Disciplinario,
se sirva
informar si
se
presentaron
denuncias,
quejas o
procesos por
este riesgo
de
corrupcion
durante el
periodo
evaluado

Registro de
la
socializacién
(control de
asistencia,
registro
fotografico,
piezas
graficas)

Respuesta
por parte de
la oficina de
control
interno
disciplinario
a la solicitud
de
verificacion

08/10/2021 Durante el presente trimestre
se continua con las bases de informacién
bajo el manejo de los responsables del
proceso, asi cuenten con el apoyo de
contratistas éstos construyen sus propias
bases como parte de las actividades, Se
solicité a la Oficina de Control
Disciplinario Interno bajo radicados de
solicitud rdo821091421515672y respuesta
Nro821091701116029 no se han
presentado quejas relacionadas con este
hecho de corrupcion,y se verificé la
informacion en el SISGED vy las quejas no
obedecen a esta causa de corrupcion .lo
que permite inferir que todos los controles
y acciones fueron efectivas. el riesgo no se
materializo.

No

30/12/2021 En este ultimo trimestre se
verifica que el acceso a la informacion
personal de los usuarios, este
restringido y sea de uso exclusivo de los
responsables a traves de clave de
acceso ; actividad se realiza cada vez
que actualizan los registros, asi cuenten
con el apoyo de contratistas éstos
construyen sus propias bases como
parte de las actividades, se solicito a la
Oficina de Control Disciplinario Interno
se cuenta con el oficio  Rdo
821120221520582 vy en respuesta de
82112060120858 , Se verifico la
informacion del SISGED y no se
presentaron quejas relacionados con
este hecho de corrupcion,lo que nos
permite inferir que la efectividad de los
controles y las acciones han sido
efectivas. .lo que permite inferir que
todos los controles y acciones fueron
efectivas. el riesgo no se materializé.

Seguin comunicacion Nro.
821113002220325 de la Secretaria de
Evaluacion y contro,| se evidencia el
cumplimiento de las recomendaciones y
mejoras, se acata la recomendacion de
ambpliar la informacion

EL riesgo continua pero cambia su
estructura ajustada a metodologia MIPG
para la vigencia 2022.

No
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Inspeccion
Vigilancia y
Control

Emitir
conceptos
de  control
ambiental
con
informacion
no veraz
para
favorecimien
to propio o
de un
tercero

Riesgos de
Corrupcion

pérdida de
imageny
credibilidad
dela
entidad.

Sanciones

Demandas

Catastrofico

Probable

20 = Zona
de riesgo
extrema.
Evitar el
riesgo.
Reducir el
riesgo,
Compartir o
transferir.

Generacion
de concepto
validado con
el informe de
visita de
control
ambiental

Preventivo

evitar el
riesgo

Socializar el
codigo de
integridad y
codigo
general
disciplinario

Solicitar ala
Oficina
Control
interno
Disciplinario,
se sirva
informar si
se
presentaron
denuncias,
quejas o
procesos por
este riesgo
de
corrupcion
durante el
periodo
evaluado

Registro de
la
socializacién
(control de
asistencia,
registro
fotografico,
piezas
graficas)

Respuesta
por parte de
la oficina de
control
interno
disciplinario
a la solicitud
de
verificacion

08/10/2021 Durante el presente trimestre
se continua con las bases de informacién
bajo el manejo de los responsables del
proceso, asi cuenten con el apoyo de
contratistas éstos construyen sus propias
bases como parte de las actividades, Se
solicitt a la Oficina de  Control
Disciplinario Interno bajo radicados de
solicitud rdo821091421515672y
821091701116029 respuesta Nro._no se
han presentado quejas relacionadas con
este hecho