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Ia causamas votada como
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TRATAMIENTO AL RIESGO

Control 1 Control 2 Control 3

Tratamient
o

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsa
ble

Periodicidad
de

El profesional universitario
oficina de Takento

No aplca. Preventivo Entre 41-60%

ion
éiica y sociazar el codigo

integridad. Los
registros reposan en ia
oficina de Takento
Humano

REDUCIR

Socialzar el coigo de
integridad
servidores pabicos.

Verifcar la existencia
jas yio
denuncia por este

hecho de corrupeién
ante a Oficina de

interno
Verificar en el Sisged
la la existencia de
quejas ylo denuncia
de algin servidor
pubico de la
Secretaria de las
Comunicaicones por
este hecho de

cormupcion.

Correo electrbrico.
Plataforma Sisged.

Acta de comité técrico | %

Secretario de
spacho,
lider de.

(Lider Sig)

Trimestral

No Apica Detectivo Entre 41-60% MODERADO

REDUCIR

qur
Trimestral a las quejas|

Listados de Asistencia,

reciben en a Oficina
de Control
Discipinario Inerno,

de fos servidores.

dependencia.
Paricipar en as
actvidades
convocadas por la
Oficina de Talerto
H Jacionad

con Codi
Inegridad, Principios y|
Valores
Insttucionales.

Dictar capacitacion en

Capacitacion

los Servidores
Pibicos de la
Administacion
Muricipal de lagu,

Jefe de
Oficina

Profesions
Uniersiario

Trimestral

No Apica Preventivo

demas registros de la

REDUCIR

‘Socialzar el codigo de|
integridad a todos los.
servidores publcos
adscrios ala
direccion de

Actay istado de
asistencia

Informe de PQRDS.

Verifcar en el sisged
la existencia de
quefas o denuncias
por este hecho de.
cormupcion

Solicitar a la oficina de
controldiscipinario

 parte de a oficina
e control discipinario
interno

Lider SIGI

Trimestral

El profesional niversitario
responsable del senvicio

o vias a €1 Secretario de

Despacho mensualmente.

Sequimiento a la elecucin|
ogramas

expedicion de tramites ylo
senvicios.

No aplca Preventivo y Detectivo Enire 41-60%
Encaso de que el
Secretario encuenire.
incumpimiento,
desviaciones o
observaciones, solctara

oaljefe de despacho un

comite primario de la
cha

MITIGAR

‘Socialzar ¢l Cédigo
de nteg
(principios y valores)

Verificar enel

PORS,
Aplcativo de SISGED
i existen quejas por
este hecho.

Comité primario
Gontrolde asistencia
Registro Fotografico
Piezas gricas

Oficios y respuesta
por parte de la oficina

de
controldiscipinario si

quejas contra
funcionarios por este
hecho.

Iformes de las QRD
reaizados

enLey
Anticorupeciony
codigo discipinario

la capacitacion

Secretario de
Infraestructur
a

Funcio+AG Al
1inario

wamite o
senvicio
Lider SIGI

Audlar
Administrativa

Trimestral
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion
(impacto+causa
inmediata+causa raiz)

Clasificacion del
iesgo

Analisis de Causas

Causas a Tratar

Consecuencias

Control 1 Control 2

Control 3

Infraestructura

estion del
Desarols
Territorial

Posibildad de afectacion

Ia suscripei6n de actas d recibo

de
eckosectiodea otxaconel
dadivas o beneficiar
atreores

via de idea

Comunicaciones imprecisas,

prestados por la Secretaria.

Intereses polficos o

+ Desviacién de recursos

por

iterno

+Pérdda de imagen
“Demandas

cumpli los requisitos

las necesidades de la
comunidad,

‘Por presién polica que.
generen coacciony
afectacion en las decisiones
Amenazas exteras

Directriz del Jefe Inmediato.

Desconacimiento de la
normatvidad legal

“Detrimento patrimorial
“Sanciones.

Elsupervisor responsable

En caso de que el pago

Solcitado 0 recibo de obra.
umpla con o

No apica

orden de pago, segin
corresponda.

videncia s oficio 0

No aplca.

Preventivo y Preveniivo

6 Educacion

Inspeccion
Viglanciay
Conrol

Positiidad de afectacion

reputacional por auorizar la

apertura de establecimientos o
a

de
lcencias sin cumplr requisios

estos sin cumplimiento de os.
requisitos, por parte del servidor
encargado con a iniencion de
obtener dadivas para beneficio
propio o favorecer a terceros.

Cormupcion o fraude
inerno

Luvia de Ideas

*Interés polfico en el ente

Personal
* Recepcion de documentos.
fakos teniendo

conocimiento de el para
benefico propio o de un

Personal
Intencion de favores a un
tercero de manera
frauduenta.

“Trafico de influencias

ontexto interno -Factor:
Eicay valores

Intencion de conseguir

ta de Apertura N° 1de
enero 10 de 2023

4 votos B de 8

Afectacion negativa de
a imagen institicional

Investigaciones
Demandas ylo

z\ proesinanersiaro
eltéerico operat
El profesional
Universitario del drea de
Talento Humano realiza
induccién a los servidores.
esion:
Socialzando el codigo de.
Integridad,

enla nduccion no
incluya esta temética, as.

rolesionales del drea de
caldad realizarana
respectiva socialzacién,
como evidencia queda
controlde asistencia ylo
correo

No Apica

Preventivo y Preveriivo

7 Educacion

Gestion del
Talerto
Humano

Posiildad de afectacion
reputacional por otorgar ascensos

Gocentes sin el cumpimiento de
requisios

cumplimiento de requisitos debido.

i b3 d bt rogo
o para terceros por parte:

servidor

interno.

Luvia de Ideas
nteres poliico en el ente.
terriorial

Contexto nterno - Factor
Personal

cidnde doaro o
ul:hdad por parte d

beneficios de manera

Trdfico de infleencias
Contexto inero - Factor
Eticay valores

* Intencion de conseguir
beneficios de manera
frauduenta

de Apertura N°1.de
enero 10 de 2023

#votos 7

Afectacion negativa de
Ia imagen instiucional

Evaluacion y Conrol

Evalaciény
Mejoramiento
Continvo

Positle afectacion en imagen

modificacion yio akeracion del

reskadas ot Seceara o

Evaluacién v Cont

Prein potics o
administra

favorecer o perj
con el fin de recibir beneficios

dosanos ycumphrwenlode
aa

Recibi favorecimientos
personales.
Favorecer a un tercero.

Carencia de una vision éiica

y transparente del audior.
Enmarcado en el codigo de

Carencia de una vision

Afectacion de imagen
institcional

Pérdida de credbiidad
enla entida

Afectacion del

cotigo de integridad.

enidad.

E1"Comité para el estudo
viis oo sokeluces
de ascenso en.
fodeivbpivied
Semanaimente se reune.
prarsakzrrodalin el
mpimento de

unversidades, dejando
constancia de los que no
cumplan con su respectival

tescimo amands | e elcureimenty

peticionaio la causa del

cor,acampiio
1ido, se continua con
Speoreso, e come
evidencia el acta del
&,

Procedimiento para la
inscripeién, actualzacion

Prevertivo y Prevertivo

ElSecretario de
Evakaciony Conwol | Elsecretariode

seleccionados y aprueba a informacion
ponsaiadssignada |contrids anls ormes
“FO-EM-10 | de audiorias cada
que se culmina dicho
proceso con el finde.
evitar la maniputacion o

imagos por el secretario.

No aplca

Preventivo y Detectvo
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Entre 41-60%

TRATAMIENTO AL RIESGO
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interno por presuntos.
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Diligencianiento del
ético del

auditor firmado por el
equipo audio

firaco
Evakaciony Conrl
Formato compromiso.

ético del audtor
firmados.

Tratamient Registros | Responsa.
i Salz:
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04031 ames
Sociazar el Cotigo [ menveriora s
e Ineridad Soperviony aca &
oo desentein,
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erno dcipinario | Ofcios
para ue seanestos
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Vercarenel Piezas gréfcas Trimesteal
Softare de PQRS y
I Apicato Lidersict
SISGED 4 56 han
Seruies o
funcinarios Iforme de andiss de
Ros
Solcar capacacion
enley Careos clecionicos
Anicorpeciény
cadio dicipiaro
Elprotesionalextrno
abrea vorica que
les cenciasyio as
modiicacior Certificacion
realizadas estén ruficack
imestaldorevision
estbiecidos yconel |[S22007eIPU |y gy rea
cumplimiento d P de Tecnologial
100%
REDUCIR requisitos. PUdeldrea | TMestal
e Paneacion
Rospsadon |0
Siicna Contl
Ofiina do Contal
Otna e Cortl | oiscrinar e
derunciaspor este
cancerte
Vortar o omis | 1omesegurienca
quejas que ingresan a e
a Secretarla, no se Oficio respuesta de la
consua reazaa a
Tecmacines por )
e, |oteron " s
REDUCIR tsciplnario o Trimestral
Verfcar conla
o [Ohcoprcares | acerses
dscpirario merola |12
i S5 comt i
donde son awotados
:::‘:f:;mm y |Formatoaci Fo.0e-
01 formato Conol
o asisenci FO-DE-
cadigo de inegridad. 02 de la socializacion
Verteuant[15039000
Softuare SISGED o
Citnndo s | lme g
denuncias ¢ SISGED (PQRDS) ‘Secretario de
telcinacos coneste [ Evakaciony
nesun de. mnwcm Reporte de control Control
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1 Control 2

Control 3

donde se verifica la

de que

€l Subsecretario en caso

Se idenifique un

rivel de winerabiidad o |
Qeres

beneficio c
requisitos establecidos

presentarse alguna

otor

se \es aorgoun
umplan con los

comite

accion

beneficios sin
cumplimiento de requisios
informara el caso duranie

primario
ando las causas y

responsables, en caso de

inarse que fue por
del Servidor, el

otorgar beneficios, en

primario,
constancia en el acta de

defando funcione

delas
es relacionads,

defando constancia en el

casos de winerabildad
que cumplan fos requisitos
se evaluara
postulaciones recibidas y
se dejara constancia

s moiivos de exchsion
en el formao FO-DE-01
ACTA

FO-DE

o1

Preventivo, Detectivoy
Correctivo

Eladminstrador del La Lider
SISGED dolauridad | ateri

r de Programa de
i al cudadano,

de las PQRDS

SISGED, por ko que alf se | mediant

e oficio ala

Elapicativo SISGED de
manera permanente y
automdtica, genera
alertas con el vencimiento
e los pazos para dar

Entrada,

bandejas de radicacion
del SISGED (Bandejade |copiaala

Discipinario nterno con

Secretaria de

pardegce | Evaaciny Conolel

Salida, Bandeja de incupi

imint o

respuesta a los derechos

de peticion en caso de.
detectar requerimientos
I vencerse que aun no

PQRDS) conlos.
radicados de las las diferentes
dierentes unidades dependencias paralo

pqnns o s de

hansido respondidos.

Como evidencia quedan
los correos automticos

por responder a parir e - | adminis
L

a unidad
ratva

que envia ol SISGED.

refleado

inmedia

en2 s reals. | Encasoco o revisar
cuenta

a
. se cuenta conun | conun

e adm\mslrauva aue adm\mslrau\m e reslaa

reatzafam

o

Preventivo, Preventvo y
Correctivo

Tl oo Oicna

0-01

sequimiento al
procedimiento cor
S o1F0-

Eltéenico adminstrativo

encargado de la consuta | ntera y
verficar

documentos. En caso de

Externa, para.

tagestionde os (1205

recibe los expedientes yio

nt0s por tasiado

o '
la cantdad de existe adems el control
expedientes, estado de | por medio del formato FO-

servidor publico que
okt ol présamn 0
corsttaenuntermne o

documentos afinde | Documentacion
Enregada
Unidades Adivas en cada

e o contaio potd ser

requerido

N
Descripeion
Unidad Clasificaci6n del
idad | Proceso Riesgo (impactoscausa c Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
(AR inmediatatcausa aiz) lesug
Posibiidad de afectacion
cconomicay reptacionl por e Uovade e Sanciones
Sesiongel Deteroro en a magen
9 Famia  |Desarolo ales tene untercero con’s votos de Sen | noUCIonal
Desar inerencia a Unidad Admiistratva | ingerencia a Uridad! intermo 0 rodoun | CMSNO0S 8 SEN | pemancas
sin cumpir los requisitos iministraiiva, con la intencion de o por Detrimento patrimonial
otiener un eneficio ropio o a un Perdida de credibidad
otxener ‘Amenaza de unercero
LLUVIA DE IDEAS
Amenazas
Fala de valores éicos enel
Servidorpibico Fata de vaores éicos en
Posibildad de afectacion
responsable. el senidor pibico
econémica y reputacional por oo e 2 fectacion en a imagen
Gesiionde o tho polio Presion deljefe inmediato instucional
10 General | Tramiesy
JamiesY | envegar as respuestasalos | o enviar respuestas a os interno Demandas y sanciones
e peicion pa
e ereses paricuares pibicos, contaistas o | acta de comité primario N°
propi: partuares. 26 del 231212022
Recibit pagos de terceros
et aorecer a senvires
pibicos, contatst
partcare:
LLUVIA DE IDEAS
Amenazas
Presion deljefe inmediao.
Afectacion enla imagen
insitucional
Posibiidad de afectacion para favorecer a senidores | 2 2 documertacién
econbmica y reputacional por Gbicos, convatisias o
" Goneral | Geston | percaa, sustaccionu pérdida, sustraccion u Comupcion o raude | partculares.
Documental documentos intermo Insatsfaccien de
otals a avés de
Gebido a intencion favorecimiento e e i
propio 0a un tercero. o
alproceso
26 del 2311212022 oetimento pasimonial
Desariculacion del codigo
de ntegridad con
procedimientos de la uridad
adminsuetva
Presion poliica
Deterioro de a
legiimidad del proceso.
P delamagen
insiucio
Investigaciones y
Livia e ideas:
Desconocimiento de s ente reguiador
Posibiidad de afectacion vios para
la realzacion del vamie o Insatsfaccion de la
Iy econémica por
reputacionaly ecanomica por senvicios. (3) comunidad
el cumpimiento de los requsios
Gestibnde legale: intreses
2 Gobiermo | Tramies y Jos requisitos | propio Cormu reawisios necesarios pare
Servicios | legaes. actuar infuenciado para benefcar presonpolica 1) o reatza
a untercero yos | Pl
particulaes delsenidor pul .
responsable de a prestacion del Amerazes extemas (1)
servilo Goaccion de un superior (1)
Actade comte primario del
6 de Octubre del 2022

de
ovderera susacon |samnat
debe

de un documeno se

e de las entregas y

losresporsaties ce

incumpi
aivas como iy

del
pablco,

queda F

corigo Ui
enlaley ger
oo, oo evinca

imento de los

establecidos en el
oo dacipkario

0-GD-06

Prevertivo, Detectivoy
Correctivo

05 Tarjeta de Afuera | deterioro.

y Extern:

formato e identiicar
causas de perdida ylo

esta 6l FO-GD-01
Cnrresmndencna Inerna.
concies do

asistencia.

Camo evidencial

oo

consulas, reintegro y
ucion deo

documentos.

Entre 41-60%

E1Secrer

Despacho mensualmente.
oncomits i reakea

Sequimiento a la ejecucidn|
de os procesos de

wioce

" sorciaa

del cargo

Ia finalidad de ideniicar
seavaciones o
reunpiintos y o caso
e prsein

esos anie expecimon de
y senvicios

separar temporalmente.

acta de comité primario.

lider del proceso|

alfuncionario

Noaplca

Preventivo y Correctivo

Entre 41-60%
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Tratamient Registros Responsa
o (EHERES (Evidencias) ble de
afcina
deconvolitemo [solctud de
Secretarifa).
ere st recho [ Respuesta o Corl | 505
B oo Dscpinaro |36
Codigo de Integridad | Presentacion del l'vevswmm(
RepuCR oo do mogidad |1 | rumestal
Separar al seniorde | Conrol de Asistencia :
la actividad donde gisiro Fotografico ""”'a"ws(as
presume elhecho de
Epon. e Comite .
Primario donde se Lider SiGI
Veritcarencl |1oma  descion
SISGED 5 exsten
queis por este echo | Sofvare e SISGED
ezas rafics,
Seniizaraks | egatos oogcos
paricuares e [asstencia
Lierde
Picasa s
Scceras | -otcosemisssa |Towamade
wmear Al
et o adeado
Verificar la existencia | del SISGED. Lider SiGI
e Qe y cemncias
porla materiazacén. | “Correos eleciénicos
e e ros
Cicares
ey orerar
personal adscio a
s ;
administrativa conel | 71785 ordficas,
renie Vi controes de
de integridad. asistencia
ficina | Jefe de.
de conval cira de
e el )
A 990 | 1imosia
ot oo | Docmers
el sis
Revisin, .
seguimiertoa
depdagesiony [
manejo de fotograficos.
dncumemusl\as o
i Secretaria
Verfcar con  ofna | Ofio arigdo a
de ool ficina Coniol
Discipinarosifay | Discpinari,
copor
Compeionalos |acta
servores de
Gobiero, poreste | Softre PQRDS.
ecno
ifcacionde
Socaizardelos | requistos 8D, istados,
pincipos yvalores et o
celCoigo de
negridad Secretaro de
Despechoyio
REDUCIR | Revisar las PORSD. flede o |Timestal
presentadas enel deperdencia
e de SISGED
para dentfcar s Lider G
exsten ueias por
st necho
Verfar,acualzary
socaizar
Hormatvidad viente
e acvrdo alarios
Soictadoy
acuercoa 08
eneisici




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

De acuerdo con el PR-CD-
03 Procedimiento para la

recuperacion de los.
fakantes

No aplca.

Preventivo

De acuerdo al PR-CD-11
procedimiento Unico
Abreviado de Polcia; €]
inspector de policia o
Comega vercack
el

Eisecreoco
es,

\as saHﬂas o mnvmme v

Sevtmecias onl omato

No aplca.

Y| ramites, de enconarse

conformes.

Preventivo y Correctivo

Aaniskiores sogn sas

ElSecretario de

realizan seguimier
ranene alconrelde
las saldas no conforme y

al cumpiiento de o
establecido en el formato

No aplca.

Descripcion
Unidad Clasificacién del
N . Proceso Ries (impacto+caus: - Analisis de Caus: Causas a Tratar Consecuencias
Administrativa s &P ke iesgo s s s secuenct
fIS——
e s
o s cusoa
de bienes (1) Investigaciones de los.
rionos o ok
Posible afectacion reputacional rgan
sestonei reste secacn epascona Desconoimint e
o saion
5| cobemo [Scominay para e s
semcady | e |veina parabenciataun [ ot pomon g | 2 s e s
Derchos rcer s mereses
partculares 6] Denuncias, demandas y
Sancones
ctado ot primaro el
5o Octme 2025
repeczion (Vo apca s sanciores, [Posi secacin epuadieraly g
Vigilancia y L o Cambios en la estructura legitimidad del proceso.
o benctios prsonios ot pte Griacor pta
ros cantio do o Tovrece 5 w0 e deta ragen
inposicon i sarcones, rewos @) it
desalojos o multas con el fin Presion politica (3)
(st eeeses oot o oo inessgsconesy
terceros Amenazas externas (1) ‘sanciones por parte de
erte 2 ornaluovo
Coaccion de un superior (1) ente regulador
[—
1| coeno Compemnonae |1 o comié rmario gl satstaccionde
5560 cnime e 2022
Detinero ccontrico
o A oy T de e
cconomca o avarecoa eriesiuctia e e roces
roveadorss pot e e ganaaciona para
odeacondo comatos,sinel Tovrece 5 mmm 02 -
cumplimiento de requisitos, con el @ institucional.
i oener pectos
personales ylo de terceros. Presion politica (3) Investigaciones y
Amenazas externas (1)
e o
Coaccion de un superior (1)
Gostinae sastacciondota
[S— [—
15| coemo [owanol | SoSremassnel Compemnonae |1 o comie rmariodel Commdad
Socel 5560 cnime e 2022
Devineno conomico
T de e
1 Descomneimiens d s
Teatony do ' s
legal aplicable por parte de.
S indonaos ncagados
de recepcionar el tramite. (S)|
5 Pesinpinca riia
ara e o et
@
[ P—
e hvame e ekt
il " requisitos (4) la entide
Posiidad de afectacion 4. Por Amenaza de ur Desconocimiento de los
Gestion del Expedi wamites causw-les sinel la gestion de tréamites catastrales tercero para recibi el
16 Hacienda Desarrollo et sin que se cumplan los requisitos sios:
cumplimiento de los requisi interno. 3)
el cedos pare s expoticnds
efnos s expeiin Soesamimenicoos R st
' Fecaros o Fesepoorar o vante
Senaia oo o pra ceros restos por
usuarios. (6)
oo o
ranpiscon e
iomacn
favrecmenio oo o a
o ®
enhcaco o o

N 20 del 2211212022 se
revisaron cada una de las
causas poniendo a

Secretaro de goberno

raites, de encontrarse
aigun incumplimiento se
actua de acuerdo a ko

stablecido en el
procedimiento para el
controlde las sabdas o
conformes.

Preventivo y Correctivo

el ramite solictado no

eaisios acordea

Contol 3

toda l documentacion es
devueta al contibuyente of
oy o e adcads
n el Software SISGED |
acatvo Tramies y
Servicos Catastrales.

enlos requisios, se oficia

lcontbayenesobe os
nios pendiertes

o resiza o v,

Prevertivo, Detectivoy
Correctivo

Entre 41-60%
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TRATAMIENTO AL RIESGO

Tratamient istros | Responsa
o GECLones (Evidencias) ble de
Vericarcon'a ofcira
Disciplinario si hay
sipmproceso o
posibes actos do
erupanalca
Servores de
Gobiemo,poreste
hecho. Oficio dirigido a la.
Siica Contl
Socializar de k]s Disciplinario,
b y vilores
del Codigo. Control de asistencia,
Inegridad acta Directora de
RepuciR Trmestal
Revisar las PQRSD Posteonficto
Software PORDS
Sisee
Seralboros,
paaidostcarsi | Soptmes
Caisenquepspor |2525%8
st necho
1ot responsae
adecuado d o5
Sonos o prts de s
senvores
Tesponsatis de su
Custoda
Netficar conacfona | Ofco drigaoa | Caregdoro
wol ol Contol | inspactorde
Discipinarosifay | Discpinari, potcia
‘algun proceso por
Compeionalos |acta
servores de
Gobierno, por este Software PQRDS
ecno
Sociaizarde s
REDUCR | prnciposy vaores Trimesual
e Cocgo
egriad
Revisar las PQRSD
esertacas enel
Sofvare de SISGED
para derdtcar s
isen queas por
s necho
Veriica por parts el | SECOP Frotesoral
Protesion uerstar,
Unverstario oo drigdoala | Secretaiode
Gaverno
cumplimiento de los | Disciplinario,
requesio
[
o
Sonasivones Sottware PORDS
Revsarias PORSD.
RepuciR Trestal
SISGED por
posibes actos de
cormpeian
Verfiar conta oficina
‘algun proceso por.
osies acos 6o
Comupoin alos
servores oo
Veriicar con a oficna|
e, s xiten
aueis Yo oreo slectrico oo
decomupcion. | Procesos
s o
ez seqimeno_con
enSISGED funcionar.
oopaydenincas,
encasa. Listado de PQRS
-
’
geners el posie
de Gestonde
hecho de corrupion, | Acta e e .
REDUCR | (goegar un Socilzaciény entas | rmesial
Lier siot
(ol Sokices por
phpe
para el vaste
Establcer omades
e capactacion para
aue s funcionarios
Soeveante




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion
(impacto

inmediata+causa raiz)

Clasificacion del
iesgo

Analisis de Causas

Causas a Tratar

Consecuencias

Hacienda,

Hacienda,
Pabica
Muricipal

Positiidad de afectacion
reputacionaly econémica, en
ocasion a la modificacion,

Uuvia de ldeas.

1. Desconocimiento de la
Pormaiva apicable al
uénite. (5)

2. Fata de controly
sequimiento de os permisos
de los funcionairos enos

4. Directriz de un superior de|
modifcar o sustraer la
lomion @)

los contibuyentes con el fin de
ner un beneficio propio 0 para
terceros

iterno

levcevo para recibi el
e sin cumpir requisitos

6. Ocuamiento o
manipuiacion de fa

informacién por
favorecimiento propio 0 a un
tercero (4)

Acta de Comite primario
N° 20 del 2011212022 se
revisaron cada una de las
causas poniendo a
consideracion cada una de
ellas con 6 personas (ideres|

Pérdida de imagen,

Sequimiento de os
misos delos

funcionairos er

ieemes de mormacion

Investgaciones,
Demandas

Devimento econdrmico

Control 1

Control 2

Control 3

Elsecretario de despacho
verifica en comite primario.
que cada uno de s jefes
delas oficinas de la
Secretaria de hacienda
eaicen seguineino y

permisos.
cortespondientes.

verifica en conite primario|
retario de.

Coactivo ya Jefe de la
Oficina de Fiscaizacion,
Controly Cobro Coaciivo

contrbuyentes; sise
encuentra alguna
nnveﬂad serestia
elfinde
onifcar e funclonario

pruebas no son

No aplca.

Preventivo y Detectivo

Hacienda,

Hacienda,
Pablca
Muricipal

No iiciar, suspender o interrumpir

Positiidad de afectacion

o iniciar, suspender o inerrumpi

Luvia de ideas

1. Desconocimiento de la
normaiva apicable al
. (4

2. Maripuiacion de
documentos y de.

informacién en los
expedientes que ingresan,
Sin defar regisro de tramites
en ningn sistema de.
informacién. (4)

por
tercero para obtener un
beneficio (3)
4P

los deudores morosos.

2 los deudores morosos, con el
fin de obtener un beneficio propio

inerno

tercero para recibi el

documentos y de.
informacion en los
expedientes que
ingresan, sin dejar

Perdida de credbiidad,

@

5. Directriz de un superior de|
noniciar o suspender el
proceso (3)

6. Ocullamento o
manipuacion de fa
nformacion por
favorecimiento propio 0 a un
tercero (5)

Acta de Comite primario
N°20 del 2211212022 se
revisaron cada una de las

ningn sistema de.
informacién.

demands.

Detimento econdmico

Elider de programa

No aplca.

Preventivo

Entre 41-60%

TRATAMIENTO AL RIESGO

Hacienda,

Hacienda,
Pibica
Municipal

Causar o reaizar pagos de

Positibiidad de afectacion
reputacionaly econémica, debido.
2 accion de causar o realizar

requisitos establecidos

los soportes requeridos, con elfin
e obtener un beneficio propio 0
para terceros

Luvia de ideas.

Eror humano al momento

s eakzaios pagos 6)
onocimiento de la

normatva apicable al

wanite. (4)

3. Directriz de un superior

decaisroroskon ages

sinlos soportes (5)

2 Por preson fridapor

n tercero para recibir un

beneficio (3)

Ocuamiento o

Pérdida econdmica para
1a entc

interno.

piooaun

decausar o realizar pagos

tercero (5)

EnActa de Comite primario
N°20 del 2211212022 se
revisaron cada una de las
causas poniendo a
consideracion cada una de
ellas con 6 personas (ideres|
delos procesos) aue

Votaron por estas causas.

EnActa de Comite primario
N° 11 del 0410712023 se
s e b

demands.

Sanciones.

on y pago.
Coentas, con ol in de que

Lasjees g sorra
idad

elf
movimientos enlos.

imencional por parte de

inconsistencias que se

reaizar se envia correo

Medio Ambiente

Inspeccion
Viglanciay
Conrol

Positiidad de afectacion
reputacional por emit conceptos

‘Amenazas de un tercero

Presion de los efes
inmediatos,

Presion de los efes
inmedialos.

Causa mas votada fue la

veracidad debido al intencion del

 publco, para obtener
benelicios personales o
particulares

nterno.

Volos
los 27 asistentes de

invesiigaciones y
sanciones

e 2023, Mediante la
metodologia de grupo
nominal

Deterioro de la imagén
Instiucional

Pérdida de credbiidad

registada en al vaza del
SISGED.

ajuste de manera
inmediata,

No aplca

Preventivo

o er deproceso de
humano programa

reinduccion cada 2 afios of
cuando. igue una.
nueva normatvidad con el
i de ajustar el proceso
de integracion del

e alsistoma de
valores deseado por la

formacion etica y
socialzar el codigo de
inegricad,

conservan en a ofiina de

fotografico, evaluacion).

No Apica

Preventivo y Preventivo

Pégina 5 de 13

Entre 41-60%

hecho de corrupeion).
(delegar un
funcionario para la

servidores pibicos en
temas concerientes
al codigo de integridad.

Sociaizacion del

ra
vaidacion del

codigo de integridadt
iiosy

apicado

d de
los pagos realizados.

Lider SIGI

Tratamient Registros | Responsa.
o (EHERES (Evidencias) ble de
Verficar con'a ofiia| Correo lctonco de
inetno i hay Inetno Discipinario e
ce conupcion resgo.
g .
eneISISGED alas | relaciondo Quefas ¥
sy g, [Denicies
oseners,(oar I
Hacenda
REPUCIR | (goegar un acooigo de megridac | SLEsecreaa Trimesial
ancomaio pmala
de mesa de servicios Lider SiGI
(orncinosyvabres) [sisema do
formacion delos
Asgnacionde [ senvidores
peiisas s acords
s freiones de
o
verifcarcon'a ofina
de control discipinario
oo, <ihe Careo decrico de
oo
este presuniohecto | Procesos
e conupeion ministaivos
reacionado con el
catcar seguimirto | esgo.
enelSISGED alas
encasade relcionde QUERSY |, 1
presentarse, (kvar | Demuncias. Ut
REDUCIR de la actividad que cobro coativo | Trimestral
(delegar un " | servidores pibicos en | %" SIG!
(principos yvaores) | cxpecentcs
asignados a acada
Regsitoy abogaioy ol osad
cada abogado
Vertcarconta ot oo ocoérco de
imerno, sihay Interno Discipinario de.
investigaciones por Procesos
Admnsvaivos
ssepesnorecho |SUTT
e riesgo.
Reaizarsequnierto
Software de PQRS,
enel SISGED alas relacion de Quejas y.
quesycenuncias, | <000
encasa
pesenas, (onar Secretarage
REDUCIR de la acti tacienda Trimestral

REDUCIR

verificar previamente

Respuesta y concepto
e control ambiental

alemsindela |debidamente
seaacordeala
normaividad apicable | Registro de la

Socialzar el céigo de
integidady Codigo
Unico Disciplinario

Solicitar ala Oficina

e asistencia, registro
fotografico, piezas
graficas)

Respuesta por parte.
e la oficina de conirol

Discipinario, se siva

durante el periodo
evaluado,

Verifcar enl
SISGED sise
recibieron en el

SISGED

ElSecretario
y

de Medio
Ambiente

Laider del
sial

Trimestraimente




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

elider de proceso de
talerto humano programa
yreaiza la jorada de
reinduccion cada 2 anos of
cuando se promugue una
nueva normativicad

fin de ajustar el proceso
de integracion del
emplesdo ol sisterace
valores deseado por la
ganacny alanzarsu
for icay

socializar el codigo de
integridad,

seqin el caso.

conservan en a oficina de
alento humano(istado de
ssstarci regsro
fotografico, evaluacior).

No Apica

Preventivo y Preveriivo

los profesionales.
sitar

No Apica.

No Apica

Preventivo

elider de proceso de
ket o programa

yrealiza i jornada

oo cada2 ar\as of

cuando

rueva rormaiidad con ¢

reg
fotogratico, evaluacion).

No Apica

Preventivo

N
Unidad [EESEED Clasificaci6n del
o | Proceso Riesgo (impactorcausa ‘ Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
SoniEtaa) inmediatascausa raiz) Resag)
o los recuisios para
St arooos, ot osrnustos para | DEETr0 e imsoén
beneficiara n ercero
Posiidad e ecacn Intencion de desconocerios i de crecibicad
Gesténde | cobro por vamies aue sonde | eRaCioRalpor cobrar rames | ovrupciono fraude
21 | MedoAbiente | Tramiesy | <O0tO por rAmies que oo son s epecon gt n Cormupe wosafaorieln |
Senvcios pedcitn g la acminisiracien,  cambio d Simuar que se cumpieron | numero 1 en comité en
obtener beneficios propios
soporte el regisio Hedani s g
e gupo o
Posisidad e afectacion Intencén de favorecer a
reputacionaly economico por obtener
o io insiucional
veracidad, Jregisiro de intencién de favorecer a
ecion de bienes y servicos o | recibode bienes y servcios no
22 | Medio Ambiente | Adquisiciones  |suministrados por los suministrados por los (Compclino fraus otosa favor e o 27
proveecores, enlos formes de | proveedores, en os nformes de taumero
a efes inmediatos. o pero e | b ensd
saistaccion sastaccién a cambio e obtener 45 o abr o 2023
un beneficio econbmico, personal Mediante la metodologia
o un partcuar. e grupo nominal
ntrsion de mejorar Deteriorode la magen
ingresos economicos por instucional
o :
por
Posisidad e afectacion s
Gestencel | oo Tegutacional por generar utoe por 25 | B evakacion de
25 | Medoambienie | Desarolo Comun compareros o5 27
Terriorial e lamero L medantc
K oars et ropo. comte enacta 5 e
metodologia de grupo
nominal.
Favorecimiento propo yioa
terceros sin el cumpimiento
de requisios de os amites
yo senicios
Aumerto de QRO por la
insatisaccion e os
Posiidad e ecasin cudadanos Afectacion negaiva de
reputacional por favorecer a
inmeses oo ot rcres fteos
Gestin ce na envega de ramites yio K Demandas
| woma sy ato el | s o curpiecar | ictmrplnoi stk
Tramitesy | cumpim quisios de ey [ tes yo servici es yio servicos. |,

servidor publco responsable de
atender 0s tramites yio senvicios.

Votacion nominal
Método Lina de ideas
Acta No 30 del enero del

Mediante Acta No 4 del 25
de abril del 2023 se revisy.
st ol ks o cuses
de los riesgos de.
et Vot

Votacién: 3 votos de 3

Insatistaccion del
usuario

Los senvidores pibicos

para iniciar el ramite.

No apica

Noaplca

Preventivo

Entre 41-60%

TRATAMIENTO AL RIESGO

Pégina 6 de 13

el periodo evaluado.

Tratamient Registros | Responsa.
i Salz:
o (EHERES (Evidencias) ble de
nforme de ques y
dorurcias e
Sofctara laOficia. | compeion
Discipinario, e siva | comunidad
inormar sise (iformacion rindada
presentaron por a ofcina de
demuncias, queias o | conroldecipinaro
rocesos po
e comupcon durani
elperioco evainco | Listade asisencia de |Los
s Socaieacion como. |pofesirsles
neouon |Socizar B iy ——
e megridad Hofas devidade | enestar
imites acualzacas. |ania
Resizar Seqimient | nformes do PORDS
yconvola i sobre i preseniacion
ualzacion e hechos
fichas de vamies | $SGED
(Hofs de vida de
vamies)
e s formes de 10 |superiion
contatos enios
Comié Primaro. | Listacos de Asistencia
Etectar a o Sensiizacion
negrdady ocodgo
demuncias
Reaizar o cornpeion .
v e protesoraes
deipoRDS (rtormacin raca | erars
raotcnade | |SPEores
nepucm |Sobtaraa i ot [comoldscpinano |90 S00S |
Comtolinerno - [iner dees e
Discpinar,sesiva.|Aplcao siscep | 3rees
informar Secretaria de
oseriaron coret
deruncis, ueias o yedo

REDUCIR

pibico,
asociadas a este
fiesgo segin
informacién
suministrada ala
comunidad, servicio
que gratt

DT-38.

Los
profesionales

del proceso,

Trimestraimente

REDUCIR

Sociaizar los
principios y valores
del Coaigo de
Integridad a os

la secretaria

Verificar la
normatvidad vigente.
de acuerdo al ramite:
soicitado y de
acuerdo alos

0-DE-01 Act

enelsiGl

Revisar las QD

700202 Contolce
Resto foordico

para evidenciar
oskls s actos e

Consutar conla
Oficina de Conrol
Discipinario la
exstencia de

discipinarios por
posibles actos de

Senvidores
publcos de la
secretaria

Trimestral




IDENTIFICACION DEL RIESGO

N
Descripeion
Unidad Clasificaci6n del
1dad | Proceso Riesgo (impactoscausa c Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
(AR inmediatascausa raiz) =390
Favorecimiento propio yio a
{erceros sin el cumplmiento
e requstosde s nies
Aumento de QRD por la
insatistaccion de los
fectacion de la ciucack
insttucional o pérdida
por favorecer la imagen instiucional
Gestondel intereses propios yio de terceros o pibicos
25 Moviidad | Desarrolo e pe - 2 fos Demandas
e interno permisos los permisos;
requisios legales, debido a a fata nsatistaceion del
o vabors i el ervr Votacion nominal Votacion: 3 votos de 3
pubico responsabie de atender os étodo Linia de ideas usuario
ramites o sevicios. Acta No 30 del enero del
2022
Mediante Acta No 4 de 2
e abildel 2023 s revisoy
de s resgos de la
Secrataria de Movidad
Goaccion
Iterés econdmico
Desconocimierto de a
norma de tansito
~
Falta de vaores étcos en la magen instiucional
Atectacion de f imagen o5 u:
specion omsion o el Demandas
| Modd |Volrcay |conparerdos devansiode |UEC i e conel | e
proposio ce obiener beneficios Votacién nominal econémicos
propios o para un tercero Meétodo Luvia de ideas | Votacion: 3 volos de 3
Acta No 30 del enero cel Insatistaccion del
2022
Mediante Acta No 4 del 25
o abricel 2023 s revis y
ajusto el andlsis de causas.
do s riesgos de
Secretaria de Moviidad
Goaccion
Iterés econdmico
Interés do beneficios
propios ylo para terceros
s Afectacion de la
Afectacion de laimagen
institucional ylo pérdida Falta de
los inspectores de wansio | en los inspectores de
Gesion de la econdmica por beneficiar o fh
Sanciones
Convenci | Emilt ol convavencional | perfcar  tecerosconlos debido pros
Corpeion o raude e adlantar el dtico | discipinarias conva
27 Moviidad  |Sequridady | para beneficiar o perjudicar a | falos contravencionales de conravercione
! interno proc los servidores
Derecros rceros ransito debido a la intencion Pncional G
Humanos del servidor publico de Votacién nominel i
Metodo Lvia de ideas
obtener benefcios Acta No 30 delenerodel | Votacién: 3 votos de 3 [ Insatistaccion del
particulares
2022 ciu
e abri del 2023 se revisoy
ajsto el andlisis de causas.
de s resgos de la
Secretaria de Movidad
Goaccion
Iterés econdmico
nterés de beneficios
Posibilidad de afectacion propios ylo para erceros
Deterioro de la
reputacional por la entrega del Faliade el
zsggcs:lf z'en:z‘sl:ma al servidor pablco responsabie | on el servidor publico
. 9 de expedr el certficado de | responsable de @ exped| Demandas
Gestonge | Exped certficados sinla | educacion vl de nfactares asistencia al curso de
Corpcion o fraude el certificado d
28 Movidag  |Desarrolo | debida asistenciaal curso |sin el cumpli infractores 5
Qo e interno asistencia al curso de | Pérdida de recursos
Imancion det Agente de Votacion nomical infractores econdmicos
rénslo para ootener N30 aaeneragel | Votacion: 3 votos de 3 | insatisaccion del
beneficios propios ylo de Acta No 30 del enero e
2022 usuario
terceros
Mediante Acta No 4 el 25
o abi del 2023 se revisoy
ajusto el andisis de causas.
de los riesgos de la
Secretaria de Movidad
por errores al Coacaion Faa do valores 61os en | Alectacion de a imagen
realzar la el sevidor pablco institucional
parte del
a prueba
Interes de beneficios conta os servidores
orparenc rcurpiéndose o | o esprate el piblcos
i e i procedimiento
it o responsalikiad Faa de valores éticos en el Insatistaccion del
esiipuiado enla Ley 48911998 — Servdor pdbico responsable ciudadano
articulo 3, cual conlet a.
loscomparencos vran ueser
Inspeccién | exonerados, detido a faencias en
20 Moviidad | Viglanciay [ el sws!ema ue contolnterro piviin Metodo Livia de ideas Media 60%
Contol n adminisirativa sin ActaNo 12 de diiembre del

ora nedencia

2023

Moderado 60%

MODERADO

Control 1 Control 2

Control 3

No apica

Noaplca

Enire 41-60%

TRATAMIENTO AL RIESGO

Tratamient
o

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsa
ble

de

Los agentes de wdnsito

No apica

evidencia queda el
comparendo notficado.

Noaplca

Entre 41-60%

REDUCIR

‘Socialzar o5
principios y valores
del Codigo de
Inegridad a os
servidores pibicos.
responsables de la
aprobacion de los
permisos

Verifcar la
normaividad vigente.

solcitado

Revsar s Q0

Tosiies actos oo

Consutar conla,
Oficina de Control
Discipinario la
exstencia de

procesos
discipinarios por
posibles actos

Correo electidrico
ISGED

Oficio

Jefe de
Transporte

Trimesiral

Los senvidores pibicos
responsables de adelantr,

base enlas versiones y el
material probatorio
casene potenel N0 aplea
fabo, sancionalorios o
exoneratorio. S as partes
no asisten a la audiencia |
0 presentan excu:

evidencia se expide el
falo,

No aplica

Preventivo

Entre 41-60%

REDUCIR

principios y valores
del Codigo de
Inegridad a los
servidores pibicos.
responsables.
‘aprobacion de los
permisos

Revisar las QD
presentadas en el
Software SISGED
para evidenciar
posibles actos de
cormupcion

Verifcar sise
recibieron por parte
dela Oficina de
Control Discipinario
requerimiento frente a
estos hechos de

Oficio
Softvare SISGED

de Controlde

tes de
Transito

Transito

Trimestral

Noaplica

No aplica

Los agentes de wansito

e
caso que elinfractor no | NO P68
acepte la nolificacion del
comparendo, se podrd.
buscar a un testigo quien
debe suscribir el
comparendo.

Como evidencia queda el
comparendo roificado.

Noaplca

Preventivo
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Entre 41-60%

REDUCIR

‘Socialzar los

Inegridad a os
servidores pibicos.
responsables de la
aprobacion de los
permisos

Revisar las QD

presentadas en el
Software SISGED

posibles actos de
corrupcion
Verificar sise

recibieron por parte:
de la Oficina de

requerimientos frerte
a estos hechos
corrupcion por parte
delos senvidores,

dores:
publcos de la

Secretaria
Profesional

Inspector

Trimestral

REDUCIR

Socializar los
principios y valores
del Codigo de
Integridad alos
servidores piblicos
responsables de la
aprobacion de los
permisos

Revisar las QD

par
posbles actos de
corrupcion

Verificar si se
recibieron por parte
de la Oficina de.
Control
Disciplinario
requerimientos
frente a estos

Agentes de transito

FO-DE-02 Controlde
asistenc

Oficio

‘Software SISGED

e e
Transito

Trimestral

REDUCIR

Sociazar o
principios y valores
del Codigo de
Integridad a os

procedimiento de
wansito

Revisar las QD
presentadas en el
Software SISGED
para evidenciar
posibles actos de
cormupei

Verificar sise
recibieron por parte
dela Oficina de
Conirol Discipinario
requerimientos frerte
a estos hechos de
cormupcion por parte
delos Agentes de

Correo electiorico

de Controlde

publcos
mesas de

Trimestral




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

r
obigatorio para fnalizar el
wami

Como evidencia defa lsta

No Apica

de Inspeccion, Vigiancia y
Control, regisira los

organismos comunales.

No Apica

Preventivo

otorgar u obtener beneficios de
terceros.

subzona desactualzada.

- Ertor humano alasignar el
estrato alpredio residencial

9 Votos correspondientes
igual numero de
asistentes (Acta N° 2 de
comité primario del
0210212022)

N
Unidad [EESEED Clasificaci6n del
o | Proceso Riesgo (impactorcausa ‘ Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
SoniEtaa) inmediatascausa raiz) Resag)
Ui de deas Usar ol poder, por accion | Afectacion negativa de
@ uomisién, para desvir | aimagen nsiucional
ueas o denuncias por parte de la Usar el poder,por accionu | geston de o pibico hacia
bico 2 aprobacion desviarla
o emision de tamites sinel geston de o pibico hacia usuarios
mplmiento e recuisios. a un benedicio pr
raves deluso del pockr, por N 13 el
accionu omisién, para desviar la Personal L noviembre 2023 | sanciones.
geston de b pibico hacia un
beneiicio privado  votos 5, de 6 posides
votos el comi
Gestionde
30 | patcpacien | mamiesy Compeitao ks
Servicios '
Ui de deas Usar l poder, por accion | Afectacion negativa de
ve womision,para desviar | laimagen insiiucional
beneficiara un ercero Usar el poder, por accionu | geston de o ibico hacia
comunales en lnforme de IVC desviarla
detico a a ntencion del servidor geston de o pibico hacia usuarios
pibico para beneficara un un benefiio prvado
tercero 13
Personal L noviembre 2023 | sanciones fuuras
oaccién o presion polica | #voios 6, de 6 posidles
votos del comit
Falta do valores éicos del
servidorpibico
Contexto nerno - Factor
nspeccion personal
31| patcpacion | Viglanciay omupciono fraude
Con
Método de Andiss: Livia
de deas.
nexistencia de nota
achrtonaen o e[ TEEnca e Grpo
de sofciudde los ramies y
pecis. o Fata o éica dolos
Posibidad e afectacion prbisioed e
Gestin de sacional por reazar cobros Fala de ica de los insiucional
2| pmesctn  [ramumy [t ecana | om0t | CC o e [0 el it | L
Servicios o v ramites con'a nencion ia expeccion de s ramics | sanciones penales y
obtener un benefco personal ysevicios 9 Vot conesponentes |4SRN
2 guel numero de
Presicn del Jefe inmediato 0
personas vinculadas ala | 2Sertes (Acia 2 de
Administacien. oo,
écnica de Grupo
Lina de ideas Pl
osiiidad de afectacion ~Otorgar benefcios a ot benefic
reputacional por asignar a un terceros uobieneros de | Q010 bereficosa
Gestion del e unestrao o clos
35 | Pencacien | Desarolo o i Cormu elos
Teriorial | vivienda lavivenda, con anfencion de Informacion sobre la

Deterioro de la imagen
nstitucional

Eljefe de oficina de
talento humanoy.

ética y socialzar el cédigo
de integridad. Los
registros d asistencia se
encuentran a cargo de la
oficina de Talento
Humano.

No Apica

Preventivo

Entre 41-60%

nueva certicacion.

No Apica.

No Apica

Enire 41-60%
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TRATAMIENTO AL RIESGO

Tratamient
°

Registros

GECLones (Evidencias)

Responsa
ble

de

REDUCIR

Capaciar a os Control de asistencia.
funcionarios a capacitaciones en

ge:
emisionylo senvicios.
aprobacion tramites, [ Informe de PQRDS.
en el cumpimiento de

sucomponente legal. [ Software SISGED

por

existe alguna queia o [ Control Discipinario
denuncia por parte de interno, donde se

po
de corrupcidn.

Profesional

por esteriesgo de.
Solcitar a la Oficina [ corrupcisn curante e
Conrol Disciplinario [ periodo evaluado
interno, se siva

el period evaluado.

Universitario
Audiar
administrativo

Trimesiral

REDUCIR

verificar que el Actas de capacitacion

de las funciones de | listados de asistencia
IVC asista alas informe PQRDS

formaciones. La Oficina Conirol
ferentes a cod
de integridad y cédigo [conla respectiva
displinario respuesta

mocadas porla | FO-VC-11
Oficina de Talento [ Dilgenciado (efminar)
Humano

Verifcar por mecio el
informe PQROS i
existe alguna queja o

fenuncia por parte de
un usuario por hechos.
de corrupcin

Solicitar a a Oficina
Control Discipinario
interno, se sina
informar si se
presentaron
denuncias, quefas o

P por elriesgo|
de corrupeion durante
el periodo evaluiado.

Capacitar

Secretariosy

Trimestral

‘Sensibiizar al
personal de la
Subdireccion de
ordenamiento

relacionados conla
prevencion de la
cormupcion, éticay
don el senvicio, en
los comiés técnicos

Inchir, enlos formatos

técnico.

REDUCIR

ordenamiento
informant territorial
expedicion de los
mismos notene [ formatos actualizados
ningin costo. publcados enla
phtaforma SIGI

una nota aclaratoria
o que

Solicitar a a Oficina
de Control
Discipinario Inerno el
reporte de queias o
incias de.
servidores piblcos.
adscrios ala
Direccion por este.
hecho de cormupcion.

Elsubdirector dela

Subdector

ordenamiento
terriorial

Lider SIGI

Trimestral

Sensibiizar al
personal e la
Subdreccion de
Informaciény
Caracterizacion en
temas relacionados
cona prevencion de
la corrupcion, étcay
don el senvicio, en
los comiés técricos

Base de datos de
estatficacion
Certicado de estrato

Elsubdrectordela | 012 ge comits técnico

REDUCIR

on stado e

¢ <
Caracterizacion yio |22 © =

Iider SIG! de manera
nte revisa en

Ia plataforma SiSGED | forme de contol

discipinario.
tengan denuncias por
presuntos hechos de
cormupcion de

cionarios adscritos
aa subdireccion.

apicaiivo SISGED
(P

las actas de comite
téenico y apicativo
SISGED (PQRDS).

Profesional

Infor
Caracterizaci
Subdrector

I y
Caracterizaci

rimesiral




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

ElTécnico Administraiivo
ignado Supervis

£l Auwdlar Administaiivo

Anmmswanvn supemsm

e so i,
realza audiorias en s
unidades de vivienda de
las Fichas de
Clasificacion
Socioeconémica
refacionadas en el reporte

novedades de

procesamiento, con elfin

de detect

inconsistencias y deja

regisiro enel FO-51-12

Constancia de Inspeccién

para resolver novedades
isbén. En caso de

alas e
 Administrador anaiza el
caso para determinar os
correctivos.

No Apica

Detectivo y Detecivo

Elsubsecretario o

Elfuncionario asignado

os.
o ecmr s e,
o hs rogann

e sk,

comedor comuniario), de

o se hace entrega y se
inf

evidencia en a base de
datos de enrega de.
beneficiarios conla.
observacisn.

No aplca.

Preventivo y Detectivo

Entre 41-60%

TRATAMIENTO AL RIESGO

Ellider del proceso de.
manera periodica,

Noaplca

Correctivo

Entre 41-60%

N
Unidad [EESEED Clasificaci6n del
o | Proceso Riesgo (impacto ‘ Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
SoniEtaa) inmediatascausa raiz) Resag)
Ui de ideas:
- Asignacion de personal sin
las competercias y erfes
R i i
Urided Adminitrata.
repusacional por consignar
informacion fasa ena Otorgar beneficos a
Sistemas de | Consignar individuos y pressiseviiiag
nformacion e etos.
34| paneacin o pouiind s procesos [ p—
Tecrolégica ctorgar 9 voros corresporertes insttucional
partculares o para hacer
beneficiaio  unpartculr de ; Desinterés de 05 vt | SiSentes (Acia o2 de
awios nacionales o ocales comite primario del
e sus unciones. s,
- Otorgar berefcios a
{erceros u btenerios de
elos
Liva ce ideas:
Fala de ica profesional

Posibildad de afectacitn vor pare delurcionao | e po gare e

reputacional o econdmica por la "

entega de beneficios de o

Gestoncel | Enregace
3 St Desarrolo Com 4 | Detimento patimonial

Socil reaisios los requisios, detido 2 meresés entrega de ayudas o o cerocon 16 v, e | Ingen nstivcone
partiulres de favorecer a un
{ercero por part deluncionario peneficos <30l por votac afectada por hect

acverdoa Teve et |comeion

encargado de a enrega Interés por parte el senior | de v

pibico de abterner un

berefico popio

Liva ce ideas:

Falta de lca profesional | Iterés por parte del

por part deluncionario | servidor pibico do

o
Postacza e socuc Demandas
nomca o epdacinala Sanciones_por patte .

crwegarbogess olosumos do por

Gestondel | Us ndebido de os 1ecLrS0s | vacunacion a personas que no. | Corpeino fraude | manefo de los recursos Detimento patimonial.

3 Salt Desarrolo [ pibicos o e formacionpara | /20eOn Apersores e o | Corup e -

Socil inereses prorics 1inde obtener u otorgar beneficios de s servidores de e enero con 16 votos, e | imégen nstiucional
partc v parte do s sanciones generadas por | ekgio por votacion do os de
servidores pibicos encargados Gmero | corrupeion.

Interés por parte el senicor | de votos

: g

unbeneficio indeticamentc

Ui de ideas:
Posibidad de afectacion
Tepitioatyoscoromco o ot porparedel |
emisién de un conceplo sanirio “
o e et sanan por part deluncionario | obtemner uotorgarun | Sanciones. por pare de

Inspeccion [ ACUUaClones a0MINSUANGS 10 | ariaria encontraday enirega de

¥ s Lgranciay | para benefiio partcuar yio de un | Zorincat santar interno por
ercero

e favorecer a un ercero por
parte del funcionario encargado
e la entrega

o de os recursos
Interes por parte del servidor|
publco de obterner u olorgar|
un beneficio indetidamente

13
e enero con 16 votos

afectada por hechos de
cormupcion,

eiddads dosaroldas
por el area de inspeccion,

Elfuncionario asignado
por la Subsecretaria de
Salud Piblca, dando
cumplendo al"PR-EN-05
Procedimiento para la

redarie conhm\acmn
imiento o

Parte Interesada’ por
medio

Ia encuesta si "¢ Alguno de|
h

encontar incumpiiento
enlos requerimientos

soltad: dura

ecundmca ma!enalode
ol o s

Noaplca

Prevertivo y Correctivo

Entre 41-60%

Socialzar a los
o

de corrupcion

Usuario o Parte
Ineresada.

Tratamient Registros | Responsa.
i Salz:
o (EHERES (Evidencias) ble de
st
Sensivizaral
personal en valoes y [A2d8 comié écrico mvevmacmny
i dicos el | On1Sae Catacterzac
Servidor piico, n
forme de conrol
Consutarenel Protesoral
REDUCR  |SISGEDyenka chaciplinarioy SISGED ||y ziario [ Trimestral
Ofeinade Conwol |0 (o |swarecaion
Dicipina e s | 70,5412 € e
e Informaciony
Senddores pabicos Caracterzact
por N de ~Encuestas/Afio” 6n (Sisben)
Earepcitn
Soclza conios
servdrs pbiosy
Canboradore
Tesponaaties el
programa i codigo
e megricad
Vakdar conlaciina
e Conal a0 regio de
dscpinato i existen [asstencia
ivesigaciones | Regito oogratico
ese
Vercarenel | convoldeciinari | do Poteccon
softure de PQROS | Soffure de PQRDSF-[Social
REDUCIR | e icten queias por | "FO-GS.47 Trimesiral
ese hecho Aorizacion entega
e A alimemaras |Lider SIGI
Socalzarabs  [auntercers”
Servdores FO.EN109 Encuesia
programas de ayuca. | meresada-
menara
sanciones aue se
Gencran ot hetos
de conupcion.
Reaizar por medio dl
O EM-09 Encucsta
e Sttt ot
Sociazar conlos
senidores publcos
Tesponsats de
et
Vaidar conla oficina
e Conil Acaoregio de
ivesigacnes. | fowgrico Profesoral
REDUCIR o Trimestral
Solcnata a o oo | ampiaco e
Verfcaren el Karcex
o s
Socalzaralos | Acta e bei
servores
encargados de
ogramas as
Sanciones aue se
generan ot ectos
de conupcion
Sociazar conlos
senidores pbicos
responsabies del
integridad. Acta 0 registro de
csitneia rogstro
s e |
oconen
?;i:;“i;é‘i:;:"“e“ e
Cobiua i oicina d | Profesona
s o e ofesional
REDUCIR Soffware de PQRDSF:[inspeccion, | Timestal
ciaoregsiode  |viglanciay
vt ene
Parose [tseca egsro cool
B - .
e Sastaccion oo
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1 Control 2 Control 3
€l Secretario de
Elsenvidor pibico de espacha conlos.
unidad adminiirativa responsables de fa
i6n atencion de los servicios,
los requisitos establecidos. reaizan seguimiento
en el formato bésico. te al contro del
cumpimiento de lo
establecido en el formato
No apica

ks o sl
rse algun

Entre 41-60%

Elpofesional unversiaro
o tecrico de
ittt realns

ElSecretario de

cion de os servicios,
reaHzan sequimi

N
Unidad [EESEED Clasificaci6n del
o | Proceso Riesgo (impacto ‘ Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
Administrativa ke iesgo
Comportamientos,pracicas.
conductas yio valores
propis de los servidores Perdica de egiimidad
pibicos delproceso.
Posisidad de afec
B g e cion Uso ndetico del pocer Afectacion negaiva de
pracicas, conducias ylo
S B = sncne o Setamacina o " WL POBOS gy
S i o onigacon uassaeno o pare
& de informacion, consideraca unerie de contolu oo
pibica entereguiador
Falta de convoles de saica
de o ramites y o servicos
Comporamientos, pécticas.
conciuctas yio valores.
propios de los senvdores
pibicos contarios a os
vaores que promuee la
Enidad
o elpocr Pardica de egiimidad
Posibidadde ecain Uso indetico del o delproceso.
repuacionslpor generacion de
Gesténde a | prestacien de seniios asociados; ottt o st s ectacinnegai
- funcones [vaor delos
» Seouridad | SequieaY | comvencia sinos euistos | e 00 <0000 1ACI0nal | e servidores pibicos
erechos e e sequridad y comivencia oresones ibicos
nos o asen o cumple conlos requistos Enidad | Sanclones por parte de
con el finde favorecer nterese el procesn da pan
proios yo de trceros e ncios o entereguiador
cargo de la secretaria
Maripuacien ce fos canales
de nformacién oo
én u ocutamierto
de informacien, considerada
pibica
de recursos propios para
gastos de funcionamento
Obsolescencia ecnolégica
que no permia a nteraccion
con aras enidac
estaales
Perdica de nformacien.
os
procesos wotorgar un benefiio de
Posibidad de afeciacion
lauidar pagos de prorizacien.
cion ominas y resiaciones | POTinaS y restaciones sociaes
w© Servcios | Sesténdel | pagos do nominas y presta [ reclizad, 6 senidores | demandas, péic
Admnisiaivos | [4en0 | sociales fereriee 0 TaV0res @ | crectvamente laborados con delservico votaron por esta causa. | credibidad, dewnom [
inencion defavorecer a un Veracia Nro 10 de 03 de | imagen istiuc
{ercero o enbeneficio propo Falia de desarrolo octibre de 2022
tecriolgico (softere -
nardvare),
Falia de ecursos
tecnologicos, humanoy
economicos, Fata de
gestion oportuna en a ata
gerencia
Desconacimiento delcodigo
de integridad,
Fala de valores éicos en
los empleados pubicos
inasistencia nsificada
suplantacion de firmas
Danos ala imagen
faka de compromiso ala de valores etcos en siuciona
fos empleacos pubicos | (SO0
e e Fata o comuricacin onines bicos
Sevcios |Sestondel | nasistoncia  los prograras de programs de resaac, & sevires .
| acminstiaivos | Fa€00 capaciacion e inasistecia a von por esa causa, | Ha%eCadh presiacion
Humano | uesto de vabajo sempenodelos pracesos el senvicios,
puesto de uabalo por faka ce Ver st o 1008 g | 9LS0MORS,

valores eticos en s servidores

fopioigogert

Fala de difusion por los
dierentes medios de
comunicacion inerna.

Desconacimiento del cédigo
de integridad y del Codigo
Discipinario dnico.

octubre de 2022

incumpimiento de
metas, pérdida de
crediviidad en la enidad

rem a1 comoide
e Saldas noconforme y
umpimienta de lo
establecido en el formato | No apica Preventivo y Detectivo
mplimiento | wamites, de encontrarse
enos recishos exigdos |k neumplmento se
corige m pesacontel | acam 6 cueraoass
Senvicio inmediatamente | establecido en el
defend eidrciace elos | procedimeo para
enlos doct controlde las saidas no
Soprsdorsenico | conomes
‘Técnico Operaivo cada
que ingresa un servidor a
No apica No aplca Preventivo
No apica No aplca Detectivo

Entre 41-60%

Meda

Meda
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Entre 41-60%

Moderado

MODERADO

TRATAMIENTO AL RIESGO

Tratamient
°

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsa
ble

de

REDUCIR

ElLider SIGI de la
uridad admiistraiiva

del coclgo de
integridad

e conte

‘Acta de comite
primario

Secretario de
Despacho

Lider SIGI

Trimestral

REDUCIR

ElSecret
Despacho verilicara.
cona oficina de.
controldiscipinario
internoy

la existencia de
quejas y denuncias
relacionadas c
hechos de corrupcion.
en caso de identiicar
QD procede
inmediatamerte a
reportar la secretaria.
de evaluaciony.
controldiscipinario

interno dejando.
evidenciado en oficio

SISGED
Acta de comité
primario donde se
anaicen las QD

Oficios remisorios.

Secretario de
Despacho

Trimestral

REDUCIR

Realizar actividades
de apropiacion e
interiorizacion de s
peclosymbres
institucionale:

Verificar enlas
Denuncias y quelas
legadas a la

Certicacion de no

presente frente algun
este

errores enla

hecho.

Verificar con a oficina
de control
Discipinario que no

adminisirativo.

Certicacion de
nomina

frente algun
funcionario de la
secretaria por este.
hecho.

Separar
temporaimente al
senvidor investigado
dela actividad que
genera el riesgo de
orrupcion

FO DE 02 de comité
e nominas.

Profesional
Uniersiario
d

Prestaciones

Trimestral

REDUCIR

Enviar core
electronico al

explicacion acerca de
la razon por ta cual o
asist

capacitacion

Indicar ena circular

Reaiizar actiidades

Correo electronico,
ciruclar
comvocatoriaa

capacitacion, stado

Soliciud de
inf

hechos de corrupcion

Profesional
universiario
areade
Talerto

Trimestral




IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

No aplca.

Preventivo

posesion conel fin de
verificar

ElTécrico Admiristraiivo

rentas de los servidores.

ElTécnico Adminisirativo

ersenide uanx

de los reqisilos para i
posesion de los

envidores pibicos, en
caso de dentficar
incunplimento en alguno
de clos, realiza

el aplcatio conel
obyetivo de identiicar
aenes 1o :umvﬂerun
elreport
o el de o
electrénico con oficio

declara cada aho enel
periodo de jurio y julo,
Indicando como se realiza
el proceso de regisiro
teres retas  conficto
de intereses.

blecido par

s que regisiraron
B echractny o100 e

o
pibica, en'a revison que
reaiza eltécnico

como los que no

obigacion, a l oficina de.
evakiaciény conirol para
que reaice as gestiones
pertienentes.

aplicativo al 1 de agosto si
evidencia que

Prevertivo, Detectivoy
Correctivo

nformacion a publcar. En

La Asesora de Gobierno
Digitalcada vez que se
publca informacion

Soicitada en la sede
electrérica institcional,
envia mensaie a través de

correo electionico

@
informacién no se ha

correspondiente.

N
Unidad [EESEED Clasificaci6n del
e iva | Proceso Riesgo (impacto: 5 Analisis de Causas | CausasaTratar | Consecuencias
SoniEtaa) inmediatascausa raiz) =
Desconocimierto del corigo
de integriddady delcodigo
Discipinario Unico
Asignacion de funciones
et s s o
Extalimitacion u omision de
funciones. Ocutarento o
maripuacion de
osticad e et
reputacionalpor
esioncel Cestnacon naenda e Denes procesoporpredelos untrcro Devimento del
Senvcios e P | Comupcien o fraude | TPE® o o
N ity muebles parque auomotor). - por | pare d osservidores por et Enla votacion nominal | Municipio, deterioro de
part de los uncionarios Intencion de favor Foladeclradenta | elaae S serores o magensiciona
eroro o e ober beneico avsa.
propio responsabidades y Veraca o 10 de o
auordades para i octubre de 2022
ejecucion de los procesos
Perdia o insuficiencia de
Adninsavas
de a informacion por
favorecimento oo 0aun
Presion oliica
Amenazas o coaccion
Desconocimiento de i
noma Desactuaizacion de s
neamiertos establecidos.
Desactualzacion de os
Idenificaros iesgos de confictos | Posibidad de afectacion e
“ Servcios | estondel obigado a ronkzce, 8 sakdores | oo ce mmagen,
. Humano intero deberes como servidor
mismos y a ncorporacionde | presunto favorecimiento propio o chere: Vet acta o 10 de 5 d.|Sancione,cemandas
mecanismos de control e un ercero. a octubre de 2022
Peérdda o insufiiencia de
dela informacion por
favorecimierto propio 0 a un
tercero,
Wétodo de Andisi de
Causas:
Tecrica de Grupo
Norinal
Posibidad de afectacion
Daiio a aimagen
reputacionalpor omitr la laborales. votacion: e
Comricacion enia
M| oreccdnTC pibica e el s Joner " |sebido . ntencion de favorecer | nemo o porparte delosefes | benefcios econemicos o | 74742 40 redbidad
la sede elecironica nsucional
los itereses de servidores inmediaios. laboras. nsatistaceion del
pibicos, contatisas o
partcuares, Amenazas por pariede | No.de votos obkenidos: &
terceros
No.de asistrtes:
Acta ce Comité Primario
No. 01 del 10 de enero de
2023
1. Demandas
1 Concentracion de poder
2. sanciones
Posibiidad de alectacion 2 Amenazas externas, | COneeriracion de poder.
repuacionaly economica por 3.Dano deimagen
- ionda | ramaes | Exped vamies sinel e o s Cormupcion o frauge | Presion Poltca ciace 0dC cel0sde |, Lol
cumplmiento e ls requisios inerno octibre de 2022 comie
Senvcios exigos, con el fin e buscar 4 Coaccion de Superior, | Jowre 0 2022 SOMIE | crciiga
favorccimiento popio 0 a un o e 0
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