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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO 2018

Sigue Avanzando MUNICIPIO DE ITAG
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGO Acciones
Observaciones Oficina de Control
N°|  Proceso Riesgo Descripcién Causas Efectos Impacto | Probabilidad DescrBeiohitelc=I ([akoracioniel(lopclchlde) Acciones RegEtos Responsable ERURETD Interno de Gestion - Sequimiento 31 de
Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
agosto de 2018
En el primer Trimestre de 2018, Ia oficina de adquisiciones
ha liquidado Nueve (9) Contratos con Ia totalidad de los
plcar f it de iquidacién Soportes exigidos, como se puede apreciar mediante el visto
. bueno que hace a secretaria juridica del documento de
40 o5 Contralos Sin due sehaya | Aulerizacion de lodos los pagos.al | Incumplimiento Revision y aprobacion final| 9212 d8 Oficina de|liquidacién Y de los soportes que se adjuntan con este.
Liquidacién de| realizado la ejecucion total del | contrato sin haber ejecutado la objeto contrac«ua\ n Y ap riesgo alta. Orientacion s, acompaﬂamvemo Base de datos de los| 'a oportes gt d
de las liquidaciones por parte : > Adauisiciones. Se viene cumpliendo a cabalidad con las
1| Adquisiciones |ontralos  sin  1afobjeto contractual o de os totalidad de las actividades pactadas |investigaciones, Cataststico | NI (o e liquidaciones por PareReducirel [Evitarel [preliminar a liquidados y En el sequndo Trimestre de 2016, 1a Oficina de S o
a totalidad ~ de los|acuerdos y compromisos para favorecer [os intereses demandas,  procesos| riesgo. Evitar el | riesgo para que reahcen de maneral por liquidar, acta de 9 d P P
" y la Secretarial el Universitario | Adquisiciones ha liquidado Cincuenta y dos (52) Contratos | este riesgo esta controlado.
soportes requeridos. | pactados, con el animo de del supervisor o del y e g0 comp correctalas BNl | e 08 (52 o
favorecer al supervisor o al contratista. detrimento patrimonial. - o transferir. a g P 'gidos, pued
fiieiondy apreciar mediante el visto bueno que hace la Secretaria
- Juridica del documento de liquidacion y de los soportes que
se adjuntan con este. En este sentido el riesgo no se ha
materializado.
Alafecha 22/03/2018 no se detectaron publicaciones
Oficina de 8 )
- : alteradas, ni ocultacion de informacion ni el uso indebido de
No publicar nformacien de Pérdida de credibilidad, Publicar la siempre y T o
. deterioro de la imagen 12= Zona de cuando esté confirmada por parte
Ocultar, alterar ~ de| interés general o hacerlo de ¢ 5 solictudes,  correo
O e e Intereses de terceros, actitudes de |institucional, sanciones, riesgo alta. de quien la  suministren i, acs 6o Universitario | < equndo timestre se evidencia que este riesgo no| CO1 185 2Cciones adelantadas por os
¢ 2 T deshonestidad, bisqueda de desinformar, demandas, " ’ Revision de formularios y|Reducir el Evitarel |(secretarias) bajo criterios de|® d 29 ¢ q 90 N0 o ponsables se ha podido evitar la
2 ! o usar indebidamente, | manipular la informacion a Catastrofico [T R ’ 6. vt se materializé gracias ala revision constante que se realiza
Pablica beneficios personales y/o presiones solicitudes, riesgo. Evitarel [riesgo [ transparencia, objetividad, Tecnico liizacién e sl g da
informacién ublicar, esto con el fin de " ) : publicaciones, e los medios de Ia Oficina de C:
. politicas P opinion y Administrativo o| A ! Y enl Municipal
considerada piiblica | favorecer o lesionar los intereses " Informacion publicadal g publicacion solo hasta su aprobacion. No
de un tercero. [P conveniencia _evaluados por 18| g, yiyersos medios | o0 blicaciones alteradas, ni ocultacion de informacién, ni uso
u - entes de control Oficina de Comunicaciones v . Operativo publicaci ' ocultaci ! lon, i us
la dela No requiere
plan de mejoramiento.
Capacitar al personal de Atencion ! tratamiento dado a las PQRS permite
oo al ciudadano en Codigo Unico evidenciar que no se ha ocultado ningan
12 = Zona de N - -
oA Disciplinario y delitos contra la| Secretaria tipo e informacion para beneficio de un
" Afectacién de la imagen 0 extren Administracion  Pablica General No se recibi6 queja por ocultamiento de PQRDS, alafecha  [tercero o propio por parte de los
Gestion de Ocultar PQRDS para beneficio ; Evitar el riesgo. " Actas y control de| lento de PARE
3| Semwonde  |ocutamiento el Ocuter PARDS parabenefcio |+ nterés de obtener un beneficio | institucional, Catastrorico [N Nmers o de radicane |PAREEEY Evitarel  |Estrategias anticorrupcion e Se]Lider de proceso| no e ha reaiizado a capaciacién en codigo unico responsables del manejo de estos. Sin
Y |parDs propi propi particular o de terceros ) riesgo emitir de PQRDS el riesgo. No requiere | embargo las acciones planteadas hablan
Servicios de terceros. riesgo, capacitaciones. P
demandas y sanciones. = responsable a la Oficina de| accién de mejora. de capacilar al personal de la oficina de
ompa Control Disciplinario Interno Control Interno Atencion al Ciudadano en normas que
transferir. . "
Solicitud de informe mensual del permitian mejorar la conducta de quienes
operador del Software PQRS all laborar.
Todo documento ngresa por
los canales de recepcion de
documentos (ventanilla tnica[12 = Zona de Implementacién de planillas de| Secretaria
Ocutariento o| Ocultar o alterar documentos. | o o i1 s debidos contrles | Afectacion de a imagen de corespondencia y|riesgoalta. ool en les ierets 59y i artrogas| SN No se presento queja alguna por ocultamiento o alteracion de|Las planillas implementadas permiten
Gestion |alleracién entidad para ) ’ carpetas de recepcion de o Evitarel  |que recorre Lider i se ha hallado en los controles internos controlar el flujo de Ia correspondencia de
4 en el archivo de los registros | Institucional, demandas [RWSENGETEM Posible de correspondencia y p
Documental propio o aforentes  dependencias |iesgo. Evtarel |resgo  |inerma nasta ser eniregada a 1y Programa ningin documento extraviado. No requiere accion de a administracion evitando que este riesgo
" documentales y sanciones. ! ! radicados. 9 , |ming
de la entidad a terceros. con debido parti origen con su Oficina~ Gestion| mejora. se materialice.
documental radicado en el o transferir. correspondiente radicado. Documental
software  de  SISGED
(Sisterma de Gactin
Después de un analisis e indagaciones realizadas, al director
de las TIC, se evidencio que no se materializo este riesgo,
5 = Zona de por o tanto por ahora no se requiere acciones ni plan de
Sistemas de  Interés de obtener un beneficio | Investigaciones, riesgo alta. Encuesta de Drecin TS mejoramiento.
Informacién e |Cobro  por  los|Cobrar porlos servicios ofrecidos | parlicular o beneficiar a terceros |sanciones, desfituciones, ) . Reducirel |Evitarel p del Lider 6 Se considera apropiados los coniroles y
5 Catastrsiico Encuesta de satisfaccion e
Infraestructura  [servicios prestados  |en el PVD afectacion de la imagen riesgo. Evitarel |riesgo | de Programa TIC Se evidencia a través de un correo del director de las TIC acciones propuestas.
y : ! ! . Programa Tic te
Tecnologica institucional riesgo compartir| Informe de Gestion con fecha 9 de julio de 2018, que no se materializs este
o transferr. riesgo, ya que hasta el momento no se ha recibido queja al
respecto ni a través de las PQRS, por o tanto por ahora no
se requiere acciones ni plan de mejoramiento.
Seguimiento 06/04/2018: Se verifics en el archivo de quejas
¥ procesos que no hubo actos de favorecimiento, ademas
que no se presento ningln reporte por parte de los 6rganos
de control o partes interesadas, no se materializo el riesgo.
Los controles establecidos fueron efectivos, asi como las
Impunidad, perdida de Seguimiento periedico a las|, o Seguimionto @ las  quejas acciones, no se realizaron modificaciones al mismo. Ver acta
Favorecimlento  por . credibilidad ante los pivis pucstzs. n conta db. s Control  intero) de conité primario N° 004 del dia 06 de abril e 2018.
. Realizar u omilir acciones, en | D lanorma, y de yla dentro de los expedientes, Disciplinario
6| Sestiondel accion u omision en . o periicio de un tercero, | la ética profesional y favorecimiento | comunidad, violacion ol [RSAE RN Rara Vez revisién por parte del lider dei| TO0erada: | Prevenir el | servidores piblicos adscritos ala|Archivo de quejas ) Se verifico en el archivo de quejas y procesos que no hubo | S© cnsidera apropiados los controles y
Talento Humano |las actuaciones en el perl J P Y por p: Asumir el sg0 icina de control quejas y p Qque no hubo acciones propuestas.
beneficios personal o de un tercero. debido proceso, programa  de los  aclos Profesionales | actos de favorecimiento, ademés que no s presents ningén
proceso disciplinario. riesgo. Reducir por  presuntos  aclos  de|
Investigaciones de administatics snis de su Universarios | eportepor part delos rganos decontol o pares
b el Riesgo. corrupcion. o

caracter disciplinario.

revisa
parte del Proieswona\ Universitario (comisionado) y del Feder
de Programa, ademés de la revision de las actuaciones
antes de su firma. No se materializo el riesgo. Ver acta de
comité primario N° 008 del dia 06 de julio de 2018.
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Se verifico en el software de PQRS, taquilla de catastro,
boletines y resoluciones OVC, que se expidieron el 98,03%
de los trémites catastrales solicitados con el cumplimiento de
Secretaria  de|
Verifcacion al cumplimiento oo los requisitos. E1 1,97 % de los tramites restantes, s
X ificaci umplimiento| 5 _ 7ona de 4 encuentran dentro de los términos de respuesta.
Realizar tramites catastrales sin ] de los requisitos antes del | Continuar con el seguimiento al
Gestiondel | 2P0l Uamiles | oo i los requisitos definidos | 212 o sequimienioalos ramites |Perdida de imagen, repario a los_ funcionarios tiesgo alta cumplimiento de los requisitos| SO 98 PARS.|gpoeqreraria ge
catastrales  sin el ! catastrales que se registran. No | perdida de credibilidad, ) Reducir el Evitar el ! imitco| clle decaasto SO N° de tramites expedidos con requisitos cumplidos 2347 IN° | Se considera apropiados los controles y
Desarrollo para la expedicion de estos con el . ] Catastréfico ’ para la expedicion de los tramites Gestion o b 90 oS cump ‘"
oo, |cumplimiento de- los|Pars 3 SPectoon <@ 9198 %07 €1 | realizar verificacion a los requisitos | Investigaciones, riesgo. Evitar el riesgo (P2 % @XPeCBIOn 90 95 AMIES  bolet oo o] de Tramites Solicitados 2254 x 100 = 98,03 %. Se continiia acciones propuestas.
requisitos PTOPI: | efinidos para expedir los tramites |demandas. riesgo compartir molucmnes ove 135, con el seguimiento trimestral al riesgo.
para terceros o para ambos. PR y entregados al usuario. ficina de|
g:g;"s'ué"‘”‘e’"" N° de tramites expedidos con requisitos cumplidos1840 IN®
- de Tramites Solicitados 1840 x 100 = 100 %. Se contintia
con el seguimiento trimestral al riesgo, se conserva el riesgo
con Ia misma valorizacién y control.
MEDIO AMBIENTE: En el segundo trimestre y de
conformidad al seguimiento de las acciones de manejo, no
se han presentado quejas relacionadas a hechos de
corrupcion. El riesgo no se materializé en el periodo de
seguimiento. Se mantienen los controles y acciones
establecidas
PLANEACION: se expidieron durante el primer trimestre 796
tramites y servicios quedaron 42 por dar respuesta dentro de
Secretaria de los tiempos establecidos, todos los tramites expedidos
aclonda: cumplieron con los requisitos y normatividad establecida y se
Secretaria de Haclenda: Documentos fisicos verifico a veracidad de la informacién suministrada por el
Realizar Seguimiento ala Secretaria de Hacienda: que soportan el ::ﬁ:‘;s":::‘;“::"a"m el riesgo por tanto no se requieren
expedicion de tramites de Revision de los requisitos tramite, reportes y ;
acuerdo alos requisitos establecidos en las fichas de bases de datos con el H"SC IENDA: Se verifico en el ’SQ'S"DF'{NC"“W "g"‘g“‘”a de
establecidos y verificar en el Tramites y en el software de registro y control de la ;‘I’Q}f"é“e Hacienda I‘Qgg ;: :"I /are de POR L
registro de control de la PQRS- Modulo catastro por el |taquilla de la modulo de Catastro, que el by e los tramites que fueron
« Falta de seguimiento a los tramites taquilla el debido proceso. responsable de la expedicion del |Secretaria de :“’"'"‘LT:: r?fr!;zrﬁ?:::m?:? sz‘gfmd's‘z Z’;é‘;::::sﬁd
que se registran en la taquilla.  Perdida de imagen, Secrataria de Medio ramite. paenda Y faglste R db ramites sxpedos deniro do os érminos establecios
+ No realizar verificacion a los +perdida de credibilidad Ambiente: Se cuenta con Secretaria de delsoftwarede PORS [ |V de tramites expadidos dentro dolos términs estable
requisitos definidos para expedir los|-Investigaciones. fichas de tramites en las Secretaria de Medio Ambiente: |- modulo de Catasiro. | 560712 e S ados 2072 X 100~ 100 %
Expedir tramites sin el tramites. “Demandas. cuales estan relacionados los | o _ Verificacion aleatoria del Secretaria de Medio 9 90.
9=Zonade : Secretariade | NO SE MATERIALIZO EL RIESGO.
Expedir tramites y | cumPlimiento de los  Interés particular para obtener un  |-Sanciones requisitos que se deben Teso e cumplimiento de los requisitos | Ambiente: Actas de [ eeetatace TS BE TERELED B RIESE0. bl e
Gestion de XpS Y| requerimientos de ley, técnicos o bsneﬁcm propio, para tercero o +Pérdida de credibilidad cumplir para el tramite Xl por parte del responsable de la  [comité primario g P
| Trmiesy senicios sin ol | e ol “Reprocess POUNMRG o |comespondiento, rovisiony | Reducirel | Evitarel (B PR L0 oot ol Secretariade | delegadas para a revision de documentacion y post Se considera apropiados los controles y
Senvisios | cHmPlimientodelos. | es con el |- Fata de reision delos « Deterioro en el nivel de firma de los tramites por parte | 16590- EVitarel | riesgo | seqimiento y control ala Secretaria de Vivienda y omiindajos ranicsa mono  ncinacs adcios a acciones propuestas.
requisitos riesgo compartir mien ec . |Habitat Ia unidad administrativa evidencian y verifican e
fin de obtener un beneficio propio, | documentos anexos a la solicitud. | gestion de los secretarios de actualizacion permanente delas | Vivienda y Habitat.:
¢ i P o transferir. D de los requisitos por parte de los solicitantes
para terceros o para ambos. + Falta de idoneidad o improvisacién |« insatisfaccién de la despacho o responsables de fichas de tramites Lista de chequeo de " o
del funcionario que atiende el tramite los mismos Secretaria de Vivienda o Adminisiralivos | para a emision final de os tramites referentos ala
h a > - ecr v y requisitos. de Planeacion  |enajenacion de inmuebles destinados a vivienda; todas y
+ Tréfico de influencias Secretaria de Vivienda y Habitat.: Revision por parte de el | Tramites suscritos y e o e s )  ocnal
« Sobornos, presiones politicas, presupuesto pblico Habitat: Verificacion Secretario de Vivienda de la firmados por EI cada una de las solicfludes son evaluadas por &l profesiona
Ml g e & competente y delegado para esta actividad. Cada expediente
e o o ctalicad de los tramites a0 e ot cuenta con su respectiva evidencia de verificacion mediante
s““e:""e” °‘5 normativos expedidos. vienda y Habitat, listas de chequeo u oficios de respuesta ya sea solicitando
epartamento 4 artamenf documentacion faltante o emitiendo como tal el tramite
Administrativos de de Verificacion y solicitado; estas comunicaciones son suscritas obviamente
Planeacién: Verificacion de control de la informacion Planeacién: Actas de por los responsables de Ia verificacion. La base de datos
cumplimiento de requisitos solicitada por los usuarios comité Primario de la sociada a los tramites ofrecidos por Ia unidad administrativa
con lista de chequeo Subdireccion de entregan el detalle del estado de cada una de las solicitudes.
Ordenamiento la Secretaria de Vivienda y Habitat construye y administra los
Territorial expedientes fisicos de cada solicitud con su documentacién
adjunta y posterior respuesta. Los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad para interactuar con la comunidad
no registran ningn tipo de actuacion negativa (Queja,
Reclamo, Denuncia) de esta naturaleza. Adicional a esto
ningun f ito a a unidad tiene
procesos disciplinarios o judiciales por actos de corrupcién
cometidos en Ia emision de tramites de enajenacion de
inmuebles.
& verifico en las diferentes Dependencias que para el
segundo trimestre del 2018, se cargaron al sistema de
los a Procesos
Secretaria  de|de Cobro Coactivo y Procesos Fiscalizados, realizando la
Hacienda respectiva trazabilidad.
Subsecretaria de|En total se cargaron por Dependencia los siguientes
Procesos
ecomeados, en el|Gestion de|expedientes
Falta de restricciones a los usuarios S _ g Rentas, Lider de|*Cobro Coactivo: Cargados al aplicativo: 4066 Escaneados:
Modificar, esconder, susiraer ara acceder y modificar la Demandas, denuncias, Digializacion de todos los|12 = Zona de Hacer  seguimiento @ los|SSiema rograma Oficina|3267 se realiza trazabilidad a los expedientes mediante
Oculter, sustraer o intencionalmente informacién de p: Y sanciones, perdida de en el 9 informacién, con la| P " pe
. ; en el sistema. No se " expedientes mediante muestreos| 2lde Fiscalizacion, |auditorias mensuales a los diferentes abogados
Hacienda Pdblica | aterar de |los conelfinde | gigializan los expedientes en los | Crediblidad e magen — [CHINIETRAN posicie imormacien, — con|Roducirel _|Eviar o revisiones aleatorias fisicos vs|"®SPeCtva razabiidad | oy "6 o) compara el expediente fisico con la informacion registrada en | S° eoNSidera apropiados los coniroles y
Municipal |Ios expedientes o |obtener u olorgar beneficios ‘g pedientc institucional, detrimento resmccmn de usuarios para|riesgo. Evitar el | riesgo Y 2 VS|y bases de datos de| y oo para el exp e acciones propuestas.
’ aplicativos de informaci6n. sistema de informacion y revision Persuasivo, Lider| el aplicativo
péblicos que afecte los patrimonal, acceso y modificacion de|iesgo compartir o Y o procesos o Gontroly Gobro Persuasivo: Cargados al
ingresos del municipio. insatisfaccion social informacion en el sistema.  |o transferir. " |como segundo control programa y Lot : Carg:
Oficina de Cobro|aplicativo 170 Escaneados: 356 se realiza trazabilidad a los
de vigilancia  y
ccauimionto Coactivo, Jefe de|expedientes mediante auditorias mensuales y se diligencia
g la Oficina ~de|planilla de control de expedientes para a custodia del mismo.
Control  Interno| No existe en la oficina de Control Interno Disciplinario,
de Gestion. procesos adelantados para ninguno de los funcionarios de la
Secretaria de Hacienda conforme al cédigo de ética.
Se continga con el seguimiento trimestral al riesgo.
NO SE MATERIALIZO EL RIESGO.
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Se verifics en el sistema de Informacién que en la Oficina de
Cobro Coactivo que se registraron 4066 procesos para
iniciar proceso de cobro para este trimestre, una ves.
ingresados al sistema de informacién se realiza el respectivo
reparto a los diferentes Abogados, [os cuales deben a su ves
Mentifiar — y _hacer Expedientes Secretaria  de| gistrar la informacion conforme a como avanza el proceso
No tener identificados los trazabilidad permanente afg_ A
Noiniciar, suspender |No aplicar procesode cobro |0 *ner deniiieados s Detrimento patrimonial o rea|0 = Zona de g B i o/ 1Nt0 eN el sistema de informacién como en a base de
o interrumpir sin justa | coactivo a los deudores morosos | &P " P: d P riesgo alta. Realizar seguimiento al sistema X datos.
) . d morosos. No validar constantemente |perdida de credibilidad, morosos, registrados en el : Oficina
10| Hacienda Pubiica |causa proceso entro de [0s términos deley | o0 No valdar consianiements | perdida do cred oo (R T o ot o |Reducirel [Evitarel |de informacien y hacer un| TS de e eina | Conforme a este reparto se realizan auditorias mensuales en | Se considera apropiados los controles y
Municipal | administrativode | existiendo un fitulo ejecutivo, para " as y der - ) Ylriesgo. Evitarel |riesgo  |comparativo con la base de . : Ias cuales se realiza seguimiento a los procesos y se valida acciones propuestas.
coniribuyentes pendientes por pagar. | afectacién ala imagen validacion constante de la|'\ ! Bases de dalos y|Coactivo, Jefe de[ 123 e e
obro coactivo a los [ obtener un beneficio propio, para. | 2on 1o "o® Pendientes por pagar. | afeciacion a LaLgaion orlme 9 42| resgo comparti datos. ool | Soache: Jete @l a nformacion registrada en el sistema e informacion ver
deudores morosos. |terceros o ambos. le seg g g o transferir. P expedientes fisicos que se encuentren en Proceso o
en el sistema. documentos Control  Interno ‘
oo o Archivados. para este trimestre se realizo un reparto de
L - - |4132 expedientes en la Oficina de Cobro Coactivo - Transito
y Baricentro, esta accion a permitido realizar un control alos
procesos y ala trazabilidad de los mismos. Se continda con
el seguimiento trimestral al riesgo.
NO SE MATERIALIZO EL RIESGO.
Se verlics en Ta plataforma "Aplicaciones agur”, en el
Secretaria  de|sistema de informacion y en las cuentas escaneadas, que
Definir y organizar los fltros Hacienda durante el trimestre del aio se causaron y pagaron todas las
. de revision, para que quienes|9 = Zona de Revisar que las cuentas por| Lider o|cuonias. que contenfan os filros deregisiroy confimacion y
Causarylopagar | C2usar ylo realizar pagos de Falla en los fitros de revisién, los realizan registro no tengan el riesgo alta. pagar contengan ambos. firos| CUe"3S programa Ofi con los requisitos en el "IN-HM
) . cuentas que no rednen los cuales deben contener 2 revisiones | Investigaciones, A alta. ° con sus '
Hacienda Publica | cuentas sin el ! ) ’ perfil para la confirmacion de|Reducirel |Evitarel | (Registro y Confirmacion) y sean de Contabilidad, |01 Instructivo para la Causacion y Pago de cuentasy que | Se considera apropiados los controles y
M7 Municipal | cumplimiento delos [ S0POries requeridos para obtener | de registros y confirmacién acorde | demandas, detrimento.  |REEEelLlLl Posible una cuenta por pagar y quien riesgo. Evitar el | riesgo rocesadas  de aifsoportes, actas de) joro g, e adems se cargaron oportunamente ala plataforma de acciones propuestas.
P Pl un beneficio propio, para terceros |con la parametrizacion del Sistema | patrimonial por pagar y quien | fiesg 9 procesa i reumén y controles de| " i 9 P alapl . prop! g
requisitos . realiza el pago no llevara a|riesgo compartir Insiructivo Causacion y Pago de| Tesoreria,  Jefe| Gestion Transparente de la Contraloria Municipal de ltagiii
0 ambos. de Informacion. asistencia
cabo el proceso sin- tener[o transferir. cuentas- IN-HM-01 de la Oficina de)los pagos a los contratos con la otalidad de los anexos
ambos flros. Conirol  Interno| requeridos. Se continua con el monitoreo trimestral al riesgo.
de Gestion. NO SE MATERIALIZO EL REESGO.
08107/2018: se verifica que se realizaron encientas de
Secretaria  de| percepcion y satisfaccion del usuario o parte interesada para
Hacienda, durante los meses de Abril, Mayo y Junio, porlas oficina de
Control y Cobro Persuasivo, Oficina de Cobro
Rentas, Coactivo y Subsecretaria de Rentas, se realizo la tabulacion
Subsecretaria de|de las mismas arrojando un nivel alto de satisfaccion con
Presupuesio, | referencia al puntaie definido para la aplicacion y evaluacion
Lider de|de lamisma, logrando un 100 % en satisfaccion en
Programa  de|relacion ala de la informacion brindada, la orientacion a los
) No tener identifcada Ia informacién o - zonade ficina  de|contribuyentes y el serviio prestado para os tramites
Brindar informacién y/o e e oo | ercica de crecibiidad Aplicar mecanismos _paraf = 2908 4 Fiscalizacién, | realizados, en total e realiza un total de 900 encientas de
X Orientar y/o entregar |orientacién errénea a los usuarios que pose ¥ po y evaluar la calidad del servicio|He>d0 alte: a las PORS, a Control y Cobro| percepcién y satisfaccion del usuario o parte interesada para.
Gestion del aplicacion de mecanismos para | confianza, demandas y ) ’ Reducirel |Evitarel ; 2 ) Se considera apropiados los coniroles y
12| e e erronea [por generando | P20 d° mecan SO par Al Ciasirorico [T prestado y Ia veracidad de laf ROWUSESL | Bviarel | encuestas de , Lider| Con respecto al analisis de las PQRSD se detects que de las e o
os usuarios desconfianza y credibilidad ante v d alfiesg0: € | riesg usuario o parte interesada. PQRSD de  Programa|1264 PQRS registradas en la plataforma, 1180 de ellas prop! g
prestado y de la informacion a imagen institucional. g0 comp ) ;
la Insfitucion. o usuario. [goeen Oficina de Cobro| habian sido peliciones de consulta, peticiones de
umi usuario. . Coactivo, y solicitudes d alas cuales se
Oficin de|les dio pronta respuesta deniro de los términos establecidos
Tesorerfa, - Lider| para ello. Con respecto a las 84 quejas, reclamos,
de Programa de|denuncias y sugerencias idenificados, se revisaron las
Contabilidad, | causas que dieron origen a las solicitudes y se determin el
Jefie de la Oficinal tratamiento dado o sugerido frente a cada una de ellas,
de Controlrespondiendo a los usuarios dentro de los rangos
Interno de| establecidos. Se continua con el monitoreo trimestral al
Gestion riesgo,
NO SE MATERIALIZO EL RIESGO.
+ La informacion privilegiada
o confidencial se comunical, _ Verificados los archivos de oficios & informes remitidos alas
° 4= Zona de A
. Gnicamente en los  altos| Secretaria  de|instancias de control se comprobé que en ninguno de estos i
Gestion del | UsO indebidode Entrega de la informacién -Pérdida de imagen niveles de direccion, previa[leca0 alta: En caso de existir se haya reportado funcionario de la Secretaria de Esano es una accién que permita evitar o
informacién * Interés por beneficiar a un tercero o |-Demandas Reducirel |Reducir el ! . reducir el riesgo, por el contrario en ella se
13| Desarrollo privilegiada para beneficiar a advertencia de que se trata ’ sospecha, se adoptaran medidas| comunicacion a las Infraestructura que hubiese realizado uso indebido de a
Territorial | °onidencial o terceros 0 mutuo propi. mutuo propio nvestigaciones de informacion de estalflosa% EVItarel friesqo | go'cracier disciplinario instancias de control |Secretario e informacicn privilegiada, es decir, que no se materializoel | 1103 QU@ Si se materializa e riesgo s
privilegiada propio. “Detrimento patrimonial riesgo compartir iplinario. privileg a remitira a Control Interno Disciplinario.
naturaleza, de la| 1599 COM Infraestructura | riesgo, continuando con éste y sin aplicar acciones de
prohibicion de su uso o - mejoramiento.
comunicacion a terceros.
robar actas y avances de obra, + Seguimiento oportuno a los 2 de . coras, memorias  de erificados los expedientes contractuales y el pago de
bar acta s b s o oportuno a los|4 = Zona d Bita Socretaria | Veriicados I dientes contractuales y el pago di
Gestion del | Suscripcion iequiar |57 ! leno de 0s requi “Pérdida de imagen controles de ejecucion de|riesgoalta. cantidades, control de materiales. Expediente| P2 9lseguridad socia, se comprobd que la suscripcién e actas y
] o a0 reg et | técnicos, legales, Somiisrtivos |- nterés de eneficiar al conratista o |-Demancas obra. Reducirel  |Reducirel |+ Verifcacién do los pagos. del|contractual avances de obras, fueron realizadas cumpliendo con las Se considera apropiados los controles y
Do |opactasy y financieros, para beneficiar al |al interventor ylo supervisor. “Investigaciones - Salarios de iesgo. Eviarel [riesgo |personal de _interventoria V|- Pago de seguridad| g, ooty exigencias de las normas, es deci, que no se materializd el acciones propuestas.
Contatistayioa lerventor o ~Detrimento patrimonal por el part colilas de pago y pagos de|social riesgo, se continia con éste y no se aplican acciones de
- . Infraestructura -
supervisor. en la propuesta economica [ transferir. seguridad social mejoramiento.
Segn el acta 1y 2 de 2018 del Comité de reparticion
organizacional, en el mes de enero se presentaron 156
solicitudes de ascenso en el escalafon, se verifico requisitos
a1 100% cumpliendo con los minimos para el ascenso, No se
Alteracién en los documentos de 5 = Zona de materializa el rlesgo en el periodo ;
Ofrecimiento de dinero u otra utilidad |-Pérdida de imagen Validacién de requisitos para| Verificacion por parte del comité Segun el acta 3 y 4 de 2018 del Comité de reparticion
Ascenso o Ia hoja de vida de docentes y ¢ UISi0S Paral esgo alta. ! f Verificacion en  las|Secretaria  de P
. 0 ) por parte de particulares, para +Pérdida de credibilidad el ascenso o reubicacion en : de reparticion organizacional al . i organizacional, en el mes de febrero se presents Tsolicitud
15| _ Gestiondel reubicacien en el |cirectivos docentes u omisidn en [P Pare e ? o vt s RO & o r e Reducirel |Eviarel (95 (ePNIC0) r9anzadonal 3l agias del comits e Educacion o asconso en ol escalafon, se verifiod requisitos Se considera apropiados los coniroles y
Telento Humano_|escalafon sin cumpir |1a revision de uno o varios de los | (=172 915 bt e Roaricion|flesgo. Evitrel riesgo |10 60 86 Saleld%s Sl reparticion Lideres 4| cor s minimos para el ascenso. No s6 matoriaiza o esgo acciones propuestas.
requisitos requisitos para favorecer al riesgo compartir| organizacional proceso

docente o directivo docente

Trafico de influencias

“Darments patrimonial

orgamzacwona\

o transferir.

radicadas

en el periodo
Segin el acta 5 y 6 de 2018 del Comité de reparticion
organizacional, en el mes de marzo se presents 1solicitud de
ascenso en el escalafdn, se verifico requisitos cumpliendo
con los minimos para el ascenso. No se materializa el riesgo

en el periodo
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO 2018

Sigue Avanzando MUNICIPIO DE ITAGUI
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGO Acciones
Observaciones Oficina de Control
N°|  Proceso Riesgo Descripcién Causas Efectos Impacto | Probabilidad DescrBeiohitelc=I ([akoracioniel(lopclchlde) Acciones RegEtos Responsable ERURETD Interno de Gestion - Sequimiento 31 de
Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
agosto de 2018
Segin el reporte de vinculacion del trimesire, de los 16
docentes que se posesionaron se verificd el cumplimiento de
requisitos del 20% y se evidencié el cumplimiento de los
Verificacion del cumplimientolg o o mismos con respecto a lo definido por la Comision Nacional
Nombramiento de un docentesin | | -Perdida de imagen de perfil definido por la CNSC | o del Servicio Civil  los requisitos del MEN para el perfil
Nombramiento sin el | cumplir el perﬂ requerido por EI | merés de obtener beneficios propios | b 52 e credibilidad lissaojeiay Se seleccionara una muestral, o e[ Secretaria - de| o te. No se materializa el riesgo en este periodo.
Gestion del o particulares . ’ . Reducirel  |Evitarel  [representativa  del total de Educacion - Se considera apropiados los controles y
16 ducacion Nacional |22 A . “Investigaciones Catastrofico [T Verificacion del cumplimiento[ ’ - cumplimiento  de ¢
Talento Humano Tréfico de influencias riesgo. Evitarel |riesgo  [nombramientos realizados en el Lideres de|g . acciones propuestas.
requisitos y Comisién Raciona 4o Sonvico “Demandas de los requisitos  exigidos requisitos Segin el reporte de vinculacion del trimesire, de los 98
Abuso de poder oS riesgo compartir| trimestre de medicién proceso *
Civi ~Delrimento patrimonial para tomar posesién Ley 190 " docentes que se posesionaron se verifics el cumplimiento de
o transferr. !
de 1995 requisitos del 10% y se evidencié el cumplimiento de los
mismos con respecto a lo definido por la Comision Nacional
del Servicio Civil  los requisitos del MEN para el perfil
docente. No se materializa el riesgo en este periodo.
No acatar las Se realizo el cruce enire el Reporie de docentes con
disposiciones N novedad de descuentojudicial y comisarias de familia por
judiciales, fiscales, | No hacer efectivas las Ofrecimiento de dinero u otra utiidad | . 3 embargos ludils  cuoas lmentaris respectivaments
“Pérdida de imagen Verificacion aleatoria de la|riesgoalfa.
Gestion del que en la liquidacién de | por parte de particulares, para Pérdida de credibilidad en el Evitarel  |Continuar con los controles|Informe ge| Secretaria n los Se considera apropiados los controles y
17 sfecen s uicacionndrminaordenadaporos aulos | beneio o o ndircto del Catastrsfico [ ’ - . o exacios on velores descontados, o ¢
Talento Humano |2/t ‘ “Investigaciones Evitarel |riesgo  |existentes ; acciones propuestas.
de nomina respectivos teniendo funcionario pabli eiga Suiorzacs pee i) Lider de proceso |universo de muestra fue del Universo en el trimestre enero-
conocimiento de ello. Trafico de influencias g eSgocgmes marzo
o transferr.
Se veriica listado de inscritos del DNP y formato de no cobro
St o del consorcio Colombia Mayor, la no ocurrencia de
Imagen deficiente de la| 10 = Zona de "
Inscripcion de Uso indebido del poder e e Dstoaién o desgacion riesgo extrema. e én o 1 | Se vrifca en el informe de PORDS, que no se han
subsidio  para  el|Realizar entrega de subsidios | Lesionar los intereses de una entidad| P leg y ‘9 Evitar el riesgo. Controlar la asignacion y entrega ni denuncias acerca de presunta
Gestion del oblemas de ) ! Evitar el 2 ! Se considera apropiados los controles y
18] oo S morsmm.smo para el favorecimiento personal o |o del Estado et Catastrsiico Reducir el de Ios subsidios a través de la|Manualde funciones SO0, |corupcion en la entrega de subsiios, a la fecha de S o era ahrone
o de un|deun tercero Obtencion de un beneficio particular lpcion. plataforma del DNP Y| seguimiento, prop!
Demandas. profesionales de
fercero 0. un tercero. B satrimonial o aros o |De o que se deduce que s controles y las acciones han
P ial. transferir X sido efectivas,
gestion
Se concluye que el riesgo no se materializado
No reauiere accién de
entrega de Imagen deficiente de a Se verifica el oficio de conformacién del equipo
reconociendo a JAC y unidad adminisirativa por i de 6n de
VC que no cumplan problemas de certficaciones y constancias de tramites.
los requisitos para el corrupcion. 10=Zona de Secretaria de| S€ Verifica cumplimiento de requisitos para el torgamiento.
favorecimiento Realizar entrega de Uso indebido del poder Demandas. Crear u P riesgo extrema . %|Y se verifica en el informe de PQRDS, que no se han
. ' ! ( 0 extren Implementar ~ cronograma  de) oficio de|Participacien e ;
Inspeccion  |personalodeun | reconocimientos a JAC y JVC que |Lesionar los intereses de una entidad | Detrimento patrimonial. interdisciplinario P Eviter el riesgo. e G o 1 | presentado quejas ni denuncias acerca de presunta 6 considera apropiados los controes
19| Vigilanciay |tercero no cumplan los requisitos para el [o el Estado Catastrofico supervision de cumplimiento |BE e IAC . ! ol de o ¢ propi y
; ) Control periodico a través del|de  requisitos .| subsecretario, ) acciones propuestas.
Control favorecimiento personal o de un | Obtencién de un beneficio particular de requisitos de las JAC y S S N b constancias de tramiles a a fecha de seguimiento,
tercero 0. un tercero. we oftwar ¥|De o que se deduce que los controles y las acciones han
profesionales |0
transferr sido efectivas,
Se concluye que el riesgo no se materializo.
No requiere accién de mejoramiento
Solicitar ~ capacitaciones  para|
) Autorizar Ia expedicin ) 10=Zonade 6n juridicaCapaitar secretaria ol NO s ha realizado I actvidad de
Autorizar la expedicion de de tramites o servicios Revision permanente  del (1Lt a los funcionarios en ley 734 de Pyl [ealizad ”
Inspeccion tramites o servicios sin el sin el cumplimiento de cumplimiento de los procesos B IRSLEt 2000 cbdigo nico disciplinario y| 0% de Durante este periodo no se han cap los agentes en v
Falta de continuidad ) ) e ! ! seguimiento no permite evidenciar que los
20|  Vigilanciay cumplimiento de las exigencias | Falta de continuidad en el proceso  |las exigencias de Catastrsfico y requisitos de tramites y [RNES] Ley 906 de 2004 CPP. investigaciones  ylo este tema, y no se han presentado e que denuncien !
en el proceso . Secretario controles sefialados son adecuados para
Control de estudios y aforos para otorgar estudios y aforos para senvicios por parte  del [SeY Informar a la ciudadanfa para que|sanciones hechos de corrupcién
. . Subsecretario de evitar que este tipo de riesgo se
beneficios a particulares olorgar beneficios a Subsecretario Compartir o denuncie hechos de corrupcion e
particulares transferr mediante el diligenciamiento de| g
QRDS
NO se ha realizado la actividad de
_ capacitacién a los funcionarios, ademas nol
Extralimitacion de 12 = Zona de Secretaria  de| se cuenta con la evidencia de que ala
. Extralimitacién de funciones en el Capacitar a los funcionarios | riesgo alta. Informar a Ia ciudadanfa para que| ’ q
Inspeccion funciones en el gjercicio : : . | Movilidad ciudadania se le haya informado la manera
21| Vigilanciay  [Abuso de poder ojercicio de las labores de los |y, 4o poger de las labores BN Catastrofico [y en ley 734 de 2000 codigo [EEERIRY Asumirel | denuncie hechos de corrupcién) Planillas de Asistencia Durante este periodo no se han realizado capacitaciones | como puede denunciar; por lo anterior, el
agentes de transito con respecto * S Gnico disciplinario riesgo. Evitarel |riesgo [ mediante el diligenciamiento de|a capacitaciones : :
Control agentes de transito con Subsecretario de seguimiento no permite evidenciar que los
ala Norma. Ley 906 de 2004 CPP. riesgo compartir| QRDS
respecto a la Norma. Movilidad controles sefalados son adecuados para
o transferir.
evitar que este tipo de riesgo se
materialice.
Expedir certiicado sin Expedir certificado de
Ia debida asistencia al asistencia sin la debida . Secretaria  de En el sequimiento no se indica si se estan
curso de nffactores | o de asistencia asistencia al curso de Vet o s ool gl Movilidad verificando los listados FO-VC-030 listas
Inspeccion oo | xpecir certificado sin fa debida | Mactores, para obtener e o e |reao e | ares | No expedi certificado sin verficar| FO-VC-30_Lista de Alafecha no se han expedido Certificados sin la debida | de asistencia, educacion y Patrulleros. Por
22| Vigilanciay | P | u otorgar beneficios Mayor R ’ - el listado de asistencia al Ci tencia Ed 0’ ue se han fortalecido los controles evitando (1o que se considera que el seguimiento no
de infractores, para oblener u |asistencia al curso de infractores Asls!snma, Educanin y|riesgo. Evitarel |riesgo
Control e e particulares oo pee i) de Infractores. Vialy Patrulleros | Transito con ello el deterioro de la imagen Insitucional corresponde alo previsto en los controles
9 P eSgocgmes Responsable de| y esta es una actividad prevista para evitar
o transferr. ; c
Ia Capacitacion que se materialice dicho riesgo.
incumplir los requerimientos Perdida de imagen, perdida 5= Zonade
Gestion de la legales del proceso e credibilidad, Verificacion por parte del |riesgo alta. |Secretaria  de Con lo previsto en el seguimiento no se
Convivencia,  |Noreaizar o proceso ) ) : . Actas de  Comilé|Movilidad ; . .
25| Somrcndy |omiomenweyo |contiavencionaloadmir echos o Investgacines, demandas, (RN inspector ocumentos |Reducirel |Evitarel |En Comits Primario se revisa de| Ao Se viene trabajando con los paramelros trazados en la evidencia que se de aplicacion ala
que no corresponden con la - - | detrimento patrimonialy el no i aportados antes de tomar|riesgo. Evitarel |riesgo | manera aleatoria los expedientes ] reunién. revision documental por parte de los
Derechos  |altando a a verdad ; ! ! Conirol Asistencia  |Lider de !
o realidad para favorecer u obtener cumplimiento conlos fnes de cualquier decision riesgo compartir| e s inspectores
u beneficios particulares. Ia entidad o transferir. P
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' SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
. .
I I a MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO 2018
Sigue Avanzando MUNICIPIO DE ITAG
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGO Acciones
Observaciones Oficina de Control
N°|  Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad DescrBeiohitelc=I ([akoracioniel(lopclchlde) Acciones RegEtos Responsable ERURETD Interno de Gestion - Seguimiento 31 de
Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
agosto de 2018
Afectacién de los
Presion politica ylo adminisirativa en |resultados
Penmitcla manipulacidn de el desarrollo y cumplimientode la  |institucionales.
informaci6n, no realizacion de las [9°S1C" Permisividad que
. Intereses particulares o de terceros. |favorece a los corruptos. 9= Zona de Actas de revisién. | Oficina de|Hasta la fecha sslo se han realizado las auditorias de Ley y
visitas, valoracion no adecuada vore 3 A . !
i Ocultar Informacion importante que | Pérdida de confiabilidad . . riesgo alta. - Informacién de control|Control  Interno|tres auditorias a procesos. Se revisaron los informes de
Evaluacion y de |delas evidencias para presentar | roic s beneicie a gestion. e imagen de la Oficina Revision y aprobacion de 10| g ir g Prevenir el |Revision en mesa de wrabajo de) i sojinario intemo of de Gestion. dichas auditorias en la respectiva mesa de trabajoy nose | Se considera apropiados los controles
24 informes de de auditorias que la gestion. 9 Catastrofico [y informes por parte del Jefe de|x . todos los informes de auditorias| 4S°P! - i SP ioy . P y
" Carencia de una visién ética y Demandas en contra de riesgo. Evitar el |riesgo de otros entes de enconir ninguna anomalia, por o tanto podemos concluir | acciones propuestas.
Continuo |de Control Inferno. | evalen favorable o Control Interno. de control Interno
transparente de la Gestion Ia Entidad. riesgo compartir| control por tos|Jefe de Control|que el control y las acciones fueron pertinentes y efectivas y
desfavorablemente la gestion de | 2" " ! ° n
® |nsttucional Sanciones de las o transferr. aclos de corrupcion | Interno. el riesgo no se materializo.
un proceso evitando la deleccion | .y, e imparcialigad en la autoridades
y sancion por indebidos manejos. e impar
seleccion de dreas y procesos a
controlar. Aumento en los indices
de corrupcién.
Afectacién de los
resultados
institucionales.
X Permisividad que 12 = Zona de . De acuerdo con los controles y acciones establecidas, la
. Realizacion de Informes de favorece a los corruplos. . Oficina de oon 108 o
Omisianinencional |06 mienos ala |7auErecmiso® nlreses e e Elaborar cbdigo de ética del IR REA Elaborar y aprobar un 68digo 68| s 1o 4o reuniones.|artrg  Interag| CCIG 120075 ¢l Codigo de Etica del Auditor nterno ef cual
Evaluaciony | de posibles actos de ¥ de seq! particulare: o Evitar el iesgo. stica de Auditor Interno. ot esta aprobado por parte del Comité Institucional del Sistema
! gestion omitiendo posibles actos e imagen de la Oficina ) Audior interno y socializar Prevenir el ! 4oy |eVidencias  de  la|de Gestion. ! ) Se considera apropiados los controles y
25| Mejoramiento | corrupcion o o ae® | Manipuiar mlnrmaclon o | en conva do [l o= AN Al Recucir el Socializar el Cdigo de_étical ioroo,  9° 12 de Control Interno de Gestion, se ha hecho énfasis enel | 52 °o"S14era aProp
Continuo | irregularidades P 9 con el cumplimiento " entre el grupo de trabajo de tema de la integridad, la transparencia, la ética y en general prop g
detectadas de orden “ Ia Entidad. Ia oficina de Control Interno Valores éficos. Jefe de Conirol
administrativas. iposisiones logales. Control Interno. de los valores que debe tener el auditor interno. ! riesgo no
administrativo. Sanciones de las p Interno.
transferr se materializo
autoridades
competentes.
Aumento en los indices
de corrupcion.
Ofrecer apoyo -enirega de Bienes _ Definir _criterios omeuvos o
. 15=Zona de
y Servicios- a clubes no . Mal uso y destinacion de otorgamiento y
Asignar u olorgar o1t ios legalmente, juntas de |- a1t de aplicacion do criterios o oq onyregados ieego exrarme oplcaros como lista de aheaueo, Secretaria  de
X beneficios a quienes ! 9 & para determinar a quienes se les 92 Verificar el cumplimiento de YRR Pl eq Acto  administrativo. | Deportes . .
Gestion del accion comunal, grupos por la dependencia, ) ’ Evitarel  |En caso de presentarse o tener| Se realiza seguimiento por el cual no se materializa el riesgo. |No indica cual es el seguimiento y su
26| oo o |10 CUmplen s o P brinda el apoyo pora influencia [PO 13 JePendencia, - |UCHRRESE posibie los criterios definidos para s e e e gs| Plan de mejoramiento S
requisitos legalesy | yp politica o voluntariedad de los. P P A brindar el apoyo 9 Pl individual. Secretario
naturales, sin el cumplimiento de investigaciones, pérdida dichos  criterios 0 aspeclos
‘administrativos Subsecretarios
los requisitos o criterios p legales presentar la respectival
transferr
establecidos denuncia.
Evitar el
Favorecimiento de un | Beneficiar a un particular con a « Investigaciones resae
¢ pesar de no cumplir con los 9 v _ 5.1 Capacitacion anual sobre el Se puede verificar que en las actas del comité primario de a |Las acciones hablan de capacitacién sobre|
particular que carece ! sanciones por los entes 5 = Zona de ! Secretaria  de i accones |
partoter due carece  |requisitos, tteracién de o e Cédigo de Etica y el Sistema de|Registro de asistencial S0 o' Secretaria de Gobierno, en lo que va del afio, se detalla el | el cdigo e tica y el Sistema de calidad
Gestion de  8MPA0 | ocumentacion, agilizacion o |Interés ilegal de favorecer a un lesgo alta. Calidad a los detala que se les realiza a los tramites y solicitudes, las |a los funcionario de la secrefaria de
; legal o extralimitando ] ; - Detrimento patrimonial ) ’ 5.1. Monitoreo a casos|Reducirel > !
27| Tramitesy  [£99.0 exraT dilatacin de tiempos uotras | tercero, obtencion de beneficios e o e Posivie e o to e secrelaria. jstro Fotografico. ..o lacciones y s controles han sido efectivos por o tantono | Gobierno, y sobre esta accién no se
Servicios acciones afines que posibiliten su | particulares, ofrecimientos. por par g 9 lesg 5.2 Realizar seguimiento aleatorio Inlorme trimestral de necesita accion de mejora y no necesita plan de plantea ningn tipo de resultado, siendo
entrega de tramites o ° + Perdida de confianza riesgo compartir| Gobierno °
T e 4amneS | favorecimiento a un interés o [goeen de los procesos contractuales y|seguimiento. e drea | Meioramiento hasta el momento. esta la principal actividad del control
P irregular a lo determinado por d . dar informe en comité primario. planteado.
servicio Administracion
norma.
Base de Datos,
Expedientes , regisiro|
fotogréfico, ~ informes
§ 3. revision por parte del jefe - C""'m‘ ”e "”’ye“""" Y|de visitas, Actas de
Decisiones gjustadas  Ofrecimiento pecuniario por parte |- Mvestigaciones y inmediato de cada uno de los| 26108 | escargos, pruebas Segin los controles se tiene la revision de los jefes
en los actos § P por X sanciones por los entes 12 = Zona de aummysuamvos con Ia frma del rgos, pi Y|secretaria  de|>%9 s X
Decisiones ajustadas en los aclos | de 3ros interesados en el proceso o actos administrativol Resolucion inmedialos de los actos administrativos enviados de cada  |La segunda actividad planteada en las
Inspeccign | 2dmirativos admirativos (resoluciones, artes del mismo. de control. royectado or los [SSS uncionario responsable de su Gobiemo una de las dependencias. Por o tanto los indicies son acciones no se ve reflejada en el
s (resoluciones, g P - « Detrimento patrimonial " ’ proy¢ P Reducir el Reducir el |elaboracion (Proyecto) P g i
28|  Vigilanciay documentos, autorizaciones y |+ Indebida motivacién dolosa por Catastrofico [T Runcanarios aiazios » 1a i ’ |-se mpla el positivos, a la fecha no se ha no requiere por lo que es incierto
Control documentos, certificaciones) a intereses parte del servidor publico. por parte de la entidad. Asi mismo, |[IeeG0- EVIIARS riesgo « Se le oficiara a la personeria) oy para todos|, Secretano de|_ . iones correctivas, por lo tanto no se lleva a Plan de determinar que no se haya materializado el
autorizaciones y + Perdida de confianza i part municipal y a control intero| Gobierno A -
! particulares  Interés del funcionario publico para / para la firma del director o el " los " . mejoramiento. fiesgo.
certficaciones) a e o de la comunidad haciala D e earectr @ oo wansfeir disciplinario para que sean estos|!%> L 39%8]. Jefes de drea
intereses particulares Vorecer a un tercero . Administracion inspector p: ue nos informen si se ha3dMministrativo ~por
toda la carpeta del expediente e parte del funcionario
recibido alguna  queja  por|Pare 99 funcionan
corrupcion P u
elaboraci
Beneficiar a un Interes ilegal de favorecer a un 's;’;“‘c“’:r‘“g:“g:;ssyemes 16 = Zona de «Capacitacion anual sobre el Secretaria  de|Se puede verificar que en las actas del comité primario de la
par\lcu\ar (Contratista) legal de P riesgo extrema Codigo de Etica y el Sistema de Secretaria de Gobierno, en o que va del afio, se ha No se habla de los controles aleatorios
aun particular o [tercero, obtencion de beneficios | de control. 4 ° >
Gestion del de mérios o e calasy | parteiores aesimontes S caimento patrimonia 51 Monitoreo a casos |D ARl < ocucir o |CAlidad a los funcionarios de lafa capacitacion. detallado el seguimiento que se les realiza a los procesos  |sefialados en las acciones, y la
20 _ |oamparotegal, por . (SR IP Probable . Reducir el secretari. Registro_ Fotogréfico. contractuales, la capacitacién sobre el cédigo de ética esta | capacitacion Ha realizar en el segundo
Desarrollo Social on el fin de favorecer un bien | No publicar Informacion institucional |por parte de la entidad. contrarios al codigo de ética. riesgo |5 . ° )
iregularidad en'os | %% ™ Il Lol riesgo, Realizar seguimiento aleatorio|Informe  trimestral de|*Jefes de area | programado para el segundo semestre del afio, las acciones. [semestre no daria los mismos resultados
procedimientos P - s / Compartir o de los procesos contractuales y|seguimiento. “Profesional | los controles han sido efectivos por lo tanto no necesita | debido a que el riesgo s de Ia vigencia.
fines de favorecimiento a terceros | de la comunidad hacia la ! " ! .
coniractuales. transferr dar informe en comits primario. Universitario | accion de mejora y no necesita plan de mejoramiento.
Administracion
gt g [ e S e 08 e s
Gestion dela | particular (Contrafista) tercero, obtencién de beneficios L . riesgo extrema . Regisro do ssistenca . enlo . No se habla de los controles aleatorios
4 ! aun particularo |\ de control. 6.1. Capacitacion anual 4 Realizar seguimiento aleatorio Gobierno detallado el seguimiento que se les realiza a los procesos >
Convivencia, —|q de meritos | ¢ niraista, sin molivos legales y | Pariculares, ofrecimientos. « Detrimento patrimonial sobre el Codigo de Etica y ¢! (MUl Reducir el |de los procesos contractuales capacitacion. contractuales, la capacitacién sobre el cédigo e ética esta | Snalados en las aceiones, y [a
30| Seguridady [oamparo legal, por . ©gales Y1, No publicar Informacion P Catastrofico [Ririy 9 b Reducir el los pr n les | Reglsm‘: Fotografico. |, X . 1a cap: 90 capacitacion realizada en el segundo
on el fin de favorecer un bien ° " por parte de la entidad. Sistema de Calidad a los fiesgo | dar informe en comité primario. Jefles de drea | programado para el segundo semestre del afio, las acciones !
Derachos  irregularidad enlos | o qr institucional o publicarla de manera |, b 44 g confianza funcionarios de la secretaria “Monitoreo a casos contrarios al| "o timesiral de .o giong) los controles han sido efectivos por (o tanto no necesita | o™ N daria los mismos resultados
Humanos |procedimientos P g alterada con fines de favorecimiento 4 - Mor g seguimiento. Y los P debido a que el riesgo es de la vigencia.
de la comunidad haciala codigo de ética. Universitario | accion de mejora y no necesita plan de mejoramiento.
contractuales. a terceros Administracion transferir.
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO 2018

Sigue Avanzando MUNICIPIO DE ITAG
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGO Acciones
Observaciones Oficina de Control
N°|  Proceso Riesgo Descripcién Causas Efectos Probabilidad DescrBeiohitelc=I ([akoracioniel(lopclchlde) Acciones RegEtos Responsable ERURETD Interno de Gestion - Sequimiento 31 de
Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
agosto de 2018
- Investigaciones y 16 = Zona de Se puede verificar que en las actas del comité primario de la
" sanciones por los entes Secretaria  de "
Gestion de la de dadiva ublico recibe +Précticas, conductas y valores de control, EEDAIED Capacitacién anual sobre l| Registro de asistencial Secretaria de Gobierno, en lo que va del afio, se ha No se ha llevado a cabo la capacitacién, es|
Convivencia, P g Y A 7.1. Revision aleatoria a los [ RN ap: " a capacitacion. detallado el seguimiento que se les realiza a los procesos P g
que incida en el dadivas por parte de un inapropiados y contrarios al cédigo |+ Detrimento patrimonial ) a Reducir el | Codigo de Etica, Codigo del buen ) € z " necesario para evitar el riesgo que esta se
31| Seguidady fc /o imientode un |ciudadano para el beneficiode  |de tica de la entidad que lleven a | por parte de la entidad.  [IRESRERall - 0°2ble casos contrarios al codigo de [HENEIC riesgo Gobiemo a los funcionarios de la| Re9IS0 FOOOrafico.| o iy ge| CONIractuales, la capacitacion sobre el codigo de éticaesta |0 "oy 1o e pertinente hacerla en el
Derechos P a por par g ética 9 Informe trimestral del programado para el segundo semestre del afio, las acciones d pertin:
tercero este favorecer a un tercero + Perdida de confianza secretaria de Gobierno. " Gobierno segundo semestre del afio.
Humanos o seguimiento. e area|¥105 controles han sido efectivos por o tanto no necesita
‘ transfertr acci6n de mejora y no necesita plan de mejoramiento.
Administracion
Capacitacion en ‘estatuto]
Interés de favorecer a un tercero, 5= Zona de a”"“’""p""”a s codigol do comiis|Secretaria  de
nspeccion | Usoindebidode | coha Obtener beneficios personales | yia e credibilidad. Csiicacion ¢o 1a|less03la. pibleos, pimario Medio Ambiente. | En este periodo y de conformidad al seguimiento delas | En el seguimiento enunciado para este
informacién ) particulares,  coaccion  politica. ) ! Reducirel |Evitarel acciones de manejo, no se han presentado quejas periodo, No se evidencia el cumplimiento
32| Viglanciay | oonfigencial o conocido en razon del cargo para | o onia " una vision ética y| oo de imagen de la IRl Rara Vez informacion que eS| ieggo, Evitar el | riesgo secretario ahechos de corrupcién. El riesgo no se de las acciones previstas para darle
Control favorecer intereses particulares Yl entidad y 1esgo. € | riesg y entrega de de asistencia " lpcion. 9 1as ac L4 P
privilegiada transparente  de la  gestion g0 comp 2l en el periodo de aplicacin a los controles.
institucional o transferir. de élica a cada uno de los medio ambiente
- funcionarios
Capacitacién ~ en  estatuto
Interés de favorecer a un tercero, 5 = Zona de anticorupeion  y  cddigo | sec de
9 Actas  de  comité »
Goston el |US0ndebidodel i eha obtener _beneficios _personales 0| by o go credibiidad Csicacion o 1a|ESG02NA. a los o Medio Ambiente |En este periodo y de al las  |Enel indicado para este
informacién ) particulares,  coaccion  politica. - ) ! Reducirel  |Evitarel |publicos. acciones de manejo, no se han presentado quejas periodo, No se evidencia el cumplimiento
33| Desarrollo conocido en razén del cargo para L P Perdida de imagen de la [RER N Rara Vez que  es|t ’ . . ;
Desatone | configencia O oo el corg0 p2ra |Carencia de wna vision étca_y| P o riesgo. Evitarel | riesgo [ Socializacion y enrega de codigo| o .\ o | Secretario ylo|relacionadas a hechos de corrupcion. El iesgo no se de las acciones previstas para darle
privilegiada P transparente  de  la  gestion| privileg riesgo compartir de ética a cada uno de los|™d en el periodo de aplicacion a los controles.
institucional o transferr. funcionarios medio ambiente
-Restriccion del uso del
Software para la elaboracién Elaboracion de  manual  de|
de certificados. inspeccion, vigilancia y conire
~Validacion de certficados| sanitario. IVC CONSUMO
Actuaciones Permanencia del factor en campo. Reporte de novedades por| -Informes de|Secretaria  de|No se materializa el Riesgo. Segn el informe de PQRDS se
e ras e ~Encuestas de safisfaccion al|9 = Zona de lertas sanitarias. a|salud evidenci6 que no se presents queja alguna por corrupcion, | el seguimiento reportada no cuenta de las
. . . 4 usuario. riesgo alta. Actividades de  sensibilizacion| PQRSD. igualmente se pudo evidenciar que el informe de las 96 | acciones serialas para evitar que este
Inspeccion | operalivas no acordes | Generacion de informacion no | intereses de tipo personal y paraun | Sanciones - Ventanila Unica de|Reducirel |Reducirel |en anticorrupcion. nforme telefonicas las cuales muestran absoluta fiesgo se materialice, por lo que es
34| Vigilanciay  |ala normatividad acorde con la realidad del tercero, administrativas. Catastrofico [y e X . pcion. <Infor Y 1 9  porlo g
amir Atencién al Ciudadano paralriesgo. Evitarel |riesgo  |-Uso  del  sistema s usuarios con el servicio prestado por parte|importante que se desarrollen las
Control  |sanitaria vigente y al |usuario. Coaceién. Pérdida de imagen 5 !
2 PORS. P de del érea de control de factores de riesgo asociados al actividades planteadas para que los
Cédigo de Etica del institucional " c P
; to Evitar desarrollo actividades o transferir. los certficados QR. usuario. Oficina de| consumo, y por visitas realizadas por el coordinador y controles sean efectivos.
municipio de Itagdi
que generen conflictos -Actividades  de  revision Control Interno | auditoria interna no se presents este riesgo. Se continua con
intereses  entre  los normativa. los Controles que han sido efectivos.
de IVC y los
sujetos vigilados n anticorrupcion.
El profesional universitario de nomina certifica que durante el
primer trimestre del presente afio no hubo reclamaciones por
liquidacién de prestaciones sociales, ademas certifica que
FO-GH05  Listado  de revisa los actos administrativos antes de ser suscritos y
Requisitos ara  la Productos y senvicios| g Inolificados, por o tanto se puede afirmar que el
Liquidacién de Prestaciones|9= Zona de Analizar las reclamaciones de los |no conforme donde se| riesgo no se materializo y que el control esta siendo efectivo.
. Corrupcién, detrimento 3 ! Servicios )
Alteracién intencional en la Diligenciamiento intencional de la Sociales, Paz y salvo de|riesgoalta. servidores  pblicos ante la| realizan las . |Despues de analizar las causas, el impacto y la probabilidad
Pago inadecuado de patrimonial, demandas, e Administrativos
Gestion del de nomina o errada para la ) cada unidad administrativa,[Reducirel  |Evitarel  [Secretaria  de  Servicios|reclamaciones  de se decide dejar tal y como se encuentran en la actualidad. | Se considera apropiados los controles y
35 néminas y informac ¢ perdida de credibilidad, [RESENUIISN Posible : ’ : ;
Talento Humano prestaciones sociales para de nominay Aco  administrativo  do |riesgo. Evitarel |riesgo por acciones propuestas.
prestaciones sociales deterioro de imagen 5 !
beneficios particulares sociales liquidacién revisado  por P de De acuerdo a la certficacion de los funcionarios del drea de
institucional. " Universitario de
Coordinador  del  Grupo|o transferir. sociales Control de asistencial 207" nomina y prestaciones sociales se puede afimar que el
Interno de Trabajo de Nomina de comité de néminas riesgo no se materializé en el segundo trimestre del presente
y Prestaciones Sociales afio y que lo controles realizados son efectivos, toda vez que
o se presentaron quejas, reclamos o solicitudes por el
SISGED. ni en medio fisico, relacionadas con
inconsistencias en las nominas de este periodo.
Secretaria  de
Servicios
Entrega de paz y salvo al servidor| Administrativos
Detrimento del publico al momento de su retiro o| Las Técnica certfican que en
. : 8 = zona de
. Perdida de bienes en el proceso . Patrimonio del Municipio, : traslado Profesional con los inventarios realizados en el trimestre no se ha
Gestion del | APTOPIacion indebida |/ 125 de un bien mueble de | 2112 de comunicacion inferma en el i eyqriog tiesgo alta Paz y salvo. FORM |\ iversitario, | evidenciado perdidas de bienes muebles y tampoco se ha
) de bienes muebles : ingreso, retiro y ausencia de los ’ Actualizacion constante de|Reducirel |Reducir el . 02 Entrega de|or - Ly . y tamp Falta la evidencia sobre la actualizacién
36| Recurso Fisicoy un funcionario a otro sin reportar a desactualizados, Posible : ’ Actualizacién  constante  del écnico hecho alguna reclamacién aa aseguradora. Lo anterior
° por parte de los funcionarios que tienen a cargo los inventarios riesgo. Evitar el | riesgo Inventario y Registro permanente de los inventarios.
Logistico Ia subsecretaria de bienes y deterioro de Ia imagen ) : inventario Administrativo y| permite afirmar que no se materializo el fiesgo y que se
dela A bienes muebles. P de Novedades y ofcio :
s e senvicios area inventario. institucional, falta de o0 o Ausiliar continua con el controlla probabilidad y el impacto que s
credibilidad. Reporte a la aseguradora de los| Administrativo de) tienen proyectado hasta el momento.
bienes muebles perdidos la Subsecretaria
de Bienes |
Servicios.
Departamento
Emitir viabilidad Unificacion ~ de  criterios|9 = Zona de Administrativo de| Durante el segundo rimestre se emitieron 82 viabilidades
técnica sin el Otorgar viabilidad técnica a un Investigaciones y técnicos  para  expedir|riesgo alta. Verificar la solicitud de viabilidad, y57 a
. sanciones disciplinarias o alta. verificar en el aplicativo Dinmica| Expedicién  de  la| )
Direccionamiento | cumplimiento de los | proyecto sin el cumplimiento de | Coaccién, trafico de influencia, ) ’ viabilidad técnica a objetos|Reducirel |Reducir el ; presupuestales de las cuales previamente se verifico la Se considera apropiados los coniroles y
37 y fiscales, perdidade  [ROSESUTSN Posible ol tema presupuestal y verificar|viabilidad
Estratégico | requisitos para los requisitos para favorecer los | soborno e interés particular ue Evitar el | riesgo P drea  de|veracidad en lainformacién y articulacion en el Plan de acciones propuestas.
imagen y credibilidad de " el en Ia malriz Ia articulacion al Plan | (FO-DE-06)
obtener un beneficio  intereses particulares. riculados a los P proyectos y|Desarrallo. No se materializo el riesgo por Io tanto no
Ia entida de Desarrollo
particular del PD o transferir. gestion de| requiere accién de mejora.
recursos
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Ita MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO 2018
Sigue Avanzando MUNICIPIO DE ITAG
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGO Acciones
Observaciones Oficina de Control
Proceso Riesgo Descripcién Causas Efectos Impacto | Probabilidad DescrBeiohitelc=I ([akoracioniel(lopclchlde) Acciones RegEtos Responsable ERURETD Interno de Gestion - Sequimiento 31 de
Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
agosto de 2018
Asignar a un predio residencial, . - _ . Departamento
rcinacon \n asrelono acord con as |72l de eloa o o incionarioque | Pérdida do crediidad, I S et Sensiilzacion i personal por hamieiraive de No o flene dlara a acvidad do
Gestion del ignaci caracteristicas de la vivienda, tal ficaci predio | pérdi cas, cerificados ~ de estrato|le590 alta- pa ubdire Acta comité | Planeacion Mediante acta N° 06 del 29 de junio de 2018 se evidencia sensibilizacion con el personal de la
inadecuada de estrato Animo de obtencion de beneficios | Investigaciones, ) Reducirel |Prevenirel [estratificacion  sobre  temas ) den 2
38| Desarrollo | 20901203 0 S5 como o estipula la normatividad | Ao 0 2000 € Catastrsfico conrontados con la base de[ROMUSIEEL | Prover o eonico ol drea o que se trato el tema y que ala fecha no se ha materializado | Subsecretariay es parte de Io planteado,
Territorial | P vigente con la intencion de propi °roeros. datos de estratificacion, antes |29 9 con | de| el riesgo, por lo tanto no requiere accion de mejora. por o que se requiere revisar mejor esta
terceros Presiones politicas. ! riesgo compartir| de la corrupcion: ética y don del ‘ e
otorgar u obtener beneficios | 1o e sy penales de la expedicion del mismo, (115589 SO Joihs informacién accion.
particulares. g yP . Caracterizacion.
Certificados originales
9 = Zona de Departamento
- ) Generacitn de certfcado yio ) Investigaciones y Verifcacién do cumplimientol G270 ) ol comits| Admiaretug | Se han emitido 186 cerificado de usos durante el segundo
Gestion del | Manipulacion o uso Interés de beneficiar un tercero, |sanciones disciplinarias de los requisitos, se verificara : Verificar Ia expedicion de los| ACt 1 trimesire de suelo los cuales han cumplido con los requisitos | Es necesario conocer los fitros para
tramite modificado para el ) Reducirel |Prevenirel tecnico terrtorial | Planeacion
39| Desarrollo |indebido de la dadivas, Coaccion, Sobornos, y fiscales, perdidade  [ROSENUIISN Posible la expedicion a través de certificados @ través de los establecidos por ey y estos han pasado por todos los fillros | determinar si es suficiente para evitar que
c beneficio personal ylo de un c ! riesgo. Evitar el | riesgo
Terrtorial |informacién presiones politicas, favores imagen y credibilidad de varios fillros. Coniroles establecidos. nose ha ol iesgo por tanto no se este riesgo se materialice.
tercero P riesgo compartir| Actas de de| e e oo
i o transferir. de expedicion  de|area territorial | "I 4 i
verificados
Afectacion directa de los
procesos de cobertura, .
D eociony scianacion Se hace seguimiento a través|
seleccion y asignaci de 5 fitros: EI Supervisor
indebida de ;
beneficiarios, en los evalla  requisitos  y
g digenciamierts " de __Ia
en y reportal
Consignar informacién falsa en la Insatisfaccion de la earistoncs, €1 Gricol8=Zanade Departamento
Sistemas de 9 e e oioe” |interes de benefciar @ un tercero por verifica la consistencia de la|riesgo alta. Sensibilizacion  al  personal Administrativo de|En el Acta N°07-2018 se deja constancia que del analisisy | Este control no es suficiente para evitar
Informaciéne | o9reuar s 06 be por | " . informacién en cada una de|Reducir el Reducirel [sobre las sanciones que ct de C de resultado de las 98 auditorias realizadas en el | este tipo de riesgo, se requiere mejorar las
4 falsa enlabasede |y sus grupos familiares enla  |coaccién, dadivas, presiones o |imposibilidad de acceder [RESENET Posible R ’ ’ c ! sultad ! g
Infraestructura | o e e | O e oo oraa | e e 2 e accede las preguntas de la encuesta|riesgo. Evitarel |riesgo  [sobre los funcionarios publicos| Técnico Profesional periodo no se evidenciaron inconsistencias en las encuestas | acciones respectivas para evitar que se
Tecnologica P 9 P g A P y registra las i parti los actos de corrupcion Universitario | tendientes a favorecer indebidamente a los usuarios. materialice.
u obtener beneficios particulares un mal proceso de "
e oo E! Digitador y Administrador a|o transferir. designado
asif través del proceso de mallas
Pérdida de imagen,
iy oovfinza reporta los errores de rango e
; inconsistencias. el
en lainstitucion.
O 505 Supervisor realiza auditorias
. P! en campo (autocontrol).
disciplinarios y
sanciones.
Con el fin de evitar el E1 ulimo Comité Primario se realizo el 21 de marzo yala
2= i
nsatisfaccion, dafo de a nformes el Contratstay ARSI favorecimiento a terceros, s s de Supenvision, fecha no se habia realizo el andlisis de la matriz de riesgo
No dar cumplimiento a los Enlla medida que se direccione 5 riesgo extrema. debe verificar las obligaciones | A% por que no se habia terminado el primer trimestre . EI
legales y éticos de servicios a ciertos Imagen Institucional, sequimiento por parte del [ NTRRRNSY contractuales yio del supervisor ~|Or0eneS de pago. Departamento Administrativo de Planeacion solicitd el dia4 | Se considera apropiados los coniroles
Gestion del a ! y Y perdida de credibilidad y! " Supervisor alo establecido el riesgo. Py V! P informes técnicos del | Subsecretario de [P propi y
4 . Administracién Municipal y por | sectores en partcular para beneficio (SR Probable Reducir el mediante el seguimiento a las e At o seguirionin da b Mtz o Rissgos, acciones propuestas, no tien
Desarrollo Social |terceros. confianza,  sanciones, en el conirato o convenioy riesgo coniratista y Actas de |Cultura.
consiguiente del Estado, propio, perdiendo la objetividad de la riesgo, diferentes etapas del Convenio, a e Cultura realiz6 el yio sora ol sogundo rmesie,
> io perdidas  econdmicas, soportado con la Comité d
lesionando el bien comiin. funcién publica. " Compartir o fin de dar cumplimiento alos oonios de la Unidad
demandas. documentacion necesaria. Convenios.
transferr controles establecidos por la Alta a la fecha este riesgo no se ha materializado en el primer
Gerencia y los Entes de Control. trimesire del 2018 -
Verificar los objetos
contractuales, las actividades y 05103/2018 El ulimo Comité
Seguimiento trimestral, _ los resultados propuestos en los | Actas de Comité Primario se realizo el 21 de marzo y a la fecha no se habia
Encausar recursos, productosy | Insatisfaccién, dafio de la 9 = Zona de
Direccionarla Planificacion de verificando las actividades y estudios previos mediante el | Técnico de los realizado el andlisis de la matriz de riesgo por que no se
servicios a personas o Giertos Imagen  Insfitucional, riesgo alta. ! A :
actividades o proyectos en proyectos desarrallados : seguimiento en la ejecucion de | Convenios o habia terminado el primer trimestre. E Departamento Se considera apropiados los controles y
Direccionamiento |Favorecimiento sectores en particular en detrimento | perdida de credibilidad y ) Reducirel |Evitarel Subsecretario de ;
42 beneficio de personas o Catastrsfico [ teniendo en cuenta la estos a partr de los informes del | Contratos e informes. Administrativo de Planeacién solicits el dia4 de Abril el | acciones propuestas, no tiene seguimiento
Estratégico  |terceros. de otras para el beneficio propio,  [confianza,  sanciones, riesgo. Evitar el | iesgo : e cul " !
poblaciones especificas en ° . : ! paraelbien | ! Contratista y los de los de ejecucion del seguimiento de la Matriz de Riesgos, el Subsecretario de para el segundo trimestre
lesionando el ejercicio de la Funcién |perdidas  economicas, ! sgo comparti
funcién de intereses particulares. | /o comtn y a transparencia de P dando ontratista y del Cultura realizé el seguimiento y lo socializado con los
Pablica. demandas. " o transferir. . )
los informes. a los controles establecidos por a | Supervisor. funcionarios de la dependencia , ala fecha este riesgo no se
Alta Gerencia y los Entes de ha materializado en el primer trimestre del 2018 .
Control.

Pagina 7 de 7




