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- | convavencionalpara | perdcar a trceros responsablesde | dscipinaias
5| wovicad | Sequicady | Coavercionalpure carae Fata de vaores tcos enfos | _1e5posad scpinaria
Derechos | Beneficiar o periuc o aon o | nspectores.de transit responsabe “"‘:“w‘s:'m’" Sonwa s
tumaros it s o O sielamarldebiopoceso | PR |
devalore étcos de os
Senvdores pabicos R Vo 3wos. | stacin o
Wetodo Lunia e e
ActaNo 30 el eneo del2022
Coaccién
Faadevalores | i ional
conlaentega cel erceros pibicoresponsabe | oo
Gestondel | Exped alcurso de nfactores de expedi el
52| Mowdad | Desariolo Fata de concadode | o
Social | alcuso d nactores | PSrASTEnETDENeNios | bico resporsabe e oxpedrel | asstenciaalcuso | eroee
wrop cenficado de asitencia alcusode |  de ifacires
debido a i fata de e asitenc econdmicos
vares éicos enel oacion 3008
Servidor pibico otacon nominal nsatstaccion del
Método Lunia de deas
Acta No 30 delenero del2022

Control 1

Control 2

Los agentes de transito cada vez
que se requiera verifican el
cumplimiento de a norma de-
wansito para expedir el

rendo y notfica al

se podid bust
quien debe suscr

comparendo. Como evidencia
queda el comparendo notiicado.

TRATAMIENTO AL RIESGO

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsa
ble

Periodicida

dde
Seguimient
o

Entre 41-
ox REDUCIR

‘Sociaizar los principios y valores
del Codigo de Integridad a os.
servidores pabicos.
responsables de la aprobacion
delos permsos
Revisar las QD presenadas en

el softvare SISGED para
evidenciar posibles acos de
corrupcion

Consutar con la Oficina de

e procesos discipinarios por
posibles actos de corrupcion

Oficio
Software SISGED

Subsecretari

Transito

Trimestral

incumpimiento de la norma de ansito.

actos de corrupcion

Por o anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos para evitar la materializar del resgo.

No

Los servidores piblicos

se requiera, instalan a audiencia
publca y con base en las

existente, profieren el falo,
Sancionaiorios o exonera torio.
Silas partes no asistena
audiencia y no presentan excusa
valida, ol inspector fallara en
derecho.

REDUCIR

‘Sociaizar los principios y valores
del Coigo de Integridad a los.
Servidores pblcos.
respansables de la aprobacién

permisos
Revisar las QD presentadas en
el software SISGED para.
evidenciar posibls actos de
corrupcion

Consuar con la Oficina de

de procesos discipinarios por
posibies actos de corrupcion

Falo contravencional

Servidores

Profesional
Universitario |

Trimesiral

b audencia,

con os falos de audiencias.

Conbase akos 3 = o

NO

Los agentes de ransito

asistencia delnfractor con el
documento de identficaciony.

eda el

Como evidencia que
regisiro de asistencia FO-DE-02

REDUCIR

‘Sociaizar los principios y valores
del Codigo de Integridad a los.
servidores pablcos.
respansables de la aprobacion
de los permisos
Revisar las QD presenadas en

el softvare

evidenciar posibs actos de
corrupcidy

Consutar con la Oficina de

e procesos discipinarios por
posibles actos de corrupeion

FO-DE-02 Control e
asistencia

Oficio
Software SISGED

jente de
Trénsito

Trimestral

. los Agentes de q

de asistencia.

cortupcion

Porlo anterior, a

No
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
VIGENCIA:
IDENTIFICACION DEL RIESGO.
Descripci | Clasificac Causas a |Consecue
Proceso | Riesgo |on i6n del oy
bz || e || @roon || TEED || GEES
Liuviade
Ideas
“nsuficente
capacidad
operativa
para la
revision de
los
requisitos
Posibilidad aportados
de or los
afectacion proveedores
reputacional
y econémica
por realizar oerés | msuticiente | Atectacion
o poies apacidad | negativa de
compimient eiiones| cperaa | laimagen
Educaivas, | P8 18 -
requisitos .
. los | Perdidade
Er:’;‘;:";m RECepcion . requisios | credibilidad
Conttn) e | e documns | oados enlacnidad
1 Lcesence | Tt | seridor [SOTRENO]tlsos | R v mvesiaacion

Control 1 | Control 2 | Control 3
&
profesional
universitario
érea de
Educativos,
proceso de
contratacion,
verifica que
los
proveedores
cumplan con
establecidos
enel Manl| g rector de
la Insitucion
g ativas.
\atraves del| S5
firmar los
respectivos
CONASS, | o Antiea

Preventiva

Entre 41-

Media

Entre 41-

MODERAD

Moderada

TRATAMIENTO AL RIESGO

Registros
Tratamie | ) iones | (Evidenci | R2*P2"%2  periodicid
nto ae\ ble ad da.

iali
los Rectores.
en el primer
Regisro
los valores | fotogrfico,
que hacen | correo yio
del lista de
cédigo de | asist
integridad 8| ocreario
delente | socializacion de
territorial realizada Educacion
sobre los Anual
valores.
Realizar | incluidos en
aenucik | imestraime | el codigo de

ANTONIO JOSE DE SUCRE 04/04/2022 Hastala fecha la |.E. Antonio presentado atro por Compra de Computadores y
t | manual de

tudiantes del grado 11 Los t
contratacion y en \ns tiempos ceablecidos.
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores Ver presentaci6n y correo.
El profesional abogado de Fondos Educativos Vs que todos los proveedores cumplieron con todos . segin la
documentacién aportada en o apcaivo: guamente, genert una isa de chequen que fue validada por el Reclov antes de proceder aa respectva fima.
£l 1.de abril de 2022, el asesor de
AVELINO SALDARRIAGA: 04/04/2022 se venﬁco el manual y la guia educalivos, los cuales fueron samahz.mos y entregados el 17 de
enero de 202 viacorreo electénio. LaInsitcion Educativa cumple con cada uno de los requisitos y las et Tlev:

lataf dola Contaloria Waniioa de Ragl, o decrelo 1075 de 2015yel

acuemo 001 del 18 de o e zozz Twa esto con el fin de que no se mmermlme el riesgo.

La Institucion Educativa,

solicita cotizaciones a

conirato y las necesidades a contratar. Se vecmen \as cauzamones delos Dmeedores postulantes, se envian los formatos pertinentes para la solcud do registro Dvesunueslal se
xpide el minuta. Se hace firmar la minuta y se procede  recibir [os insumos, mercancia o servicio, se

toman las evidencias, se elabora el acta de recmma y/o actade . se mocede a renmr enlas plataformas y por iimo se envian a pagos. La evidencia de

de la necesidad a conatar hace el estudio de mevcadoy
 hac

la instituci
U L. durants st pimer imeate et os convais da arrendamient e fenda eacolar N+ AR 01-2022y Papeera escolar N AR 02-2022,contratos 01:2022 el 26 de
enero, 02-2022 del 28 de enero, 03-2022 del 28 de enero, para un total de 3 contratos en el tercer trimestre.
las restricciones por igencia de Ia ley de garanh‘as‘ posible adelantar este primer trimestre.

€l dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores Ver presentacion y correo.
1 profesional abogado de Fondos Educativos vericd que (0d0s 0s proveedores cumplieron con 1o . segin la
documentacion apartada en ef spicaivs gualments, geners unasta dschequeo que us validada por o Reclov antes de proceder aa respectva fima.
E11 de abril de 2022, el asesor de f el
BENEDIKTA ZUR NIEDEN: 04.04- 5055 L et B para evitar dicho riesgo realiza las sngmemes acciones:
1 tes de suscribir el contrato.
2.
3 conlos req
4. Se consulta en el mediio la confiabilidad del proveedor
5 Se revia en ol proveedorpuede contitar 4 acvidades aue equerimos  raves del RUT
6. Durante este trimestre sol ose arla
€l dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores los valores que
El profesional abogado de Fondos Educativos verificd que todos los proveedores cumplieron con
documentacidn aporad en o aplcaio gualmente, generd unaisa de chequeo que e vaidada por o Rectoranes doproceder aa respectva rma
E11 de abril de 2022, el asesor de fond el
CARLOS ENRIQUE CPRTES: 04/04/2022: 1- P \mplemenlo procesd de nducclin pars el personal acminstaive
2- Se socializo el manual de contratacion para las Instituciones Educativas del Municipio de itagi
3 Lista de chequeo documentos del proveedor.
4.La Secretaria de 6n con los valores que
nsiuionyse soialzo cone ersona d a nsiucion

las

Ver presentacion y correo.

. segin la

cédigo de Integridad esta presentacion se publico en la pagina de la

la secretaria 6n a todo el personal de la Institucion

2 de vt o 3033 a6 i todos o reseres 6n de los valores qu Ver presentacion y correo.
El pofesionl aboga de Fandos Eductives verld qut odos s proveedores cumpleron oo (0dos it 6n, seginla
documentacién aportaden ol apcaivo guament, genert un isa de chequeo e fe vlidada por o Recor ates de proceder aa respecita fima
E11 de abril de 2022, el asesor de fond la
CIUDAD TAGUI; 04/04/20022; Durarte e timesire la E solo realzg , que a compra de las chaquet para' I del

tod i
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores los valores que Ver presentacion y correo.
El profesional abogado de Fondos Educativos verificd que todos los proveedores cumplieron con todos it 6
documentacicn aportada en e aplicatvo gualmerte, gener una isa de chequeo que fue validada por el Rector antes de proceder ala respectiva fima. El 1 e oords 2022, el
asesor de fondos certiica de todos los requisitos,

CONCEJO MUNICIPAL: 04/04/2022: Durante este primer trimestre, debido a la ley de garantias, la contratacion directa ha estado restringida. En los contratos realizados, se.
llevaron a cabo los procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion del Fondo de Servicios Educativos.

Adicionalmente, se cuenta con el apoyo de los q g vaeviar e s preserten ivaciones anormals.
El dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los 6 er presentacién y correo.
El profesional abogado de Fondos Educativos e que todoslos proveedores cumpllron con tod 6n, seginla

ocumentacén aportadaen ol apcavo guament, generd ur isa de shequeo e fe validada por o Rectoranes deproceder aa respectiva rma
E11 de abril de 202, el asesor de f
DIEGO ECHAVARRIA MISAS: 04/04/2022: L e scnsn 6154 80 del afio 2022
Se ejecuto 1 contrato el 28 de enero de 2022..
El dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los
El profesional abogado de Fondos Educativos e que todoslos proveedores cumpilron con tod
documentacicn aportada en e apicatvo gualmerte, gener una isa de chequeo que fue validada por o et s de procedo ala espaciva frma, £ 1 6o il P 2022, el
asesor de fondos certiica todos los requisitos.
EL ROSARIO:04/04/2022: Durante el primer trimestre Pepi 2022, 5610 se ha perfeccionado un contrato con relacion a PRESTACION DE SERVICIO FORMACION DE
MEDIADORES Y GESTORES DE PAZ PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR por un valr de $3000000. Can el cumplimieo detodos osrequisios legales. Ademés e ha

6n de no contar con contrato de tienda escolar

Ver presentacion y correo.

50 de v o 3055 ve i odos s retres
El profesional abogado e Fondos Educativos verificd que todos los proveedores cumpleron con

Ver presentacién y correo.

. segin la

i n el aplcai: iguamente, generd na isa e chequeo que e vahdada por o et s de procede a a respectiva firma.
el

E11 de abril de 2022, el asesor de fond el
ENRIQUE VELEZ ESCOBAR: 04/04/2022 Se vertes o primer del afio, han niratos debido a la De ellos se tuvo una
verificacion tanto de la oficina de fond dela 6 to riesgo

1l 24 de marzo de 2022 se envia a 10d0s [0 rectores 6 Ver presentacion y correo. El profesional abogado
de Fondos Educativos odos os requisitos establecidos en el Manual 6n, segu 6n aportada en el
aplicativo:igualmente, generd una lista i cheque que fue valdada por el Recto antes de proceder aarespecta rma.

E11 de abril de 2022, el asesor de fond el el [ it

i OCH O iou2053 o oo los racires o c6digo de integridad en el mes de marzo de 2022 y este se procede a publicar en a pagina web de la institucion.
Gomo plande mejoramiento consecuencia e uioria de i conraloria mumclpa\ se toma la decision de realizar listas de chequeo internas con el fin de que la contratacion
n todos

| manal lespués de e revisados los 4 contrator primer
I les. Ademés que esta accion del plan de ptada por a oficina ony

i ) s hllasgos uoron certados, oot ica que la aplicacien de eat contal o efcaz.

El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores

1 profesional abogado de Fondos Educativos verficd qus toos os proveedores curplieron con

documentacion aportada en el aplicativo: igualmente, geners una lsta de chequeo que fue validada por e s de procede a a respeciiva irma.

E111 de abril de 2022, el asesor de fondos certiica la el el

FELIPE DE RESTREPO: 04/04/2022: Finalizando el mes de enero se logro presentar ante la unidad de fondos la papeleria de tres contratos, o eles o e fectuaron dads los

tiempos para el inicio de ley de garantias. Se presentaron las cartas de no contratacion durante los tres meses ante gestion transparente. se socializaron los balos éticos

. Ver presentacién y correo.

 segin la

en el codigo de funcionario publico, publicados en la p: b de la institucion
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores 6 6

E profesional abogato de Fondts Educalves venfcd qub dos e poveedores cumpleron con
ocumentacén aportaden ol apcaivo guament, generd unista de chequeo aue f validad por el Rector aesde proceder aa respecia fima

E11 de abril de 2022, el asesor de fond a el

SOLDA ECHAVARRIA: 10412022 Durare este peiodo sereaizaron solo dus contatos ya e ubo ey A garantias uno que fue oot yotro de compraventa
(chaquetas de 11) los
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores 6 q

. Ver presentacién y correo.

 segin la

. Ver presentacion y correo.

NO




la Educacion| ~

ode
requisitos.

encargado

de realizar la

contratacién
alno

verificar

nte el
cumplimient

interno

teniendo
conocimient

untercero

* Intencion

fraudulenta

Intencion de
favores a un
tercero de

manera
fraudulenta.

Contexto:
Direcciona
miento
Estratég

Reunion de

Rectores del

15 de Marzo
de 2022

es por parte
de entes de
control

PROVEEDO|
n

faltantes a
través de
correo
electrénico,
aplicativo

Master y del
correo

valida enla
lista de

todos los
requisitos

estén
cumplidos.

nte, una

certificara

‘complimient

ode los
requisitos.

integridad.

Certificacion
wimestral
por parte del
Asesor de
Fondos, de
la revision
realizada al
proceso de.
contrataci6n

Asesor
dos
Educativos

Trimestral

El profesional abogado de Fondos Educativos verifico que todos los proveedores cumplieron con . segin la
documentacion aportada en el aplicativo: igualmente, - gener6 una lista de chequen que fue vahdada por e\ Reclov antes de proceder al \a respectiva firma.

E1 1.de abril de 2022, el asesor de fondos certfica la.

JHON F. KENNEDY: 042022 S socializa oo s rectores e oo de mueqnaan en el mes de marzo ae 2022

Como plan de it f« I unicipa s toma a decsidn d reaizar tas de chequeointeras con el in de que a conratacién
con todos los ma  después de ejs ¥ revisados los 3 primer
evidenciar que se cumplieron con todos los requisitos Ieﬂa\es
de he traloria Municipal de ftagui que f tra incidencia. iel
mejora del pr
Ademas es pertinente resaltar que esta accion del plan de ptada por a oficina de hallazgor . esto indica que la
aplicacion de este control fue eficaz.
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores gridad. Ver presentacion y correo.
1 protesional abagado de Fandos Educalives verfct que todos Ios proveedores cumplieron con (od . segin la
documentacion apantada en ef spicaivs igualments, geners unasta d chequeo que ue validada por e\ oo ames e proceder a a respectiva irm.
El 1de abril de 2022, el asesor de el

.\uAN N CADAVID: 04104/2022 E\ dm 54 o marzo o 7052 50 emia 8 odes o eciren presentacion de los valores que hacen p.me del camga de integridad. Ver presentacion

b, nmlesmna\ abogado de Fondos Educativos verific que todos los proveedores cumplieron con todos I . segin la
documentacién aportada en e apcaivo: guamente, genert una isa de cheqeo que fue vahma porel Reclov antes de proceder aa respectva fima.

El 1.de abril de 2022, el asesor de fond el

LOMA LINDA: 04/04/2022; Reunién de rectores.

Se envid via correo electrdnico

Se compartio en la pagina web y a los directivos.

El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores Ver presentaci6n y correo.

1 profesional abogado de Fondos Educativos vericd que (0d0s 0s proveedores cumplieron con o . segin la
documentacién aportada en o apcaivo: guamente, genert una isa de chequen que fue validada por a\ Reclov antes de proceder aa respectva fima.

£l 1.de abril de 2022, el asesor de f
LOS GOMEZ: 04/0412022; Durante el prim ] pli6 venfeacion

necesaria del proveedor, de tal iovma que e cumphera con los requisitos. dwecmonaﬁes Gesde o man de fondos (verificacion de la lista de chequeo). Cabe anotar que
debido
Eldiazd de arze de 2022 S0 enia odos 0% reciores Ver presentaci6n y correo.

1 profesional abogado de Fondos Educaiivos verficd que todos los proveedores cumplieron con 0dos . segin la
documentacién aportada en el plcativo: igusimente, genert una sta de chequen que fue validada por el Reclov antes de proceder aa respectva fima.

£l 1.de abril de 2022, el asesor de f I

LUIS CARLOS GALAN: 3004/2022: E\ proceso de socializacion d los velores que hacen parte del 3

el espacio de f Fondos de Servicios Educativos (FSE) del mumclwo Adicho proceso asistieron el rector y las
secretarias.

Rendicion de cuentas contraloria.

Fecha 16 de febrero.

Hora: 10:00 am. - 12:00

Auditorio LE. Diego Echavarria Misas.

De igual ficio del 31 de marzo de 20 de heche lid
Se ha contado con el debido acompafiamiento de FSE en la vrificacion quisitos para efectos d Alafecha se han ejecttado 2 contratos.
€l dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los rectores los valores que 6 Ver presentacion y correo.

El profesional abogado de Fondos Educativos verificd que todos los proveedores cumplieron con tod
documentacidn aporad e o aplcatvo gualmente, generd unaisa de chequeo que e validada por o et s de procede a a respeciiva irma.
E111 de abril de 2022, el asesor de fond el el

MARCESANA SALARRAG: Rou2053 1 Enen primer rmesice of Secrearo de Educacio ealzs asocialzacen e os veeon do Cad\ga de integridad del ente terrtorial
relacionados con la contraccion al sefior Rector. Municipal el envio de la presentacion de los valores incluidos en el
cdigo de integridad.

2 En fprimer meste o Asesor de fono realiz a respectvarevisio defa coiratacian, como evidencia eposa enf Secrtariade Educacion Municpal acrifcacion de
revision realizada al proceso de contrataci

5 En ol prmer timesta o .U do Fondos Educa 6 itos 6 los Ia plataforma Master 2000, y el
Rector valdo dicho informacion antes de la firma de los contratos, como evidencia reposa la st de chequeo en el expediente fisico de i ot y digital en el computador de
la Secretaria Administrativa.

MARIA JESUS MEJIA: 04/4/2022: En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de marzo de 2022 se celebraron 4 contratos se pueden verificar en la pagina de SECOP

. segin la

enellink: todos lista de chequeo,
el asesor de fondos d ducati tificara

El dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los rectores 6 valores que 6 Ver presentacion y correo.

El pofesionsl aboga de Fandos Educativos verfcd qus odos s provesdores cumplercn con 6n, seginla
documentacidn apotada e o aplcaio gualmente, generd unaisa de chequeo que e vaidada por o et s de procede a a respeciiva irma.

E11 de abril de 2022, el asesor de fond el el

WA S ot A A0S s v Vo e chequeo basado en el manual al la 6 6nenla
plataforma de gestion transparente.

El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores 6 valores que 6 Ver presentacion y correo.

El pofesionl aboga de Fandos Educativos verfcd qus odos s provesdores cumplercn con 6n, seginla

documentacidn apoiada e o aplcato gualmente, generd unaisa de chequeo que e vaidada por o Rectoranes doproceder aa respectiva rma
E11 de abril de 2022, el asesor de fond el

ORESTE SNDICE: bubasese o mrercia anla plataioma secopy esion Iranspareme laenciciony publcacion e los convactos N O1- 2022 ceebrado co la sefora
Gloria Stella Marquez Pérez les par 0 Prom eecutado el pasado 28 de enero por vlor 9,980,892 N.02:2022 celebrado con

Milecom SAS 6 6 todo costo, d de la L por valor de
18,063,400 ejecutado 3 de febrero.

El dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los rectores Ver presentacion y correo.

1 profesional abogado de Fondos Educativos verficd qus (0dos los proveedores cumplieron con 104 . seginla
ocumentacén aportadaen ol apcavo guament, generd ur isa de shequeo e fe validada por o Rectoranes deproceder a a respectva rma

E11 de abril de 2022, el asesor de f
PEDRO ESTRADA: 04/04/2022: Se realizd cauacna 6n con contraloria.
Durante el primer trimesire no se han realizado contratos por ley de garantica
El dia 24 de marzo de 2022 se envia a todos los rectores

Ver presentacion y correo.

1 profesional abogado de Fondos Educativos verficd qus (0dos los proveedores cumplieron con 10 . seginla
documentacion aportada en el aplicativo: igualmente, geners na lista de chequeo que fue validada por o et s de proceder a la respectiva firm:

SAN JOSE: 04/04/2022:L0s procesos de que la institucion realiza los ajo el rango de 20 salarios minimos vigentes, ain en la
emergencia sanitaria como la que estamos viviendo por el COVID lo hace la jo di ) las

por la comunidad educativa, no se realiza por licitacion si se exponen  y carteleras , el t0 lo realizala contraloria a través de gestion
trasparente q Ia plataforma SECOP, Las evidencias se adjuntan al contrato para entregarias
cuando la contraloria u otro lorequiera, ebr d 6 e del internet, otro de
la compra de las telas de las chaquetas y por ult tienda escolar, todos | d Jos equistos def convaiaion publca. El ia 24
de marzo de 2022 se envia a dos os octres precectactn dloa valoes s hacer s el o er pi 6

Fondos Educati todos los requisitos establecidos en el Mant 6 onadaen el

et iguamente, generd una T chequeo que fue validada por el Rector antes de proceder ala respeclwa fima, E11 do abrl o 2022, ol asesor do fondos cortficala
realizacion de contratos
SHON BOLAR: 041042022 En el primer rimesir la nsttucon reliz tres contatos a saber: AR-01-2022 de afetria, ef contrato AR 02-2022 de papeleiay el contato 01-

. los el manual de contratacion
El dia 24 de marz0 de 2022 se envia a todos los rectores 6 Ver presentacion y correo.
El profesional abogado de Fondos Educativos verific que todos [os proveedores cumpleron con o4 . seginla

aportada en el aplicativo: igualmente,_generd una st de chequeo que fue validada por o et s g proceder a la respectiva firma

ANTONIO JOSE DE la revision v verifica el los sistemas MASTER ~ SIMAT y SIMPADE. Al
momento la Institucion cuenta con 1.554 estudi ticulados, de los cuales 72 a4 como desplazados.

E110 de Febrero del presente la primera auditoria y te afebrero, [

marcaciones.

Enlas evid das se observa la por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

informe de auditoria de matricula.
AVELINO SALDARRIAGA: Se realizo en la vigencia el primer trimestre de 2022, la respectiva auditoria por parte de la SEML. De los hallazgos encontrados, se dio solucion a las
Inconsistencias e certfcd e 10 de marzo de 2022. Elcruce de nformacion delsistema ntenoy el simat o hacen f prsanal de auxiiares adminitraivas e 1a |, guienes
son encargadas derevisarlas pltafoma Maste vs SIMAT y corregi hace de manera manual y

pertinen
de SIMAT realiza afto (minimo 3) yactualizar | ja en las plataformas, la evidencia
o Teposa en el archivo de | SIMAT en secretaria de educacion
Enlas evid observa la por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del
informe de auditoria de mam ula.
BENEDIKTA ZUR NIEDEN: 04-04-2022: 1. Desde la Educacion [ i a

meprar 1es competencis en el manjo del SMAT.
del SIMAT y se envian los informes solicitados a la Secretaria de Educacion.
1 De Iovma permanene se revisala lvaxablhdad entre el Master y el SIMAT, asi como en la actualizacion de la informacion del os usuarios.
wvala por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

mlofme de auditoria de mamcu\a
CARLOS ENRIQUE CPRTES: 04/0412022 La IE pr SIMAT con el obj jorar la calidad de toda la
informacion. Adicionalmente en la auditoria que se realiza desde Ia Secre mejorar puedan presentar.
Enlas evidencias aportadas se observa la capacitacin realizada por la secrevarra ‘sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asf como un consolidado del
informe de audi atricula.

C\UDAD IYAGUI 04/04/2022 La \Ereahxa segu\m\emo e al buen SIMAT, MASTER, POy
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por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

Enlas evid [
informe de auditoria de matricula.
CONCEJO MUNICIPAL: 04/04/2022: Se ha hecho por parte de rectoria comparativo entre matricula en Méster y SIMAT. Adicional a lo anterior, se hace seguimiento en situ ala
presencia de los estudiantes en el aua.
Enlas evid

I 6 por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

informe de auditoria de mat

D0 SRR an 2022 el e de C del Municip { junto con el MEN esté programada manejo de Simat para el
dia 7 de abril del afio curso. La ha pasadoala 6 las SIMPADE, de alumnos en el
master y SIMAT, correccion de y ) €l SIMAT. En las evid 6 por la Secretarfa,
sobre el manejo del SIMAT asi como el asi como un de i i

EL ROSARIO: 04/04/2022 A la fecha se ha realizado una so de matricula, novedades:

diferente. Estasuacin s corige inmedistamerte Tambidn parece a novedad los simat
1 la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

lmnvme de auditoria de maricula.

ENRIQUE VELEZ ESCORAR: OV2022: Se veoo [ maticlsde st o e de s e reszaa por Educacion, de
tener o sistemas o mas depurados y sjstados a [ realcad posibe
Enlas por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

informe de auditoria de matricula.
ESTEBAN OCHOA: 04/04/2022 Se

al SIMAT en el mes de

y , entre otros, normales en el proceso de matricul Jinicio del afio, i
estos hallazgos ala misma 28 de febrero de 2022
Ademés por ] SIMAT y el Master donde se realizaron algunos ajustes que tenian que ver con la ortografia de los nombres,

o poremoresde dighacincon o i dequo o s e daio seen gule, el el s carigtyse envlo  SEMI f e 2 e mareo
por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

it oo sl o6 e
FELIPE DE RESTREPO: 04/04/2022: El del 20 de i parte de
18 de marzo matricula y pae

1aSEMI en lineamientos y desercién

) simat
Enlas I
informe de auditoria de matricula.
ISOLDA ECHAVARRIA: 04/04/2022: Se Han realizado dos auditorias de matricula, de igual manera dia a dia se hace llamado a lista de Ios estudiantes a través de la aplicacion
del master quedando registradas en el sistema.
Enlas [

por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del
informe de auditoria de matricla.
HON F, KENNEDY. /2022 S ralizaon o aiois de mencds;conortao SIMAT versis Mask, i mes de febremy o s de o, En esa s

s, ichos hlleagos son

normales en el proceso de matricul Vinicio del ano, aportunay 6 o respu

28 de febreroy 31 de marzo de 2022.

Se realiz6 una auditoria adicional d el SIMAT De esta auditoria derivaron
6 y datos les de los estudiantes. Se estén lamatricula de esta

poblacion

Enlas evid I por la Secretarfa, sobre el maneo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consoldado del

informe de auditoria de matricula.
JUAN N. CADAVID: 04/04/2022: El dia 28 de marzo, desde la Secretaria de Educacion- subsecretaria de Cobertura Educativa se envia auditoria a la matricula, donde las
Nro.

Enlas evid [
informe de auditoria de matricula.

LOMA LINDA: 04/04/2022

Capacitacion de SIMAT - Tema : Estudiantes desertores. Febrero 23
Capacitacion 18 de marzo para ingreso de la estrategia PAE.
Enlas evid [

por a Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

por a Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del
informe de auditoria de matricula.
LOS GOMEZ: 04/04/2022: El simat el e ter, de modo que haya trazabilidad

entre los mismos. Se verifica a través de audit e lizadas por recora por un operador,
se reali

p
Enlas evid I
informe de auditoria de matricula.

LUIS CARLOS GALAN: 3/04/2022: A través de Ia funcionaria Beatriz Elena Sal periodo 4 I personal IMAT &

por \a ‘Secretara, sobre el manefo del SIMAT asi como el regisiro de asistencia asf como un consoiidado del

Lineamientos de desercién escolar.
3:00p.m. a5:00 p.m.
Virtual
7 de marzo 2022
Judith Zapata SEMI
ora MASTER
Registro asistencia escolar través del MASTER
9:00am.a12:00m
Auditorio IE Diego Echavaria Misas.
18 de marzo 2022
Beatriz Elena Salazar Franco y Judith Zapata
Capacitacion matriculas, inscripcion, asignacion y estrategias SIMAT
11:00am. a100p.m.

Acaracion de nquitudes egisuo etatega PAE

800a

Vil

MARCELIANA SALDARRIAGA: 04/0412022 1. En el primer trimestre el P.U Educativa, I i
encargados del diligenciamiento del SIMAT:

« Lunes 21 de febrero de 2022 - Lineamientos desercién

+ Viemnes 18 de marzo de 2022 - Asignacion Estrategia PAE

+ Jueves 24 de marzo de 2022 - Soporte PAE.

retar Municipal el istencia sobre f mancio el SMAT
2. EL dia jueves 03 de febrero de 2022 del primer trimesire Ia Secre alamauicula, informe de la auditoria a la
matricula en la Secretara de Educacion Municipal,
MARIA JESUS MEJIA: 0410412022 de la Institucion h

pmgramadas por la funcionaria de Cober\ura Educaiva Beatrz Saazar
1 la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

lmofme de auditoria de matricula.

MARIA JOSEFA ESCOBAR: 04/04/2022 Se hizo ajuste a la matricula de Ios estudiantes nuevos entre los meses . se realizo la y alos
estudiantes y padres de familia.se revisa estudiante al al padre de a y
parag poder realizar la matricula teniendo asi un mejor

vigentes,

control en el sistema de matrcula para f o 2022 yen el sistema de gestién de la caldad.

Enlas observa la i la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia s como un consolidado del

informe de auditoria de malrlcu\a

ORESTE SINDICE: 04/04/2022: Se asiste a capacitacion de Simat el dia 21 de febrero del presente afio, asisten las secretarias Bibiana Olaya, Catalina Sequro, Diana Patifio.

Capacitacion del PAE, el mav ‘de marzo del presente afio, asiste la secretari i en el sistema Master 2000 el nuevo flem PAE, desde
de

alli se haran las respect Jimentacion, se 1a asisencia delos alumnos y se harén también 25 POR el
mismo. se asistea capal:naudﬂ el diavieres 18 de marzo de Simat para marcar Ias PAE para todos son beneficiarios del
program jornada nica, I 10°y 11° que reciben al también
evwenua de ello. Se asiste 24de o Seiora Judh Zapapara PAE, va,
Dlsna

das se observa la por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

nnlame de auditoria de matricula.
PEDRO ESTRADA: 04/04/2022: I i
por parte de la secretari
Enlas evid observa la
informe de auditoria de malrlcu\a
SAN JOSE: 04104/2022: En el timestre ENERO, FEBRERO MARZO, del afio en curso, se esta haciendo seguimiento a la matricula, por parte de la institucion educativa
L

el manejo del SIMAT y la pl Master 2000,

1
por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

anaimente, con e repote que envian os docentes,de [a asistencia de se
cetianies larando o5 padres de familia. wricula a través de SIMAT Y EL SISTEMA MASTER. A través de las auditorias
internas que progr sec, al pr a i lan con los requisitos de matricula. Adicionalmente la

dela UAIy I grupo, solicitan a a Gn tipo de NEE.

Posteriormente son verificados en el Simat

SIMON BOLIVAR: 04/0412022: El dia 28 de marzo, desde la Secretaria de Cobertura Educativa se envia auditoria a la matricula, donde las

ro.
serva la por la Secretaria, sobre el manejo del SIMAT asi como el registro de asistencia asi como un consolidado del

Enlas evid das se ob:
informe de auditoria de matricula.

NO




ANTONIO JOSE DE SUCRE04/04/2022:: En el presente afio la Institucion ha solicitado el pago de Horas Extras por jornada tnica (15 horas semanales) Horas Extras por media
técnica (10 horas semanales), Horas Extras por trabajo con Sena en el programa de Tecno academia (10 horas semanales) y las dems horas extras se han solcitado por

vacancia definitiva en po. y licencias de Iuto; certiicadas y 3
nos por los procesos que estamos aula, los cuales hoy
con proyectos a nivel nacional y y estudiant rivel nacional
E1PU yiol técrico opereiivo de\ rea de recursos revisa segin os ineamientos dados para el los regist i
n las evid I i por cumplir con los
La capacitacion a vem.zavse pava el manejo de \as v o ras, se tal rn

AVELINO SALDARRIAGA: 040412022 S vericd l soitud deIas hras extas del CLEy

vespecnvns hmanos luego de la aumnxamon o envia & formato o venone
de horas cada mes con del Pava los primer trimestre se realiz6 el reporte el 03 de febrero del 2022 las cuales
memn autorizadas el 04 defebrero dl mismo afo,  seran report 5 dias habiles de cada mes, 3

e socan' et do i ormato que maneja secretari: Luego de
o repme con la informacion del tempo efecutado caa mes en os primeros cinco
c Ias horas extras pagadas y ejecutadas o no pagadas por algiin motivo, este informe se publica en la

cartelea insiiucional,

E1PU ylol térico operaiivo da\ rea de recursos revisa segn los ineamientos dados para.el h los regist d
Enlas evid por cumplir con los d

La capacitacion a vealuavse Dam el manejo de \as orae extras, se alfin.

BENEDKTA ZUR NIEDEN: 04-04-2022 1 EN la \nsmucldn se real 1 as horas extras a través de |

las horas efecti I tes en hoas extas.
validan | sonidoy o servidas de

EI FU Yoe el técnico eperanvn da\ area de recursos revisa segin los lineamierios dadns paracl he los regist d
Enlas I por cumplir con los d

La capamuacmn a vealuavse Dam el manejo de \as oras oo 3 al fin.

CARLOS ENRIQUE CORTES:04/04/2022: La Insitucion Euuc.nw.a durante el trimestre no requirid horas exiras.
La capacitacion a realizarse para el manejo de las horas extras, s al fin
CUDAD ITAGOI, 0410412022 La Secretri de Educacion v, dol racieacdo 2202037407706 de 4 de fobroro de 20222 autorizo las horas extras requeridas por cumplir
con los requisitos.

E1PU ylo el térico operaiivo da\ rea de recursos revisa segin os ineamientos dados para.el h los regist d
n las evid i por cumplir con los d

La capacitacion a vealuavse Dam el manejo de \as mras exras, se tal fin.

CONCEJO MUNICIPAL: 04/04/2022: Se hace qistro para evitar

E1PU ylo e técrico operaiivo da\ rea de recursos revisa segin s ineamientos dados para o h los regist d

Enlas evid por cumplir con los d

La capacitacion a vealuavse Dam el manejo de \as o e
DIEGO ECHAVARRIA MISAS: 04/0412022: Se siguen al pie de o s protocolos establecidos por la Secretaria de Enucamon iciando con a solcud de horas exras de a
en general o de las mismas ef ual por lasecretaria EI PU yio el técnico
idos.En I

los rando las
solicitudes de horas extras con las respectivas .smonzacmnes, por cumplir con los veqmsnns exmmns i capamucmn priciatbe para el manejo de las horas extras, se
programara cuando se termine el protocolo disefiado para tal fin

EL ROSARIO: 04/04/2022: La institucion educai R educativos las horas extras para cubrir los siguientes requerimientos: Tercera
jormada: Radicado 2202037707619 por 1224 horas. ; Incapacidad Palacio Radicado: 2202247771239 por 20 horas; Incapacidad de Diga Isabel
Hinestroza Radicado:22021502910189 por 29 horas; Por vacancia radicado: 13752( 25 oras) y Radicado 220G1677719073( 25 horas)

E1PU yio e tcnic operativ del rea e recursosrevisa segin s neamientosdados para o ' d

Enlas evid por cumplir con los req d

La capacitacion a reaiaan Dava el manejo de oy extras, s tal fin.
ENRIQUE VELEZ ESCOBAR: 04/042022:Se ha hechn chequed constate s oras exas y istando el proceso l nuevo afo, convando e riesgode fpago deforas

personal que no las haya hecho, se ha realizadi to.alos formatos
1Pyl técricooperato dl e d recurss v sgin o Ineaienos dados paracl s hor los regist i
Enlas evid [ por cumplir con [os req d
o La capacitacién a reatzaan Dava el manejo de e oren v, tal fin
profesional ESTERAN OCHOA. GH02025. £ mportane resatar e a inttucin ecucaiva Estoban Ochoa para o o 2022 o uanta con educacion para adulos, por anto o se
Uluviade solicitaron horas extras por este concepto.
se licitud las horas extras por on su respectiva aprobacion por procede a realizar la 6n en cartelera
de las mismas.
* Interés de arte de el dia 19 de enero 2022.
favorecer a EIPU yio el técnico operativo del area de recursos revisa seqan los lineamientos dados para el h los regist i
un docente Enlas evid observalas horas ext [ i ‘por cumplir con los req d
Posibilidad con horas La capacitacion a realizarse para el manejo de las horas extras, se A al fin
de extras sin el FELIPE DE RESTREPO; 04/04/2022: Durante el rimesire se generaron horas extras por incapacidad de un docente y para el nivel de preescolar por inicio de la jornada tnica.
afeciacion presenta anal Estas fueron aprobadas y se publicaron los respectivos formatos en la cartelera insiitucion:
reputacional de los solicitud de Aplicar el 1Pyl téricosperativo el e de recursos revisa seqin o neamientos dacos para el h los regist d
debidoal requisitos protocolo Enlas evid por cumplir con [os req d
cobrode Faltade Solicitudesy La capacitaciona et pava el manejo de e eren v tal fin )
horas extras *Faliade | control en el izaci ISOLOA ECHAVARRIA GAIGA2022 Dutant este pimer ot 5o saletaron horas oxas po. Calamidad, , jo! formato y
sinel control en el | manejo de la| Afectacion s es de horas siguendo o prtoecos para i asigracen de a misma
cumplimient manejo de la| asignacion | negativa de Socializacio oxtras, yioel écnico peraiv doldrea de recursos revisa seqin os neamientos dados para ! h los regist d
s ndel En e i observalas ‘por cumplir con los req d
Certcar | o0 asgnacion | 4o las horas | la magen Resolucion | oiocolo de protocolo de| Técnica d La capacitacion a realizarse para el manejo de o oron v 4 termine el i
horas exras | TSRS | o] © ot exres. | institucional vo oo 1| maneio de de | ras | Hores Lxiras| SHON - KENNED. 0A/0A2023. Para 613t 2022 a . Jon . Kennecy resta o sorico I jrmada noctuma de CLEI, este se lleva
Gestion de | un docente| ”Vah acion ":‘ o Actade . incapac a | fshoas | prevenivo MODERAD | oo | Educacion | 2008 21 Trimestral | 5€ hiz0 solicitud de horas extras para el cubrimiento de tercera jorada detallando las horas, sesiones de clases y docentes a cubrir este servicio. Se recibio autorizacion por parte
Ia Educacion| sin que haya| % °Cf imome | *itencion | Reumon de s " ras con ol o | Rectores dela secretria de educacicn y se recbida misma,
gara | SE Yol Demandas los rectores Capacitara | oo oo xtras de manera oportuna asi como de las horas extras por incapacidades con su respectiva aprobacien por parte de
ellon o Benoiicns. | 15 do varo o e las. e SEMI. Se pmcede a veallzav la puhllcacmn en cavle\evay pégina web de las mismas.
mismos con demanera | de2022 | sanciones Instiuciones rectores | capacitacion or parte de el dia 19 de enero 2022.
o fin o Faudulenta ucativas sobreel | GRTRCT 1Pyl técricooperato dl e d recursos v s o Ineaienos dados paracl h ndolos regist i
obtener manejode | 1€ T Enlas : por cumplir con [os req d
beneficios. “Tréfico de tas horas | 9° 52 1" La capacitacion a reanaree pava el manejo de ‘\as horas extras, se p termine el tal fin
propioo a influencias exras JUAN N. CADAVID: 04/04/2022: EI PU ylo el técnico operativo del drea de recursos revisa segin [os | dad el manejo de las horas ext
favor de un registros requeridos.
tercero, Contexto Enlas evidencias se observalas horas ext [ s por cumplir con [os req d
Eswatégico: La capacitacion a realizarse para el manejo de las horas extras, se termine el tal fin
Contexto LOMA LINDA: 04/04/2022: Solicitud horas extras mes de Febrero.
temo: Formato reporte horas extras. Mes de febrero
Factor Etica espuesia al reporte de horas exiras por parte de la
Valores. mismos, con 1Pyl téericooperato dl s d recuros revsa segin o neameios dados paral h indo los regist d
e Enlas evid por cumplir con [os req d
Contexto respectivas La capacitacion a rentoaan pava el manejo de e eron v termine el tal fin
Interno - justiicacione LOS GOMEZ: 04042022 Duarte o primer imesire Soichua de Poras extas ante o e drecursosedcatvos han sido minimas,pues s i e hapresertaco o
Financiero s en dias y se suple el altante a través de otras
rat se sunmm 6 s por re\acmnes técnicas y para supli I vacancia defada por undocerte , mieniras se asignaba por arte e
sema su reemplazo, Dich: e or los requisios pra al
1Pyl técricosperato gl rea de recurso revisa s os hneam\emus dados para el h ndolos
Enlas ‘por cumplir con los req
La capacitacion a veallzavse Dava el manejo de e v extras, se 4 termine el i tal fin
LUIS CARLOS GALAN: 310412022 Se verifico a aplicacion de los controles 1

2.
So tiviron oncuent o Ineamienios esablecdon e s Creaar 012 o 14 d onero de 2022 rientacones yaplicaciones de horas extras.

Se puede verfcar i solciud e horas exras para tercera omad, relaciones tnicas yrovedadespor incapacidad, cenciapor o
MARCELIANA SALDARRIAGA: 04/04/2022 1. En el primer trimestre la Institucion Educativa radic6 como
evidencia se encueniran 105 ofcos de solcitud y de aulorzacion de horas extas en a Secretaria e Educacion Municipal

E1PU yio e tcnico operativ del rea e recursosrevisa segin o neamientosdados para o indo los d

Enlas evid d por cumphrcm los req d

La capacitacion a ki pava el manejo S ores extras, se termine el

MARIA JESUS MEJIA: 04/04/2022: En el primer trimestre del afio se solicitaron horas extra para cubrir la incapacidad de las docentes Maria del Socorro Escobar Garcés y Elvia
Santos Diaz Collazos,adicionalmerte se Socaron horas exra para cubrir I creacin de un nuevo grupo de [a seds primaria miertras era nombrada la docente
1 PU 0.l técrico operaivo del dra de recursos evisa segn s lineaimietos dados para el los

Enlas las d por cumphrcm los req d

La capacitacion a ki para el manejo S s ores s termine el tal fin.
MARIA JOSEFA ESCOBAR! 04041202 Se izosolciud de oras s de acuerdo a repore de rovecades académica defini Esta
asignacion, asi como las horas ext | y técnica cbadas en forma mensual, por parte del drea de recursos
humanos de la secrerana 6 doa su los registos. Se

la 6ny pago de horas extras; é todo esta d d et oot publca encarera

EIPU yio el técnico operativo del drea de recursos revisa segin los lineamientos dados para el h indo los d
Enlas evid observalas des de hor I por cumplir con los req d
La capacitacion a realizarse para el manejo de las horas extras, se 4 termine el alfin.

ORESTE SINDICE: Seguimiento primer trimestre:
Se solicitd horas extras para la tercera jornada (nocturna) CLEI 4 y 5 para el primer semestre del afio ESCOLAR 2022; con autorizaci6n y radicado N° 2201260290596,
S8 ol autorzacion de horas exras para cubr f tencien de 2 grupos Conectar o ajomad de aarde con auorzaciony adicado N 2202117740940

E1PU yio e tcnico operativ del rea e recursosrevisa segin o neamientosdados para o

Enlas por cumphrcm los req d
La capacitacion a rentoman pava el manejo Se o ores extras, se 4 termine el i
PEDRO ESTRADA: 041004/2022: SE Ia tercera jormada y jornada dnica.
6 reunién de tercera jornada.
s g " manejo de
EIPU yio el técnico operativo del drea de recursos revisa segn los lineamientos dados para el manej los regist d
Enlas las ides de hor I por cumplir conlos req d
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La capacitacion a realizarse para el manejo de las horas extras, se al fin.

‘SAN JOSE: 04/04/2022: En este trimestre se solicitaron horas extras para cubrir la incapacidad por accidente de rabajo de la docente Elizabeth Salamanca del area de ingles de
lamedia, le fueron autorizadas 20 semanales por incapacidad medica, la docente Paula Monsalve del drea de sociales se le fueron autorizadas 20 horas por incapacidad y luego
20 horas mas por traslado, el docente Erlando Medina del are a de ingles se le fueron autorizadas 20 horas por incapacidad y por ultimo el docente Hector Betancur del érea de
sociales se le fueron autorizadas 20 horas por licencia de luto. Durante el mes de Marzo se dieron incapacidades de los docentes Carlos Mario Arrieta y Monica Ramirez, los
cuales fueron reemplazados por docentes de 1 E que cumplen con 05 equsitos establecidos para al in.Los nformes de auorizacion de pago de horas extras senicas por los

de a nsiucion Educaiva, En s evidencias aponaaas e observa la capacitacion realizada por la Secretaria, sobre el
i

manejo del SIMAT asi como el registro de asist

SIMON BOLIVAR: 04/0412022: Desde la institucién, se tiene formato de control de horas extras y se hace s so«cwd con el respeciivo sopor para dicha solctud
El FU ol técnico operativo de\ rea de recursos revisa segfin os ineamientos dados p
En I por cumplir con los d
La capacuacmn a vem.zavse pava el manejo de \as orae extras, se tal fin.
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ANTONIO JOSE DE SUCRE04/04/2022 la informacion enviada por fondos, tanto de ingresos y de gastos,
informacien que se publica en a cartelera a la entrada de la Instituci6n, la cual se denomina informaci6n contable.
Lainfomactn elacloradase publca en s péghe de Sesop y n Gesten clara. lgualmente, en el gestion 6 19

afio 2021
Ente pégina s fnen i i de la IE Publicados.

AVELING SALDARRIAGA' 0i042055:Se verfch cumpllmlemﬂ de los requisitos exigidos por Inspecci6n y Vigilancia, los cuales se encuentran cargados en la plataforma

Méster. Todo este proceso se realiza de manera virtual y con funcionarios de Insps
Las comisiones de evaluacién y promocion por grado, parala primer émico, se llevaréi | mes de abril de 2022, el cual corresponde al
segundo timestre del afio
Los estados financieros se publican cada trimestre en la cartelera yen de la institucion. La Ia rendicion contractual se carga en la
plataforma SECOP los contratos, la cual De igual forma se realiza el cargue de los procesos
gestien rasp: los entes de control.
Enla péagina de | 6nenlarta i de la IE Publicados.
idencia que en el apl 6 I
BENEDIKTA ZUR NIEDEN: 04-04-2022 1. De forma te se actualiza & 6n financiera enls ala misma.

2. en cada reunién del consejo directivo se da cuenta de Ios recursos (ingreso y egresos ) de la institucion.
3.Se publican todos 05 cortratos, ofcos de 1o cortratacion  demds en a pagina de Gesiion ransparente,asf como s requeridos e a plataforma el SECOP |

Enla pigina de | la uta la IE Publicados.
que 6 I

CARLOS ENRIQUE CoRTES 04/04/2022: 1, 6n de los estacl Ia5 cartras de a nttucicn yen a pagina web

Enla pigina de | la ruta laE Publicados.
que en el apl 6 I

CIUDAD ITAGU
04/04/2022: Desde la pagina de Ia Secretaria se publican os estados financieros, aclarando que a la fecha se tienen publicados los informes con corte al 31 de Diciembre de
2022. Los del primer trimestre estén en proceso de elaboracion.

Enla péagina de | la uta i de la IE Publicados.

queenel I
CONCEJO MUNICIPAL: 0404/2022: Se pubicen y
Enla péagina de | ua i de la IE Publicados.

que en el ap I
DIEGO ECHAVARR\A MISAS: 04/04/2022: En el primer trimestre se ha ejectiado 1 ha SECOP enlapagina

e la pagina 6 publcados los estados financieros correspandientes al cuarto trimesre de
xzLEna pégma ue la Secretaria ruta php se evidencia los estados financieros de la IE Publicados. Se evidencia que en
p de 05 procesos

e RoaAR: i [ cartelera de los estados institucion.
Enlaplgina el la uta i de la IE Publicados.
ENRIQUE VELE? ESCOBAR. OAbA022: Se v remic los estad institucién en para tal fin, dando a si a conocer ala
comuidd eduicayala s fnanciera e inveriones que e fan levado & cabo, dando cumpimiento y contolando el riesgo latente

Enla pagina de la dela IE Publicados.
I

SATERAN OGHOA: oAz, 5o publican los estados financieros de la institucion en la pagina web de la SEMI y en la pagina web institucional, ademés de los estados
i y I PAC

Enla pagina de larua [ dela IE Publicados.
I

queenel
FELIPE DE RESTREPO: 04/04/2022 No Se generaron reciamaciones por fa no publicacion de estados financieros, esos fueron también publicados en a pagina web de la
institucion: pac mensuales.

Enla pégina de | la uta i de la IE Publicados.
que en el ap I
ISOLDA ECHAVARRIA: 04/04/2022: Los estados financieros se publican en'a Gina de la Instituci6n, han p ) otras.
gestiones.
Enlapiginado o Secrearia do fa ruta i de la € Publicados

ol
JHONF. KENNEDV 04104/2022: Se publcan os stados inanciros de a instucién ena pagina web e SEMIyen apégina web nsfucionl, ademds de s estados
PAC.

Enla pagma de la Secretaria de laruta i de la IE Publicados.
queenel [

JUAN N. CADAVID: 04/04120022: En la pégina e a Secretar larua php se evidencia los estad lalE
Publicados.

que en el apl I

LOMA LINDA: 04/04/2022 Estados i de los meses eneroy pagina web institucional.

En la pagina de la Secretaria de laruta i de la IE Publicados.
I

queenel
LOS GOMEZ: 04/04/2022: Los estados financieros y la durante el los para tal fin, por parte del area de
fondos ylo de a ectora o adminisvaios encargados de maneja a conratacion insttucional, Cabe merciona que o soose ealza a publcacin a avés de medios digtales

nivel institucional desde las carteleras, de facil por p:

Enla pagina de la swew iade laruta i de la IE Publicados.

queenel I

LUIS CARLOS GALAN: 3(04/2022: Se cuenta con la respect la pagina de la 2021,

MARCELIANA SALDARRIAGA: 04/04/2022: 1. En el primer trimestre el lider del SIGI de la Educacion las quejas y. que

alguna relacionada a la falta de publicacion de estados financieros de la institucion Educativa. C se encuentra los estad Ia Institucion Educativa

publicados en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal.

2 Los estados financieros publicados a a fecha en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal los del tercer y . ya que por
mas de ierres contables 1o se han publicado los delprimer timestre de 202.. Cormo evidencia se pueden vericar en fa pagina web de fa Secretarfa e Educacion Municipal

MARIA SES0S MEJIA: GI0A2022: oo esados eldrea ducativos en la pagina de la Secretaria de Educacién,

adicionalmente se publican en la pagina Web de la Institucion Educativa.

En la pagina de la Secretaria de laruta i de la IE Publicados.
NARIA SOSEEA ESCORAR, D002 So comumcron iados nanceros v G apagna e presentoa
Zﬁfaﬁﬁma de la Secretaria de laruta dos fi de la IE Publicados.
ORESTE SNDICE. outzozs ‘

Enla pagina de Ia Secretaria de laruta dos fi de la IE Publicados.
PEORO ESTRADA. ?1‘4/04/2022 La secretaria de educac‘\on publica los estados financieros en pagina web.

Enlapégine do \a Secrelana e la dos fi dela E Publicados.
I

SAN JOSE ua/wzoez " Los estados financieros de la nsitcién se publcan  wavés del notisanjo que este afo se realzara en jurio para la entrega de primer informe.
imente en la pagina web se montan cada trimestre . Cabe anotar que este afio 2022 se registraran en abril en el primer corte que hace la parte financiera de secretaria de
educacldﬂ la oficina de fondos.

iados i como de | 2021, se tiene la pagina web
Insttuclonsl que puede ser consuliada belo efsiguients lnk hps:/ww.sanjossitagu edu co/
U yio el areade segan los ! horas los regist d
las o orcampi idos. L para el manejo de las horas
tal fin. Enla pawna de la Secretaria de laruta php se

idenci os coados tnanceros e a £ Pupica
SIMON BOLIVAR: 04/04/20022: Desde la msmuclén e pibla onpasia web  oncarelers acocton 1 PAC ¥1a relacion de comraws etbraio o a mes
En la pégina de la Secretaria de la Ia [E Publicados.

e en el apl I

NO




