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I RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
. "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Crongrama de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Teagn " | aneio (Evidencias) Seguimiento SINO
Adiudicar unproceso de
seleccion objetva o realizar una
contraacion  directa con una Nuidad  de 5= Zonade Oficio deenvio de
persona natural o juridica que no| Con el fin de No declarar desierto un|nuiidad  de fiesgo alta. expedientes  a En el primer Trimesire de 2018, la oficina de adquisiciones ha
cumpla con los requisitos de ley|proceso de seleccion objetiva dondeincumplimiento Reducir el Zonade Secretaria  Juridica Adjudicadolos nueve (5) procesas de seleccion abjetlva que ha
1 Adquisiciones | COnratacion. Sin !l yiciqos para la contratacion| s6lo exista un nico proponente. Paral objeto Convactual iesgo. Evitar | 5" 7 | preventivo | Revisicn final del expediente antes de |riesgo baja. — Evitar el o pjcacion en el SECOP para archivo, lista de| ‘“““‘5'“"85 Trimestral publicado y los ciento cuarentay cinco (145) contrataciones directas No
llenode requisios. (o0 e e e ot i Fes 00 enviarlo al archivo de la uridica.  [Asumirel |riesgo e e que ha suscrito con personas naturales o juridicas, cumpliendo con los
entidad con el &nimo de favorecer| de la entidad o de un tercero. demandas y detrimento compartir o =D publicacion en el simisao edulsios de loy exgiaos paraa conratacion estaaly con las
intereses Damculares (de los patrimonial transferir. SECOP. o
funcionarios de Ia administracion
i o e
Nuidad de proceso,
Oniir Ia debida publiidad de los nuidad  de  contrato,
Conacion . ovta|N0_ publcacion e comosaoris, (LTSNS | sy Queias y Denunciss|gri go
e plas|is0S piblicos o inviaciones en los . i Publicacion  de del Verificacion  de y[por presuntos actos| Qe En el primer Trimestre de 201, a oficina de adquisiciones ha
Direccionamiento de| procesos de seleccion objetiva. paral i R | [a.Enre 76 avisos  piblicos Evitar o presumios actos|ds.corupon por nueve (9) 6 que ha
2| Adquisiciones oferentes y asi  favorecer Disminucién tiesgo. Evitar Preventivo Profesional | Trimestral No
05 procesos. fovorecr inereses paricuaros (60 : 00 invitaciones en | portal de[Asumirel |resgo  |de cién por|Direccionamiento el o gidos para la
intereses  particulares de ace ; | Universitario o
funcionarios de la entidad o de un| contratacion estatal. riesgo Direccionamiento de procesos | procesos, publicacion contratacion estatal y con las exigencias de Ia entidad.
funcionarios al interior de_ lal Adquisiciones
tercero) en el SECH
administracien muricipal o de un
tercer
patrimonial.
Aplicar el tramite de liquidacion
= Zonade
e los contratos sin que se haya I
Liquidacien  de realizadoIa ejecucien total el | contrato sin haber ejecutado fa o contacti Revision y aprobacion final de fas|fiesd0 A Orientacion y de datos de los[ O de| En el primer Trimesire de 2018, a oficna de adquisiciones ha liuidado
Reducir el Nueve (9) Contratos con I totalidad de los soportes exigidos, como se
conratos  sin Ia| objeto contractual o {otalidad de las actividades pactadas | investigaciones, 3. Enve 76- liquidaciones por parte de Ia Ofcina Eviarel  [preliminar a s iquidados >
3| Adoisiciones Preventivo sao Evir o Profesional | Trimestral puede apreciar mediante el isto bueno que hace la secretaria juridica No
towldad de o acuerdos y compromisos para favorecer los intereses demandas,  procesos de adquisiciones y la Secretaria fiesgo  [para que realicen de manerapor liquidar, acta de|
) ‘ Universitario del documento de liqidacién Y de los soportes que se adjuntan con
paciados, upervisor o del Juridica correcta las liquidaciones. liquidacien, planila.
e Adquisiciones este.
favorecer al supenvsoroal | contatista, detrimento patrimonial. ey
contratista 5
Oficina
| Nopubtca nfomacion @ Peérdida de credibiidad, ona de Publcar la nformacion siempre y| o L - Comunicaciones
cultar, alerar cuando esté confirmada por parte| Profesional
interés general o hacerlo de alta solicitudes,  correo
aner. imenconadl Intereses de terceros, aciitudes de : quien la  suministren Universitario
manera tardia. También "« Reducir el ] clectronico, actas de Alafecha teradas, ni
- deshonestidad, isqueda de 5 R o |Evitarel | (secretarias) bajo crierios del " ; ¢
4| Comunicacien Piblica it a iommation a Preventivo | Revision de formuarios y solicitudes, | iesgo. Evitar el comit, Y Trimestral informacion i ¢l a No
ndebidaments, beneficios personales yo presiones 5 tiesgo  [ransparencia,  objetividad, Técnico A
" publicar, esto con el fin de " riesgo ; publicaciones, Administracion
informacién politcas . generacién  de  opinién A Administrativo o
ihica|favorecer o esionar los ntereses compartir o Informacion publicada) A
considerada piblica conveniencia evaluados por Técnico
e un tercero ranster en diversos medios
entes de control Oficina de Comunicaciones Operaivo
Capacitar  al  personal de|
Atencien al ciudadano en Cédigo
Unico  Discipiinario i Secretaria
Afectacion de la imagen wra la Administracion Pubical General
Ocultar PQRDS para beneficio | Actas y contiol de| No se recibid queja por ocultamiento de PORDS, aa fecha no se ha
5| Cestonde Trémiesy | Oculamiento  del bropio o favorecimiento propioo |+ "ereS, de obtener un benefclo | niiucional Preventivo. |Nimero trico de radicado Evtarel |y Estrategias anicomupeion - |ocicencia  de  las| 4% 98 PIOCESO) gy realizado a capacitacion en codigo tnico disciplinario. No se ha No
Senvicios PQRDS Fropio ot partcular o de terceros investigaciones, vesgo [Remitr a - funcionaro[ 251 o de PQROS e remuio e nero
jemandas y sanciones. responsable a la Oficina. de
Control Disciplnario Interno Control Interno
Solcitudde informe mensual del
operador del Software PQRS
Todo documento ingresa por  los
canales de recepcicn de documentos Implementacion de planilas de Secretaria
Ocutamiento | Ocular o aterar documentos s debidos control ; (ventanila tnica de comespondencial fe=0° &l contol en los lferentes fII0S( e o onregas| GSTET No se presento aueia lguna por culiamierto o aleracion e
. aleracion de)|ofciales de la entdad para y carpetas de recepcien de las o |Evitarel | que recorre la correspondencial b e
6| Gestion Documental en el archivo de los regisiros | Institucional, demandas Preventivo tiesgo. Eviar el de correspondencia | Trimestral documentos, Nise ha hallado en os coniroles inferos ningin No
documentosoficiales| beneficio propio o favorecimiento diferentes _dependencias), con su riesgo  [interna hasta ser entregada a la|
documentales sanciones. riesgo radicados. No requiere jora.
de fa enti aterceros. debido regisito documental radicadol 1659° jependencia de origen con sul O Gesin
en el software de SISGED (Sistemal forhet! correspondiente radicado. Documental
de Gestion Documental).
Compra de tecrologia donde
participe Ia Oficina de Sistemas e Direccion TICS
lorméic,con vaores
Copasiar - porsoral do Director i \
\ o | - un beneficio Después de un andliis e indagaciones realizadzs a las participaciones
Sistemas de Informacion |Sobrecostos  en Realizar cotizaciones de mercadol Sistemas en  Cadigo  Unico| Control de asistencia | Administrativo de| t
meeadeyalos regaradon anel | pasteta o borehen arestos | mestgacianes, fiesgobaja. | Evitr ol hecha por la oficinas de las TIC en las compras de tecnologias, se
einfraestructura | compra de Preventivo |para. promediar los precios de la| Disoplnario'y dettos conra 1 iy equipo de| Trimestral No
" ’ SECOP de procesos similares; | + Competencia desleal en ol mercado_[sanciones, destiuciones Asumirel | riesgo \ ; evidencio que o se materializo este riesgo, por lo tanto por ahora no se
Tecnoldgica | Tecnologia tecnologia de acuerdo al enforno Administracion  Piblica y| Cotizaciones rabajo
. riesgo ! requiere acciones i plan de mejoramieno.
;i Estrategias anticorrupcion
variables econsmicas externas
que afectan de manera directa los
costos.
Zonade
tiesgo alta.
« oré dobtnerun bt | vesigaciones, Encuesta de|
Sistemas de nformacicn Reducir el DreccionTics Después de un andisis ¢ indagaciones realizadas, aldirector de las
[ i i i )
necsare | Coio_pr | Cobrr poros seniios ocdos | pait o bnefi arercrs prevenivo | Encuesa g saistccion Mo Bvarel| Ve [Swerason pomaene gl sasacn i [ aasonio o o e e s bt o
Tecnologica tiesgo Programa TIC ahora no se requiere acciones ni plan de mejoramient.
institucional Informe de Gestién
compartic o
ransferr.
impunidad, perdida de Seguimiento 06/04/2018: Se verifct en el archivo de quejas y procesos
Sequimiento a las  quejas ue adems que
credibilidad ante los Sequimiento periedico  a  las Control  interno
Favoreeminto po|Realzaruomis acions,on riesgo interpuestas en conra de ringinreporte por parte de los érganos de cnmm\npanes interesadas,
, A orma, y de la y actuaciones adelantadas dentro de ; Discipiinario
Gestion del Talento | accion u omisién en| favo tercero, ; , moderada. | Prevenir el |sevidores piblicos adscritos a la| Archivo de quejas ] riesgo. Los control
9 éica profesional y favorecimiento | comunidad, violacién al Preventivo | los expedientes, revision por parte del Trimestral No
actuaciones en el uhlemendn beneficios ° sumirel |riesgo  |oficina de  control Disciplinario| procesos e oo aionen s vtsasonmoheaones o sm v
ersonal o de un tercero, debido proceso, lider del programa de los actos Profesionales
proceso disciplnario. |partcu riesgo. Reducir por  presuntos aca de camit primaro N 004 del a 0 de abri c 2018 Prosimo
Investigaciones admiistrativos antes de su firma ) Universitarios
A el Riesgo. corrupcin Seguimiento de julio de 2018 a
carécter discipinario.
mayoy junio de 2018
Secretaria de| Se verfnen sofwae do PORS, aqulladecatasto. beines y
Zonade Hacienda resaluciones OVC, que se expidioron f58,03% de s rai
Reaiizar wémites catastales sin Verfcacion al cumplimiento de os|iesgo alta Continuar con el seguimiento al o 1075
Fai imi P R
oo (St DTS | "SISO o it s o o R |, a5 e 0 PO | s o e o e e g e s
10 e oo e 1| Para e atos : Preventvo.|fncionarios.para Ia_expediion doriesgo. Evtare | £4127 ! | para a expecicion de fos vamites| 0% de Trimestral respue: No
o i de obtener un bereicio propi, | Tecuect **TICAC0n 8108 eduisos | stk wimites catastrales y por el|riesgo catastales antes de ser fimados | POeues e
para terceros o para ambos. funcionario que expide el ramite. |compartir 0 y entregados al usuario Oficinade| N de ramifes expedidos con requisitos cumplidos 2347 IN° de
ransferr. Control  inenol Trémites Solicitados 2254 x 100 = 98,03 %. Se continia con el
de Gestion, Seguimiento trimestral al riesgo.
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N Riesgo Descripcion Causas Probabilidad | Evaluacion Descripeion de los Controles | Vloracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo Riesgo Manejo (Evidencias) SINO
Secretaria de HACIENDA: Se verifico en el registro y control de taquilla de la
Hacienda: Secretaria de Hacienda y en el software de PQRS - modulo de
Documentos fisicos Catastro, que el 100% de los tramites que fueron solicitados por los
Secretaria de Hacienda: que soportan el usuarios fueron expedidos en su totalidad sin quejas ni reclamos dentro
Revision de los requisitos wamite, reportes y de los términos establecidos.
Secretaria de Hacienda: Realizar establecidos en las fichas de | bases de datos con el N° de tramites expedidos dentro de Ios términos establecidos 3179 N*
‘Seguimiento a la expedicion de Trimiesy enelsoftuarede - registroy conrol de de Tramies Solctados3179 100 = 1003, Se coninda con e
ramites de acuerdo a los requisitos PQRS- Modulo catastro por el |taquilla de la seguimiento trimestral al rie:
Faltad o o i establecidos y verficar en el registro responsatl cela e, et | St de MEDIO AMBIENTE: En el oimer timestre ¥ decorfomidad f
e e o g |- Perdida de imagen, de control de la taquilla i debido Hacienda y registros jo, no s
“:easgﬁf: ;’r‘lf‘c"ag o ‘os “perdida de credibilidad proceso. Sscvelana de del software de PORS | a hechos ipcion. El nesgu nose i
o e ditlos Secretaria de Medio Ambiente: Se Secretaria de Medio Ambiente: |- modulo de Catasiro, | €112 periodo de seguimiento.
Expedir tramites sin el amites para expe cuenta con fichas de tramites en las Verificacion aleatoria del Secretaria de Medio | (30908 PLANEACION: se expidieron durante el primer trimestre 787 tramites |
cumplimiento de los ! cuales estan relacionados los cumplimiento de los requisitos | Ambiente: Actas de seniioscuedaron 13 por arrespuesta dentode s empos
Bxpear uamiesy. ley, técnicos o |1 IMerés partioular para abtener un requisitos que se deben cumplir para | Reducirel | .., |por parte del responsable dela | comité primario edio Amp ente dos los tramites
1 formales establecidos para la P “Reproceso Posible el ramite correspondiente, revision y [ riesgo. Evitar el firma del registro. base de datos requisitos y nmmauvman es\ablecmay se verifico la veracidad de la No
cumplimiento de los « Falta de revision de los documentos ° Tiesgo Vivienday
Toauiitos expedicion delos tramites con el |* P21 48 Tevieidn o « Deterioro en el nivel de made los tramites por parte de los fiesgo Segimiento y control a Secretaria de o informacién suministrada por el usuario, no se materializo el riesgo por
fin de obtener un benefcio propio, 10 2 BN L |gesien secretarios de despacho o compartir o ccnalzacion permanentede as |Vivienday Habitat e mento tanto no se requieren acciones de mejora.
para terceros o para ambos. ol P e la responsables de los mismos. transferir. fichas de tramites Listade chequeode | ychetale0 VIVIENDA: Al cierre del primer trimestre del afio 2018; la Secretaria de
e munidad Secretaria de Vivienda y Habitat Secretaria de Vivienday requisitos. e Pl Vivienda y Habitat, no tiene conocimiento de quejas, reclamos o
- Sabornoo, presionc poltoss, - posibles afectaciones Verificacion constante de los Habitat : Revision por parte de | Tramites suscritos y denuncias realizadas por Ia ciudadania referentes a la ransparencia en
obornos: g al presupuesto piblico requerimientos normativos el Secretario de Vivienda dela | firmados por o proeso e amisitn s amits.Los expeents decada socanis
partamento Administrativos de totalidad de los tramites Secretario de Ia totalidad de
Planeaci6n: Verificacion de expedidos. Vivienda y Habitat. defecto el tratamiento ysLumpaﬁemlenm pora subeanar os faanes;
cumpllm‘enm de requisitos con lista Departamento Administrativos |Departamento
dec : Verificacion y e I al la unidad
control de la informacion Planeaci6n: Actas de| scminisiraiv seguidaden s s eferenes a 1 compcin Y
solicitada por los usuarios comité Primario de la ase de
Subdireccion de (itos cociadalos ramns adeaniados en'a deper\denc\a prendy
Ordenamiento estado actual del tramite y el cumplimiento de 105 requisitos previos
Territorial para su emision.
Secretaria  de
ienda
Procesos Subsecretaria de
escaneados, en el| Gestion
Falta de restricciones a los usuarios 12= Zonade sistema deRentas, Lider de Primer Trimestre se los
Modificar, esconder, sustraer 55| Demandas, denuncias, s N
e odificar la informacién Digitlizacien ~ de todos los|riesgoalta. seguimiento a los|informacion, con la| programa Oficinal axoecientes que 50 argera s clfernies aplcativos y 06 axpedientas
Ocultar, sustraer o sanciones, perdida de : '
2 ol en el sistema. No se digitalizan los xpedientes en el aplicativos de|Reducir el expedientes mediante muestreos| respectiva de Fiscalizacion, escaneasen enlas dependencia de la siguiente manera:
alterar informacién de 1 fin de credibil N o o | Evitar el h
12 los xpedenioso . |cbtnetucuagar bonecios licativos d o e Posible informacién, con  restrccién _de riesgo. Evitar el | =Y | revisiones aleatoras fisicos vs| razabilidad y bases| Control y Cobro No
dm""‘;n oo 0 informacion. il uarios para acceso y modificacion [riesgo o sistema de informacion y revision| de datos de procesos| er| +Cobro Coactivo: Cargados al aplicativo: 1738 Escaneados: 1997
[ty et social de informacion en el sistema. compart o constante de la Base de datos.  |ingresados como| pr “Fiscalizacion Control y Cobro Persuasivo: Cargados al aplicativo 182
ng! P transferir segundo control - de| Oficina de Cobro| Escaneados:119.
viglancia oactivo, Jefe de|
seguimiento. Oficina_ de|
ntrol  Internol
de Gestion.
Expedientes Secretaria  de| Se verifico en el sistema de Informacién que en la Oficina de Cobro
No tener identificados os expedientes Zonade registrados  en  el| Hacienda Coactivo se realizaron para este imestre 79 acuerdos de pago por el
No iniciar, su r [ No apiicar pr denii hacer  trazabil
lo iniciar, suspender |No aplicar proceso de de los deudores morosos. No validar | Detrimento patrimonial, denificar 'y ~hacer  wrazabiidad | ooy gy, sistema de|Lider impuesto de Industria y comercio, 233 por impuesto predial unificado,
©interrumpir in justa | coactivo a los e moroos sistema de permanente a expedientes e 105 Reducir of Realizar sequimiento al SiStemal jnformacion de|programa Oficina 16 acuerdos de pagopor facsiones al Cosigo Nacionl de s
causa pr 110 de los términos : res morosos, regi n el Evitar informaci hacer un -
13 e Do o orinos demandas y denuncias, Posible. s oo 1o 5‘;35:“5“:“ | fiesao. Eviarel | £ es”;oe' g:mpav‘;w:‘ Oon ' bace g deudores Morosos, Cabro| 14 por Sefalizacion y semawuzamn 12 por cartera Basica, p: No
Cobr0 concivo alos. | abtener un beneficio propi, para. | PEnOIeTes por pag. Fala de afectacion a la imagen et e e o o] riesgo oo Bases de daios y|Coactivo, Jefe de total de 1794 acuerdos de p: informacién se revis:
ondores movoaos. | tarceres o ambos. seguimiento a o registrado en el o entos pendiontes por pagar - |comParti o Soporte fefla  Oficina constantemente y se compava conlas bases de dtosde deudores
sistema. entes pf POrPAYA | yansferir. document Control  Interno|
escaneados. de Gestion. Ceguimient. 'Se coninia con o sequmient tmestal  fiesgo,
Secretaria  de| Se verifico en la plataforma *Aplicaciones tagii” , en el sistema de
Hacenda ¢
Definr y organizar los filwos de| Revisar que las cuentas por o gl [ das, q trimestre del
Causav ylo realizar pagos de Falla en os filros de revision,los revision, para que quienes realizan|riesgo alta. a POl Cuentas  escaneadas| afio se causaron y pagaron todas las cuentas que contenian los filtros.
Causar ylo pagar : pagar contengan ambos filros programa i
fentas que 2 revisiones de registro o tengan el perfil para Ia|Reducir el o con sus_ respectivos| o regisiray confmatin y qus cumplren con s requisitos
cuentas sin el ool |Evitar el | (Registro y Confirmacion) y sean de Contabilidad,
i) coports recueridos para i req.sm y confirmacién acorde con la. | demandas, detrimento Posible una " cuenta _por riesgo. Evitar el | /% e oMo e soportes, actas de| 92 COANIIAD €l "IN-HMO: la.C No
, para terceros 6n del Siste pagar y quien realiza el pago no|riesgo 0 o . reunion y controles de| " cuentas” y que adems se cargaron oportunamente a la pIaAa(urma de
requisitos z A Instructivo Causacion y Pago de Tesoreria, Jefe|
oambos. Informacion. llevara a cabo el proceso sin tener| compartir o asistencia Geston Transparente do 1 Conrlora Muricpaldo tagd 105 pagos &
cuentas- IN-HM-01 de la Oficina de|
ambos fitros. ir. Ia totalidad de I Se continua con
Control  Interno|
s el monitoreo trimesiral al riesgo.
de Gestion.
Secretaria  de|
jenda,
Subsecretais de|
retar
s“"se‘ elara de) Severfa e f Acta " 06 dol /042018 ol Comité Técnico e a
Secretaria de Hacienda que el nivel general de percepcion
satsiacin el usuaro o parte nersada para o rmeste Erer,
e Febrero y Marz0 2018 es del 100 %, es decir, nivel Alto
Brindas Inormacinyio No tener identificada la informacién e Satelaceon. 2201 por a cusl 056 require acion do méjora, Con
ey oo i 1o s que poseen los funcionarios y poca | Perdida de credibilidad Aplicar mecanismos para evaluar laf el S a 1as PORS, a respecto al andlisis de las PQRSD se detectd que de las 1238 PQRS
aplicacion de mecanismos para confianza, demandas y calidad del senvicio prestado y la| Evitar el . registradas ena plataforma, 1221 de ellas habian sido peticiones de
15 informaci6n erronea a | por des fento, generando | 2 4700 €2 FeCeRTOS Por e oo n Posible. veracidad de T formesion| €590 Evitarel | SCCE! encuestas de satisfaccion del difgenciadas, anaisis pcinh % No
[ i iidad ant g 1i0 0 parte inter P g
los usuarios s Vereabigas ane Ia informacion insiitucional. suministrada al usuario. e o usuerio o part interesada. QRSO Ias cuales se s o prota resptestacen e los trminos
suministrada al usuario. i, ello. las 17 quej
. Tdeniicados, 5 reisron as causas s deron rgen s Ias sliudes
¥ se determin el ratamiento dado o sugerido frente a cada
ellas, respondiendo a s usuarios dentro de os rangos et
Se continua con el monitoreo imestral al riesgo.
Jefe de la Oficinal
Control
Interno de
Gesion.
acién privlegiada _of=2ona de Verificados los archivos de oficios e informes remitidos a as instancias
Uso indebido de +Pérdida de imagen confidencial se comunica cretaria de control se comprobs que en ninguno de estos se haya reportado
o Entrega de la informacién n los altos niveles de direccion, |Reducir el de edsti algunal informe ofinfrastructura v
informacion « Interés por beneficiar a un tercero o Reducir el s la que
16 privilegiada para beneficiar a Rara Vez previa advertencia de que se trata de| riesgo. Evitar el ospotha, 5o adoptaran medidas|comuncacion a_ lag 4 No
nfidencial o mutuo propio v tiesgo uso indebido de fa informaci6n privilegiada, s decir, que no se
terceros o mutuo propio. informacion de esta naturaleza, y de|riesgo de carécter disciplinario instancias de control | Secretario 5
privilegiada “Dermanto patimoria . materializo el riesgo, continuando con éste y sin aplicar acciones de
la prohibicien de o| compartir o Infraestructura
o 2= mejoramiento.

Pégina 2 de 10




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2018

Codigo: FO-DE-11

Version: 02

Fecha de Actualizacion: 13/04/2015

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUI

VIGENCIA 2018
I RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
. "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Crongrama de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Teagn " | aneio (Evidencias) Seguimiento SINO
Aprobar actas y avances de obra, - Zonade . Bitacoras, memorias  de
‘ oida doi - Sequimiento oportuno a . Secretaria  del Verfcados s expcients convaciules o pago de sequided s,
snlleno doos equsios +Perdida do imagen antidades, conirol de materiales, Expedionte
Gestion del Desarrollo | SUSCTPCION IMEQURT | 401y joqaies, adminisirativos |+ Interés de beneficiar l contratsta o ol -Demandas 3. Entre 76- controles de sjecucidn de obra. Reducirel | pequcirel [+ Vevmcambn e los pagos ol canvacua Infraesirucura e comprobo que Ia suscripcion ances de obras, ueron
17 e e de I R il M " e Preventivo. |- Salaios e intrventoria entregadosiesgo. Eviar el 1 10n de 10w pages e cequridad Trimestral realzatas cumplindo conas exigonios o e rormas. e det e No
de obra st slo a mtonventor o “Detrmanto patimonial por el contratista en la propuesta|riesgo. Do e bago y  pagos de|social Secretario no se materializO el riesgo, se continda con éste y no se aplican
Y P economica compartir o 9o ¥ pag Infraestructura acciones de mejoramiento.
supervisor. Seguridad social
ransferr
-Perdida de imagen Segiin el informe de verifcacién de reqisitos, para o cual se compard
, . “Pérdids docredbiidad Verfcacien - dleatoria - delf 3o Zona del nforme de|Secretaria el el reporte de becarios vs los documentos que reposan en el aplicativo
, ., |Asignacion de becal otorgar becas Interés por obener benefi 3. Entre 76- e requisitos del Evitarel con o controles| \ i . ;
18| Gestien de la Educacion Preventivo ] verificacion de|Educacion | Trimestral Master 2000 se realiz6 verificacion aleatoria de 42 becarios y en los No
sin cumpli requisitos | haber cumplido con los requisitos |0 particulares Rt de los beneficiarios del programa de[Asumirel |resgo | existentes <
e de los B requisitos Lider de proceso 5 10 s encontrd ninguna novedad. Para este periodo no se
“Dermanto patimonia (=30 materializ6 el riesgo.
Otorgamiento o T0/04/201: En el periodo enero a marzo de 2018 e radicaron
modificacien de oida doi Verifcacion del 100% de. las| L expediciones de licencia
Autorizar | 1€ oE|of utlidad |+Pérdida de imagen
licencias y perdi Verificacion delcumplimiento  del 3= Zona de. Solicitudes del trimestre. de los| T cancelaciones de licencia
1o| mspeccion Vigianciay |autorizacion de oel registro de un il o parte de particulares, para Pérdida de credibilidad 3 Ene e (Lo de los requisitos de los EE que|riesgobaja.  |Evitarel  |requisitos establecidos en  la| informes o Seea e el 1 renovacion de programa o
Control programas sin 4 uestigaci 100 solicitan. Tcenchs o aprobacion deAsumirel |qiesgo  |nomaividad  vigens, pra ol vericacen eaizada. | e sceso 2 registro de programa
cumplir requisios e euisios programas tiesgo otorgamiento o modificacion del Estas fueron verificadas cumpliendo con Ios requisitos establecidos
licencias en EE
Certfcar | Gertfcar documentos , Verifcacien del 100% de. las|
académicos para el tramite de +Perdida do imagen Verifcacien del cumplimiento del
mologar Solcitud de dinero u otra utiidad por Zonade Solicitudes del trimestre. de los| .
apostilaje sin cumpli con los o +Perdida do credibiidad 100% do oo roqusios o Ias nforme de|Secretaria el Durante el primer trimesire del afo 2018 se recibieron un total de 215
Inspeccion Vigilancia y | documentos parte de los funcionarios piblicos a 3. Entre 76- “liesgobaja. |Evitarel | requisios_establecidos en Ia , i
2 j requisitos “Investigaciones Preventivo |solicitudes  certifcac verificacion de|Educacien | Trimestral Solicitudes las cuales cumplieron a cabaiidad con s requisitos No
Control adémicos  sin| particulares, para hacer o no hacer sus 100 Ulasumirel riesgo  |nommaividad vigente para Ia| « ;
Homologar documentos. “Demandas Fomoogacion e docwnenios d requisitos Lider de proceso establecidos para dicho tramite.
cumplir con s Homo funciones. ) riesgo homologacion de - documentos
académicos sin cumplir académicos )
requisitos académicos
requisitos.
Segin el acta 1y 2 de 2018 del Comité de repartiion organizacional,
n el mes de enero s presentaron 156 solcitudes de ascenso en el
escalafon, se verifcs requisitos al 1005 cumpliendo con los minimos
para el ascenso, No se materiliza el riesgo en el periodo
Aeracin en os documentos d Zonade Segiin el acta 3y 4 de 2018 el Comité de reparticion organizacional,
O e o ocumento® 9€ | ofrecimiento de dinero u otra utiidad ~ |-Pérdida de imagen " riesq Verificacién por parte del comité 6 en el mes de febrero se pvese«m ot de ascenso en el escalalon,
Ascensoo 1a o de vida de docentes y e Validacion de requisitos para el 1S90 Verifcacion en las| Secretaria  de
Geston del Talento 6 fes uomision en_ [P Parte de particulares, para Perdida do oredibiidad ascenso o reubicacion en el REOUITEL | g gy | de reparticien organizacional all 1 oog g comits de| Educacion s
21 directvos fon en igaci Preventivo (1500750 0 reublcacitn en 1 riesgo, Evitar e | S41 las._solicitudes_de| %25, 4 Educacion | ensual e materaliza el riesgo en e per No
o p p o funcionario publico. “Demandas Rttt oraon “ riesgo o ascenso o mejoramiento salarial| 0 ' Segin el acia 5 y 6 de 2018 del Comié de reparticion organizacional,
requisitos requisitos para favorecer 4 “Deti epartcion organizacions compartir o radicadas organizaciona proceso e mes o mazo s prese sl s o an ol st
docente o directivo docente
i los I ascenso. No
S materlzg o rcago on o1 perodo
Nombramiento de un docente sin | ., +Peérdida de imagen Verificacion del cumplimiento de perfi Segin e eporte de vinculacicn delrmesir, de os 16 docentes due se
Interés de obtener beneficios propios o | e definido por la CNSC Se seleccionard una muestra Secretaria  del
, Nombraient sin el|cumpir o pet requerido por £ +Perdida do credibiidad nforme del erfcs el de 1 20% y se
Geston del Talento particulares da de Eviarel  [representaiva del fotal de Educacion
2 jonal (P21 Preventivo , cumplimiento  de Trimestral evidencio ol los No
Verifcacien del cumplimiento de los tiesgo  [nombramientos realizados en el Lideres  de| .
requisitos | Comsion Nacionl del Senvco “Demandas i ! requisitos Ia Comisién Nacional del Servicio Civily los requisitos del MEN para el
Abuso de poder " requisios  exigidos para tomar rimestre de medicion proceso
cvi “Derimento patrimonial ‘ perfl docente. No se materializa el riesgo en este periodo.
posesion Ley 190 de 1995
No acatar s Se ealizo o cruce enire el Reporte de docentes con novedad de
disposiciones = Zonade descuentoudicial y comisarias de familia por embargos udiciales y
judiciaes, fiscales, ~[No hacer efectivas las Offcimiento de inero o i | 40 o imagen riesgo alta otas alimentarias respectivamente mismos que fueron confrontaron
jares, pa Verfcacitn deaoa de  prengmin|Redui e secrra con los desprendibles de pago enconirando exactos los valores
o el Talent que 1 parte de partiu e i e } wwoles| n
| Cosonde T | omnaodenerr oo |oriicudrecne mieioda  |ipoide do sibisad Proveriv |G e s atoaconoe|[EEMME o |Cominar con s conol e ol o Mersicl  |atomn 8 s e na o 4 e e tuinesne | o
de nomina respectivos teniendo funcionario pibico estigaci Gescuontos de nomin tiesgo iderde proceso enero-marzo
compartir o
ransterr.
Se verific listado de inscritos del DNP y formato de no cobro del
Secretaria  de|
\ consorcio Colombia Mayor, Ia no ocurrencia de favorecimiento a
, Imagen deficiente de Ia Partcipacion el
Inscripcion de Uso indebido del poder o i O terceros.
. Subsidio para el Realizar entrega de subsidios | Lesionar los intereses de una entidad o Delegacién yio designacion de un| Controlar Ia asignacion y entregal Se verifica en el informe de PQRDS, que no se han presentado queias
Gestion del Desarrollo por  problemas d Evitar el A cretario, )
2 favorecimiente ara el favorecimiento personal o |del Estado 1. Entre 050 | Preventivo funcionario para I supervision del de los subsidios a través de Ia| Manual de funciones Trimestral i denuncias acerca de presunta corrupcion en la entrega de subsidios, No
Social compion riesgo bsecretarios
personal 0 de  un|de un tercero Ghiencion de un benefciopartular o o entrega de subsidios plataforma del DNP eS| ala fecha de seguimiento,
tercero auntercero. o i De lo que se deduce que los controles y las acciones han sido efectivas,
Detiments patimarial, cada drea de
i Se concluye que el riesgo no se materializ
o No requiere accion de mejoramiento,
erirega de imagen defciente de la Severiica quipo
reconociendo a JACY| unidad administrativa 6 d
C que no cumplan por probi rémite
los requisitos para ol corrupcitn. secreria del Se verifica cumplimiento de requisitos para el oorgamiento.
favorecimiento Realizar enrega de Usolindebido del poder emandas. mplementar cronogramade|ofcio o on ¥ se verifica en el informe de PQRDS, que o se han presentado quejas|
nspeceion Viglaniay |P1S01a10deun | econociientos a JAC.y VC que| Lesiona los ntereses de una etdad o Detrimento patimonil Crear un grupo interdisciplinario de e |y e eetormacion,carpets| rensoin aoul i denuncias acerca de presunta corupcion en el forgarmie
2 tercero o cumplan los reqisitos parael |del Estado 1. Entre 0-50 | Prevenivo [supervision de  cumplimiento  de Trimestral certficaciones o constancias de tramites a a fecha de seguimiento, No
Control riesgo  [Control periedico a través dellde  requisitos .| subsecreario,
o beneficio partcular o requisitos de las JAC y VC S oo st banos | reees De lo que se deduce que los controles y las acciones han sido cfectvas,
tercero aun ercero. Se concluye que el riesgo no se materializo
profesionales :
No requiere accién de mejoramiento
Solicitar _capacitaciones  para
Autorizar la expedicion actualizacion juridica Capacitar
, Secretaria e
Autorizar 1a expedicion de de tramites o serviios. , 2 los funcionarios en ley
Revision  permanente  del incionar Moviidad N
Inspeccion Vigianiay | Faa de contnuidag | Tam1eS 0 senvcios sinel sin el cumplimiento de o B oo esos )| pcumir o |2000 codigo tnico discipinaro y| 0% del o capaciado los
2 [ Fata enciproceso |1 d 1. Entre 0-50 | Preventivo d Ley 906 de 2004 CPP. investigaciones  yio Trimestral ey no 6 han precenialo PORS s denoncion hecnos de No
Control enel proceso requisitos de tramites y servicios por riesgo ’ Secretario ]
de estudios y aforos para otorgar estudios y aforos para Informar a a ciudadania para que | sanciones corrupcion
parte del Subsecretario u Subsecretario de
beneficios a particulares otorgar benefcios a denuncie hechos de comupcion| Sbsecrel
particulares mediante el diigenciamiento de
PQRDS
ona de
Eximain s s e Eaaimicin Copaor 105 ncionaios n Iy 1ES0001E o aiacuipaauel o [Secewia o
Inspeccion Vigilancia y s delas o 734 de 2000 codigo nicol Asumir el [denuncie hechos de corrupcion
2 . T o i
% Control Abuso de poder enis do énsit con lespeclo Abuso de poder Teventve | gisciplinario :":: Bk mediante el diigenciamiento de| SIS 2 el rimesiral realizado No
yt 4 CPP. R
alaNoma e N Ley 906 de 2004 Cf comperti o PQROS Moviidad
ir
Expedr certiicado sin Expedr certicado de
Ia debida asistencia ssieniasin a detida Secretaria  de|
alCurso de Ifactores| oo e asistencia asistencia al i Moviidad
Inspeccion Vigilancia s:ﬂa ‘Gobida sistondia al curee. | Expedi certficado sin la debida infractores, para oblener Verificar a tiempo los listado en el FO Evitarel  |No_ expedir certificado sin| FO-VC-30 Lista de| A la fecha no se han expedido Certificados sin la debida asistencia, ya.
29| ISP 9 y P rgar beneficios Preventivo [VC-30 Lista de Asistencia, Educacion verificar el listado de asistencia al | Asistencia Educacion| Agente de| Trimestral que se han fortalecido los controles evitando con ello el deterioro de la No
Control e infractores, para obtener u | asistencia a curso de infractores riesgo
particulares y Patruleros Curso de Infractores, Vialy Patrulleros | Transito imagen Institcional
otorgar beneficios particulares
Responsable del
Ia Capacitacion
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5 "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Cronograma de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimiento SINO
= Zonade
incumplir los requerimientos Pertida de imagen, perdida S secretaria del
s legales del proceso do credbi s : s
Gestondela  |Norealzarelproceso | ooy encional o admilir hechos Investigaciones, demandas, 2. Entre 51- Veriicacicn por. parte del inspector|Reducirel | iiar el | En Comité Primario se revisa de| A5 de - Comité | Moviidad Se viene trabajando con los pardmetros trazados en la reuni6n, segin
30| Convivencia, Seguridad y|conforme a laley o ‘Soboro, intereses particulares. Preventivo |de documentos aportados antes de |riesgo. Evitar el Primario Trimestral No
que [ detrimento patimonial y el no : i riesgo [ manera aleatoria los expedientes . Acta #1 del 23 de Marzo de 2018
Derechos H tomar cualquier decision riesgo Control Asistencia  [Lider
realidad para favorecer u obtener cumplimiento con los fines de i
beneficios particulares la enidad compartir o procesos
transferi
Secretaria  de|
Certtcarelreciidon | <ot O Bceptar servicios mal Perdida de imagen, Se revisan permanentemente el|3=Zonade Verificar . la  ejecucion - del Moviidad Se referencia que en el Primer Trimestre, no se no ha realizado
X presaos elaconados con o contrato y Monitoreo de las|
Gestion del Desarrollo ‘Soborno, intereses particulares, trafico | Ivestigaciones, demandas y 3. Entre 76- cumplimiento del objeto del Contrato, |riesgobaja. | Evitar el red ni s
a1 proceso, por parte Preventivo e actividades realizadas. Andlisis| Actas, informes £ Secretario,| Trimestral No
Territorial mal presiados o 1o de influencias y coaccion el 0 cumplimiento con los 100 a través d de Supervision | Asumir el fiesgo No requiere Acci6n de Mejora, continua con la misma evaluacién de los
e contratista, con el o obeneru e oo i A de las Quejas y Denuncias por| Subsecretario,P. o
otorgar un beneficio particular. e (5 presuntos actos de e corrupcion U. y oficina de
adquisiciones
Afectacion de los
resultados
Permitrla maripulacion de e
? s desarrollo y cumplimiento de la. permisividad que
informacién, no realizacion de las | 4°%2 s
estion. favorece alos corruptos. Actas de revision. | Oficina de s .
5 visitas, valoracion no adecuada ¥ Hasta la fecha s6io se han realizado las auditorias de Ley. Se revisaron
Manipulacion de inter i de tercer Informacién de control| Control  Interno
s de las evidencias para presentar a s s R Revision en mesa de trabajo de N los informes de dichas auditorias en la respectiva mesa de trabajoy no
juacion informes de Ocultar Informacién importante que | e imagen de la Oficina 3. Entre 76- Revisi6n y aprobacion de los informes Prevenir el disciplinario interno o de Gestion. A o
2 , informes de auditorias que h Preventivo todos los informes de audito Trimestral e encontr6 ninguna anomalia, por lo tanto podemos concluir que el No
Mejoramiento Continuo. |auditorias de Control {1 afecte o beneficie la gestion Demandas en contra de 100 por parte del Jefe de Control Inerno. riesgo de otos entes de|
evalien favorable o e conre o control y las acciones fueron pertinentes y efectivas y el fiesgo no se
Interno sn de | Carencia de una vision éticay a Entidad control por presuntos|Jefe de Control .
la gestion de v materializ6.
c la Gestion Institucional d actos de corrupcion | Intern
un proceso evitando la deteccion
: Falta de imparcialidad en la seleccién | autoridades
y sancién por indebidos manejos. | s s
Aumento enlos indices
de cormupcion.
Afectacion de los.
De acuerdo con los controles y acciones establecidas, la OCIG elabor6
Omisién intenciona | REAIZacion de Informes de Favorecimiento e intereses favorece a los corruptos. Elaborar y aprobar un c&digo de Oficina de el Codigo de Etica del Auditor Interno el cual esté pendiente de
Auditorias y de seguimientos a la Pérdida de confiabilidad Elaborar codigo de ética del Auditor : ) o 199 9| actas de- reuniones, | Control  Interno| aprobacion por parte del Comité Insiitucional del Sistema de Control
s de posibles actos de o particulares, ética de Auditor nterno N
juacion p gestion omitiendo posibles actos 3. Entre 76- interno y socializar entre todos los| Prevenir el n sca videncias  de  lal de Gestion . lo cu: proceder con la
3 g " Manipuar informacion elacionada con Preventivo Socializar el Codigo deéiical : Trimestral No
Mejoramiento Continuo 100 miembros de la oficina de Control riesgo socializacién de  los Socilizacién; sin embargo en reuriones de Comité Primario y
enre el grupo de trabajo de| ),
detectadas de orden Interno valores éticos. Jefe de Control reuniones de capacitacion internas, se ha hecho énfasis en el tema de
administrativas. Iega\es Control Interno.
administrativo Intern Ia integridad, la transparencia, la ética y en general de los valores que
debe tener el auditor inerno. El riesgo no se materializo
de cormupcion.
Ofrecer apoyo -entrega de Defnir rterios ajeivos para
Bienes y Servicios- a clubes Mal inacion o oyo
Asignar uotorgar | Ses ¥ 8¢ Ieg;fﬂ:"f:?::,a: 4o L T de apiicacion de citerios para. | 142,450 ¥ Gesinacion de Z:\f:ﬂg: oo i de < naaues)| Secretaria  de|
Gestion del Desarralo | Peneficios aquienes | COTETIEEE A8 TR determinar a quienes se les brinda el verificar el cumpiimiento de  los| Eviarel  [En caso de presentarse o tener|ACI0  dMinirativo, | Deportes
3 1o cumplen fos g apoyo por la influencia politica o 1. Entre 0-50 |Preventivo |criterios definidos para brindar el Plan de mejoramiento| Trimestral
Social e oy ¥ personas. e loet ooy resgo | ndiios de incumpimient_de| Lo} Secretario
naturales, sin el cumplimiento de dichos  criterios Sbsearerarios
fos de credibilidad legales presentar la vespecnva
establecidos denuncia.
Evitar el
riesgo
Favorecimiento de un | Berefiar aun paricuar con a « Investigaciones y . 5.1 Capacitacion anual sobre el
particular que carece il sancmnes por los entes Cédigo de Etica y el Sistema de| Secretaria  de| Se puede verificar que en las actas del comité primario de la Secretaria
! requisitos, alteracion de riesgo alta. Regiao de asistercia .
de méritos, amparo 8 ntrol . Calidad a los funcionarios de la| Gobierno de Gobierno, en lo que va del afio, se detalla el seguimiento que se les
s . documentacion, agilizacin o | Interés ilegal de favorecer a un tercero, Reducir el capacitacion.
Gestion de Tramites y |legal o exralimitando h . Demmenm patrimonial 3. Entre 76- 5.1. Monitoreo a casos contrarios al| ™ . secretaria. realiza a los tramites y solicitudes, las acciones y los controles han sido
3 ° dilatacion de tiempos u otras tencion de beneficios particulares, Correctivo |, v iesgo. Evitar el Registio Fotwgréico. Trimestral No
Servicios términos en la 100 codigo de ética. 52  Realzar  seguimiento| « Secretario de| efectivos por o tanto no necesita accion de mejora y no necesita plan
acciones afines que posibilten su | frecimientos. riesgo Informe  trimestral de
entrega de tramites 0 0 i aleatorio de los procesos| Gobierno de mejoramiento hasta el momento.
g uninterés compartir o seguimiento. .
i contractuales y dar informe en| - Jefes de 4rea
irregular a o determinado por ransferi ,
senvicio comité primario.
de  Datos,|
Expedientes , registro|
- Contiol de proyeccion _y|/alogréfco. nformes)
s " de visitas, Actas de|
Decisiones ajustadas . y 3 revisibn por parte del jefe ejecucion  de  los  actos|
« o parte de 12 descargos, pruebas | . N
enlos actos sanciones por los entes - administrativos con la firma del Secretaria  de Seginlos controles se tiene la revisi6n de los jefes inmediatos de los
D dasenlos (305 proceso o riesgo Resolucion
mirativos de control. tuncionario responsable de su Gobierno dos de cada una de & or
actos admirativos (resoluciones, | partes del mismo. Reducir el s
Inspeccion Vigilancia y | (resoluciones, . Demmenm patrimonial 2. Entre 51- N o o |ReduciTel | elaboracion (Proyecto) 10 tanto los indicies son positivos, a la fecha no se ha materializado, no
3 document y |+ Indebida mor dolosa por parte Preventivo iesgo. Evitar el | -se  contempia Trimestral No
Control documentos, 75 - riesgo le oficiara a la personeria « Secretario de requiere acciones correctivas, por lo tanto no se lleva a Plan de
certiicaciones) a intereses del servidor publico. riesgo provects paa ludus
autorizaciones y fima del drecor o @ mepector 5o . municipal y a control intero Gobiern mejoramiento.
articulares « Interés del funcionario publico para compartir o ctos| .
certficaciones) a debe de pasar toda la campeta del i disciplinario para que sean estos| - Jefes de area
favorecer a un tercero ir. Sainisativo o
intereses particulares Administracion expediente que nos informen si se hal
parte del funcionario|
recibido  alguna  quea  por
s responsable  de
cormupcion.
elaboracion.
Beneficiar a un « Investigaciones y
¥ nual sobre el retar
particular Interés ilegal de favorecer a un tercero, | sanciones por los entes &zﬁ::“::‘gc:y“; o Secretaria  de Se puede verificar que en las actas del comité primario de la Secretaria
un particular o rticulares, | de control de Gobierno, en lo que va del afo, se ha _detallado el seguimiento que
Calidad a los funcionarios de la/a capacitacion.
37| Geston del Desarrollo | carece de meérios o | contatsta, sin motvos legalesy|ofrecimientos. « Detrimento patrimonial 2. Ene St [o o |51 Monitoreo a casos convarios al Reducirel | S21E004 Regiso Fotogréfice S— se les realiza a los procesos contractuales, la capacitacion sobre el No
Social amparo legal, por con el de favorecerun blen | No publica nformacien nsttucional o por parte dea entida s codigo de éiica. resgo |2 sequimiento aleatorio| imorme. rimesual de|-Jfes de area esta el afio, |
irregularidad enlos | particular. e Ios processs contractuales y|seguimento roresiona! acciones y 05 controles han sido efectivos por 1o tanto o necesita
procedimientos fines de Vavorecvmemo e |dela comunidad haciala dar infotme en comité primario. | Univeraitano accién de mejora y no necesita plan de mejoramiento.
contractuales. Administracior
Beneficiar aun .  Investigaciones y Se puede veriicar que en las actas del comité primario de la Secretaria
riicular Interés llegal de favorecer a un sanciones por los entes Secretaria  de A
° s . Regiao de asistercia de Gobierno, en lo que va del aflo, se ha._detallado el seguimiento que
s (Contratista) que | Favorecimiento a un particular o | tercero, obtencion de beneficios de control. 6.1 Capacitacion anual sobre el Realizar seguimiento aleatorio Gobierno
Gestion de la : apacitacion sl ez s procesos contactules,a capaciacin sbre
carece de méritos o | contratista, sin motivos legales y | particulares, ofrecimientos. Detrimento patrimonal 2. Entre 51- Cétigo de Eica y el Sistema del Reducir el |de los procesos contractuales y)
38| Convivencia, Seguridad | Preventivo Regitio Fotogrdfic | . Trimestral No
amparo legal, por ~con el e favorecer un blen |+ No publicar Informacid instucionalofpo parte e la enidad 75 Calidad a los funcionarios de fiesgo  |dar informe en comité primario. Jefes de drea
Derechos Humanos b Informe trimestral de| acciones y los oo b o e por o anto no necesita
irregularidad enlos | partcular. Iterad: secretaria Monitoreo a casos contrarios al| fiou™ ! Profesional Do et bt
procedimientos fines de favorecimiento a terceros e Ia comunided haci la codigo de ética. 0 fo. Universitario loray! Pl loran
contractuales. Administracion
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. "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Crongrama de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Tosgo | “Maneio (Evidencias) Seguimiento SINO
« Investigaciones y
sanciones por los entes. oo g strc Secretaria  del Se puede verificar que en as actas del comité primario de la Secretaria
Gesiondela|Recepcion de dadiva | Funcionario publico recibe: +Précticas, conductas y valores de control Capacitacion _anual_sobre el e | Gobiemo de Gobierno, en o que va del afo, se ha_detallado el seguimiento que
ncidaenel |dadivas por parte de un inapropiacios y contrarios al cédigo de |+ Detrimento patrimonial 7.1 Revision aleatoria a los casos Codigo de Eiica, Codigo del Se les realiza a los procesos contractuales, la capacitacion sobre el
39 Conuvercia, Seguidady| Favorecimiento de un | ciudadano para el beneficio de | ética de la enidad que lleven por parte de la entidad. Probable Preventvo. | onirarios al codigo de ética buen Gobierno a los funcionarios :f‘ffr‘:;’ rotogréfce |- secretario ge| TSt esta I afio, las No
este. favorecer a un tercero +Perdida do confianza dela secretara de Gobierno. | (107 "1 Gobierno acciones y los controles han sido efectivos por lo anto no necesita
de Ia comunidad hacia la + Jofos do érea accion de mejora y no necesia plan de mejoramiento.
Administracion
Recanoser personerias uridices f’;:g':“’:’ Soaetaria
Perdida de imagen, o Control de los documentos exigidos y[3= Zona de Resolucion del
10| Geston de Tramitesy ajoiin | Int tieular de favorecer a un ) Raaver  |1issgn Bt | EMC 76 |oyeveniyo |5 Tespectva verifcacion a aves de|esgobaja. | Eviar el | Coninuar apicando loscontoles reconocimiento _de| 1o o imestal este 31de o
Servicios sinlapresenacion |comerciles, falando a\guno de tercero Investigaciones, 500 VAT 100 la lista de o y fima de|Asumirel |riesgo |existentes personeria _jurdica,| S5E0 Marzo de 2018, este riesgo no se ha materializado
legales {Ios requisitos demandas =g aprobacion por parte del Secretario | riesgo Tista de chequeo
os req compartir o Secretario
ransferr. Juridico
5=Zonade
nspeccién Viglancia desnioncén defos procesos ot im0 paiar o benela  tercron poca| roabidod e 1 Reducirel |, oo e oo 1y oS Evitarel | Inemos para dar reapuest o e pctes do comite] En el primer trimesirey de conformidad al sequimiento de las acciones
a ¥ | requerimientos por experiencia o competencia del talento|enti eman RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo Y or resgo befa. solicitudes,  inferiores  a los Trimestral de manejo, no se han presentado queas relacionadas a hechos de No
Control 0y conello : 100 respuesta a las solictudes y comités [Asumirel | riesgo primario Secretario  yiol i ;
las humano. Aumento carga laboral. Faltal Sanciones y periuicios a| elriesgo e ! legales y seguimiento @ los corrupcion. El riesgo no se materializ6 en el periodo de seguimiento
mposkle Tavorecimierion 4 técnicos perisdicos t Subsecretario de
normas ambientales ala étca laboral compartir o mismos
terceros ! medio ambiente
transferr
Secretaria _de]
Medio Ambiente
5=Zonade
Expedir ceriicado de | i cericado de fiesgo alta. Se leva un control de asistencia en Secretario o)
participacién en el curso Pérdida de imagen ) Reduci el cada uno de los cursos que se realizal S LoNAUS subsecretario de En el primer timesire y de conformidad al seguimiento de las acciones
Inspeccion Vigilancia y Interés obtener un  beneficio| credibilidad  de  Ial 3. Entre 76- a riesgobaja. | Evitar el expedir  certificados  sin|Listado de asistencia. | medio ambiente L y 0
a2 10 el | pedagagico del codigo de polica RaraVez |riesgo. Eviar Prevenio. |y se opde o respecivo cerfcado| oS Trimestral e manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de No
Control c6digo de polcia sin paniodar  beneia a ereron entid Demandas. 100 ©|Asumirel | riesgo Veriicar o istado de asstoncia | Cofcados
i la debida asistencia del el riesgo con lapresentacion Corrupcion. €l riesgo no se materializ en el periodo de seguimiento
Ia debida asistencia Sanciones. tiesgo funcionasio 4o la
infractor compariir o documentacion requerida
del infractor retaria
ransterr.
responsable d
Ia capacitacion
Capaciacien _en _ estatuo)
5= Zonade 5= Zonade anticortupeion  y  cédigo) sovetaria el
Uso indebido de Interés de favorecer a un tercero, riesgo alfa. riesgo alfa. disciplinario a los. funcionarios|Actas e comite| Seciea o
nspeccitn Viglanciay | ooy denid Usar informacion que seha  [obtener  beneficios personales o Pérdida de credibilidad.| Reducir el Clasicacion de la nformacién que es|RE0USTel | ¢ | pablcos primario En el primer trimestre y de conformidad al sequimiento de las acciones
43| "¢ o Y conocido en razén del cargo para | particulares,  coaccion ;mnuca Perdida de imagen de la| Rara Vez riesgo. Evitar | 1. Entre 0-50 | Preventivo a riesgo. Evitar el Trimestral de manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de No
Control confidencial o : privilegiada y confdencial riesgo secretario  yio ;
favorecer intereses partculares | Carencia de una visi y|entidad tiesgo 0 nirega asistencia corrupcin. El riesgo no se materializ6 en el periodo de seguimiento
pivieginda 4 Subsecretario de
arsperents de  gesion stiucone compartir o compartir o e alica a eada uno e oq
! medio ambiente
ransferr. i funcionarios
EReEs EReE cvcoon e Secretarade
Uso indebido e Interés de favorecer a un_fercero, riesgo riesgo alta. Giscplinaro . los. funcionarcs| 185 de comité| UCERT e
Gesiion del Desarralo | Pimanne Usar informacion que seha  [obtener  beneficios  personales o Pérdida de credibilidad.| Reducir el Clasticacion de fa informacion quo es| REQUSTEl | c o |disciotn primario En el primer trimesire y de conformidad al sequimiento de las acciones
a conocido en razén del cargo para | partculares,  coaccion  poliica. | Perdida de imagen de la RaraVez |riesgo. Evitar | 1. Enire 0-50 | Preveniivo U €| fesgo, Eviar ol Trimestral e manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de No
Terrtorial ridencial o ) priviegiada 5 riesgo | Socializacion y entrega de codigo Secretario  yiol ;
favorecer intereses partculares | Carencia de una vision éticay|entidad tiesgo riesgo registro de asistencia corrupcin. El riesgo no se materializ6 en el periodo de seguimiento
privilegiada 4 . de éica a cada uno de los| Subsecretario de
ransparente de Ia gestion instiucional compartir o compartir o o otea 2 e o
ransferr. ransterr
Secretaria de|
5= Zonade Medio Ambiente
tiesgo _ Sequimiento a las PQRDS. Acias de  comit]
Interés de favorecer a un tercero,|Pérdida de credibiidad 3=Zonade
Orientar ylo entregar, : Reducir el >~ Zonad primario donde  se| Secretario  yio En el primer trimesire y de conformidad al sequimiento de las acciones
! Vigil 8 e i i les  o| P I Entre 76- i 2
as| "PECCEN MGIANCIAY | informacicn errGnea a| o e 01 o ¥ o usuarios :a:;:: i e e e e riesgo. Bvtar | 705" %" | preventivo | Az Mae‘:":;';?z:'i's‘::”:e =2 ”:s";;e' Seguimiento a las encuestas de|realiza andlisis  de|subsecretario de|Trimestral manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos No
los usuarios Fiohy g g o tiesgo b percepcion alusuario QRDS y de  las| medio ambier corrupcion. €l resgo no se materializG en el periodo de seguimiento
compartir o encuestas profesional
ransterr. Universiario
Secretaria_de
5=Zonade Medio Ambiente
Recibir o aceptar servicios mal . riesgo _ Verificacion de la ejecucion del| Actas de comité
) Aceptar - la 10| o ados relacionados conel | intereses  particulares, trafico  de| Pérdida de credibiidad. Reducir el evisan  permanentemente _ el SiZoniny contrato y monitoreo de_las Secretario ylo| Enel primer trimestre y de conformidad al seguimiento de las acciones
Gestion del Desarrollo |prestacion o mala " Perdida de imagen de Ia R 3. Enre 76- cumplimiento del objeto del contrato,rlesgobaja. | Evitar el
W proceso, por parte influencias y coaccien. Favorecimientol tiesgo. Evitar Preventivo ; : actividades realizadas. de| Trimestral nejo, no se han presentado quefas relacionadas a hechos de No
Terrtorial calidad del senvicio enidad, incumplimiento : pt 2 través de las actas de supervision c[Asumirel | riesgo \ i ;
s contratista, con el fin e obtener u |a terceros g aneumpimiente el riesgo atras de o de las quejas y denuncias por|supervision medio ambi corrupcin. El riesgo no se materializ6 en el periodo de seguimiento
otorgar un benefico particular compartr o presuntos acios de corrupcion supenvisor  del
ransferr. contrato
Secretaria de|
5= Zonade Medio Ambiente
riesgo 3=Zonade
Emision de conceptos errados o Reducir el Antes de enviar al usuario, el Solcitar revision por parte de | Secretario En el primer trimesire y de conformidad al sequimiento de las acciones
! Vigil & Inter i Entre 76- iesgo baja ]
4| "Specein Viglanciay | Emn de COnCeRIOS| g conformes con las normas portcuter o e e geenefiio riesgo. Evtar | 705" ™% [ preventivo. |secretario yio subsectetaro_revisan 'm‘“" e ﬁ:;‘;"e" € |oficina_asesora juridica de los| Correos electrénicos ~[subsecretario o E— de manejo, no se han presentado queas relacionadas a hechos de No
vigentes. tiesgo los concepios e nformes emiidos (1 conceptos o ambiente corrupcion. E resgo no se materializ en el periodo de seguimiento
compartir o funcionarios
o ransterr. responsables
Manual de entrega de| Secretaria  de
o
Enregar beneicos de los p;'";':f:f:ﬂ'"sgzzz ayudas alimentarias. [ Salud Durante el primer trimestre de 2018 (enero 01 a marzo 31 de 2018), se
_ Bases de dalos. realizo la entrega de 663.217 ayudas alimentarias a poblacion objelo
Envega debenefcio | ragrarss socesy demés de conlrol externo, Establecimiento de requisitos para ¢l| 2= Zonade :
Falia de éiica profesional, faa de Registros de|Profesionales Seqin los requisitos para la enirega de ayudas alimentarias,
g Gestongel Dol |oseviis a o senicios  orsonas que B e enes. |detrimento patrmoria. 3 ENe 76 | anivo |25C6S0 @ 105 beneficos o senvicos,lesgobaja. | Eviar el e | rofesior imestal e s e s i s o o
Social cumple c Complen on 08 requsios,con el e ppoesonel La insatistaccion sociel, 100 con los programas de informacion de [Asumit el iesgo a o | roapensenren dol o bt
i i fici Tos dif
s p;‘r“’lij:zf’ beneficios e e mageny de los diferentes programas B beneficios. procedimientos. proqramas de ayudas alimentaias; por o tanto se concluye auelos
e Registros de entes de|Oficina de y riesgo.
contr Control Inerno
« Social ]
 Socmizacon oo coago as| L seoewia e
Utiizar ma el recurso piblico Lansatistaccion social, Salud
Uso indebido de los : 3= Zonade Fma en ormatosde entega | -Pos
¢ (Tecnicos, tecrologicos y perdida de imagen y de “Cumplimiento de I normatividad No se materializa el riesgo, los conlroles han sido efectivos. Se realiza
ion del i i 1 benefici 1
| GostonguDesarole s pnkeoso (SN ASNCNL),  [ousmetnde benetcomroniyde | Cpn oty LEN T o v [scponycecoigocosnes  (IGHMGMENN v o |chicogsims | cuode1etits |oyesirs | rimesv  |oues oo tkaroeey s tcaes dono s anesss | Mo
e aonycfon P2 buscando el benefiio ropio entidad, Denuncias y “Monitoreo pericdico a inventario (AL Sy o g oo Unverstariodel encuentran debidamente justficados.
desorentand ol usuaro amania rden de. vaouracion con[bocgcas aps. | HER L %

de
actualizacion mensual
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5 "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Cronograma de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimiento SINO
) -Elaboracién de manual _de NC Amblente
Restriccion del uso del software inspeccion, vigilancia y control
! No se materializa el iesgo. En las PQRS asignadas para el periodo de
para a elaboracién de certficados. saniario evaluacion se presentan cero (0) quejas por corrupcion; tampoco lo
~Validacién de certificados en campo. -Reporte de novedades por| -Informes. de|Secretaria  de| P quejas p lpcion; tamp
Actuaciones Permanencia del factor Zonade muestran los informes presentados por la persona encargada de
-Encuestas  de  satistaccion  al alertas sanitarias sequimiento a|salud .
administrativas u de iesgo. riesgo ala. realizar las encuestas de satisfaccion al usuario. Se continga con los
usuario -Actividades de sensibilizacion| PQRSD.
no  [Intereses de tipo personaly paraun [ Sanciones o | REducirel controles. IVC CONSUMO: No se materializa
Inspeccion Vigilancia y - Ventanila Unica de Atencion al Reducir el | en anticorrupcion. ~nforme desecretarios y "
50 alanormatividad | acorde con la realidad del tercero administrativas. Posible Preventivo fiesgo. Evitar el Trimestral el Riesgo. Segun el informe de PQRDS  se evidenci6 que no se No
Control . ! Ciudadano para PQRS. tiesgo Uso  del  sistema de
sanitaria vigente y al | usuaro. Coaccion. Pérdida de imagen fiesgo presento queja alguna por corrupcion, igualmente se pudo evidenciar
! “Evitar desarrollo. actividades que . idenificacion de autencidad de|satisfaccion al| despacho. A
Codigo de Eica del institucional compartir o que el informe de las 95 encuestas telefonicas las cuales muestran
o generen conflictos de intereses entre, los certificados Qf uaro. Oficina
municipio de tagoi transferi absoluta satisfaccion de los usuarios con el servicio prestado por parte
os encargados de IVC y los sujetos| -Actividades  de revision| Control Interno
Valades By del &rea de control de factores de riesgo asociados al consumo. ¥ post
visias realizadas por el coordinador no se presento este riesgo. Se
-Actividades de sensibilizacion)
continua con los Controles que han sido efectivos.
en anticorrupcion.
Fo-G05 Listado d Requsios pars Productos y servicios 1 profesional universitario de nomina certifica que durante el primer
Secretaria  de|
la Liquidacion de  Prestaciones| naizas s reclamciones do s o conorme dond 56 p
Cormupci6n, detrimento Servicios
Alteracion intencional en la Sociles, Paz y saho de Caca senvidores  piblicos  ante la| realiz las prestaciones sociales, ademés certfica que revisa los actos
Pago inadecuado de Diligenciamiento intencional dela | patrimonial, demandas, Reducir el Administrativos
Gestion del Talento | P2 e nomina o iy midad  administrativa,  Act Eviarel  |Secreria | do . Soricoo| redlamaciones adminisirativos antes de ser suscritos y notificados, por o tanto se
51 néminas ara la liquidacion Posible Preventivo riesgo. Evitar el Trimestral No
I admisuaiive de liudacen evisado fiesgo | Administrativos mal| némina. puede afirmar que el
prestaciones sociales yp deterioro de imagen o Profesional
beneficios particulares. e por el Coordinador del Grupo inerno| (5599 lqudacien de  prestaciones e oato del riesgo no se materializo y que el control esta siendo efectivo.
de Trabajo de Nomina y Prestaciones |2 her sociales Control de asistencial ) Despuss doanaizar s causes, o impecto I pobabiiad se dacide
Sociales ey 6 dejar taly como se encuentran en la actualid
Secretaria  de
Senvicios
Entrega de paz y saho al Administrativos
Detrimento del servidor piblico al momento de, Las Técnica administrativas certfican que en cumplimiento con los
s Perdida de bienes en el proceso s Patrimonio del Municipio, su retiro o traslado Profesional
Apropiacién indebida Falta de comunicacion interna en el Paz y salvo, FO-RF- inventarios realizados en el trimestre no se ha evidenciado perdidas de
s de traslado de un bien mueble de inventarios s Universitario, ¢
Gestion del Recurso | de bienes muebles ingreso, retiro y ausencia de los Actualizacién  constante  de  los| Reducir el s 02 Enrega  de|Y% bienes muebles y tampoco se ha hecho alguna reclamacion a la
52| CF° ¢ un funcionario a otro sin reportar desactualizados, Posible Preventivo Actualizacién  constante  del écnico Trimestral No
Fisicoy Logistico | por parte de los funcionarios que tienen a cargo bienes inventarios riesgo Inventario y Registro| aseguradora. Lo anterior permite afirmar que no se materializo el iesgo
ala subsecretaria de bienes y deterioro de la imagen inventario Administrativo
funcionarios de la p muebles. de Novedades y oficio ¥ que se continua con el control la probabilidad y el impacto que se
e o servicios rea inventario, insitucional, falta de Auxiliar onem prepeciacio rasia o momerta.
credibilidad. Reporte a la aseguradora de los Administrativo d ovec
bienes muebles perdidos la Subsecretaria
de  Bienes |
Senvicios.
Al cierre del primer trimestre del afio 2016, La Secretaria de Vivienda y
ébitat aun o entrega ninguna resolucion de cesion a ttulo gratito sin
embargo se p q.
a posibles benefi nte identiicados: el
5= zonade Registro del conla ewaenma de s anspavenca valndose doistas de chequeoy
. Presiones y Prebendas de particulares | Demandas iesgo ata. verificacion  contra| Secelaria - de ; tal y como ha sido
Titulos Otorgados sin | Otorgar ttulos de predios sin el Demanaas Ll Verificacion de los requisitos legales| L Secraia debe dar ol vl (GG UG vvenda y el actat periods e gobierno el sistema de PQRSD de la entidad no
53| Gestion del Desarrollo los o p Bvitar |3 EWCT6 | o oo [POr parte del Secretario () defriesgobaja. |Eviarel | bueno Toisitos a Habitat. Srimestral registra quejas, denuncias o reclamos en contra de la Secretaria de No
Territorial ley para Pordida de aosdibiidad “"sgm 100 Vivenda, antes del envio del Ao Asumir el riesgo. administrativos de cesion a e s, Secretario  de| Vivienda y Habitat por este tema. El visto buenio que debe ser
ey beneficiar un particular lerceros = a i grattito Vivienda y enregado po of Screario de Vierda  Habia, ademds d s
Lo Habitat.
transferir. validan |
del programa, tanto en esta i como onlas amriores entregas
Gracias a la importancia de este tipo e programas y proyectos para la
comunidad y en general por el alto impacto social que causa; la
Secretaria de Vivienda y Habitat hace especial énfasis en el
los la
e los subsidios. L delos postulant
evaluados individualmente y de cada uno o alos 20 expresaun
5= Zonade ¢ " refiere, cada
Subsidios Presiones y Prebendas de pariculares |Demandas recgo n. El COMITE FIDUCIARIO debe Secretaria  de concep! o desfavora
adjudicados sinel | Adjudicar Subsidios deVivienda e e Vercasion d s i gl Zonade verificar el cumplimiento de fal oo vivienda y o de co ee dilgenc o .
54| Gestion del Desarrollo | cumplimiento de los  [sin el cumplimiento de a totalidad e e BEETe | o ner e del “ 9 (o|riesgobaja. |Evitar el | totalidad de los requisitos y dar el > wulam":s o[ Habitat. Trimestal todos los EXF’: entes familiares C“f”‘ﬂ" “: esta. Los entes de C“g"“ No
Social requerimientos de los requerimientos R 100 por Asumir el riesgo  |visto bueno para adjudicar el| P2 P Secretario  de ienen especial preocupacion y vigilancia sobre estos proyectos, y de
Torta acey. Perdida de credibilidad Secrea de viienda. y i iosgo Velor el subeidto para. sada SUbsidios de vivenda [ CECPEH y {os cusles a la fecha o se tiene conocimiento de hallazgos o procesos
o terceros by v iniciados por corrupci6n enla adjudicacion de dichos subsidios; cabe
Y. eneficiario. Habitat. . !
mencionar también que ningtin ciudadano, beneficiario o no, ha elevado
queja, reclamo o denuncia alguna sobre la dependencia o sus
funcionarios referentes a este tema.
Departamento
Emitr viabildad Investigaciones oty Verificar la solctud de viabilidad, Administaivo de|
técnica sin el Otorgar viabilidad técnica a un 19 Y Unificacion de criterios técnicos para| Hesd2 @ . Plan Durante el Primer trimesire se emitieron 284 viabilidades de las cuales
s sanciones disciplinarias ¢ Reducir el verificar en el aplicativo Dindmical Expedicién ~ de  Ial
de | Coaccion, , soborno expedit vlabmﬂad técnica a_ objetos Reducir el la veracidad en la
55 i : y fiscales, perdida de Preventivo g B I tema presupuestal  verificar|viabilidad X Trimestral No
Estratégico requisitos para los requisitos para favorecer los | interés particular ue stén atciacos riesgo A PU drea de el Plan de Desarrollo. No se materializo el riesgo por 0 tanto no
obtener un beneficio | intereses partculares. imagen y credibilidad de s proyectos 4l P enla matrz |a artculacién al Plan) (FO-DE-06) royectos requiere accion de mejora
vt P la entidad proyes mmpamr o de Desarrollo ”e‘?ﬁ.’" nz ! )
P transferi g
recursos
v residencial, Pe redibli
oo o cnies (7o de enen et trconmronue | CCicR Cor il iessoaia. sensiizacon o versonal por riminevas del
Asignacion Py , |adelanta ia eswaificacion del precio g verfcacitn de s cerifcados de parte de la Subdirectora de , o . . .
Gestion del Desarrollo. | maseccadn de ‘ dola e, o st . e oo base oo RSl crovericor |covautcacion sobre o[ e comite| Planeaccn s S han amiid 271, orifcaos daestatfcacén s clals sa fan .
56 como [o estipula la normativi lemandas, procesos reventivo fiesgo. Evitar nico del area del rimesir ia o o
Territorial rato para favorecer i I i i Ia prevencion
errtoral estralo para favorecer | yigente con la ntencion d ';;‘;‘;gig;ﬁ::?s disciplinarios, ps em:fme:‘e‘a,":l‘:;%‘“"' antes de 12 osgo R b é‘?ﬁffﬁ;.ﬁﬁ” dtca v don o eswaificacion Subirector  de| normatividad, no se requiere accion de mejora.
otorgar u obtener beneficios | o1~ 1S administrativos y compartir o oty informacion y|
particulares. enales wansferir. Caracterizacion.
e Certificados originales
Investigaciones y riesgo alta. epartamento
s Generacion de certificado ylo X Verificacion de cumplimiento de los| : s ncas delcomie| Aaminisvaivo do Se han emitido 189 certficado de usos de suelo los cuales han
X Manipulacion o uso Interés de beneficiar un tercero, sanciones disciplinarias %°| Reducir el Verficar la. expedicion de los|
Gesti6n del Desarrollo tramite modificado para el < requisitos, se verificara Ia expedicion| o | Prevenirel tecnico terrtorial | Planeacion cumplido con s requisitos establecidos por ley y estos han pasado por
57 indebido de la dadivas, Coaccion, Sobornos, y fiscales, perdida de Preventivo " fiesgo. Evitar el certficados a tras ves de los| Trimestral No
Tenitorial g beneficio personal ylo de un c a través de varios fitros. . tiesgo todos los filtros establecidos no se ha materializado el iesgo por tanto
informacién presiones politicas, favores imagen y credibilidad de riesgo controles establecidos. !
tercero . Actas de seguimiento| Subdirector  de o se requiere accion de mejora
la entidad compartir o
s de expedicion  de|area territorial
verificatos.
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. "
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos impacto | Probabilidad | E/U3I0N | conoles | TPOAE | pegeripeisn de los Controles [ Valoracion del | Opeion de Acciones Registros Responsable | Crongrama de Seguimiento Se Materializo’
del Riesgo control Teagn " | aneio (Evidencias) Seguimiento SINO
Aectacion direcia de los
procesos de cobertura,
seleccion y asignacion
e e enlos Se hace sequimiento a través de 5|
o s e filros: E1 Supervisor evala requisitos
s ¥ dilgenciamiento di
feporta. inconsistencias, I Departamento
Consignar informacion falsa en la Inausinccon dela .
Sistemas de formacion | Registrar nformacion | camscnaemion fe e aaciuer. | nterés de beneficiar aun ercero por | i s i verifica la consistencia Sensiilizacion &l personal Administrativo de o eudenian lActa 032018 que sy evaiaion do
3. Entre 76- informacien en cada u Reducir el [sobre | de  Comite|Planeacion resultado de Ias 119 auditorias realizadas en el periodo no s
| elmoosuca | s enlabssode |y sus guposeires nlaooseckn,ddhas,presine o s imposhikad e s T e e e ey s e BB € s poe| Tono et L ool e pcos A O S
o S para corg las _inconsistencias. E1 Digiador y[1es9° Ios actos de corrupcion Universitario indebidamente a los usuarios.
P Administrador a través del proceso de (FOTEAL signa
mallas reporta los errores de rango e
inconsistencias. EI Supervisor realiza
credibiidad y confianza auditorias en campo (autocontrol)
Demandas, proce
disciplinarios y
sanciones.
Condlingocvirel — o Conié rmrose
Insatisfaccion, dafo de Ia . Actas de Supenvision, realizo el 21 de marzo y alafecha no se habia realzo el andisis de la
Hodr it sl Enlamedida que e deccione Informes del Contratsta y ebe verifcar as obligaciones
imagen  Instucional, Informes del Conlialsiay  penvsor e verlfcar s sbtgaciones | ordenes de pago, mariz de fiesgo por que no se habia terminado el primer trimestre . E1
Gestion del Desarrollo | Favorecimiento ~ a) perdida de credivildad y| 3. Enve 76- o porp: P Evitarel Y P informes técnicos del | Subsecretario de Departamento Adminisirativo de Planeacion solicid el dia 4 de Abril el
59 Administracion Mumclpa\ Toor | en paricta pars benefcio propi, Preventivo |a o establecido en el contrato o mediante el seguimiento a las Trimestral No
Social terceros. confianza,  sanciones, 100 riesgo contratistay Actas de sequimiento de la Maliz de Riesgos, el Subsecretario de Cultura
consiguiente del Esta perdiendoa objtividad de a funcion | COMenza. - sanciones, convenioy soportado con la diferentes etapas del Convenio, | ralstay A e e
lesionando el bien comin, ublica. P d documentacién necesaria, fin de dar cumplimiento a los
demandas. Convenios, ,alafecha gonose
controles establecidos por a Alta minitaiva. 2 fecha
Gerencia ylos Entes de Control P
Verifcar los objetos.
contractuales, las actividades y X 0510312018 €1 ultimo Comité Primario se
. Ios resultados propuestos enos. | Actas de Comité ! :
, istfacoin cafo o o " realizo el 21 de marzo y alafecha no se habia realizado el andisis de
Direccionar a Planificacion de | Encausar recursos, productos y Seguimiento rimestra, verificando las  riesay estudios previos mediante el | Técnico de los °
jen Instiucional, : e I matriz de riesgo por que no se habia terminado el primer trimestre. €1
actividades o proyecios Servicios a personas o ciertos Sectores cividades y proyecios desarrolados |Reducir el Seguimiento en'a ejecucién de | Convenios o rminado el prim:
Direccionamiento | Favorecimiento  a| percia de credibidady| 3. Entre 76- R e |Evitar el Subsecretario de Departamento Adminisirativo de Planeacion solicit el dia 4 de Abril el
0 - beneficio de personas o artcular en detrimento de otras Posible Preventivo | teniendo en cuenta la imparcialidad | riesgo. Evitar el 2 parti de los nformes del | Contratos e informes Trimestral No
ratégico ceros. confianza, ; 5 riesgo e iura sogumiento d a iz do Resgos, o Subsocrtario o Culura
b parael , lesionando el |onfanza, . sanciones, para el bien comin y Ia transparencia [iesgo Contraistay o de los de jecucion del <
particulares. |ej Funcion Piblca. I . de los informes. compartir o Supenvisores dando Contratistay del X "
demandas. ala fecha este primer
ranster cumplimiento a los controles | Supervisor,

establecidos por la Alta Gerencia
¥ los Entes de Control.

imestre del 2018 .
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ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente afio han realizado dos
auditorias por parte de secretaria de educacion y su operador,
encontrando esta totalmente ajustada a la realidad. Las fechas en que
e han llevado a cabo con total éxito son febrero 7y marzo 14
AVELINO SALDARRIAGA: La auditoria en el primer imestre se
realizG en el mes de febrero; la cual arroj6 unos hallazgos los cuales al

capacitaciones en el transcurso del afio (minimo 3) para socializar y
actualizar la informacion que se maneja en las plataformas, la evidencia
de esa asistencia reposa cn ol archivo delaadminisadera del SMAT
en secretaria de educacion. Durante este primer trimestre se har
asesorado las secretarias para la actualizacion de la informaci on
institucional, cuyo registro reposa en secretaria de educacion. El cruce
de yel simat,

Victor Porras,

CARLOS ENRIQUE CORTES: Sellevé a cabo la primera auditoria
del SIMAT el dia 13 de febrero de 2018, las inconsistencias
evdenciadas feronleves en a maticua e e o assieron 2

. e
archvo perinente a Nancy Castilbn, a s adminradora del s y
con copia a secretaria

CIUDAD ITAGUI: El dia 8 de marzo, se recibi6 por parte de Cobertura
Educativa de la SEMI informe de la auditoria a la Matricula. 1 dia 15 de

CONCEJO: Se ha realizado auditoria por parte de la Secretaria de
Educacion.

verifcacian e presencia e 03 esuantesenlas aulas a parr d os
listados de Ia plataforma Master y S|

DIEGO ECHAVARRIA: o b relada a fecha 2 auiorias por
parte de Cobertura Educativa asf: - 9 de febrero y 21y 22 de marzo. a

de Cobertura Educativa. En la institucion falta por subir al SIMAT 41

alumnos que ain estan en otras jerarqui

Enla tercera semana del mes de abril, se legalizara el retiro de

desertores de todas las jornadas.

EL ROSARIO: Se realizo a auditoria de matricula en el simat, donde

se hizo informe y las correcciones adecuadas de dicha auditoria, Gonde.
ts.

educacion evita personal para realizar auditoria del SIMATY all cotefar
Ia informacion SIMAT / MASTER 2000.una vez enviada el resultado por
parte de la administradora del SIMAT se procede a hacer las
correcciones pertinentes en cada uno de [os grupos con los que cuenta
Ta institucion, para la segunda auditoria se puede evidenciar que la
informacion es correcta en ambas plataformas.

ESTEBAN OCHOA: Se han realizado a la fecha dos auditorias ala
matrici por parte del drea de cobertura educaiva, (Febrero 1y 22 de
marzo) . i la

norma\es dentro de bed

Qo exiton cstuclames que no han st irados do SWAT. Ala.
fecha e hanrecitido orenaciones y apoyo por pare de fa
del s | software en la

institucion, pero no se ha et o capacitacion puntual al respecto,
es de aclarar que la persona que maneja este sistema es la misrma del
afio anterior y que cuenta con las competencias necesarias para su
manejo.

FELIPE DE RESTREPO: Se realizo la primera auditoria d matricula, no
se recibe aun respuesta de la misma po parte del operador. Se realz
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Registrar estudiantes “pérdida de imagen ria permanente a la matricula. Audioria permanenie ala ‘”‘“":L‘::“‘z“’”a Instituciones . b linea de la
Indebido registroen |  inexistentes, dupl con benefici Capamamon yasesorfa a personal Capacitach ﬁ" soria & eteon Educativas asistencia de estudiantes.
61| Gestion de la Educacion | ¢ Sistema de condicion de mscapaman con particulares “Demandas. BEMTe | oo |  adminisiraiivo en el manejo del Evitar el ;" - yast el mf;‘; e de. Trimesual ISOLDA: Se han realizado dos auditorias de matricula, se actualizo o
Matricula enlinea | talento excepcional o poblacion Tréfico de influer “Investigaciones 100 ever SIMAT riesgo. P ool SIMAT informacion entre los | RectordelalE simat teniendo en cuenta los la distribucion de los estudiantes en el los
SIMAT in tener el diagno: Cruce de informacion entre el sistema Crucede i‘;’m'mam" el cistemas de ::llzm‘f:"'?"‘l;ze;‘:;l:rect |; informacion con el sistema interno de
insiitucion si
deello. interno y el SIMAT Sstoma intero y e SMAT omacion PU de acceso

JHON F KENNEDY: Se realizé auditoria de matricula por parte de la
LE. Y del Mu nicipal.

pertenecientes a otras jerarquias y etudotes 6 maticua por no

haber podido ser retirados de Simat desde las insituciones de donde

provenian. g i

educacion.

LOMA LINDA: meses de y SIMAT

actualizado a Abril de 2018

LOS GOMEZ: Para mayores contoles se relz6 por parte del drea de
la primer:

gidos con ia; asi mismo,
I recibido I

i enel st

mastery
LUIS CARLOS GALAN: Finalizando el mes de enero, se realiz6. por

parte de la Secretaria de Educacion la primer auditoria a la matricula, la
cual

. luego del
asistencia.
el

PAE,
recibieron aseszmapara el cargue de estrategia en el SIMAT el dia
MARCELIANA: Los dias 7 de febrero y 28 de Marzo se reahzamn

s a la matricula confrontando las matriculas.
cancelaciones fisicas, el sistema interno MASTER y el swslema enlinea
SIMAT, Los dias 04 de Febrero se desarrols la audi ala

externa
Ia cual presento el
respeciivo nforme ocho (8)dias después de cada unade ellas. En

e prmer rimeste o s recibid capaciacion porparede a
Secretaria de Educ:
WARIAJESUS META Sequlmm o 30 de marzo 2018: Se realiz

auditoria Simat el 4 de febrero y 10 de marzo haciendo los controles.
respecives Noso ha endo capactacion mancio plaaforma Simaten

. se

ova veglslm.
ORESTE SINDICE: Se evidencia informe de la primera auditoriaa la
matricula realizada el 0 de febrero del afio 2018 y se evidencia oficio
enrespuesiaa ria fechado 15 de febrero de 2018. En

08 de marzo de.
5015, donde asit a secretaria. vanssea Tanga s Restrepo en el
Politécnico del Sur. Se evidencia cruce entre los sistemas SIMAT y

: e

de 1609 estudiantes a corte 14 marzo 2018,
PEDRO ESTRADA: Se relizara seguimiento en el mes de abril 2018
como corresponde a cronograma de la Matriz.

SAN JOSE:EI SMAT enel inestre  ENERO, FEBRERO, MARZO

i et e s e cavcacon onloe o e
febrero y 14 de marzo, y por parte de la institucion educativa se hace
seguimiento los

estén inscritas en EL SMAT. A iavés de la

empresa st an realizado una capacitacion a todo el personal

admi
SMON BOLNAR: Se relzac seguimiento del Simat por parte de la
Secretaria de Educacién.

Se inicia la verificacién de los documentos de identidad a través del

para verificar
identidad. (g sisben gov.colatencior-al-
i i los

istrados en el Simat.
de los estudiantes,

documentos aportados y los re
Digitalizacion de document

Pégina 8 de 10

ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente ano solo se reportan

horas extras por jornada nica y relaciones técnicas, y se le reportan a

los docentes que las sirven. Enlo que va del afio se han presentado

reportes de enero, febrero y marzo del 2018

AVELINO SALDARRIAGA: Estereport s realz o 12 de marzo e
ente afo. Las horas exras por incapacidad o relaciones técnicas

i comesponcen ala fomada duma, se solctan a raves de un

ecretar del

Eet soliud 5o realiz ol A 07 de fobrerd 46l ane oncusos e Cvles
e reportaron el 7 de marzo para su pago.

CARLOS ENRIQUE CORTES: Se genera la asignacién académica,
por p

d ase de
datos del MASTER ya aparece I asignacion amaemwa et e 2018
confirmada por medio de_resolucion académi

Se publica en cartelera el mpane de horas extras.
mediante

verificacion en el aula.

DIEGO Se presenta 6
solicitud de horas extras para el presente aio y se realiza
periédicamente el reporte de horas extras fijas en la Institucion:
Nocturno - Dominical - Media técnica -Este afio no se ha presentado
dad " 6 la novedad

de ampliar el numero de horas extras en el dominical porque hubo
necesidad de dividir los grupos, por numerosos, con autorizacin de
secretaria 6n; de tal forma que se

ingreso de nuevos docentes y la ampliacion del numero de horas con
algunos de ellos.-Asumi6 la Insttucion la acci6n de mejora de enviar lo
reportes antes de la fecha 7 de cada mes tal como se puede evidenciar
en los archivos institucionales.
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EL ROSARIO: Se evidencia la solicitud de _horas extras de nocturnoy.

formatos para dicha solicitud y en el tablero institucional se evidencia

se encuentra en carpeta.
ENRIOUE VELEZE: este proceso coninua elaborandose, swgulendn
public

\as evidencias en la cartelera msmun: ional.
ESTEBAN OCHOA: Se realizoa solicitud de horas exras de acuerdo
a

de CLEL, asi como las
reis, o s e o spottas,onfoma mensiel por

g ecreta

mumclpal demés o6 publcan 12 horas xtas pagadas an s carelera

FELIPE DE RESTREPO: Solicitud de horas extras a la subsecretaria
de Publicacion

de las mismas en a cartelera. nsiucond

ISOLDA: Se secrel itado hor

cxras ot relciones éencas. Lascuale fron autorsadas, e50 56

realizo desde el mes de enero del 2018

JHON F KENNEDY: Do acuerdo a s reaciones érices se realzo
lo que dio

lugar ci mﬂras i delas

incapaci
cubrmierto d aercera ynmada p grupos. anlanmﬂes parla
semitagii la Secretaria los
soportes vequ jos.

LOMA LINDA: Sohcnuu Horas extras meses de Febrero y Marzo,

Certificacion de horas extras laboradas en febrero Y Marzo
Carpeta con los LOS GOMEZ: La Instituci6n cumplio cabalmente con el lleno de los.
siguientes it

Solicitar horas extras a través de
la solicitud de horas extras,

formato con incapacidad .
(ambién se puede vericar enel |, 9O | nsiuciones porel ! jnta,
sistema), cuando se trata de " Educativas ademis se rep para pago en los tiemp
CLE! 56 solicita con ofclo. solicitu el formato de reporte de horas extras docentes, cabe anotar que todos
‘Autorizar mediante oficio. Rectordelale | Trimeswal |10 campos fueron diligenciados y muy especiaimente la firma de los No
vnca 61 de autorizacién de. autorizacién docentes y el aval del rector, para hacer efectivo dicho pago. Mes a
e to horas o has, “Consolidadode | oo mes se pubico en canelera Insituciona a relacién de horas exas
horas extras pagadas visualizaran
Publicacionde horas pagadas en e poge némina
o pageds encia de la y relezarsn oo veciamasin e s o présenires meonetendas
publicacion de las en el pago.
horas extras en las [E Luls CARLOS GALAN: Se realiz6 la respectiva solicitud de horas
ara las jornad

“Pérdida de imagen
Relacionar el cobro de horas “Pérdida de credibiidad Verifcacién aleatoria (con tna
Cerificar horas extras

haberlas benefi “Demandas 3.Enre 76 muesira representaliva) de requisitos
62| Geston dea Educacion | & un docente s 01 | "o o por suplantacion de para un tercero Investigaciones 100 | PV | parea aprobaciény pago de horas
hayalug otro docente “Detrimento patrmonial o

Evitar el
riesgo

il del 26 de.
del 6 d + 2018RE998
MARCELIANA La Secretaria a gencm en cada caso el formato de

Educanves conel vespecwn ooy sapors, Sa rechieon as

citadas.
se venﬁco con cada Coordinador de jornada ol total de horas exas

o fornao de lepm\e v o extras, el ual es revisado enprimera

instancia por el coordinador avalado con su firma y pasa inda

reviionpor rectora. a Subsecretara de recursos e

el la Instituci

conel

de enero, y i fela

institucion para ser visualizado por todos los Docentes y prsn

educativa, ademas al retirar de la cartelera se guarda en una carpeta).
] o tender la i

al descrito, con ia que la solicitud de

las mismas
tercera jornada y la intensidad horaria de las areas.
MARIA JESUS MEJIA: Seguimiento a 30 de marzo de 2018: Las horas|
extras reportadas en el mes de febrero fueron 27 horas, de las cuales 5
s0n por incapacidad y 22 por vacancia; en el mes de marzo 116 horas,
de las cuales 40 son por incapacidad y 76 por vacancia en el drea de

sociales.
ORESTE SINDICE; Se evidencian smcmes de horas extras al drea.
de administracion de recursos educativos asi: solicitud de horas extras.

el primer semesire paa a formada Pocurma conradicado N° EE1005
ndemés sociusl i horas exras por ncapacidad el docente Joim
Alejandro Ramirez Tobn con su respectiva autorizacion fechada
Febrero 2018 radicado N"EEEB70. y se evidencia el envio de reporte de
horas extras de los meses enero y febrero radicado
N°18030511109416 Se hizo publicaci6n de horas extras en cartelera
institucional.

PEDRO ESTRADA: La Institucion realiza seguimiento y control a las
horas extras de la jornada Nocturna, Media técnica y Jorada tnica,
mes  mes (Enero y Febrero 2019 través del formato de -eqnsuo

publicacion

o horas exas e s carteleras nstucionales.
SAN JOSE:
extras estan ha;u laresponsabilidad de una de las secretarias y el
coordinador académico, solo ellos son los encargados de verificar ,
registrar y enviar a la secretaria de educacion. La solicitud de
aprobacién y designacién de las mismas.

SIMON BOLIVAR: 1. Se verifica a traves de la resolucion rectoral de
asignacion académica y laboral la disponibilidad de hacer horas extras.
en contra jornada.
2.

hor la

‘Secretaria de Educacion y respectiva respuesta.
3. Seguimiento en planiilla de Excel de las horas realizadas por los
docentes daa da

Dnmeﬂ:s cinco dias.
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ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el sistema MASTER 2000y enlos.

ltados acadé

manera correcta. Enla resolucion N° 03 e rare 3028 oot
e 2 signacion acadéimica de cada uno de Ios docentes y directivos
Los estados

cina de

de facial comunidad, ubicada a 1E.

Cada 6 i

e ey, on e manerko ks s enctenian posesoredos
las actas como evidencia de cada uno de ellos

AVELING SALDARRIAGA- €1 " primer periodo academico naliza

ha ( abril), se.
realizaré la reuman e comtn do ovtuncen y pmmocmn del primer
La asi

ignacién académica
locente, Todala

d
informacion de los docentes reposa en el archivo de secretaria.

Los estados financiero se publican cada mes en la cartelera institucional
y en la pagina web de la institucion, al igual que la ejecucion de los
Contratos. - En fechas previamente seleccionadas se convoca a
leciones para consldar fgobierno escolr e elgen: personero
contralor, ]
consejo directvo, representantes de pames ity consejo

directivo, ector pr
institucion. ige los i del
lar ley




