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Analisis de | Causas a Se Se
. Ti Tratar Pr ilida|Evaluacion Ti ion . Seguimiento . Seguimiento -
N° Proceso Riesgo po de Causas atal Efectos Impacto obabilida| Eva uacio Controles po de Opcio .de Acciones qul Materializd guir Materializo
Riesgo |(detectadas (mas del Riesgo control Manejo ler Trimestre B 2do Trimestre »
desde el votadas) - _ i i :
Favorecimie . N Favorecimie Impu_nldad, Segu_lmlgnt Prevenlr el |Seguimient Se verificé en el informe de gestion mensual, Se verificé en e_l |nfor_me de gestion
nto  por Favorecimie [nto  por [perdida de o periédico Riesgo o del Jefe . : o . mensual, se evidencia que no se
L L S o se evidencia que no se materializo el riesgo, - .
accion u nto por accion u |credibilidad alas de Oficina 5t L materializo el riesgo, toda vez que no se
Gestion del |omision en accion u omisién en |ante los actuaciones alos toda vez que no se presento favorecimiento presenté favorecimiento en alguno de
Riesgos de . . . en alguno de los expedientes, por lo tanto .
1 Talento [las ..~ |omisién en [las servidores Probable Preventivo Procesos . No los expedientes, por lo tanto los No
Humano |actuaciones Corrupcion las actuaciones |publicos adelantadas Disciplinario los controles fueron efectivos. Lo cual se controles fueron efectivos. Lo cual se
en el actuaciones| en el Ipa Y dentro de s SS somete a consideracién y es avalado en el somete a consideracion .es avalado en
) ys Acta de Comité Primario N° 006 del dia 08 geracton y o
proceso enel proceso comunidad, los tramite. de abril de 2021 el Acta de Comité Primario N° 012 del
disciplinario. proceso disciplinario.|afectacién expedientes Seguimient i dia 07 de julio de 2021.
morTTdar ae SOCTanzdar U9IU4720Z217 U9r077ZUZ1"
forma al talento  |Se evidencia en el Acta de Comité del 29 de A través del acta de comité del xx de
imprecisa e | Decisiones Afectacion humano en |Enero de 2021 que se realiz6 socializacién a de 2021 se reitera la importancia de
inoportuna | administrati de la Seguimient el Codigo |los servidores de la Secretaria de las manejar de manera transparente la
por los vas, imagen ga la de Comunicaciones respecto a la importancia informacién como servidores publicos.
canales | legislativas |. . 9 S Integridad, |de manejar de manera transparente la
L institucional, revision de g N il P A o
Uso institucional [¢] Caodigo informacion. Asi mismo se realizé seguimiento al
s ) ) ) reclamos, los L A ; )
Comunicaci | indebido de |Riesgos de es. normativas . ) ) Eliminar el Unico comportamiento de los servidores a
2 P ” demandas, Posible formularios | Preventivo : o . . . No . A ) No
6n Publica la Corrupcion en investioacio de riesgo Disciplinario| Se realizé seguimiento al comportamiento través de la verificacion de quejas por
informacion. Decisiones | contravia nes cogntra solicitudes y demas |de los servidores a través de la verificacion uso indebido de la informacién y se
administrati | del proceso a Entidad de la normas que [de quejas por uso indebido de la informacion encontré que no se presentaron durante
vas, de : informacion regulan el |y se encontré que no se presentaron durante el periodo.
legislativas | Comunicaci : manejo |el periodo.
o ones. transparente Continua pendiente la capacitacion de
normativas dela La capacitacion de Cédigo de Integridad, Cédigo de Integridad, Cédigo Unico
an inf iA NAdina lnina NG e H in s AdamnAn navmann N e H in i damn Ao PRy
Lluvia de 30/03/2021: Se evidencia con el analisis 30/06/2021
Ideas realizado a la plataforma denominada Para este trimestre se analiza la
Master que los estudiantes analizados plataforma Master, en la cual se
* Interés cumplieron con el 100% de los requisitos. encuentran los documentos que
politico en Realizar Para ello se anexa como registro de soportan el cumplimiento de requisitos
el ente una evidencia: El informe que se realiza a la por parte de los estudiantes para
territorial Verificacion campafia  |plataforma master nos por importante se proceder a otorgar las becas.
Contexto del que evidencia que los estudiantes cumplen con Se cuenta con una Asesora de la
interno - Interés por | 5 iarioro cumplimient fomenten la |jos requisitos. Secretaria, que estd haciendo una
Factor obtener de la o de ética y el revision exhaustiva al aplicativo Master, y
Personal beneficios imagen requisitos buen actuar |En el reporte de QD que ingresé en el primer si bien no encontré que se entregaran
Gestion de |ASignacion propios o |, cional de los de los |trimestre de 2021, no se evidencia ninguna becas sin el cumplimiento de los
3 la de becas |Riesgosde |* particulares. | o o das beneficiario |, oo |EVitarel servidores |queja o denuncia por aprobar becas sin No requisitos, si ha detectado acciones que No
.40 |Sin cumplir |Corrupcion | Presentacio aci s del riesgo (difusion requisitos. pueden mejorar el procesos y los cuales
Educacion L a | *Investigacio X 3 h
requisitos nde Ver Acta N nes programa piezas son compartidos con los integrantes del
documentos (09 del 26 | .o de becas gréficas,  |07/04/2021 area de educacion superior. La
falsos de patrimonial antes de la carteleras  |Se realiza la consulta a la oficina de Control camparfia para fomentar la ética se tiene
Contexto  [marzo/2021 asignacion con tips 0 |interno disciplinario quien a través de proyectada para el 3 trimestre.
interno - de las mensajes) |comunicado 821040701105411 del 7 de
Factor becas Abril de 2021, informan que no se Se han entregado durante el semestre
Personal Verificar en |encuentran procesos contra senvidores de la 1629 becas
el SISGED |secretaria de Educacion, por este concepto. Este seguimiento corresponde a las
* Interés y con la mismas que fueron entregadas en
por obtener Oficina de |Se observa que las acciones y los controles enero, toda vez que se hace en 2
beneficios Control han sido efectivos para que no se momentos al afio: se otorgan las nuevas
Dronios o disciplinario | materialice el riecnn en sl nerindn v se reniieva entre enera v fehrera v




* Realizar
revision de
las
licencias y
autorizacion
es

30/03/2021: EI profesional Universitario del
area de Tecnologia de la Informacién, valida
la informacion observando que todas
cumplen con los requisitos. En la carpeta de
evidencias se observan las licencias
otorgadas, las cuales son validas,
igualmente por el Jefe del area. No se
present6 ningn QD contra el procesos.

30/06/2021

A través de la certificacion del 1 de Julio
de 2021, emitida por el profesional del
area de la Tecnologia, se valida que no
han sido emitidas certificaciones de
licencias y/o autorizaciones sin el
cumplimiento de requisitos.

Fueron emitidas durante el trimestre 11
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en el Riesgos de o o
Talento escalaféon | Corruncion territorial por parte |sInvestigacio
Humano sin cumplir P Contexto del servidor |nes
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Nombramie poiitico en dire dela
el ente indirecto )
no de territorial por parte imagen
i0 . ] institucional
Gestin del dgcentes Riesgos de |Contexto del servidor o
Talento |sin el PR oo «Investigacio
L Corrupcion |interno - |publico o
Humano |cumplimient Factor del nes
° de Pé1 | articular *Demandas
requisitos ersona p ] *Detrimento
que ejerce ) .
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Aceptacién |funciones
de dinero u |publicas.
otra utilidad
por parte * Trafico de

Verificacion otorgadas Licencias. El profesional Universitario
del durante el |07/04/2021 del Despacho revisa y certifica que todas
cumplimient trimestre Se realiza la consulta a la oficina de Control se expidieron con el cumplimiento de los
validando |interno disciplinario quien a través de requisitos y en los tiempos establecidos.
requisitos que se |comunicado 821040701105411 del 7 de
cumpla con April de 2021, informan que no se Se consulta el SISGED verificando que
otorgamient ) Evitar el los B encuentran procesos contra servidores de la no se presentaron quejas o denuncias
o de Preventivo riesgo requisitos.  |Secretaria de Educacion, por este concepto. No contra servidores pUblicos por No
licencias o otorgamiento de licencias sin
registro de Realizar Se observa que las acciones y los controles cumplimiento de requisitos.
programas, una han sido efectivos para que no se
por parte campafia  |materialice el riesgo en el periodo
del que La jefe de Oficina de Control Interno
coordinador fomenten la Disciplinario informa, a través del
de IVC ética y el radicado 821070601110837 consecutivo
buen actuar 292-2021, que no se encuentran
de los procesos para algin servidor de la
servidores Secretaria de Educacion por este
(difusion concepto.
piezas
graficas, Se observa que las acciones y los
carteleras controles han sido efectivos para que no
con tips o se materialice el riesgo en el periodo
mensaies)
Verificacion 30/03/2021: Como se observa en la carpeta 30/06/2021
por parte se evidencia todos los ascensos soportados
del comité en las actas del comité, asi como el La jefe de Oficina de Control Interno
cumplimiento de la Resolucién 138 del 7 de Disciplinario informa, a través del
ion Realizar Enero de 2021, que crea el comité para el radicado 821070601110837 consecutivo
organizacio - revisién estudio y tramite de los estudios de 292-2021, que no se encuentran
’ Evitar el . ]
nal el 100% [Preventivo riesgo que los |ascenso. No procesos para algun servidor de la
de las ascensos o Secretaria de Educacién por este
solicitudes reubicacion |En las reuniones del comité se hace las concepto.
de ascenso es respectivas verificaciones, uno a uno de los
o] otorgados |docentes y al cumplir los requisitos todos Durante este trimestre se realizaron 12
mejoramient; durante el |[firman el acta. ascensos a docentes que cumplieron
o salarial trimestre, reauisitos.
Verificacién 30/03/2021: Con la certificacién realizada 30/06/2021
por la profesional universitaria del area de
requisitos * Verificar |calidad de recursos educativos, se soporta la Se realiza validacién de las hojas de
las que en la |validacién en todas las hojas de vida de los vida de los docentes, para lo cual las
hoja de |docentes que ingresaron en el trimestre, el P.U. encargadas verifican cumplimiento
docentes vida de los |cumplimiento de los requisitos segun la de requisitos a través de lista de
ylo directivos Resolucién 15683. Adicionalmente desde el chequeo que estan acordes con la
directivos a . Evitar el ylo area de calidad se valida fisicamente en las Resolucién 15683 que define perfiles y
. Preventivo | - L ) L No N No
cubrir riesgo docentes historias laborales, evidencidndose que funciones.
dando nombrados, |todas tienen lista de chequeo y que cumplen
cumplimient quedé la |con lo requerido. Todos aportan la Durante este trimestre se realizaron 25
o al perfil lista de |documentacion requerida. nombramientos.
definido por chequeo
la CNSC y que valida [07/04/2021 La jefe de Oficina de Control Interno
de los que se Se realiza la consulta a la oficina de Control Disciplinario informa, a través del
exigidos cumplié interno disciplinario auien a través de radicado 821070601110837 consecutivo




Lluvia de [* Interés Verificacion 30/03/2021: El Subsecretario de Recursos 30/06/2021
Ideas para de la pre certifica que todos los reportes que ingresan El Subsecretario de Recursos certifica
obten_er_ un némina de * Generar [por el SISGED, fueron aplicados en el que todos los reportes que ingresan por
No acatar Inte,r_és b_eneflcm docentes reporte trimestre. como se observa en el listado de el SISGED, fueron aplicados en el
las politico en _d”?cm o ) 5=Z0na con mensual de |QD no se encuentran quejas o denuncias trimestre. Igualmente no se observa
disposicione el ente |indirecto |-Deterioro deriesgo | o rizacion las por desacato a dicha disposicion. presencia de quejas o denuncias por
y s judiciales, territorial. por pa(te _de la alta. : de peticiones desacato a disposiciones legales.
Gestion del |G ales,  |Riesgos de [COntexto |del senvidor jimagen Reducirel | 4ocuentos _ |evitar el [ 07/04/2021
7 |Talento disciplinaria | Corrupcién interno - |publico o |[institucional RaraVez |[riesgo. de nomina Preventivo riesgo ingresan Se realiza la consulta a la oficina de Control No No
Humano s que Factor del ) «Investigacio Evitar el por para interno disciplinario quien a través de La jefe de Oficina de Control Interno
afecten la Personal  |particular  |nes resgo | jishosicione descuento |comunicado 821040701105411 del 7 de Disciplinario informa, a través del
liquidacion _|que ejerce |-Demandas compartir o por némina |April de 2021, informan que no se radicado 821070601110837 consecutivo
de némina Presentacio func!ones transferir. Judiciales por 10s  |encuentran procesos contra senvidores de la 292-2021, que no se encuentran
n de [|publicas. fiscales o conceptos | Secretaria de Educacion, por este concepto. procesos para algun sernvidor de la
documentos disciplinaria descritos Secretaria de Educaciéon por este
falsos. * Tréfico de s en el riesgo. | se observa que las acciones y los controles concepto..
Contexto influencias han cidn ofactiunc nara niia nn ea
Lluvia de [* Interés 30/03/2021: Se verifica el reporte del 30/06/2021
Ideas para SISGED del trimestre, en el cual no se Se realiza la publicacién de la oferta
obtener un * Verificar |observa presencia de quejas o denuncia a la educativa para cada I.E. en a cual se
Interés beneficio 5 = Zona en los |secretaria por manipulacion o asignacion de evidencian los cupos disponibles para
politico en |directo o | oo de riesgo reportes del | cupos de manera indebida. El proceso de cada una.
el ente |indirecto de la alta. Verificacién sistema asignacion de cupos es calificado por el Se verifica el reporte del SISGED del
Gestion de |Manipulacio | territorial  por parte imagen Reducir el |de Ia oferta ] SISGED si |Ministerio  satisfactoriamente, por el trimestre, en el cual no se observa
8 la nen la 2'95905?9 Contexto d?Lﬁe"V'dOT institucional RaraVez |riesgo. de cupos |Preventivo Evitar el |se presenta cumplimiento de requisitos, ademas en los No presencia de quejas o denuncia a la No
Educacién Zzlgr;iﬂon orrupcion finterno - zul IC0 0 |.Demandas Evitar el |publicada riesgo quJa por  |tiempos establecidos. Sgcretarl’zal por manlpulauop o
pos Factor el “Investigacio riesgo para cada este asignacion de cupos de manera indebida
escolares Personal particular nes compartir o |LE. concepto 07/04/2021
Propuesta que ejerce transferir. Se realiza la consulta a la oficina de Control La jefe de Oficina de Control Interno
Presentaci6 |funciones ' interno disciplinario quien a través de Disciplinario informa, a través del
n de publicas. Realizar  |comunicado 821040701105411 del 7 de radicado 821070601110837 consecutivo
documentos una Abril de 2021, informan que no se 292-2021, que no se encuentran
falsns * Trafico de cambafia cnciiantan fontra canidarne dola e nara aladin canddar da la
Evaluacion | Manipulacié CONTEXTO| Recibir Pérdida de Posible Serevisa, | Preventivo | Evitar el Realizar |06/04/2021: Durante el primer trimestre de 07/07/2021: Durante el segundo
y nde favorecimie | confiabilida se aprueba riesgo socializacio [2021 se realizan 13 informes contemplados trimestre de 2021 se realizaron 7
Mejoramient|informes de ESTRATEGI ntos d e imagen y se firma nesy dentro del plan anual de auditorias. auditorias con sus respectivos informes
o Continuo | auditorias [¢] personales. de la informes sensibilizaci | previamente revisados, aprobados y los cuales fueron revisados, aprobados y
de la EXTERNO Secretaria por parte ones del [firmados por el Secretario de Evaluacion y firmados por el Secretario de Evaluacién
9 Secretaria |Riesgos de [E INTERNO | Carencia de del codigo de [Control, al igu@l que los formatos de No ){control al igual que los "Compromisos No
de Corrupcion |AMENAZAS| de una Evaluacion Secretario integridad |"Compromiso Etico del Auditor" en los casos Etico del Auditor" en los casos donde
Evaluacion visién ética | y Control de donde aplica. aplica (2). Los registros de los informes
y Control y Evaluacién Se verifica y los formatos de los compromisos
Presién  [transparente| Aumento y Control. enel El reporte del SISGED para este trimestre éticos de los auditores se encuentran en
politica y/o | del auditor. enlos SISGED la |evidencié que no ingresaron a la secretaria la carpeta compartida de la oficina
administrati indices de Diligenciami existencia |Q.D (quejas y denuncias) por actos de RUTA: \\10.1.10.2\Control Interno de
Evaluacién | Omision CONTEXTO | Favorecimie | Afectacion Probable Serevisa, | Preventivo | Evitarel | Revisaren |06/04/2021: Durante el primer trimestre de 07/07/2021: Durante el segundo
y intencional ntoe de los se aprueba riesgo mesa de |2021 se realizan 13 informes contemplados trimestre 2021 se realizaron 7 auditorias
Mejoramient|en informes ESTRATEGI| intereses | resultados y se firma trabajo dentro del plan anual de auditorias. contemplados dentro del plan anual de
o Continuo |de posibles |_. co particulares. | institucional informes todos los |previamente revisados, aprobados y auditorias, estas cuentan con su
Riesgos de . X . . S .
10 actos de Corrupcién INTERNO es. por parte informes de [firmados por el Secretario de Evaluacion y No respectivo informe los cuales han sido No
corrupcion AMENAZAS| Carencia del auditorias. |Control. Los resultados son socializados en revisados, aprobados y firmados por el
o /IFACTOR de una Permisivida Secretario comité primario para lo cual se deja jefe de la Secretaria de Evaluacién y
irregularidad ETICO | vision ética d que de Verificar en |evidencia Mediante el acta N°04 pagina 03, Control.
es y favorece a Evaluacién el software |realizada 03/03/2021. Los registros de los informes se
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Inscribir . , . .. .
poblacién Interés para |Interés para Sancion Se verifica socializar el |Centros de Proteccion al Adulto Mayor- Centros de Proteccién al Adulto Mayor-
en obtener un |obtener un por parte requisitos a codigo de  |CPAM que se cumplieran los requisitos para CPAM que se cumplieran los requisitos
programas beneficio beneficio ente  de través del Integridad y |el ingreso de los usuarios al programa , se para el ingreso de los usuarios al
sin cumplir directo o directo o control Comité de el codigo envi6 a control interno solicitud de programa , se reviso en el link de control
los indirecto indirecto ofro ente Centros de disciplinario |informacién acerca de si se presentaron interno habilitado en la pagina de la
- - por parte por parte ” Solicitar a  |quejas o denuncias y seguimientos alcaldia, usando el documento de
Gestion del |requisitos . N y regulador. Proteccion . AR . N N X
Riesgos de |del servidor |del servidor - . ] la oficina disciplinarios durante el periodo actual, a los identidad de cada servidor para conocer
11 | Desarrollo - . : Deterioro al Adulto Preventivo |Evitar - - No . . No
Social Corrupcion  [publico o publico o en la de control  |funcionarios en cargados del programa, se acerca de si se presentaron quejas o
del del imagen interno recibi6 respuesta al radicado denuncias y seguimientos disciplinarios
particular particular institucional se verifica disciplinario |821041318305727 informando que no se durante el periodo actual a los
que ejerce [que ejerce Demandas el puntaje el informe  |presento en el periodo, asi mismo se pudo funcionarios en cargados del programa,
funciones  |funciones Detrimento del sisben y si se verificar mediante control de asistencia que encontrando que no se presento en el
publicas publicas patrimonial la presento o [se socializ el cédigo disciplinario a todos periodo, asi mismo se pudo verificar
Trafico de |(Ver anexo residencia no quejas o |los servidores publicos de la Dependencia el mediante correo electrénico que se
HviTGE S Traa e SUCIETZaCTo [0STUA 207 L ST Py vermear e s woue SOTOBIZGZ L Se pURaE TeTica et ias 50
Favorecer . B S . . :
intereses ideas: valores nde los tramites recibidos durante el primer trimestre de los tramites entregados que todos
propios ylo ‘Favorecimi |éticos en el |Perdida de Verificar el principios y [que todos estos se les verifico el estos cumplian con los requisitos. Se
de terceros ento propio |Servidor legitimidad cumplimient valores del |cumplimiento de requisitos antes de ser puede verificar en acta de comité
enla o a terceros |Publico del proceso. o de los Codigo de  [entregados. También se puede verificar en primario y en los correo electrénicos la
Gestién de |entrega de sin el responsable requisitos Integridad  |actas d comité que se ha participado con las socializacion del cédigo de integridad
P : Riesgos de |cumplimient| de atender [Perdida de . antes de la . Evitar el actividades d escogencia de valores como con el fin de recordares los valores a los
12 | Tramitesy |tramites o L ) ; Posible i Preventivo | - e s B o P~ No . . ; " No
Senvicios |senicios a Corrupcion |o de los tramites |la imagen prestacion riesgo Verificacion |estrategia para socializar | cédigo de funcionarios de la Secretaria. también s
quien no requisitos  |y/o institucional. del servicio de la integridad. también s enviaron a la secretaria enviaron a la secretaria general la
cumple con durante el  |Servicios normativida |general la actualizacion de los tramites para actualizacion de los tramites para que
cambio de expedicion d vigente que sean publicados en los diferentes sean publicados en los diferentes
los ) - ) .
requisitos Gobierno Acta#9 Investigacio del tramite de acuerdo |medios de consulta. Se consulto con la medios de consulta. Se consulto con la
legales Comité nesy al tramite oficina de control disciplinario y durante el oficina de control disciplinario y durante
. SOV IESUCIUN RO : SR RO S U oo o o e e e b inenn
Cluvia de Verificacion Sociafizar |06/0472021; Se puede verificar en 10S 30706/20Z1: Se puede verificar en cada
) valores . ) .
ideas: &ticos en el por parte los expedientes de procesos sancionatorios uno delos procesos que se han llevado a
Deficiencias Senvidor |Dafio a la del Principios y |llevados a cabo que todos han sido cabo en la direccién que todo se ha
enel Publico |imagen de inspector o valores del |verificados por parte del corregidor, inspector realizado desacuerdo a los requisitos de
reporte y responsable|la corregidor codigo de |o el profesional designado, que cumplen con ley y que estos han sido verificados por
publicacién depatender institucion de la integridad. |todos los requisitos exigidos. Ademas Se los inspectores y la corregidora, asi
de la los : concordanci puede evidenciar en los correos electrénicos mismo verificando en cada uno de los
Dejar de informacion. o ) a de todo el Realizar la escogencia del servidor publico que sistemas de recepcién de PQRDS que
. Servicios 0 |Sanciones ~ N .
aplicar las rocedimien| legales desarrollo campafia |representa los valores mensualmente. Se durante este periodo no se ha recibido
Inspeccién [sanciones, ) Emergencia P ) ¥ de las ] publicitaria |cuenta con el informe de control disciplinario ningun tipo de denuncia en contra de
S . . Riesgos de o tos fiscales o . Evitar el o ) - .
13 |Vigilanciay |desalojos o - sanitaria a . actividades |Preventivo |- en redes donde ningun servidor publico de la No alguno de los servidores de la No
Corrupcion pertenecient|penales riesgo . . . . N .

Control  |multas a Causa de s al del sociales Secretaria de Gobierno esta relacionado con dependencia, se les recuerda siempre
las que la COVID roceso | Baja proceso sobre el no |investigaciones en temas de corrupcién revisar el cédigo de integridad que se les
haya lugar 19 que P confianza falloy costo de frente a este tema, ademas en el andlisis a ha entregado de distintas formas los

incida en el Acta#9 |en la aplicacion los tramites |las PQRDS no se encuentran denuncias que valores por los cuales nos distinguimos
favorecimie Comité |gestion de la ylo relacionen a servidores publicos de la en Itagli. Segln oficio enviado por la
nto propio o fimario institucional sancion. servicios Secretaria. Por tal motivo durante esta Oficina de Control disciplinario que a la
a terceros FA ertura del proceso |periodo no se materializo el riesgo. las fecha ningun funcionario de esta

cF;Iidad IVC. acciones fueron eficaces para que no se dependencia tiene procesos por posibles
Cambios 12/29/2020 materializara el riesgo. No se requiere actos de corrupcién. No se materializo el

onla

Rovicar lag

leviantar acciones de meiaramientn Qe

rinenn Se continua con lne controles
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Emergencia de )
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12/20/9090

penales

3070672021 S€ puede vermicar en 1as
actuaciones relacionadas al proceso, el
cumplimiento de requisitos, revision y
firmas de los responsables. Se puede
verificar en correos electrénicos la
socializacion del cédigo de integridad a
los funcionarios responsables y deméas
servidores de Gobierno. Se puede
evidenciar por parte de la Oficina de
Control Disciplinario que no ha habido
investigaciones a funcionarios por casos
de corrupcion. Se verifica en el anélisis
de las PQRDS que no existen
denuncias referentes a los servidores
publicos de la Secretaria con relacién a
este caso de corrupcion. No se
materializo el riesgo. Las acciones y
controles fueron eficaces y se
seguiran aplicando para que no se
materialice el riesgo. No se requiere

inramiantn

No

documentos contractuales, en el FO-AD-
15y en el SECOP que los procesos
contractuales que se han realizado
durante el segundo trimestre se
realizaron segun la normatividad vigente
y segun el proceso de adquisiciones. Se

electrénicos la socializacién del cédigo
de integridad con el fin de recordar los
valores a los servidores publicos de

gobierno . Se cuenta con el informe de

5=2Zona Se revisan Actualizacio
de riesgo |y firman las nde los 05/04/2021:Se puede verificar en las
alta. actuaciones funcionarios |actuaciones relacionas al proceso la revision
Reducir el |, asociadas con las y firma por parte de los directivos. Se puede
riesgo. al normas evidenciar en las actas de comité la
Evitar el cumplimient asociadas |participacion en la escogencia del servidor
riesgo o del alas publico que representa los valores
compartir o |codigo ordenes de |mensualmente. Se cuenta con el informe de
transferir.  |nacional de policia control disciplinario donde ningan servidor
policia y ] Evitar el o publigo de la Se(_:retari_a de_ Gobierno esta
Rara Vez convivencia, | Preventivo riesgo Socializar  |relacionado con investigaciones en temas de No
por parte los corrupcién, ademas en el anlisis a las
los Principios y |PQRDS no se encuentran denuncias que
directivos valores del |relaciones a servidores publicos de la
competente codigo de  |Secretaria. Por tal motivo durante este
s. integridad. |parido no se materializo el riesgo. las
acciones y controles fueron eficaces y se
Revisar las [seguiran aplicando para que no se
QRD materializara el riesgo. No se requiere
presentadas | levantar acciones de mejoramiento.
en el arridn do mai io,
5= Zona Se valida SOClalizar  |US/U47ZUZ1T Se Verlica en 10s gocumentos 3U7Ub/ZUZ 1. S€ VErTca ermios
de riesgo que el |OS. » contractuales, en el FO-AD-15y en el
alta. contratista Principios y [SECOP que los procesos contractuales que
Reducirel |cumpla con valqres del |se han.realizado durante el pr?rr}er trimestre
riesgo. todos los f:éd|gg de |se reallzaroq segl].n la normatividad wgen?e.
Evitar el requisitos integridad. Sg pugde evidenciar en las actas de.comlté
riesgo establecido 3 primarios la tarea de escoger al servidor > C
compartiro |s en el Verificar publico que .represelnta los valores en cgda puede evidencias en correos
transferir. manual y por parte area segUn instrucciones de la secretaria de
enel del servicios administrativos con el fin de facilitar
proceso de ) Evitar el Prqfesiclmall la sociglizacién de los mism0§ .lSeAcuenta
Rara Vez Adquisicion Preventivo riesgo Universitario [con el informe de control disciplinario donde No
es. ningun servidor publico de la Secretaria de

periédicame
nte el
cumplimient
ode los
requisitos
establecido
senel
manual y
enel

Gobierno esta relacionado con
investigaciones en temas de corrupcion,
ademas en el andlisis a las PQRDS no se
encuentran denuncias que relaciones a
servidores publicos de la Secretaria. Por tal
motivo no se materializo el riesgo. Las
acciones y los controles fueron eficaces para
que no se materializara el riesgo y se
continuaran aplicando. No se requiere

nracnen da

lavantar anninnac da mainraminnta

control disciplinario donde ningtin
servidor publico de la Secretaria de
Gobierno esta relacionado con
investigaciones en temas de corrupcion,
ademas en el andlisis a las PQRDS no
se encuentran denuncias que relaciones
a servidores publicos de la Secretaria.
Por tal motivo no se materializo el
riesgo. Las acciones y los controles
fueron eficaces para que no se

imnvn Al vinenn vion aantiniaran

No




El andlisis Revision Evitar el 1. 05/04/2021 30/06/2021
de causas por parte riesgo Socializar  |Se verifico en Carpeta de Rotura de Vias Se verifico en Carpeta de Rotura de Vias
detectadas del el Cadigo que el funcionario responsable de la que el funcionario responsable de la
desde el funcionario de verificacién del cumplimiento de los verificacion del cumplimiento de los
contexto responsable Integridad  |requisitos para los permisos otorgados requisitos para los permisos otorgados
estratégico del (principios  [revisara los requisitos antes de la expedicion revisara los requisitos antes de la
hacen cumplimient y valores) del trdmite. De igual forma, se llevé a cabo expedicion del tramite. De igual forma,
Expedir parte del [¢] d_e ) los la verificacion por parte de la auxiliar se llevo a cabo la verificacién por parte
tramite y/o anexo del nt requisitos B administrativa en Software de PQRDS y en de la auxiliar administrativa en Software
servicio sin Acta del n vle'tr_eseS antes de la 2. Verificar el Aplicativo de SISGED, si habia ingresado de PQRDS y en el Aplicativo de
el Comité poli |cos| 9 |.Demandas expedicion enel alguna queja o denuncia por corrupcién en el SISGED, si habia ingresado alguna
Gestion de_|cumplimient Primario  |PErSONA€S | sanciones del tramite Software  |primer trimestre, encontrandose que no se queja o denuncia por corrupcion en el
estion de | e jos Riesgos de |No.06-2020 que -Pérdida de . ylo servicio. ) de PQRS, |present6 con ninguna, puesto que las quejas primer trimestre, encontrandose que no
16 |Tramitesy - - generen ibili Posible Preventivo Aplicativo denuncias fueron mal tipificadas, por el No se presenté con ninguna, puesto que las No
Senvicios requisitos  [Corrupcion [del 09 de coaccion credibilidad y L I | p! as, p p Ninguna, p! q
e legales junio del N Y |.pérdida de de usuario o funcionario y en el andlisis de la quejas y denuncias fueron mal
para 2020 afectacion imagen SISGED, [reclasificacién se tuvo en cuenta esta tipificadas, por el usuario o funcionario y
favorecimie ’ en las oficinade  |observacion. en el anélisis de la reclasificacion se
nto propio o 1. Factor: decisiones control tuvo en cuenta esta observacion.
a un tercero T-ecnologlla disciplinario |Asi mismo, se solicit6 a la Oficina de Control
Descripcit si se han Disciplinario Interno informacién respecto a Se solicita a la oficina de talento
n: presentado |quejas o denuncias que se hayan humano la socializacién del cédigo de
Rés aldo quejas o interpuesto en dicha dependencia por casos integridad para los funcionarios de la
de |§ denuncias [de corrupcién, y en el oficio emitido por el dependencia bajo el radicado N°
h i contra jefe de la Oficina de Control Disciplinario 821062821210200, actualmente se esta
informacion . . . . .
ue funcionarios | Interno mediante radicado N° a espera de la respuesta de dicha
garantice la por este 821040601105359, manifesté que para el solicitud.
analisis Seguimient Evitar el 1. 05/04/2021 30/06/2021
de causas 0 por parte riesgo Socializar | Se verific en la carpeta de los contratos de Se verificé en la carpeta de los contratos
detectadas de los el Cédigo  |obra que los supervisores registran dentro de de obra que los supervisores registran
desde el supervisore de la informacién referente a comités de obra, dentro de la informacién referente a
contexto s ylo Integridad  |informes de interventoria, actas de pago y comités de obra, informes de
estratégico interventore visitas de campo, evidenciando de este interventoria, actas de pago y visitas de
hacen s mediante 2. Solicitar |modo el cumplimiento de requisitos. campo, evidenciando de este modo el
parte del a) Visitas a control cumplimiento de requisitos.
anexo del Intereses Pérdida de de campo interno Se llevé a cabo la verificacién por parte de la
: Acta del - ) por parte disciplinario |auxiliar administrativa en Software de Se llevé a cabo la verificacién por parte
Recibo de Comité politicos o ~ |imagen de los para que PQRDS y en el Aplicativo de SISGED, si de la auxiliar administrativa en Software
obras o A : personales |<Demandas ) o ; - -
Primario Lo supervisore sean estos |habia ingresado alguna queja o denuncia de PQRDS y en el Aplicativo de
actas de . que «Investigacio o X X . P
Desarrollo . Riesgos de |N0.06-2020 . s . que nos por corrupcién en el primer trimestre, SISGED, si habia ingresado alguna
17 o pago sin el L generen nes Posible ... |Preventivo . ’ . . No X ; A No
Territorial ..~ _|Corrupcién |del 09 de - ) b) Revision informen si |encontrandose que no se presenté con queja o denuncia por corrupcion en el
cumplimient iunio del coacmo_r] Y -Det_rlme_nto de informes se ha ninguna, puesto que las quejas y denuncias primer trimestre, encontrandose que no
ode junio de afectacién  |patrimonial Lo e ) PO
requisitos 2020. en las de recibido fueron mal tipificadas, por el usuario o se presentd con ninguna, puesto que las
q decisiones |+Sanciones interventoria alguna funcionario y en el andlisis de la quejas y denuncias fueron mal
1. Factor: externa. queja o reclasificacién se tuvo en cuenta esta tipificadas, por el usuario o funcionario y
Tecnologia c) Comités denuncia observacion. en el andlisis de la reclasificacién se
ineid de obras por tuvo en cuenta esta observacion.
Descripci6
n: P con los corrupcién |Asi mismo, se solicit6 a la Oficina de Control
Respaldo supervisore Disciplinario Interino informacién respecto a Asi mismo, se solicité a la Oficina de
dela s e 3. Verificar [quejas o denuncias que se hayan Control Disciplinario Interino informacién
X . interventore enel interpuesto en dicha dependencia por casos respecto a quejas o denuncias que se
informacion L L " . ) .
que Software de corrupcién, y en el oficio emitido por el hayan interpuesto en dicha dependencia
Aarantice la d) de PQRSy |jefe de la Oficina de Control Disciplinario por casos de corrupcién, y en el oficio




Probable

Inspeccién |Expedir interés Interés pérdida de
Vigilancia y |certificados para para imagen y
Control en el curso obtener un |obtener un |credibilidad
pedagdgico beneficio beneficio de la
del codigo directo o directo o entidad.
de policia indirecto indirecto
sin cumplir por parte por parte Sanciones
requisitos del servidor |del servidor
Riesgos de [PUblicoo  |publicoo |Demandas
18 Corrupcion [del del
particular particular
que ejerce |que ejerce
funciones |funciones
publicas publicas
falta de Causa mas
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comité en
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Anin
Inspeccion |Emitir interés de |interés de |pérdida de
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Control |de control un tercero, |un tercero, |credibilidad
ambiental obtener obtener dela
con . beneficios [beneficios [entidad.
20 informacion R'ESQOS. fje personales |personales
no veraz |Corrupcion |o o Sanciones
para particulares. |particulares.
favorecimie coaccion Demandas
nto propio o politica. Causa mas
de un votada de
tarnarn falta da ~AnmitA an
Gestion de |Expedir interés de  |interés de [Deterioro
Tréamites y |tramites sin obtener un |favorecer a |de imagen
Servicios |el beneficio un tercero, |(de la
cumplimient personal o |obtener entidad.
o de los particular.  |beneficios
requisitos personales |Pérdida de
Riesgos de |interés de |o credibilidad.
21 Corrupcién |favorecer a |particulares.
terceros. Falta de
ética Sanciones
presiones |laboral.
politicas Causa mas |Demandas
votada de

falta de

comité en

Verificacion |Preventivo |evitar el Socializar  |06/04/2021 Se verifico que este trimestre no 07/07/2021 Con la creacion del cargo de
enel riesgo el codigo se expidieron certificados de cursos inspector ambiental ,el 1 de Junio se
control de de pedagégicos del Cédigo de Policia, por que podra identificar los tipos de infracciones
asistencia integridad y | no se presentaron de este tipo de infraccion, ambientales que se generan . A la fecha
al momento caédigo Se solicité a la Oficina de Control no se han expedido certificados
dela unico Disciplinario Interno bajo radicados de pedagdgicos del codigo de policia, por
expedicion disciplinario |splicitud rdo821032621505079 y respuesta que no se han presentado este tipo de
del rd0821040601105357 . y no se han infraciones.De igual forma Se solicité a
certificado Verificar presentado quejas relacionadas con este la Oficina de Control Disciplinario
aleatoriame [hecho de corrupcion. Y mediante acta en No Interno bajo radicados de solicitud No
nte por comité primario del 26 de marzo de 2021- rdo_821061121509178 y respuesta
parte del Acta Nro. 1 de Enero 2021 como preambulo Nro.821061801109583 . y no se han
Secretario | |3 eleccién y votacion por el compariero presentado quejas relacionadas con
antes de mas respetuoso se socializaron deberes y este hecho de corrupcién .lo que permite
firmar los  |yalores contenidos en el codigo de inferir que todos los controles y acciones
certificados |integridad. Los controles y las acciones han fueron efectivas. el riesgo no se
de ~|sido efectivas a la fecha, el riesgo no se materializo.
aI5|stenC|a materializd
Proteccién |Preventivo |evitar el Socializar  |06/04/2021 Se socializ6 en acta de comite 07/09/2021 Se  socializé el
dela riesgo el codigo  |Primario ActaNro 04 del 26 de Marzo de cumplimiento de requisitos de ley en la
informacion de 2021 se realiz6 advertencia sobre la entrega de la informacion, se conoce la
de los integridad y |responsabilidad de los servidores publicos advertencia sobre la responsabilidad de
usuarios codigo en el diligenciamiento de los informes, en los servidores publicos designado, en el
con clave general este primer trimestre se solicit6 a la Oficina suministro de informacién en actas
de acceso disciplinario |de Control Disciplinario Interno bajo anteriores, del primer trimestre. se
solo de uso radicados de solicitud rdo821032621505079 No solicit durante el trimestre a la Oficina No
por la Solicitar a |Y respuesta rdo821040601105357 . y no se de Control Disciplinario Interno bajo
persona la Oficina  |han presentado quejas relacionadas con radicados de solicitud
designada Control este hecho de corrupcion. rd0821032621505079 y respuesta
interno El riesgo no se materializ6 en el periodo ni rdo821040601105357 . y no se han
Disciplinario | durante este primer trimestre 2021, por lo presentado quejas relacionadas con
. sesirva |que se infiere que los controles y las este hecho de corrupcion.
ind, ~i__|accinnes han sidn efectivas
Generacion [Preventivo |evitar el Socializar |06/04/2021 Se verificé que todos Tos 07/07/2021 Se verificé que todos los
riesgo el codigo  |conceptos emitidos por los funcionarios de conceptos emitidos por los funcionarios
concepto de la Secretaria tienen el vb? del Secretario y/o de la Secretaria a través del vb? del
validado integridad y |Subsecretario. La capacitacion del estatuto Secretario y/o Subsecretario. La
codigo anticorrupcion se realiz6 en periodos capacitacion del estatuto anticorrupcion,
informe de general anteriores, Se solicit6 a la Oficina de No al igual que al codigo de integridad que No
visita de disciplinario |Control Disciplinario Interno bajo radicados se efectué para todos los Servidores
control de solicitud rdo821032621505079 y publicos durante la reinduccion ofrecida
ambiental Solicitar a |respuesta rdo821040601105357 . y no se en el mes de Abril, Se solicité a la
la Oficina ~ |han presentado quejas relacionadas con Oficina de Control Disciplinario , Interno
Control este hecho de corrupcién. Y mediante acta bajo radicados de solicitud
intarnn en comité nrimarin Acta Nro 14del 26de vdn ©91NEB1191ENO17Q v rneniincta
Solicitara |Preventivo |evitar el Solicitar a 07/07/2021 Se viene cumpliendo con los
la Oficina riesgo la Oficina L o requisitos y mediante solicitud a la
Control Control 06/04/2021 Se verific6 el cumplimiento de secretaria General se informé una
interno interno los requisitos previamente a |a expedicion de modificacion de la linea telefénica, se
Disciplinario Disciplinario |10 tramites recibidos. Mediante Acta Nro. continua al dia con las actualizaciones
, se sirva ,sesirva |003 del 27 de marzo se socializ6 las de las hojas de vida de tramites y
informar si informar si |actualizaciones que sufrieron las hojas de senvicios de la secretaria que ya fueron
se se vida de tramites y que ya fueron publicadas No publicadas en el suit y pagina web. No
presentaron presentaron |€N €l suity pagina web. La capacitacion del estatuto
denuncias, denuncias, | . o B anticorrupcién, al igual que al cédigo de
quejas o quejas o El riesgo no se materializ6 en este periodo, integridad que se efectué para todos los
procesos procesos  |POr o que se infiere que los controles y las Servidores publicos durante el mes de
por el por el acciones han sido efectivas . Abril, Las acciones y controles han sido
riesgo de riesgo de efectivos el riesgo no se materializé. los
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Rara Vez

5=Zona |Revisi6n |Preventivo [evitar el Socializar |4°/U472UZ1 Para el primer rmesue se 09/07/2021 Durante la ejecucién de 10
de riesgo  |permanente riesgo los avances |cuenta con los informes de los (8) contratos de los contratos vigentes para este
alta. mente del de los por los supervisores , debidamente trimestre se cuenta con los informes de
Reducir el |cumplimient informes de |conservados, las socializacién del cédigo de los contratos por cada uno de los
riesgo. o del objeto los integridad, se realiz6 como preambulo a la supervisores. La capacitacion del
Evitar el del contratos | ©leccion del compafiero mas respetuoso, en No estatuto anticorrupcion, al igual que al No
riesgo contrato, en en los acta de comité primario Acta nro. 04 del dia cédigo de integridad que se efectué para
compartir o |especial la Comité 26 de Marzo de 2021, Se solicitdala todos los Servidores plblicos durante el
transferir. | verificacion Primario.  |©ficina de Control Disciplinario Intemo bajo mes de Abril, Se solicité a la Oficina de
dela radicados de solicitud rdo821032621505079 Control  Disciplinario Interno  bajo
calidad del y respuesta rdo821040601105357 . y no se radicados de solicitud
! han dn nusiae ralaci dac ron P
Seguimient [Correctivo |evitar el 06/04/2021 Durante este periodo el riesgo
o al censo riesgo no fue monitoreado, debido a que esta
de moto actividad fue delegada al a empresa de Aseo
cargueros Socializar |Serviaseo SA ESP. Sin embargo se esta
el cédigo pendiente con la Coordinacion en revaluar
de este riesgo también se solicita informacion
integridad. |en comité técnico de aseo, teniendo en
cuenta los compromisos de la Secretaria
Solicitar SMA.
5=2Zona |Comparativ [Correctivo |evitar el U"'U""U‘I.* CITEStE Z'"";' “"'t"”.ll.'u ) 09/07/2021 En este segundo trimestre
de riesgo o de listado riesgo Socializar ngrsli Eﬁtzifz éorwgni?;reg sejse;;rfigllgzes’ no se realizaron jornadas de
alta. programado el cédigo '?se tienen previstas préximo timestre. La esterilizaciones, por lo tanto no se
Reducirel | previa de ;:a acitacign del estZtuto anticorru ci(")n se monitoreo sus controles ,se reprogramé
riesgo. citacion, integridad. re:Iizaré e 10s réximos er‘lodospSe para el préximo trimestre. La
Evitar el con el solicité a la OficirF:a de CoEtroI Diséi linario capacitacion del estatuto anticorrupcion,
riesgo listado de Solicitar Interno baio radicados de solicitud P No al igual que al cédigo de integridad que No
compartir o |los informacion rd0821034621505079 respuesta se efectud para todos los Servidores
transferir. | efectivamen a la Oficina rdo 821040601105357y nF; se han publicos durante el mes de Abril, Se
te de Control resentado queias relac'ignadas con este solicité a la Oficina de Control
esterilizados Interno 2echo de co?ru Jcién Y mediante acta en Disciplinario , Interno bajo radicados de
Disciplinario comité rimariopActa. Nro. 04 del 26 de solicitud rdo_821061121509178 y
sobre la marzo dpe 2021 como re;élmbulo ala respuesta Nro.821061801109583 . y no
existencia | _ . __Ff A se han presentado quejas relacionadas
fgrl]lggfgigl 08/04/2021, No fue necesario realizar
cumplimient SETI i22gcéfczlgzga(lc?d:ug%f:l?nﬁs;ig)la IL:{e 9/07/2021, Se puede evidenciar
ode Capacitar a 906 de 2004 CPP 9 P y 4 mediante listado de asistencia a
requisitos los El comité de convivencia laboral viene capacitacion virtual del dia 9 de abril del
de tramites funcionarios eiecutando actividades de difusion 2021, que fue dictada para
y servicios . en ley ) X o conocimiento de todo el personal.
. Evitar el con el fin de socializar los valores L
antes de su |Preventivo | . 1952 de . X . No Se puede indicar que los controles han No
dicio riesgo. 2019 corporativos que se tienen definidos al sido eficaces para evitar la
expedicion Jum interior del Consorcio SETI. Dichas . .,p X .
por parte codigo . " - - materializacion del riesgo; las acciones
i -~ . |actividades dieron inicio el dia 3 de marzo y D
del lider del disciplinario. X fueron adecuadas y suficientes para
L . se tiene como fecha planeada de X X
procedimien Capacitar finalizacion el 30 de abril de tratar las causas; haciendo que el riesgo
to alos no haya sido materializado.

funcionarios
de

2021.
El riesgo no pasa a plan de mejoramiento.




7/07/2021, Cada 8 dias se realiza

Capacitar y Capacitar reuni()_n con I_os su_b comanda_ntes sobre
socializar al personal e! C(?dl_go Qe integridad y cédigo ) )
o e o
particular nes, principios y 2019 08/04/2021, En este trimestre se realizd a;:; d:‘: goit?ol ede Asistené:ia donde
para demanday va}lo_res del codigo Capacitacion del cédigo de integridad y uedan plasmados los compromisas de
Beneficiaro | Interés [sanciones _COd'99 de discig linario codigo disciplinario por parte de los gocializrfdos con los servido?es iblicos
Atencién perjudicar a | particular integridad. Sociaplizar funcionarios de la Secretaria de Movilidad, el Se puede evidenciar aue en la F; ina :
Inspeccion inoportuna terceros. para c6digo 9 de marzo de 2021, no se evidencio en la wet'))de la secretaria ge movilidzdgse
26 | Vi iFI)ancia Riesgos de | Coaccidn Beneficiar o |Pérdida de Posible Preventivo Evitar el Inte: gridad plataforma SISGED ninguna queja No encuentra publicado la invitacién a la No
%ontrol Y |inadecuada Corrupcion |Interés perjudicar a |imagen. riesgo de Ig relacionada con la aplicacion indebida de la ciudadaniapa denunciar los actas de
Econémico. | terceros. entidad norma para beneficiar a un tercero. Los coruncion por parte de los empleados o
Desconocim Detrimento (principio controles establecidos han sido efectivos y anicF:JIaresp p p
iento de la patrimonial. vgloreg) Y |no pasa a plan de mejoramiento. gdemés se encuentran la vallas
Norma e El control fue efectivo no pasa a plan de A ;
. . Verificar en . - publicitarias invitando a realizar los
Falta de Insatisfaccio " mejoramiento. - o L
L N el " PQRDS tramites sin intermediarios
Etica. n social " e . L
software” , Se verifico a través del aplicativo
enel " SISGED que en el periodo no se
aplicativo recibieron quejas o denuncias por este
SISGED" v hechn de carmincidn v de innal manera
Interés de Verificacion Capacitar a
beneficios aleatoria los ) » )
propios y a Deterioro de cursos funcionarios 7/07/2021,Se evidencio en el informe de
Expedir . 9 y del total de SISGED que no hay denuncias durante € SISLED. y
= Coaccion 2019 8 L disciplinario interno, que no hay
certificado Presion Interés de |institucional i (codigo este trimesire por hechos de corrupcién. denuncias durante este trimestre por
Gestién del Isin _ 1a Riesgos de |politica beneficio ’ a5|stlentes Evitar el Gene%al En el transcurso de este trimestre este hechos de corrupcién P
27 | Desarrollo |debida Corrt? cion Iealta de roDio ' & Posible almismo, | preventivo liesgo disciplinario |fi€S90 no se materializo, se realizo la No Se nuede indica’ra Ue los controles han No
Social |asistencia P Etica UF:] Zrtigular erdida de previo a la 9 ) P capacitacién en cédigo anico disciplinario y sidc?eficaces ara(\]evitar a
al curso de Distorsion P crl"edibilidad entrgga ol Socializar valores del cdigo de integridad. materializaciéﬁ del riesgo; las acciones
infractores ' certificado e Los controles y acciones han sido efectivos 90
en las el cédigo ) ) fueron adecuadas y suficientes para
. . no pasa a plan de mejoramiento. . ) -
directrices demandas de tratar las causas; haciendo que el riesgo
dela y sanciones integridad ( no haya sido materializado.
unidad, principios y
afectando valores
TETES REVIsdr ue UOTUATZUZTI, SETEANZU Ta TAPaCTiacToimerT TTUTTZUZL, SE TUETIUICAIT TTECESTUdUuES Ut
particular manera cédigo Unico disciplinario y valores del capacitacion para todas y cada una de
para P aleatorio codigo de integridad. las inspectoras y técnicos en la
- Verificacién : ; N N -
Beneficiarse por parte los fallos Se evidencio en la plataforma de SISGED realizacion de audiencias, se socializa
Emitir fallo o Perdida de del en los que no hay denuncias durante este trimestre en reunién de comité primario, se hace
contravenci perjudicar a imagen, inspector el expedientes |por hechos de corrupcion. el registro en actas de comité y al
Gestion de ones sin el un tercero. perdida de cumplimient Se solicito a control disciplinario el informe interior del mismo se resuelven dudas.
la cumplimient Coaccioén Trafico de |credibilidad, o de los contravenci |de investigaciones de los funcionarios por Se realiz6 la capacitacion en cédigo
28 Convwgnua de los R|esgos_ E:Ie Intere§ ) influencias. ) ) Posible requisitos Preventivo Evnar el ones corrup(:lon._ ) i ) No unl_co dls'mplmano y valores del cédigo No
, Seguridad requisitos Corrupcién |Econémico. Investigacio (documento riesgo Se evidenci6 mediante Radicado de integridad.
y Derechos q Falta de nes, Socializar  |#821031001103885, recibido de la oficina Se evidencio en la plataforma de
de ley o - S o R
Humanos faltando a Etica demandas, asociados los de Control Disciplinario Interno que hay dos SISGED que no hay denuncias durante
|a verdad detrimento al proceso) principios y |investigaciones que cursan por hechos de este trimestre por hechos de corrupcién.
patrimonial antes de valores del |corrupcién sin resolver. Se solicito a control disciplinario interno
Tréfico de emitir el cédigo de |Los controles y acciones han sido efectivos el informe segun oficio con Rad
influencias fallo por integridad  |no pasa a plan de mejoramiento. 1070101110463 de fecha 1 de julio de
dela

parte del

2021 de investigaciones de los

£




Solicitar 1/07/2021: Se puede evidencia en acta
Verificacion capacitacio No.9 del 29 de junio de 2021 la
) por parte nalos modificacion al riesgo debido a que el
Intereses . -
de obtener | Intereses del Jefe de servidores proyecto de Mantenimiento a Red
uotorgar | de obtener |Of'°'na de &Ubyggz 32 Marzo 31/2020: No se ha materializado este j;ggz:ﬁ; r(‘;; fgﬁi;ﬁ;?ﬁo ;sta dos
un u otorgar Deterioro o isit 23,19 riesgo, porque no fue necesario el contrato 0 no prestados, ya que por tra‘:arse de un
Expedicion beneficio un dola reqw_sldos cédigo de mantenimiento de la red sanforizada en sen/icpio ndis énysagle Zra s mouilidad
de propio o a beneficio imagen alsoua_ 0S discig linario el afio 2019, toda vez que mediante 089 del en el Munici ’iJo de Ita EI la atencién por
Gestion del |permisos Riesgos de |U" propio o a instigt;ucional a fen'('f'(l) evitar el P 12019 se realizo la actualizacion y algun inconv[:eniente 6?1 el P
29 Desarrollo |sin el Com? cion particular. un erdida de‘ Posible an esd_ (_5, 2 | preventivo riesgo Socializar modernizacion de toda la red sanforizada, no fugcionamiento de la red se realiza de No
Territorial {cumplimient P particular. Cfe dibilidad zx"le icion 9 ol codion|incluyendo en esta mantenimiento, manera prioritaria
o de Falta de No del acta ’ e los 9 repotenciacién o cambio de red sanforizada anera p i .
- i demandas permisos de Se verifico en los documentos expedidos
requisitos ética. y lafecha . - ) y sus componentes. -
del acta . |Y Sanciones integridad que el 100% de los permisos otorgados
Trafico de | causa mas (principios tiene el visto bueno del Jefe de Oficina
influencias tad y valores de Transporte.
. votada Eticos) de Se evidencia en el control de asistencia
L la entidad que el personal de la unidad
Coaccion. C N -
con los administrativa participo de la
Funcionario capacitacion en cédiao Unico
Revision Sorcnarar-10g/04/2021, No se tienen registros de quejas YI0112021, S€ puede eviaenciar que en
del CONSOreio 14 denuncias asignadas al Consorcio SETly la PE_‘IE_J'”a web de la secretalr_la de |
cumplimient SETI gue tengan relacion con hechos de movilidad sel encuentra publicado la
ode ICapa\cnar a | corrupcion. Sin embargo, el dia 5 de :nvnauon ala uudac_ie}nla a denuncwllr
Perdida de requisitos fOS ~|febrero de 2021, por medio del buzén de 0S alctas de corru_pulon por parte de los
b imagen, de tramites unc]lonanos sugerencias del Consorcio SETI, empleados o particu arels |
ISO omo perdida de y senvicios enley se informé de un hecho de presunta adelr_ngs se encuentran |a V’T‘_ asl
ond ificadis ntefesles Intereses | credibilidad, antes de su 1952 de corrupcion por parte de un agente de plfb |.C|tar|§s .ln\lltandgl arealizar los
Ge’StI(.)n e |Falsificacion Riesgos de part!cu ares. particulares. ; expedicion ) evitar el 2919 transito a través de radicado SETI S- tramltgs.sm |ntgrme |ar|qs
30 | Tramitesy de ..~ |Trafico de - Posible Preventivo |- cédigo . adi No Se solicito mediante oficio Rad No
o d Corrupcién |, il " Investigacio por parte riesgo SU9% 110029305; adjuntamos nuevamente el de fecha 1 d
Servicios |documentos in uenlc,las. nes, del lider d|sg|pl|nano traslado a su despacho de la queja, con Nq.8210701011;0463 e fecha 1 de
Coaccion. demandas, del Veﬂnﬂcar €N tocha del 10 de febrero de 2021 !ullo dg 20?1, el informe de las
detrimento procedimien el " PQRDS | 6 diante radicado SETI CS-202100758 S- investigaciones por presuntos hechos de
. X software” , 112630 corrupcion.
patrimonial to | . S de indi | troles h
funcionario enel " e puede indicar que oslcon roles han
responsable apl|cat|v? El comité de convivencia laboral viene sido eficaces para evitar la )
del tramite. SISGED"Y |gjecutando actividades de difusion materializacion del riesgo; las acciones
en la . |con el fin de socializar los valores E‘ﬁ[“)f:f‘ndff_lf?iaiy S,Uf'clen’t_ﬁi para
Alta Capacitar a [9/04/2021 7/07/2021
rotacion de los
personal funcionarios | Para el periodo de medicién: Para el periodo de medicién:
Aprovecham
que afecte iento de la
la autoridad responsable | Se verifica que la oficina de Talento Humano Se verifica en el Informe de PQRDS que
continuidad e se Imagen Revision s del realiza capacitacién de reinduccién y no existe queja alguna asociada al
Otorgar de los gene ara deficiente del otorgamient | capacitacion a todos los funcionarios de la otorgamiento de beneficios a personas o
beneficios procesos y P de la cumplimient ode unidad administrativa acerca cédigo de grupos poblacionales sin cumplir con los
obtener ) - . X N A o -
a personas de los beneficios unidad ode beneficios, [integridad el dia 9/04/2021 a través de requisitos normativos.
. 0 grupos programas, . administrati requisitos respecto al [plataforma virtual.
Gestion del : . .. |propios o o " -
poblacional |Riesgos de |Insuficiencia va  por frente a la . . cédigo de Se recibe respuesta de la Oficina Control
31 Desarrollo X - para un R Preventivo Evitar. X ; L No : Lo No
Social es  sin Corrupcion | de tercero problemas otorgamient integridad y [Se verifica en el Informe de PQRDS que no interno Disciplinario, donde no se
cumplir con personal : de o del contencioso | existe queja alguna asociada al presentaron denuncias, quejas o
los para la Ver acta de corrupcion. beneficio, a otorgamiento de beneficios a personas o procesos asociados al otorgamiento de
requisitos ejecucion comité Demandas. los grupos administrati |grupos poblacionales sin cumplir con los beneficios a personas o grupos
normativos. de los fimario no Detrimento poblacional VO. requisitos normativos. poblacionales sin cumplir con los
procesos y P " | patrimonial. es. requisitos normativos. durante el periodo
29 dela - . -
de los fecha Verificar Se recibe respuesta de la Oficina Control evaluado
programas por medio |interno Disciplinario, donde no se
9/04/2021 . ! X
a cargo de del informe |presentaron denuncias, quejas o procesos De lo que se deduce que los controles y
la unidad PQRDS si |asociados al otorgamiento de beneficios a las acciones han sido efectivas,
administrati existe personas 0 arupos poblacionales sin cumplir Se concluve aue el riesao no se
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9/04/2021
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rotacion de los
personal Aprovecham funcionarios - S Para el periodo de medicion:
que afecte |iento de la Para el periodo de medicion:
la autoridad responsable e Se verifica en el Informe de PQRDS que
- Imagen L P Se verifica en el Informe de PQRDS que no X . . Q a
continuidad |que se e Revision sdela . ; - no existe queja alguna asociada al
: deficiente N existe queja alguna asociada al . o . -
de los tiene para del emisiény/o |. e - - incumplimiento de requisitos para emitir
. de la o 2~ |incumplimiento de requisitos para emitir y/o Pl "
Incumplimie procesos y |obtener . cumplimient aprobacion - . y/o aprobar un tramite o servicio.
nto de de los beneficios unidad ode tramite y aprobar un tramite o servicio.
. . - administrati . - . -
Gestion de [requisitos . programas, |propios o requisitos servicios, . - Se recibe respuesta de la Oficina Control
P ... |Riesgos de R va  por . . . ] Se recibe respuesta de la Oficina Control X AT
32 | Tramitesy |para emitir - Insuficiencia|para un Posible normativos |Preventivo |Evitar. enel h Lo No interno Disciplinario, donde no se No
L Corrupcion problemas o interno Disciplinario, donde no se . X
Servicios |y/o aprobar de tercero. frente a la cumplimient . ) presentaron denuncias, quejas o
P de s presentaron denuncias, quejas o procesos - o
un tramite o personal i emision y/o odesu - S i procesos asociados al Incumplimiento
. corrupcion. A asociados al Incumplimiento de requisitos . L
servicio. para la Ver acta de aprobacion componente I~ R o de requisitos para emitir y/o aprobar un
) i s Demandas. P para emitir y/o aprobar un tramite o servicio R . )
ejecucion  |comité ) de tramites legal. ; tramite o servicio durante el periodo
A Detrimento - e durante el periodo evaluado. iy ]
de los primario no. patrimonial y servicios . verificar por evaluado abril - Junio 2021.
rocesos 29 de la : medio del
p y . De lo que se deduce que los controles y las
de los fecha informe . : ) De lo que se deduce que los controles y
. |acciones han sido efectivas, " : .
programas |9/04/2021 PQRDS si ) s las acciones han sido efectivas,
) Se concluye que el riesgo no se materializé. -
a cargo de existe ] 9 . f Se concluye que el riesgo no se
i e No requiere accién de mejoramiento. e
Comportami | (Acta de 5=Zona 1 Fecha: 06/04/2021 Fecha: 02/07/2021
entos, Comité de riesgo S.ocializar Se verificé que en la unidad administrativa, Se verific que en la unidad
précticas, |Primario perdida de alta. los previo a brindar un tramite o servicio verifica administrativa, previo a brindar un
conductas [No. 7 del o Reducir el R el cumplimiento de los requisitos del mismo, tramite o servicio verifica el
legitimidad A principios . ) . . o s
de los 8/10/2020) del proceso riesgo. del Cédigo se evidencia en las atenciones brindadas a cumplimiento de los requisitos del
servidores : Evitar el de los usuarios y los archivos que reposan mismo, se evidencia en las atenciones
publicos Comportami perdida de riesgo Integridad como evidencia de la expedicion del tramite. brindadas a los usuarios y los archivos
Entrega de que afecten |entos, la imagen compartir o 1. Verificar y que durante este periodo y gracias al que reposan como evidencia de la
tramites o la practicas o institucional transferir. ei 2. verificar reconocimiento y exaltacién de los valores expedicion del tramite. y que durante
servicios ejecucion  |conductas ! cumplimient eﬁ la del cédigo de integridad por parte de la este periodo y gracias al reconocimiento
incumpliend de los de manera o de los oficina de secretaria de servicios administrativos, y exaltacién de los valores del cédigo de
. con los procesos, |intencional N I hemos podido socializar los mismos con los integridad por parte de la secretaria de
Gestion de o ) o ) Investigacio requisitos control ) - ) ) " - L - ’
P requisitos  [Riesgos de [cumplimient o mediante ) ) - .. |funcionarios adscritos a la unidad por medio servicios administrativos, hemos podido
33 | Tramitesy L L nes y antes de la |Preventivo |Evitar disciplinario L ” No . . No
L legales con |Corrupcién |o de metas |coaccion . s X del proceso de reconocimiento y exaltacion socializar los mismos con los
Servicios ) sanciones prestacién interno y en ) ) ; . A ;
el fin de yel por parte . de los valores liderado por la secretaria de funcionarios adscritos a la unidad por
L por parte del servicio los o L . B . . L
favorecer ejercicio de los . servicios administrativos, asi como realizar medio del proceso de reconocimiento y
. ; de un ente ola informes - - ) :
intereses del servidores L la evaluacién del cumplimiento de los exaltacion de los valores liderado por la
X P de control u expedicion del . . L - . . X
propios y/o control.0 publicos o X mismos por parte de los servidores publicos secretaria de servicios administrativos,
. otro ente del tramite. SISGED la . R . . N L
de terceros. particulares X . adscritos a la misma, los requisitos y asi como realizar la evaluacion del
. X regulador existencia - P - P .
Servidores |que ejercen de quejas y normatividad de tramites y servicios se cumplimiento de los mismos por parte
publicos o |[funciones denuncias encuentra debidamente publicados en la de los servidores publicos adscritos a la
particulares |publicas relacionada pagina de la administracién. A la fecha no se misma, los requisitos y normatividad de
que prestan |para s con este observa en el software de PQRDS informes tramites y servicios se encuentra
funciones  |favorecer hecho de relacionados con posibles actos de debidamente publicados en la pagina de
publicas intereses L corrupcion, el cual una vez sea expedido la administracién. Se realiza la consulta
) corrupcion. . . ) . L -
aue afecten |propios o seréa socializado con el eauipo de la unidad en el link dispuesto por la Oficina de




Comportami[(Acta de 5=Zona Fecha: 06/04/2021 Fecha: 02/0772021
entos, Comité de riesgo 1. Se evidencia en los documentos expedidos Se evidencia en los documentos
practicas, |Primario alta. Socializar  [que la subsecretaria de convivencia expedidos que la subsecretaria de
conductas |No. 7 del Reducir el los ciudadana revisa las planillas y firma las convivencia ciudadana revisa las
yl/o valores |8/10/2020) riesgo. principios  [constancias de participacion en los cursos planillas y firma las constancias de
propios de Evitar el del Cédigo |pedagdgicos para la implementacion del participacion en los cursos pedagdégicos
los Comportami Sanciones riesgo de codigo de seguridad y convivencia para la implementacion del cédigo de
servidores |entos, legales compartiro |1 ge Integridad | ciudadana previo a la entrega al ciudadano y seguridad y convivencia ciudadana
. publicos practicas o |.. ! transferir. - reporte a las entidades correspondientes, previo a la entrega al ciudadano y
Prestacion fiscales o D revisan las . . . . 7
o que afecten [conductas . 2. verificar |durante este periodo se evidencia la reporte a las entidades
de servicios penales planillas de S . ) .
. - la de manera . . enla expedicion, entrega y envido de 64 correspondientes, durante este periodo
Gestion de |asociados . L . ) asistencia o e A ) . y . A
- ejecucion  |intencional - oficinade |certificados, se evidencia el compromiso se evidencia la expedicion, entrega y
la al cadigo ) Pérdida de Vs los S - e ) :
) . . de los o0 mediante . e control toda vez que no se ha materializado el envi6 de 64 certificados, se evidencia el
Convivencia de Riesgos de L la imagen certificados . . A ] ) X
34 . ) ..~ |procesos, |coaccién I Rara Vez Preventivo |Evitar disciplinario [riesgo ni hay reclamos o quejas por esta No compromiso toda vez que no se ha No
, Seguridad [seguridad y |Corrupcion S institucional proyectados . . - - : - - )
) ; cumplimient | por parte - interno y en |situacion. durante este periodo y gracias al materializado el riesgo ni hay reclamos o
y Derechos |convivencia y se firman S = N . i
) o de metas |de los . los reconocimiento y exaltacion de los valores quejas por esta situacion. durante este
Humanos [sin los - Baja por parte - - ; - - - o
L yel servidores ) informes del cadigo de integridad por parte de la periodo y gracias al reconocimiento y
requisitos o - confianza los . et L N L s
ejercicio publicos o - del secretaria de servicios administrativos, exaltacion de los valores del codigo de
legales - en la directivos " o . N X .
del particulares L SISGED la [hemos podido socializar los mismos con los integridad por parte de la secretaria de
X gestion competente X . . X X . " S . L X R
control.0 que ejercen |, o cional s existencia |funcionarios adscritos a la unidad por medio servicios administrativos, hemos podido
funciones ' de quejas y |del proceso de reconocimiento y exaltacion socializar los mismos con los
Servidores |publicas denuncias |de los valores liderado por la secretaria de funcionarios adscritos a la unidad por
publicos o |para relacionada [servicios administrativos, asi como realizar medio del proceso de reconocimiento y
particulares |favorecer s con este |la evaluacion del cumplimiento de los exaltacion de los valores liderado por la
que prestan |intereses hecho de mismos por parte de los servidores publicos secretaria de servicios administrativos,
funciones  |propios o corrupcion. |adscritos a la misma, A la fecha no se asi como realizar la evaluacion del
nuihlicas de tercerns ohsena en el saftware de PORDS infarmes cumnlimientn de las miesmas har harte
AMENAZAS 5 = Zona Verificacion Difundir, Al cierre del primer trimestre del afio 2021; el Finalizado el primer semestre del afio
de riesgo del divulgary |aplicativo SISGED en su modulo PQRSD No 2021, El riesgo de corrupciéon en
CONTEXTO alta. cumplimient socializar |reporta quejas, reclamos o denuncias atencion a tramites y solicitudes no se
Reducirel |ode el codigo realizadas por la ciudadania referentes a la ha materializado. El control
1. Faltas a riesgo. requisitos, de transparencia en el proceso de emisién de implementado en la verificacion de
los valores Evitar el por integridad | tramites. EI control establecido para mitigar requisitos por diferentes profesionales
institucional riesgo diferentes y del plan |el riesgo resulta efectivo; cada funcionario segln su competencia mediante listas
es que |Faltasalos|Demandas compartir o |funcionarios anticorrupci [dependiendo de su profesion y delegacion de chequeo proporciona seguridad en la
Expedir empaiien la |valores Sanciones transferir. segln su 6n de la de responsabilidades verifica los requisitos verificacion documental de requisitos;
Gestion de |tramites sin gestion e |institucional |Dafio  de competenci entidad. que le corresponden para posteriormente Los expedientes de cada solicitud
35 |Tramites y el . RIESQOS.ij imagen €s que jimagen Rara Vez a. Preventivo E\/ltaf el susjclnbw el tram|te; Los expedlgntes de c?da No sopo@an la mplemen?amon del control No
Senvicios cumplimient| Corrupcion |institucional.|empafien la |Perdida de riesgo Verificar solicitante mediante la herramienta de lista mencionado. Las acciones propuestas
o de los gestion e [credibilidad periédicam de chequeo evidencian facilmente el también han sido implementadas
requisitos imagen Investigacio ente el cumplimiento de la totalidad de los dejando su respectiva evidencia
2. institucional |nes Software requisitos y en su defecto el tratamiento y disponible; La diwulgacién del Plan
Concentraci de POQRSD acompafiamiento para subsanar los Anticorrupcién 2021 y el Cddigo de
6n de poder con el fin faltantes; Estos controles y herramientas Integridad de la entidad se realizé en el
y falta de d proporcionan al funcionario y a la unidad Comité primario de cierre del SGC del
claridad en 'de ifi administrativa seguridad en los temas primer semestre del afio 2021
la ! er?tl Iear | referentes a la corrupcién y favorecimiento consignandose en la respectiva acta y
asignacion posibles e terceros en la emision de los tramites. La reforzando en los funcionarios los
An actos de difiicidn del rAdinn de intenridad v el nlan ualnrac institiicinnalec v 1a nacacidad da
AMENAZAS 5 = Zona Verificacién Difundir, Al cierre del primer trimestre del afio 2021, Agotado el primer semestre del afio
" Faltas a los [Demandas A h . - P - - .
Titulos valores Sanciones de riesgo del divulgary |La Secretaria de Vivienda y Habitat todavia 2021, La Secretaria de Vivienda y
Otorgados CONTEXTO institucional |Dafio  de alta. cumplimient socializar no entrega ninguna resolucién de cesién a Habitat se encuentra en la etapa de
Gestion del |sin el ) ) Reducirel |ode ] el codigo titulo gratuito como producto final. Los identificacion y  caracterizacion
L Riesgos de es que imagen 3 . . Evitar el . N . P o
36 [Desarrollo |cumplimient Corruncion |1+ Faltas a empaiien la |Perdida de Rara Vez riesgo. requisitos y [Preventivo fiesgo de expedientes se construyeron dejando No socioeconémica del procedimiento de No
Territorial o de los P los valores esFt)ién e |credibilidad Evitar el visto bueno 9 integridad evidencia mediante listas de chequeo y Titulacién y Legalizacion de predios
requerimient institucional igma en Investigacio riesgo por parte y del plan |Vistos buenos de los profesionales fiscales y baldios; Por lo anterior alin no
os de ley es que insti?ucional nes 9 compartir o |del anticorrupci [COmpetentes (Abogados) encargados de la se entrega ninguna resolucion de cesion
empaiien la transferir. profesional An de la validacién de requisitos, actividad a titulo gratuito en el afo 2021. Los
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derechos servidor servidor imagen,
particulares publico publico pérdida de
por no responsable | responsable | credibilidad,
Riesgos de
38 entregar las € .
respuestas |COImupcion | « Intencién insatisfaccio
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de peticion favorecer internos y
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publicos,
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INTERACCI | servidores | *Incumplimi
Contratacio ONES CON | publicos ento del
Adquisicion nsinel Riesqos de OTROS [encargados objeto
40 q es lleno de COI’I’S cion PROCESO de los contractual.
requisitos P S/AMENAZ | proceso de | *Investigaci
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Verificacion Difundir, Finalizado el ler trimestre del afio 2021, el Finalizado el primer semestre del afio
del divulgary |riesgo de corrupcién en la adjudicacion de 2021, El proyecto de Adjudicacién de
cumplimient socializar |subsidios de vivienda no se ha Subsidio de Mejoramiento de Vivienda
ode los Evitar el el codigo materializado. La Secretaria de Vivienda y se encuentra en etapa de ejecucion, a la
requisitos, |Preventivo fiesgo de Habitat contindo trabajando con las No fecha se han adjudicado 79 subsidios; El No
previo al integridad | Postulaciones recibidas en el segundo control  establecido demuestra su
diligenciami y del plan |semestre del afio anterior y a la fecha se han efectividad evitando el riesgo; EI 100%
ento del anticorrupci |adjudicado 20 subsidios de mejoramiento de de la documentacion aportada por los
formulario An da la vivienda. La verificacion de cumplimiento de postulantes fue verificada con antelacion
Verificacion | Preventivo | Evitar el |Sensibilizar |05/04/2021: La Secretaria General participd 30/06/2021: En el segundo trimestre la
continua de riesgo  |alos activamente en las actividades relacionadas Secretaria General llevo a cabo las
servidores servidores |a los valores del cédigo de Integridad que actividades que propone la Secretaria de
publicos publicosy [para este primer trimestre se trabajé el valor Servicios Administrativos en tema de
adscritos a particulares [del respeto; Se cuenta con la planilla de codigo de integridad. Se sensibiliz6 a los
la que ejercen |calificacion como también el oficio notifica funcionarios publicos y particulares que
secretaria funciones |torio a la Oficina de Talento Humano. Asi No ejercen funciones publicas, los valores No
en temas publicas a [mismo, se tuvo un seguimiento constante de de compromiso, diligencia y justicia;
de hechos la los servidores publicos adscritos a la mediante las carteleras institucionales,
de secretaria  |secretaria en temas de la entrega de las grupo de WhatsApp y mediante oficios.
corrupcion los respuestas a las peticiones, como se Ademas, el 29/06/2021 se verific6 con la
con la principios y [evidencia en los informes que se envian a Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de valores cada unidad administrativa. Ademas, se mediante el oficio con numero de
Caontral Aticnc cinuiarnn lnc linaamiantae amitidnc an la radicadn Q21N0R202121N0272 acarca da
Verificacion | Preventivo | Evitarel |*Sensibilizar|05/04/2021: La Secretaria General participd 02/07/2021: Durante el segundo
continua de riesgo el Cédigo |activamente en las actividades relacionadas trimestre se evidencia la difusién y
servidores de ética a los valores del cédigo de Integridad que aplicacion de actividades acerca del
publicos (codigo de [para este primer trimestre se trabajé el valor codigo de integridad para los meses de
adscritos a integridad) [del respeto. Ademas, se siguieron los abril, mayo y junio; se trabajaron los
la y Cédigo lineamientos emitidos en la circular 075, en valores de compromiso, diligencia y
secretaria general donde da instrucciones para la lucha contra No justicia respectivamente. Se compartié No
en temas disciplinario.|la corrupcién. Este trimestre no se la metodologia a desarrollar cada mes a
de hechos *Solicitar materializo el riesgo, se verifica con control través de un documento enviado
de informacién [Disciplinario la existencia de quejas a digitalmente y los criterios a evaluar se
corrupcion ala Oficina [funcionarios de la secretaria por hechos de publicaron en la cartelera institucional.
con la de Control |corrupcién. Las acciones y controles fueron Asimismo, el pasado 29/06/2021
Ofi Interno efectivos. El Riesgo continda. mediante el No. de radicado
== =5 U9TUATZUZ I, TIT €T PITTET UMTESTE UE ZUZT 2OrS20Z2 I e SeguT TiTesTe Ue
* Revisit alos no se presentaron denuncias, hallazgos, ni 2021 no se presentaron denuncias,
evision y ] : L - ]
aprobacién se[vlqores PQRS relaqonadasi cqn casos de corrupcion hallazgos, ni PQR_§ reIamonada_s con
de las ) publicos |de los servidores publicos encarqados de los CE,ISC?S de corrupcion de los servidores
X involucrados| procesos contractuales, ademas en este publicos encargados de los procesos
necesidade : N o . X
s en Ig' tnmest[e se adjudico6 1 proceso de mlrj[ma contra_lctqa[es, ademas en esfe_trlmestre
. seleccion cuantia; en total 1 proceso de seleccion se adjudico 4 procesos de minima
contractuale . Evitar el o . A
Preventivo . de los objetiva que junto a los procesos de No cuantia, 3 procesos de concurso de No
s (valores riesgo X AU . - y A
estimados contratistas contratacm_n directa han cump_lu_ﬂo durante m,en_tos abiertos, 3 procesos de licitacion
en los de los este tnmestre con la pupll_mdad, publlce},; en t_ota_ll 10 prqcesos de
contratos) ) va_\lorc_es transparencia y cop !os requisitos legales seleccion objetiva que_J,untq alos
por parte institucional e><|g|d_os. ) procesps de comratacmr_'n directa han
GOSSEC es_de la Los controles y las acuope_s tuero_n efectivas cumplido durante este tr_lmestre con la
entidady | Por lo tanto, no se materializé el riesgo y no publicidad, transparencia y con los
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CONTEXTO * *Reunir la | 09/04/2021. En el primer trimestre de 2021, 10/07/2021. En el segundo trimestre de
Incumplimie . . documentac| la Secretaria Juridica realiz6 la liquidacion 2021, la Secretaria Juridica realizé la
Revision - - . S .
ESTRATEGI nto del de las ion de veinticuatro (24) contratos con la totalidad liquidacion de cuarenta y cinco (45)
Liquidacion CcO *Falta de objeto actas de necesaria de los soportes exigidos, como se puede contratos con la totalidad de los soportes
de INTERACCI | ética de los | contractual. liqui L para iniciar |apreciar mediante el visto bueno que hace la exigidos, como se puede apreciar
. iquidacion X - . A .
contratos ONES CON | servidores * de los el tramite Secretaria Juridica del documento de mediante el visto bueno que hace la
sin la OTROS publicos |Insatisfaccié de liquidacion, y de los soportes que se Secretaria Juridica del documento de
totalidad de PROCESO |encargados | nde las contratos liquidacion adjuntan con este. Ademas, no se liquidacio |
Adgquisicion Riesgos de 9 . : por parte ) Evitar el q ad e s iquidacion, y de los soportes que se
41 es los Corrupcion S/AMENAZ | del proceso | necesidade Posible de la Preventivo riesgo contractual. | recibieron quejas ni denuncias relacionadas No adjuntan con este. Ademas, no se No
soportes AS/INSPEC de sdela supenvision *Revisar las con presuntos actos de corrupcion recibieron quejas ni denuncias
requeridos CION, liquidaciéon | comunidad. delpcontrato actas de relacionados con liquidacion de contratos, relacionadas con presuntos actos de
o por fuera VIGILANCIA| de los * de la liquidacion | de igual manera no se recibieron oficios de corrupcién relacionados con liquidacion
del termino Y contratos. | Demandas. Sgcretaria de los la oficina de control interno disciplinario en el de contratos, de igual manera no se
legal. CONTROL * Juridica contratos que se investiguen presuntos actos de recibieron oficios de la oficina de control
Detrimento ) por parte corrupcion de los servidores publicos interno disciplinario en el que se
*Afectacion patrimonial. de la encargados de la liquidacién de contratos. investiguen presuntos actos de
enla * supervisién | Los controles v las acciones fueron efectivas corrincidn de Ine eanidares nithlicns
LLUVIA DE Control de Capacitaci6 | 09/04/2021 En la fecha se verifico que se 10/07/2021. En el periodo se llevo a
Reconocimi IDEAS 5= Zona los nen delintaron 101 tramites de inscripcion o cabo jornada de induccion y reinduccion,
) perdi : n I . P
ento de ?é?gﬁ;r Falta de iemc;d:nde de riesgo dg;urizf)r;tos Cédigo de In‘IOdIfICaCIOn de Ie|1I representacion ]lurldlca de c,iqnde se incluyen teTaS de_l chll_go t_!e
personeria p: o ética por erdiga cje alta. gsu y Integridad. |'2S P.H: y tgdos ellos cuentan con la 3 éticay de r.esponsa,bl !dad disciplinario
Gestion de | juridica sin Riesqos de | favoreser a parte de los (:F:'edibilidad EEaliE resoontiva Evitar el Seguimient respectiva lista dg chequeo y ap.rolbamon por de los servidores publicos.
42 | Tramites y la Corrt? cion | un tercero funcionarios ' Rara Vez riesgo. verif‘ijcacién Preventivo Riesqo oaPQRD's. panlel del secretario. La:s 1(.)1 §9I|<:|tudes de No No
Senvicios | presentacio P Omision de Investigacio Buitarel | - de 9 Informes de | certificado de personerias juridicas de
n de oo responsable nesg riesgo g la oficina propledgq horizontal tienen .Ia. debida )
requisitos Desqconocim s demar{das compartir o ool de control aprloblacmn por del secretanq, de lo anterlor
legales. ) transferir. eq y disciplinario.|S€ infiere que el con.trollr,]a sido efgctlvo.
iento de la firma de No se realizé capacitacién en el trimestre,
norma. .anmha“‘i.(’,r.]. AproTECToT-{2AraSe tiana nranramadn nar narta da la
Lluvia de de las y
ideas: actas de Socializacié
Conducta comité solo n del o . Como acciones para evitar el riesgo se
L anti-ética alas partes Reglamento 09/04/2.021 En Ig}fecha e verifica gracias a tiene el contrato SJ-029-2021 de LEGIS
Vulneracion - _ . L la informacién suministrada por el .
Desconocim ) 5=Zona |interesadas. del comité . . o por medio del cual se busca que loas
dela - Perdida de " o funcionario a cargo de la secretaria técnica . X . )
) . iento de los . de riesgo | Cumplimien de . I funcionarios estén actualizados respecto
confidenciali s imagen, S del comité de conciliacién que para este = : )
procedimien ) alta. to de la conciliacion, N ) ) o de la normatividad vigente, y sirva como
dad de los perdida de : . primer trimestre se totalizan 5 comités de
. tos de Reducir el | politica del ) A e I fuente de consulta para la
Soporte asuntos |Riesgos de . Conducta | procesos i " . Evitar el . conciliacién. Se realizé la notificacién de las o A
43 . - manejo de o R Rara Vez riesgo. dafio Preventivo . considerand . No actualizaciones o pronunciamientos a No
Juridico que se Corrupcion anti-ética | judiciales, R R Riesgo actas de comité sélo a las partes . P .
. la Evitar el antijuridico. 0 aspectos . X . realizar, asi mismo por medio del
tramitan en . i mayores . interesadas, y se ejerce una custodia g L ] -
L informacion. riesgo De acuerdo de - aplicativo J-PRO si tiene la informacion
el comité costos para " . adecuada de la documentacion por parte del
Ideas de S compartir o |a los temas planeacion, X R . del estado actual de los proceso a
de . el municipio " funcionario a cargo. Por lo anterior no se s
I defraudacio transferir. | atratar en roles, . . . . cargo, permitiendo un mayor control de
conciliacién. L ] materializo el riesgo y no se requiere accién . ; L
n el comité funciones, ] - las actuaciones. De lo anterior se infiere
R L de mejoramiento. . .
secitay se seguimiento que el control ha sido efectivo.
socializa al y
cumplimient

correo del
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Desconocim

15 = Zona Analizar las el técnico operativo realiza un cruce de
de riesgo Actos reclamacion cuentas validando los sistema contra lo
extrema. administrati es de los |el técnico operativo realiza un cruce de calculado en Excel para revisar los
Evitar el vos de servidores |cuentas validando los sistema contra lo diferentes conceptos que genera la
riesgo. liquidacién, publicos calculado en Excel para revisar los nomina : Devengados, Deducciones,
Reducirel [Cesantias y ante la diferentes conceptos que genera la nomina : Novedades de planta, Horas Extras,
riesgo, prestacione Secretaria |Devengados, Deducciones, Novedades de Vacaciones, FSP, Seguridad Social,
Compartir o |S pactadas de planta, Horas Extras, Vacaciones, FSP, Parafiscales y Retefuente. Esto
transferir. en la Servicios Seguridad Social, Parafiscales y garantiza el pago adecuado de la
convecino Administrati | Retefuente. Esto garantiza el pago adecuado némina.
colectiva vos por mal |de la némina.
debidament liquidacion en este trimestre no se evidencia
Posible e revisados |Preventivo |Evitar de en este trimestre no se evidencia denuncias, No denuncias, ni quejas de servidores No
por el prestacione [ni quejas de servidores adscritos a esta adscritos a esta secretaria por este
Profesional s sociales |secretaria por este hecho de corrupcion. hecho de corrupcién. Verificando en las
Universitario Verificando en las PQRS que ingresan por el PQRS que ingresan por el programa
de realizar programa SIGED SIGED
Prestacione capacitacio
s Sociales n sobre el |se estan realizando talleres de activacion de se estan realizando talleres de
y tecnecio codigo de |estrategias cognitivas y ejecucion de activacion de estrategias cognitivas y
Operativo ético/codigo |actividades de apropiacion del codigo de ejecucion de actividades de apropiacion
de nomina. de integridad como el muro del orgullo (caja de del cddigo de integridad como el muro
integridad. [herramientas) . del orgullo (caja de herramientas) .
Verificar en [Para este trimestre no se nresentaron nagos e trimestre no se nresentaron
16 = Zona Triviar SE€ CviteTIIa I TTUS TUTTaus U UL Uz Ta 1 GSTSIETICIA VS SHpIeauys
- correo Control de asistencias Boletin Digital inscritos en cada proceso de
de riesgo P ) R S PR
extrema. electrénico |Inscripcion, FO GH 14 Autorizacion del capacitacion, asi mismo se compara a
Evitar eI. al descuento por némina, circular los servidores presentes en la sala
riesgo funcionario |registros fotograficos que la Verificacion de virtual vs la asistencia diligenciada por
Reduc.ir el |Verificacion solicitando |la asistencia vs empleados inscritos y la los mismos, siendo este control muy
riesgo de la explicacién |comparacion de los servidores presentes vs efectivo para evitar el riesgo de
_— ; ) acercade [asistencia diligenciada ha sido un control inasistencia a los proceso de formacion.
Compartir o |asistencia . )
) la razén por |efectivo.
transferir. ~ |vs - )
empleados la cual no Se envia correo a los servidores que no
) A ’ - asisti6 ala |Se evidencia en los correos electrénicos que asisten a las capacitaciones solicitando
Probable inscritos Preventivo  |Evitar A ) ) No S L ) No
comparar capacitacié |los servidores han enviado correo la justificacién de su inasistencia en los
los n. manifestando la razén de su inasistencia y , cuales se observa que el motivo
empleados en la circular de convocatoria que se indico obedece a una causa justa, se indica
presentes Indicar en  (la sanci6n en caso de inasistencia ademas la sancién en caso de
vs la circular  |injustificada, por lo tanto la accién es inasistencia en las circulares de
- ) de efectiva convocatoria y se realizan actividades de
asistencia ) L o ) -
. : convocatori apropiacion del cédigo de integridad,
diligenciada . ) R : : )
ala se estan realizando talleres de activacion de siendo estas acciones efectivas para
sancién en |estrategias cognitivas y ejecucion de controlar el riesgo. en este trimestre no
caso de actividades de apropiacion del cédigo de se evidencia denuncias, ni quejas de
= Constancia VeITficar 18 oo o o o s Se vérifica con Auiliar Adminisiratv de
15 =Zona ] Se verifica con Auxiliar Administrativo de la ; : -
de riesgo de planilla  FO- A ) L la Subsecretaria de bienes y Servicios
. Subsecretaria de bienes y Servicios donde . . X
extrema. prestacion RF-05 . s h donde certifica la revision de las planillas
X . |certifica la revisién de las planillas (FO-RF- N .
Evitar el de serbios Programaci - - (FO-RF-05) y se evidencia que el parque
. 05) y se evidencia que el parque automotor "
riesgo. de 6n de ) : automotor durante el segundo trimestre
B durante el primer trimestre del 2021, fue -
Reducir el [transporte, vehiculo L P del 2021, fue utilizado para labores
utilizado para labores Gnicamente . R
riesgo donde se T Unicamente institucionales.
' ) - institucionales. . X ) -
Compartir o |asienta por Verificar en Se evidencia mediante circulares y
Posible i arte del [Preventivo |Evitar las . . . . No actividades de apropiacion del cédigo de No
transferir. parte de ) Se evidencia mediante circulares y : 3 prop ; 9
funcionario Denuncias L A 1 integridad donde se han realizado
L ! actividades de apropiacion del cédigo de -2
que utiliza y quejas |. R X actividades con los valores de
. integridad donde se han realizado N
el senicio allegadas a actividades con los valores de honestidad honestidad y respeto.
del dia, la respeto y En las PQRS de la unidad administrativa
lugar y hora secretaria ’ no se encontraron denuncias al
de salida ue no se . - . respecto y en la certificacién de la
Y a En las PQRS de la unidad administrativa no p Y S
llegada con presente Oficina de Control Interno Disciplinario.

Si

frente alarin

se encontraron denuncias al respecto.

Por lo tantn se cumnlid con la meta v no




Asignacion Deterioro [ [15 = Zona | Sensibilizar |En este trimestre, se consulté en el SISGED En el segundo trimestre de 2021, luego
de personal de la al personal |y se verificé que no se presentaron casos de de verificar en el SISGED, se evidencia
sin las imagen Se de la quejas o denuncias contra servidores que no se presentaron casos de quejas
Asignacion competenci Otorgar institucional, confronta el Subdireccié |publicos que incurran en presuntos hechos o denuncias contra servidores publicos
Gestion del inadecuada asy benegficios Pérdida de estrato nde de corrupcion, por asignaciones estrato para que incurran en presuntos hechos de
de estrato  |Riesgos de |perfiles credibilidad, } asignado ; Evitar el Informacién |favorecer a terceros. corrupcion, por asignaciones estrato
47 |Desarrollo - aterceros u . Posible Preventivo N No No
o para Corrupcién |adecuados pérdidas por el P.U riesgo y para favorecer a terceros.
Territorial obtenerlos P . L )
favorecer a para el de ellos econdmicas Caracterizac|Se emitieron en el cuarto trimestre 501
terceros cargo en la s certificado ion en certificados o asignaciones de estrato, luego En el segundo trimestre del afio, se
Unidad Investigacio emitido, temas de que los servidores publicos responsables emitieron 271 certificados o
Administrati nes, con la base relacionado |confrontaran las solicitudes ingresadas con asignaciones de estrato, confrontando
va. demandas, de datos de sconla la base de datos de estratificacion, las solicitudes ingresadas con la base
TTasiaaos DETEToro SE SENSIDNIZO a 105 ProTesionaes ae 1a S€Na SensIniiZado a [0S NUeTes SIGI ae
ylo despido de la subdireccién de Ordenamiento territorial cada area , sobre la importancia de la
de personal imagen Sensibilizar [desde el despacho del subdirector, sobre la identificacion y prevencion de riesgos de
por institucional, al personal |importancia de la identificacion y prevencion corrupcion asociados a la prestacion de
motivos Pérdida de del area de riesgos de corrupcion asociados a la tramites y servicios, valores
politicos credibilidad, Control de territorial prestacion de tramites y servicios, valores institucionales, integridad, transparencia
Manipulacié que afecta |Falta de pérdidas accesoala sobre institucionales, integridad, transparencia y y ética del servidor publico. Evidencia en
Gestion de |[n o uso Riesqos de la ética por econémicas informacion Evitar el temas ética del servidor publico. Evidencia en acta acta de comité técnico de la
48 |Tramitesy |indebido de 908 0€ 4 ansferenci parte del s Posible . |Preventivo | ¢ relacionado |de comité técnico de la Subdireccion de No Subdireccién de Ordenamiento Territorial No
- Corrupcién - ) . con usuario riesgo - o .
Servicios la aenla funcionario |Investigacio sconla Ordenamiento Territorial. y de reuniones Grupo SIGI.
informacion gestion del [responsable |nes, Zontraseﬁa prevencion
conocimient demandas, dela Se verificé en el SISGED y con la oficina de Se verificé en el SISGED y con la oficina
0. procesos corrupcion: |Control Disciplinario quemo se han tenido de Control Disciplinario quemo se han
disciplinario éticay don |quejas contra funcionarios o denuncias, esto tenido quejas contra funcionarios o
Asignacion s, del servicio. |con respecto al Manipulacién o uso indebido denuncias, esto con respecto al
de personal administrati de la informacién por parte de servidores Manipulacién o uso indebido de la
cin lac AVaY- V] niithlicag da la D iA infarmaciAn nar narvta da caniidarac
Traslados En el primer trimestre del afio se sensibilizd En el segundo trimestre del afo, se
ylo despido Deterioro a los servidores sobre los Valores, Principios sensibilizé a los servidores en valores
de personal de la y Habeas Data. Lo anterior se puede como lo son el respeto, integridad y se
por imagen - evidenciar en el Acta de Comité Técnico reiter6 por parte del subdirector de
. A Solicitar la . - A,
motivos institucional. socializacio |"umero 1 de 2021, ruta: Informacién y Caracterizacion, que se
politicos n del nuevo \\10.1.10.2\Planeacion\4. SUB debe seguir trabajando enfocados en
que afecta El Servidor codiao INFORMACION Y sernvir a la comunidad. Lo anterior se
la Pérdida de con el Rol discig linario CARACTERIZACION\1.SISBEN\4. ACTAS puede evidenciar en el acta de Comité
Sistemas . transferenci credibilidad de P COMITES\2021. Técnico de la subdireccién de
Registrar X . Ley 1952 . N
de ) - aenla Otorgar y confianza Supervisor Informacién y Caracterizacién nro. 05,
.. |informacién ” L ° de enero 28 . .
Informacién . gestion del |beneficios |en la realiza ) Se consulté en el SISGED y se verific que del 31 de mayo de 2021, ruta:
falsa en la |Riesgos de - A q o : Evitarel |de 2019. ) }
49 |e ..~ |conocimient [a terceros u |institucion. Posible auditoria en |Preventivo ) no se presentaron casos de quejas o No \\10.1.10.2\Planeacion\4. SUB No
base de Corrupcion " riesgo . ) PN <
Infraestructu datos del obtenerlos sitioy Sensibilizar denuncias contra servidores publicos que INFORMACION Y
ra SISBEN de ellos Procesos seguimiento al personal incurran en presuntos hechos de corrupcion, CARACTERIZACION\1.SISBEN\4.
Tecnolégica : Asignacion disciplinario al proceso enpvalores por registrar informacion falsa en la base de ACTAS COMITES\2021.
de personal sy de fincibios Y | datos del Sisbén producto del proceso de
sin las sanciones. encuestaje p X P encuestaje. De acuerdo lo consultado en el
. éticos del o
competenci funcionario SISGED, se verificé que aunque se
asy Procesos Gblico A pesar de que no se realizaron la auditorias presentaron 2 casos de situaciones que
perfiles penales y p ’ en sitio para garantizar un encuestaje inicialmente parecian quejas, se
adecuados fiscales. fidedigno, no se materializ6 este riesgo. constat6 que no se configuraba como
para el Insatisfaccié tal, ya que en ningln caso se trat6 de
carnn en la nde la | ns cantrnleg v lag accinnes fileran eficaces actuar indehidn de lns seniidares cienda
Traslados Sanciones, Se tienen No se presentaron durante el trimestre
ylo despido demandas, computador casos de quejas o informes contra
de personal |Otorgar pérdida de es con Sensibilizar [servidores pulblicos que incurran en
Direcciona |Inadecuado | . por beneficios |imagen claves de . atodo el presuntos hechos de corrupcion, como falta No se continua midiendo este riesgo
. Riesgos de . L . . . Evitar el e y L
50 |miento uso de la Corrupcion motivos aterceros u |institucional, Posible usuario por |Preventivo r— personal de |de ética en la asignacion de estrato, No toda vez que no estamos en proceso de No
Estratégico |informacion. P politicos obtenerlos funcionarios 9 Planeacién [expedicién de certificados o realizar tramites empalme
que afecta |de ellos investigacio que sobre y servicios sin el cumplimiento de requisitos.
la nes, manejan la temas
transferenci procesos informacién relacionado |No se ha identificado desviacién de la




Sensibilizar

En los Comités Técnicos segln actas 01 y
02 del presente afio 2021 se realizé
sensibilizacién en los temas del respeto,

De acuerdo o consuitado en el
SISGED, se verificé que no se
presentaron casos de quejas o

Asignacion
de personal
sin las
competenci .
as P Sanciones,
y_ demandas,
Uso perfiles pérdida de
indebido de adecuados :
- imagen
. . los bienes para el P
Direcciona P ’ institucional,
. publicos en |Riesgos de [cargo en la
51 |miento - - A
. beneficio Corrupciéon |Unidad . -
Estratégico - o . investigacio
propio o de Administrati
nes,
un va.
. procesos
particular. S
. disciplinario
Desconocim
B s.
iento de las
responsabili
dades en la
siaciicidn
Falta de
ética Demandas,
profesional Sanciones
por parte por parte
del de
funcionario entidades
Entrega de encargado de control.
beneficios dela Detrimento
Gestion del |o servicios |_. ntr atrimonial.
; Riesgos de € teg_a_ de p
52 | Desarrollo |a quien no .. |beneficios La
. Corrupcion L X . L

Social |cumple con 0 servicios. insatisfaccio
los n social.
requisitos. Presién o Imagen

coaccion al institucional
funcionario afectada
encargado por hechos
del manejo de
de los corrupcion.
recursos
o Demandas,
ética -
. Sanciones
profesional
por parte
por parte
de
Uso del )
) . . X entidades
indebido de funcionario
de control.
los encargado )
Detrimento
. recursos de la ) )
Gestion del | "~ . patrimonial.
publicos o |Riesgos de |entrega de
53 | Desarrollo L . La
. de Corrupcién |beneficios X . .

Social X . . insatisfaccio

informacién 0 servicios. )
. n social.
para Presién o
: - Imagen
intereses coaccion al A
) : R institucional
propios funcionario
afectada
encargado
N por hechos
del manejo
de
de los -
corrupcion.
racurene
Actuaciones Falta de Demandas,
ética Sanciones
administrati profesional por parte
Inspeccién |vas u ) or parte de

. p . . Riesgos de porp .

54 |Vigilanciay |operativas - del entidades
Corrupcioén . .

Control  [no acordes funcionario de control.
a la encargado Detrimento
normativida de las patrimonial.
d sanitaria acciones La

atodo el e - L ) denuncias contra servidores publicos o
ética, corrupcion y don del servicio, realizada .
personal de : . Contratistas del DAP por n presuntos
P por el subdirector de Informacién y . .
planeacién L X actos de corrupcion por este hecho, bien
Caracterizacion. No se tuvieron . -
sobre ) X sea por medios de prestacion del
inconvenientes producto de presuntos C )
temas - - servicios a los ciudadanos o
. ; hechos de corrupcién de acuerdo a la Ultima ) o X
. Evitar el relacionado S - L N identificados por el subdirector de
Preventivo | - auditoria de Contraloria Municipal, realizada No i - No
riesgo scon Informacién en la operacion de la
en el mes de febrero de 2021. . -
valores y subdireccion.
rincipios ; .
’? incip Por lo anterior se determina que los . .
éticos de la . . En este periodo se han realizado
. controles y las acciones fueron efectivas, el L X
entidad. 8 L ) sensibilizaciones a los servidores en
riesgo no se materializé en el periodo.
valores como lo son el respeto,
Realizar Lo . integridad y se reiter6 por parte del
o No se requiere implementar acciones de X .
seguimiento : - subdirector de Informacién y
P mejoramiento. M, R s
neriddica a Caracterizacidn | n anterinr comn accidn

Evitar el *Socializar |07/04/2021: 08/07/2021:

Riesgo alos Se verifica el cumplimiento de requisitos Para acceder a los programas
servidores |para acceder a los beneficios alimentarios, alimentarios se realiza verificacion de
encargados |registrando informacién requerida en el cumplimiento de requisitos, se revisa en
del formato de potenciales beneficiarios de los los sistemas de informaci6n Vivanto y
funcionamie | programas de ayudas alimentarias, asi Sisben si la persona aparece registrado
nto de los  |como su condicién de vulnerabilidad, estar en uno de estos. Se beneficiaron 4088
programas |inscrito en el Sisben del municipio de Itagtii personas.
de ayuda o estar registrado en el Vivanto como Se ha dado respuesta en los tiempos

Preventivo alimentaria |poblacién desplazada, para un total de 7626 No estipulados a las PQRS donde se No
el cédigo entregas de beneficios de seguridad solicita ayuda alimentaria.
de alimentaria. El riesgo no se materializo por tanto no
integridad y [Al validar la informacién de PQRS no se se requieren acciones de mejora, los
valores encuentran quejas por este concepto. controles y las acciones han sido
éticos El riesgo no se materializ6, por tanto No se efectivas y se continda con éstas.
institucional [requieren acciones de mejora, los controles
esy y las acciones han sido efectivas y se
comportami |continGa con éstas.
ento ético

Evitar el *Socializar |10/04/2021 l"“”f}"*, ta de verificacion a |

Riesgo alos Se verificaron los informes mensuales de ie realiza \4§|tad edven icacion ? as IPS
servidores  |vacunacion, del primer trimestre, y no se ehvacun§0|on oln e se rev!sada
encargados |encuentran incoherencias en la aplicacion coherencia entre la ex&stznma e
del manejo |de bioldgicos en entradas a cada una de las vacunas eg nevera, y kar ex&, onal
de recursos |IPS, se realiza cruce entre los saldos enct?ntlran C ofcon5|sten0|a, al |C|onad
el codigo  |reportados en el informe y el kardex digital csiegl;!nl 0s in orn;eslmenlsjuad en;(]ra as
de de cada una de las IPS donde se encuentra e bio 39'095 y dosis aplicados hay

Preventivo integridad y |concordancia. No concordancia. No
valores Se verifican PQRSD del primer trimestre del Se verifican PQRSD del segundo
éticos afio en curso y no se encuentra ninguna trimestre del afio 2021y no se
institucional |relacionada con uso indebidos de los encuentran quejas relacionadas con el
esy biolégicos e insumos de vacunacion. No se usos indebido de los bioldgicose
comportami |materializ el riesgo, se continua con las insumos de vacunacion. La socializacién
ento ético  |acciones y los controles del cdigo de |nt_egndad se realiz6 al
personal contratista de apoyo al
*Revisar el programa y es de conocimiento del
nrofacinnal do acta Araa Na co

evitar el 07/04/2021 07/07/2021

riesgo. *Socializar |Para el primer trimestre del afio 2021, se ha IVC CONSUMO Y AMBIENTE: Para el
alos realizado seguimiento a las visitas de IVC segundo trimestre del afio 2021, se ha
servidores |tanto de consumo como de ambiente, y a su realizado seguimiento a las visitas de

Preventivo encargados |vez se han ejecutado los certificados No IVC tanto de consumo como de No
del manejo |sanitarios para los establecimientos y ambiente, y a su vez se han ejecutado
de recursos |vehiculos, el area de calidad realiza la los certificados sanitarios para los
el codigo verificacién de aproximadamente el 10% de establecimientos y vehiculos, el area de
de las visitas realizadas contra las actas y calidad realiza la verificacién de




L 5 =Zona 30-03-2021 Se socializo el codigo de 80-07-2021 En el seguimiento ’del
Amenazas de riesgo . . X . segundo trimestre , La Direccion de
X . . integridad y se cuenta con las evidencias L N
2. Carencia Interés alta. Socializar N R R X Desarrollo Econémico ha implementado
. P (registro de asistencia y cartilla que nos X
de controles para Reducir el el codigo . . tanto los controles establecidos como
Imagen A brindo la oficina de talento humano, por lo ) . .
enel obtenerun |. 2% riesgo. de - ) " las acciones propuestas; La generacion
. L. . - institucional s X . cual el control ha sido efectivo. y la accién X .
Asignacion procedimien| beneficio Evitar el integridad A e i ” de alertas a los funcionarios
; afectada 0 o, definida, identificando que la acci6n también L .
de to de directo o riesgo Supervision . . . responsables valiéndose de los tiempos
- L S por hechos . . ha sido efectiva y por lo tanto en el periodo .
beneficios contratacion| indirecto compartiro |de Socializar L . . de respuesta proporcionados por el
de X P no se materializo el riesgo. No se requiere L N
a . por parte L transferir. contratos el codigo . . X N aplicativo SISGED y el monitoreo
) . . ] corrupcion. ) s implementar acciones de mejoramiento -
Direcciona | emprended Riesgos de 3. Interés del servidor realizados Evitar el unico permanente a los tiempos de respuesta
55 miento ores 0 905 ¢ para publico o ) Rara Vez por la Preventivo | - disciplinario R - . No de las diferentes solicitudes de la No
. . __|Corrupcién Detrimento ; ” riesgo Se envi6 oficio ala oficina de contra interno N : .
Estratégico |empresarios obtener un del X . Direccion . L . . ciudadania por parte del lider del
R . X patrimonial . donde se pide verificar si en el primer . .
sin el beneficio particular de Solicitar a - o proceso, han sido totalmente efectivos,
L N ! L trimestre del afio se han presentado actos . -
cumplimient directo o que ejerce Desarrollo la Oficina - X X el riesgo no se ha materializado en el
o ¥ Demandas . de corrupcion de los funcionarios que hacen . . f
ode indirecto funciones Econémico Control ; . periodo de tiempo monitoreado. El
it P . parte de la direccion de desarrollo ! . -
requisitos por parte publicas. Investigacio interno econémico informe de oportunidad de atencién a
del servidor (Acta nes 9 Disciplinario ' PQRSD y demas solicitudes construido
publico o 001 del 12- , se sirva . . - trimestralmente evidencia y soporta los
; . |lgualmente en primer trimestre del afio no - S
del 02-2021) informar si L resultados obtenidos. El indicador
" se a relazado contratacion con temas de X .
particular se . - asociado a la oportunidad de la
; beneficios a empresarios. .
aue eierce presentaron respuesta se mantiene con 100% de
Gestion del |Expedir Lluvia de |[Interés de |Perdida de Verificacion |Preventivo |Evitar el Realizar 07/04/2021: Se verifico en el software de 08/07/2021: Se verifico en el software
Desarrollo  |tramites Ideas obtener imagen, riesgo seguimiento |PQRS, (anexos) y se analizd que las de PQRS, (anexos) y se analiz6 que las
Territorial catastrales beneficios |perdida de i constante |QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron QUEJAS, RECLAMOS y Denuncias que
sin el o otorgar |credibilidad, solicitados del para el periodo no se encuentran se presentaron para el periodo no se
cumplimient 1. Interés |beneficios para software relacionadas al incumplimiento de requisitos encuentran relacionadas al
o de los Riesgos de de obtener |a un Investigacio expedir los PQRS o actos de corrupcién provenientes de los incumplimiento de requisitos o actos de
56 requisitos Corrupcién beneficios |particular nes, Posible tramites papara tramites realizados en las taquillas de No corrupcién provenientes de los tramites No
u otorgar demandas. conforme a identificar  [atencién al usuario, asi mismo, se verifico realizados en las taquillas de atencién al
beneficios los posibles en correo electrénico enviado por la oficina usuario, asfi mismo, se verifico en
a un estipulado denuncias [de control disciplinario Interno que no hay correo electrénico enviado por la oficina
particular o en la ficha 0 quejas en |procesos disciplinarios adelantados en de control disciplinario Interno que no
terceros. de tramites contra de |contra de ningln funcionario con relacién a hay procesos disciplinarios adelantados
2 Vv en lasg un egte riesnn en contra de ninaiin fiincianaria can
Gestion de |Expedir Lluvia de [Recibir Perdida de Cumplimien |Preventivo |Evitar el Realizar 07/04/2021: Se verifico en el software de 08/07/2021: Se verifico en el software
Tramites y |tramites sin Ideas prebendas |imagen, to de los riesgo seguimiento | SISGED-PQRS, (Secretaria de Hacienda) , de SISGED-PQRS, (Secretaria de
Servicios el para perdida de requisitos en el [que se ha dado respuesta al 84% de las Hacienda) , que se ha dado respuesta al
cumplimient 1. Interés |beneficios a [credibilidad, establecido software solicitudes que ingresaron para el cuarto 84,2 % de las solicitudes que ingresaron
o de los de obtener |nombre s en las PQRS a (trimestre de las cuales el 0,4% para el cuarto trimestre de las cuales el
requisitos . beneficios |propio o de |Investigacio hojas de las quejas |corresponden a QUEJAS, RECLAMOS Y 0,79 % corresponden a QUEJAS y
57 RIESQOS.C'E u otorgar |(terceros por [nes. Posible vida de los reclamos y |DENUNCIAS, y se analizé que las tanto las No RECLAMOS y se analiz6 que las tanto No
Corrupcion  |peneficios  |realizar Demandas. tramites y denuncias |quejas como los reclamos que se las quejas como los reclamos que se
a un tramites sin en los que presentaron para el periodo no se presentaron para el periodo no se
particular o [el procedimien ingresan encuentran relacionadas al incumplimiento encuentran relacionadas al
terceros. cumplimient tos para por tramites |de requisitos o actos de corrupcién incumplimiento de requisitos o actos de
2. o de los cada relacionado |provenientes de los tramites realizados en corrupcion provenientes de los tramites
Incumplimie |requisitos. dependenci con el las taquillas de atencién al usuario, asi realizados en las taquillas de atencién al
nba Ao a incumnlimio [micman _cavnrifina an anvean alantrdnicn Liciiarin__aci micmn _cn vnrifina an
Hacienda |Ocultar, Lluvia de [Alteraciones|Demandas, seguimiento | Preventivo  |Evitar el Verificar 07/04/2021: Se verifico en los aplicativos de 08/07/2021: Se verifico en los aplicativos
Publica sustraer o Ideas en la [denuncias, a los riesgo constantem |informacion la trazabilidad de los de informacién la trazabilidad de los
Municipal |alterar documentac |sanciones, expedientes ente del [expedientes correspondientes a los expedientes correspondientes a los
informacion Riesqos de 1. i6n y datos |perdida de mediante software Procesos que se adelantan en las oficinas Procesos que se adelantan en las

58 de los COI’I’S cion Adulteracién|del credibilidad Posible muestreos PQRS y |de Cobro Coactivo, Procesos de No oficinas de Cobro Coactivo, Procesos No
expedientes P de contribuyent|e imagen y revisiones procesos fiscalizacién y procesos de la Subsecretaria de fiscalizacién y procesos de la
o documentos|e por el |institucional, aleatorias administrati [de Rentas , realizando aleatoriamente Subsecretaria de Rentas , realizando
documentos requeridos |otorgamient | detrimento fisicos vs vos de revisiones y verificando el debido proceso aleatoriamente revisiones y verificando

publicos para el ode patrimonial, sistema de control en los documentos publicos, durante esta el debido proceso en los documentos
Hacienda |[No iniciar, Lluvia de |Ocultar Detrimento Preventivo |Evitar el Verificar 07/04/2021: Se verifico en el aplicativo de 08/07/2021: Se verifico en el aplicativo
Publica suspender Ideas informacién |patrimonial, riesgo constantem |Informacién de cobro coactivo que a la fecha de Informacién de cobro coactivo que a
Municipal |o de los perdida de ente del |se encuentran registrados 20,235 procesos la fecha se encuentran registrados
interrumpir . 1. expedientes |credibilidad, software y se evidencio que en el trimestre se realizo 20,235 procesos y se evidencio que en
L Riesgos de » . ) "

59 sin  justa Corrupcion Adulteracién| de manera | demandas Posible PQRS y [un reparto de 2,635 procesos los cuales ya No el trimestre se realizo un reparto de No
causa de intencional |y procesos se registraron en el aplicativo y asignados a 2,635 procesos los cuales ya se
proceso documentos|a cambio [denuncias, expedientes administrati |los diferentes abogados, por concepto de registraron en el aplicativo y asignados
administrati requeridos |de obtener |afectacion entregados vos de Predial, ICA, cartera béasica, Comparendo a los diferentes abogados, por
vo de cobro para el prebendas |alaimagen por cada Control Simple, foto detecciones, infracciones por concepto de Predial, ICA, cartera bésica,




Hacienda |Causary/o Lluvia de |Omision Investigacio
Pulblica pagar Ideas intencional |nes,
Municipal |cuentas sin por parte demandas,
el . Riesgos de 1 Omisi()n del . . detr?mento
60 cumplimient L, intencional |funcionario |patrimonial
Corrupcion
o de los por parte |enlos
requisitos del filtros de
funcionario |revisiony
en los confirmacid
SearhIvee)
de Intencion
servidores  |de
publicos o |favorecer
contratistas |los
Omitir la para ocultar |intereses Dafio a la
Sistemas | publicacion uomitirla |de imagen
de de publicacién |servidores |Institucional.
Informacién |informacion Riesgos de de publicos,
61 e publica con Corrupcion informacion |contratistas Pérdida de
Infraestructu| el fin de publica. o credibilidad.
ra favorecer particulares.
Tecnolégica| intereses Intencion Detrimento
particulares. de patrimonial.
favorecer Acta No. 04
los del 3 de
intereses marzo de
de 2021.
Lluvia de *Deterioro
Ideas: Falta de de la
* Interés de |Etica del imagen
favorecer a |funcionario. |institucional.
un tercero u *pérdida de
obtener credibilidad
beneficio *detrimento
en patrimonial
particular.
* Presiones
politicas
* Recibir
dadivas.
* Falta de
Contratacio Etica del
Gestion de |nsin el funcionario.
62 la cumplimient |Riesgos de (
Educacién |o de
requisitos.

Verificar Preventivo |Evitar el Revisar 07/04/2021: Se verificd en el sistema de 08/07/2021: Se verifico en el sistema de
que las riesgo constantem |informacién financiero, causaciones que las informacioén financiero, causaciones que
cuentas por ente del |cuentas que ingresaron durante el trimestre, las cuentas que ingresaron durante el
pagar software se causaron y se pagaron cumpliendo del trimestre, se causaron y se pagaron
Posible contengan PQRS y ([requisito de los filtros ( revision y No cumpliendo del requisito de los filtros ( No
ambos procesos confirmacién), asi mismo se realiza revision y confirmacién), asi mismo se
filtros administrati [seguimiento aleatorio a las cuentas realiza seguimiento aleatorio a las
(Registro y vos de escaneadas con el fin de verificar si existe cuentas escaneadas con el fin de
Confirmacié Control alguna irregularidad en la gestién del verificar si existe alguna irreqularidad en
5 = Zona Envio de ~eanzar S€ EVIUSTICIU S UNMyETICTar ITe T et SE EVIUSTICIU ST UMMy ETICIalT e iU ueT
A —" confirmacio seguimiento [Esquema de Publicaciéon Web y su posterior Esquema de Publicacién Web y su
alta. 9 n de ala seguimiento en la verificacion de la atencion posterior seguimiento en la verificacion
L L atencion de |de las solicitudes de publicacion de de la atencion de las solicitudes de
Reducir el [publicacion . L S L - L o
X las informacion recibidas. publicacién de informacion recibidas.
riesgo. dela -
N - - solicitudes
Evitar el informacion . ) . . . "
- al de Se evidenci6 durante el primer trimestre que Se evidenci6 durante el segundo
90 . publicacion |se realiz6 la preseleccion del servidor trimestre que se realiz6 la seleccion del
compartir o [solicitante. S e N .
. es de publico que representa el valor socializado servidor publico que representa el valor
transferir. . . ) i L : .
Preventivo |Evitar informacion [en el mes. No socializado en el mes (revisar Boletin No
recibidas. No. 74 del 23 de junio, Circular interna
Se recibi6 la cartilla del Cédigo de integridad. No. 195 del 16 de junio).
Socializar
periédicame [ Durante este periodo el riesgo no se Durante este periodo el riesgo no se
nte los materializ6, por lo que se concluye que los materializ6, por lo que se concluye que
principios y |controles y las acciones han sido efectivas. los controles y las acciones han sido
valores efectivas.
éticos de No es necesario implementar acciones de
5=Zona |* Se verifica - IE ANTONIO JOSE DE SUCRE IE ANTONIO JOSE DE SUCRE: Se nos
de riesgo la lista de En los dos con tratos que se han ejecutado realiz6 la auditoria en la rendicion de
alta. chequeo de alafecha se ha tenido todo el cuidado y cuentas de la Contraloria Municipal de
Reducirel (los esmero por que se cuente con todo el ltagtii, se determiné que se celebraron y
riesgo. requisitos * Socializar |Proceso dentro de los términos de ley y ejecutaron 21 contratos para el afio 2020
Evitar el contractuale los valores simultaneamente que cumplan con los por valor final ejecutado de
riesgo s. éticos requisitos. Siendo publicados dentro de los $248.556.101. Como resultado de la
compartiro |* institucional términos de ley en el: SECOP Y GESTION auditoria adelantada de la gestion
transferir. | Verificacion esconlos | RANSPARENTE. contractual se obtuvo un puntaje de
del funcionarios INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 99,50, dejandonos en una calificacion en
cumplimient La Institucién Educativa para evitar dicho eficiente. A la fecha se han ejecutado
ode relacionado riesgo realiza las siguientes acciones: nueve contratos cumpliendo con los
requisitos s con los 1. Se verifica en la plataforma de requisitos y términos de ley, estos han
habilitantes procesos proveedores el cumplimiento de requisitos sido publicados en las fechas
del de antes de suscribir el contrato. estipuladas dentro de las plataformas
proveedor Evitarel |contratacion |2 S€ verifica que los productos o servicios de: SECOP Y GESTION
Rara Vez segun Preventivo iesgo ofrecidos sean los solicitados. No TRANSPARENTE. No
manual de * Socializar 3. Se verifica que cumpla con los requisitos
contratacion el manejo contractuales. INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
antes de de las listas 4. Se consulta en el SECOP si tiene otras BOLIVAR: La Institucién Educativa para
suscribir el de chequeo contrataciones con entidades publicas para evitar dicho riesgo realiza las siguientes
contrato de tener clara la experiencia del proveedor. acciones:

contratacién
alas
personas
que
intervienen
enel
proceso.

IE SAN JOSE

Los procesos de contratacion que la
institucion realiza directamente son los que
se encuentran bajo el rango de 20 salarios
minimos vigentes, alin en la emergencia
sanitaria como la que estamos viviendo por
el COVID lo hace la rectora bajo la
aprobacion del consejo directivo, se invierte
en las necesidades que son expresadas por
la comunidad ediicativa no se realiza nor

1. Se verifica en la plataforma de
proveedores el cumplimiento de
requisitos antes de suscribir el contrato.
2. Se verifica que los productos o
servicios ofrecidos sean los solicitados.
3. Se verifica que cumpla con los
requisitos contractuales.

4. Se consulta al proveedor si tiene
experiencia en contratacion publica y si
la tiene se consulta en le SECOP, eso
nos aarantiza la exneriencia dle
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Gestion de
la
Educacion

Indebido
registro en
el Sistema
de
Matricula
en linea
SIMAT O

Riesgos de (

Lluvia de
ideas:

* Interés de
favorecer a
un tercero u
obtener
beneficio
en
particular.

*
Negligencia
por parte
del
funcionario
encargado
de la
depuracion
de la
matricula
*Falta de
ética por
parte de los
funcionarios

encargados.

*Interés de
favorecer a
un tercero u
obtener
beneficio
en
particular.
*Falta de
ética por
parte de los
funcionarios

encargados.

*Deterioro
de la
imagen
institucional.
*pérdida de
credibilidad
*Demandas
«Investigacio
nes

Rara Vez

5=2Zona
de riesgo
alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

*

Realizacion
permanente
de
Auditorias
ala
matricula
por parte
dela
Secretaria
de
Educacion
y cultura

*
Realizacién
de
Capacitacio
nesy
asesoria a
personal
administrati
vo en el
manejo del
SIMAT.

* Cruce de
informacién
entre el
sistema
interno y el
SIMAT

Preventivo

Evitar el
riesgo

* Socializar
los valores
éticos
institucional
es con los
funcionarios

relacionado
s con los
procesos
de
matricula.

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

En el momento contamos con 1596
estudiantes matriculados en SIMAT,
MASTER Y SIMPADE. Desde la oficina de
Cobertura Educativa se han hecho distintos
requerimientos como: Datos de estudiantes,
acudientes, edades, desplazamiento, media
técnica, estudiantes en alternancia,
beneficiarios del PAE, entre otros; a todo
esto se ha dado respuesta positiva,
manteniendo estos sistemas de informacion
completamente actualizados.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR
La Institucién Educativa realiza los
siguientes controles en matricula y
garantizar transparencia:

1. Control de asistencia tanto para los
estudiantes que asisten en virtualidad como
a los que reclaman guias de trabajo.

2. Actualizacién permanente de datos de los
estudiantes y sus familias a través de
llamadas telefénicas y de WhatsApp
Institucional, ademas del seguimiento
realizado por los docentes en el aula.

3. Revision y entrega de informes a la
Secretaria de Educacion de las bases de
datos de SIMAT, SIMPADE y MASTER.

4. Renovacién de matriculas de estudiantes
para la vigencia 2021 de forma presencial.

IE SAN JOSE
En el trimestre ENERO, FEBRERO
MARZO. del afio en curso . se estd

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE: A la
fecha contamos con un total de 1574
estudiantes debidamente matriculados
en los programas de SIMAT, MASTER Y
SIMPADE. Se ha realizado una auditoria
de matricula por parte de Cobertura
Educativa, la cual se cerr6 el dia 15
junio, se realizaron los ajustes
pertinentes quedando la matricula al dia
actualizada en todos sus campos en un
100%.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
BOLIVAR: La Institucién Educativa
realiza los siguientes controles en
matricula y garantizar transparencia:

1. Control de asistencia tanto para los
estudiantes que asisten en virtualidad
como a los que reclaman guias de
trabajo.

2. Actualizacién permanente de datos de
los estudiantes y sus familias a través de
llamadas telefénicas y de WhatsApp
Institucional, ademas del seguimiento
realizado por los docentes en el aula.

3. Revisién y entrega de informes a la
Secretaria de Educacion de las bases de
datos de SIMAT, SIMPADE y MASTER.
4. Renovacioén de matriculas de
estudiantes para la vigencia 2021 de
forma presencial.

5. Se esta alineando los resultados de
infaormes académicns _entrena v

No
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Gestion de
la
Educacion

Certificar
horas
extras a un
docente sin
que haya
lugar a
elloO

Riesgos de (

Lluvia de
ideas:

* Interés de
favorecer a
un tercero u
obtener
beneficio
en
particular.

* Falta de
Etica por
parte del
funcionario
que
interviene
enel
proceso.

*Interés de
favorecer a
un tercero u
obtener
beneficio
en
particular.

*Deterioro
de la
imagen
institucional.
*Pérdida de
credibilidad
«Investigacio
nes
*Detrimento
patrimonial

Rara Vez

5=2Zona
de riesgo
alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

*
Verificacion
aleatoria
(con una
muestra
representati
va) de
requisitos
para la
aprobacion
y pago de
horas
extras.

*

Verificacion
de
requisitos
del formato
de horas
extras.

* Solicitar
horas
extras a
través de
formato con
incapacidad
(también
se puede
verificar en
el sistema),
cuando se
trata de
ClFElce

Preventivo

Evitar el
riesgo

*Socializar
los valores
éticos
institucional
es con los
funcionarios

relacionado
s con los
procesos
de horas
extras

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

Tanto la solicitud de horas extras como su
autorizacion se vienen dando sin ningin
contratiempo. En el presente afio se vienen
cancelando horas extras por Media Técnica
y Jornada Unica y hasta el momento no se
han cancelado ninguna ya que las de febrero
se cancelan con el salario del mes de marzo
a principios de abril.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR
La Institucion educativa en este trimestre no
solicito horas extras para la prestacion del
servicio, dado que con la pandemia se ha
reestructurado el horario de clases de forma
virtual y bajo el modelo de alternancia y no
se hace necesario cubrir hora alguna.

IE SAN JOSE

La incapacidades o decretos de autorizacion
de horas extras estan bajo la
responsabilidad de la rectora, una de las
secretarias y el coordinador académico,
solo ellos son los encargados de verificar,
registrar y enviar a la secretaria de
educacion. La solicitud de aprobacién y
designacion de las mismas. En este
trimestre se solicitaron horas extras para
cubrir la incapacidad por accidente de
trabajo de la docente Elizabeth Salamca del
area de inglés de la media, fueron
AUTORIZADAS 22 semanales, alin sigue
incapacitada, para cubrir la docente Emilia
Lépnez aue se pensiono mientras nombraban

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE: La
solicitud de horas extras y su
autorizacion se vienen dando sin ningin
contratiempo. seguimos con las horas
extras por Media Técnica y Jornada
Unica, y en el mes de mayo y abril se
presentaron horas extras por
incapacidad de un docente, las cuales
fueron tramitadas sin ningan
inconveniente.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
BOLIVAR: La Institucién educativa en
este trimestre no solicito horas extras
para la prestacion del servicio, dado que
conla pandemia se ha reestructurado el
horario de clases de forma virtual y bajo
el modelo de alternancia y no se hace
necesario cubrir hora alguna.

IE SAN JOSE: La incapacidades o
decretos de autorizacion de horas extras
estan bajo la responsabilidad de la
rectora , una de las secretarias y el
coordinador académico, solo ellos son
los encargados de verificar , registrar y
enviar a la secretaria de educacion. La
solicitud de aprobacién y designacién de
las mismas. En este trimestre se
solicitaron horas extras para cubrir la
incapacidad por accidente de trabajo de
la docente Elizabeth Salamca del area
de innles de 1a media_filernna

No
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Gestion de
la
Educacion

Manipulacié
n indebida
de
informacion(]

Riesgos de (

Lluvia de
Ideas

* Interés de
favorecer a
un tercero u
obtener
beneficio
en
particular.

* Falta de
Etica por
parte del
funcionario
que
interviene
enel
proceso.

*

Negligencia
por parte
del
funcionario
encargado
de la
publicacién

Interés de
obtener
beneficios
propios o
para un
tercero

*Deterioro
de la
imagen
institucional.
*Pérdida de
credibilidad
*Investigaci
ones
*Demandas

Rara Vez

5=2Zona
de riesgo
alta.
Reducir el
riesgo.
Evitar el
riesgo
compartir o
transferir.

Verificacion
através de
las listas de
chequeo de
Inspeccién
y Vigilancia

Publicacién
en
carteleras y
enla
pagina
Web de la
institucion
Educativa,
de los
estados
financieros
de manera
trimestral

Preventivo

Evitar el
riesgo

*Socializar
los valores
éticos
institucional
es con los
funcionarios

relacionado
s con los
procesos
de
avaluacion
y s
promocién
académica
ydela
publicacién
de los
estados
financieros

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

En el presente afio la informacion que se ha

consignado es la referente a: diarios de
campo, planeaciones, carga académicay
matriculas, encontrando todo ajustado a la
normay a la realidad. Aun no se ha hecho

reuniones de comisiones, por ello no se ha

consignado en los libros ningtn dato.
Entendiendo que estos documentos se
encuentran de forma virtual y de acuerdo a
los protocolos que demanda la pandemia
que vivimos.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

Académico:

1. La Institucién realiza los procesos de
promocién y evaluacion a la luz de la
normatividad y a través de los érganos del

gobierno escolar debidamente conformados
como son el Consejo académico y directivo.

2. A través del sistema Master los
estudiantes y sus familias pueden hacer el
seguimiento de las notas alcanzadas
durante los periodos escolares y el boletin
final.

3. Cada decisién académica esta sustentada

através de actas o documentos escolares

debidamente firmados que validados dichos

resultados.

Financiero:

1. La institucién socializa, valida y legaliza
en cada reunién del consejo directivo los
estados financieros, acuerdos, contratos y
demAs temas de |a vida eccalar

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE: Se
viene consignando la informacion en los
diarios de campo y planeadores
debidamente, a través de la plataforma
MASTER, cumpliendo con las fechas
establecidas y llevando a cabo lo
estipulado en ello ajustado a la norma 'y
a la realidad. se realizé una reunién de
comisione y evaluacion terminado el
primer periodo, de la cual hay evidencia
en los libros de las comisiones de
evaluacion y promocion.

I.E.SIMON BOLIVAR: Académico:

1. La Institucién realiza los procesos de
promocién y evaluacion a la luz de la
normatividad y a través de los érganos
del gobierno escolar debidamente
conformados como son el Consejo
académico y directivo.

2. A través del sistema Master los
estudiantes y sus familias pueden hacer
el seguimiento de las notas alcanzadas
durante los periodos escolares y el
boletin final.

3. En el Master se visualiza la promocién
de los estudiantes , la cual se registra
ademas a través de una resolucién
rectoral.

3. Cada decisién académica esta
sustentada a través de actas o
documentos escolares debidamente
firmadns aue validada dichas reaiiltadns

No




