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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . . Evaluacién Tipo de ] Valoracién del | Opcion de Registros c de se
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad Controles P Descripcion de los Controles P Acciones 9 Responsable
del Riesgo control Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimiento SINO

Adjudicar  un  proceso  de|

seleccion objetiva o realizar una

contratacion  directa Nulidad ~de  proceso, 5= Zona de Oficio de envio de

persona natura o urdica que no|Con el fn de No declarar desierto un|nuldad  de  conrto, fiesgo alta. expedientes  ala| o

Contratacion sin i CUMPIa con 105 requisitos de ley|proceso de seleccion objetiva donde incumplimiento del Reducirel |, oo Revision final e expodionts antes de|[3= 208 |y o coretaria  Juridical MOTS

1 Adauisiciones exigidos para | contratacion| sélo exista un nico proponente. Paral objeto contractual, RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo ! fiesgo baja. Publicacion en el SECOP para archivo, lista de Trimestral

lleno de requisitos. : 100 enviarlo al archivo de lajuridica. DA | esgo Técnico
estatal o con las exigencias de la| favorecer intereses de los funcionarios| investigaciones, el iesgo Asumir el riesgo chequeo,  reporte[ <O
entidad con el &nimo de favorecer | de la entidad o de un tercero. demandas y detrimento compartir 0 publicacion en el
intereses  particulares (de  los| patrimonial transferir. SECOP.
de la
municipal o de un tercero)
Nulidad  de  proceso,
nuidad  de  contrato,
Onmitr la debida publicidad de los ’ esigasnes 5= Zonade
procesos de seleccién y de[No publicacién de convocatorias, > Quejas y Denuncias| .
demandas,  procesos iesgo alta. ) Oficina
convataoitn - para evtar _Isfasos piblicos o invtaciones en 103 Publicacién  de  avisos  de|y_ ] por presuntos  actos,
; 2 disciplinarios. Reducir el s 3=Zonade Verificacion de quejas y denuncias s Adquisiciones.
DI de de seleccion objetiva paral ) L |a.Enve7e- convocatoria, avisos  publicos e[ : Eviar el 2| 4e corrupcion  por
2 Adauisiciones ; Disminucion e la| RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo fiesgo baja. por presuntos actos de corrupcién Profesional Trimesiral
los procesos. oferentes y asi favorecer intereses| favorecer intereses particulares ~ (de 100 invitaciones  en el portal de riesgo Direccionamiento de|
aceptacion,  credibilidad el riesgo > Asumir el iesgo por Direccionamiento de procesos % Universitario
de de la enidad o de un ] contratacion estatal procesos, publicacion.
: y confianza de los compartir o Adauisiciones
interior de la  administracion| tercero) ° en el SECOP
ciudadanos en la gestion transferir.
municipal o de un tercero.
municipal,  detrimento
patrimonial,
Aplicar el tramite de liquidacién
de los contratos sin que se haya | Autorizacion de todos los pagos al | Incumplimiento  del 9= Zonade oficina ol
Liquidacien de| realizadola ejecucion total del | contrato sin haber ejecutado la abjeto contractual, Revision y aprobacién final de las|riesgo alta. Orientacion y acompafiamiento|Base de datos de los
contratos  sin  laobjeto contractual o de los totalidad de las actividades pactadas |investigaciones, 3. Entre 76- por parte de la el |eviarel |preliminaralas liquidados y,

3 Adquisiciones Posible Preventivo ) ! ; Profesional Trimestral
totalidad  de los|acuerdos y compromisos para favorecer los intereses demandas,  procesos 100 de adquisiciones y la_Secrelaria|riesgo, Eviar el [riesgo  |que realicen de manera correctalpor liquidar, acta del o s one)
soportes requeridos. | pactados, con el &nimo de particulares del supervisor o del disciplinarios Juridica. fiesgo compartir Ias liquidaciones. fiquidacion, planilla. | TR0

favorecer al supervisor 0 al contratista. detrimento patrimonial. o transferir. a g
contratista.
Oficina de
. Pérdida de cremmmad Publicar la informacién siempre y| Comunicaciones
No publicar informacién de i Formulario virtual de
. deterioro de la im: 12=Zona de cuando esté confirmada por parte Protesional
Ocultar, alterar ~ de] interés general o hacerlo de . solcitudes, correo
Intreses de erceros, acitudes de | nsttusionsl, sanciones, iesgo ala. de  quien
manera_intencionadal manera tarda. También ) p el . actas de|"
. deshonestidad, busqueda de desinformar, demandas, 2. Entre 51 . Reducirel  |Evitarel |(secretarias) bajo criterios de| %°°S
4| c Pablica [0 usar manipular la a Posible Preventivo |Revision de formularios y solicitudes, [ ! ; comité, Ve Trimesiral
! beneficios personales ylo presiones | detrimento patrimonial, 75 liesgo. Evitar el [riesgo | wansparencia, objetividad, Tecnico
informacién publicar, esto con el fin de " ! ; publicaciones,
bica | favorecer olesonar log itereses. [P35 sanciones_disciplinarias, go comp: opinion | publicada| AdTINIStatvo o)
P investigaciones por los o transferir. conveniencia evaluados por  lal Técnico
e un tercero. en diversos medios
entes de control Oficina de Comunicaciones Operativo
Capacitar al personal de Atencion
al ciudadano en Cédigo Unico
Disciplinario y delitos contra la| Secretaria
Afectacién de la imagen Administracien  Publica ) General
Gestion de Tramitesy |Ocultamiento  de O{‘;“"‘EL fs;gjnﬂzﬁcbege"‘;‘; « Interés de obtener un beneficio | Institucional, . 3 Entie 76 oo | namero dnico de radicado Evitarel | Estrategias anticorrupcion xi:se"cyla c“g‘:‘ ‘:‘; Lider de proceso| o
Servicios prop! propl particular o de terceros investigaciones, 100 fiesgo Renitir al funcionario responsable de PQRDS
de terceros. capacitaciones
demandas y sanciones. a la Oficina de Control Disciplinario
Interno Control Interno
Solicitud de informe mensual del
operador del Software PQRS
Todo documento ingresa por los,
canales de recepcion de documentos |12 = Zona de Implementacion de planilas de| Secretaria
tamient ltar o alterar document : . wentanilla uni rrespondencia i ) nirol en los diferentes filr neral
Qcullamiento 0| Scultar o alterar documentos + No se aplican los debidos controles | Afectacion de la imagen {ventanilla Gnica de correspondencia Flesacal control en los diferentes filros QUe| pyapyaq g eniregas| M@
. alteracién de| oficiales de la entidad para 2. Entre 51 capetas de recepcion de las|Reducirel  |Evitarel  |recorre la correspondencia internal Lider de
6| Gestion Documental en el archivo de los registros | Institucional, demandas Posible Preventivo ) ! ; de correspondencia y Trimesiral
propio o 75 diferentes dependencias), con sulriesgo. Evitarel [riesgo  |hasta ser envegada a la % Programa
documentales y sanciones. radicados. .
de la entidad aterceros. debido registro P origen con su Oficina Gestion
en el software de SISGED (Sistemal o transferir. correspondiente radicado. Documental
de Gestién Documental).
Compra de tecnologia donde
articipe Ia Oficina de Sistemas e
paricn 5=Zonade Direccion TICS
con valores >
. fiesgo alta. Capaciar o personl e Sistemas Director
Sistemas de Informacién | Sobrecostos  en| SUPCrioTes a los existentes en el + Intrés de obtener un benficio Reducir el Realizar colizaciones de mercado|3 = Zona de o Unico Disciplinario y|Control de asistencia_ | Administrativo de
mercadoy alos registrados en el | particular o beneficiar aterceros | Investigaciones, 3. Entre 76- : : Evitar el
7| emfraestructura | compra de ° RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo [para promediar los precios de la|riesgo baja. Seitos Gonta 1 Admamisuacon Ty equipo de|Trimestral
Tecnoldgica Tecnologa SECOP de procesos similares; | + Competencia desleal en el mercado. | sanciones, destituciones el riesgo 100 tecnologia de acuerdo alentorno | Asumir el riesgo| "*%° | pablica y Estrategias | Cotizaciones wrabajo
teniendo en cuenta que hay + Sobrecosto por tipo de entidad 4 .
© compartir o anticorrupcion
Variables econémicas externas el
que afectan de manera directa los -
costos.
5= Zonade
. - Interés de obtener un beneficio | Investigaciones, fiesgo alta. Encuesta de
Sistemas de Informacion | ooy, oy jos| Cobrar por los servicios ofrecidos | particular o beneficiar a terceros | sanciones, desituciones 2.Enre 51- Reducirel | Evitarel del Lider Dhveccion Ties
8|  enfraestuctura P Ly P o g Preventivo |Encuesta de satisfaccion . de| Trimestral
' servicios prestados  [en el afectacion de la imagen 75 fiesgo. Evitar el [riesgo | de Programa TIC
Tecnolégica . Programa TIC
institucional iesgo comparti Informe de Gestion
o transferr.
Impunidad, perdida de -
4=Zonade
Favorecimiento o credibilidad ante los Sequimiento periodico a fas| %0 Seguimiento  a las  que) Control  Interno|
. ! P Realizar u omitir acciones, en D de lanorma, y de la yla actuaciones adelantadas dentro de los| "% interpuestas en contra de \os Disciplinario
Gestion del Talento |accion u omision en * . 2. Entre 51 moderada. | Prevenirel Archivo de quejas y
9 i b N o0 |favor o peruicio de un ercero, ética profesionaly favorecimiento | comunidad, violacién al Rara Vez z Preventivo.|expedientes, revision por partedel| prevenirel |servidores pubiicos adsciitos a la| O | Trimesiral
beneficios personal o de un tercero. debido proceso, lider del programa de los actos . 9 oficina de control Disciplinario por|”” Profesionales
proceso disciplinario. riesgo. Reducir
Investigaciones de administrativos antes de su firma = presuntos actos de corrupcion. Universitarios

caracter disciplinario.

el Riesgo.
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N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad d‘éf‘;y‘;‘;g Controles cg’:“:‘ Descripcion de los Controles "’C;;CS';E el ;;':;‘WE Acciones (Evfg':n:":s) Responsable Segmm‘emog e SNo
Secretaria _ de]
5 - Zonade Hacienda
Realizar tramites catastrales sin Verificacion al cumplimiento de los |~ Continuar con el seguimiento al
” Expedi - WAMIeS oo i jos requisitos definidos Falta de sequimiento alos ramites |Perdida  de  imagen, requisitos antes del reparto a los| ieod0 Al cumplimiento de los  requisitos| SMWA® 08 PORS.| s poecreiaria e
Gestion del Desarrollo |catastrales  sin el ; catastrales que s registran, No realizar | perdida de. credibiidad, 3. Entre 76- Reducir el Evitar el o i 20Ul de. catasto .S
10 o e 1oa|ara la expedicion de estos con of | S AEIES e 5 egiEIAn. Noreazar| pecled e o o Preventvo [unoonarics para Ia expecicion e GESUENEHERRIN .o ara Ia expedicion de los tramites| [l Gestion ie| Trimestral
fin de obtener un beneficio propio, quisitos oA g ramites  catastrales y  por 0 9 catastrales antes de ser firmados y| Y|Rentas,  Jefe
requisitos para expedir los tramites demandas. ! riesgo compartir resoluiones OVC
para terceros 0 para ambos. funcionario que expide el ramite.  |¢'5590 9L entregados al usuario. Oficina de|
Control  Intermo
de Gestion.
Secretaria de
Hacienda:
Documentos fisicos
Secretaria de Hacienda: Revision 148 SOPOTan €l
de los requisitos establecidos en | e, [ePOres Y
Secretaria de Hacienda: Realizar uishtos bases de datos con el
; las fichas de Trémites y en el )
Seguimiento a la expedicion de registro y control de
¢ software de PQRS- Modulo
tramites de acuerdo a los requisitos taquilla de la
catastro por el responsable de la !
establecidos y verificar en el registro P : Secretaria de
expedicion del trémite.
de control de la taquilla el debido Hacienda y registros
Secretaria de Infraestructura
. i .+ Perdi proceso.  Diagnsstico del estado actual de | Soare de PORS
C:"ae?: 5.932‘,(“;??“’ o \:illaramlles . P?::ﬁdadde redibiicad Secretaria de Infraestructura e ones ot - modulo de Catastro. |secretaria de
o reaionr veriﬁca:i:‘q alos I‘:«esﬂ:a:;\es a Elaboracion anual del Plan de e plande Secretaria de Hacienda
1te 1 i Plan i
Expedir tramites sin el requisitos definidos para expedir los | +Demandas. mantenimiento preventivo . Mantenimiento Preventivo Secretaria de
Secretaria de Medio Ambiente: Se 9= Zona de de Mantenimiento Infraestructura:
cumplimiento de los tramites. Senciones ) Secretaria de Medio Ambiente: v
Expedir tramites y . . cuenta con fichas de tramites en las | riesgo alta. : Secretaria de Medio | Secretaria de
Gestion de Tramites y senviciossin el |/eduerimientos de ley, técnicos o |- Interés partioular para obtener un  —|-Pérdida de credibilidad 3. Entre 76- cuales estan relacionados los Reducirel | Evitarel |Yericacion aleatoria del Ambiente: Actas de | Medio Ambiente:
11 omition cumpmionto e los|formales establecidos parala | beneficio propio, para tercero o ambos | -Reproceso Posible e & | Preventivo | o e i para | ecss Evitarel|  pocye | cumplimiento de los requisitos por (AN AC o motente: | Trimestal
Pl expedicion de los tramites con el |+ Falta de revisién de los documentos |+ Deterioro en el nivel de ! q plir p lesgo. 9° | parte del responsable de la firma ~[COMIt€ Primario
requisitos el tramite revision y |riesgo comp: base de datos Vivienday
fin de obtener un beneficio propio, | anexos a la solicitud. gestion : del registro. v
: — eston firma de los tramites por parte delos | o transferir. Secretaria de Habitat
para terceros 0 para ambos. - Falta de idoneidad o improvisacién | » insatisfaccién de la e e e por e Seguimientoy control a la ° e e
del funcionario que atiende el tramite | comunidad e e e omos actualizacion permanente delas | VIvienday Habitat.. | eperameo
« Tréfico de influencias « posibles afectaciones al ponsab . fichas de tramites Lista de chequeo de
" , Secretarfa de Vivienda y Habitat ) requisitos. de Planeacion
+ Sobornos, presiones politicas, favores | presupuesto piblico e Secretarfa de Vivienday
recmienos RoMavGS Hatiat; Roviion por partedeel (1200 T
Departamento Adminiswativos de Secretario de Vivienda de la Cecretaiode
partam ! totalidad de los tramites expedidos. | SECTetario de
Planeacion: Verificacion de Vivienda y Habitat.
Departamento Administrativos.
cumplimiento de requisitos con lista. . e Departamento
e de Planeacion: Verificaciony | SParanene
a control de la informacion solicitada | A" g?“’“s ed
por los usuarios aneacion: Actas de
comité Primario de la
Subdireccion de
Ordenamiento
Territorial
Secretaria  de|
Hacienda
Subsecretaria de|
Procesos Gestion  de
escaneados, en el .
Falta de restricciones a los usuarios _ Rentas, Lider de|
Modificar, esconder, susiraer ara acceder y modificar la informacién | 2€mandas, denuncias, Digializacién ~ de los |12 = Zonade Hacer  seguimiento a los|SteMma 9| programa Oficina
Ocultar, sustraer o |intencionalmente informacion de | ™ A sanciones, perdida de o riesgo alta. 9 informacién, con la| P! "
A en el sistema. No se digitalizan los expedientes en el aplicativos  de expedientes mediante muestreos y| de Fiscalizacion,
1p|  HaciendaPiblica - alterar informacion de |los contribuyentes con elfin de. | ¢, .0 jenies en los aplicaivos de credibiidad e imagen 2 ENMeS1 | preventivo [informacién, con  restriccion  de| ool €l Evitarel | ovisiones _aleatorias fisicos vs|!eSPeCa Control y Cobro| Trimestral
Municipal los expedientes o |obtener u otorgar beneficios pediente ol institucional, detrimento 75 g %! fiesgo. Evitar el [riesgo A YS!y bases de datos de| y ca
g informacion usuarios para accesoy modificacion sistema de informacion y revision Persuasivo, Lider|
publicos gue afecte los patrimonial, de informacion en el sistema. HEER I constante de la Base de datos. | Pro0eSOS Ingresados | g L oo
ingresos del municipio. insatisfaccion social o transferir. como segundo control prog!
Oficina de Cobro
de | VOlanca Y| Goaciivo, Jefe del
seguimiento, e el
Control  Interno|
de Gestion.
Expedientes
I |
No iniciar, suspender [No aplicar proceso de cobro No tener identificados los expedientes \dentificar y hacer  trazabilidad |9 = Zona de registrados en el |Lider
ointerrumpir sin justa | coactivo a los deudores morosos | 1€ 105 deudores morosos. No validar | Detrimento palrimonial, permanente a expedientes de los|riesgo alta. sistema de|programa Ofcna
. constantemente en el sistema de perdida de credibilidad, e Realizar segulmlenlo ol sistama e infomacion de|de Cobro
Hacienda Publica | causa proceso dentro de los términos de ley ! 3. Entre 76- deudores morosos, registrados en el |Reducir el Evitar el
13 vt ” oo on ara los demandas y denuncias, oo Preventivo | e e eedacion rosge. Evitar 6l | aco informacion un| deudores Morosos, | Coactivo, Jefe de| Trimestral
P  PAa | ondientes por pagar. Falta de afectacion a laimagen Y oy | | riesg comparativo con Ia base de datos. |Bases de datos y|la Oficina de
cobro coactivo alos | obtener un beneficio propio, para constante de la base de datos de|riesgo compartit
deudores morosos. | terceros 0 ambos, seguimiento a o registrado en el insitucional. contribuyentes pendientes por pagar. |o transfers Soporte de|Coniral _ Interno
sistema. - documentos de Gestion
Definir y organizar los filtros defg Lider de|
. ! 9= Zonade Revisar que las cuentas por pagar programa Oficinal
Causar ylopagar | CaUSarvlorealizar pagos de | Falla.en los fitros de revision, los revision, para que quienes realizan |~ 976 Contongan ambos firos (Regioro| CUeMas B omaidad
. ¥lo pag cuentas que no rednen los cuales deben contener 2 revisiones de | Investigaciones, registro no tengan el perfil para la|lcodo alta: 9 " 9SO o sus vespecuvos
Hacienda Publica | cuentas sin el ! 3. Entre 76- 0 Reducir el Evitar el Confimacién)  y  sean Jefe Oficinade
14 vt e o de lo_|S0POTtes requeridos para obtener | registros y confirmacicn acorde conla.|demandas, detrimento oo Preventivo |confirmacion de una cuenta por[FSSLSIEL | EVIAL ocosnmn e acomrdo - | SoPOTES. e Tasorera | seto| TMestal
P Pl un beneficio propio, para terceros |parametrizacion del Sistema de patrimonial pagar y quien realiza el pago no|Mcod% | | riesg X reunion y conuo\es de|
requisitos ’ ) fiesgo compartir Instructivo Causacién y Pago de de la Oficina de
ambos. Informacion llevara a cabo el proceso sin tener| A asistencia
o transferir. cuentas- IN-HM-01 Control Internol
ambos fitros, .
de Gestion.
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . . Evaluacié Tipo d ] Valoracién del | Opcion d Regist c d s
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad u:r:yaecs‘;: Controles cgJ:“:‘ Descripcion de los Controles @ C;ZCS';;‘ el ??ACEI:;‘]OE Acciones (Eve‘g':n;’:s) Responsable Segmm‘emoe e SNo
Secretaria  de
Hacienda,
Subsecretaria de
Rentas,
Subsecretaria de
Presupuesto,
Lider de
Programa  de
. . No tener identificada la informacion 9=Zonade Oficina ~de
Brindar informacién yfo que poseen los funcionarios y poca | Perdida de credibilidad y Aplicar mecanismos para evaluar la|riesgo alta. Fiscalizacion,
Gestion del Desarrollo | Ofientar y/o entregar °”e"‘a°'°" e"a"e““’s USUaros | o cacion de mecanismos para confianza, demandas y 3.Entre 76- calidad del servicio prestado y la|Reducir el Evitarel | Seguimiento a las PORS, a las| Encuestas | Conuol y Cobrol
15 eronea ando i : Posible Preventivo encuestas de  satisfaccién  deldiligenciadas, andlisis| Persuasivo, Lider| Trimesiral
Social P e ien ana® | conocer Ia calidad del servicio prestado | denuncias, afectacin a 100 veracidad  de la  informacion iesgo, Evitarel [riesgo | nCucsia de satface e o
y y de la al aimagen suministrada al usuario. riesgo compartir P - g
la Insiitucion. A e Oficina de Cobro|
- Coactivo,  Jefe|
Oficina de
Tesoreria,  Lider
de Programa de|
Contabilidad,
Jefe de la Oficinal
de Control
Interno de|
Gestion.
4=Zonade - La informacién privilegiada of
riesgo alta. <o comunica. (i (e Secretaria  de
Uso indebido de . -pérdida do magen M@ iesgo alta.
. Entrega de la informacion Reducir el en los allos niveles de direccion, : En caso de exisir alguna|informe o Infraestructura
Gestion del Desarrallo [ informacion or  Interés por beneficiar a un tercero o |-Demanda L |a.Enve7e- Reducirel |Reducir el ar_alg .
16 privilegiada para beneficiar a RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo |previa advertencia de que se trata de sospecha, se adoptaran medidas|comunicacion a las Trimesiral
Tertitorial confidencial o mutuo propio Investgagiones 100 iesgo. Evitar el | riesgo p
terceros 0 mutuo propio. : el riesgo informaciin de esta naturaiez, y ce ! de caracter disciplinario. instancias de control |Secretario  de|
privilegiada ~Detrimento patrimonial ] ® riesgo compartir
compartir o la prohibicion de e Infraestructura
transferir. comunicacion a terceros. -
4= Zonade _ - -
Aprobar actas y avances de obra, . . fiesgo alta. - Seguimiento oporuno a los| = 20Nade Bithcores, memorias  de| Secretaria  de
. sin el lleno de los requisitos “Pérdida de imagen X fiesgo alta cantidades, control de materiales. |- Expediente
. Suscripcion irregular | Reducir el controles de ejecucion de obra. : g Infraestructura
Gestion del Desarrollo técnicos, legales, adminisirativos |+ Interés de beneficiar al contratista o al |-Demandas ) L |a.Enve7e- e Reducirel  |Reducirel |+ Verificacion de los pagos del|contractual.
17 e actas y avances de s Rara Vez riesgo. Evitar Preventivo |+ Salarios de interventoria entregados X Trimestral
Tertitorial y financieros, para beneficiar al | interventor y/o supervisor. “Investigaciones 100 fiesgo. Evitarel [riesgo  |personal de  interventoria Vs|+ Pago de seguridad
obra : el riesgo por el contratista en la propuesta't ! Secretario  de
contraiista y/o al interventor o ~Detrimento patrimonial ] e fiesgo compartir colilas de pago y pagos de|social
supervisor. compartr o economica o transferr. seguridad social Infraestructura
- transferir. -
5= Zonade
“Pérdida de imagen fiesgo alta.
Asignacion de_beca| Otorgar becas a beneficiarios sin [ Interés por obtener beneficos propios o 1o oroi0a 0@ eredipilidad Reducirel 5 e 76. Veriicacion aleatoria del cumplimiento|3 =2onade iy o) |continuar con fos controles| O™ de
18| Gestion de la Educacion smgwm i eauistoe | ahegr o o o6 roaetstos amcm:,es PIOPIOS 0, hemandas Rara Vez riesgo. Evitar |3 Prevenivo [de requisitos del 10% de losriesgobaja [V otomes verificacion de|Lider de proceso | Trimestral
plir req Pl a P “Investigaciones el riesgo beneficiarios del programa de becas | Asumir el riesgo| "% requisitos
«Detrimento patrimonial compartir o
transferir.
Otorgamiento o 5= Zonade
modificacién de | Autorizar la apertura de un I E o E |Ofrecimiento de dinero u otra utilidad | +Pérdida de imagen fiesgo alta. i Verficacién del 100% de las
° gen Verficacion del cumplimiento delg_ 5o solicitudes del trimestre de los
Inspeccin Vigilanciay | '6"¢i25 Y 0 el registro de un programa para. | por parte de particulares, para -Pérdida de credibilidad Reilielre) 3. Entre 76- 100% de los requisitos de los EE que|o 200898 £ yiiar el |requisitos establecidos en  la|informes -
19 autorizacion de Educacion para el Trabajoy el | beneficio directo o indirecto del “Investigaciones RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo E AU osgo baja. ! Lider de proceso [Trimestral
Control ¢ 100 solictan licencias o aprobacion de fiesgo  |normatividad  vigente para elverificacion rozads
programas sin Desarrollo Humano sin funcionario pablico. “Demandas el riesgo o Asumir el riesgo e o e o a
cumplir requisitos | cumplimiento de los requisitos | Trafico de influencias compartir o o0 9
licencias en E
transferir.
Certificar documentos 5= Zonade
" ) . . . Verif | 100% de |
Certificar u homologar | académicos para el tramite de +Pérdida de imagen riesgo ala. Verificacion del cumplimiento  del erificacion el 100% de las
-+ |documentos aposiilaje sin cumplir con los | SOlictud de dinero u otra utlidad por |, b 4, 4o redibilidad Reducir el 100% de los requisits de las|3=Zonade solicitudes el wimestre de 10s| o, de
Inspeccion Vigilanciay " parte de los funcionarios pblicos a 3. Entre 76- s Evitarel  |requisitos establecidos en I . .
20 “Investigaciones RaraVez |riesgo. Evitar Preventivo [solicitudes certificacion u|riesgo baja. verificacion de|Lider de proceso | Trimestral
Control para hacer o no hacer sus ; 100 . P2 liesgo  |normatividad  vigente para I
cumplit  con  los| Homologar documentos “Demandas el riesgo de elriesgo requisitos
o funciones. ) homologacion  de  documentos
requisitos académicos sin cumplir compartir o académicos !
académicos
requisitos transferir.
‘Ascenso o
reubicacion en el _
escalafon sin cumplir | Ateracion en los documentos de | ¢ o ivvierts de dinero u otra utilidad | -Pérdida de imagen i BEAECD Verificacién por parte del comité
Ia hoja de vida de docentes y ° gen Validacién de requisitos para el |riesgo alta. ! Verficacion  en
Gestion del Talento ~ |201ISi0S directivos docentes u omision en |PO" Parte de particulares, para <Pérdida de credipilidad 3. Entre 76- saconso o rewneacion "on l|Reducrel |evtarer  |do reparicion organzaciona all EEETEN S FE, de
21 ; beneficio directo o indirecto del “Investigaciones Preventivo ° ) 100% de las solicitudes del Mensual
Humano Ia revision de uno o varios de los ; 100 escalafon arte del comité de|riesgo. Evitar el | riesgo reparticion proceso
requisitos para favorecer al funcionario piblico. ‘Demandas Reparticion organizacional Tiesgo compartir ascenso o mejoramiento. salarial o o pizacional
Tréfico de influencias “Detrimento patrimonial radicadas
docente o directivo docente o transferir.
Nombramiento de un docentesin | +Pérdida de imagen Verificacion del cumplimisnto de perfl | EeZen=ER i
Interés de obtener beneficios propios o | gen definido por la CNSC fiesgo alta. Se seleccionara una muestral
Gestion del Talento | Nombramiento.sin. el cumplir el perfi requerido por E |, jares <Pérdida de credipilidad 3. Entre 76- Reducirel  |Evitarel  [representaiva  del  tol de| "O™E 9l fderes de
22 de Educacién Nacional |72 “Investigaciones Posible Preventivo . cumplimiento  de} Trimestral
Humano Trafico de influencias 100 Verificacion del cumplimiento de los|riesgo. Evitarel [riesgo | nombramientos realizados en el proceso
requisitos y Comision Nacional del Servicio “Demandas i requisitos
Civil Abuso de poder -Detrimento patrimonal requisitos  exigidos para  tomar|riesgo compartir| trimestre de medicion
posesion Ley 190 de 1995 o transferr.
No acatar las
disposiciones 9= Zonade
judiciales, nscales No hacer efectivas las Ofrecimiento de dinero u otra utiidad | . . -
en laliquidacion de |por parte de particulares, para +Pérdida de imagen i Verificacion aleatoria de la prenémina [lesa0.aita: ’ res |
| Tale N o P Ei 76- - . i E | [
23| Geston el Talento |C2C TR 2 Con | namina ordenada o s autos | beneitio dréco o indrecto de érdida de credibilidad Posible 3.ENMe 76 | preventivo |de docentes con autorizacion - de|ReauCirel vitarel | Continuar con los - controlesInforme 9| Lider de proceso |Mensual
Humano ; “Investigaciones 100 ¢ riesgo. Evitar el |riesgo existentes verificacion
de nomina respectivos teniendo publico. g descuentos de nomina pemEre)
conocimiento de ello. Trafico de influencias et
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . Evaluacié Tipo d . Valoracién del | Opcion d Regist c d s
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad d‘éf‘;y‘;‘;g Controles cg’:“:‘ Descripcion de los Controles "’C;;CS';E el ;;':;‘WE Acciones (Evfg':n:":s) Responsable Segmm‘emog e SNo
Secretaria  de
enrega de subsico Usoindetido delpoder e admitevaiva por inuson Soial
. 9 Realizar entrega de subsidios | Lesionar los intereses de una entidad o P Delegacion yio designacion de Controlar la asignacion y entregal
Gestion del Desarrallo | para el favorecimiento problemas de  d Evitar el s / Secretario, )
2 ot o 19| para el favorecimiento personal o |del Estado 1. Entre 050 | Preventivo |funcionario para la. supervision Fviar ! |de los subsidios a wavés de la|Manual de funciones Trimesiral
P de un tercero Obtencion de un beneficio particular o entrega de subsidios 9 plataforma del DNP
tercero o Demandas. profesionales de
- Detrimento patrimonial. cada rea de|
gestion
Tnspeccion Vigilanciay |entrega de Realizar entrega de Uso indebido el poder Imagen deficiente de la Crear un grupo_mterdiscipinaro Evitar el | Implementar cronograma de visias| oficio Ge[Secretaria de
2 Control a 1AC v [reconacimientns a 1AC v IVC aue |1 esinnar Ins intereses de 1ina entidad o idad o 1. Entre 0-50 [ Preventivo jisién de. de. riesnn alas JAC v WO conformacidn_carneta | Particinacidn Trimestral
) ’ Imagen deficiente de la| Cronograma  de _ frecuencia  de Secretaria  de
0 de lajo dela © |Uso indebido del poder unidad administrativa por Crear un grupo interdisciplinario revisi6n y seguimiento Participacion e
) - de trémite, sin el Lesionar los intereses de una entidad o P un_grup il oficio  cumplimiento :
Gestion de Tramites y . problemas de supervision jamiento Evitar el Inclusion Social |-
% nde Trar de tramit de los requisitos | del Estado et 1. Entre 050 |Preventivo [SPEVISON  de otorgamento de fvtarel |contol 'y sequimiento a lalrequisios,  informes| "eeo0n SO | Trimestral
sin el cumplimiento|para el favorecimiento particular o [Obtencion de un beneficio particular o ipcion. erif 9 de los PQRDS L d
delos requisitos | de un tercero aun tercero. Demandas ramites de técnicos
Detrimento patrimonial. e profesionales
tramites
Solictar  capacitaciones  paral
Autorizar Ia expedicion actualizacion juridica Capacitar a )
A i Secretaria de|
Autorizar la expedicion de de tramites o servicios los funcionarios en ley 734 de
Revision permanente el oo Movilidad
Inspeccion Vigianciay |Faltade continuidad | "aMIES 0 Seviios in e sin el cumplimiento de Cmplmiento b loe- hrocesos psumirel | 2000 codigo dnico discipinario y|0% de
27 cumplimiento de las exigencias | Falta de continuidad en el proceso las exigencias de 1. Entre 0-50 | Preventivo b Ley 906 de 2004 CPP. investigaciones /| Trimestral
en el proceso requisitos de tramites y servicios por| riesgo ) Secretario y|
de estudios y aforos para otorgar estudios y aforos para Informar a la ciudadania para que| sanciones
parte del Subsecretario v Subsecretario de|
beneficios a particulares otorgar beneficios a denuncie hechos de  corrupcion e
particulares mediante el diligenciamiento de| i
PQRDS
Extralimitacion 12=2Zonade . . Secretaria  de|
Extralimitacién de funciones en el Capacitar a los funcionarios en ley|riesgo alta. Informar a la ciudadania para que|
. funciones en el ejercicio ’ ) v Movilidad
Inspeccion Vigilancia y ejercicio de las labores de los 2. Entre 51 734 de 2000 codigo Gnico|Reducirel |Asumirel |denuncie hechos de corrupcion|Planillas de Asistencia
28 Abuso de poder Abuso de poder de las labores de los Posible Preventivo ! ; g Trimesiral
Control agentes de ransito con respecto s e ransite con 75 disciplinario lesgo. Evitarel [riesgo | mediante el diigenciamiento de|a capacitaciones | oo
alaNorma. 20 Ley 906 de 2004 CPP. fiesgo comparti PQRDS
respecto a la Norma. A Movilidad
o transferir.
Expedir certiicado sin Expedir certificado de Seoromiadel
la debida asistencia al asistencia sin la debida 4=Zzonade byt
ispeccion viganciay | T | et acsncias e |Expedicaifcadosn adebida | macres pun oo 5. Enve 76- Vertfcar atempo o stadoen o FO|EARE | |No eedi cerbcado sin verfs| FOVC30 Lisa do
29| NP gl y P infractores, para obtener Preventivo |VC-30 Lista de Asistencia, Educacion el listado de asistencia al Curso de|Asistencia Educacién| Agente de| Trimestral
Control de infractores, para obtener u | asistencia al curso de infractores u otorgar beneficios 100 iesgo. Evitar el | riesgo
y Patrulleros ! ! Infractores. Vialy Patrulleros | Transito
otorgar beneficios particulares particulares iesgo compartic
Responsable de
o transferir. .
Ia Capacitacion
incumplir los requerimientos Perdida de imagen, perdda 5= Zonade
Gestion dea No ealzar el proceso | 1©021€S del proceso de credbidc, Verificacion por parte del inspector| 1580 alfa: ncias de comie|vouidas
p contravencional o admitir hechos Investigaciones, demandas, 2. Entre 51- por. p: PECOT| 2o ducir el Evitarel  |En Comité Primario se revisa de
30| Convivencia, Seguridad y|  conforme a laleyo | 0ne*0ei003l 0 Gt e Soborno, intereses partculares. e e oo z Preventivo |de_ documentos aportados antes de(ReCot L EVITel =0 Comie BATAro s feved 9 primario Trimesiral
Derechos Humanos | fatandoala verdad | P P Y tomar cualquier decision = o P Control Asistencia [ Lider de|
realidad para favorecer u obtener cumplimiento con los fines de fiesgo comparti
A procesos
beneficios particulares la entidad o transferir.
Secretaria  de
P s e s pomnemenene ol e oo e o
Gestién del Desarrollo  [satisfaccion de sevicios | Soborno, intereses particulares, trafico | Investigaciones, demandas y 3.Entre 76- cumplimiento del objeto del Contrato, | . Evitarel |V d
a1 roceso, por parte de un . Preventivo " 100 | esgo baja. realizadas. Analisis de las Quejas| Actas, informes El  Secretario,| Trimestral
Teritorial I prestados o no de influencias. y coaccion. elno cumplimiento con los 100 através delas Actas de Supervision e|fe-d0 P4 | esgo -
restados contratista, con el fin de obtener u o o eroris Asumir el riesgo y Denuncias por presuntos actos Subsecretario,P.
otorgar un beneficio particlar. de e comupcion U. y oficina de
adquisiciones
Afectaci6n de los
resultados
. - I
Permitir la manipulacion de Presion politica ylo administrativa en el ':5'5.‘:‘“",33&252“5
| jzacié i i I )
informati6n, no realizacién de Ias | desarolloy cumplimiento de la gestion. | (=R REE AR 9= zonade actas de revision. | oficina ol
visitas, valoracion no adecuada | Intereses particulares o de terceros. " 9 A
Manipulacion de |de las evidencias para presentar |Ocular Informacién importante que | o002 de confiabilidad 5 . riesgo alta. Revision en mesa de tiabajo de|Mommacion de coniral| Control _Interno)
Evaluacion y . " e imagen de la Oficina 3. Entre 76- Revision y aprobaci6n de los informes |Reducirel | Prevenir el o de isciplinario intermo o| de Gestion.
32 informes de auditorias informes de auditorias que afecte o beneficie la gestion. Preventivo ) ! todos los informes de auditorias de Trimesiral
Mejoramiento Continuo_| 710> {° 2uciorias| morines ae auoton e oo Demandas en contra de 100 por parte del Jefe de Control Interno. | lesgo. Evitarel |riesgo | 200> 9 1o de otros entes de
X cticay la Entidad. riesgo compartir control por presuntos|Jefe de Control
Ia gestion de de la Gestion A !
del o transferir. actos de corrupcion | Intemo.
un proceso evitando la deteccion | Falta de imparcialidad en la seleccion | ot " 0nce &
y sanci6n por indebidos manejos. |de areas y procesos a controlar
competentes.
Aumento en los indices
de corrupcion
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . . Evaluacién Tipo de ] Valoracién del | Opcion de Registros c de se
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad Controles P Descripcion de los Controles P Acciones 9 Responsable
del Riesgo control Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimiento SINO
Afectacién de los
resultados
institucionales.
Permisividad que
Omisién intencional | Realizacion de Informes de Favarecimiento  nreses favorece a los corruplos. Elaborar y aprobar un c6digo de| Oficina
! Auditorias y de seguimientos a la Pérdida de confiabilidad Elaborar codigo de ética del Auditor E Y ap 90 98| \ctas de  reuniones, |Control  Interno
. de posibles actos de oriasy ¢ articular ética de Auditor Intero. .
- Evaluacio ik gestion omitiendo posibles actos [PATICUeS. L adacon |©MageN de a Oficina 3.Entie 76 o oo |intemo y socializar entre todos Ios Prevenir el |80 e A . ica enye|CVideNCias  de 1a|de Gestion imestal
Mejoramiento Continuo P de corrupcion o irregularidades P Demandas en contra de 100 miembros de la oficina de Control riesgo 9 soc\al\zacvon de los
irregularidades el cumplimiento de las disposiciones el grupo de trabajo de Control
detectadas de orden oo Ia Entidad Intermo o et valores ticos. Jefe de Control
administrativo. gales. Sanciones de las g Interno.
autoridades
competentes.
Aumento en los indices
de corrupcion
y Sene s capeno oS Mal uso  destinacion de Defiir_aerios_objetos_para
Asignar u otorgar Y . La falta de aplicacién de criterios para Y otorgamiento de apoyo y aplicarlos Secretaria  de
consiituidos legalmente, juntas de los bienes entregados
. beneficios a quienes determinar a quienes se les brinda el Verificar el cumplimiento de  los; como lista de chequeo. En caso|Acto  administrativo.| Deportes
Gestion del Desarrollo accion comunal, grupos ° por la dependencia, Evitar el
34 no cumplen los apoyo por la influencia politica o 1. Entre 050 | Preventivo |criterios definidos para  brindar el ; de presentarse o tener indicios de|Plan de mejoramiento| Trimestral
Social poblacionales y personas posibles aperturas de riesgo
requisitos legales y voluntariedad de los funcionarios A apoyo incumplimiento de dichos criterios |individual. ecretario
naturales, sin el cumplimiento de investigaciones, pérdida
administrativos responsables. o aspectos legales presentar la Subsecretarios
los requisitos o criterios de credibilidad e e
establecidos P
Eviar el
riesgo
Favorecimiento de un | BeNEiciar aun particular con a « Investigaciones
articular que cavece pesar de no cumplir con los sanclongs or \usyemes 5 = Zona de 5.1 Capacitacion anual sobre el Secretaria de|
particular g requisitos, alteracion de P = Cédigo de Etica y el Sistema de|Registro de asistencial
de méritos, ampar . . de control, fiesgo alta. 2| Gobierno
. . documentacion, agilizacién o |Interés ilegal de favorecer a un tercero, : : Calidad a los funcionarios de la|a capacitacion.
Gestion de Tramitesy [legal o exnahmuandc ° ! « Detrimento patrimonial 3. Entre 76- 5.1. Monitoreo a casos contrarios al|Reducir el -
35 dilatacion de tiempos  oras | obtencion de beneficios particulares, Correctivo | ° secretaria Registro Fotograico, Trimesiral
Servicios términos enla por parte de la entidad. 100 codigo de ética. iesgo. Evitar el - Secretario de
acciones alines que posibiliten su |ofrecimientos. " ! ! 5.2 Realizar seguimiento aleatorio| informe  trimestral de
entrega de tramites o " + Perdida de confianza iesgo compartir Gobierno
i favorecimiento a un interés de los procesos contractuales y|seguimiento. i
prestacion de un de la comunidad haciala o transferr. 0 - Jefes de drea
irregular a lo determinado por ‘ dar informe en comité primario.
servicio. Administracion
norma.
Base de Datos,
Expedientes |, registro|
fotografico, ~ informes
o - Control de proyeccion y|de visitas, Actas de|
Decisiones ajustadas + Ofrecimiento pecuniario por parte de |- vestigaciones y 3. revision por parte del jefe inmediato cjecucion e los _actos| descargos, pruebas
en los actos P porp: sanciones por los entes por p L 12 = zonade g vl Y|secretaria e
Decisiones ajustadas en los actos | 3ros interesados en el proceso o partes de cada uno de los act administrativos con la firma_ del|Resoluci
mirativos admirativos (resoluciones, el mismo. de control administrativo proyectado por  los|fes90 alta: funcionario responsable de su Gobierno
Inspecci6n Vigilanciay | (resoluciones, g ! - « Detrimento patrimonial 2. Entre 51- Reducirel |Reducir el ‘
36 documentos, autorizacionesy |+ Indebida mofivacion dolosa por parte Preventivo [funcionarios  adscritos  a | elaboracién (Proyecto) -Se contempla el Trimesiral
aintereses del sevidor publico, por parte de la entdad ™ dependencia. Asi mismo, para la firmafiesd%: EVItar €l |riesgo +'Se le oficiara a la personeria|proyecto para todos|, Secretario de
autorizaciones rvidor pt . + Perdida de confianza e » P riesgo compartir P frovecto P Gobierno
particulares - Intereés del funcionario publico para del director o el inspector se debe de municipal 'y a control internol los actos .
gertiicaciones) a favorecer a un tercero dela comunidad hacia la asar toda la carpeta del expediente |° 1anSIen" ara que sean est y| " Jefes de drea
intereses particulares Administracion L P P para g p
que nos informen si se ha recibido|parte del funcionario|
alguna queja por corrupcion responsable de  su
elaboracion.
« Investigaciones y . )
Beneficiar a un . “Capacitacién anual sobre el retari
eneficiar a u Interés ilegal de favorecer a un tercero, |sanciones por los entes. Capacitacién _anual sobre _ ¢l Secretaria de
particular (Contratista) " Cdigo de Etca y el Sistema de|Registro de asistencia| Gobierno
) s | Favorecimiento a un particular o —|obtencién de beneficios particulares, | de control, ) e e e el pidiviriniis
Gestion del Desarrollo | contratista, sin motivos legales y ~ [ofrecimientos. « Detrimento patrimonial 2. Entre 51- 5.1. Monitoreo a casos contrarios al Reducir el «
a7 0 amparo legal, por . Preventivo |2 ° secretaria Registro ~ Fotogralico. Trimesiral
Social e e anhor | on e in de favorecer un bien | No publicar Informacion institucional o_|por parte de fa enidad 5 codigo de ética. resgo (SO gimiento st el o imestl e “tts o e
9 particular. publicarla de manera alterada con fines | Perdida de confianza g
procedimientos los procesos Profesional
contractuales. defavorecimiento a terceros dela comunidad hacia la informe en comité primaric. Universitario
Administracion
Beneficiar a un « Investigaciones y
aricuras Contatisia) “Interés ilegal de favorecer a un tercero, | sanciones por los entes Regisro de asistencia SECTE@ia e
. P Favorecimiento a un particular o [obtencién de beneficios particulares, | de control. 6.1 Capacitacién anual sobre el * Realizar seguimiento aleatorio de| g Gobierno
Gestion dela que carece de méritos : ! capacitacion.
28] Convia e oy | carece 06 MEOS | contratista, sin moivos legales y | orecimienos. - Detrimento patrimonial 2 Enties1 o o |Codigo de Etica y el Sistema de Reducir el [los procesos contractuales y dar|%, o CaPactacion imestal
. Seg ¥|© amparo legal, p con el fin de favorecer un bien |+ No publicar Informacién institucional o| por parte de la entidad. 75 Calidad a los funcionarios de lal riesgo informe en comité primario. g log +Jefes de area
Derechos Humanos  |irregularidad en los " Informe. trimestral de|
il particular. publicarla de manera alterada con fines | - Perdida de confianza secretaria. “Monitoreo a casos contrarios al| o “Profesional
B ctinles de favorecimiento a terceros de la comunidad haciala codigo de éfica. g . Universitario
- Administracion
+ Investigaciones y
sanciones por los entes Secretaria  de
P . Re r¢ N
Gestion de la de dadiva publico recibe -Practicas, conductas y valores de control, Capacitacion anual sobre el egistro ge a:c'i‘:qg:‘a Gobierno
Gest que incida en el dadivas por parte de un inapropiados y conirarios al cédigo de |+ Detrimento patrimonial 2. Entre 51- 7.1. Revision aleatoria a los casos Reducirel |Codigo de Etica, Cédigo del buen|2 ap
39| Convivencia, Seguridad y ' Preventivo . " Registro Fotogréfico. Trimestral
Favorecimiento de un | ciudadano para el beneficiode | ética de la entidad que lleven a por parte de la entidad. 75 contrarios al codigo de ética fiesgo | Gobiemo a los funcionarios de la - Secretario de
Derechos Humanos Informe. trimestral de|
tercero este. favorecer a un tercero + Perdida de confianza secretaria de Gobierno. g Gobierno
seguimiento. .
de la comunidad haciala  Jefes de drea
Administracion
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . ) Evaluacion Tipo de . Valoraci6n del | Opcion de Registros c de Se
N° Pr Ri D C: Efectc [ 1 Probabilidad Controls D de los Control Al R bl
roceso iesgo escripcion ausas ectos mpacto | Probabilidad | AlPRECR | controles | (BT E escripcion de los Controles Tioage Vaneio cciones Evidencin) esponsable | oIS i
Reconocer personerias juridicas a :;z:r::e Secretaria
Reconocimiento de _|l0s representantes legales de as Perdida de imagen, M0 Control de los documentos exigidos vl oo Resolucion de
Gestion de Tramites y juridica sin | Unidades yio Interés particular de favorecer aun | perdida de credibilidad, ) L |a.Enre7s- su respectiva verificacion a través de Evitarel | Continuar aplicando los controles |reconocimiento de|
40 riesgo. Evitar Preventivo © ! riesgo baja. " 1 %[ Técnico Trimestral
Servicios la presentacion de | comerciales, fatando alguno de  |tercero Investigaciones, o s 100 la lista de chequeo y fima O R qo|e500 [exstentes personeria _ juridica, | {o0e®
requisitos legales | los requisitos legales para dicho lesgo aprobacion por parte del Secretario |/ g lista de chequeo P Y|
ramite compartir o Secretario
transferir. Juridico
Demora en el ramite de los Interés de obtener un  beneficio| Pérdida de imagen ﬁ:sZ:r:‘ade Secretaria _de
procesos ocasionando el gen ¥/ o Seguimiento  a  los lévmmos _ Eslab\ecwrmemo de plazos intemos Medio Ambiente
- . eso ! particular o beneficiar a terceros. Pocal credibilidad Reducir el 3= Zona de .
42| speccion Vigianciay |Dilacién de fos vencimiento de términos o la b o e |3 ENe 76 | oo oo [eStablecidos por ley para dar|S=S9080E I Evitarel | par spuesta las|Actas  de comite imestal
Control procesos prescripcion del mismo y con ello g0 100 respuesta a las sohcmudes y comvtés lesgobaja. | o, soncuuues mvenores a los legales |primario Secretario /ol
humano. Aumento carga laboral. Falta fiesgo Asumir el riesgo
un posible favorecimiento a e et N A= técnicos periodicos y seguimiento a los mismos subsecretario de|
terceros L medio ambiente
transferir.
Secretaria le|
Medio Ambiente
5= Zonade
Expedi certificadode | gy conificado de . riesgo alta. Se lleva un control de asistencia en Secretario ylo|
participacion en el ' Pérdida de subsecretario de|
. ; participacion en el curso . Reducir el cada uno de los cursos que se realiza|3 = Zona de
Inspeccion Vigilanciay | curso pedagégico del > ! - |interés de obtener un  beneficio| credibilidad ) | |a.Ene7s- : : Evitarel | No expedir certficados sin verificar|Listado de asistencia.|medio ambiente
42 u i pedagbgico del codigo de policta iesgo. Evitar Preventvo |y se expi o respectuo cerifcaco SN Trimestral
Control codigo de policia sin particular o beneficiar a terceros. entida 100 riesgo el listado de asistencia Certificados
sin la debida asistencia del riesgo la  presentacion de la|Asumir el riesgo
Ia debida asistencia [ 12 9¢ Sanciones B O eaciesenacr funcionario de la|
del infractor P . secretaria
transferir.
responsable  de
Ia capaciacion
Capacitacién en estatuto
) 5= Zonade 5= Zonade anticorupeion y  codigo socrotaria e
Interés de favorecer a un tercero, fiesgo alta. > a los Actas  de  comit
Uso indebido de . . iesgo alta. ‘ Medio Ambiente
. ; Usar informacion que se ha obtener  beneficios _personales o Pérdida de_credibiidad Reducir el . ) publicos. primario
Inspeccion Vigilanciay  |informacién n ) ! Clasificacion de la informacion que es|Reducirel | Evitar el
43 Contral o conocido en razén del cargo para |particulares,  coaccion  politica. | Perdida de imagen de la Rara Vez riesgo. Evitar | 1. Entre 0-50 | Preventivo P ey | ecretario Jo| Trimestral
favorecer intereses particulares | Carencia de una vision ética y|entidad riesgo 90 9 Socializacion y entrega de codigo| registro de asistencia Vv
privilegiada i ] fiesgo compartir subsecretario de|
transparente de la gestion institucional compartir o A de ética a cada uno de los
o transferir. medio ambiente
transferir. funcionarios
_ Capacitacién en estatuto
X B 5= Zonade anticorrupcion y codigo |secretaria  de
Interés de favorecer a un tercero, fiesgo alta. > Aclas  de  comité
Uso indebido  de i . iesgo alta. a los Medio Ambiente
. ¢ Usar informacion que se ha otener  benefos _persanaes. o Pérdida de credbiidad Reducir el . . ; primario
Gestion del Desarrollo [ informacion " ’ ) ! Clasificacion de la informacion que es|Reducirel |Evitarel | pablicos.
44 conocido en razén del cargo para |particulares,  coaccion  politica. | Perdida de imagen de la riesgo. Evitar | 1. Entre 0-50 | Preventivo A . Trimestral
Tertitorial confidencial o ! privilegiada HESOOIBHANEricsgo | Socilzacion y envega de oo Secretario  ylo|
favorecer intereses particulares  |Carencia de una vision ética y|entidad riesgo registro de asistencia
privilegiada g fiesgo compartir de ética a cada uno de los subsecretario de|
ranpavente de I geston nstucionsl compartir 0 :
o transferir. funcionarios medio ambiente
transferir.
Secretaria__ de
5= Zonade Medio Ambiente
Interés de favorecer a un tercero, |Pérdida de credibilidad. e _ Seguimiento alas PQRDS. Actas de comité
i Orientar ylo entregar . Reducir el . 3=Zzonade primario  donde ~ se|Secretario /o
Inspeccion Vigilancia y "1€93"  Brindar informacién yi obtener  beneficios personales o Perdida de imagen de I 3. Entre 76- Actualizacion a funcionarios de la Evitar el ‘
45 eronea a ) ! Tiesgo. Evitar Preventivo fiesgo baja. Seguimiento a las encuestas de|realiza analisis de|subsecretario de| Trimestral
Control erronea a los usuarios de ; 100 informacién a entregar al usuario. AR | eggo °
los usuarios [l e o fiesgo Asumir el riesgo percepci6n al usuario PQRDS y de las|medio ambiente
v P compartir o encuestas profesional
transferir. universitario
Secretaria  de
5= Zonade Medio Ambiente
poep a0l encondos el |ieroses  paricuares, waico do| 1903 0o credibild Reowra Se revsan permanenomente ey o, g contitey ‘montogo o s ™ secmaio v
Gestion del Desarrollo |prestacion o mala| ™ P res, Perdida de imagen de lal ! |3 Ente76- cumplimiento del objeto del contrato, a| > ¢ Evitar el y g v
46 proceso, por parte de un y coaccién. Tiesgo. Evitar Preventivo |V 102 fiesgo baja. actividades realizadas. Analisis deinformes de|subsecretario de| Trimestral
Teritorial calidad del  senvicio| entidad, incumplimiento = 100 través de las actas de supervision e[fes90 P& | iesqo .
contratista, con el fin de obtener u |a terceros riesgo ! Asumir el riesgo las quejas y denuncias por|supervision medio ambiente
contratado de los fines de a entidad 4 interventoria
otorgar un beneficio particular compartir o presuntos actos de corrupcion supervisor  del
wransferir. contrato
Toma de decisiones Secretaria _de
o o e 5= Zonade Medio Ambiente
drecoion | o os fiesgoaltey
Inspeccion Vigilancia y |Emisién de conceptos | EMISION de conceptos emados o g go  gbiener un  beneficio|funcionarios que realizan, Reducirel 13 enve 76- Antes de enviar al usuaro, elld=Zomade |, o |Soliciar revsion por pare de la Secretario  ylo
a7 NS gl y PIOS[ 16 conformes  con las normas que riesgo. Evitar Preventivo |secretario ylo subsecretario revisan|riesgo baja. oficina asesora juridica de los|Correos electrénicos | subsecretario de| Trimestral
Control errados particular o beneficiar a terceros Ia actividad. Pérdida de : 100 PR | esgo
vigentes e i oo riesgo los conceptos e informes emitidos | Asumir el riesgo conceptos medio ambiente
‘agen y compartir o funcionarios
la entidad. Demandas !
wransferir. responsables
Sanciones
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. ’ . Evaluacion Tipo de . Valoraci6n del | Opcion de Registros c de Se
N Proceso Riesgo Descripcion Causas Efectos Impacto | Probabilidad | - Riesgo Controles | 0+ Descripcion de los Controles Riesgo Vanejo Acciones (Evidencias) Responsable ‘Seguimiento SUNG
Demandas, Sanciones Manual de entrega de| Secretaria  de|
ayudas alimentarias. |Salud
Entregar beneficios de los por parte de entidades e
Entrega de beneficios | programas sociales y dems . de control externo, Establecimiento de requisitos para el _
. Falta de ética profesional, falta de ! 2=Zonade Registros ie| Profesionales
4g| Gestion del Desarrollo |0 servicios a quien no | servicios a personas que no o e s |detrimento patimonial 3 Entie 76 (o oo (acceso a los benefcios o senicios, [2ZEMAGE Heviarel [ oL e ominsoris | oo | imestal
Social cumple con los cumplen con los requisitos, con el ['4°" pr P! La insatisfaccion social, 100 con los programas de informacion de|ieod2Pa& | ieqqq a g P peion,inscrip
politicas y coaccion. Asumir el riesgo cion y entrega  de|responsables
requisitos. fin de obtener beneficios perdida de imagen y de los diferentes programas
beneficios. procedimientos.
particulares. credibilidad en la
Registros de entes de|Oficina
entidad.
control Control Interno
* Socializacion del codigode ética |, 1o Secretaria e
e Uilizar mal el recurso pablico Lansatisfaccion social, “Firma en formatos de entrega y| Salud
Usoindebido delos | 208 u R “Pedidos
Gestion del Desarrollo | recursos publicos o | (T SCIc0S: teenologicos y Biisqueda del beneficio propioy de | PEdida de imagen y de 3. Entre 76- < de la szonade |y ¢ | recividodeinsumos “Acuso de recibido
29 L ursos publ humanos) o la informacién q b propioy credibilidad en la riesgo. Evitar | Preventivo |establecida y del cédigo de ética riesgo baja. * Envios de correo electrénico con Profesional Trimestral
ocial de informacion para " tercero, coaccién ; 100 ! DA | esgo “Kardex en  Excel,
o ac o oar@. | buscando el beneficio propio y entidad, Denuncias y el riesgo *Monitoreo periédico al inventario |Asumir el riesgo acuso de recibido o o it | Universitariodel
prop! desorientando al usuario Demanda. compartir o *Kardex vacunacién ~ con| /O™ €02 08 4rea de|
h biolégicos a IPS. N
transferir. actualizacion mensual vacunacion.
-Elaboracion de manual de
-Restriccion del uso del software para inspeccion, vigilancia y control
Ia elaboracién de certificados. sanitario, nformes de| secreria del
Actuaciones Permanencia del factor Validacion de certificados en campo. [o _ Reporte de novedades por alertas| -
> 9= Zonade seguimiento a|salud
administrativas u de riesgo ~Encuestas de satisfaccion al usuario. |57 2976 4 sanitarias. PORSD
Inspeccidn Vigiiancia y |0Peralvas no acordes | Generacién de informacion no [ Intereses de tipo personal y paraun | Sanciones - - Ventanila Unica de Atencion all (=08 | | Actvidades de sensibiizacion en| PO8oD e secretarios
50| P Comrgl Y |ala normatividad acorde con la realidad del tercero. administrativas. 100 Preventivo | Ciudadano para PQRS. B B |- anticorrupcion. eqimiento ol subsecretatio dz Trimestral
sanitaria vigente y al | usuario. Coaccién. Pérdida de imagen -Evitar desarrollo actividades que ﬁes“o'w“ = 9 -Uso del sistema de identificacién | 9 N
Cédigo de Etica del generen conflictos de intereses entre ow:hsoemp de autencidad de los certi e Ot
municipio de Itagui los encargados de IVC y los sujetos - R - el ntermo
vigilados “Actividades de revision normativa.
~Actividades de sensibilizacion en
anticorrupcion
FO-GH-05 Listado de Requisitos paral Productos y servicios: .
; _ Secretaria  de
Cormupcién, detrimento la Liqudacion de  Prestaciones|9 =Zonade Analizar Ias reclamaciones de los| 1 OO AONdE S| g
Alteracion intencional en la : Sociales, Pazy salvo de cada unidad|riesgo alta. 4 realizan as
. Pago inadecuado de Diligenciamiento intencional dela | patrimonial, demandas, senvidores  piblicos  ante  a Administrativos
51|  Gestion del Talento [ 290 1 liquidaciones de nomina o e o o o | v o oo 3 Entie 76 [o oo |administrativa, Acto administrativo de|Reducirel |Evitarel  [SevOoee PAPICOS 2 9 reciamaciones el rimestal
Humano Y prestaciones sociales para " P: 'a p h 100 liquidacién  revisado  por el|riesgo. Evitar el |riesgo S| nomina.
prestaciones sociales de néminay prestaciones sociales. | deterioro de imagen Administrativos por mal liquidacion Profesional
beneficios particulares sl Coordinador del Grupo Intermo- de|riesgo compartir o P i o del
Trabajo de Nomina y Prestaciones o transferir. P Control de asistencia| "
de asie némina
Sociales de comité de nominas
Secretaria  de
Servicios
Entrega de paz y salvo al servidor| Administrativos
Detrimento del N publico al momento de su retro of
Apropiacion indebida | ordida de bienes en el proceso | gy, e omunicacion interna en el | Plimonio del Municipic, fiesgo alta. waslado Paz y salvo, FO-RF-|Frofesional
Gestion del Recurso | de bienes muebles |46 rastado de un bien mueble de 1i, o ooy ausencia de los inventarios 2. Entre 51- Actualizacion  constante  de irel Reducir el 02  Entrega de|UTVErSitario,
52| O € un funcionario a otro sin reportar a : desactualizados, Preventivo Actualizacion  constante  del Tecnico Trimestral
Fisicoy Logistico | por parte de los funcionarios que tienen a cargo bienes 5 inventarios iesgo. Evitar el | riesgo Inventario y Registro
e e tola|1asubsecretaria de bienes y R deterioro de la imagen e inventario o Novesaes y oo | Administraivo
Ao servicios rea inventario. institucional, falta de fiezaacon) sl
credibiidad. - Reporte a la aseguradora de los Administrativo de|
bienes muebles perdidos laSubsecretaria
de  Bienes |
Servicios.
Registro de| By
Titulos Otorgados sin |Otorgar titulos de predios sin el | *"esiones Y Prebendas de particulares | Demandas Verificacion de los requisitos legales vericasion _contal SRR 0
. gados 9 P Sanciones ! 92188 | 5 _ Zona de La Secretaria debe dar el visto|lista de chequeo de|"” Y|
Gestion del Desarrollo [el de los . n 3. Entre 76- por parte del Secretario (2) de|> : Evitar el Habitat
3 Tertitorial los requerimientos de | requerimientos deley para Trafico de influencias Dafio de imagen 100 Prevenivo |\ivienda, antes del envio del Actofhesdo PR | rigggo  |Pueno de los actos adminisirativos requisitos Secretario  de|TMmeSA
eq q Y P Perdida de credibilidad q > del Aol ) gumir el riesgo| "®%9 de cesion a titulo gratuito documentos.
ley beneficiar un particular Administrativo a la Secretarfa Juridica Vivienda y
Favorecimientos a terceros Investigaciones Hébitat
Subsidios El COMITE FIDUCIARIO ~debe Secretaria  de
Presiones y Prebendas de particulares |Demandas
adjudicados sinel | Adjudicar Subsidios de Vivienda s Vericacion de los requisitos legales|3 = Zonade verificar el cumplimiento de fal oo o ivienda y
Gestion del Desarrollo | cumplimiento de los ~ |sin el cumplimiento de la totalidad | n 3.Entre 76- a gales |3 ¢ Evitarel  |totalidad de los requisitos y dar el 1eAUEO| | sbitat.
54 Trafico de influencias Daio de imagen Preventivo [por parte del COMITE de lalriesgo baja para_postulaciones a Trimesiral
Secial delos Perdida de credibilidad 100 Secretaria de Vivienday Habitat. |Asumir el riesgo| "°9° | Visto bueno para adjudicar el valor| \ gigiog e yiyienda |Scoeia0 08
por la por la Ley. y g del  subsidio para  cadal Vivienda y
Favorecimientos a terceros Investigaciones M
beneficiario. Habitat

Ley.
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
’ . . Evaluacién Tipo de ] Valoracién del | Opcion de Registros c de se
N Proceso Riesgo Descripcion causas Efectos Impacto | Probabilidad Controles Descripcion de los Controles Acciones Responsable
9 P P del Riesgo control P Riesgo Manejo (Evidencias) P Seguimiento SINO
Departamento
Emitir viabilidad 9= Zonade Administrativo de|
técnica sin el Otorgar viabilidad técnica a un Investigaciones y Unificacién de criterios técnicos para|riesgo alta. Verificar la solicitud de viabilidad, X Planeacion
: asl . sanciones disciplinarias acion de critei verificar en el aplicativo Dinamica|Expedicien  de  Ia|
55|  Direccionamiento |cumplmiento e fos |proyecio si el cumplimiento de | Coaccien, ralico de nfluencia, soborno |S41001ES SCPIn 3.EneT6 | o [expedir viabildad téenica a objetos|Reducirel |Reducirel | (IR 1 SEAe DRATICH BSOS imestal
Estratégico requisitos para los requisitos para favorecer los | e interés particular . 100 que estén Evitar el | riesgo o, PU drea de
! imagen y credibilidad de ! Ia matriz Ia articulacion al Plan de| (FO-DE-06)
obtener un beneficio |intereses particulares A alos proyectos del PD fiesgo compartir e proyectos y
particular o transferir. gestion de
recursos
ﬁ‘g:ﬁ'ﬁ;‘;’;‘;ﬁﬁ;izﬁfx'a“ Falta de ética en el funcionario que | Pérdida de credibilidad, 5= zonade Sensibilizacion al personal por Lm"":z'l‘r‘:”"‘:‘; "
Asignacien . cor adelantala estratificacion del predio | pérdidas econdmicas, Verificacion de  los certficados de|riesgo alta. pate de la Subdueclora g
. caracteristicas de la vivienda, tal i : Acta  del  comité|Planeacion
5| Gestion del Desarollo | inadecuada de estato | Corocterioicas de a vbienda. 18l | animo de obtencion de beneficios | Invesigaciones, 2 Enties1 (o [estrato confrontados con la base de|Reducirel | Prevenir el [estratiicacion as (602 e e rimestal
Tertitorial para favorecer a ‘ pulaa nor propios o de terceros demandas, procesos 75 Gatos de esuatfcacion, antes g Ia|riesgo, Eviarel |riesgo |relacionados con i prevencien e L ’
vigente con laintencion de ! e ! ! estratificacion. Subdirector  de
terceros e e s |Presiones poliicas disciplinarios, expedicion del mismo. fiesgo compartir la corrupcién: ética y don del i
9 Sobornos. administrativos y penales o transferir. servicio. Y
particulares Caracterizacion.
Certificados originales
9= Zonade Departamento
Generacion de cerificado ylo Investigaciones y Verificacion de cumplimiento de los [riesgo alta. Actas  del  comité | Administrativo del
. Manipulacién o uso Interés de beneficiar un tercero, sanciones disciplinarias ; 3 Verifcar la expedicion de  los| A )
Gestion del Desarrollo tramite modificado para el , 3. Entre 76- requisitos, se verificara la expedicion |Reducirel | Prevenir el técnico terrtorial | Planeacion
57 indebido de la dadivas, Coacci6n, Sobornos, y fiscales, perdida de Preventivo ; ° certificados a tras ves de los Trimestral
Tertitorial Jibiaiadbes beneficio personal y/o de un . oo e e e 100 a traves de varios fitros. riesgo, Evtarel [riesgo | oo & e
tercero P P d i :ﬂ" i a‘; riesgo compartir| Actas de seguimiento|Subdirector de
o transferir. de expedicion  de|area teritorial
verificados
Afectacion directa de los
procesos de cobertura,
seleccion y asignacion
indebida de
beneficiarios, en los Se hace seguimiento a través de 5
procesos misionales de h
filtros: EI Supervisor evaliia requisitos,
la institucion.
" y diligenciamiento de la encuesta y|
Insatisfaccion de la h
. eporta inconsistencias, El Critico|9 = Zona de Secretaria  de
Consignar informacion fajsa cn la comunidad por la verifica la  consistencia  de lariesgo alta. Sensibilizaci6n al personal sobre| Culura
Sistemas de Registrar e los individuos | Interés de beneficiar a un tercero por  |imposibilidad de acceder i go alta. P X
, de be 3. Entre 76- informacién en cada una de las|Reducirel |Reducirel |las sanciones que acarrean sobre|Actas  de  Comité
58| elnfraestructura  [falsa enlabasede |y sus grupos familiares enla | coaccion, dadivas, presiones o favores |a bienes y servicios por W R TR s I Il S ANA T (T Profesionsl Trimesiral
Tecnolégica datos del SISBEN. | encuesta del SISBEN para otorga | politicos. un mal proceso de preg! Y reg 0. o arios p
0 las inconsistencias. EI Digitador y|riesgo compartir de corrupcion Universitario
u obtener beneficios particulares clasificacion A
Administrador a través del proceso de o transferir. designado
Pérdida de imagen,
mallas reporta los errores de rango e
y confianza inconsistencias. EI Supervisor realizal
en la institucion. P
auditorias en campo (autoconrol).
Demandas, procesos
disciplinarios y
sanciones.
Con el fin de evitar el
. favorecimiento a tercer
nsaisaccion dafodoa favorecimiento a terceros, se debe | 5 yag e supenvision,
No dar cumplimiento a los Enlla medida que se direccione o sl Informes del Contratista y seguimiento verificar las obligaciones crdonce db g
. linearentos | ticos de la |productos y servicios a ciert r v parte del Supervisor a niractuales y/o del supervisor :
Gestion del Desarrollo o ineamientos egales y etcos deta productos y seviios  ceros sectores | EAEE 4 (ORI 3. Entre 76- por parte del Supenisor alo Evitarel | Contractuales y/o del supenvisor \jnyo g iecnicos del | Subsecretario de
59 Municipaly por | en particular para beneficio propio, Preventivo |establecido en el contrato o convenio mediante el seguimiento alas Trimesiral
ocial terceros. . |confianza,  sanciones, 100 ‘ riesgo " contratistay Actas de | Cultura.
consiguiente del Estado, perdiendo la objetividad dela funcion ) ¥ soportado con la documentacion diferentes etapas del Convenio, a
0 perdidas  econmicas, Comité de los
lesionando el bien comun. publica. necesaria. fin de dar cumplimiento a los
demandas. Convenios.
controles establecidos por la Alta
Gerenciay los Entes de Control
Verificar los objetos contractuales,
las actividades y los resultados .
) ) Insatisfaccién, dafio dela| ) 9=zonade ropesios en los estuios provios | A28 e Comité
Direccionar la Planificacion de | Encausar recursos, productos y Seguimiento trimestral, verificando las Técnico de los
o proyectos en servicios a personas o Ciertos sectores | M2gen  Institucional, y proyectos. e mediante el seguimiento en la Conveni
irecciont Favorecimien rdi redibil . Entre 76- i vitar el 6 i de
go| ~ Direccionamiento - \Favorecimiento. )y eneficig de personas o en particular en detrimento de otras | P G d crodbicad y 3.ENMe 76" | preventivo |teniendo en cuenta laimparcialidad | Reoucirel |Evitarel - |ejecucion de estos a partr de 05| ¢y ¢ informes | SUDSECTEIaro de | iy eqyrg
Estratégico terceros. confianza,  sanciones, 100 ! fiesgo. Evitar el [riesgo  |informes del Contratista y los de cultura.
poblaciones especificas en para el beneficio propio,lesionando el |°TEnZe: _ sanciones para el bien comin y Ia transparencia [HE00 YISl e e o de ejecucion del
funcién de intereses particulares. |ejercicio de la Funcion Pablica. P g de los informes. O P! Contratista y del
demandas. o transferr. cumplimiento a los controles
Supervisor.
establecidos por la Alta Gerenciay
los Entes de Control.
. . i Ta inf i
Registrar estudiantes +Pérdida de imagen N N Auditoria  permanente  a la| informe de auditoria. | ciones
Indebido registro en | inexistentes, duplicados, con Iters decbtnerbeneiciospropios | -Péridado croibildad Auditoria permanente a la matricula. matricula. Listado €| Egucativas
ntes, : Capacitacion y asesoria a personal|3 = Zona de Capacitacion y  asesoria  a|capacitacion.
. . |ei sistemade condicién de discapacidad, con partic andas 3. Entre 76- : : Evitar el
61| Gestion de a Educacion | e 0 e e e s e oS S Preventvo_|administrativo en el manejo del SIMAT | fesgobaja. | "= ersonal _administraivo en el Informe de cruce def oo | Trimestal
P poblacic 9 Cruce de informacion entre el sistema | Asumir el riesgo| "®%% manejo del SIMAT int lovmac\on entre los.
SIMAT Vuinerable sin tener el diagnestico Abuso de poder mad

de ello.

interno y el SIMAT

Cruce de informacion entre el
sistema interno y el SIMAT

siste
\nlovmac\on

e|

PU de acceso
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. ’ . . Evaluacion Tipo de ] Valoracién del | Opcion de Registros c de se
N Proceso Riesgo Descripci6n Causas Efectos impacto | Probabilidad | (Foll | Controles | (T T Descripcién de los Controles Riesgo Vaneio Acciones (Evidencias) Responsable | =~ SINO
Soliitar horas extras a través de| CAPEd con - los
siguientes
formato con incapacidad (también
documentos:
. . 5= Zonade se puede verificar en el sistema), Instituciones
‘Pérdida deimagen fiesgo alta cuando se trata de CLEI se solictal .00 U Ofci0. 08 gy iy o
Relacionar el cobro de horas +Pérdida de credibilidad g0 alta. Verificacion  aleatoria  (con  unaly solicitu
Certficar horas extras ¢ . ) : Reducir el 0 3=Zonade con oficio. s
52| Geston de a Educacion | un dosenis & aua. |2X12S a un docente sin haberlas | Interés de obtener beneficios propios o |-Demandas Hosgo. buitar |3-EMIC 6 [ oo | muesta representativa) de requisos (EZESREEEviarer  (SMOS0 L L Oficio | pecior de e | Trimestal
laborado o por suplantacion de para un tercero “Investigaciones ~g0- 100 para la aprobacion y pago de horas|feodo PR | iesgo i | autorizacion
haya lugar a ello ' el riesgo Asumir el riesgo Verificacién de  autorizacion de| ‘
otro docente. ~Detrimento patrimonial 4 extras “Consolidado  de
compartir 0 reporte de horas extras. Teenica  de|
! rte de horas extras pagadas | ¢
transferir. Publicacion de horas pagadas en " némina
Ia cartelera de cada IE “Evidencia —de 1
publicacion  de las
horas extras en las IE
Académico: Informacion
incoherente entre el Acta de Verificar la coherencia entre el Acta
comision de evaluacion y de comisin de evaluacion y,
promoci6n Vs informe de periodo promacién Vs informe de periodol
con respecto a la evaluacién de _ con respecto a la evaluacion de los Instituciones
5= Zona de
los estudiantes. . N estudiantes. Educativas
Directivo: Asignacion académica +Pérdida de imagen flesagaia Verificar _ aleatoriamente  lal
Manipulacién i +Pérdida de credibilidad Reducir el . . 3=Zzonade ) ! Actas de visitas de
. . 0 acorde con el acto de Interés de obtener beneficios propios o 3. Entre 76- Verficacion a través de las visitas de Evitarel |asignacion académica acorde con ‘ Rector de la IE
63| Gestion de la Educacién [indebida de “Demandas Tiesgo. Evitar Preventivo , fiesgobaja.  |° Inspeccion y Trimestral
iy nombramiento. para un tercero S 3 100 Inspeccién y Vigilancia 0 baja. riesgo el acto de nombramiento,
“Investigaciones el riesgo Asumir el riesgo e Vigilancia
y financiero: No o Verificar la publicacion los estados PU de
publicar los estados financieros pert financieros en lugar visible y de| Inspeccion |
! transferir. !
en lugar visible y de facil acceso a facil acceso a la comunidad. Vigilancia

a comunidad
Comunidad: No evidenciar la
operacion y funcionamiento de los
6rganos del gobiemo escolar.

Evidenciar la  operacion  y
funcionamiento de los drganos del
gobierno escolar.
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