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o020z

proteren ol falo de a adenc.

procedimirso,

s nis e conadaspor

Oficta do Talerko Humano, relacionadas con Codigo

sanciones cscipinarias por acos de corTupEon.

Talerk foredas
e e, o y Vakves itnsioris

Dicar capaciacion e Cécigo Discplrario, a os
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iesgo de cormpcion con sus cortespondertes evdercias
zone media.
1104202
& Subdrector
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TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 26,073 durarte efseguro rimesie.
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5o efecihos en el periodo
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