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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016

MUNICIPIO DE ITAGUI

Actividades

Meta o
producto

Indicador

Responsable

Fecha
programada

Seguimiento Abril 30 de 2016

Porcentaje
de Avance

Observaciones

INTRODUCCION

la Inobservancia,

La oficina de Control Interno de gestion del Municipio de Itagii en cumplimiento de su funcion de prevencion y control en aras de fortalecer la labor institucional de la Administracién y brindar un marco de
referencia para el desarrollo del buen gobierno, evalué el propésito de la ocupacion publica, partiendo del principio rector de la obligaciéon de ejercer una administracion clara, “Transparente” que se debe a
la comunidad y el compromiso de respetar la normatividad referente a la funcién publica.

Se realizo el respectivo seguimiento a las estrategias instauradas por la Administracion. conforme a los procesos institucionales, en torno al cumplimiento de las metas enmarcados en los componentes:
identificacion de los riesgos de corrupcion, Anti tramites, Transparencia y acceso a la administracion Publica, y las iniciativas adicionales mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y rendicion de

cuentas; Con el propésito de orientar la gestion hacia la eficiencia y transparencia.

Estableciendo a las dependencias involucradas en porcentajes bajos de cumplimiento en las actividades del Plan Anticorrupcion 2018, el compromiso de establecer Planes de Mejoramiento, que subsanen
p p P ] q

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Seguimiento Abril 30 de 2016
o Meta o s Fecha =
Actividades Indicador Responsable Porcentaje .
producto programada Observaciones
de Avance
Sensiblizary tealizar Los Riesgos Anticorrupcion fueron trabajadosy socializados con el Equipo
Subcomponente procesos de : . . . .
Ay MECI bajo la asesoria y Compromiso del equipo Calidad-MECI, en la
/proceso 1 apropiacion a s Departamento ; : ; . S
Ze ; ; 1 Jornada de Cumplimiento de = : 4 Secretaria General reposan las registros y evidencias de las actividades, en
Politica de 1.1 | funcionarios acerca de T Administrativo 01/06/2016 100% ; ; o
£ 2 - Sensibilizacion la Meta - el mes de marzo de 2016, la Matriz de Riesgos de Corrupcion fue
Administracion de la politica de de Planeacion ; : "
. o e 2 consolidado por el Asesor contratado para la implementacion del Plan
Riesgos de Corrupcion administracion del s s
) Anticorrupcion.
riesgo
En el mes de diciembre de 2015 se actualizaron los riesgos y posteriormente
Sulh Entre los meses de marzo y abril del 2016 con la participacion de los lideres
e e L MECI - Calidad y el Equipo responsable del Sistema Integrado de Gestién,
Beg & Aetugiascion del Mage Mapa de Riesgos | Cumplimiento de Gy se realizo la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. con la
Construccion del Mapa| 2.1 de Riesgos de pa de Riesg p Administrativo | 29/02/2016 100% . 5 pa. ge REsdo pelan.
; s Actualizado la Meta 5 correspondiente valoracién, conforme al nivel de impacto y probabilidad de
de Riesgos de Corrupcion de Planeacion : . . . ,
c i ocurrencia. La Matriz de Riegos se encuentra publicada en la pagina
orrupcion o
institucional.
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016

MUNICIPIO DE ITAGUI

Avanga con equidad para tedos
Seguimiento Abril 30 de 2016
; Fecha
Actividades Matzra Indicador Responsable 2
producto programada | Porcentaje i
Observaciones
de Avance
En la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién para la vigencia 2016
se identificados un total de 43 riesgos en 19 procesos institucionales. El
documento fue publicado en el Sitio Web Institucional el dia 31 de Marzo de
g E e Oficina Asesora 2016, y puede ser consultado en la seccidon plan anticorrupcién.
344 Pubhcgr e Pub!lcaglon Mapa Documento de 31/03/2016 100% http://itagui.gov.co/uploads/entidad/anticorrupcion/e89ee-matriz-de-riesgos-
Riesgos de Riesgos Publicado . 3
Comunicaciones corrupcion-2016.pdf
El Departamento Administrativo de Planeacion, solicito a la Oficina Asesora
de Comunicaciones el pasadec 19 abril en reunién con las diferentes
secretarias participantes (Servicios Administrativos, Planeacion, Participacion
e Inclusion Social, la General, Oficina de Atencion al Ciudadano, Oficina de
Comunicacciones y la Oficina de Control Interno de Gestion) iniciar el
Apertura de Consulta ) Oficina Asesora disefio de la estrategia para dar apertura a la consulta externa del Mapa de
3.2 | Externa del Mapa de Consulta Numero de de 22/04/2016 0% Riesgos Anticcrrupcion, La actividad a la fecha no ha dado inicio. Es
Subcomponente Riesgos realizada participantes | - aciones iimportante realizar mayor difucion para la vinculacion de grupos sociales
Iproceso 3 para llegar a la mayor parte de la ciudadania.
Consulta y divulgacion
Departamento N.A
. Administrativo
Retroalimentar aportes HmER 96 de Planeacion -
3.3 o P Retroalimentacion| respuestas a : 15/05/2016 0%
recibidos Oficina Asesora
aportes generadas o
Comunicaciones
: X o Departamento N.A
34 _Actualizar Mapa dx_e_ Mapa de _Rtesgos Cumplimiento de Adiminiatiative 30/06/2016 0%
Riesgos de Corrupcion Actualizado la Meta -
de Planeacion
Divulgar Actualizacion T P ——— Oficina Asesora M
3.5 | del Mapa de Riesgos ampana P de 30/07/2016 0%
- Divulgacion la Meta I
de Corrupcion Comunicaciones
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016
MUNICIPIO DE ITAGUI

Avanga con equidad para todos
Seguimiento Abril 30 de 2016
: Meta o a Fecha
Actividades Indicador Responsable .
producto programada | Porcentaje s
Observaciones
de Avance
En el seguimiento a la construccion colectiva y participacion de las acciones
. definidas se ejecutaron en el periodo dos (2) reunicnes la primera el dia 14
Reslivar messs de | Numero de mesas| Departamento | 30/04/2016 . de Marzo de 2016, con la participacion del equipo de lideres MECI - Calidad
4.1 trabajo Actas-de Reunion de trabajo Administrativo | 31/08/2016 100% y la segunda el dia 19 de Abril como parte del seguimiento junto con los
realizadas de Planeacion 31/12/2016 lideres de cada componente.
Subcomponente
/proceso 4 El 30 de abril del 2016, se publico en la pagina Institucional el sequimiento al
Monitoreo o revisién Departamento . ] e -
Admiristrativa Plan Anticorrupcion por parte del Departamento Administrativo de Planeacion
4.2 Divulgar resultados de Divulgacion Cumplimiento de | de Planeacion - g?;gggg:g 100% en e.l Ling http:.fhtagw.gov.pofupIoad?!ent|dad!§ntlcorrupC|on15?893~
. seguimiento y revision ejecutada la Meta Oficina Asesora o seguimiento-plan-anticorrupcion-abril-2016.pd . EI en dicha dependencia se
45 31/12/2016 encuentran los documentos soportes del cumplimiento.
Comunicaciones
El presente informe constituye la evidencia de la evaluacion al cumplimiento
. s Numero de Oficina de 30/04/2016 de lo propuesto en el Plan Anticorrupcién vigencia 2016.
Subcomponente/proc Realizar seguimiento a| 3 Informes de . &
5 Sequimient 51. los controles definidos Sequimiento informes Control Interno | 31/08/2016 100%
e ‘ g realizados de Gestion | 31/12/2016
Componente 2: Estrategia Anti-Tramites
Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha Porcentaje de Observaciones
programada Avance
M . Dt s TRAMITES SUIT
ctug l;ar |r_1 orr‘qac&on Tramites Numer_o de Atencmn al BorindliFral mvantano:
1.1 |de tramites inscritos en . Tramites Ciudadano y 31/06/2016 47% P
Actualizados : o Tramites 18
el SUIT Actualizados Gestion OPA 1
Documental Fn nactidn nara inerrinriAn:
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PRIMER TRIMESTRE 2016

Seguimiento Abril 30 de 2016
o Meta o ; F a
Actividades Indicador Responsable ek .
producto programada | Porcentaje ;
Observaciones
de Avance
e L L e D e
Tramites 33
OPA 39
Inscritos:
Subcomponente Numero de Oficina de Tramites 82
Iproceso 1 o . Tramites Inscritos | Atencion al OPA 0
Publicacion y 1.2 F'{‘Zﬁ?g‘”jﬁ”;"gi’;fe lnvelf);riﬁ ldnes'crim / NGmero de Ciudadanoy | 30/07/2016 47% Total
Actualizacion de Fne t Tramites en Gestion Tramites 133
Tramites Inventario Documental OPA 40
Para un grado de Avance del 47%
OPA:Otros procedimientos administrativos de cara al usuario
Publicados en la Seccion Tramites y Servicios del Sitio Web Institucional, se
evidencia la publicacion de 74 enlaces de tramites a su correspondiente
Prblicaranlaces de 100% de enlaces enl?cin;?rsudr:ero Qitcinaide memoficha en &l Stvirtual
1.3 |tramites en el Sitio Web o - Sistemas e 30/07/2016 55%
L publicados de Tramites )
Institucional . Informatica
Inscritos
Oficina de
Subcomponente/proc Atencion al
P 2 P Sriorizar inventario de Listado de Numero de Ciudadano y
i 2.1 v tramites Tramites Gestion 30/08/2016 0%
Priorizacion de tramites . -
E priorizados Priorizados Documental -
Tramites 2
Lideres de
Secretarias
N.A
Subcomponente/proc . Oficina de
5 : i g Numero de o
eso 3 Iniciar proceso de Tramites Tramites Atencion al
Racionalizacion y 3.1 racionalizacion y Racionalizados - . . Ciudadano y 31/09/2016 0%
et - - S - Racionalizados - i
simplificacion de simplificacion Simplificados S Gestion
— Simplificados
Tramites Documental NA

d-
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PRIMER TRIMESTRE 2016

Avanga con equidad para todos MUNICIPIO DE ITAGUI
Seguimiento Abril 30 de 2016
; Fech
Actividades Wieta o Indicador Responsable i .
producto programada | Porcentaje .
Observaciones
de Avance
Oficina de
Atencién al
Sulrompoants - Numero de Ciudadanoy | 445715016
/proceso 4 : a0 2 Tramites . Gestién "
. o 3.1 Automatizar tramites . tramites 0%
Racionalizacion de Automatizados . Documental -
i s automatizados - 30/11/2016
Tramites Oficina de
Sistemas e
Informatica
Oficina de
Atencién al
Subcomponente chaahzar o l.a : : Numero de C{udad.a'no y 30/07/2016
comunidad los tramites | 2 Campanas de 2 Gestion -
Iproceso 5 41 S ; % campanas 0%
: = electronicos Divulgacion ; Documental -
Divulgacion < realizadas ; 30/11/2016
implementados Oficina Asesora
de
Comunicaciones NA
Componente 3: Mecanismos de Atencién a la Ciudadania
Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fexha Parcentio de Observaciones
programada Avance
Realizar encuesta de
clima faboral a los Encuesta clima Nivel de Secretaria de
1.1 funcionarios de la laboral Satisfaccion Clima Servicios 30/04/2016 0%
Subcomponente 1 Adminsitracién abo Laboral Administrativos
E_str.uctu.ra Wanicipal No se ha realizado,
administrativa y
Direccionamiento Definir un plan de
estratégico mejora conforme a los . Secretaria de
1.2 resultados de la Plan de Mejora P Servicios 30/05/2016 0%
: la meta Sy .
encuesta de clima Administrativos
laboral
abora NA
Replantear la Plataforma Cumplimiento de |Alta Direccion de
1.3 | plataforma estratégica o P . 15/06/2016 0%
A estrategica la meta la Entidad
institucional

N.A
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016
MUNICIPIO DE ITAGUI

Seguimiento Abril 30 de 2016

e Meta o y Fecha
Actividades Indicador Responsable 2
producto programada | Porcentaje :
Observaciones
de Avance
El Decreto 234 del 10 de Marzo de 2016, adopta los canales de atencién en
cuanto a medios y horarios. El documento fue publicado el dia 15 de Mazro
de 2016, en la seccidén de normatividad del Sitio Web Institucional y fue
Oficjna de difundido a toda la Administracion medianante el correo institucional
Formalizar canales de Formalizacion Numero de Atencion al
21 ' . canales de canales Ciudadano y 31/03/2016 100%
atencion ., . -
atencion formalizados Gestion
Documental
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los
canales de atencién Secretarias de
Despacho -
Desarrollar jornadas Oflcmg} -
. o . Atencién al
interinstitucionales de 1 Feria de T — e
2.2 atencion a la Atencion al P - y 31/12/2016 0%
. i . . la meta Gestion
ciudadania (Feria de Ciudadano
Atencion al Ciudadano) Dogumental -
i Entidades
Descentralizada
s N.A
Secretaria de
Sensibilizar a los HEIncias
; : Porcentaje de | Administrativos -
Sub nte 3 fusiheiriog de e Sensibilizacién reduccién en Oficjna de
Jocomponents 3.1 Administracién ; . Ine 30/08/2016 0%
Talento humano i ; ejecutada quejas por mala Atencion al
Municipal en materia de iy .
s . atencioén Ciudadano y
atencion al ciudadano -
Gestion
Documental
N.A
Oficjna de Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Actualizar el Atencién al Gestion (SIGl), el procedimiento se encuentra en proceso de ajuste,
procedimiento de Procedimient Cumplimiento d Ciudadano y conforme a las necesidades internas actuales y las condiciones externas.
41 | Atencién al Ciudadano | ' |occelmiento | Lumpimiento de Gestion 30/05/2016 20%
. . Actualizado la meta
para ser incluido en el Documental -
SIGI Coordinacion del
é_ siGl



lt G & SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
1ﬁgUl PRIMER TRIMESTRE 2016
Avanga con equidad para tedos MUNICIPIO DE ITAGUI
Seguimiento Abril 30 de 2016
v . Fech
Actividades Miptme Indicador Responsable e :
producto programada | Porcentaje Sbssrvationos
de Avance
Oficjna de El protocolo de atencién al ciudadano y el Manual de Atencion, se
Subcomponerite 4 Hefinir protosdlo:de Protocolo de Cumplimiento:de Atencitn al encuentran en revision . Han sido construido por funcionarios de la
Nezmatiuo ¢ L e . e Ciudadano y 30/05/2016 50% Secretaria General (Oficina de Atencion al Ciiudadano) y los de la Oficina de
: Gestion Control Interno de Gestion, de manera participativa
procedimental T
Oficjna de
Atencién al
Actualizar Manual de Manual Cumplimiento de Cludadana'y
4.2 o, ) . plimi Gestion 30/05/2016 50%
Atencion al Ciudadano Actualizado la meta
Documental -
Coordinacion del
SIGI
Realizar Oficjna de
caracterizacion de Informe de Cumplimiento de Atencién al
5.1. usuarios de la Caracterizacion P Ciudadano y 30/08/2016 0%
L .. . la meta .
Administracion de usuarios Gestion
Municipal Documental
N.A
Subcomponente § o
Relacionamiento con el Oficjna de
ciudadano Atencion al
Ciudadano y
Blaborarplan deajuste Cumplimiento de Doierﬁzs?al -
5.2 mecanismos de Plan de Ajuste P : 30/09/2016 0%
5 la meta Oficina Asesora
atencion
de
Comunicaciones
- Coordinacién
SIGI
N.A

Componente 4: Rendicion de Cuentas
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016

MUNICIPIO DE ITAGUI

Avanga con equidad para todos
Seguimiento Abril 30 de 2016
- M . Fech
Actividades BiA.D Indicador Responsable sk :
producto programada | Porcentaje ;
Observaciones
de Avance
L . Fecha Porcentaje de .
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable Observaciones
programada Avance
Departamento N.A
Administrativo
Documentar de Planeacion -
11 - prg.cgvdlm\encto de P/rfcedlim:znto Cum:)ilmlento de OﬂcmadAsesora 30/05/2016 0%
Subcomponente 1 endicion de Cuentas ctualizado a meta _ e _
IFfafirEcian decaldad en el SIGI Comunicacicnes
y en lenguaje - Coordinacion
comprensible SIGI
Gestionar la ; i
comunicacion de los | Publicacién de Nomerade:  JORCIMASESONE | »0ismiain ’
1.2 | . i informes de 0%
informes de rendicion Informes . . 31/12/2016
publicados Comunicaciones
de cuentas N.A
Se realizo primera Rendicién de cuentas ante la ciudadania por parte del
Departamento Alcalde Municipal, sobre los Primeros 100 de gobierno el 15 de abril de 2016,
_ _ Audiencia Nimero de Administrativo en el cocjo Municipal (Se posee los registro en CD)
24 Realizar audiencias de Rendision de sidichaEs de Planeacién - | 30/07/2016 15%
’ Rendicion de Cuentas : Oficina Asesora | 31/12/2016 °
Cuentas realizadas e
Subcomponente 2 Comunicaciones
Dialogo de doble via
con la ciudadania y Alta Direccion -
sus organizaciones _ Departamento
Realzar Numero de Administrativo
descentralizadas de 2 Jornadas : 5 30/07/2016 i
2.2 ; - jornadas de Planeacion - 0%
dialogo con la ejecutadas : ; 31/12/2016
- realizadas Oficina Asesora
comunidad de
Comunicaciones NA
Subcomponente 3 Realizar jornadas de
Incentivos para motivar capacitacion a la 1 Jornadas de Numero de Secretaria de
la cultura de la 3.1 | comunidad en materia capacitacion jornadas Participacién e 31/12/2016 0%
rendicidn y peticion de de participacion ejecutadas realizadas Inclusién Social
cuentas ciudadana N.A

CS‘
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PRIMER TRIMESTRE 2016

Avanga con equidad para todes MUNICIPIO DE ITAGUI
Seguimiento Abril 30 de 2016
o Meta o : Fecha
Actividades Indicador Responsable -
producto programada | Porcentaje .
o i Observaciones
Subcomponente 4 Elaborar plqnes de
Evaluacion y MEPRATIdHIG Planes de Cumplimiento de Deparagiento
) N 4.1 derivados de los ‘ . Administrativo 31/08/2016 0%
retroalimentacion a la —— Mejoramiento la meta de Plsriaaeior;
gestion institucional e 2
retroalimentacion
N.A
Componente 5: Transparencia y acceso a la Informacién Publica
Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fechy Parcentajece Observaciones
programada Avance
No se encuentran definidos claramente los responsables de la entrega y
verificaciéon de la calidad de la informacion que debe ser publicada,
conllevando a la extemporaneidad en el registro de la misma o la publicacion
. . ) de informacion ineficaz, generando con ello el incumpliendo de los criterios
By 5 .Pub.lcar.c.al 100/‘"de la Secretarias de normativos que regulan la materia ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014,
uticomponents informacion definidaen) o0 o Despacho - Decreto 103 de 2015, Resolucion 3564 de 2015 y demds normas
e la normatividad legal iFfGIFRERIBR Porcentaje de Oficina de ] concordantes, ademas de los estdndares de calidad establecidos en el
Transparencia Activa | 1.1 vigente (Ley 1712 de . o Atencion al 30/10/2016 65% Municipio de Itaguii
2014 - Decreto 103 de bulficeda.y Cumplimignto Ciudadano i ; ;
actualizada ¥ Fuente: Auditoria N°1 Gobierno en Linea
2015 - Resolucion 3564 Gestion
de 2015) Documental
Oficina de
Sistema e
Implementar un . . Informatica -
Sistema de Informacion| ~ oooma de NOmERde Oficina de
21 2 Informacion Sistemas % 31/12/2016 0%
rErE o estion Implementado Implementados pehsonal
Documental P P Ciudadano y
Gestion
& Documental N.A
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PRIMER TRIMESTRE 2016
MUNICIPIO DE ITAGUI

Avanga con equidad para todos
Seguimiento Abril 30 de 2016
.. ’ Fech
Actividades Mafa o Indicador Responsable ke .
producto programada | Porcentaje :
Observaciones
de Avance
Publicar informe de Oficine de
Su.bcomponente 2 solicitudes de Attt ol
Lineamientos de 24 |informacion (Conforme 2 Informes Numero de Ciudadano 30/07/2016 0%
Transparencia Pasiva | <1 | |5 gispuesto en el Art. publicados Informes anoy 31/12/2016 °
Gestion
52 Decreto 103 de
2015) Documental
N.A
Capacitar a los Secretaria de
funcionarios de la T Wi de Servicios
2.2 Administracion i o Administrativos -| 30/06/2016 0%
- : Ejecutada capacitaciones 3
Municipal en Materia de Secretaria
Atencion a PQRSD General
N.A
. ) De acuerdo a comunicacion del 10 de Marzo de 2016 (Circular 050) se ha
Elaboear y publicar gl Ragsin de Cumplimiento de Secretaria dado inicio al levantamiento de informacién para construccion del registro de
3.1 | Registro de Activos de Activos de P 30/07/2016 10% . - . - par €1 registro
-, . la meta General activos de informacion. Esta actividad inicio con la socializacion del
Informacion Informacion .
instrumento.
Elaborar y publicar el indice de
32 Indice de. I‘nforrnamon InfO(macmn Cumplimiento de Secretaria 30/09/2016 0%
Clasificada y Clasificada y la meta General
Reservada Reservada N.A
Actualizar el Esquema Esquema de Cumplimiento de Secretaria o
Subcomponente 3 | 33 de Publicacion Publicacion la meta General S0RITR01g 2%
Elaboracion los N.A
Instrumentos de El programa de gestion documental (PGD), fue adoptado a traves del
Gestién de la Decreto 1097 de 2015 yse encuentra publicado - Gestién Documental del
Informacion A ' i ) Sitic Web Institucional.
- Crtgarl:ri;y d‘;“b;';:fi'g:' ng;;?;i 9 | Cumplimiento de |  Secretaria | 30/07/2016 —
| prod g g la meta General 31/12/2016
documental documental
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PRIMER TRIMESTRE 2016

Avanga con equidad para tedos MUNICIPIO DE ITAGUI
Seguimiento Abril 30 de 2016
- Met ) Fech
Actividades g Indicador Responsable ko ;
producto programada | Porcentaje ;
Observaciones
de Avance
; El pasado 12 de abril de 2016 se realizo capacitacion a 86 funcionarios
. . Secretaria e . ; e w7
Socializar y divulgar los 1 Divulaacion Ndmero d General - Oficina del grado Auxiliar Administrativo y Técnico en el auditoria Juan Carlos
3.5 [instrumentos de gestién Ul jumero de eneral - 31/10/2016 0% Escobar Estrada, asistio igualmente personal de la Empresa Archivos
. - ejecutada divulgaciones Asesora de . . S .
de la informacion . Modulares de Colombia. Esta es la primera socializacion de las que tienen
Comunicaciones
programadas
Implementar los
lineamientos definidos
Subcomponente 4 en materia de Nivel de Porcentaje d Secretaria
Criterio diferencial de | 4.1 M Ve HEETIE R 02 30/08/2016 0%
(Ers accesibilidad para la |Accesibilidad AAA| Cumplimiento General
accesibilidad o
publicacion de
informacion
N.A
El presente informe constituye la evidencia de la evaluacion al cumplimiento
de lo propuesto en el Plan Anticorrupcién vigencia 2016.
Subcomponente 5 . . Secretaria
Monitoreo del Acceso Ejecut_a!r saipinhes Cumplimiento de | Porcentaje de |General - Oficina 042018 o
i 5.1. periddicas de . - 31/08/2016 35%
a la Informacion = acciones Cumplimiento de Control
oo cumplimiento 31/12/2016
Publica Interno
Componente 6: Iniciativas Adicionales
Actividades Meta o producto Indicador Responsable Eenli il Observaciones
programada Avance
Secretaria de
Actualizar y divulgar el Servicios
11 cédigo de etica Codfgo Cumplimiento de | Administrativos - 31/07/2016 0%
. actualizado la meta Departamenta
institucional - )
Administrativo
@_ de Planeacion N.A
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016

MUNICIPIO DE ITAGUI

Avanga con equided para todos
Seguimiento Abril 30 de 2016
Actividades Meta & Indicador Responsable Pachd ;
producto programada | Porcentaje .
Observaciones
de Avance
Secretaria de
Elaborar y aprobar SEIVIEIcE
12 chdign de buen uodlgo_de buen | Cumplimiento de | Administrativos 30/08/2016 0%
: gobierno la meta Departamenta
gobierno L .
Administrativo
de Planeacion N.A
Mediante la Resolucién 21380 del 9 de marzo de 2016 La Secretaria de
; Participacion e Inclusiéon Social, formalizé la mesa de sostenibilidad de
Subcomponente 1 fraar l? Mesa de Me.s:.:].de Cumplimiento de Sec‘rgtaﬂg’de o proyectos.
Iniciativas Adicionales 3 Sostenibilidad de Sostenibilidad de s raakd Participaciéon e 30/04/2016 100% o _
Proyectos Proyectos fislisitn Sosial Al dos (2) mesas de sostenibilidad de proyectos:
- Parque Integral Las Luces
- UVA San Fernando
Fomentar el Gobierno Campafias Cumplimiento de | Administracién 30/07/2016 G
1.4 iy - 0%
Escolar Institucionales la meta Municipal 311212016 NA
Mediante el Decreto 192 del 28 de Febrero de 2016, se expidieron medidas
de asusteridad en el gasto publico y se fijaron medidas de eficiencia en la
prestacién del servicio publico. El documento fue publicado el dia 29 de
Formalizar medidas de ) o . B Febrero de 2016, en la seccién de normatividad del Sitio Web Institucional.
1.5 |austeridad en el uso de Medidas Cumplimiento de | Administracion | 50,0506 100% Asi mismo la Circular 075 del 25 de abril establecio mediadas para el ahorro
S adoptadas la meta Municipal en el consumo de papel
METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente evaluacion

se llevan a cabo las siguientes actividades:

Solicitud de informacion relacionada ante el Departamento Administrativo de Planeacion
Revisién de los documentos publicados en la pagina web
Solicitud a las dependencias de los soportes del cumplimiento de las actividades.

&_Igporacién del informe de seguimiento para su posterior publicacion en la pagina web del Municipio.




ltﬁ gUi SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PRIMER TRIMESTRE 2016

Avenga con equided para tedos MUNICIPIO DE ITAGU[
Seguimiento Abril 30 de 2016
Actividades Meta o Indicador Responsable FeshA g
producto programada | Porcentaje s
Observaciones
de Avance
RECOMENDACIONES

Es evidente la interaccion de la administracion con la comunidad, sin embargo sin desconocer la efectividad de los medios utilizados se debe reforzar con la rendicién de
cuentas, con el fin de acceder a la poblacién de las periferias y de los ciudadanos desconocedores de la tecnologia.

Continuar con las revisiones periodicas de los riesgos de corrupcion identificados, analizando sus causas y sus controles tanto en cada proceso como su conjunto debido a la
dinamica que tienen ellos en la Entidad y disponer de las evidencias de dichas revisiones y de los controles que se realicen en los procesos.

Agilizar la revision legal de los tramites con sus respectivos requisitos con el fin de racionalizarlos, es decir permitir su simplificacién, estandarizacion, eliminacion,
automatizacio ecuacion o eliminaciéon normativa, optimizacion del servicio y la interoperabilidad de informacion publica.

sus acciones y directrices a crear conciencia en los funcionarios publicos en no incurrir en actos de corrupcion

endir cuentas co
social, la evaluacig

ifuamente y en forma

idireccional a los/ ciudadanos donde se generen espacios de dialogo entre la Administracion y los ciudadanos, facilitara el control
de la gestion y la trang

R DARIY MUNOZ VASQUEZ
Jefe Oficin ol Internio de Gestion (&) ' %
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