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Secretaria de Evaluacion y Control
Primer Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Analisis de Causas Cronograma Se Tercera Linea de Defensa-SEC
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de e i
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Socializar el cédigo de integridad
con los servidores piblicos.
Posibilidad de afectacion Intereses politicos S;’:::r'n‘i‘;‘obe“eﬁc"’ Verificar Ia existencia de quejas y/o Secretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
reputacional por uso indebido de - denuncia por este hecho de acta de comité técnico y listado de| desache et de que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
o . la informacion debido al intencion |Buscar un beneficio y . § corrupcion ante la Oficina de ota de « y pacho,
o Comunicacién | Uso indebido de Ia ‘ ar Se elige mediante votacién ) ) n ante la Of asistencia. programa'y ) . ) o
Comunicaciones e e por parte de los servidores e e e |Noapiica No aplica Control Disciplinario interno. e tronico e Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
piblicos para favorecer intereses S Etinbitiion Srverstirio (Lider gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
particulares a cambio de obtener | Generar mala imagen del | 0108 SPOAd0 N AR 8. Verificar en el Sisged Ia la sged. S recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
beneficios personales. gobiemo en turno. - existencia de quejas y/o denuncia o evaluacion anteriormente realizada.
febrero de 2022. tcla do quejes yi
de algan servidor publico de la
Secretaria de las Comunicaicones
por este hecho de corrupcion.
realizo a través de la
metodologia de lluvia de
ideas donde se lograron
identificar las siguientes
causas
Amenazas a los servidores
publicos
Ausercia de contrles para Socializar el codigo de integridad a
a entrega de beneficios. todos los servidores publicos
g adscritos a la direccion de
Posibilidad de afectacion Interés para obtener un desarrollo econémico Acta y listado de asistencia
Otorgami de émica y fonal por | beneficio economico directo Verificar en el sisged la existencia
) para  capacitacion y|otorgar cupos para capacitacion y |o indirecto por parte del . ] 9 Informe de PQRDS Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
. Gestion del - ° ¢ directo po Ausencia de controles para la ) de quejas o denuncias por este . ) o pecti " b
Dllo Econémico . |formacion a usuarios que|formacion a usuarios que no senvidor publico o del ° No Aplica No Aplica " Lider SIGI Trimestral NO |que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia. Se
Desarllo Social ¢ ‘ entrega de beneficios hecho de corrupcion ) ° ; ‘ cla
no  cumplan con los|cumplan con los requisitos con el |particular que ejerce Oficio de respuesta por parte de la tuvieron en cuenta todas las acciones al momento de realizar ol seguimiento.
requisitos i blaner braicios o  ncions pibicss Solcitar a a oficina de control ofin. s criol dscitvaio
P disciplinario interno informacion
Presiones por parte de algun o interr !
° ! sobre Ia existencia de quejas o
superior para el otorgamiento g
! denuncias sobre este hecho de
del beneficio :
cormupcion
De las causas identificadas
Ia causa mas votada como
causaa tratar fue la namero
1, con 9 votos a favor de un
total de 13 votos, como
evidencia del analisis queda
ol regisiro del acta de grupo
primario No 3 del 28 de
La Asesora de Gobierno
Digital recibe del
Aplicativo Nodo alertas  |La Asesora de Gobiermno
automaticas previoal | Digital cada vez quese |g ..
tal ¢ Socializar periodicamente los ,
publica octaliz me Correos electrénicos.
imie bl 9 principios y valores éticos de los
publicacién como solicitada en el sitio web |PToP 0% ¥ 0705
Intencion de obtener Método de Andlisis de Causas: iosegunla institucional, envia a pablicos. Circulares internas en las cuales
e otmas o | Téonica de Grupo Nominal. | periodicidad de fa través de correo Reconocery exaltar a través de |5€ 7ec0n0z0a Y exalte al servidor
Posibilidad de afectacion e 16 a publicar. énico la constancia | o000 ¥ XELET @ UAES 6 publico y particular que ejerza [ Director Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Omisién de publicacion de|FePUECIoNal por omitir la - Causa seleccionada por En caso de evidenciar | de publicacién con el | JOW® INETE 3 B8 SOVEOS - funciones publicas, que Administrativo de que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Comunicacit  de Pt 9| publicacion de informacion pablica X . |votacién unanime: que la informacién no se link para que el p y par Aue GJercen | epresenten el valor ético del mes. [Ias Tecnologias y
- omunicacion  [informacion e interé: oion de infor %8| Goaccion o presion politica o r kp funciones piblicas en Ia Direccion : ) - ) I
Direccién TIC e en el sitio web institucional debido ha publicado, el solcitante verffiue la [0 e B Sistemas de la Trimestral NO De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la

general en el sitio web

ala intencion de favorecer los
intereses de servidores publicos,
o

por parte de los jefes

A por parte de
terceros.

Intencion de obtener beneficios
eeconémicos o laborales.

Acta No. 04 del 11 de febrero
de 2022.

aplicativo reenvia la
alerta al responsable de
lainformacién y a la
Asesora de Gobierno
Digital quien a través de
correo electrnico
priorizala solicitud de

publicacion. En caso de
evidenciarse que la
informacion no se haya
publicado, Ia Asesora de
Gobiemo Digital hace
seguimiento al caso por
medio de correo

a publicar e
informa al Jefe de la
Unidad Administrativa
correspondiente.

6nico y prioriza la
publicacion.

Cédigo de Integridad, principios y
valores institucionales.

Verificar en el SISGED y con la
Oficina de Control Disciplinario
Intemo la existencia de quejas o
denuncias por este hecho.

Actas del Comité Primario donde
se realice la socializacion y
reconocimiento de los valores
sticos.

Cartilla del Codigo de integridad
del servidor publico.

Informacion y las
Comunicaciones
TiC.

gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.
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Analisis de Causas Cronograma .
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Lluvia de Ideas
* Interés politico en el ente
tertitorial
Contexto intero - Factor El profesional
Personal universitario y/o el
técnico operativo del
Recepcién de documentos rea de inspeccion y El profesional externo al drea Cortiicacion trimestral de revision
falsos teniendo conocimiento vigilancia, cada vez que verifica que las licencias y/o las !
° - loa qu ’ realizada por el PU externo al
de ello para beneficio propio ” ] se presente una solicitud delos realizadas estén
Intencion de conseguir : " |proceso
- y o de un tercero ° para otorgar 0 modificar | principios y valores | dentro de los tiempos establecidos
Posibilidad de afectacion ° beneficios de manera para o A principic ‘ i
‘ ! Contexto interno - Factor licencias, verifica la enel |y con el cumplimiento del 100% de )
reputacional por autorizar la fraudulenta ° ° o Pantallazos de mensajes o
o ersonal aportada | p deinduccion y |ios requisitos. onallaz PU del 4rea de
apertura de establecimientos o d asistencia b - - )
; tra d . antes de su cada 2 afios en los Tecnologia Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
e .| Otorgamiento o| modificaciones de licencias a |, - |Acta de Apertura N° 1de ; . o ° § de
. Inspeccion Vigilancia | 9 og2mier ) de! Intencién de conseguir otorgamiento, segin la | procesos de Sensibilizar a los servidores a ) aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
Educacien de sin delos ° enero 11 de 2022 . ocesos s a Trimestral NO " ap °
y Control 5 p > beneficios de manera ficha de tramite donde [ reinduccién. Lo que se |través de mensajes ylo PU del area de le recomienda que la redaccin del seguimiento sea acordes a las acciones
cumplir requisitos requisitos, por parte del servidor | ! de A dela consuita 4 "
> raudulenta se describen todos los  |encuentra tivando el buen |~ c Planeacion preventivas del mismo.
encargado con la intencion de ! #votos 7 de 7 e ° realizada a la Oficina Control c
0 9| Contexto interno - Factor requisitos, de cumplirse | el PR-GH-02 actuar alizada afa Educativa
obtener dadivas para beneficio o Disciplinario interno , donde se
ropio o favorecer a terceros. Personal seproyectael acto | (Procedimiento de ) especifique que no se presentaron
P administrativo delo  [induccion reinduccion y | Verificar con la Oficina de Control . )
) . eriica ° denuncias por este riesgo de
Intencion de favores a un contrario se devuelve al Interno la_ existencia 2 >
rario s ' corrupcion durante el periodo
tercero de manera peticionarios para que de quejas o denuncias por este
: evaluado.
fraudulenta. haga los respectivos concepto.
ajustes.
“Tréfico de influencias
Contexto intermo -Factor:
Eticay valores
FTOTESTO"
Universitario del drea de
Liuvia de Ideas Planta, cada vez que
realiza un nombramiento
Interés politico en el ente ylo se otorga un
> ascenso, verifica que los
erritorial documentos aportados
Contexto intemo - Factor por
por el docente ylo
Personal orel
directivo, cumplan con
Aceptacion de dinero u otra | Interés para obtener un los requisitos
ce » P nert establecidos en los B
utilidad por parte de beneficio directo o indirecto por Socializacion de los
) cloolr Decretos 2277 0 1478, a 2
particulares, para beneficio | parte del servidor pblico o del | Docroi® 2 principios y valores - )
Posibil y : . ‘ ° ) ravés de listas de prncipk Verificar que en las quejas que | Informe seguimiento a quejas
osibilidad de afectacion directo o indirecto del particular que ejerce funciones a enel |}
‘ indr P chequeo y validacin de ® . |ingresan ala secretarfa, no se
reputacional por oforgar ascensos | funcionario pblico. pblicas. proceso de induccion y e )
° ‘ . titulos con las a presente reclamaciones por estas | Oficio respuesta de la consulta | -
’ o realizar nombramientos a Contexto interno - Factor ulos © ) cada 2 afios en los ° ! Lider SIGI . -
. Nombramientos y ascensos ‘ universidades, dejando aprobaciones. realizada ala Oficina Control Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
) Gestion del Talento ) docentes o directivos sin Personal ; procesos de alizada a la ) e peativ he ]
Educacin de sin el oS o ’ constancia de los que no | %250 ¢ Disciplinario interno , donde se ” Trimestral NO |que nose materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia. Se
Humano o cumplimiento de requisitos debido reinduccion. Lo que se ) PU Planeacion ° ; ‘ cia
cumplimiento de requisitos ! ° . cumplan con su Verificar con la Oficina de Control | especifique que no se presentaron d tuvieron en cuenta todas las acciones al momento de realizar el seguimiento.
ala bsqueda de beneficio propio Acta de Apertura N° 1 de 2022 encuentra establecido en Educativa

o para terceros por parte del
servidor

* Intencion de conseguir
beneficios de manera
fraudulenta

Contexto inteno - Factor
Persona

Trafico de influencias
Contexto intemo - Factor:
Etica y valores

#votos 7

respectiva justificacion e | &

PR-GH-02

competentes en caso de
falsedad en titulo. Se
evidencia através de
oficios que se envian al
correo electrdnico a las
Universidades y de los
comités técnicos del
4rea del recursos que se
realizan mensualmente.
(PRGHH-10
Procedimiento para la
inscripcion,

(
induccion reinduccion y
entrenamiento)

de

disciplinario Interno laexistencia
de quejas o denuncias por este
concepto.

denuncias por este riesgo de
corrupcion durante el periodo
evaluado.
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Analisis de Causas Cronograma Se Tercera Linea de Defensa-SEC
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de e i
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
ErFToRSTOTaT Gor BT
de cobertura , cada vez
que realice la
publicacion de cupos
disponibles, verifica que
Ia informacién
corresponda con la
Liuvia de Ideas oo
Intendis pliico través de la publicacion
Contexto intemo - Factor | Interés para obtener un q:ei:: f::)'zjeel'; la
Personal beneficio directo o indirecto por | P29 Socializacion de los § i
. arte del servidor piblico o del | SeCretaria asi comoen | oy elores Registro fotografico de la
Posibilidad de afectacién . B oular e e fincionss. 125 carteleras , dejando | PHER0S ¥ 802 de los listados que se
reputacional por presenciade  [¢1o%% olone Que e ia a que e inatoaion y | Publicar oportunamente [os listados | hace una vez al afio
Manipulacion  en  Ia|dUeias 0 denuncias debido a Intords por obtener P g estudiantes noseles | PPe20 £8 NeWE Y |con los cupos asignados
X anipula manipulacién en la asignacin de P ° X . asigné cupo Respuesta de la consulta Profesional Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
) Gestiondela  [asignacion  de  cupos| beneficios propios o Tréfico de influencias ! ... |procesos de ) * c olesio ) e peativ )
Educacin oo |gnae cupos escolares en las IE it evidenciandose através [PO°0%0 88 | Verificar con la Oficina de Control | realizada a la Oficina Control Universitario del Trimestral NO |que nose materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia. Se
Oficiales, debido a favorecimiento [P ° . de informe que realiza el . od disciplinario Interno la existencia | Disciplinario intero , donde se | area de Cobertura tuvieron en cuenta todas las acciones al momento de realizar el seguimiento.
Contexto interno - Factor | Amenaza y cohesion 0 encuentra establecido en '
aterceros o profesional del proceso. |22 & de este 0se
con la intencién de obtener un . En caso de asignar un - concepto. denuncias por este riesgo de
' Actade Apertura N° 1 de ’ (Procedimiento de : °
beneficio. . estudiante a una (Procedimientade corrupci6n durante el periodo
Interés por obtener enero 11 de 2022 diante a induccion reinduccion y
. ° institucion diferente a la . evaluado
beneficios propios o i €212 | otrenamiento)
Svotos 7 deT solicitada, se reasignara,
Contexto intemno -Factor: de haber cupo, acorde a
Eioa y vlores la solitud, , sino o
asigna a la IE mas
cercana. (PR-GEC-04
Procedimiento para la
solicitud y asignacion de
cupos educativos)
CONTEXTO ESTRATEGIO
EXTERNO E INTERNO
AMENAZAS. El secretario de Realizar socializacionss Formato Acta FO-DE-01 y formato
' evaluacion y control izar soc y Control de asistencia FO-DE-02 de
Presion politica ylo ; sensibilizaciones del codigo de o de asi )
or revisa y aprueba la Ia socializacién del codigo de
administrativa en el o integridad.
ecmrol y camplmiento de informacion contenida integridad
ollo en los informes de
Ia auditoria " Verificar en el software SISGED
’ . auditorias cada vez que Softwar D |informe generado por el SISGED
Posible afectacion en imagen as ca (PQRDS) la existencia de quejas y
Posible ) se culmina dicho : ! (PQRDS)
por Recibir ) . denuncias relacionados con este )
de bt Carencia de una visién éticay |proceso con el fin de a0 de conumcion por soidores Secretario de
Evaluaciony |en los informes  de|"¢%ida d de aplicacion del codigode | evitar la manipulacion o " Reporte de control disciplinario | Evaluacién y . -
. ‘ modificacién ylo alteracion del de epi ! ) de la Secretaria de Evaluacion y ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Evaluacion y Control Mejoramiento  [auditorias internas| e integridad. alteracion de los No aplica intemo por presuntos actos de | Control Trimestral No e peativ he
! *linforme final de auditoria para | Favorecer a un tercero. ; Control. " que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Continuo realizadas por la Secretaria > au mismos, en caso de corrupcion.
de Evaluacion y Control | 2¥0Tecer o perjudicar un tercero § . |(votacion 10110) encontrar desviaciones u - Auditores
con el fin de recibir beneficios | Carencia de una vision ética ' ) Se solicita reporte a control ’
€ observaciones este serd e s ° Informes definitivo firmado por el
propios. y transparente del auditor. oste disciplinario intemo por presuntos > ;
d devuelto a auditor lider ! Secretario de Evaluacién y
Enmarcado en el codigo de e e actos de corrupcion. pstas
integridad y etica del auditor. pe P . g
ajustes. como evidencia - "
Diligenciamiento del formato ético e
) quedan los informes c ¢ Formato compromiso ético del
(Analisis realizado mediante el auditor firmado por el equipo
! ! firmados por el auditor firmados.
técnica nominal de grupo, s il auditor.
puede evidenciar en acta de
comité primario N°3
realizado 16/02/2022)
EllLa Profesional
Universitario, Técnicola
Administrativo/a ylo
Auxiliar Administrativo
verifica los reqisitos de
los programas para el
acceso a beneficios
donde se verifica la
informacion personal y el Oficio o correo de solicitud de
nivel de vulnerabilidad lo informacion a Control Interno
cual esté registrado en el Revisar con la oficina de control | Disciplinario
o formato de visita intemo disciplinario si se presentan |Respuesta de Control Intemo
:c"osr'g:"‘?;‘: de,:ffjf;:?éf‘; + o |Liovia de 1deas domiciliaria cuando quejas o denuncias frente a este | Disciplinario Secretariofa)
Inscribir poblacién en los| ica y rep\ al por as aplica o en la base de hecho ).
e 19| otorgamiento de beneficios de los | Intereses Politicos - ’ e ) ) Subsecretarios(a
) senicios  cuales tiene Favorecimiento propio o a un | datos, con el proposito Presentacion del Codigo de ! . -
) Gestion del 1°N® programas en los cuales tiene | Favorecimiento propio 0 a un } ) o R ] ), Profesional ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Familia . |ingerencia 1a  Unidad|f ; tercero con 5 votos de 6 en | de priorizar a las No aplica Socializacion del Codigo de Integridad Profe Trimestral NO e peativ he
Desarallo Social oncia 9ingerencia a Unidad ero : ! Universitario(as), que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Administrativa sin_ cumplir|29ero07 8 OA0  on de | eoamion anexo al acta 1 del 2022 personas segin su Integridad Conirol de Asistencia eoncasn
los requisitos . con la inte Winerabilidad, esto se Registro Fotografico cos(as),
obtener un beneficio propio 0 a un |Amenaza de un tercero " ] - operativos(as)
g realiza cada que hay Separar al servidor de a actividad
cupos disponibles para donde se presume e hechode | Acta de Comité Primario donde se
recibir nuevos usuarios u corrupcion. toma la desicion.
otorgar beneficios, en
caso de que se
identifique un
otorgamiento de
beneficios sin
cumplimiento de
requisitos se realizara el
reporte verbal o escrito a
Ia Oficina de Control
Disciplinario Intemo.
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Anilisis de Causas Cronograma .
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea ree! pEC)
Administrativa Soe o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El aplcativo SISGED de | & 2 satciud se
manera permanentey | 4o, de los términos
LLUVIA DE IDEAS automatica, genera (12210 8 I TR
alertas con el .
Programa de Atencion al
Amenazas vencimiento de los e rovioa
plazos para dar manera diaria e informa *Informes relacionados con
Falta de valores éticos en el respuesta a los derechos | 7o 1209 © 112 e e .
Posibilidad de afectacién servidor publico responsable. (L enel |de peticion. En casode | (oCeMe o100 2] Sensibilizar a los servidores L peldn.
econémica y en la imagen a devar detectar requerimientos | oo publicos y particulares que ejercen |
. econom aima . o servidor publico responsable. Disciplinario Interno con ¢ Cédigo de Integridad.
tacito por silencio Presion del jefe inmediato por vencerse que aun no 0P 11 EMO €O | funciones publicas a a secretaria Lider de Programa
s & Gestion de Tramites |derechos particulares ~por|administrativo positivo . han sido respondidos, la [$%P:2 212 los principios y valores éticos e Oficios emit Frog ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
eneral L " " Causa elegida a través de Evaluacion y Control el |, "~ " ‘Oficios emitidos a Control Interno | de Atencién al Trimestral No o - » gy -
ySenvicios o eniregar Ias respuestas|contemplado en la Ley, debido |Intencion de propia para | U8 9008 8 1AV 08 iider del programa de  |EYELACion Y SO & ingiitucionales. il P que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
alos derechos de peticion | no enviar respuestas alos favorecer servidores ol NS O ot atencién al ciudadano | ,de TP 0 S 98 | Verificar a existencia de quejas y plinario-
derechos de peticion para puiblicos, contratistas o P! solicita a través de P denuncias por la materializacion de |, X
h 03/01/2022 " las PQRDS por parte de N ‘Correos electrénicos
favorecer intereses particulares | particulares. correa electronicoal {23 TAXO0 P este riesgo
servidor publico dependencias para lo “Circulares
Recibir pagos de terceros responsable responder ;‘inem acu:m o
para favorecer a servidores de manera inmediata el gum ooy ol
puiblicos, contratistas o requerimiento. Como " d" o, Y ot
particulares. evidencia quedan los  [|"'929 & bT":5 rativa
correos automaticos que [(SPORRE T8 PEE
envia el SISGED e o
El técnico administrativo
encargado de la consulta
de documentos al
archivo, revisa en cada
LLUVIA DE IDEAS consulta que estos estén
Recibir pagos de terceros para | 012408 a fin de mitigar
Posibilidad de afectacion en la favorecer a servidores publicos, |12 Sustraccion u . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
N B " Amenazas. " ocultamiento de la - N e . N Jefe de Oficina de o - » gy -
Sustracsion  u ooultar| MaGEN institucional por contratistas o particulares. | oo ST 0 SO Sensibilzar y orientar al personal  |*Difusion del Cédigo de Integridad | %0 %% " que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
” modificacién y alteracion de I . d ) adscrito a la unidad administrativa ! )
10 General Gestion Documental |documentos para € . Presion del jefe inmediato. evidenciar la sustraccion | No aplica U h . . Ciudadano y Trimestral No ) 5 )
e 0 torcoree | documentos , debido a intencion Causaclegidaatravés de | S0OONCIar & Susao con el contenido del codigo de Informes relacionados con P Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa,
de un servidor publico para ’ votacion nominal segan acta de " integridad. posibles actos de corrupcion a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
Recibir pagos de terceros N debe de notificar a la Documental
favorecer a un tercero. ° comité primario N° 01 del ° oportunidades vigente.
para favorecer a servidores 03/01/2022 Oficina de Control
publicos, contratistas o Disciplinario Interno con
particulares. el proposito de que
realice la investigacion
pertinente. Como.
evidencia queda FO-GD-
05 Tarjeta de Afuera
El jefe de Oficina de
manera semestral,
verifica que la
informacion
LLUVIA DE IDEAS documentada contenga
el cédigo de integridad
Desconocimiento del cédigo entre sus documentos
Posibilidad de afectacion enla | de integridad. de referencia, para evitar
imagen institucional, por no incluir que se genere
de referencia | D dela - . incertidumbre frente a
que guian lai i i o | DeSCOnOcimiento del codigo de |0 o oos de corrupcion
Desarticulacion del el cédigo de la unidad administrativa, | me9ndad- en la Gestion de los Actualizar la informacion o de Oficna de
” de integridad con  los|integridad como un instrumento de . procesos de la Unidad ) documentada incluyendo enlos [ Informacion documentada ! ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
1 General Gestion Documental i - N y Causa elegida a través de o " No aplica o . Ciudadano y Trimestral No o - » gy -
procedimientos e la| ruta para orientar las actuaciones y| Poca importancia a los a elegida ; Administrativa. Como documentos de referencia el c6digo |actualizada en la carpeta SIGI ) que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
o ! " " 3 votacion nominal segtn acta de|"% " Gestion
unidad administrativa. principios de accion de los jocumentos de referencia on nomina < evidencia queda el de integridad.
comité primario N° 01 del Documental

servidores publicos, debido a

que gutan la informacion

dela
documentada de la unidad
administrativa.

Falta designar un funcionario
que lidere las actividades del
cédigo de integridad.

03/01/2022

seguimiento ala revision
de la informacion
documentada en un acta
de comité. En caso de
no veriicar la
informacion
documentada, se debe
de reasignar el
responsable de la
verificacion y ejecutarlo
Iomas pronto posible.
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Primer Seguimiento Riesgos de Corrupcion

CLCHETED Croncorame se Tercera Linea de Defensa-SEC
’ Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de e ree
Administrativa sde de. Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
De acuerdo con el El Secretario de
gfgﬂgs&‘;ﬁ;w' 2:7)‘3;‘52;2:" o Socializacion de los principios y | Acta de comité primari.
Povarscmionts proio 0 designado de realizar el | atencion de los lores el Goxlgo do egas | acion d reuisios BD
" Propio ¢ tramite o servicio servicios, realizan . M e d
terceros sin ¢l cumplimiento ramito0se ° Verificacion de la normatividad listados, entre otros.
Posiildad de afectacion | de requisitos e o oo tert® |vigente de acuerdo a ramite ) ) N
) __|reputacional por prestar tramites y ! ! solicitado y de acuerdo a los Correos electronicos, Los controles, acciones y sus respectivos sequimientos, son adecuados, ya
Favorecer intereses propios| ¢giciqs sin el cumplimiento de | Cambios en la estructura | Falta de valores eficos en el | |SU2ros Que requieran el no conforme y al formatos relacionados en el SIGI lue no se materializo el riesgo evidenciando asf su efectividad y eficacia
|yio de terceros en Ia Pl . N tramite verificando que | cumplimiento de lo N . Secretario de. a lesg y -
Gestion de Tramites los requisitos debido a el actuar | organizacional para favorecer | Servidor Publico responsable Oficio Oficina Control Disciplinario
12 Gobierno L entrega de tramites of. " " " se cumplan con los establecido en el formato| N " | Despacho ylo jefe Trimestral NO " " N
¥ Servicios g ram influenciado para beneficiar a un [ si mismo 0 aterceros |de atender los tramites /o umplan cor ablecido en el formalo) g jcar jas PQRSD presentadas en J Sin embargo se recomienda ajustar of método de andlisis de causas y la causa
senvicios a quien incumpla ter requisitos exigidos y los | basico de identificacion de dependencia >
a tercero y los Intereses particulares Servicios " gidos y d el Software de SISGED por Software PQRDS a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
con los requisitos 1egales. | g envidor publico responsable | Falta de valores eticos en el remite al jofe inmediato | de ramites, do osibles actos de corrupcion oportunidades vigente,
de'm prestacion ae somiio Servidor Publico responsable para la aprobacion, si no | enconirarse algun " " agina web y aplicativo suift > oeme
” o atonder los s yio cumplen s informara al |incumplmiento 9 36168 o con a oficina de contel | e
ter v usuario inmediatamente |de acuerdo a lo erificar co
Servicios " Disciplinario si hay algun proceso
para que anexe lo establecido en el or posibles actos de corrupcion a
faltante o se le informa | procedimiento para el ‘pos ;M e o o obiemo"
que definitivamente no | control de las salidas no
puede acceder al tramite | conformes
Lluvia de ideas: De acuerdo al PR-CD-
Cambios en la estructura » acu )
organizacional para favorecer 11; El inspector de El Secretario de
asi mismo o a terceros policia o Corregidor | Despacho con los Socializar los Principios y valores
verificara diariamente la|responsables de la ot oo de mt r%a o y
Materiaizacion de hechos de concordancia de todo el |atencion de los 9 tegridad.
corrupcion o desarrollo de las il Realizar campafia publicitaria en
Posible dafio reputacional por | comportamientos contrarios es del proceso, redes sociales sobre el no costo de
o o fallo y aplicacion de la al control de las salidas . L N .
recibir dinero o beneficios a los valores que promueve los ramites y/o servicios el Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
4 N sancion, con el finde  |no conforme y al d coic pectiv SO S
No apicar Ias. sanciones, | Pereonales por pate de os Ia Entidad Mateiaizacién do hechos de |30 N @ Je 110 SMOMeY & |proceso IVC una vez al afo. Expodiontos, publicaciones Comogidor que no se materialzo el riesgo evidenciando asf su efectividad y eficacia.
) Inspeccion Vigiancia |12 & " | usuarios a cambio de Ia no i ! , pub d ( )
13 Gobierno deslojos o multas a las que|. L - . N acuerdo a la establecido en el formato . Reporte PQRDS, informe de la inspector de Trimestral NO " . .
¥ Control imposicion de sanciones, Demora en la prestacion de | contrarios alos valores que o ablecido en el formalo) g jcar a5 QRD presentadas en el |R°P nform ° Sin embargo se recomienda ajustar of método de andlisis de causas y la causa
haya lugar § y v normatividad vigente y | basico de identificacion s oficina de control disciplinario policia >
desalojos o multas con e fin Ios senvicios ol promueve la Entidad B e o |0 do den Software de PQRDS por posibles a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
favoreernerses proios o de |ncumpimentopor e Soen actos de comupcion oportunidades vigente.
ersonal on s roas aue los evidencia en listas de | incumplimiento se actua | g ifisar con fa ofician de control
reauieren q chequeo. En casode | de acuerdo alo Disciplinario si hay algun proceso
et que se encuentre algun | establecido en el - ';sib‘es acmsy degm"‘; o
Incumplimiento de metas por| caso sospechosose | procedimiento parael | PRI 0 0% EER T
it ds eriaddil P devolvera al responsable |control de las salidas no
inhm‘ag ony s para su correcion y conformes
comunicacién revision
Liuvia de ideas:
Cambios en la estructura
organizacional para favorecer
a si mismo o a terceros El Secretario de
Presion politica Despacho con los Actualizacion de los funcionarios
admi inisl?anva c‘ode{ articular De acuerdo al PR-CD-  |responsables de la con las normas asociadas a las
interesado en el asuﬁm 11; El Secretario de atencion de los ‘ordenes de policia
. Gobierno y El Director servicios, realizan
. | darle prioridad a usuarios en la | Servidor Publico responsable | Falta de valores eticos en el an y 9 tegridad. . Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
Gestion dela | Favorecer intereses propios| o o s e los servicios de atender los Servicios o | Servidor Publico responsable | 2N 188 actuaciones, - no conforme y al Actuaciones del proceso Secretario de aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencion del mismo.
y 8 ylo de terceros durante los| N . o asociadas al cumplimiento de lo Revisar las QRD presentadas en el . .
Convivencia asociados al cumplimiento del | procedimientos de atender los Servicios o Gobierno
14 Gobierno N servicios relacionados al - - Pl N P N T . i del codigo i el de PQRDS por posibles | Correos electronicos, informe de " Y Trimestral NO . " " .
Seguridad y codigo nacional de policia y al proceso establocido e o forml Director de Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a

Derechos Humanos

cédigo nacional de policial
sin los criterios requeridos

convivencia sin los criterios
requeridos con el fin de favorecer
intereses propios o de terceros

Demora en la prestacion de
los servicios o e
incumplimiento por

personal en las areas que los
requieren

Incumplimiento de metas por|
falta de gestion de la
informacién y la
comunicacién

al proceso

nacional de policia y
convivencia, en caso de
que se encuentre alguna
incosistencia se la

de tramites, de
encontrarse algun
i imiento se actua

informan al responsable
para que manifieste y
corregijala accion

de acuerdo alo
establecido en el
procedimiento para el
control de las salidas no
conformes

actos de corrupcion

verificar con la ofician de control
Disciplinario si hay algun proceso
por posibles actos de corrupcion a
los servidores de Gobiemo

PQRDS, informes de control
disciplinario

Espacio Publico

tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
oportunidades vigente.
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Anilisis de Causas Cronograma .
. A . . S e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Lluvia de ideas:
Cambios en la estructura
organizacional para favorecer De acuerdo al PR-GS-
asi mismo 0 a terceros 02; El profesional )
| " El Secretario de
Universitario encargado .
N " °© | Despacho con los Socializar los Principios y valores
Materializacion de hechos de de la contratacion valida j
" N responsables de la del codigo de integridad.
cormupcion o diariamente que el d
- N " atencion de los
comportamientos contrarios contratista cumpla con oK >
mp servicios, realizan Verificar por parte del Profesional
a los valores que promueve todos los requisitos ¢ enear o o
Ia Entidad establecidos en el St °
. _ . al control de las salidas | cumplimiento de los requesitos . .
Posible daiio reputacional por ' manual y en el proceso Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
. . Falta de valores eticos en el v en >® |no conforme y al en el manual yenel | D c cox PSCiive S
: favorecer a proveedores por medio |Presién politica, . 5 de Adquisiciones segin hfor o m ] que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
. Expedir contratos sin el Proveect 1O . Servidor Publico responsable | cumplimiento de lo proceso de adquisiciones SECOP, Correos electronicos olesiona
) Gestion del W de . o del particular, listas de chequeo y ! universitario, -
15 Gobierno y cumplimiento de los . i de llevar a cbo los procesos de establecido en el formato " Diariamente NO - " "
Desarrollo Social " sin el cumplimiento de requisitos, |interesado en el asunto. reporta al secretario de [ S i " @ 1o . . Secretario de Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa,
requisitos » contratacion enlas diferentes basico de identificacion | Revisar las PQRSD presentadas en |informe de PQRDS, informes de " -
con el fin de obtener beneficios acion ! gobierno para segunda ; ] de Gobiemo a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
. dependiencias de Gobierno ole de tramites, de el Software SISGED por posibles | control disciplinario
personales y/o de terceros. Demora en la prestacion de revision y firma de la > oportunidades vigente.
" " encontrarse algun actos de corrupcion
los servicios o el documentacion ‘ orse
> incumplimiento se actua
incumplimiento por contractual. En caso de .
- - " de acuerdo a lo Verificar con la oficina de control
asignacion insuficiente de que se encuentre alguna " erficar oo
> encue establecido en el Disciplinario si hay algun proceso
personal en las areas que los inconsistencia se ol ' °
© on procedimiento parael | por posibles actos de corrupcion a
requieren solcitara al proveedor o ! <
. control de las salidas no |los servidores de Gobiemno
pendiente hasta el
. N conformes
Incumplimiento de metas por cumplimiento completo
falta de gestion de la de requisitos
informacion y la
comunicacién
El profesional
Interes de obtener u otorgar = P verificar con la oficina de control y
Jeo g universitario cada vez o . A Software de PQRS, relacion de
beneficios sin haber lugar a © . disciplinario interno, si hay 3 )
que se realiza un tramite aclpline Quejas y Denuncias.
ello existencia de quejas e
castral, verifica el investigaciones por este presunto
ad de afectacion : delos 9 por este p Correo electronico de la oficina de
¢ . Incumplimiento de normas P hecho de corrupcion. 0 a8
reputacional debido a la gestion de ento requisitos acorde ala ! T Control Intemo Disciplinario de )
. . ¥ " legales o disposiciones > Realizar seguimiento en el SISGED ) isclp Subsecretario de
” Expedir tramites catastrales| tramites catastrales sin que se X ficha correspondiente ¢ Procesos Administrativos en ° ) .
Gestion del ~ S © b reglamentarias para Interes de obtener u otorgar P N alas quejas y denuncias, en caso Gestion de Rentas . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
16 Hacienda sin el cumplimiento de los|cumplan los requisitos definidos ) previo al registroen el |No aplica contra de un funcionari. Trimestral NO o pecti " b
Desarrollo Territorial © o favorecer a terceros en el beneficios sin haber lugar a ello y de presentarse, (relevar de la que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requisitos para la expedicion de estos, con el [ 1oy O médulo de facturacion, pr > ]
< tramite. crack actividad que genero el posible . N Lider SIGI
fin de obtener un beneficio propio en caso de evidenciar o Registro de socializacion y
0 de e hecho de corrupcion), (delegar un o d .
o para terceros e inconsistencias en los (dleg; capacitaciones de los servidores
Manipulacién técnica o " funcionario para la verificacion P ©
! ) requisitos, lo devuelve al ot publicos en temas concernientes
financiera de los requisitos " . adicional) € T
o técnico operativo para honal) . al codigo de efica.
previos a la expedicion del n : Socializacién del cédigo de
tramite. realizar las correcciones integridad (principios y valores)
pertinentes. & principios y
El subsecretario de
rentas trimestralmente,
realiza seguimiento a los ) . Software de PQRS, relacion de
verificar con la oficina de control " -
expedientes, a través de o b ) Quejas y Denuncias.
eC disciplinario interno, si hay
. revisiones aleatorias aclpline
1. Interés de obtener u © 2 existencia de quejas e . .
otorgar beneficios sin haber fisicos vs sistema de investigaciones por este presunto Correo electrdnico de la oficina de
Posibilidad de afectacion 9 informacién, analizando g par este p Control Intemo Disciplinario de
¢ 2 lugar a ello ° hecho de corrupcion. ) isclp
reputacion, en ocasion ala - que no existan ! X Procesos Administrativos en Secretaria de
i " 2. Incumplimiento de normas| Realizar seguimiento en el SISGED
: tics | Manipulacion de|Madificacién, alteracion o iment . alteraciones en los ¢ contra de un funcionari. Hacienda ) .
Hacienda Pablica 3 clon e legales o disposiciones 1. Interés de obtener u otorgar . N alas quejas y denuncias, en caso . . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
17 Hacienda ! intencional de la X : documentos, si se No aplica Subsecretariade | Trimestral NO o pecti " he
Municipal S < reglamentarias para beneficios sin haber lugar a ello de presentarse, (relevar de la . N que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
los encuentra alguna pr > Registro de socializacion y rentas
favorecer a terceros en el 4 y . actividad que genero el posible o d .
con el fin de obtener un beneficio |10 diferencia, se realiza - capacitaciones de los servidores | Lider SIGI
© tramite. °ne hecho de corrupcion), (delegar un | “3P2 ©
propio o para terceros A seguimiento con el fin de| (dleg; publicos en temas concernientes
3. Manipulacién de las bases " S funcionario para la verificacién € T
° identificar el funcionario ot al codigo de efica.
de datos con fines politicos " adicional)
responsable del tramite: honal) .
Socializacién del codigo de .
en el cual se encuentra intogritas (oincipros 5 walores) | !Mforme de seguimiento de los
la novedad y se notifica 9 principios y expedientes
através de correo
electronico
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Anilisis de Causas Cronograma
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa Soe o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El lider de programa
Oficina de Cobro
Coactivo, registra en el
Interes de obtener u otorgar g‘:}'gs‘f‘g::f:e’gienws
beneficios sin haber lugar a
entregados por cada ) .
ello e e o verificar con la oficina de control
es;’; o oo ; disciplinario interno, si hay Software de PQRS, relacion de
Incumplimiento de normas P existencia de quejas e Quejas y Denuncias.
legales o disposiciones e e cha investigaciones por este presunto
No iniciar, suspender o| PoSiilidad de afectacin reglamentarias para o fa 'ze o as‘y ool hecho de corrupcion. Correo electrénico de la oficina de
it sin .u‘;a oo econémica debido atercerosenel [, erener u otorgar | ol i ge o dargue'la Realizar seguimiento en el SISGED |Control Intemo Disciplinariode | oo oo
Hacienda Pablica P Justa causa\ ) niciar, suspender o interrumpir | tramite. - Interes 9 validar qu . alas quejas y denuncias, en caso | Procesos Administrativos en progr Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
18 Hacienda ! un proceso administrativo| "° " beneficios sin haber lugar a ello | informacion coincida con [No aplica de cobro coativo | MENSUAL NO o pecti " b
Municipal " sin justa causa un proceso de presentarse, (relevar de la contra de un funcionari. que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
de cobro coactivo a los| 371Ut ! ' . Ia base de datos de pr > Lider SIGI
e cobro coactivo a eoarto nent actividad que geners el posible
- los deudores morosos. y de informacien en los e e hecho de corrupcién), (delegar un | Registro de socializacién y
expedientes que ingresan, o e funcionario para la verficacion | capacitaciones de los servidores
sin dejar registro de tramites [ i adicional) publicos en temas concernientes
en ningtn sistema de regularicad ’ Socializacién del cdigo de al codigo de etica.
" omision de informacion del ©
informacion. e integridad (principios y valores)
o suspension de un acto
administrativo, se
devulve al abogado para
Ia correccion el mismo,
através del correo
electronico
El profesional
universitario o técnico
encargado de gestionar
Ia cuenta, Verificar que
las cuentas por pagar
oy é:fﬂ';l""'r“’:c‘?:n Verificar con la oficina de control
Interes de obtener u otorgar P A disciplinario interno, si hay Software de PQRS, relacion de
beneficios sin haber lugar a y sean pi existencia de quejas e Quejas y Denuncias.
acuerdo al IN-HM-01 nea.
ello s a1 investigaciones por este presunto
Posibibilidad de afectacién Incumplimiento de normas P e hecho de corrupcion. Correo electrénico de la oficina de
Causar o realizar pagos de| ©<OMSMica. debido a la accién de |legales o disposiciones A Realizar seguimiento en el SISGED | Control Intemo Disciplinario de | Secretaria de
19 Hacienda Hacienda Pablica | S2uea © "8al8 P09 99| causar o realizar pagos de cuentas |reglamentarias para Interes de obtener u otorgar | uetees SN e TCE | L alas quejas y denuncias, en caso | Procesos Adminisirativos en acienda Trimestal 1 Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Municipal fondine quisims PIeN| Jue no reunen los soportes favorecer a terceros en el | benefiios sin haber lugar a ello| "™\ f'memima‘ - Pl de presentarse, (relevar de la contra de un funcionario. que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
req ueridos, con el fin de obtener | tramite. e P actividad que geners el posible Lider SIGI
un beneficio propio o para terceros Manipulacién técnica o P e o causar hecho de corrupcién), (delegar un | Registro de socializacién y
financiera de los requisitos o e para la verificacion itaciones de los servidores
previos a la causacién o mplimier adicional) publicos en temas concernientes
los requisitos. Si la o . ‘ "
pago de cuentas Socializacién del codigo de al codigo de etica.
cuenta no cumple con del o
nta no cu integridad (principios y valores)
algun requisito, al
supervisor o encargado
que radic la cuenta y
como evidencia de ello
queda el registro en el
SISGED
El profesional camaer STer
universitario responsable | M )
ooy, |solicitara ala oficina de
o o o talento humano
Perdida de informacién, lo e delos | copacitacion
cual redunde en reprocesos, o os cstablecidos | socializacion del codigo
falla en la estandarizacion de s o sy |de integridad para
los procesos y seguimiento a i e voritioar |promover entre los
los tramites y servicios de la o e |servidores piblicos los Carpeta de Rotura de Vias
secretaria “rmme - valores que desde alli se
Foementacion promueven y evitar Control de asistenciaa la Secretario de
Comunicaciones imprecisas, - actos de corrupcion. . . o |socializacion
obigtas o mefcianten 1o completa. La solicitud el [2°9° &5 P Socializar o Codigo de Integridad
Posibilidad de afectacion cual genere reprocesos, permiso derolura de | realizers mediante ofico | (PCIPIOS Y valores) Regisiro Fotografico. Funcionaro
Expedir tramite y/o servicio| reputacional ylo econémica por |errores en las actividades, e e o, |radicadoen la ol
. . |sin el cumplimiento de los|sanciones a servidores pabiicos |tramites o servicios Intereses politicos o personales | 'SSPUeStaS " |plataforma SISGED, en Piezas gréficas woargado del ) .
Gestion de Tramites | © ) ° sern enviadas por la Verificar en el Software de PRS, tramite o servicio ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
20 Infraestructura Ak requisitos  legales paral por entregar u otorgar beneficios | prestados por la Secretaria | que generen coaccion caso de no llevarse a hea : Trimestral No o pecti " b
y Servicios os. . " " plataforma SISGED. En > Aplicativo de SISGED, oficina de ) que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
propio o al senvicio prestado afectacion en las decisiones | P aoT™® S Gabo la capaitacion o | ~P16810 €6 BESED, AN Oficios y respuesta por parte de la | 1o
un tercero sin el cumplimiento de los Intereses politicos o so de qt socializacién del codigo Pl y oficina de control interno
eauiston poraoneleb aut oo solitante no cumpla |0 ESCE °F presentado quejas o denuncias
ersol e con los requisitos : contra funcionarios por este riesgo Auiliar

coaccién y afectacion en las
decisiones, ocasionando:

- Desviacion de recursos

+ Gestion de tramites por
parte de la Secretaria sin
cumplir los requisitos

- Obras que no cumplen con
las necesidades de la
comunidad.

solicitados, se le
informaré por escrito y
no se le otorgara el
permiso.

La evidencia es oficio de
respuesta radicada por
SISGED informando los
documentos faltantes o
con la expedicion del
permiso de rotura de
vias.

Secretario de Despacho
enviard oficio o correo
ico al Secretario

de Senvicios
Administrativos
realizando la respectiva
solicitud.

La evidencia es el oficio
enviado ala oficina de
talento humano
soliciando la
capacitacion y

Software de PQRS

Informes de las QRD realizados

Administrativa
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Anilisis de Causas Cronograma
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea ree! pEC)
Administrativa Soe o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
e SToT
semestralmente solicita
Perdida de informacin, lo El supervisor ala oficina de talento
humano capacitacion y
cual redunde en reprocesos, responsable del contrato [P0 SEPACISCON Y
investigaciones por entes de /o convenio, revisa el | oc 5o 0 209 Informes de interventoria,
control, falla en la cumplimiento de los et et o
estandarizacion de los requisitos establecidos, [PV eSS Actas comité de obra, actas de
procesos y seguimiento a los enlos comités de obray (ST PAOIEOS S recibo de obra y acta de pago
tramites y servicios de la en los informes de la oo
secretaria para el ¥ evit Oficios.
" actos de corrupcion. . . )
respectivo pago. s de c Socializar el Cédigo de Integridad
Esta solicitud se -
oo oficio Control de asistencia a la
posibiidad de afectacion Comunicaciones imprecisas, En caso de que el pago 15208 T Solicitar a control interno socializacién
e ambigiias e ineficientes, lo solictado o recibode |90 R, - disciplinario para que sean estos
Recibo de obras o actas de|suscripcio o actas do recbo de. | CUAI JBTERO TOPIOBSSOS, |10 ol icns o oo (0078 10 cumplacon os | EXEETEL D0 ¥ | quo nos nformen i so ha recibido | Registro Fotogafico. Secretario do
Gestion del . P € 92 1 orrores en las actividades, pol op requisitos solicitados, se . alguna queja o denuncia por Infraestructura . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
21 Infraestructura pago sin el cumplimiento|obra o actas de pago sin el recibo | 1" ! que generen coaccién ’ € | cabo la capacitacion o e ’ . Trimestral No o pecti " b
Desarrollo Teritorial |F29° 47 & e o aa-|wamites o serviios o coimes e informara por esciito y | %20° & *4PACYA0On 9 | comypcion Piezas grficas que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
e Chtoner dorise o bemsficior o |prestados porla Secretaria nose le ctorgara niel | 3055 CE1 cod Lider SIGI
e recibodecbrayfola  |$°1NeI9Ah S IVeriicar en ol Software de PORS y | Software de PORS
Intereses politicos o orden de pago, segin | >0 % ISP | en ol Apicativo de SISGED si se
personales que generen corresponda. ¢ | nan presentado quejas o denuncias |Aplicativo de SISGED
; ne eléctronico al Secretario ado
coaccion y afectacion en las presiiods contra funcionarios
isi i Laevidenciaes oficioo (455008 Informe de andlisis de las PQRDS.
- Desviacin de recursos comeo electronicode  [AOmTSENOS
 Gestion de tramites por respuesta informando [ % 1%a" a Correos electronicos
parte de la Secretaria sin los reqisitos faltantes o [FO'CT L
cumplir los requisitos el recibodecbrayio |2 HenCia €8 & o1
- Obras que no cumplen con orden de pago
! .. - |talento humano
las necesidades de la diigenciada y tramitada [P0 T
comunidad. efectivamente.
capacitacion y
socializacién del cédigo
El Grupo de observacion
y seguimiento GOSSEC,
) . semanalmente, verifica
Presion, coaccion o ) A ¢
Presion, coaccion o amaneza  |si el valor del bien o . -
amaneza de un tercero para " valor d Socializar y sensibilizar alos
° ¢ de un tercero para realizar la | servicio estimado en el v sen °
L realizar la estimacion del un te senvidores piblicos de Ia unidad
Posibilidad de afectacion el sttt o oot | estimacion del valor del contrato a celebrarse es e o
econémica y reputacional por |17 1 S07T8 2 B contrato por encima de valores |proporcional ala i dlioe conteridos on ol
conductas indebidas por parte de reales del mercado necesidad requerida por principios eticos - . .
ductas ind mercado ; fidar codigo de integridad. - Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia Ia
servidor publico en la celebracion Ia unidad administrativa. ' ) Actas de comité primario. Profesional ° ; " o
] ) Celebrar ~ contratos  por 190 | Favorecimiento propio o para : ; Verificar en el sisged y la oficina de ° ofesional aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
2 Juridica Adguisiciones ; de contratos por valores superiores 212 | Gausa definida en comité En caso de encontrar | NO APLICA " sged ¥ 1a Evidencias de campanas y piezas |universitario dela | Trimestramente No " ‘ a p °
valores superiores ptodvinaladbbnieteis un tercero con [a celebracion | >3 STIAR B O e ot control interno disciplinario, la e e e le recomienda que la redaccién del seguimiento sea acordes a las acciones
buscando un benificio propio o de |28l contrato Sicembre do 202, Por autoriza la contratacion y existencia do denuncias, quejas o | ! preventivas del mismo.
un tercero, que podria ocasionar | o1 4° 818 de 1os votacién unanime de los se remite a la unidad e oS 00 e
sancion de los entes de control. P asistentes al comité. administrativa a cargo up tra fur
encargados del proceso de o o Ia unidad administrativa.
contratacion el pr P:
sjuste, a través de
correo electrénico,
dejando evidencia en el
acta.
El profesional
universitario a cargo del
. proceso de contratacion
Posibilidad de afectacion Falta do Sticadelos revisa constantemente
econémica y reputacional por i ms“ ol cestion de las carpetas
irregularidades cometidas por o rgcms o sjemén omitir intencionalmente contractuales fisicas y/o
servidor publico encargadode |15 Po09° 19 59690 jocumentos o anexos del digitales, verificando a
adelantar el proceso de adl uisicmneps contrato necesarios para la través de la Socializar a los servidores publicos |Lista de chequeo.
contratacion de seleccion objetiva |29 s suscripcion del mismo. implementacion de listas s P! . equeo. Profesional
Lo " de seleccid Error intencional en la involucrados en la seleccion de los | Piezas graficas, publicaciones en | r/esi . -
. ) Contratacién sin el lleno de|o contratacién directa sin el S de chequeo el ! cae, pub Universitario de la Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
23 Juridica Adquisiciones " rate e correcta aplicacion de los : ; oo NO APLICA contratistas de los valores los portales institucionales. Trimestralmente No e peativ he
requisitos legales. cumplimiento de requisitos de ley, ‘ o Causa definida en comité cumplimiento de rati Pttt e oot S que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
omitir la debida publicidad de los yon o primario con acta 16 del 30 de | requisitos para cada itucionales de v ; g Juridica.
orooeses. do sclhocieny de manual de contratacion del P10 %90 553 10.C¢ st codigo de integridad. Circulares.
contratacién en beneficio propio o |PTCeS0 de adauisiciones. | Jo i anime de fos contratacion, y en caso
omitir intencionalmente
de un tercero, lo que podria ool | asistentes al comite. de presentarse algun
ocasional sanciones por parte de " faltante en la
contrato necesarios para la ?
Ios entes de control aton ° documentacion,
suscripcion del mismo. " )
inmediatamente requiere
ala dependencia duefia
del proceso.
|ET profesional
universitario del area de
Posibilidad de afectacion I Falta de ética de los servidores | °ontratacion de la Actas de liquidacion
econémica y reputacional por | Omitr intencionalmente fa |28 9° 12 ° 1o° o1 secretaria juridica, o e icacion do las
irregularidades cometidas por entrega de los documentos | cargados designado para su wert P!
uaridade 1enl0S | proceso de liquidacion de los | 495197340 P liquidaciones en las plataformas
S . |servidor publico encargado de | requerida para la liquidacion revision, verificard la . . "
Liquidacién de contratos sin dode contratos. vision, Socializar a los servidores publicos | SECOP y Gestion Transparente.
ol cumplimiento de las|206/antar el proceso de liquidacion | del contrato. existencia de los involucrados en la seleccion de los  |Quejas o denuncias comunicadas | Profesional . .
24 Juridica Adquisiciones | condiciones estipuladas en| 98 CONtratos sin el cumplimiento  |Falta de ética de los Causa definida en comité soportes exigidos para la |\ Ap oA contratistas de los valores. através de plataforma SISGED, | universitario de la | Trimestralmente No Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya

la ley y en los documentos|
del contrato.

de las condiciones estipuladas en
laley y en los documentos del
contrato en beneficio propio o de
un tercero, Io que podria ocasional
sanciones por parte de los entes
de cont

servidores publicos
encargados del proceso de
liquidacion de los contratos.
Interes particular de
favorecer a un tercero

primario con acta 16 del 30 de
dicembre de 2021. Por
votacion unanime de los
asistentes al comité.

liquidacion de los
contratos previo a su
suscripcion, y en caso
de encontrar algun error,
remitira a la
dependencia
correspondiente para su

institucionales de la entidad y
codigo de integridad.

Control Disciplinario Intemo o por
cualquier medio, relacionadas con
presuntos actos de cormupcion
relacionados con liquidacion de
contratos.

secretaria juridica

que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Anilisis de Causas Cronograma .
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea ree! pEC)
Administrativa Soe o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Posibilidad de afectacion [t servidor publico
reputacional por imegularidades tramite a la solicitud una
cometidas por servidor piblico
oo ” vez asiganda, haré
encargado de adelantar el tramite Falta de ética por parte e los 2, har:
’ e ] 2 de ¢ control y verificacion de
de propiedad horizontal, debido al (Interes particular de funcionarios responsables del i
pie ; B . ity los documentos exigidos Capacitacion en Cédigo d
Reconacimiento de|reconocimiento de personeria avorecer a un tercero ramite. a traves de la lista de apacitacion en Codigo de Profesional Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
Gestién de Trémites |personeria juridica sin el|12119i°2 do1as PH sin el Omision voluntaria de los chequeo, en caso de ntegridad. Regisiro de asistencia Universitario de la aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
25 Juridica aariicie oo e S a| cumplimiento de los requisitos | requistos legales Causa definida en comité oo NO APLICA Seguimineto a PQRD's. capacitaciones, informes. Secrdtarta Trimestralmente No e a6 1o T ol e ot o pooron o tonbe
Y P establecidos, en beneficio propio o |Falta de etica por parte de | primario con acta 16 del 30 de ) Informes de la oficina de control | FO-SJ-03 Lista de chequeo ° ' a 9
requisitos establecidos. f > tica ' documentacion a corde, nforme Juridica. preventivas del mismo.
de un tercero, lo que podria los funcionarios responsables | dicembre de 2021. Por PR disciplinario,
ocasionar sanciones por parte de  |del tramite votacion unanime de los proye par
° ! ! aprobacién y firma por
los entes de control y presentacion asistentes al comite. apor
os de co parte del Secretario, y si
de quejas disciplinarias !
¢ : : verifica algun faltante,
inconformidad y perdida de la :
or requerira por oficio al
credibilidad en los usuarios. odue
icitante
El funcionario a cargo de
Posibilidad de afectacion Ia secretaria técnica del
reputacional por irregularidades comité de conciliacion, |y L 6| AProbacion y Socializacion del
cometidas por los servidores Conducta anti-ética de los | realizard la convocatoria |1 ©27*1°ne10 2 %4790 1] Reglamento del comité de
publicos miembros del comité de. | Conducta ani-ética de los | servidores pblicos y demas |o citacion a las sesiones |12 >2¢®1812 998 48! | conciliacién, considerando aspectos
conciliacion, debido a la sevidores publicos y demas | miembros que hacen parte del |del comité, a traves del | 2o 2 9° “ONSEIN: | de planeacion, roles, funciones, [ L L
i de | ion de la jalidad | miembros que hacen parte | comité de conciliacion. correo personal e o .| seguimiento y cumplimiento de las [ €9 SOM€ 69 SOnelacion | segretario general Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
% Juridica Soporte Juridico |cOMidencialidad e los|por flracin de informacién del | del comité de conciliacion institucional de cada uno = 013 & 1 decisiones, indicadores entre otros. |77 %% 90 SWendE 2 delcomitéde | ente No aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
P asuntos que se tramitan en| comité de conciliacion buscando | Omisién voluntaria de los | Causa definida en comité de los mienbros o partes |9 %M1 Realizar capacitaciones en codigo [ PPec 5! o conciliacién y le recomienda que la redaccin del seguimiento sea acordes a las acciones
el comité de concillacion. | el beneficio propio o de un tercero, i demanejo | primario con acta 16 del 30 de | i o [ ol acceso|C€ integridad. egrided. io Juridi preventivas del mismo.
0 que podria ocasionar denuncias |de la informacion. dicembre de 2021. Por respecto de Ia e e ros®. | Verificar en Ias SISGED la
disciplinarias y posibles sanciones |Ideas de defraudacion votacion unanime de los confidencialidad de fa {29190 &5 345 | existencia de quejas o denuncias
por parte de los organos de asistentes al comité. informacion y las rya '9 iacion. | Por este hecho de corrupcion.
control. consecuencias en cas | SOM!® e conciliacion.
de vulneracion.
Verificar previamente a la emision
de la respuesta que esta sea acorde
ala normatividad aplicable y al
informe de visita.
Amenazas de un tercero Respuesta yeoncepto de control
Presion de los jefes inmediatos, Socializar el c6digo de integridad y |ambiental debidamente verificada
Presion de los jefes 1 d Cadigo Unico Disciplinario y firmada
Posibilidad de afectacion resier E
d vl inmediatos, - ) ; ) )
reputacional por emitir conceptos Causa mas votada por 23 Solicitar a la Oficina Control intemno| Registro de la socializacién £ Secretario
o Vicilanaiq |EMISION de conceptos  de|de control ambiental carentes de ) Ly Disciplinario, se sirva informar si se | (control de asistencia, registro oy ) .
- Inspeccion Vigilancia : biental caren! Obtener beneficios laborales |votos a favor fue la numero 2 " : o de as Subsecretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
27 Medio Ambiente control ambiental carentes | veracidad debido al intencién del ' 2 |No Aplica No Aplica denuncias, quejas o piezas graficas) " Trimestramente NO o pecti " b *
y Control ; ; 5 de los 23 asistentesde comité c Medio Ambiente que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
de veracidad servidor publico, para obtener e N o procesos por este riesgo de »
benefiios personales o Medinte 2 meledologla do corrupcion durante el periodo Respuesta por parte de la oficina [ | oo oo
particulares grune nomind evaluado. de control disciplinario interno.
Verificar en el SISGED si se
recibieron en el periodo quejas o | SISGED
denuncias por este hecho de
corrupei6n por parte de los
senvidores publicos adscritos a la
ecretaria.
El profesional ) )
profes Informe de quejas y denuncias de
ﬂz‘:g:fg;:fﬁ'l a;‘::ﬁ; Solicitar a a la Oficina Control corrupcion presentadas por la
e intero Disciplinario, se sirva idad (i brindada
omitir los requisitos para el do informar si se presentaron por la oficina de control
beneficiar a terceros. omitir los requisitos para o oo denuncias, quejas o procesos por el |disciplinario interno)
beneficiar a un tercero enc’f:mran e':e‘ ormato riesgo de corrupcion durante el
Posibilidad de afectacion Intencion de desconocerios o periodo evaluado Lista de asistencia de la Los profesionales
Gestion de Tramites | cobro por tramites que son|fePUtacional por cobrar trémites | para beneficio propio. Causaclegida por 23 votos a B0 = sodializacion como evidencia de la | & PG RO Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
28 Medio Ambiente P a que son de expedicion gratuita en favor fue la numero 1 de los 23 9 No Aplica Socializar internamente el codigo ~ |accion. Trimestralmente NO g v (9 eg g Y

y Servicios

de expedicion gratuita

la administracion, a cambio de
obtener beneficios propios.

Simular que se cumplieron
sin contar con la evidencia o
soporte del registro

asistentes en comité en Acta
#13 de Novde 2021. Mediante
la metodologia de grupo
nominal.

caso de no cumplir con
todos los requisitos no,
se informa al usuario los
motivos por los cuales
no se ejecuta dicho
trémite. como evidencia
queda el listado de los
inscritos o registro
seguin el caso.

de integridad

Realizar Seguimiento y control a la
actualizacion permanente de las
fichas de tramites (Hojas de vida de
tramites)

Hojas de vida de tramites
actualizadas.

Informes de PQRDS sobre la
presentacion de hechos de
corrupcion Aplicativo SISGED

area de bienestar
anima

que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Alcaldia de

Analisis de Causas Cronograma
Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones i idenci de
contexto Estratégico) Seguimiento

Se Tercera Linea de Defensa-SEC
Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022

Administrativa

o
universitarios
supervisores de
contratos de las
diferentes areas de esta
Secretaria en los
diferentes servicios de
control ambiental,
bienestar animal,
capacitaciones,
asesorias y asistencia,
Posibilidad de afectacion . contratados deberan
" N " - = Intencién de favorecer a un o
Consignar y economicopor  [obtener ascensos laborales conocer y vigilar el

° aclone X tercero o particular ) .
carentes de veracidad, en| consignar informacion carentes de cumplmiento del objeto
cuanto al registro de recibo| veracidad, en cuanto al registro de |intencién de favorecer a un contractual,revisar

de bienes y servicios no|recibo de bienes y servicios no  [tercero o particular mensualmente el . . }
N . o o 8 Causa mas votada con 23 Realizar el seguimiento a las quejas
29 Medio Ambiente por

votos a favor de los 23 cumplimiento No Aplica & informacién del PQRDS informe de quejas y denuncias de
- actividades y productos ¢
asistentes, en_comité primario |37\ ¢ES ¥ P'OC corrupcion presentadas por la
Acta 13 de Nov—de 2021. " los informes de Solicitar a a la Oficina Control comunidad (informacién brindada
' - ejecucion,para evitar que a8 i ;
Mediante la metodologia de ! € intemo Disciplinario, s siva por la oficina de control
2 se realicen actividades : o ! !
grupo nominal. e o informar si se presentaron disciplinario intemo).
denuncias, quejas o procesos por el | Aplicativo SISGED

de requisitos riesgo de corrupcin durante el
establecidos. En caso de »
periodo evaluado

desconocerlos y no
cumpliros, verificar el
asuntoy presentar una
accion correctiva y
tratamiento a una
mejora. se evidencia en
el informe de los
contratos o liquidacion

Socializar los avances de los
informes de los contratos en los
Comité Primario.
Efectuar Sensibilizaciones sobre el
Cédigo de Integridad y el codigo | Listados de Asistencia ala
general disciplinario Sensibilizacion (piezas gréficas,
registro fotogréfico)

Informe mensual de supervision

los profesionales
universitarios
supervisores de
contratos delas | Trimestraimente NO
diferentes areas
dela Secretaria de
Medio Ambiente

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

por los

proveedores, los|en los informes de supervision o | presion de lideres politicos o

informes de supervisién o actas de recibo a satisfaccion a | jefes inmediatos.

actas  de recibo  a|cambio de obtener un beneficio
i ico, personal o un

particular.

designados por el Lider
del proceso, deberan
gestionar recursos en
forma permanente ante
Ias autoridades
ambientales
competentes , para
incrementar material
vegetal:Asi mismo se
debe Verificar la
poca gestion para la obtencion |existencia en el
recursos vegetales . inventario de material
vegetal para evitar
Intension de mejorar ingresos  [generar falsas
econémicos por parte del expectativas y no
cobros por parte del servidor servidor publico. ocasionar una prestacion
publico al momento de la entrega en el servicio
del material de vegetal a la Causa mas votada por 15 votos | de suministro de
comunidad,para beneficio propio. afavor delos 23 asistentes | material vegetal debido a
por_comité en Acta#13 de Nov-|no contarse con
de 2021. Mediante la existencia del material
metodologia de grupo nominal. |vegetal para el tiempo en
que sea solicitado por la
comunidad.
Se evidencia en el
inventario
comunicaciones de la
gestion de m. vegetal
ante las autoridades
ambientales.

Intension de mejorar
ingresos econémicos por
parte del servidor piblico.
abuso del cargo piblico. Gestionar el material vegetal con
otras entidades y la asignacion de |invenTario de material vegetal,
talento Humano para cumplir con  |archivo en excel oficios [Los profesionales
No Aplica los objetivos ~ existentes y de solicitud a otras entidades, | designados por el | trimestralmente NO
previamente articulados con los de | correos electronicos y solicitudes | Lider del proceso,
a administracion municipal virtuales

Posibilidad de afectacion
) reputacional por generar unos
Gestiondel | CODro de material vegetal

30 Medio Ambiente | 8 L T8 el [que la Entidad suministra
gratuitamente

Presion de jefes o

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
comparieros

que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

La Jefe de la Oficina

cada que se profiere un

Auto dentro de un

« Favorecimiento dentro de Proceso Disciplinario,

los procesos disciplinarios realiza seguimiento al

por concusion. cumplimiento de los

"+ Favorecimiento dentro de requisitos legales y del

los procesos disciplinarios procedimiento,

Posibie afectacion el por . o dentro e | FAVOrECintO dentro de fos | Picables acada contra de los servidores publicos
o 2 po o cenire procesos disciplinarios por proceso, ¢ adscritos a la dependencia.

ccion u omision en las los procesos disciplinarios [ 11200508 ISAPINATos POT | rewision del expediente

por Trafico de Influencias. - Elegl fisico. En caso de Aplicativo CIDI Jefe de Oficina

rocesos enfavoro | dentro de | PO" votacion nominaly evidenciar No Aplica Participar en las actividades Listados de Asistencia Profesional Trimestral NO
escogida de manera undnime : convocadas por la Ofiicina de olesio
irregularidades en la de C 1

erjuicio de un tercero, los procesos disciplinarios | "6’ \otos). Acta de Comite | TegUlaridades Talento Humano, relacionadas con
. decision, solicita al

obteneniendo beneficios por amenazas. Primario No. 003 de febrero 7 ) Cadigo de Integridad, Principios y
particulares, '+ Favorecimiento dentro de 9
de 2022. Valores Institucionales.

los procesos disciplinarios comisionado, la
por no declararse impedido justificacion de la

para actuar. decision y los
argumentos para la
mismay si es del caso,
solicita replantear la
actuacion, dejando
registro por correo
electronico o por spark.

Realizar seguimiento Trimestral a
Ias quejas o denuncias que se
reciben en la Oficina de Control
Disciplinario Intemo, para
determinar si se reci

Favorecimiento por accion :ctuacicnes dentro de los.

Gestion del Talento |u  omisin las ont
Humano actuaciones en el proceso|”
disciplinario. P

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya

31 ocID! que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Dictar capacitacion en Cédigo
Disciplinario, a los Servidores
Publicos de la Administacion

Municipal de Itagiii.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Primer Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022
Analisis de Causas Cronograma .
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa o o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El Subsecretario
encargado, cada que se
vaya a emitir un tramite,
constata que el
profesional universitario
v/o auxiiar Capacitar a los funcionarios
o oo da i, responsables de Ia emision ylo
b A aprobacion tramites, en el -
L ) verifique el cumplimiento 2cid Control de asistencia a
Posibilidad de afectacion ” ° cumplimiento de su componente 0 de ’
d Usar el poder, por accion u | de requisitos estipulado capacitaciones en gestion de
reputacional por aumento de or e ” ! I legal. e A
" : omisi6n, para desviar la gestion | en las hojas de vida de tramites y servicios.
quejas o denuncias por parte dela [Liuvia de Ideas ", para des h
) ! de lo publico hacia un beneficio | tramites, con el fin de - Informe de PQRDS
comunidad, debido ala prvade et con s Verificar por medio del informe
| Aprobacien o emision de|2ProPacion o emision de tramites | Usar el poder, por accionu |5 2 4o Comite N° 47 de 2022 | normatividad vigente al PQRDS si existe alguna queja o | g 4,20 5ISGED Profesional § .
- Gestion de Tramites |0r°: ’ sin el cumplimiento de requisitos, [omision, para desviar la ) denuncia por parte de un usuario Universitario ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
32 Participacion Ak tramites sin o ° les respecto. En casode  |No Aplica . ve Trimestral NO e peativ he ]
¥ Servicios e através del uso del poder, por  |gestion de lo publico hacia ’ ! ‘ por hechos de corrupcion. Auiiar que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
cumplimiento de requisitos |2 '™ . ] #votos 6, de 6 posibles votos |incumplir algan Respuesta de la consulta a la e
accién u omision, para desviar la —|un beneficio privado o " . ¥ administrativo
¢ on, para de ¢ del comité requisito, se aclarara al - ) : Oficina Control interno
gestion de o pablico haciaun | Contexto intemo - Factor L Solicitar ala Oficina Control intero | St o ’
de solicitante que es de olictar a a Oficina G > | Disciplinario, donde se especifique
beneficio privado Personal Jua 65 Disciplinario, se sirva informar si se !
caracter obligatorio para : que no se presentaron denuncias
. gals presentaron denuncias, quejas o i
finalizar el tramite. por este riesgo de corrupcion
ol ramite. procesos por el riesgo de °
Como evidencia deja > : durante el periodo evaluado
: corrupcion durante el periodo
lista de chequeo de la heibyias
hoja de vida del tramite -
con los requisitos
verificados y el
expediente
correspondiente con Ia
trazabilidad del tramite
realizado.
Método de Andisis: Liuvia de| 1o ool Sensibilizar al personal de la
ideas. P : Subdireccion de ordenamiento
” ) tertitorial en temas relacionados
o Falta de ética de los servidores " > -
- ’ Inexistencia de nota et con la prevencién de la corrupcién, |Acta de comité técnico de la
Posibilidad de afectacion ! piblicos responsables de la ) e de co Subdirector de
’ ‘ ; aclaratoria en los formatos de| P | o« stica y don del servicio, enlos  |subdireccion de ordenamiento !
- | Cobros indebidos para  Iareputacional por realizar cobros ar " expedicion de los tramites y ? ; A ordenamiento . -
. Gestion de Tramites . para ajreputa o solicitud de los tramites y o ) ) comités técnicos. tertitorial enar ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
33 Planeacion Ak de iramites para la expedicion de i ‘ senvicios. No aplica No aplica teritrorial Trimestral NO e peativ he ;
¥ Servicios > ° aaxpe senvicios, sobre gratuidad de que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
servicios. tramites con la intencion de ! ) - ) )
° los mismos. ! Incluir, en los formatos de solicitud |formatos actualizados publicados | .
obtener un beneficio personal. ¢ 9 Votos correspondientes a e " Lider SIGI
Falta de ética de los : ! de tramites y servicios, unanota  |en la plataforma SIGI.
; igual numero de asitentes (Acta tes
servidores responsables de la| 9 siten aclaratoria informando que la
h * N° 2 de comite primario del " ‘ "
expedicion de los tramites y expedicion de los mismos no tiene
>di 02/02/2022) Hped
senvicios. ningun costo.
El Profesional
Universitario o Técnico
Operativo cada que
Lluvia de ideas: Teonica de Grupo Nominal, | ecibe una solicitud para Profesional
- ” P - |asignacion de estrato Base de datos de estratificacion ofesior
Posibilidad de afectacion ) o Universitario
Tomutaciondl por acignr aun |- 0torgar beneficios a Otorgar bensficios a erceros u |CONTonta @ estratoa Sensibilizar al personal de la e 4o
Asignacion de estrato no| 1oP42cional POr terceros u obtenerlos de ellos asignar con la base de Subdireccion de Informaciony | Certificado de estrato <
) predio residencial, un estrato no obtenerlos de ellos. pase ¢ ecion Informacien y . -
. Gestion el [acorde con las e datos de estratificacion, ) Caracterizacion en temas tony ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
34 Planeacion ’ acorde con las caracteristicas de ‘ No Aplica ‘ ) - ) Caracterizacion Trimestral NO e peativ he ]
Desarrollo Territorial |caracteristicas ~ de  la| 20" acterist - Informacién sobre la ! para signar el estrato, en relacionados con la prevencion de | Acta de comité técnico con listado que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
ar Ia vivienda, con la intencién de e 9 Votos correspondientes a ' los con de con
Vivienda ‘ subzona desactualizada. || ! caso de evidenciar que Ia corrupcion, ética y don del de asistencia
otorgar u obtener beneficios de igual numero de asitentes (Acta or de
A siten un estrato no es acorde servicio, en los comités técnicos. 10
terceros. ) N° 2 de comite primario del 2 - Informacion y
- Error humano al asignar el con las caracteristicas Informe de control disciplinario. tony
; 02/02/2022) > ¢ ° Caracterizacion
estrato al predio residencial de la vivienda, se realiza
Ia verificacion en campo
y se corrige, expideinedo
una nuevacertficaci
Lluvia de ideas:
Cuando e PU.
- Asignacion de personal sin Administrador del
Posibildad de afectacion las competencias y perfles Sisbén detecta o el
‘ . adecuados para el cargo en ’ ’ usuario denuncia un Profesional
reputacional y/o de afectacin de . ael cars Tecnica de Grupo Nominal. olesio
P al vio de Ia Unidad Administrativa. caso de cormupcion por Universitario
laimagen insitucional por ’
) ” agen | n } parte del funcionario en Subdireccion de
! Consignar informacion falsa| consignar informacion falsa en la - Otorgar beneficios a terceros u ; - ) :
Sistemas de ormac ar infe Jaisa - Desconocimiento de las beneficio del usuario, - Acta de comité técnico con listado | Informacién y
] en la caracterizacion de los| caracterizacién de los individuos y cl obtenerlos de ellos. c Sensibilizar al personal en valores de con ion ¥ . -
. Informaciene | " 12 J responsabilidades en la entrard a verificar los ) lizer el de asistencia Caracterizacion ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
35 Planeacion individuos y sus  grupos|sus grupos familiares en la espon: No Aplica y principios éticos del funcionario ? Trimestral NO e peativ ) ]
Infraestructura u ejecucion de los procesos de ! hechos y, de pan (Sisben) que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
! familiares en la_encuesta| encuesta del SISBEN, para ! 9 Votos correspondientes a publico. -
Tecnolégica ° Ia unidad. : ! encontrarlos ciertos, Informe de control disciplinario.
del SISBEN oforgar u obtener beneficios igual numero de asitentes (Acta| "0\
; A siten remitira dichas Subdirector de
particulares o para hacer . N° 2 de comite primario del ) !
re 2 - Desinterés de los anomalias al superior y
beneficiario a un particular de A 02/02/2022) ! ion ¥
o funcionarios en el desarrollo jerarquico y a los entes Caracterizacion
auxilios nacionales o locales.
de sus funciones de control para que se
inicien las acciones
- Otorgar beneficios a correspondientes.
terceros u obtenerlos de ellos
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Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcién

Analisis de Causas
(detectadas desde el
contexto Estratégico)

Causas a Tratar

Controles 1

Controles 2

Acciones

Cronograma
de
Seguimiento

Se
Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 30 de marzo de2022

Salud

Gestion del
Desarrollo Social

Entrega de beneficios of
servicios a quien no cumple

con los requisitos.

Posibilidad de afectacion
reputacional por la entrega de
beneficios de programas de
ayudas alimentarias a personas
que no cumplen con los requisitos,
debido a interesés particulares de
favorecer a un tercero por parte del
funcionario encargado de la
entrega

Lluvia de ideas:

Falta de ética profesional por
parte del funcionario
encargado de la entrega de
beneficios o servicios.
Presion o coaccion al
funcionario encargado del
manejo de los recursos
Interés por parte del servidor
piiblico de obterner u otorgar
un beneficio indebidamente

Interés por parte del servidor
publico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos, se eligio
por votacion de acuerdo al
mayor nimero de votos

El profesional
universitario del area de
seguridad alimentaria
antes de cada evento de
entrega de ayudas
alimentarias, verifica en
Ias bases de datos que
los beneficiarios
cumplan con los
requisitos dispuestos por
Ia entidad, en caso de
que no cumpla lo retira
de la lista y de la base
de datos, con el fin de
evitar la entrega de la
ayuda, quedando
evidencia de ello en la
lista de beneficiarios

No aplica

Socializar alos sevidores
encargados del funcionamiento de
los programas de ayuda alimentaria
Ias sanciones que se generan por
hechos de corrupcion

Acta o registro de asistencia
Informe trimestral de analisis a las
PQRSD.

Base de datos

Subsecretario de
proteccion Social

Lider SIGI

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Salud

Gestion del
Desarrollo Social

Uso  indebido
recursos  publicos

de los
o de

Posibilidad de afectacion
econémicay o reputacional por
aplicar biologicos o insumos de
vacunacion a personas que no
con los requisitos con el

propios.

fin de obtener u otorgar beneficios
particulares por parte de los
servidores publicos encargados

Lluvia de ideas: Falta de ética|

Interés por parte del servidor
publico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente
generadas por actos de

cormupcion
Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos, se eligio
por votacion de acuerdo al
mayor nimero de votos

El lider del proceso de
manera periodica,
identifica salidas no
conformes por quejas o
denuncias presentadas
por los ciudadanos,
realizando andlisis de
estas e identificando las
causas, en caso de que
se identifiquen quejas o
denuncias por hechos de
corrupcion, sera llevada
aplan de mejoramiento
¥ se determinara en
comité técnico la
necesidad de reasignar
actividadades al servidor
implicado en tanto surte
el proceso de andlisis del
caso. Quedando como
evidencia informe de
PQRSD, registro de
salidas no conformes y
acta de comité

No aplica

Socializar alos servidores las
sanciones que se generan por
hechos de corrupcion .

Control de entregas (Formato de
pedido y entrega)

Seguimientos entre coherencia del
sistema nominal y el kardex

Actas de baja cuando asi se
amerite.

Actas o registros de asistencia

Profesional
universitario
rograma
ampliado de
inmunizaciones

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Salud

Inspeccin Vigilancia
y Control

Posibilidad de afectacion

no acordes

la

itaria

por entrega de
certificados sanitarios a quien no

sani
beneficio particular

con los requisitos con el
fin de favorecer a un tercero.

Lluvia de ideas:Falta de ética

Interés por parte del servidor
publico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente
generadas por actos de
cormupcion

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos

El profesional
univesitario del 4rea de
facores de riesgo, realiza
seguimiento y control
periodico de inspeccion,
vigilancia y control a los
hallazgos de las visitas,
mediante la
confirmacion del
cumplimiento de los
requerimientos
registrados en las actas
de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo
seguin el caso de la
primera visita en cada

i en caso

de encontrar
incumplimiento en los
requerimientos
normativos se aplican
las medidas sanitarias
que se requieran
dependiendo del factor
de riesgo. Se dejan
como evidencia las actas|
de visitas e informe en
excel

No aplica

Socializar alos servidores las
sanciones que se generan por
hechos de corrupcion

Listados de asistencia a
capacitacion

Informe de andlisis a las Quejas y
Denuncias

Actas de visita

Informe en excel

Profesional
universoitario
inspeccion ,
vigilancia y control

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Pagina 12 de 18




Alcaldia de

b
I

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Primer Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Anilisis de Causas Cronograma .
i . ’ e Se Tercera Linea de Defensa-SEC
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de e ree!
Administrativa Soe o€ Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El asesor de la unidad
administrativa verificar en la oficina
de control disciplinario intemo y en
El profesional El Secretario de los informes del SISGED Ia
universitario o tecnico de | Despacho con los existencia de quejas y denuncias
Ia unidad dela i con hechos de
realiza las gestiones |atencion de los corrupcion, presentando los
administrativas servicios, realizan resultados con comité primarioy
para dar i dejando i a
~|Posibiidad de afectacion Gomportamientos, practcas, |eSPuesta al senvicio, | al control de Ias salidas | correspondiente acta de comite. | ooicc se D en SISGED
Entrega  de servicios|reputacional por insatisfaccion teniendo en cuentalo  [no conforme y al ap en SIS
: por e conductas de los servidores ) ; Acta de comité primario donde se
; con  los|social, investigaciones ylo ond enel delo |Ellider SIGI de la unidad ° ) . -
Gestion de Tramites | "oV ; - <ctioas. | PUDIcOS que afecten la oblecido or ) analicen las QD Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
39 Seguridad Ak requisitos legales con el fin| sanciones por prestar un servicio | Comportamientos, practicas, | PU21° basico de ol socializa los ; Trimestral No e peativ he
y Servicios il ejecucion de los procesos, ablecido en e forn iminis ‘ Actas de comité donde se Despacho que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
favorecer  intereses|sin el cumplimiento de los ion de tramites, en caso de | basico de identificacion | principios del codigo de integridad | A°'2% ; "
: > ¢ cumplimiento de metas y el ° ; 29 |socialicen los principios del codigo
propios y/o de terceros. | requisitos con el fin de favorecer umpli identificar de tramites, de mensualmente con los funcionarios A
! ) ejercicio del control. ’ " ° . de integridad
intereses propios y/o de terceros los algun y contratias, mediante acciones que
requisitos exigidos incumplimiento se actua | permita su compresion e
corrige la prestacion del |de acuerdo alo interiorizacion, para fortalcer la
senvicio inmediatamente |establecido en el prestacion de los servicios, en caso
dejando evidenciade | procedimiento para el |de identificar dificultades en su
ellos en los documentos | control de las salidas no | conocimiento o aplicacion
soportes del servicio son reforzados
con los mismos y dejando
evidencia en la correspondiente
acta de comite.
El profesional El Secretario de
universitario o tecnico de | Despacho con los
Ia unidad administrativa, |responsables de la
realiza las gestiones |atencion de los El Secretario de Despacho verificar
administrativas servicios, realizan en Ia oficina de control disciplinario
Posibilidad de afectacion ias para brindar i interno y en los informes del
reputacional por generacion de Gomportamientos, practicas, | CU1S0S Pedagogicos, | al control delas salidas | SISGED la exstencia do quejas y
) | certificados de Cursos teniendo en cuentalo  [no conforme y al denuncias relacionadas con este
Gestibndela  [Prestacion de servicios| ; ) conductas de los servidores hfor " Reportes de QD en SISGED
Convivencia,  |asociados al codigo de|F202909icos en cumplimiento del . | piblicos que afecten Ia enel delo hecho de corrupcién, en casode | 5, yo comité primario donde se | Secretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
40 Seguridad " 2 A 8| C6digo nacional de seguridady | Comportamientos, précticas, | PUiC basico de i ido en el ificar QD procede ° Trimestral No , acex peativ : S :
Seguridady  |seguridad y convivencia sin| 2019° Nacional d ejecucion de los procesos, ablecido en e forn A analicen las QD Despacho que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
od convivencia a quien no cumple ion de tramites, en caso de | basico de identificacion | inmediatamente a analizar Ia foen las QD
Derechos Humanos [los requisitos legales cumplimiento de metas y el ° ; : | oficios remisorios
con los requisitos con el fin de umpli identificar de tramites, de informacion y reportar al secretario
. f ejercicio del control. ’ :
favorecer intereses propios y/o de los algun de despacho, secretaria de
terceros requisitos exigidos i imiento se actua ion y control y/o control
corrige la prestacion del |de acuerdo alo disciplinario intemo dejando
senvicio inmedi ido en el i en oficio remisorio
dejando evidenciade | procedimiento para el
ellos en los documentos | control de las salidas no
soportes del senvicio | conformes
El Secretario de
El Subsecretario () de | Despacho con los
Convivencia Ciudadana, responsables de la
realiza las gestiones |atencion de los
administrativas servicios, realizan
fas para brindar 1. Socializar los principios del
- ; i Ia atencion de cursos |al control de las salidas | o S
Posibilidad de afectacion Comportamientos, practicas, ' Cedigo de Integridad 1. socializacien, registro ;
‘ o pedagogicos, teniendo | no conforme y al alizacic ! Lider SIGI
reputacional por suscribir acuerdos conductas de los servidores nfor fotografico, piezas graficas.
Inspeccion Vigilancia | Acuerdos de Convivencia|de convivencia sin cumplir con los . | publicos que afecten la en cuenta lo establecido | cumplimiento de lo 2. verificar en la oficina de control Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
41 Seguridad . d o Comportamientos, précticas, |P2°° en el PR-VC-20, en caso| establecido en el formato| 5 ¥° A . . Subsecretario de | Trimestral No , 2o pecti " 5 :
y Control sin los requisitos legales | requisitos legales con el fin de ejecucion de los procesos, ablecido en el formato| e ipiinario interno y en los 2. Informacion de la oficina de ecreta que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
; ’ on de identificar basico de identificacion S 1act ° Convivencia
favorecer intereses propios y/o de cumplimiento de metas y el ’ d informes del SISGED la existencia | control disciplinarios intemo y del
incumplimiento en los ~ |de tramites, de Ciudadana

terceros

ejercicio del control.

requisitos exigidos
corrige la prestacion del
servicio inmediatamente
dejando evidencia de
ellos en los documentos
soportes del servicio

encontrarse algun
incumplimiento se actua
de acuerdoa lo
establecido en el
procedimiento para el
control de las salidas no
conformes

de quejas y denuncias relacionadas
con este hecho de corrupcion.
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CLCHETED Croncorame Se Tercera Linea de Defensa-SEC
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de e ree!
Administrativa Sde e Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Técnico Operativo cada
que ingresa un servidor
2 ey e e Realizar actividades de apropiacion
i i e interiorizacion de los principios y
it del valores institucionales.
. ) Intencionalidad de obtener y | 2rehivo para ser foliado, Verificar en las Denuncias y quejas | Certificacion de no reclamacion
Posiblidad de afectacion 8 asentado enganchado, N I
: ects olorgar un beneficio de manera allegadas a la secretaria que no se | por errores en laliguidacion o en el - )
economica por liquidar pagos de marcado, escaneo y ue no enla Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
. con " > fraudulenta presente frente algun funcionario  |acto administrativo. Profesional e ! : a ;
pagos de nominas y|nominas y prestaciones sociales encarpetado. por este hechio U vortio de aplicacion total de las acciones  establecidas para la prevencion del mismo.
42 |Senvicios Administrativos| Gestion del Talento. fpr entes o mayores a los Disminucion del presupuesto | En la votacién nominal Bl auxliar administrativo |, o0, Certificacion de némina Prestaciones y Trimestral No . o ) "
Humano diferentes o mayores a los| efectivamente laborados con - del Archivo diligencia el . Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a
e efectiv realizada, 6 servidores votaron Verificar con la oficina de control Tecnico Operativo ustz ; °
efectivamente laborados | intencion de favorecer a un tercero formato FO GH 30 erificar co — tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
 favorec por esta causa, Ver acta Nro oH 3 Disciplinario que no hayan Control de asistencia FO DE 02 de |de nomina
o en beneficio propio control de foliacion. FO- " § v oportunidades vigente.
02de 28 de febrerode 2022 |Son') 9@ fotacion. FO- denuncias frente algun funcionario | comité de néminas
o hieton als \aborsles ¥ de la secretaria por este hecho.
el FO GH 31 Hoja de N
ey o a Separar temporalmente al servidor
Bavi/ s investigado de la actividad que
ouords on oo o genera el riesgo de cormupcion
conservacion.
El Profesional N .
e Talento Enviar correo electronico al
e e funcionario solicitando explicacion
e o o acerca de Ia razon por la cual no
degcapacitacién y’ o asistio a la capacitacion .
cumplimiento de los Indicar en la circular de
. ) Falta de valores eficos en los | e0Uisitos: Siel ia la sancion en caso de
Posiblidad de afectacion tleadon oo empleado se inscribe y o e
a icay por Pl P no asiste, se informara al ‘ - Correo electronico, ciruclar de Profesional
43 | Senvicios Administrativos| Gestion del Talento iaa los programas de |, e valores eficos en los | En la votacion nominal Area de Nominapara |\, pjicy Realizar actividades de apropiacion | 2 cap: Trimestral No Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Humano A al puesto e al el 6 semrdores votaron |Que efectien el ot oo oo listado de asistenciay registro | de Talento que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
trabajo puesto de trabajo por falta e J descuento del valor 9 tegr fotografico Humano
valores eticos en los servidores porestacausa. VeractaNro | o o iente ala
02de 28 de febrero de 2022 | SoroshOndionto 2 Solicitud de informacion a la
e o e Secretaria de Evaluacién y control
Pacer efoctive o paao sobre la existencia de quejas a
e onal em;l’egdoy funcionarios de la secretaria por
e e oot hechos de corrupcion
mediante oficio o correo
electronico.
El Auxiliar
Administrativo(a) de
Bienes y Servicios cada
que se requiera asigna verificar la planilla FO-RF-05
Posibilidad de afectacion N un Conductor y un Programacion de vehiculo .
! ; Intencion de favorecer a un C ° Ausiliar ) .
economica por destinacion . |vehiculo al area que Vr Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
B econo 0 tercero o de obtener beneficio | a ) Administrativo de cel pectiv " S0
Destinacion  indebida de bienes muebles ropio solicita el Servicio del Verificar en las Denuncias y quejas la Subsecretaria ‘que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
m Servicios Administrativos Gestion del Recurso |bienes muebles  (parque|(parque automotor), por parte de: _Desconocimiento del codigo propi parque automotor. No aplica allegadas a la secretaria que no se |FO-RF-05 Programacion de de Bien: Trimestral No
Fisicoy Logistico |automotor), por parte de|los servidores por Intencion de o N Como constancia de ello Pl presente frente algun funcionario 'vehiculo . Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa
tan). 6 servidores votaron por esta Servicios 2
los funcionarios favorecer a un tercero o de obtener el conductor hace firmar por este hecho. atratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
€ causa. Ver acta Nro 02 de 28 d Profesional De
beneficio propio e ebrora s 2023 la planilla FO-RF-05 de Trents Hmano oportunidades vigente.
registro de prestacion de Realizar actividades de apropiacion
servicio, por el del codigo de Integridad
funcionario al cual se le
presto el servicio.
Los funcionarios
encargados de la “Difundir, divulgar y socializar el
emision de tramites csdigo de integridad y del plan “Lista de chequeo para verifcacién
verifican segiin su anticorrupcion de la entidad. o requialios
Posibilidad de afectacién Desconocimiento del cédigo de | SorPelercaen el ~Verficar periédicamente 6l
Exoedic tamites sin ol ePUacional por expedir ramites ética y valores institucionales. | 1'0% 09 185 Soiciudes, D o ot de “Actas de reunion.
. Gestion de Tramites | P24 sin el cumplimiento de los . " imp) " . Correos electronicos. Secretario de . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
45 Vivienda L cumplimiento de los L L 8 ‘Concentracion de poder y fal . requisitos legales NO APLICA identificar posibles actos de - " Trimestral NO S by " o
y Senvicios ! requisitos exigidos debido a fatas Acta de 008 del 2020 comite |2 ) a Vivienda y Habitat. que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requisitos exigidos; Esto por medio corrupcion.

en los valores institucionales por
parte del funcionario encargado.

Votacion Nominal de 7
ici -9 votos totales

de lista de chequeo, en
caso de detectar algin
faltante o incongruencia
se oficia al solicitante
para completar, anexar o
aclarar.
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*Validar con la oficina de control
intemo disciplinario, los procesos
adelantados contra funcionarios por
actos de corrupcion.

*Reporte Aplicativo PQRSD.

*Informe trimestral Oficina de
Control Intero Disciplinario.
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. Anilisis de Causas Cronograma .
Unidad . . . . S £ Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N . Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de ree!
Administrativa Soe Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El Profesional
Universitario Abogado “Difundr, divuigar y socializar el
verifica en ol 100% de cbdigo de integridad y del plan .y i1 chequeo para verfcacion
los expedientes, el anticorrupcion de la entidad. P2
- . ped de requisitos.
Posibilidad de afectacion - \ cumplimiento de los
‘ s s Desconocimiento del codigo de [ *™F eri o
reputacional por otorgar ttuos sin e tod requisitos legales Verificar peridicamente el .
. } ona ! ética y valores institucionales. | 20" ‘Actas de reunion.
) Titulos  Otorgados sin el| el cumplimiento de los requisitos exigidos mediante Ia Software de PQRSD con el fin de ! ) . -
- Gestion del > < 5 " gldos : ¢ ; Correos electrénicos. Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
46 Vivienda de gibles, debidoa | C de poder y fal . |validacion por medio de |NO APLICA identificar posibles actos de e ; Trimestral NO e peativ he
Desarallo Teritorial ° Acta de 008 del 2020 comité | 2 Vivienda y Habitat. que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requerimientos de ley faltas en los valores institucionales ; ; lista de chequeo, en corrupcion. . -
os Ins Votacion Nominal de 7 . Reporte Aplicativo PQRSD.
por parte del funcionario act caso de detectar algin
participantes - 9 volos totales 5 v .
encargado. faltante o incongruencia Validar con la oficina de control . )
© 0 incor con la ofic Informe trimestral Oficina de
se oficia al solicitante intemo disciplinario, los procesos O
! Control Interno Disciplinario.
para completar, anexar, adelantados contra funcionarios por
aclarar o dar por actos de corrupcion.
finalizado el proceso.
Los funcionarios
encargados de realizar
las postulaciones alos
subsidios de vivienda - .
Difundir, divulgar y socializar el
ofertados por la unidad divulga
ad ! codigo de integridad y del plan |, . I
administrativa, verifican " ! Lista de chequeo para verificacion
en tiempo real y para el anticorrupcién de fa entidad. de requisitos.
Posibilidad de afectacion - . -
d ! Desconocimiento del codigo de [ 100% de las ert .
) . | reputacional por adjudicar D tod ° Verificar periédicamente el .
Subsidios adjudicados  sin| PUactona ! ética y valores insitucionales. | postulaciones, el ‘Actas de reunion.
Gestion del o cumplimiento de  los|Su0Sidios sin el cumplimiento de " cumplimiento de los Software de PQRSD con el fin de Correos electronicos. Secretario de. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
a7 Vivienda ) los requisitos legalmente exigibles, |*Concentracion de poder y fal ” I NO APLICA identificar posibles actos de - °C ; Trimestral NO , 2o pecti " 5 :
Desarrollo Social ’ Acta de 008 del 2020 comité | requisitos legales : Vivienda y Habitat. que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
debido a faltas en los valores ; ; ul > cormupcion. . -
por la Ley. debido Votacion Nominal de 7 exigidos, mediante la Reporte Aplicativo PQRSD.
institucionales por parte del ot gldos. b
tucion participantes - 9 votos totales | validacion por medio de v )
funcionario encargado. ‘ Validar con la oficina de control . )
lista de chequeo, en con 1a ofi Informe trimestral Oficina de
. intemo disciplinario, los procesos " O
caso de detectar algin ! Control Interno Disciplinario.
° adelantados contra funcionarios por
faltante finaliza el !
’ actos de corrupcion.
roceso y NO es posible
continuar con la
actividad de la
Favorecimiento propio y/0 a
terceros sin el cumplimiento Los servidores pblicos Socializar los principios y valores del
de requisitos de los tramites responsables de realizar Cédigo de Integridad a los servidores
Y/o servicios ol tramite y/o servicio publicos de la secretaria
criican cada vez que. ) o Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
Posibilidad de afectacién Aumento de QRD por la se feciba la solicilud do Verificar a normatividad vigente de aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la prevencion
reputacional por favorecer insatisfaccién de los Falta de valores éticos en los | ‘o 1018 O e - acuerdo al tramite solicitado y de el mismo.
intereses propios y/o de terceros | ciudadanos servidores publicos o vidm ol ﬁmi‘el acuerdo a los formatos relacionados FO-DE-01 Acta
. . | Tramites o servicios sin el |en la entrega de tramites ylo ° enelSiGl FO-DE-02 Control de asistencia Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados
" Gestion de Tramites o o responsable de atender los correspondiente y los N N Secretaria de N " N
48 Movilidad Semition | cumplmiento de requisitos |servicios a quien no cumplecon | ‘ ey e |Noapiica Registro fologréfico . Trimestral NO con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS
y deley los requisitos legales, debido a la | Falta de valores éticos en los| tramites y/o servicios st apr p‘:h.m S Revisar las QD presentadas en el Correo electrénico Despacho (SISGED) y la oficina de control Interno Disciplinario.
falta de valores éticos en el servidores publicos [ “;n"":e oo software de PQRDS para evidenciar Pagina institucional
servidor publico responsable de | responsables de atender los [Votacién: 3 votos plen. osibles actos de corrupcion
der s tramites yl " y o al ciudadano P P D " ) imiento del ti L \
atender los tramites y/o servicios. | tramites y/o servicios e 1 e acuerdo con el seguimiento del trimesire anterior se continan con las
ventanilla para que Consultar con la Oficina de Control mismas recomendaciones.
Votacién nominal cumpla los requisitos Disciplinariola existencia de procesos
Método Lluvia de ideas faltantes para iniciar el disciplinarios por posibles actos de
Acta No 30 del enero del tramite. corrupcién
2022
Favorecimiento propio y/o a
terceros sin el cumplimiento
de requisitos de los tramites Socialzar los principios y valores del
Los servidores publicos Cédigo de Integridad a los servidores
y/o servicios ;
responsables de realizar plblicos responsables de la aprobacién|
la aprobacion del de los permisos
Afectacion de laimagen Aumento de QRD por la permiso verifican cada
institucional por favorecer insatisfaccion de los Falta de valores éticos enlos | vez que se reciba una Verfcar la normatividad vigente de Aunque e iesgo no se ha materidizado, en o seguimiento no se evidencia de
intereses propios y/o de terceros | Gblicos solicitud los requisitos | riesg aterializad ]
- ) . ; P ° acuerdo al permiso solicitado - Ia aplicacin total de las acciones y los controles establecidos para la
) Expedicion de permisos sin | con la aprobacion de permisos a establecidos en los Correo electrénico ] ]
" Gestion del P responsables de expedir los ) Jefe de ) prevencion del mismo.
N Movilidad Desarrollo Teritorial | © CumPlimiento de de valores & I decretos y los enirega al | No aplica Revisar las QD presentadas en el SISGED Trimestral NO' | Desde la secretaria de evaluacion y control se les solicita tener en cuenta las
requisitos de ley requisitos legales, debido ala falta | Falta de valores éticos en los| permisos Jefe de Despacho para evisar las QD presentadas en el Oficio Transporte y

de valores éticos en el servidor
publico responsable de atender los
tramites ylo servicios.

servidores publicos
responsables de expedir los
permisos

Votacién nominal
Método Lluvia de ideas
Acta No 30 del enero del
2022

Votacién: 3 votos

su aprobacion. Si no
cumplen requisitos, se
informa al ciudadano en
Ia respuesta enviada los
requisitos faltantes para
iniciar el tramite.

software SISGED para evidenciar
posibles actos de corrupcion

Consultar con Ia Oficina de Control
Disciplinario la existencia de procesos
disciplinarios por posibles actos de
corrupcién

recomendacones al momento de diligenciar estos seguimientos, para el
mejoramiento de los procesos.
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. Analisis de Causas Cronograma .
Unidad . . . . S £ Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N . Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de i
Administrativa Soe Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Coaccién
Los agentes de trénsito
Interés econdmico cada vez que se requiera, Socialzar los principios y valores del
verifican el cumplimiento| Codigo de Integridad a los servidores
Desconocimiento de la dela noma ‘;Z,":‘"S"C' piiblicos responsables de la aprobacién|
i para expedic e los permisos ; i .
Afectocion de a imagen norma de trénsito Faltade velores éticos enlos_|componda y notficaal P Subsecretario de Aunque el riesgo no se hia materializado, el seguimiento no da cuenta de la
nsttucions! po 1 amsion o renies de pibadeol e Control de aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la prevencion
e | Omision o aplicacion de | ! I R Revisar las QD presentadas en el . Transito del mismo.
5 Movildad Inspeccion Vigilancia a0 o | aplicacion d de |Falta de valores éticos en los | responsables de expedir el inmediatamente. En el |\ . e S1SGED Oficio Subcommndantes | Trimestral ®
y Control : transito de manera indebida con el |agentes de transito comparendo caso que el infractor no |0 %P I3 " Software SISGED ° ’ ST . )
manera indebida ° ) ! posibles actos de corrupcion de Transito Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados
propdsito de obtener beneficios | responsables de expedir el acepte la notificacion del > e
Y esponsables de expedir e o Agentes de con posibles actos de corrupcion generados por el software de PORDS
propios o para un tercero ) Votacion: 3 votos comparendo, se podra tes el
comparendo de transito pioshaedions Consultar con la Oficina de Control Transito (SISGED) y Ia oficina de control Interno Disciplinario.
i il Disciplinario la existencia de procesos
quien debe suscribir el Pl P
Votacién nominal comparendo. Gomo disciplinarios por posibles actos de
Método Liuvia de ideas evidencia queda el corrupcién
Acta No 30 del enero del comparendo nofificado.
2022
Coaccién
Los servidores pblicos
Interés econdmico responsables de
adelantar el debido Socializar los principios y valores del
Interés de beneficios proceso sancionatorio de Codigo de Integridad a los servidores
Y N contravenciones cada publicos responsables de la aprobacién
: : propios y/o para terceros vez que se requiera, e los permivon
ﬁm‘:;f:afe 'aé'r’;‘isgeé‘e oo Falta de valores éticos en los instalan la audiencia P Senvidores Aunque el riesgo no se ha materializado, en el seguimiento no se evidencia de
Gestion de la ; . onal y p recursos s inspectores de transito publica y con base en ) i Ia aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la
on de Emiti fallo contravencional | econémicos para beneficiar o | Falta de valores éticos en los Revisar las QD presentadas en el pblicos ., ]
" onvivencia, : ° nen responsables de adelantar el as versiones y e ) ) c ) prevencion del mismo.
c bles de adelantar el I ] . del
51 Movilidad para beneficiar o perjudicar |perjudicar a terceros con los fallos |inspectores de transito d ‘ ° No aplica software SISGED para evidenciar Fallo contravencional Profesional Trimestral NO ! . -
Seguridad y ; con los fall debido proceso contravencional | material probatorio ; " rofest Desde la secretaria de evaluacién y control se les solicita tener en cuenta las
aterc de transito debido de adelantar el : posibles actos de corrupcion Universitario - v cone :
Derechos Humanos i b existente, profieren el s recomendacones al momento de diigenciar estos seguimientos, para el
! vajores debido proceso Votacion: 3 votos fallo, sancionatorios o - a mejoramiento de los procesos.
servidores publicos. contravencional ‘axoneratario. Si las Consultar con la Oficina de Control
partes no asisten ala Disciplinariola existencia de procesos
otacio ‘ audiencia y o presentan disciplinarios por posibles actos de
otacion nomina excusa valida, el corrupcion
Método Liuvia de ideas inspector allara en
Acta No 30 del enero del derecho.
2022
Coaccién Los agentes de transito
responsables de expedir
Interés econémico ol certificado de ) .
asistensia a curso de Socialiar losprincpios y valores del
Interés de beneficios infractores verifican la Cédigo de Integridad a los servidores
asistencia del infractor publicos responsables de la aprobacion|
L r "
Posibilidad de afectacion Propios y/o para terceros | ¢y, g vajores étcos en el con el documento de de los permisos Aungue ol issqo 1o s6 ha materializado, en el sequimiento no se evidendia de
reputacional con la entrega del i servidor publico responsable de | identificacion y autoriza o “hca .d:ﬁal oo oot y s sontr de:gs(ableci s
' Expedir certficados sin la | certificado de asistencia al curso | Falta de valores éticos en el | expedir el certificado de el registro de su Revisar las QD presentadas enel | FO-DE-02 Control de asistencia plicax ] y P
" Gestion del edrr certiica ! " ol res ) 0 Agente de ) prevencion del mismo.
52 Movilidad .| debida asistencia al curso |de infractores para obtener servidor piblico asistencia al curso de asistencia en el FO-DE- |No aplica software SISGED para evidenciar Oficio nte Trimestral NO ! . -
Desarrollo Social : Softwane S1SGED Transito Desde la secretaria de evaluacién y control se les solicita tener en cuenta las

de infractores

beneficios propios y/o de terceros
debido a la falta de valores éticos
en el servidor publico.

de expedir el
certificado de asistencia al
curso de infractores

Votacién nominal
Método Lluvia de ideas
Acta No 30 del enero del
2022

Votacion: 3 votos

02 Control de asistencia.
En el caso que asista un
infractor diferente al
citado se impide el
ingreso o retira de la sala|
de capacitacion. Como
evidencia queda el
registro de asistenacia
FO-DE-02

posibles actos de corrupcion

Consultar con la Oficina de Control
Disciplinario la existencia de procesos
disciplinarios por posibles actos de
corrupcion

recomendacones al momento de diligenciar estos seguimientos, para el
mejoramiento de los procesos.
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Analisis de Causas Cronograma
. A . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Lluvia de Ideas Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24
instituciones Educativas
. El profesional
J";r‘;f:s:“'er:a@ai‘ji"‘s? on de universitario del area de| Aunque el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este
peraliva pa Fondos  Educativos, . periodo se observa algunas falencias en los seguimientos asi como:
los requisitos aportados por ! Socializar a los Rectores en el . relend " :
antes de realizar el ° - Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace
los proveedores. . primer cuatrimestre, los valores que : oo seueion &8
proceso de contratacion, g referencia a socializacion de los valores éticos institucionales con los
: hacen parte del codigo de ) . e
* Interés poltco en las verica  que los integridad gel ene Registro fotografico, correo y/o funcionarios relacionados con los procesos de contratacion.
Posibildad  de afectacion|| "8 PAIICE O E° proveedores  cumplan| Bicboiving i+Y10:Z13sta de asistencias ala | Secretario de - El sequimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la
reputacional y oconemica. por Insuficiente capacidad con los  requisitos| . peco de 1 - : socializacion realizada sobre los | Educacion Angal aplicacion total de los controles y acciones propuestos para la prevencion del
realizar  contratos Recepcion de docurmentos | OPeraiva para larevision de | establecidos ol sttucion . Educativag valores incluidos en el codigo de riesgo, se ampliar la con relacién a
cumplmiento de requisitos bl 'a‘so:":‘ie“ o comoem ot 105 requisitos aportados porlos |Manual de Contratacion, |5 400 Seuestiies integridad. los controles, acciones y evidencias mencionadas.
Secretaria de Educacion | i dela |Contratacion  sin el GTOTSS por parte. del servidor| (8SOR 7 B0 SHOST O | proveedores. a través del aplcativol %150 <F e O - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la
53 ( Instituciones Edtenion oot de reeuisitos. [oncargado  de  reaiizar la|0®°! un"lmem propi MASTER - MANEJO DE Vaﬁ‘;a 1 e NO causa a tratar segun lo establecido en el procedimiento vigente para la gestion
Educativas) P d contratacién @l no  verificar| Acta de Reunién de Rectores | PROVEEDORES, ~ en|"21% *" & 144 °C) de los riesgos y las oportunidades.
o imientol | encien de conseguir |9 19 de Marzo de 2022 caso de_evidenciar que|FHLCE, € estén| Realizar trimetralmente, una
de los mismos, los cuales se|, [ SN0 G 2oned el proveedor no cumple| (1" S i alontorm e loe omtatos | Certificacion trimesiral por parte Trimestral Para las Instituciones Educativas, MARCELIANA SALDARRIAGA, |E
encuentran establecidos en la listal los requisitos rechaza los| “™P4%- ° % |del Asesor de Fondos, dela Asesor Fondos ESTEBAN OCHOA, IE CIUDAD ITAGUI, Los controles, acciones y sus
fraudulenta realizados en cada IE y certifiara Psesor ¢ ; ‘ ) "
de chequeo . documentos _erroneos revision realizada al proceso de | Educativos respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
; que estos se encuentran con el o ° ! o
ylo informa al Rector los >lo® ¢ contratacion. evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Intencién de favores a un ; complimiento de los reqistos.
e o meamenn fatantes @ través de
noduienta cormeo electronico Para la IE EL ROSARIO, IE ENRIQUE ESCOBAR seguimiento realizado no
- evidenciandose a través da uenta do i aplcacon oal do s acciones propueios para a prvencion
del aplicativo Master y del riesgo, se ampliar la con relacién
Contexto: Direccionamiento del correo alas acciones y evidencias mencionadas.
ico. " ] - ’
Con relacién al seguimiento anterior se contingan con las mismas
recomendaciones para | a mayoria de las instituciones educativas
Liuvia de Ideas Se analizaron los seguimiento e los riesgos reportados por las 24
instituciones Educativas
Consegr I asignacien do profesional
mas  recursos U"'Ve's"a”D del area de) Aunque el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este
Institucion Educativa Cobertura, a través de| periodo se observa algunas falencias en los seguimientos asf como:
auditoria a la matricula, - Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accién que hace
Posibilidad  de os servidores Falta de seguimientoy control redliza  validacion  del referencia a socializacion de los valores éticos institucionales con los
reputacional y  economia, _por|de diligenciar el SIMAT en| %' C8 §§ ' sECre(z”a o registo  de la Realizar capacitacion del manejo | Registro fotografico y lsta de funcionarios relacionados con los procesos de matricula.
registrar estudiantes inexistentes, [las IE no tiene el domini 'é‘;u’;am e vt sl informacion en el SIMAT ol SIAT "a oo o personal 10 | asistencias a la capacitacion sobre - El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la
duplicados, con condicién ~de|suficiente para marcar_lo| ¢ P 0TI ¢ de manera semestral ot o o o, |© maneio del SIMAT aplicacion total de los controles y acciones propuestos para la prevencion del
Secretaria de Educacion | ¢ o o, |Indebido registo en i i con i de  forma| QAT o con el objetivo de| 9 o g Profesional riesgo, s ampliar la descri con relacion a
54 ( Instituciones oo |Sistema de Matricula o poblacién : validar que ésta se No Aplica Generar informes de la auditorfa de Universitario del Trimestral NO los controles, acciones y evidencias mencionadas.
Educativas) linea SIMAT sin tener el diagnéstico de ello, Acta de Reunién de Rect et remlrada actro ol area de Cobertura - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la
con el fin de aumentar la|Falta de seguimiento y|4ot@d¢ReuniondeRectores |haga de  manera i matricula realizada sobre el causa a tratar segiin lo establecido en el procedimiento vigente para la gestion
° del 15 de Marzo de 2022 dilligenciamiento del SIMAT y de ) ° !
obtencién de recursos financieros|control  por parte de la correcta, de encontrar; genciamiento Informes de Auditoria ala de los riesgos y las oportunidades.
f > . ) : ; Ias inconsistencias presentadas ’
para beneficio propio o de de inconsistencias, Matricula.
tercero. para verificar el buen| informard al rector de La recomendacion para las Instituciones Educativas, |.E. PEDRO ESTRADA,
diligenciamiento del SIMAT 1.E. ORESTE SINDICI, LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, LE. JUAN N.
cada IE para que sej CADAVID, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN, IE ESTEBAN OCHOA no da
hagan las respectivas| cuenta de Ia aplicacién accion propuesta para la prevenmon del riesgo,
Contexto  Externo - correcciones, adicional se con relacion a
Financiero la accién propuesta para la prevencin del nesgo
Se analizaron los seguimiento e los riesgos reportados por las 24
instituciones Educativas
Aunque el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este
Liuvia de Ideas periodo se observa algunas falencias en los seguimientos asi como:
El profesional - Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace
+ Interés de favorecer a un universitario  ylo el referencia a socializacion de los valores éticos institucionales con los
docente oo horas extron o técnico  operativo  del funcionarios relacionados con los procesos de  horas extras.
o it e o érea de talento humano, - El sequimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la
recudion, cada vez que se aplicacién tolal do s coiroles y aciones propuclos paraf provencien ek
Posibiidad  de  afectacion et presente una solicitud de| riesgo, se ampliar la con relacion a
‘ ! . Falta de control en el manejo|horas extras, valida que ) . | solicitudes y auotirzaciones de los controles, acciones y evidencias sy
reputacional debido al cobro de|* Falta de control en el " Aplicar el protocolo para el manejo o8 cor ° i
; 0ro de la asignacion de las horas|sean las autorizadas en horas extras. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de anlisis de causas y la
horas extras sin el cumplimiento|manejo de la asignacion de v i de las horas extras que entregue la . ’ o !
do reauistos por  falta  dei2S horss exras. extras. la Resolucion ylo que|Socializacion Aol Qe et e Edtoasion Técnica de Horas causa a tratar segin lo establecido en el procedimiento vigente para la gestion
Secretaria de Educacion | ¢ o o, | Corificar horas exras a un| 0%, eduiSlos PR e sean por incapacidad del|protocolo de manejo de Protocolo de horas extras Extras de los riesgos y las oportunidades.
55 (Instituciones ‘ docente sin que haya lugar P Acta de Reunién de Rectores|docente a  remplazar,|las horas extras con los| . actualizado . Trimestral NO
Educacion | los mismos con el fin de obtener| Capacitar a todos los rectores sobre

Educativas)

ello

beneficios propio o a favor de un
tercero.

* lIntencion de :onsegulr
beneficios ~ de  mar

fraudulenta

*Tréfico de influencias

Contexto
Contexto Intmo: Factor Etica
y Valores.

Contexto
Financiero

Interno -

del 15 de Marzo de 2022

para poder autorizarlas,

de cumplir con los
requisitos  autoriza  a
través de oficio de o
contrario hace|
devolucion  de  los
mismos,  con las|
respectivas

justificacione.

rectores  de las|
Instituciones Educativas

el manejo de las horas extras

Registro de asistencia a
capacitacion del manejo de las
horas extras

Rectores

La recomendacion para la Institucion Educativa, I.E. MARIA JOSEFA
ESCOBAR, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN, IE ESTEBAN OCHOA no da
cuenta de \a aplicacion accion propuesta para la prevencmn del riesgo,
adicional s con relacion a
Ia accion pmpuesta para la prevencion del nesgo

Parala IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia la aplicacion total de los controles
propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcion
del seguimiento con relacion a los controles, acciones y evidencias
mencionadas.

Para las instituciones educativas LOMA LINDA, BENEDIKTA ZUR NIEDEN,
CARLOS CORTES, CONCEJO no se evidencia la aplicacion total de los
controles y las acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se

ampliar la on del con relacion a los
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Alcaldia de

tagui

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control

Primer Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022
Analisis de Causas Cronograma
. o . e Tercera Linea de Defensa-SE
. Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones de Sea i pEC)
Administrativa o bl Materializo? Seguimiento a 30 de marzo de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
TG BT TeSg0 11056 MTareranzo e TEaZaT BT aTaTSTS Ge oS
controles establecido que den cuenta del control académico tanto como el
financiero.
Se analizaron los seguimiento e los riesgos reportados por las 24
instituciones Educativas
Liuvia de Ideas
Evitar que la comumidad en Aunque el resgo no se maerializo en las insttuciones educalivas para este
periodo se observa algunas falencias en los seguimientos asf como:
general conozca tanto la ¢ felend }
. ) El asesor de fondos de la - Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace
informacién financiera comol ; ocono. ucion de
Secretaria de Educacin| referencia a socializacin de los valores éticos institucionales con los
contractual de la IE por tener| ! >
- - luego de validar la funcionarios relacionados con los procesos de avaluacion y promocion
de afectacioninformacion falsa ¢ ! 05 0 ;
‘ ! de los de los estados financieros.
reputacional por ocultamiento de| ) ca) : 108 oot !
| ; . estad financieros, . s - El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la
la informaion financiera y de|Falta de ética por parte del ¢ ‘ Verificar que en las quejas que | Evidencia de publicacién de los g
) / : publicard_en la pagina ! A ) . aplicacion total de los controles y acciones propuestos para la prevencion del
) ) de las que interviene en f ingresan ala Secretaria, nose | Estados Financieros en la pagina | Lider SIGI ) one > ‘
Secretaria de Educacion ; . ’ e Secretaria del ° h e riesgo, se ampliar la del con relacion a
: Gestion de la indebida debido @ la nolel proceso. . presente reclamaciones porno | de la Secretaria de Educacion ° )
56 (Instituciones o Educacion los  estados| ’ o |Trimestral NO los controles, acciones y evidencias mencionadas.
° Educacion de los estados ) encontrarse publicados.. PU Planeacion
Educativas) financieros de las IE de

financieros y de la contratacion en

la pagina web de la Secretaria y/o|
Gestion ~ Transparente,

respectivamente.

Negligencia por parte del
funcionario encargado de la
publicacion

Contexto intemo - Factor:
Etica y valores

forma trimestral, en caso

de
inconsistencias hara las|
respecti

observaciones para la
correccion

contrar

ctivas

Publicacion de la Contratacion en
Gestion transparente

Educativa

- Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la
causa a tratar segiin o establecido en el procedimiento vigente para la gestion
de los riesgos y las oportunidades.

La recomendacion para las Instituciones Educativas SIMON BOLIVAR, IE
SAN JOSE, LE. PEDRO ESTRADA, L.E. JUAN N. CADAVID, IE JHON F.
KENNEDY, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN, IE ENRIQUE ESCOBAR, IE
ESTEBAN OCHOA no da cuenta de la aplicacion accion propuesta para la
prevencion del riesgo, adicional se recomienda ampliar la descripcion del
seguimiento con relacion a la accién propuesta para la prevencion del riesgo.

Para la IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia la aplicacion total de los controles
propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcion!
del seguimiento con relacion alos controles, acciones y evidencias
mencionadas.
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