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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL RIESGOS DE CORRUPCION
1ER TRIMESTRE 2023
IDENTIFICACION DEL RIESGO TRATAMIENTO AL RIESGO
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IDENTIFICACION DEL RIESGO
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

TRATAMIENTO AL RIESGO
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IDENTIFICACION DEL RIESGO
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Moderado 60%

Unidad Descripcion
Proceso Riesgo (mpacto+causa Causas aTratar | Consecuencias
Administrativa inmediatascausa raiz)
P —
cconomicay remsacionlpor ! Sancones
Gestion del [mseron Amenaza de un tercero se | DE1ErIOr0 ena imagen
Famiia Desarrollo . el n institucional Media 60%
| s Unsa Aamnovanea| " i oncad g0 con s de
et o recustos. | Adriistaiva,cona meriance Dewmenioparironial
tenrimbeneiio oo o un Perdaa d redbidad
Usar ot pocr,praccien
osvar
w
ot e e tectacion neoaive ce
cessone o ervsionde ramies s e
sprbacion o emsion ce . a7 w s
anicpctn | Timiesy o aista edia s0%
scon uomsin par deovar
gestion de o pubiico hacia un #votos 6, de 6 Dﬂs\bhes Demandas ¥ o
Senetiloprado Voo saiones
Usar ol poder,porscion
o, s cosvar
Posibilidad de afectacién gestion de o pibico hacia | e cigr negativa de
nbenstic mvads
remtacional t magen o
Inspeccion | Favorecimiento  a  organismos | F2VCTecimiento a organismos o bs
Pariipacion | Viganciay |commas en ef morme o NG| N4 e edi so%
Control para beneficiar a un tercero. debido a a intencion del servidor | 3, agosto 2022 usuarios
pitica paa benetiar o
Sveios, do 9 posts | POSs demancas y o
Votos 6 comtt
Favreciiertodenrode
Posivestciacn epuacionl | %
Gestion del Favmecmenm por accion uf P accion u omision en las Elegida por votacion y Pérdida de
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Insatisfaccion del

MODERADO

Control 1

Control 2

Control 3

ElLa Profesional Uriversiario, Técnicola
nisuaivols o mmsa- st e os
requisios de

entiios donde 5 enfe b iormacin ersoel|

€l Subsecretario en caso de que se identiique

inf I caso

fomaode st domiar cuancospkca o1
base de dat

. en caso de

. en caso de

personas segin suvierabldad i s reaa
cada que hay cupos dispor recibir nuevos
usuarios u olorgar beneficios, en caso de no
Presenarse oo d wivradd e e s
requisitos se evaluara nuevas postuiaciones
recibidas y se dejara constancia de e mons
exclusion en el formato FO-DE-01 ACTA

que fue por

alguna.

acta

en comié primario, defando constancia en el

las funciones relacionadas, dejando

DE-0L

e
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Sisusscronio emavgaoa e se v

umvelsvlam y/a aux:hav ot oncrcado de

achrara al solctante que es de caracter obigatorio

de chequeo de la hoja de
i gl vamte con osrequistos verfados y

pediente correspondiente con a trazabilidad del
i reaaade

No Apica

E1 profesional Universitario o el écrico, una vez
cuinada a etapa de verificacion, andisis y

e de Inspeccion, Vigiancia y conirol a
organismos comunales

No Apica

ElJefe de a Oficina cada que se profiere un Auto

denko e n Proceso Dicplrar, esiza

Segamioto al cumplmion o s toqulos s
el rocadmenc, pteaios s codaproces

vt do i roveion ool oxpoent s £ncaso o

Moderado

evidenciar irregularidades en la decision, solicita al No Aptca No Apica
' decaiony os gumenios ars  iama 5 €5
elcas, sl e anncion, s
Tegars porcore oo apor s
1 Secrearde Evaaciony Conol comuric s [£1506°110de iakaciny conol vy
ores soacionado i <sponsaiad s
o o e FO.ENAAD Asraion o Auoren 1075 e U catavez o se
@l que se establecen los parameuros bajo los cuales o o
s skeraciin e o s, £n
e ot ool s ot e enguiaciono teracindo s m oapica
Tesponapiaes o o deirads s o s
eniscores et Sers deieto it
s deten lgencary o Compomsa | L2 2E010 ¢t srddeweto o
Etico del Auditor Interno, previo a la realizacion del par pe
i qudan o o rrado or
roceso
ot
Lossonses s asporatsdo etz
et verican cha ves i < e
Skt it o st st
o e i cel e arespondene y o
T arespoaae (1l de O, Subsesrei . -

de Controlde Transito o Secretar

rio de Despacho
o apéue) para su aprobaciony si no cumplen,

cuand
Se inform al cudadano inmediatamente en a
ventanila para que cumpla os requisios falartes
para niciar el ramie.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Unidad Descripcion
Proceso Riesgo (impactosc: Causas aTratar | Consecuencias
Administrativa inmediatascausa raiz)
ecacion e a inagen
nsiional o
econGmi por cer| Falta de valores éticos en | AlECiacion negativa de
f magen rsnssone
essoneel Imereses proios yo e rceros| 1o senviores pibcos
Expdicion de permisos sin_ cl|con I apobacn de errisos a| responsaies 6o expea
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el | e e requstos e ey | ssrios s 1o CuTpl con e | 1o priSos
ot s, o i ottt
o P R — [
i e oo et
s o s
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t magen st
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[r—
e
tectacion de  imagen
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Wovidaa | Seqrandy ar o oo enkiores
beneficiar o perjudicar a terceros | contravencionales  de  trénsito| i
Derechos commrciones o | uirtn) L0 e ks
Humanos iblico de obtener beneficios|
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pa ciudadano
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Media 60%

Control 1

Control 2

Control 3

TRATAMIENTO AL RIESGO

Acciones

Los servidores pibicos responsables de realizar la
aprobacien del permiso verfican cada vez que se
recha una o s equsios esablecidosen os

Socializar los principios y vabores del Codigo de

100412023
L "
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permisos. De igual forma, en aquelos casos en donde falé documentacian, se informs al
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Circular No 24 de 2023, de a Oficina de
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Control 1

Control 2

Control 3

TRATAMIENTO AL RIESGO

Acciones

Unidad Descripcion
Proceso Riesgo (impactosc: Causas aTratar | Consecuencias
Administrativa inmediatascausa raiz)
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beeiisdo
postidad o stctacin
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ecdant radicad o ol Stema do Geston Documanal dea Acakda el
PQRDS,
Docents
et aprindo
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IDENTIFICACION DEL RIESGO TRATAMIENTO AL RIESGO

Unidad Descripcién
Proceso Riesgo (impactoscausa Causas aTratar | Consecuencias Control 1 Control 2 Control 3 Acciones
Administrativa inmediata+causa raiz)
Fate de éica de s o
Posiilad deafeciacion senvdorespibicos e
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Dermandas. 5
169 | petimento patrimonial.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

o— Descripcion
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istete] inmediatascausa raiz)
Fata ce valoes éicos en 21093 2 magen
los empleados piblcos | noucine:
o de aecacn fﬁx;g;ggg‘;g;"‘a‘
Servos | GesIndel | masitenci s progamss de e
Adminstatios
Humano puestode vsbso s desalo por akade | Veraca . 1000 do [ E1SeTIC0S
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metas, prica ce
Crecibidad ona enidad
ntencion de favorecer a
cconémica y reputacional por benefico popio
Sosson el setcin i e res Detrimerto del
. por
s e oo [ s b | Ik ot (1o doioode
oy | o e os tavionarcs Tencion e favrecer a.m vorecon por ssta cusa. | inimagen msthaconnl
o {ercero o de obtener beneficio | Ver acta Nro. 10 de 03 de fala d credbidad
propo octubre do 2022
Desacuaizacion de s
incamientos ostabiecidos
Identfcar s iesgos de confictos | Posiikdad de afectacion
a fata .
Servos | Cestoncel fodon | reaizade s o '
JTanto dectarar yosronor s caus,_ oo paon
5 msmosy & Ver acta N Gemanc
mecansimos de contol e untercero, e do 2022
et ot
repuasonaiyo carsmca or Demandas
vy omenevunbeneﬂmo Sarcones.porparado
Gestiondel | Enrega de foan enicades de contol
- Geston el 1 |peumeno parmana
ocl | requstos. bﬁ;ﬁgf;f;’;m;:gws oot con 15 voto, o | Imagen - mesucioral
[ eig6 por votacionde | afectaca por hechos e
{ercero por parte el Uncomr | acuerdo almayor imero_ | corrupeion
encargado de a entega e
nterés por parte el
servidor piblco ce
abtener uotorgar
Demandas
repuacional Sanciones _por parte |
Gestncel |uso_indebido de los_recursos| TSR BO6GCOS 0 nsumos de | por
Salt Desarolo | piblcos o de informacion para personas .
Social | imereses propios inde obtener u otorgar beneficos |de enero con 16 votos, se [Imagen  nsttucional
paricuares por parte delos | ey por volaciende | afeciac por hechos de
nimero | corrupeion.
de'votos
posaas e aecacin
reputacionalyo econémico por la | nerés por parte el
ameion do uncomepto sarario (e pibods. | Demandas
0 concordante con'a itacien | obtener uoiorgarun | Sanciones.por parte de
o |Acuaciones  agminswaivas
Inspeccion
S

Viglancia y
Control

para beneficio particuiar o de
tercero

por

e favorecer a untercero por
parte del funcionario encargado
e la entrega

13
de enero con 16 volos

Imagen instiucional
afectada por hechos de
cormupcion

Media 60%

Control 1

Control 2

Control 3

E1 Profesional Universiario de Talento Hum:
realizaré el seguimiento a l fornada de tapac\lacmn
y el cumplimiento de los requisitos. Si el er

ey asite, se formars & Area 6o Nomina
para que efectiien el descuento delvalor
correspondiente a la Capacitacion o a a oficina
Juridica para hacer efectivo el pago y se nofifca al
empleado de dicho descuento, mediante oficio 0
correo electnico.

Noaplca

£ Ausiiar Adminisirativo(a) de Bienes y Servicios
cada que se requiera asigna un Conductor y un
il lea e solcta el Seicio gl e

Gom constaciace eloel conhetorhac fmarta
planila FO-RF-05 de registro de pr
S, por o i o0 o o o

No apica

No aplca.

TRATAMIENTO AL RIESGO

Acciones

Enviar correo electronico alfuncionario solictando

Eltécnico admiistraivo responsable apica i sta de
chequeo el FO-GH-01 Requisitos para a posesién
con el fin de verlficar el cumplimiento de los
requisitos para la posesion de los sevidores.
piblcos, en caso de identficar incumpimiento en
alguno de ellos, realza noiificacion a este deltiempo
establecido para reuni la otaldad de los mismos,

ElTécnico Admiistraiivo de la Secretaria de
Sevicios Administativos anuamente verifica

El Técnico Adminisirativo de la Secretaria de

servidores pdblcos esté correcta en el
apicativo, con el objetivo de identiicar quienes
ot

adminisirativo exclusivamente para el personal
e planta vincuiado y obligado a deciarar cada,
a0 en el periodo de junio  juo, indicando

n oficio

enla revision que

por
"

posesion.

no
cumplieron con a obigacién, a a oficina de.

411 de agosto si se evidencia que no esté la

gestones pertnenes.

interesado

Elfuncionario asignado por a Subsecretaria
de Proteccion Social, de manera mensualy
con el fin de validar ia entrega a s terceros

recamr s ayudas, o s

Elfuncionario asignado por la Subsecretaria
9o Protecit il dndo cumpienco PR

asignado por la
mensualmente y con el finde realzar controlal
programa de ayudas alimentarias, se verifica de

almentario, complemento aimentario
Comeorcormnbaro d manera earia

beneficiarios,

Usuanu o Pars resec” ot o el PO
Enct atisfaccion del Usuario
, se establece un control

2 haga

del programa,

medio de la

" | encuesta si "¢ Alguno de nuestros funcionarios

ha sokcitado alguna compensacion

hace
entrega y se informa al usuario dejand
vdoeia.n'a bkso o datos do envega do
beneficiarios con la observacion.

econémica,
cumpimiento de sus funciones’

Ellider del proceso de manera pericdica, identiica

venaidadconsoporis, aconleekz e
con actas de bajay recurrencia de las perdi
oo do a0 50 doatn

motos de pérdidas o entregas de vacun

insumos serd llevada a pin de mejoramiento y se
determinaré en comité técnico la necesidad de
reasignar actividades al servidor impicado en tamto,
surte el proceso de andlsis del caso. Quedando
como evidencia el acta de comite.

No apica

Noaplca

alud Pibica, REM|

\as amvmaaes desarroladas por el area de
mediar

05 Procedmiont para Satisfaccion o
por medio.

nte la

del FO|

Parte Interesaa’,

monitorea a los dferentes.
informacion ulizados; en caso de encontrar

e la
revesta s A de nuestros mmonanos

Noaplca

dependiendo del factor de riesgo. Se dejan como
evidencia las actas de vistas e informe en Excel

sus funciones?”
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TRATAMIENTO AL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

r— Descripcion
Proceso Riesgo (impactoscausa CausasaTratar | Consecuencias Control 1 Control 2 Control 3 Acciones
PUITIEER inmediatatcausa aiz)
Fecha: 3110312023
perdiace gimdad ~ v
el pr 1 Secreario de Despacho con os ElLider
1 senvidor piblco de ka unidad adminisvativa realza nsal én de os senvicios, 5 Je "
ot oo nstacon! Gompor Afeciacion negatia de Ia verifcacion de 105 equisios establecidos e el aiz o5 : a
Gestonde | Envega ce sericios con el fn e P2 W;;u reatstocoén) Compre wmm o] magen o formato bésico de dentfioacion del sericios en caso umpimierts de b esiabiecido en el formato 6 6 primaric
Sequricad | Tramiesy | fvorecer msreses proios yio e 5 Imestezciones i prcica tas o 05, Ene 41.60% | Moderato |  MODERADO | orimkcer « A i ~o
Senicios | terceros. Investigaciones y al solctane a fata de algunos requisos para que
o e oo Gl e s ‘sanciones por parte de este subsane en los casos necesarios se dejara os o ‘
un ente de contoluotro evidencia en SISGED,
erte reguiador o comie softvare de
Se observa a conelacin enire el iesgo y contoles, as causas y s acciones, as
materiaizacion deliesgo
Fecha: 310032023
" 1
Percida de legiimidad
Posiidadde fecacin el proceso. unidad
reputacional por generacion de 3 €1 Secretaio de Despacho verifcara con a ofcina de
Gestondela oo i e asociados| criados 6 sstenea a W‘m P mﬂj o Afectacion negatia de pedagogicos. control discipinario iterno y en os nformes cel v
Comivencia, | F¢S250n 80 S8 290CK0% 10 pecagagicos en s oo Ia Imagen nsiucional SISGED la existencia de queas y denuncias. 2 ’ ©
Sequidad Sequidady |3 0990 S SO or|cumpimento el codgo nacional | Y27es OO S8 o9 Medta 60% encasode Noaplca e o
Derechos |17 de sequridady comvercian | SSOOTeS | BIBICOS| i ocigaciones y c datament  reportar A
Humanos redusios laEnidag | 2161013 por pate de corrige | relacionados con posibes actos de corrupcion
o elin e favorecer nereses un ente de contoluotro denciado en ofco remisorio onados con posibles €105 06 COMCEN. | - s causas y s acciones, s
propios yio de terceros erte reguiador soportes del servico de s saidas no conformes wadh - v g
materiaizacion deliesgo
Sensibiizar al personal de a Subdieccien de
denamiento terroial en temas relacionados con
Técrica e Grupo enos comiés téricos. :
Norinal ki s omaio doslcud e s y Comie oo
1or de la Subdireccion de Ordenamierto
Fatado i do s o o St et o ondoi s o s g0 i S 2023 conclrep
servidores pibicos b eidosenia
Posibiidad de afectacion bt Pérdda de a magen 6 ecrico, sensibiza a s e
Gesion de reaizar cobros instucional ocinatos one prooaos st 6o compeion. Selar alaOfina d Conol isipinar e o
Planeacion Tramitesy |COMOs  indebidos | para  lafinopigog ¥ sonidon. Investigaciones y don del servicio, y valores éticos de los servidores | No Apica No Apica porte de quejas o denuncias de senvidores pibi P":'“’ do 2023 deparie do olcinade ontoldschainero inermo o e NO
Senicios wamites con i nencion de ciones penales y pibicos (ctdigo de ntegridad) con el fin de eviar abrtos 8 Dreccin por este necho 6 compoin. | e o™
enorunbeneficio ol | g oesporcries |SOPINANAS afectacion eguracional por cobros indebidos en 10 marzo os
s e pedcon e dnkes, quec comd vkercia a3 ronco =
asisiertes (Acta i 2 de enla pltaforma SISGED (PQRD) que no s tengan e
comit primari del La 9RO) 9| medante comité técnico.
denuncias por presunos hechos de corrupeion de
020212022) fncionarosadscics aa sureccine o
{ncionarios adscri : materialzac.
il queda como evidercia s
e deComi e  escaneo SISCED
).
& pe hechos de
cormupcien. por asignaciones estato para favorecer a terceros
Tecrica de Grupo, Sensivizar al personal de la Subdireccion de
Nominal ingresadas
€1Profesional Universiario o Técnico Operativo ca.y don del
i a un s cada que recibe una solcitud para asignacion de senvicio,en s comités técnicos. P ta: 10,1 v
Gestindel | psnacion de esvan o aorde e resiercilunestaiono erceros estrlo conffonta f estrlo & asigrar cona base de
Planeacion Desarrolo las caracterisicas de . la| acorde con s caracierisicas de | /% datos de estratficacion, para signar el esiralo,en | No pica No Aplica No
Desarrolo | con s frorde con e caraclr e oo dolamagen casodoevdonir v nesto 10 ¢ acordocon o o der SIG1 de manera permanente revisa enla
ot v anens s |2V corespondens | s los caractersticas de a vivienda, s realiza s 1012023y
Pl a igual numer erieacion n canpo y 50 cofg, expdendo una denuncias por hechos 6:03-2023 i a0 1 10 2ansaconi. SUB INFORMACION Y
omaes (N 200 nueva cerficacion. i o
comit primario del evidencia las actas de comité écrico y apicaiivo
0210212022) SISGED (PQROS). L para eviar
Ge la subdieccion. el control
Vias
el no requiere accion de meora
p
sisgeN
onesto, st
€1 Ausiar Adminisuativo apicacion permanente de a ey de Habeas Data. Lo anterior se pueds evidenciar enlas
Tecrica de Grupo, Encuestador designado por el Adnmiisiador . acta N . nta: 0.1 e
Posibiidad de afectacion Nominal del SISBEN, Técnico Adminsiraivo Supervisor
reputacional por consignar da vez que se TECNICOW023
6 s a requiera, realiza unidages de Sensibizar alpersonal en vaores y principios éicos.
Sistemas de | Consignar informacion faisa en erceros delservidor pibico.
pneacon | IMormacion los indiicuos elos. NoAgica Conira delos servores pibicos del SISBEN. o
niraesinciura |sus grupos familares en la| encuesta del SISBEN, para Deteroro de laimagen conelinde o Corstarene SISGED y el Ofin o Cor
Tecnolsgca g insttucional regstroenel Discipinar
F inkcos por ese echace corpn st imeste, cas para cada
soiciu 10 delos controles, razén por 6
o realizada yla base de datos 0 50 ovienci anomatas o Ao kciones s ya popuens
0210212022) anaiza el caso para determinar o
correcivos. EVIDENCIAS:
Contol - i FO E413 s d Saldas No Corlornes doc
coniz reatza
quireran a revision d us Fchas
e Clasicacion Socisconomea
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IDENTIFICACION DEL RESGO.
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IDENTIFICACION DEL RESGO. TRATAMIENTO AL RIESGO.
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CONSOLIDADO MATRIZ DE RIESGOS PRIMER TRIMESTRE 2023
) - Clasificacién de los Riesgos
. Riesgos Riesgos No o = 30
L{ngdad ) Total Materializados | Materiali Riesg Riesg R_le_sgus L Rlesopslce Riesgos
Administrativa RESIES en el Periodo | en el Periodo |Corrupcién | Servicios asmistacion elEnio Tecnolégicos 262
P de Procesos Humano g 25
Comunicaciones 11 0 11 4 0 1
Desarrollo Econémico 4 0 4 4 0 1
Direccién TIC 12 0 12 2 0 7 20
Educacion 10 0 10 0 0 1717
Evaluacion y Control 5 0 5 0 3 0 1616
Familia 13 0 13 10 0 15 e 1414 1414 1414 H Total
General 7 0 7 2 0 0 " 1212 111 1212 Riesgos
Gobierno 7 0 7 12 0 1 N 1010 1010 e aRi
Hacienda 0 0 0 4 0 6 0 0 10 o oot | period
Infraestructura 4 0 4 2 2 8 1 1 77 o aterializados en el Feriodo
Juridica 4 0 4 6 0 7 1 0 4 55 4 5s ® Riesgos No
Medio Ambiente 4 0 4 4 1 0 1 B N N Materializados en el Periodo
Control Disciplinario Int 4 0 4 0 0 0
Panicipacién 6 0 6 1 0 1 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Planeacion 26 0 0 21 0 2 0 5 N N N . N
Salud 0 4 4 0 0 FEFFLLLETS I EST I P &
Sequridad 0 3 0 1 ¢ & CEE FEIR o & e
Servicios Administrativos 0 4 [¢) 2 1 s & SR S
Vivienda 5 0 5 3 1 0 0 & &
Movilidad 12 0 12 5 3 0 2 & &
TOTALES 222 0 222 51 30 119 4 22
Riesgos por Proceso
Adguisiciones 7 .
Comunicacién Publica 6 Total Riesgos: 222
Dlrecc]a_namlento 25 30 28
Estratégico ) 26
— 5
iva_luacu_)n y 16 25
lei
Gestion de la Convivencia 2
Seguridad y Derechos 12 16
Humanos 15 14
Gestion de la Educacion 3 12 12
Tramites y Servicios 28
Gestion del Desarrollo
N 14
Social
Gestion del Desarrollo
L 12
Territorial
Gestion del Recurso
) P 7
Fisico y Logistico
Gestion del Talento
20
Humano
Gestion Documental 17
Hacienda Publica 8
Inspeccion, Vigilancia y
17
Control P
&
Sistemas de Informacién b@,\” & &
e Infraestructura 26 & &
Tecnoldgica &
Soporte Juridico 4
TOTAL 222
Riesgos por Zona Residual
Riesgos por Zona Residual
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Bajo Moderado Alto Extremo



