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No se presentaron controles para la prevencin de este riesgo.
Ocultar, manipular o hacer uso Obtener beneficios Atectacion  de la  imagen| se ajustar la accion ya que hace referencia a un
Secrotaria do Comunicaci Comunicacion [ e 1a informacion indebido do lainformacion para [ L o avorecer a erceros. e oS era o informacién Controlar que no haya dela c. , acta de comits técnico, | o o ¢ rmestal o control, D sl foma se recomlenda justary amplr a dscripio, tanto de
retaria de Comunicaciones Publica - favorecer los intereses de un tercero per ;e”mems demandas, sanciones| por parte de algun servidor publico. boletin de prensa ylo interno los controles, acciones y evidencias como tambi
o ¢l beneficio propio. - disciplinarias, investigaciones Aunaue ofesgo no se matralizo. s evidencian deficencis en e
acciones y seguimiento de dicho riesgo.
Liuvia de ideas:
+ No tramitar los expedientes
- Dejar vencer [os términos Desconocimiento de Ia
. Caducidad y prescripcion en los expedientes para favorecer norma, de la ética| MPunidad, perdida  delo. ., imianto peribdico a las actuaciones eslcontc eV e sonlececiaccetvaldtsinofesinateratols Hesao |
: } ante los sin embargo en las acciones se recomienda incluir los informes relacionados|
por accién u u omiti acsiones, en favor o| - Aplicar una norma derogada para favorecer profesional y : dentro de los Jas quejas en contra de los ) Profesionales
Oficina Control Disciplinario | Gestion del Talento i ; y la comunidad, afectacin de la| 29 i ; [Archivo de quejas y procesos y el ! ) con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS|
trol n del T4 en las en el de un tercero, Aplcar una norma que laLey personal ol O o oo 1 eisicn por parte el efe de oficina, de | servidores piblicos adscitos a a Oficina de Control—[AFE10 98 4 Universitarios y Jefe de [Trimestral No B R e O o oD O e
disciplinario. beneficios particulares para favorecer de un tercero imagen insttucional, violacion 4l ios Actos Administrativos antes de su [ Discipinario por presuntos actos de corrupcion. Oficina A mente se recomien ar ol método do andlist |
- Desconocimiento de la norma, de la ética profesional y [ty [t Lt firma DT E RO A (R e M (I (D ity
favorecimiento personal o de un tercero o et (e e M i T
- Dar lugar a pérdida del expediente
- Dar lugar a pérdida del expediente para favorecer
- Sacar documentacin el expediente para favorecer
- Control de asistencia a la capacitacion
de codigo de integridad
Capacitar sobre ol Codigo de Integridad a los|
v o deas funcionarios responsables del proceso. Se realizara en el Informe de analiss realizado a sistema
segundo trimestre. Master (2% de los becarios). Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la|
Otorgar becas a beneficiarios. sin)* Interés politico en el ente territorial . “Deterioro de la imagen Verificacion  del  cumplimiento  del. o . . . cont . Lideres SIGI aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencion del mismo. Sel
, s Interés por obtener o " Realizar andlisis a través de Ia plataforma Master del|* Certificado de curso de la Funcion cién tota c ecid
Gestiondela  |Asignacion de becas sin cumplir|haber cumplido con los requisitos| institucional requisitos de los  beneficiarios  del Cer ) ) recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, d
Secretaria de Educacion de 5], . beneficios propios o cumplimieno d o requisios. So haré como minimo al Publica de egridaddeos fncionarios Trimestral No
Educacion | requisitos con el fin de obtener beneficios|* Presentacin de documentos falsos “Demandas -Investigaciones  |programa de becas antes de Ia ! Profesional acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades
particulares " estiga de los beneficiarios del programa.  (Mayo-|del drea. ofesional ‘ e C ’ § "
propios u otorgarlos a un fercero “Detrimento patrimonial asignacion de las becas Universitario vigente e incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos|
* Interés por obtener beneficios propios o particulares evionore) d o d I software de PQRDS (SISGED
por propios o p: + Registros en la Plataforma MASTER de lelcomupclon/genaradogiporiel Goftware/da ( -
- Todos los funcionarios del drea deberan certiicar el|los documentos soportes el programa, a
curso de integridad de la funcion pibiica. ravés de imperane.
- Capacitacién sobe el codigo de integridad establecidos
P en MIPG. Se realizara en el segundo trimestre. Control de asistencia a capacitacion
Autorizar a apertura de un | E0EEo| (e d0 1088 - Aceptacién de dinero u
ol registro de un programa paral ReTS° PONIO S & O OO e conocimiento de ello|0@ Utlidad por parte del L L - Capacitacion en cédigo tnico disciplinario. Se realizard| Licencias oforgadas guardadas en I Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se mater I riesgo,
o Educacion para el Trabajo y el peicn. particulares, para 9 en el segundo trimestre. rpeta compartida. sin embargo en las acciones se recomienda incluir los informes relacionados|
s Vicilancis | OoTGaMiento o modificacion e para beneficio propio o de un tercero . institucional Verificacion  del  cumplimiento e Profesional " -
. " Inspeccion Vigiancia Desarrollo Humano sin cumplimiento[°2"2 P beneficio  directo o neiuciona ; ) con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRI
Secretaria de Educacién licencias y autorizacion de programas Interés por obtener beneficios propios o partioulares. " ©|-investigaciones requisitos al otorgamiento de licencias of. ) , A universitario Trimestral No
y Control de los requisitos aprovechando Ia. or op indirecto del funcionario Todos los funcionarios del 4rea deberan certficar el|Certficados de Ia realizacién del curso del (SISGED). Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis del
sin cumplir requisitos : Aceptacién de dinero u otra utiidad por parte e particulares, |4 “Demandas registro de programas ! Jrea (Despacho) ar
autoridad que se fiene para hacerio | " ) P . piblico. curso de integridad de Ia funcién publica. integridad de Ia funcion pablica. causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
; e para beneficio directo o indirecto del funcionario piblico.
asi obtener beneficios propios o para| Pare oo 0 7% riesgos y las oportunidades vigente.
un tercero - Tréfico de influencias - Realizar revisién como minimo  al 2% de las licencias| Certificacion que el otorgamiento de las
y autorizaciones oforgadas durante el trimesire validando| licencias yio autorizaciones cumplieron los
que se cumpla con los requisitos. requisitos.
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* Control de asistencia a la capacitacion
de los valores éticos del codigo de.
* Capacitacion de los valores éticos del cédigo de|
integridad establecidos en MIPG. Se realizara en el| "e9"idad establecidos en MIPG.
segundo trimestre. * Control del Asistencia a la capacitacion
Alteracion en los documentos de la|1'UVia de ideas: Aceptacion de dinero u en codio tnico disciplinario P: Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,|
Interés politico en el ente territorial otra utiidad por parte de|-Deterioro de la  imagen * Capacitacién en cédigo tnico disciplinario. Se realizara o plinario. sin embargo en las acclones se recomienda incluir los informes relacionados|
hoja de vida de docentes y directivos Verificacién por parte del comité de| . e
| Aceptacién de dinero u otra utilidad por parte de particul: en el segundo trimestre. N Profesional con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS]
Gestion del Talento |Ascenso o reubicacion en el escalafén|docentes u omisién en la revision de ; reparticion organizacional al 100% de las Certficados de la realizacién del curso
Secretaria de Educacién beneficio directo o indirecto del funcionario piblico. beneficio  directo ol +Investigaciones ) universitario Trimestral No (SISGED). Adicionalmente se recomienda a]ultar el método de .nsnm del
Humano sin cumplir requisitos. uno o varios de los requisitos paral solicitudes de ascenso o mejoramiento|, de integridad de la funcién publica de los
indirecto del funcionario|-Demandas Todos los funcionarios del 4rea deberan certificar el (Area de Recursos) causas y la causa a tratar, de acuerdo al p e los|
favorecer al docente o directivol " salarial radicadas 2 funcionarios encargados del proceso.
ocanta o recitr alqona tlidad | Tréfico de nfluencias publico. “Detrimento patrimonial curso de integridad de la funcin publica. e D ot (T G e legulmlento al
Tréfico de influencias . las acciones.
. Actas del comité realizadas durante el
Verificar en las actas del comité de participacion|
trimestre.
organizacional que los ascensos del trimestre hayan|
quedado analizados los ascensos. Certificacion del Subsecretario de
recursos de materializacién del riesgo,
 Capacitar sobre el codigo de integridad (principios | COMro! de Asistencia capacitacion
cédigo de Integridad
. valores) a los funcionarios responsables del proceso. Se|
Nombramiento d docent [REERED * Aceptacion de di i ] do trimests
R P o e R T o realizaré en el segundo trimesre. * Certficado de los funcionarios Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,|
:n‘:x:"e'”: d:eE duc’:g‘;f‘"NzCE‘:"al Interés politico en el ente territorial °':m‘:”' I r:s por parte : O Verificacion de requisitos para las plazas|. 1o\ e — el proceso, de la realizacion sin embargo en las acciones se recomienda incluir los informes relacionados|
” . H pal LI pal agen jocentes ylo directivos a cubrir dando L del curso de integridad. rofesional con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS]
. " Gestion del Talento sinel Nacional del Servicio Civil, ; » beneficio  directo  ofinstitucional +Investigaciones deberan certficar el curso de integridad de Ia funcion ° ! .
Secretaria de Educacion o Aceptacion de dinero u ofra utlidad por parte de particulares, paral r cumplimiento al perfil_definido por  Ia Universitario (Area de | Trimestral No (SISGED). Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis del
Humano requisitos con el fin de obtener beneficios| ° : ! ; indirecto del  funcionario|-Demandas publica. S
e ©Ni08 | beneficio directo o indirecto del funcionario pablico. e ! o SC y de los exgidos para tomarl Certificacion del profesional encargado  |Recursos) causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
[ © FEUETES, O (D 6 PUbico p2eiierielbationial osesion  (Resolucion 15683 de 2015). del 4rea de calidad de recursos humanos, i I rtunidades vigente liar la descripcion del
Trafico de influencias . . F * Verificar que en la hoja de vida de los directivos yio| raas U anos pesgcsyjlazOpcitupiiadesMasnts vismuliayisdescripeionderssaul
Tréfico de influencias - § c donde evidencia que realizo validacion a las acciones.
0 Abuso de poder Tréfico de influencias docentes nombrados, queds Ia lista de chequeo que|*MY® 2
s Ias hojas de vida de los nombramientos
valida que se cumplio con el 100% de los requisitos. >
realizados y que todos cumplieron con los
requisitos.
Capacitacién sobre el cédigo de integridad (principios y|
valores) a los funcionarios responsables del proceso. Se|* Control de Asistencia capacitacion
realizara en el segundo trimestre. codigo de Integridad.
Lluvia de ideas + Todos los f ol area deberdn certficar ol] Certi delos s Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,|
o hacer efectivas  las deducciones| odos los funcionarios del area deberan certficar el|* Certificacion de los funcionarios del area sin embargo en las acclones se recomienda incluir los informes relacionados|
Interés politico en el ente territorial “Deterioro  de la  imagen|Verificacion de la pre némina de|curso de integridad de la funcién pablica. de haber realizado el curso de integridad. » Y
No acatar las disposiciones judiciales, en a liquidacién de némina ordenada Interés  por  obtener con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRD:
Gestion del Talento) institucional docentes con autorizacion de descuentos|
Secretaria de Educacién fiscales, disciplinarias que afecten Ia[por los autos respectivos teniendo beneficios  propios 0 . . Profesional Trimestral No (SISGED). Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis del
Humano Presentacién de documentos falsos. “Investigaciones de nomina por disposiciones Judiciales,|* EI funcionario encargado del manejo del SISGED,|* Listado de SISGED que relaciona las :
liquidacién de nomina conocimiento de ello con el fin de| particulares Universitario Recursos causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
obtener dinero u otra utilidad *Demandas fiscales o disciplinarias generaré reporte mensual de las peticiones querespectivas deducciones. Lider SIGI riesgos y las oportunidades vigente y ampliar la descripcién del seguimiento af
Interés por obtener beneficios propios o particulares. ingresan para descuento por némina por los conceptos| 2
descritos en el riesgo. * Certificacion de la profesional de calidad las acciones.
del drea de recursos que valida que la
* Verificacién del reporte generado por el sisged con las |relacion que se gener6 a través del
deducciones realizadas desde la pre némina. SISGED esté liquidada en la pre nomina.
* Control de asistencia a la capacitacion|
de codigo de integridad
- * Capacitar sobre el Cédigo de Integridad (principios y
valores) a los funcionarios responsables del proceso. Se|* Reporte de PQRS donde se observe i
‘ Asignar cupos a una instiucien| e oo ororal Iorés por  obtener|Delerior0 delaimagen|, o s go|realizard en el segundo rimesire presentaron con  relacionadas con el Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,|
iy " Gestion  de laOtorgar cupos favoreciendo los|determinada de acuerdo & institucional riesgo. ) sin embargo s mcomlend: :]nn:r ol mﬂodo d. .nmm de causas y la causa al
Secretaria de Educacion . i beneficios propios identificaran las quejas se que presenten|, Lider MECI Trimestral No
Educacion intereses de terceros o propios e los yio . - ‘Demandas  lnvestigaciones| o027 128 GUelas 86 U8 PIESONEN) - Generar reportes el sistema PRS ratar, de acuerdo al s riesgos y las|
de los usuarios “Detrimento patrimonial £ 2 * Certificado de curso de la Funcion) P STy, Copl dmrlpclén dot ngnlmlemo alas acciones.
Interés por obtener beneficios propios o particulares. B ; 9 y
Todos los funcionarios del 4rea deberan certificar el|Pblica de Integridad de los funcionarios|
curso de integridad de la funcin pblica. del drea.
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CONTEXTO ESTRATEGICO EXTERNO E INTERNO AMENAZAS .
Informes firmados por el Secretario de
. “Diligenciar formato compromiso ético del auditor Evaluacién y Control
Presién politica en el desarrollo
dela auditoria +Pérdida de confiabilidad e *Realizar del codigo | *F ético del auditor
\Recibir favorecimientos personales. “Recibir favorecimientos |  imagen de la Secretaria de de integridad
Evaluacion Manipulacién de informes de Modificar o alterar un informe de P g personales. Evaluacién y Control Revisar. aprobar y fitmar informes por “Actas de comité. Control de asistencia
Secretaria de Evaluacion y Y P auditoria de control interno ya . + aprobary POT | verificar en el software de SISGED la materializacion de FO-DE-01y FO-DE-02 Secretario de Los controles, acciones y sus. son adecuad
9 Mejoramiento auditorias de la Secretaria de Favorecer a un tercero. N N parte del Secretario de Evaluacion y Trimestral No ace 4 ° < © ecu
Control psbitid S vaaciony contral aprobado, con la intensién de Carencia de navision | *Aumento en los indices de Pt Q.D relacionados con actos de corrupcién enla Evaluacién y Control que no se el riesg: asisu y eficacia.
favorecer o perjudicar un tercero. | o\ 00 INTERNO AMENAZASIFAGTOR | €1c@ ¥ ransparente del corrupcién. Secretaria de Evaluacion y Control Informe generado por el Software de Q.0 |
auditor. SISGED- (quejas y denuncias)
ETICO .
Solicitud reporte de control disciplinario interno por
+Carencia de una visién ética y ransparents del audior. presuntos actos de corrupcion "Reporte de control disciplinario interno
omite. por presuntos actos de corrupcion.
pagina 05, del 27/02/2020 )
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERNO AMENAZAS/FACTOR “Afectacion de los resultados
ETICO institucionales.
“Ofrecimiento de dédivas.
pasmisiibad sue faecaa g “Informes firmados por el Secretario de
*Manipulacion de la auditoria por parte del auditado. corruptos. =3[
; Evaluacién y Control
Favorecimiento e "
p . ; Revisar en mesa de trabajo todos los informes de
) Favorecimiento e intereses particulares. intereses particulares. Pérdida de confiabilidad e ? . )
Realizacion de Informes de . auditorfas. ‘Actas de comits. Control de asistencia
Evaluacién Omisién intencional en informes de | Auditorias y de seguimientos ala imagen de la Secretaria de | g royig, y aprueba los informes por 0-DE-01
Secretaria de Evaluacion y Y 5 ¥ de seqt *Trafico de influencias * Carencia de una vision Evaluacion y Control ¥ apr P Secretario d Los controles, acciones y sus. son adecuados, yal
10 ot Mejoramiento posibles actos de corrupcién o | gestion, omitiendo posibles actos de e Lo parte del Secretario de Evaluacién y “Verificar en el software de las Q. -SISGED- la T Trimestral No o Eabe E ° oo
ontrol Continuo irregularidades administrativas. corrupcion o irregularidades. . . ylransp: . Control. materializacion de Q.D relacionados con actos de | *Informe generado por el Software de Q.D | y que no se el riesg asisu y eficacia.
; Desconocimiento del tema a auditar. auditor. Demandas en contra de la :
detectadas de orden administrativo. corrupcién en la Secretaria de Evaluacién y Control SISGED- (quejas y denuncias)
(Ver acta de comité N°7 de Entidad.
“Falta experticia en auditorias. 27102/2020) p .
“Sanciones de las autoridades BRI
*Manipular informacion relacionada con el cumplimiento de las competentes. porpf =l
disposiciones legales.
*Aumento en los indices de
(Ver acta de comité N°7 de 27/02/2020) corrupcién.
Correo electronico de citaciones a la
Configuracion del silencio Lluvia de ideas M Listado de asistencia . - .
. Sensibilizar a los servidores piblicos y particulares que Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,
administrativo positivo contemplado  |'Intensin de favorecer a un tercero Demandas, sanciones, pérdida | Verificacion permanentemente por varios Registros fotogréficos
Reconocimiento tacito de derechos sjercen funciones publicas a la secretaria los principios y o Lider de Programa de| sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a|
1 Secretaria G | Gestion de Tramites articulares por no entregar las en la Ley por no enviar respuestas a |Intension de obtener beneficios personales Intensién de obtener de imagen, d servidores publico adscrito a la secretaria valores éticos institucionales. Campanas Atencion al Ciudadano|Trimestral No bt @ e 1 di q I i de I N I
aria General y Servicios B ot & o oo e sticion |05 derechos de peticién con el in de | Coaccién beneficios personales | credibilidad, insatisfaccion la entrega de las respuestas a las Verfioor la existoncia do aueia y denuncias por fa ftware sisged, Informacion Control Gostion Documental R e e e o o S T ]
P! pet favorecer intereses particulares Amenaza social. peticiones. auejay P interno disciplinario Y oportunidades vigentey ampliarla descripcion del segulmlento a los controles
de este riesgo y acciones.
Presion politica o administrativa
- Sensibilizar el Cédigo de ética (codigo de integridad) y
Modificacion  y  alteracion  de ! Codigo general disciplinario. Los controles y acciones, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo,|
- Intension de favorecer a un tercero ” . ; A . ' . ¢ nes, sof °
documentos para favorecimiento a ! b " . afectacion  de imagen| ) . Solicitar informacion a la Oficina de Control Interno Planillas de asistencia y evidencias sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y Ia causa al
; Modificar y Alterar documentos, que |- Intensién del senvidor publico para favorecerse monetariamente . . Se dispone de varios funcionarios para la | >° ' : | : ; ) . I
12 Secretaria General Gestion Documental |terceros n d o i Tréfico de influencias  |institucional,  demandas  y| ; un Disciplinario sobre la existencia de quejas a dela Profesional Gestion  [Trimestral No tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y las|
uedanicrecsiunicioers | ncumpAplents alcod oo ctca sanciones evision, aceptacion y rechazo de la secretaria por hechos de corrupcion. socializacion de la misma. Documental rtunidades vigent liar la descripcién del control cti
- Ausencia de politicas de seguridad digital y documental. b= & POrunidades vigente y ampliar |a descripeion del control y s respectivel
- Trafico de influencias. [
t':lf ::‘r‘“::f:‘:acm clara y debilidad on canales de acceso a la Perdida de legitimidad del 1.1 Socializacién de los principios del Cédigo de ;;Z:Z;?;C"“""' deasistencia a la Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la|
Y proceso. Integridad - aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencion del mismo. Sel
publicidad de las condiciones del tramite " 2. Verificacion de requisitos BD, listados, ° * . P
Recibir dadivas o beneficios a 1.2 Realizar campafia publicitaria en medios masivos recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, del
Favorecer intereses propios ylo de entre otros « Secretario de.
nombre propio o de terceros por Falta de valores éticos en |Perdida de la imagen 1. Verificar el cumplimiento de los sobre el no costo de los tramites acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y las oportunidades|
Gestion de Tramites |terceros en la entrega de tramites o Carencia de controles 3.Pieza publicitaria. Gobierno ‘ O £ . A !
13 realizar ol funcionario que atiende |institucional. requisitos antes de la prestacion del 1.3. Verificar la publicacién de los requisitos de los Trimestral No vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con posibles actos|
y Servicios senvicios a quien incumpla con los 4 pagina web y aplicativo suift Subsecretarios y
tramites sin el cumplimiento de los ol tramite y/o servicio, senicio o la expedicion del tramite. tramites en los medios de comunicacién de la entidad. de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
requisitos legales. Falta de valores éticos en el funcionario que atiende el tramite ylo Directores ) e vIS ( .
requisitos senvicio. Investigaciones y sanciones por 1.4. Verificacion de la normatividad vigente de acuerdo al La Secretaria de Evaluacion y Control no emite informes relacionados con|
g parte de un ente de control u olro tramite solicitado y de acuerdo a los formatos. procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de|
Presiones politicas y administrativas. ente regulador enel SIGI Control Disciplinario Interno.
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Liuvia de Ideas D (el
1.1. Socializar los Principios y valores del codigo de |Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
T Recibir dinero o beneficios | Falta de integridad de los funcionarios.  Sanciones legales, fiscales o |- Verificacion por parte del inspector o |integridad y Cédigo General Disciplinario aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencion del mismo. Sel
O e Inspeccion Vigilancia [ 157 421 av‘:;r‘fanmnes personales por parte de los usuarios Falta de integridad de los | 52 EEAE, corregidor de la concordancia de todo el 1.1.. Control de asistencia, registro Inspector de policfao [. o . recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, del
retaria de Gobierno y Control et OS“: e b a cambio de la no imposicion de | C de actividades o funcionarios. pel desarrollo de las actividades del proceso, |1.2. Realizar campaia publicitaria en redes sociales fotografico, piezas graficas Corregidor acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y las oportunidades|
4 - sanciones, desalojos o multas.  |procesos en una persona “Baja confianza en a gestin |20 ¥ aplcacién de la sancion. sobre el no costo de los tramites y/o servicios del vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con posibles actos|
e proceso IVC de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
Falta de controles
Liuvia de ideas:
Favorecer intereses propios y/o de terceros )
Presion de un tercero a os Sanciones legales, fiscales o Actualizar y socializar el PR-CD-11 Procedimiento Unico |Aunque el riesgo no se ha se ampliar la
nCiomt e e raad a|Extralimitarse en las funciones contenidas en las normas o penales Abreviado de Policia de la aplicacién del control, ajustar el método de analisis de causas y la causa al
Gestion de la Pay priondada | procedimientos A . FO-DE-02 Control de Asistencia tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las|
g . algunos usuarios en Ia prestacion de Presion politica, i . 1. Se revisan y firman las actuaciones, i . . ] h " " "
Convivencia, | Favorecer intereses propios ylo de 100 pe Pérdida de la imagen > an . Socializar el Cédigo General Disciplinario Ley 1952/2019 . . oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
15 Secretaria de Gobierno ) los servicios asociados al rcion do i ; administrativa o del asociadas al cumplimiento del codigo .. Lider SIGI Trimestral No
Seguridady terceros 05 " Filtraci6n de informacion confidencial por parte de terceros ‘ institucional ° publicacion en el SIGI del PR-CD-11 posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS (SISGED).
cumplimiento del cédigo nacional de particular interesado en el nacional de policia y convivencia, por . nenels ; < o oftw X
Derechos Humanos ) Sdig " e ol Socializar los valores de Integridad Procedimiento Unico Abreviado de Pol La Secretaria de Evaluacién y Control no emite informes relacionados con|
policia y convivencia sin los criterios | ., . asunto. : ; parte los directivos competentes,
oo Tréfico de influencias para favorecer Ia gestion de un particular. Baja confianza en la gestion procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de|
institucional Control Disciplinario Interno.
Presion politica, administrativa o del particular interesado en el
asunto.
- ::"‘ :‘:j Gl EEEEIEala Socializar el Codigo General Disciplinario Ley 19522019 Aunque el riesgo no se h: ampliar la o
- e e I e R T Dy ]
Favorecer a proveedores por medio |Tréfico de influencias para favorecer a un tercero Tréfico de influencias para ) FO-DE-02 Control de Asistencia
Socializar los valores de Integridad tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las|
dsllasliiosion s conrsine i favorecer a un tercero. | Afectacion de la integridad de las [ 1. Se valida que el contratista cumpla con
Gestiondel | Expedir contratos sin el cumplimiento 0 Profesional oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
15 Desarrollo Social  |de los requisitos TSl GEn G | (€ e el B E ontidades y la confianza de los _|todos los requisitos establecidos enel |\ i6icar por parte del Profesional Universitario [FerEsBlitadeiz ez Universitario delegado | T™mestral o osibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
a lm de obtener beneficios personales |procesos en una persona Uso del poder para  ciudadanos en la administracién |manualy en el proceso de Adauisiciones. | *= dlca:e:l: e e 9 [ X [ d E ; = & o e IP" R e
ylo un tercero. adjudicar un contrato Z:lahlecidos e man?xal el rocesoqde Documentos Contractuales o e Vl ResCngY) o;:of"o Gl n om’; ".‘I: ono.' ooy D:"
Uso del poder para adjudicar un contrato Sanciones legales, fiscales o YEEIE s Jvajousiestajiincispiconsspondealiafonchnalcs!
e adquisiciones Control Disciplinario Interno.
Liuvia de Ideas
Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos,
1. Interés de obtener beneficios o otorgar beneficios a un particular| Verificacion al cumplimiento de _los|51Cita008 para_expedir los_ramites conforme a los
Realizar tramites catastrales sin que|© 1E7CETOS e s e 2 o[ estipulado en la ficha de tramites y en las actividades del Aunque el riesgo no se ha materializado, se evidencian deficiencias en el
AUl5  Incumplimiento de normas legales o disposiciones| . . auisitos pano PR-DT-01 verificando en el software de PQRS las quejas| Software de PQRS ylo correo electrénico | Subsecretaria de Seviniioaaialyy D e sz sl om cont i |
; A se cumplan los requisitos definidos| Interés  de  obtener|Perdida de imagen, perdidade [funcionarios para la expedicion de| ’ ’ iy ° 5 "
Gestion del Expedir tramites catastrales sin el ; reglamentarias para favorecer a terceros en el tramite. ! i %l reclamos y denuncias que surgieran por la gestion de|de la oficina de Control Interno Gestion de Rentas, accions de sel
17 Secretaria de Hacienda . para la expedicion de estos con el fin beneficios 0 otorgar|credibilidad, Investigaciones, |tramites catastrales y por el funcionario| %@ o : Trimestral No
Desarrollo Territorial | cumplimiento de los requisitos 3. Manipulacion técica o financiera de los requisitos previos a lal s, los mismos. Disciplinario de Procesos Administrativos | Jefe Oficina de Control i iy O e o it do cmssas y a causa a tratar, de|
de obtener un beneficio propio, paral beneficios a un particular |demandas. que expide el tramite.(se verifica en Ia : ° :
expedicion del tramite. Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones|en contra de un funcionari. Disciplinario Interno acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades|
terceros o para ambos. : ficha de tramites y en las actividades del
4 Actores politicos que interfieren en la toma de decisiones| riédicas la socializacion del codigo de ética y demas vigente.
° ) g procedimiento PR-DT-01) ‘
relacionadas con la prestacion de los tramites y servicios al principio de la administracion publica en funcion al
ciudadano desempefio de las actividades cofidianas.
Liuvia de Ideas
1. No se realiza la verificacion de los requisitos definidos para el Realizar seguimiento a los tramites que ingresan por el
Recibir prebendas paral
tramite, para beneficio propio y/o terceros. Software de PQRS, verificando el registro y control que . . donci -
Realizar trémites sin seguir los beneficios a . Aunque el riesgo no se ha materializado, se evidencian deficiencias en ell
2. Aleracion de documentos por parte del funcionario paral Realizar seguimiento a la expedicién de  |se realiza en cada taquilla de acuerdo al debido proceso. |Reportes y bases de datos con el registro y| Secretaria de Hacienda
) requisitos  definidos  para  su nombre propio o de|Perdida de imagen, perdida de e cleTtat el e orialoml et cos ol lalcs coss
X " Gestion de Tramites |Expedir tramites sin el cumplimiento beneficio de terceros o para ambos. tramites de acuerdo a los requisitos control de taquilla de la Secretaria de|Jefe de la Oficina de °
18 Secretaria de Hacienda inle expedicion con el fin de obtener un| terceros por realizar |credibilidad, Investigaciones. Trimestral No par: ste. ajustar]
y Senicios de los requisitos o o T er 3. Recibir prebendas para beneficios a nombre propio o de[(*i°®1o% PO realizar| Sredbiidad establecidos y verificar en el registro de | Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones|Hacienda y registros del software de|Control Interno de L ek . ] s
e bpelee Paralierceros por realizar tramites sin el cumplimiento de los requisios. ° o o g control de la taquilla el debido proceso. | periédicas la socializacién del cédigo de ética y demés|PQRS Gestion. [ I" o4 k’ ":1 I" o) “""'IV a °"r':' B S “"'" Chipcedipien]
4. Sistemas de informacién q e principio de la_ administracion publica en funcin al parallagestionGeliceissgonyjlas opcetupidadeslvigenter
5. Falta de comportamientos de integridad de lo publico del|®3S1%S: desempenio de las actividades cofidianas
senidor que revisa
6. Falta de controles administrativos en el proceso de revision
Liuvia de Ideas
Modificar, ~ esconder, sustraer| | Fala de Restriccion a los funcionarios que tienen acceso al Hacer seguimiento alos expedientes mediante Sistema de informacion con registrode |
. sistema de Informacion. e " « Lider de programa
intencionaimente informacien de los| T A L el proceso muesireos y revisiones aleatorias fisicos vs sistema de | trazabilidad de los expedientes y registros [ 0" °° P
contribuyentes con el fin de obtener ul 5 1 %2 T9TAIZAR 98 SHDedEN e B0 HasE e e e Demandas, denuncias Digialzacion de todos los expediontas _|IMTMacIOn y revision constante de la base de datos de | del software de PORS o e on. Control Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
. ., |otorgar beneficios particulares que| > : q Falta de Control y manejo g g 9 ° los reparto para los abogados. : v aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencién de este.
. Ocultar, sustraer o alterar informacion ° S U8 custodia expedientes. © |sanciones, perdida de para cargar en los aplicativos de Cobro Persuasivo, i . ° . S
. . Hacienda Pablica afecte los ingresos del municipio. o inadecuado en la custodia |2 g ' ° . Registro de reuniones y capacitaciones, | Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y lal
19 Secretaria de Hacienda e de los expedientes o documentos 4. Adulteracion de documentos requeridos para el contribuyente| credibilidad e imagen informacion, los cuales tienen restriccion o ’ Lider de programa Trimestral No
Municipal ° c expedientes entregados a Fortalecer por yreuniones Ia oficina de Control [o10°" causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y las|
pblicos para beneficio propio o de terceros. institucional, detrimento de usuarios para accesoy modificacion ° . Oficina de Cobro ) ° ° ‘ §
, los o periédicas la socializacion del codigo de éticay demés | Intero Disciplinario de Procesos oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
° en la y datos del social |de en el sistema. rincipio de la administracién publica en funcion al Administrativos en contra de un Coactivo, Jefe de la ibles actos d i6: d 1 software de PQRDS (SISGED)
para beneficio de terceros. principio d racion publies : Oficina de Control [ e G B ST S LS ) ( -
o . desemperio de las actividades cofidianas funcionario. o
6. Falta de Control y manejo inadecuado en la custodial Interno de Gestion.
expedientes entregados a los funcionarios.
7. Falta de un registro inmediato de los expedientes que ingresan
salen.
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[ X Secretaria de Evaluacién y Control
Ita u I Tercer seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2020
Unidad Administrativa Proceso [ Descripcion DAEE D ETDETEDA D Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable CLonouiamaide Se Materializo? eicerallinesideiDetonsa SEC
Estratégico) Seguimiento Seguimiento a diciembre 31
Liuvia de Ideas
1. Manipulacion de ydei de los registros Hacer seguimiento a los expedientes mediante auditorias
en los procesos que ingresan. internas, para verificar los expedientes fisicos vs sistema
2. Adulteracion en los expedientes de los deudores morosos paral de informacion, teniendo como referente Ia Base de . ;
! comor ° Sistema de informacion cobro coactivo,
beneficio propio o de terceros. datos de reparlo de la asignacion de los expedientes. |0 0he 3 OTeC o1 SO0 o
aplicar proceso de cobro coactivo de|3. Ocuitar o divulgar informacion de los expedientes de maneral . s e (] e e e Lider de programa Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
No iniciar, suspender o interrumpir sin [manera incorrecta a los deudores |intencional por el funcionario. pes e Detrimento patrimonial, perdida [ o7 751y acer Meradlea Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones e Prega aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencién de este.
o ermnorEmn | (et ot i di 6 b G Gk i A o i At g e dlpmengle e P de credibiidad, demandasy |Rerienerie 8 SXPocienes @b 08 |periedicas la socializacion del codigo de éticay demas [ | Costve et e a S - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y lal
Municipal cobro coactivo a los deudores ley existiendo un titulo ejecutivo, para| tramite. egisios on s procesos _|CoNUNCas, afectacion a a s imrma‘mdﬂ i boce d datos |Principio de la administracién publica en funcién wer'feo et ‘;’ vﬁcpi‘:a T i ear causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las]
morosos. obtener un_beneficio. propio, para|5. no se lleva un registro de los procesos que ingresan. e e imagen insfitucional. o raparto da proeoso @ 10s sbogados. . |doempeio de las actidades cofiianas o e e e el oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
terceros o ambos. 6. No validar en el sistema de los [ e = posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS (SISGED)..
contribuyentes pendientes por pagar. bt
7. retener los expedientes y no hacer n reparto a tiem -
8. falta de Auditorias a los Abogados para verificar diligencia y|
tramite.
Lluvia de Ideas
1. Omision por parte del funcionario en los filtos de revision y|
acorde con la del Sistema  de| Revisar que las cuentas por pagar contengan ambos | S51€Ma de informacion financiero, enfa [ o
Informacion, Omisién por parte del Definir y organizar los filtros de revision, a por pag 9 plataforma "Aplicaciones ltagiii" con las progr
filtros (Registro y Confirmacin) y sean procesadas de Oficina de Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
Gaussr o tslzar iaos s Guenta 2. Teaic de Inuencis altioss ata favorscer 3 atosrs por| fncionrio e o firos para que quienes realizan registré no cuentas debidamente escaneadas.
acuerdo al Instructivo Causacién y Pago de cuentas- IN- Contabilidad, Jefe aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion de|
2 Secretaria de Haciond Hacienda Pablica | Causar ylo pagar cuentas sin el que tnen los  soportes|parte del funcionari. e revision y confimacin, |Investigaciones, demandas,  [tengan el perflpara la confirmacion de ~[Aeuerd0 2 InSirucl 0 Causacony Pago o e o Trimestal o e rionament e ot o o
retaria de Hacienda Municipal cumplimiento de los requisitos raquemos para obtener un beneficio|3. Alteraciones en los soportes entregados por los supervisores|acorde con la letrimento patrimonial una cuenta por pagar y quien realiza el > cumpl o Software de PQRS ylo Correo electrénico |82 1 0502 :‘ e '°":"L"‘°: e se "r:“'“l"" a “;;‘SI“:“‘ met °I o de :g" &l ‘I‘a”’“ Y|
propio, para terceros o aml para bien propio o de terceros parametrizacion del pago no llevara a cabo el proceso sin de la oficina de Control Interno DETECOHE TS C I EC DE I I EL O A= MNC LSS 236
Verificar en el software de PQRS la atencion de los Control Interno de las oportunidades vigente.
. ciora 168 soperies requerdos para e pago de cuentas para| Sstema da informacién. tener ambos filtros. Disciplinario de Procesos Administrativos
mismos, con referencia quejas, reclamos o denuncias Gestion.
bien de terceros. eencontrar de un funcionario
5. Errores intencionales en el sistema contable para la realizar el|
pago de cuentas por parte del funcionario, para bien propio o de|
terceros.
Carpeta de Rotura de Vias
K10k o s gl s e oo cn ol Acida Comiis Primaro
e T e Control de asistencia a la socializacion
de favorecimiento propio o a un tercero. 1. Socializar el Cédigo de Integridad (principios y Secretario de
2.Acatar ordenes de un superior. valores) Reaisiplbetod diicos Infraestructura
edi tramite ylo senviciosinel | CTregar u otorgar beneficlos 3. Presiones politicas “Demandas vsion ool partalcel e onaro Piezas gréficas . Gt 7 AR, (i (0 et o o0 ) G 1 0
asociados al tramite o del senvicio |4. Amenazas responsable del cumplimiento de- los Funcionario encargado
; Gestién de Tramites |cumplimiento de los requisitos ¥ Interés de favorecimiento|-Sanciones pol Pl g: embargo se ajustar el método de analisis de
2 Secrotaria do Infraestructura | ¢ U102 e 08 si0 0 a |Prestado, a usuarios y partes 5. Falta de ética P AT e requisitos antes de la expedicion del|2. Verificar en el Software de PQRS, Aplicativo de - del tramite o senvicio | Trimestral No : e e oot " et e
[ PrOPI0 0@ interesadas que no cumpla con los (6. Recibir prebendas para o e tramite y/o servicio. SISGED, oficina de control disciplinario si se han - e “”‘:“ T o TR el e P DDl
requisitos legales o reglamentarios | beneficios a nombre propio o de terceros por realizar tramites ylo g presentado quejas o denuncias contra funcionarios por CoCDEERS Lider MECI Cesgos vissoporntaces ge
servicios sin el cumplimiento de los requisitos legales este riesgo [ Auxiliar Administrativa
7. Falta de comportamientos de
integridad de lo publico del servidor que revisa pElEmEHEED
8. Falta de controles administrativos en el proceso de revision nformes de Ias QRD realizados
Informes de interventoria,
Actas comité de obra,
por parte de los supervi actas de recibo de obra y acta de pago
Liuvia de ideas, que se llevo a cabo en el Acta del Comité Primario v/o interventores mediante
No.02-2020 del 28 de febrero del 2020 2) Visitas "e campo por parte de los| ficios.
; . - supenvisore: i . Control de asistencia a la socializacion
1. Falta de ética o) Roviaton e nformes de interventorfa| - Socialzar ol Cédigo de Integridad
2. Desconocimiento del codigo de integridad. AN Registro Fotografico
Suscribir actas de recibo de obray 3 g&de'r‘v;’;:‘ss‘;:?;gr'wnw,es 10 son idéneos para sjercer sus |Interés  de  beneficio :;’:’r:':: d:z imagen ) Comités de obras con los supervisores, 2'5“?:"3':;:5 ?:,Z‘r':‘::‘es"":e"h‘?ﬂi";g: :Ia':n“a“eus::'; Secretario de Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el rmgo no se hal
5 N Incumplimiento de requisitos para el |actas e pago sin el cumplimiento de per v para e A & interventor au i '9una queja © | piezas graficas Infraestructura . sin embargo s del
2 Secretaria de Infraestructura | Desarrollo Territorial labores. propio o a . .| denuncia por corrupcien Trimestral No
recibo de obras o actas de pago los requisitos con el finde oblener | 0CIERcl e tercero oonen, Derimants petimonial @) Roquerimento a Ia  interventoria P T (T e ot p:m & gesﬂén s
dadivas o beneficiar a terceros 6. Ausencia de confroles que permitan detectar esta situacion. ~Sanciones z:‘e”‘;‘:b"o‘r:iig:e 3505 U0 BPIGUC. . o| 3 Verificar en el Software do PRS y en el Apicativo de_[ oM@ 92 PARS Lider MECI Eesaczyjscbortupidadeslgen el
7. Falta de seguimientos oportunos. ‘ ° ol SISGED si se han presentado quejas o denuncias contra | , .
interventoria o supervision y acta de pago| s oo Aplicativo de SISGED
8. Amenazas funcionarios
9. Presiones politicas 0 desembolso (FO-AD-31)
7) Revision y firma del acta de pago por| Informe de analisis de las PQRDS,
parte del Secretario de Despacho.
Correos electronicos
Fliniage daay: Notificacién de las actas de comité 010 | o116 y Socializacion del Reglamento del comité de |Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de a
Conducta anti-ética las partes interesadas. e : o
e ey A G Coreelimiante da 8 seiica dol dafio _|concllacion, considerando aspectos de planeacion, |y 1 o o i o conciacion aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion del
Vulneracién de la confidencialidad de- |Filiracion de informacion del comite [DeSConoeiT Perdida de imagen, perdida de [ *HPie" roles, funciones, seguimiento y cumplimiento de as ~ [Ror2® ¢ O 90 CONNATON, | Secretario general del Ein Slemr T DR b bbb ey
2 Secretaria Juri Soporte Juridico |l0s astntos que se tramitan en el |de conciliacién buscando el benefiio [(1 o oo L Conducta anti-ética procesos judiciales, mayores 2N | atarenel |decisiones, indicadores entre otros. e e comité de conciliacion Trimestral No la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y|
comité de conciliacién. propio o de un tercero. costos para el municipio e L y Secretario Juridico e D e O LI o L b o e D e |
A Realizar capacitaciones en cédigo de integridad. con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS
Custodia del archivo fisico... {EESEERH
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Aungque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de Ia

Reconocimiento de personeria Interés particular de favorecer a un tercero Falta de ética por parte de |Perdida de imagen, perdida de ¢ R de asistencia aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion de|
25 aria Juri Gestion de Tramites [Reconoomieno e personerta propiedades horizontales, fatando | (/€15 P2ricuar e fa oo espectiva verificacion a través de la lista |Seguimiento a PQRD's. o Unensitosto Trimestral No D P e e
retaria Juridica y Servicios ) P alguno de los requisitos legales para ed de chequeo y firma de aprobacién por Informes de la oficina de control disciplinario. - Y [ icionaimente se recomienda ajustar el metodo de analisis de causas y|
requisitos legales. Desconocimiento de la norma. responsables demandas FO-8.-03 Lista de chequeo Secretario Juridico la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y|
dicho tramite para beneficio propio o | 5P e on § " parte del Secretario. " g
46 un torcere alta de ética por parte de los funcionarios responsables. S e erTey
* Verificacion  del ido del
expediente contractual respecm de lalistal
Livia de ldeas: . . de chequeo, por parte del Profesional
Falta de ética de los senvidores piblicos encargados de los B universitario  de  la  oficina  de|
) ’ Nulidad del contrato.
Adudicar un proceso de seleccién|proceso de seleccion de los contratistas. B c adquisiciones encargado del proceso. L ’
E Incumplimiento el objeto|? R | Actas de Comité Primario.
objetiva, o realizar una contratacién|* Presiones indebidas por parte del contratista o de un tercero|, Publicacién en el SECOP de los|* Socializar a los senvidores piblicos involucrados en la, A%125. X . .
Falta de ética de los|contractual " Oficios de Respuesta a quejas Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
directa con una persona, natural olinteresado. ¢ [ . duaramas documentos precontractuales, |seleccion de los contratistas de los valor YlTécnico y wiliar|
g servidores ublicos|* Investigaciones  internas| denuncias allegadas a la oficina de| aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion de|
2 Secretaria Juridica Adquisiciones | Contratacién sin el lleno de requisitos. |/Uridica; que no cumpla ‘con los|- Prevaricato por parte da los senvidores pblicos encargados de la de los i Ezib @ D s @ it el adauisiciones. “'"‘"“"a""“ P Trimestral No este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y|
reqtistos. e sddospara con el fin de adjudicar el contrato a un proponente, 51 S e e o e los antes de|°c1ablecen en las leyes que rigen la|* Revisar las quejas y denuncias enviadas a la oficina de|? " it et a ey del e o s e e e v
contratacion  estatal, 1as|que no cumple las condiciones, o no obtiene el méximo puntaje en| 1> *818°S oo B 1 contratacion  pblica, sus retos|adquisiciones  relacionadas con la seleccion de los| TN O L Aﬂqulslcmnas I' ““‘;‘ _': d" °.'°”.' o al procedimiento para la gestion de los riesgos y)
exigencias  de la enudad para|los procesos de seleccion, o suscribir la contratacion directa con! - £ yregu reglamentarios y a lo establecido en el|contratistas. a=opostpitade sl doan
Procesos disciplinarios. msmpnnano.
beneficio propio o de un tercero. un contratsta que no cumple las condiciones requeridas. B . cronograma de los diferentes procesos.
Afectacién de la imagen|®
* Falta de conocimiento, experiencia o Negligencia del servidor Revisién del expediente contractual de|
institucional.
pblico encargado del proceso. oe rcssos el 3l por ! fin o
Adqmsmmnes, por pate de los
e e
* Nulidad del proceso. * Publicacion en la pagina Secop; en los
Nulidad del contrato.
. términos establecidos en la normatividad
Liuvia de Ideas Incumplimiento  del ~ objeto| . .
- . vigente y de acuerdo con el cronograma| * Socializar a los senvidores piblicos involucrados en la
Falta de ética de los senvidores publicos encargados de los contractual
de los diferentes procesos, entre otros, de|seleccion  de los contratistas de los valores|,
roceso de seleccion de los contratistas. Insatisfaccion de las)| siguientes  documentos:  Estudios | institucionales de la entidad. Actas de Comité Primario.
O la detida publicidad de los|* Presiones indebidas por parte de un proponente o de un tercero|* Falta de ética de los|necesidades de la comunidad. X * Oficios de Respuesta a quejas Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
! previos, aviso de convocaoria, avisos|* Revisar las quejas y denuncias enviadas a la oficina de o) " : o
proc o sslecitny defiaresado senidores pblicos|* Incumplimionto do las metas denuncios allgadas & Ia. ofieina. de|Profesional FEET G & 5 oty Rl (g O ey & o
Direccionamiento  Selectivo de  los N piblicos,  proyec iego  de|adquisiciones relacionadas con la seleccion de los|
27 Secretaria Juridica Adauisiciones comratacien  para unal* No realizar la publicacién de los avisos de dolosip plan adaisiciones. Universitario Trimestral No sy la
procesos de contratacion. ¢ condiciones o invitaciones y del pliego de| contratistas.
participacion plural e{erenles, para| piblicos o initaciones en los procesos de seleccicn objeiva. |de _seleccion  delos|* Alectacion de  la  imagen) * Oficios de Respuesta a requerimientos |Adquisiciones causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los nesgos ylas
condiciones. * Revisar y atender los oficios enviados a la oficina de
beneficio propio o de un tercero. |+ Desatender las v los < de la oficina de control interno oportunidades vigente.
N Revision del expediente contractual de|adquisiciones por parte de la e(cma de control interno
en los diferentes procesos de seleccion objetiva. Investigaciones  internas| 2| disciplinario.
° los procesos realizados por la oficina
Falta de conocimiento, experiencia o Negligencia del servidor disciplinarias.
Nocuisisioncs. 3 verficacion  da . los|proaesos do seleceién de contratstas
publico encargado del proceso. lallazgos ﬂe Ios entes de
requisitos, por parte de los profesionales|
control y regul
¢ de la secretaria Juridica.
Procesos msmpnnanos
Liuvia de ldeas:
* Falta de ética de los senidores publicos encargados de lal “ Incumplimiento del  objeto| * Socializar a los servidores publicos involucrados en la)
liquidacion de los contratos. contractual. * Revision y aprobacion final  del|liquidacién de los contratos, los valores institucionales de| . b
Realizar la liquidacion de los|* Presiones indebidas por parte del contratista o de un tercero| Insatisfaccion  de las|documento de liquidacion de los contratosla entidad Actas de Comité Primario.
g : L e 2 * Falta de ética de los > I [ H y X . Oficios de Respuesta a quejas Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de Ia|
contratos, sin que se haya ejecutado)interesado. G iug| necesidades de la comunidad. |por parte de la supervision del conirato,la| * Revisar las quejas y denuncias enviadas ala oficina de ! &0 : i
. ; . i f bl servidores piblicos| " ‘ ) denuncias allegadas @ la oficina de|Profesional aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion del
o Liquidacion de contratos sin lala totalidad del objeto contractual, o Falta de idoneidad o experiencia en el servidor publico encargadol Investigaciones. Oficina de yla con Ia liquidacien de los| oMU ° !
28 Secretaria Juridica Adquisiciones s . erien : { oncargados  de  la. adquisiciones. Universitario Trimestral No este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y|
totalidad de los soportes requeridos.  |delos acuerdos y compromisos|de Ia elaboracion y suscripcion de la liquidacion del contrato, | SreS9%0% 8¢ 4| Demandas. Juridica. contratos. s NN |/ ) ; e e 3 e e
pactados, para beneficio propio o de|cual puede ser inducido al error. c“m‘mus * Procesos disciplinarios. * Publicacion en el SECOP del|* Revisar y atender los oficios enviados a la oficina de| >} oﬂcmp o m:“:el ] a I“ ““‘:‘“ : d" '[“.‘:: Del (IO RGN COIE MERTDY
un tercero. * Prevaricato en el senvidor publico encargado de la elaboracion y| . * Detrimento patrimonial. documento de liquidacion de los contratos| adquisiciones por parte de la oficina de control intero| G & . (B
suscripeion de la liquidacion del contrato. © Afectacion de la  imagen|debidamente suscrito por las partes. ipli i con igaci a|isciplinario.
* Negligencia del senvidor publico encargado de la elaboracion y| institucional. liquidaciones de los contratos.
suscripeion de la liquidacion del contrato.
Solt " stca-codigo de integridad Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
lovia de id R on do tacic ol d‘_“ f",“’“ﬂ“‘_‘ﬂ{‘“ en ética-codigo de integridad y aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencién de|
dir certificado de part . uvia de deas: e para asiotr 2l sores codigo dnico disciplinario Registro de Ia asistencia al curso. este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y|
Expedir certificados en el curso|®XPedIr certiicado de participacion | . requerida para asistir al curso N . . . la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y]
Inspeccion Vigilancia |pedagégico del codigo de policia sin|C" € Curse pedagogico del cédigo de |interés de obtener un beneficio personal pérdida de imagen y credibilidad|P429991°0, solicitada por la auxiliar Verificar aleatoria por parte del Secretario antes de Certificados expedidos curso pedagogico |- Tecnicos las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados|
2 Secretaria de Medio Ambiente T contral policia (comparendo ambiental) sin Falta de ética laboral administrativa. firmar los certificados de asistencia al curso, Administrativos y Trimestral No 2

la debida asistencia del
favoreciendo a un tercero.

infractor,

la debida asistencia del infractor,
favoreciendo a un tercero.

interés de favorecer a terceros.

falta de ética laboral.

de la entidad.

Verificacion en el control de asistencia al
momento de la entrega del certificado

Verificar en la Oficina de Control Interno Disciplinario la
existencia de quejas a funcionarios por hechos de

corrupcion.

(Informacion brindada por la oficina de
control interno disciplinario)

Técnicos Operativos

con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS|
(SISGED)

La Secretaria de Ev:lu:clén y Control no emite oficios relacionados con|
proceso: jos, ya que esta funcion corresponde a la Oficina de|
Control Dllclpllnario oy
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Ita u I Tercer seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2020
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcién geiCatsesi(dsteciadasices el ilconcs Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Cronogramade o, oo rializo? WERULR LTS
Estratégico) Seguimiento Seguimiento a diciembre 31
— Realizar advertencias de manera periodicas en los |Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de a
comités de la Secretarfa. aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion del
[Registiodalla aslstenclaalialcapaciacion este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y|
. interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o en estatuto anticorrupcién, codigo general 2 c
Uso indebido de informacién|usar informacion que se ha conocido Solicitar capacitacion en Estatuto Anticorrupcion y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y|
particulares. carencia de una visién Antes de enviar al usuario, el secretario disciplinario. .
N S Inspeccién Vigilancia |confidencial  para  favorecer los|en raz6n del cargo para favorecer los pérdida de credibilidad. perdida csdigo general disciplinario todos los funcionarios. las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados|
30 Secretaria de Medio Ambiente ética y transparente de la ylo subsecretario revisan los conceptos @ Trimestral No . "
y Control intereses a particulares u_ obtener|intereses a particulares u obtener de imagen de la entida de la secretaria con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS|
coaccién politica. gestion institucional informes emitidos. Firma y va de quien proyecta y del
beneficios propios. beneficios propios Verifcar en la Oficina de Control Interno Disciplinariola |7 ¥ @ (SISGED).
e ie e e e o e L ek B paren e e e e s o] existencia de quejas a funcionarios por hechos de La Secretaria de Evaluacién y Control no emite oficios relacionados con|
s corrupcion. procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de|
Control Disciplinario Interno.
v o Notificacion de oficina de control
luvia de ideas: Capaciar on estaluto anticortupeion ¥ 9069190 General | iscipinario interno, en caso de haber Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
s s g quejas a un servidor. of sscretarioy aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion del
\nspeccién Vigilancia | OTlentar Yo entregar informacin ofbrindar a los usuarios, informacion interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales. pérdida de credibilidad. permda Antes de enviar al usuario, el secretario | Socializar el codigo de integridad a cada uno de los. "fi'sa": ;’;fa' ::C‘Emnzgel‘asc‘;‘;‘efr;;::"a subsecretario, y :";'u::':'“”::;':‘:’:::::::::"'::C:‘::“::"“:' "‘::’::’ ‘::;;‘:':."I::fiz":: Y
31 Secretaria de Medio Ambiente | P Ccnlrgl conceptos  erroneos a los usuarios,|erronea,  obteniendo  beneficios falta de ética laboral de imagen de Ia e ylo subsecretario revisan los conceptos e |funcionarios. aue) funcionario Trimestral No e ot P P 9 908 V|
y favoreciendo a un tercero propios o aun tercero de sus funciones demandas y sanciones informes emitidos. . responsable de P ¢ gente. IR .
. 1o |10 istados de asistencia . La Secretaria de Evaluac Control no emite oficios relacionados con
Verificar en la Oficina de Control Interno Disciplinario la|\05 ) respuesta
fata de ética laboral cristontin d6 ucian a foncionerion por nothes i V°b* de la revision del secretario y procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de|
comupcian. subsecretario en el sisged Control Disciplinario Interno.
e o idegs. Estar aterlos 2 los requerimientos de 18 Ofcng 48 s |Iorme do quejas y denuncias de |Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de a
|y denuncins do Cm:pm o presentadas p’;l i mm“w'da >, | corrupcién presentadas por la comunidad aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencion del
ot G © D (o e P S D e T P ORI ) (informacién brindada por a oficina de este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y|
Expedi tramites sin el cumplimiento 4T YAIES 2 dulen no eumple verificacién del cumplimiento de los control disciplinario interno) la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y|
2 Secretaria de Medio Ambiente | GSi6n de Tramites |de los requisitos para favorecer los| 7" 104% 193 fealston legals oom L ceros. apa— perdida de imagen de la entidad. [requisitos establecidos on [as fichas e [o o o el entidad Todos los funcionarios [ 3 las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados|
ecretaria de Medio Ambiente y Servicios intereses particulares y la obtencion| > & 2 5 e pérdida de credibilidad. tramites, antes dela prestacion del (cbdigo do integHdad) 9 Lista de asistencia de la socializacion de la secretaria con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS]
de beneficios propios. :ne‘mm pm;os oresianes politicas servicio. g 9 como evidencia de la accién. (SISGED).
La Secretaria de Evaluacién y Control no emite oficios relacionados con|
falta de ética laboral ycontrol a la de |Holas de vida de tramites actualizadas. procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de
las fichas de tramites (Hojas de vida de tramites) Control Disciplinario Interno.
lluvia de ideas:
interés de obtener un beneficio personal o particular. Informe mensual de supervisién Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
Realizar seguimientos periédicos alos contratos en aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencién de este.
recibir o aceptar senicios mai| Merés de favorecer a terceros. pérdida do credibiidad. perdida | ReVSION permanentemente el sjecucion. Listados de Asistencia a la Sensibilizacién |secretario ylo Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la|
Aceptar la mala calidad del P! o " o oo e 1a ontida P cumplimiento del objeto del contrato, en | Efectuar Sensibilizaciones sobre el Codigo de Etica - subsecretario de medi causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las|
33 Secretaria de Medio Ambiente | Todos los Procesos |7 °P" 1@ D P i Coniraist: aita de ética laboral. falta de ética laboral. e e s do la |esPecial la verificacién de Ia calidad del  |Codigo de Integridad. informe de quejas y denuncias de mbionts Trimestral No oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
Homefitio martouiar 9 oriion producto o senvicio. a través de las actas corrupcion presentadas por la comunidad posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
L presiones politicas. de supenvision e interventoria Realizar el seguimiento alas quejas e informacion (informacion brindada por la oficinade [ supenvisor del contrato La Secretaria de Evaluacién y Control no emite certificados relacionados con|
suministrada por la Oficina de Control Disciplinario. | control disciplinario interno). procesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina del
falencias en la supervisisn. desconocimiento del manual de Control Disciplinario Interno.
contratacién de la entidad. poca capacitacién en temas
contractuales y de supervision de contrato
Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
vender cupos do beneficiados a || L . aplicacién total de las acciones establecidas para la prevencién de este.
e T e revender cupos de| 16rceros  con el fin de ingresar a un [¢1%.5 interés de favorecera | pérdida de imagen institucional e o] registros de censos emitidos por B Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y lal
34 Secretaria de Medio Ambiente pe‘y Cun"‘i‘l mmca’guyms pos centro de copio temporal de [P RS L terceros , y beneficio afectacion a los habitantes el | Seguimiento al censo de motocargueros. g gridad. motocargueros y por el municipio e Trimestral No causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las]
residuos especiales (cate), personas [PXS LR S0 HENIETR L propio municipio, VA entrada y salida al cate tonloo operativos oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
que antes no ejercian esta labor e posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS (SISGED).
funcionarios de Ia Secretaria.
Rwsa“’e'a"ada’“f"‘z los "s“fwlde 'a‘s Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de lal
Fesontg dol m’j;:“:;‘{‘l";mf:s"fg © 35“" Secretario yio aplicacién total de los controles y acciones establecidas para la prevencién de
Inspeccion Vigilancia |Bensficiar a terceros en temas de| dr Prioridada ovia de ideas por tener relacién cercana con quien solicita of|PO" €N relacion pérdida de credibilidad enla | Comparativo de listado enviado el dia P v Listado con los nombres de las personas |3oeore %o este. Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y|
35 Secretaria de Medio Ambiente | P o © © tramites de esteriliza ad por re N quien cercana con quien municipalidad incremento de | anterior al operador con el listado de los beneficiadas con la esterilizacion de la > y Trimestral No la causa a tratar, de acuerdo al procedlmlemo para la gestién de los riesgos y|
Control atencion de animales senicio por lucro falta de ética trafico de influencias politicas. Socializar el codigo de integridad. medio ambiente
Y debido proceso P Pl solicita el servicio queias 9 J mascota inscritos las o incluir en las acciones, los informes relacionados|
olicitar i ala Oficina de Control Inferno Supervisor del contrato
Disciplinario sobre Ia exstoncia de auejes contra con poslhles T et Gt G O) G ¢ G
funcionarios de la Secretaria. (SSEED
P . Se evidencian deficiencias en los controles y acciones de dicho riesgo ya que|
Realizar entrega de certficados de Scicateiesporaue 4 ambos son iguales, adicionalmente no se presento el respectivo seguimientol
i’:::‘g; Iﬁ:;’;‘g‘f:g ‘:jums . reconocimientos a JAC (Juntas de  |1. Por que se presenta Entrega de certificado de reconocimiento a Imagen deficiente de la unidad Certificados de reconocimiento a las JAC y| ;’;3:5::’" paraisalelipresente periccogNoiseliograieyicenciazaieibsgeiss)
Secrotaria de Participacion |inspoccion Vigiancia |Acen Comunaty y JVG, (onta dg | AC610n Comunal)y JVC (unta de | JAC (Junias de Accién Comuna) y JVC (junta de Vivienda Uso indebido del poder.  [administrativa por problemas de  |Revisién del cumplimiento de requisitos |Revisi6n del cumplimiento de requisitos normativos VG con los requisitos normativos: S g
36 Rt P p“m‘ 9 b Comun“;’”a) s mplan| Vivienda Comunitaria) que no Comunitaria) que no cumplan los requisitos para el favorecimiento. cor 6 normativos previo a expedicion del los | previo a expedicion del los certificados de aprobados b Trimestral 5o recomienda ajustar el método de ansliss de causas y a causa a tratar, e
e ,a‘f,mm‘en"; cumplan los requisitos para el personal o de un tercero? Demandas. de =3 = i i y d e
emﬁa‘ o de"’m e favorecimiento personal o de un Por que se presenta: Detrimento patrimonial. Informe de PQRDS “f"“": ) I D e [ (5T 6D L0 s 57 L5 Craiammitety
P tercero Uso indebido del poder. (corrupcion) Ragsn
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Secretaria de Evaluacion y Control

Tercer seguimiento a Los Riesgos de Corrupcion

Efectos

2020

Controles

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de
Seguimiento

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a diciembre 31

Deterioro de la imagen
institucional, |Aunque el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el seguimientol
Asignar a un predio residencial un "
Liuvia de Ideas: Pérdida de credibilidad, pérdidas Base de datos de estratificacion, de este, ya que no se presentaron los respectivos controles.
estrato no acorde con las. Falta de ética del Sensibilizar al persona\ por pane dela Sunmreccmn de
1- Presion politica, factores econémicos u otros. lecondmicas, Investigaciones, certificado de estrato, acta de comité Subdirector de
37 Departamento Aditivo de Gestion del Asignacion inadecuada de estrato caracteristicas de la vivienda, tal 2- Falta de ética por parte del funcionario responsable. demandas, procesos Sin informacion vC sobre tema listado de asistencia, informe de control Informacion Trimestral No Se ienda ajust: 1 do di alisis de I tratar, d
Planeacion Desarrollo Territorial |para favorecer a terceros como lo estipula la normatividad 5 Fawm‘m‘emm:j" forcero o pronio, r:ac oo a Ia asignacién del estrato. [ (S TSR 5% ¢ Z mmsirativos con la prevencion de la corrupcion: ética ydon del thany g e "‘;“"“I'" B “’:Is “I' "‘ (T ‘I’ 2 a:;: "L’ I' “""“s g I”"“ “n '“I d”d 8
vigente, con la intencién de otorgar u propio pa Pl g y servicio, en las reuniones de comité técnicos. ol g [ G R UL FLIE) [ AR 6 L BELERL) 3710 LTl b g
e e o beneficios. penales vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con posibles actos
: de corrupcién generados por el software de PQRDS (SISGED).
Deterioro de la imagen
institucional, Aungque el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el seguimientof
Liuvia de ideas Pérdida de credibilidad, pérdidas. de este, ya que no se presentaron los respectivos controles.
- 5 . " . 1. Por falta de ética i economicas, Investigaciones, Sensibilizar al personal del area territorial sobre temas . .
38 Departamento Aditivo de | Gestion de Tramites  (Manipulacion o uso indebidode la |\, 15 informacion indebidamente  |2- Presion politica. Falta de ética por parte del | o0 ac rocesos Sin informacion relacionados con la prevencion de la corrupcin: éticay | Asistencias, actas de Comité Técnico, | D rector Administrativo Trimestral No Se recomienda ajustar el método de anélisis de causas y la causa a tratar, del
Planeacion y Senvicios informacion funcionario responsable an ° °¢ £ : g de Planeacion .
para fines particulares 3. Por beneficio personal y/o particular disciplinarios, administrativos y don del servicio. informe de control disciplinario acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades|
penales vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con posibles actos|
de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
Consignar informacion falsa en la
Deterioro de la imagen
caracterizacion de los individuos y Método lluvia de ideas: institucional.
sus grupos familiares en la encuesta : o sdibiidad |Aunque el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el seguimientol
del SISBEN para oforgar u obtener § Y Solicitar la socializacién del nuevo cédigo disciplinario de este, ya que no se presentaron los respectivos controles.
Sistemas de 1. Por falta de ética y honestidad del funcionario responsable del | Por falta de ética y confianza en la institucion,
beneficios particulares o para hacer Ley 1952 de enero 28 de 2019 Actas e informes de comités técnicos,
. Departamento Aditivo de | Informacion e Registrar informacion falsa enla | peneicios PATTOUans © pera proceso de caracterizacion. honestidad del funcionario |procesos disciplinarios y in informacion [ewiiibnd e Administrador del Trimestral No - T OB @A I R
Planeacién Infraestructura base de datos del SISBEN. pal 2. Beneficios economicos. responsable del proceso  |sanciones. g 9 Sisben. recomienda ajustar el 1 de andlisis de causas y la causa a tratar, de)
auiios nacionales o locales en virtud| e Sensibilizar al personal en valores y principios éticos del [fotograficos. acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades|
Tecnologica o 1o emoste on los narmbe 3. Falla en la definicion del Procesos penales y fiscales. oot i, 8§ e P e
P! a 4. Falta de control sobre los funcionarios. Insatisfaccién de la comunidad P g [AE D0 WEMIPED L CEEER, S Ul EHED CLEEI T SO A (R A5 86
provenientes de la declaratoria de on & selectién y asignacién del de corrupcién generados por el software de PQRDS (SISGED).
emergencia sanitaria por el oeto social
Coronavirus COVID-19, K
Reprocesos.
Liuvia de ideas
I Aungque el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el seguimientof
PUESENEIE CD DTz, TS de este, ya que no se presentaron los respectivos controles.
Departamento Aditivo de | Gestion de Tramites |Gestionar tramites y servicios sin el | SeSionar tramites y servicios sinel | i1 negiigente y carente d de los V50 it Y Sensibilizar a todo el personal de Planeacion sobre Director y.
40 o cumplimiento de los requisitos disciplinarias, pérdida de imagen | Sin informacién Jansacion Listado de Asistencia a sensibilizaciones A Trimestral No Se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de|
Planeacion y Senvicios cumplimiento de los requisitos. o por parte de los e e temas relacionados con valores y principios éticos de la Subdirectores del DAP ) e Ty d e
A g - Desconocimiento de los requisitos y normas del procedimiento.  [funcionarios encargados | g entidad. acuerdo al procedimiento para 1a gestion de los riesgos y las oportunidadesy
del proceso. vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con posibles actos|
L i I el de corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED).
funcionarios encargados del proceso.
Sensibilizar a todo el personal de Planeacién sobre Aunsulaliespol olasln sl cc eolexisroianlisonsizslanlolsonuimients
Liuvia de ideas: temas relacionados con valores y principios éticos de la de este, ya que no se controles. el
Desviacién de la informacion 1. Presiones Politicas Falta do élica por parte de |Sancones. demandas, pérdida entidad. Control de asistencia, registro fotogréfico, |Director del seguimiento no da cuenta de la apllcaclon total de las acciones establecidas|
Aditivode  [D: confidencial del proceso de empalme |2. Falta de ética por parte de los funcionarios responsables del porp: de imagen institucional, Andlisis de PQRDS, informe de Control | Departamento para la prevencién de este riesgo.
@ i Inadecuado uso de la informacion. los funcionarios Sin informacion Trimestral No
Planeacién Estratégico para beneficio de un particular o proceso ol proceso , procesos Realizar seguimiento periédico a las quejas y denuncias  |Disciplinario, Administrativo de
tercero 3. Favorecimiento de un tercero o particular o disciplinarios. que lleguen al Departamento por este hecho. actas de comités técnicos y primario, Planeacion Se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de|
acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades
Consultar con a ofiina de Conirol Disciplinaro i han vigente.
por del
incurran en estos hechos
Uso de los activos de la entidad para
favorecer camparias politicas o actos
?“‘m“::xm‘;;"g‘::ﬁ‘;“‘em° Liuvia de ideas: Sensibilizar a todo el personal de planeacion sobre
o ratanion o biomes o somioios |1+ Presiones Politicas temas relacionados con valores y principios &icos de Ia S Aungue el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el
o 2. Falta de ética por parte de los funcionarios Falta de ética por parte de [Sanciones, demandas, pérdida entidad ; & : de este, ya que no se presentaron los respectivos controles.
- . . . . necesarios en la atencion de la ot . ! Informes de supervisién, control de el Departamento
Aditivode (D Uso indebido de los bienes publicos 3. favorecimiento de un tercero o particular los funcionarios de imagen institucional, . s > i > B2 .
42 A . ! emergencia por el coronavirus o ° =5 Sin informacién ” asistencia, registro fotografico, Analisis de | Administrativo de Trimestral No
Planeacién Estratégico n beneficio propio o de un particular. 4. Mala planeacion. investigaciones , procesos Realizar seguimiento periédico a las quejas y denuncias g : A Se recomienda ajustar el método de anlisis de causas y la causa a tratar, de|
COVID-19. 4§ o = PQRDS, informe de Control Disciplinario ~ |Planeacion (ordenador
5. Carencia de Controles. Presiones Politicas disciplinarios. que lleguen al Departamento por este hecho. ol gasto) acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades|
o 6. Falta de conocimiento por parte e los supervisores € vigente.
Desviacion de recursos designados
A Consultar con Iz oficina de Control Disciplinario si e han
para la atencion de la emergencia ons
° por del D q
sanitaria por el coronavirus COVID-
incurran en estos hechos
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Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de
Seguimiento

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a diciembre 31

. Perdida de legitimidad  del
Liuvia de ideas: by
Falta de informacion clara y debilidad en canales de acceso a la P
publicidad de las condiciones del tramite . 1. Socializacién de los principios del Cédigo de § P D g7 COton [ G Lty o QI C (1D e €
Entrega de lramlles o tramites sin el . Perdida  de  la  imagen . Integridad 1.FO-DE-02 Control de asistencia a la - Secretario de embargo tar el método de anilisis del
; .. ’ . Falta de valores éticos en_institucional. 1. Verificar el cumplimiento de los .. socializacion.
Gestion de Tramites con los requisitos para obtener Carencia de controles ‘ 2. Verificar la publicacion de los requisitos de los ’ Seguridad e causas y la causa a tratar, emnd] pwudlmlonto para la gestion de los|
43 Secretaria de Seguridad e P o funcionario que atiende requisios anes e a restacio cel e o . 2. FO-TS-04 Inventario de Tramites . Trimestral No
YSorvicion  |logalen. con el fin de. faverecer|dadias o benatcios & nombre propio tramites en los medios de comunicacion de la entidad. - Subsecretarios y riesgos y las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes|
. . ’ ol tramite y/o servicio, y sanciones por ola expedicion del tramite. o on actualizado " 5 ! .
intereses propios ylo de terceros. [0 de terceros. alta de valores éticos en el funcionario que atiende el tramite yio 3. Verificacion de la normatividad vigente de acuerdo al Directores relacionados con posibles actos de corrupcién generados por el software del
ad pare db un ente ds control 8 010 ° siGl
senicio. tramite solicitado y los formatos relacionados en el SIGI PQRDS (SISGED).
ente regulador
Presiones politicas y administrativas.
Liuvia de ideas:
Favorecer intereses propios ylo de terceros
Sanciones legales, fiscales of
restacion de senicios asociados al| Prestacion de los servicios asociados | Extralimitarse en las funciones contenidas en las normas o nales Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se hal
Gestion de la 10 2|l cumplimiento del cédigo nacional |procedimientos Socializar el Cédigo General Disciplinario Ley 734 de Lider SIGI embargo se ajustar el método de analisis del
cédigo de seguridad y convivencia sin Presién politica, . 1. Se revisan y firman las actuaciones,
Convivencia, de seguridad y convivencia sin los ° Pérdida  de la  imagen| S 2 2002 (Ley 195212019) y causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
a4 Secretaria de Seguridad A los requisitos legales con el fin de administrativa o del asociadas al cumplimiento del codigo FO-DE-02 Control de Asistencia ) Trimestral No
Seguridady criterios requeridos para obtener |Filtracion de informacin confidencial por parte de terceros institucional : Subsecretario de riesgos y las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes|
favorecer intereses propios ylo de ! particular interesado en el nacional de seguridad y convivencia, por [ :
Derechos Humanos |{2+'e%® dadivas o beneficios a nombre propio vty e Socializar los valores de Integridad Convivencia Ciudadana relacionados con posibles actos de corrupcion generados por el software de|
o de terceros. Trafico de influencias para favorecer la gestion de un particular. - Baja confianza en la gestion|P pel PQRDS (SISGED).
institucional
Presion politica, administrativa o del particular interesado en el
asunto.
Liuvia de ideas:
Favorecer intereses propios y/o de terceros
Sanciones legales, fiscales of Actualizar y socializar el PR-VC-20 Procedimiento para a)
restacion de senvicios asociados a|Prestacion de los servicios asociados| EXralimitarse enlas funciones contenidas enlas normas o nales suscripcion de acuerdos de convivencia con FO-DE-02 Control de Asistencia Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se ha
° ° procedimientos N . establecimientos publicos Lider SIGI sin embargo se ajustar el método de andlisis de|
Vi los acuerdos de convivencia sin los| a los acuerdos de convivencia sin los Presion politica, . 1. Se revisan y firman las acuerdos de .. A
. . Inspeccién Vigilancia ° 100 B¢ Pérdida la  imagen| ! S® publicacion en el SIGI del PR-CV-20 . causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
45 Secretaria de Seguridad requisitos legales con el fin de| criterios requeridos para obtener | . ; administrativa o del convivencia en cumplimiento de a i . . 0 ’ . Trimestral No
y Control ) ! Filtraci6n de informacion confidencial por parte de terceros ‘ institucional Socializar el Cédigo General Disciplinario Ley 734 de | Procedimiento parala suscripcion de | Subsecretario de riesgos y las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes|
favorecer intereses propios ylo de|ddivas o beneficios a nombre propio particular interesado en el normatividad aplicable, por parte los " oo s ; ! "
v e oroaron by Crectivos competantee 2002 (Ley1952/2019) acuerdos de convivencia con Convivencia Ciudadana relacionados con posibles actos de corrupcién generados por el software del
e - Tréfico de influencias para favorecer la gestion de un particular. - Baja confianza en la gestion establecimientos publicos actualizado PQRDS (SISGED).
institucional Socializar los valores de Integridad
Presion politica, administrativa o del particular interesado en el
* Liuvia de ideas" como herramienta de gestion y analisis [EmIEICEEETD
S v “Socializar a los servidores encargados de las entregas Se evidencian falencias en los controles y acciones, puesto que para este|
Py S U Uy S — el codigo de integridad y valores éticos institucionales y | Informe trimestral de anlisis a las periodo se presento la materializacién de este. Por lo tanto se recomiendal
Entregar beneficios de los programas | ** @ 7° B2 PIECSIone Por ooy E Falta de ética profesional [ (#7788 S1CIONSS. PO PS¢ Verifia que la persona si cumpla con |comportamiento ético PQRSD. T replantear dichos controles y acciones ya que los existentes demuestran ser]
5 sociales y demas servicios a g 108 0 serwiclos. " por parte del funcionario . los requisitos para lo cual se verifica en el ofesional poco efectivos. Adicionalmente el seguimiento no da cuenta de la aplicacién def
. Gestiondel  |Entrega de beneficios o servicios a 2. Existencia de una intencion de beneficio particular del Detrimento ~ patrimonial.  La T . Universitarios . s
46 Secretaria de Salud . ! personas que no cumplen con los ! encargado de Ia entrega ; i DNP, & Vivanto (plataforma unidad de | *Revisar el software de QRD si existen quejas por este | “Respuesta de Ia oficina control Trimestral si la accion.
Desarrollo Social  |quien no cumple con los requisitos. funcionario encargado. insatisfaccion - social. Imagen| " i A : responsables de
requisitos, con el fin de obtener > " y de beneficios 0 servicios. victimas), el Adres y la condicion concepto disciplinario intero sa
3. Presencia de presion o hecho de coaccién al funcionario institucional afectada por hechos| ¥\ o) & - procedimientos. -, . . .
beneficios particulares. na . socioeconomica mediante encuesta. También se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a|
encargado de la enirega del beneficio o sencio. de comupcion. “Verificar con la oficina de Control Interno Di *Formatos 6 tratar, d do al dimient la gestion de los ri I
4. Desconocimiento del cédigo de ética y deberes del funcionario. ° " A e feepacuelcORagpiocecenof pRE el destoniceicsnesdospvas)
actuaciones contra funcionarios de Salud. socioeconomica diligenciados oportunidades vigente.
* Método Liuvia de ideas" como herramienta de gestion y analisis Control de entregas
"Socializar a los servidores encargados del mangjo de |, L s
1. Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de| Falta de ética profesional . .. recursos el codigo de integridad y valores éticos. ©
Utilizar indebidamente el bien piblico|la entrega de beneficios o servicios. por parte del funcionario | 2eMandas, Sanciones - por parte| *Se Monitorea periédicamente el institucionales y comportamiento ético Quejas y Denuncias
. bl o ° " 108 0 o de entidades de control. inventario de los biolégicos, en el cual Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se hal
5 Uso indebido de los recursos piblicos| o la informacin de vacunacion, a |2, Existencia de una intencion de beneficio particular del encargado de la entrega | o > cont . Profesional -
Gestion del ! > : : i ! ° 92| Detrimento patrimonial. La debe coincidir las entradas con las Revi o y Respuesta de la oficina control . Sin embargo se ajustar el método de analisis d
a7 Secretaria de Salud .1 |o de informacion para intereses| través de los bioldgicos del programa|funcionario encargado. de beneficios o servicios. patrime ° Revisar el software de PQRD si existen quejas por este | | : Universitaria del drea | Trimestral No
Desarrollo Social ‘ ° a 2 . y insatisfaccion social. Imagen  [salidas y saldos pre-existentes, gisciplinario intemo causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los
ropios ampliado de inmunizaciones. Con el |3. Presi6n o coacci6n al funcionario encargado del manejo de los e e e 05 e et <o concepto de vacunacion. \ R o
fin de obtener beneficios particulares. |recursos . ; P s | + Seauimi . Eesaczyjs cbortinidadeslgen el
de corrupcion. encuentren incoherencias. Seguimientos entre coherencia del
4. Desconocimiento del codigo de ética y deberes del funcionario, n

“Verificar con la oficina de Control Interno Disciplinario
S sistema nominal y el kardex

actuaciones contra funcionarios de Salus

*Actas de baja cuando asi se amerite.




Alcaldia de

19 |ta

gui

is de Causas (detectadas desde el contexto

MUNICIPIO DE ITAGUi
Secretaria de Evaluacion y Control
Tercer seguimiento a Los Riesgos de Corrupcion

2020

Cronograma de

Tercera Linea de Defensa-SEC

Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcién s Causas a Tratar Efectos Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable Se Materializo? o
Estratégico) Seguimiento Seguimiento a diciembre 31
Seguimiento a las visitas de IVC.
Meétodo Liuvia de ideas como herramienta de gestion y anlisis . Expedicion de certiicado sanitario de | *Socializar a los servidores encargados del manejo dg | OO0l de asistencia
Demandas, Sanciones _por parte P os 5 "
establecimiento, de vehiculos y recursos el cddigo de integridad y valores éticos. L i
potacores  samiisatas o | O e T 2 T T T o de entidades de control. ke e 2V A Informe trimestral de andlisis a las.
las acciones administrativa: Falta de ética profesional | Detrimento patrimonial. La Y Quejas y Denuncias Secretarios y Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se hal
Vi operativas  no acordes a la|  Favorecer a terceros oforgando ! (e alimentos, verificando el concepto del y e
. Inspeccién Vigilancia : 2. Evstoncia do una iteneién do benefico particular del por parte del funcionario |insatisfaccion social. Imagen P " T e : Subsecretario de . Sin embargo se r el método de analisis del
48 Secretaria de Salud it e s & eomm e eetm ! acta de visita de IVC, a través del Revisar el software de SISGED si existen quejas por |, d Trimestral No
y Control & [l et encargado de las acciones [institucional afectada por hechos Respuesta de Ia oficina control despacho. Oficina de P DD (T T O e T e s T D e ]
Comgo A I - GRS g ; aplicativo SIWI, el cual tiene una clave | este concepto. A :
3. Desconocimiento del cdigo de ética y deberes del funcionario, administrativas | de corrupcion. 4 ¢ gisciplinario intermo Control Interno riesgos y las oportunidades vigente.
restringida solo para la persona asignada.
4. Presencia de presidn o hecho de coaccidn al funcionario
e Control de los sellos de concepto “Verificar con la oficina de Control Interno Disciplinario | 2258 08 datos de informacion del
° aplicativo SIWI
y coherencia contra de Salud,
con acta de visita
Analizar las reclamaciones de los senvidores piblicos|
ante la Secretaria de Senvicios Administrativos por mal
S liquidacién de prestaciones sociales Certificacion de no reclamacion por|
Diligenciamiento errores en la liquidacion o en el acto
LLUVIA DE IDEAS : intencional de la Actos adminisiraivos o liquidacioneslzar capacitacion sobre el cédigo de éicolcbdigo de|admmetatie,
Alteracion intencional en la Falta de desarrollo tecnologico, errada parala | Detriment patinoria q . realizar cap g 9 |Aunque el riesgo no se materializo, se evidencian falencias en el seguimiento,
i " . ° nal Falta de dos - . I 10n erra Cesantias y prestaciones pactadas en lal integridad. . = |
Secretaria de Se Gestion del Talento [Pago inadecuado de nominas y|liquidaciones de nomina o intencionalidad, falta de aplicacion de principios éticos presion liquidacion denominay  |demandas,  pérdida i do s Profesional . toda vez que este no hace referencia al control. Adicionalmente se recomiendal
49 ! ‘ o fala : colectiva Certificacion de nomina 0 4o nsrming| TAMeStral No
Admitivos Humano prestaciones sociales sociales para o sociales. deterioro de i |magen ’ e ’ Universitario de ndmina ajustar el método de andlisls de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
rticulares Diligenciamiento intencional de la informacion errada para la institucional. revisados por el Profesional Universitario) Verificar en las Denuncias y quejas allegadas a la procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente.
pa genciamiento nt | 2 . : de salarios y Prestaciones Sociales  |secretaria que no se presente frente algun funcionario| Control de asistencia FO DE 02 de comits| -
liquidacién de némina y prestaciones sociales. falta de aplicacion de !
° aplic por este hecho. de nominas
principios éticos ) . .
verificar con la oficina de control Disciplinario que no|
hayan denuncias frente algn funcionario de la secretaria
por este hecho
Dafios a la imagen institucional |, ¢ 4 jos servidores inscritos que la | Enviar correo electrénico al funcionario solicitando
R ES E;‘\’n‘:m's" mc::‘"'“““""‘ asistencia se confirma al inicio y al final |explicacién acerca de la razon por la cual no asistié a la E?uZ\E (3 @] o el B Aunque el riesgo no se materializo se recomienda establecer controles|
Utilizacién del tiempo autorizado para Falta de control por los publica PO%| ¢ 1a capacitacion capacitacion . gtal efectivos que se ajusten a las necesidades actuales del proceso.]
. " a los programas de| Falta de control por los jefes inmediatos Inscripcion Profesional
Secretaria de Se Gestion del Talento fencla a_los capacitacion en asuntos personales o) ; jefes inmediatos ! , ° ! . adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y lal
50 capacitacion e inasistencia al puesto Falta de valores éticos en los empleados piblicos . prestacion ; . . . . . FO GH 14 Autorizacién del descuento por|Universitario, Area de | Trimestral No
Admitivos Humano ; 0 de ofra indole diferentes a lo Falta de valores éticos en Verificacion de la asistencia vs Indicar en la circular de convocatoria la sancién en caso | causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y las|
de trabajo inasistencia injustificada suplantacion de firmas e el servicios, _ insatisfaccion| 2 croviar € nomina Talento Humano ! e odll ° i i
aboral los empleados publicos empleados inscritos de inasistencia injustificada. oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes relacionados con|
[EIEEEETEETD soctal, inoumplimiento de metas, | o1 ooror jos empieados presentes vs el ibles actos d i6) i I software de PQRDS (SISGED)
pérdida de credibilidad en la|°OMP2"" P! P registros fotograficos [FRE D EEED 3 CEl D IR (I GO CD ( »
asistencia diligenciada
entidad
| LUVIA DE IDEAS verificar la planilla FO-RF-05 Programacion de vehiculo
- Falta de Aplicabilidad de los principios éticos Constancia de prestacion de senicios de Auxiiar - Administrativol Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
Utilizacién por parte de los Intencién de favorecer a un | Detrimento del Patrimonio del Verificar en las Denuncias y quejas allegadas a la) o) : " i
Destinacion  indebida  de  bienes -Desconocimiento de los principios y valores éticos de la entidad. favore ansporte, donde se asienta por parte del de la Subsecretaria del aplicacién total del control y las acciones establecidas para la prevencién dell
Secretaria de Servicios | Gestion del Recurso funcionarios de bienes muebles Municipio, /a imagen secretaria que no se presente frente algin funcionario
51 muebles (parque  automoltor), por -Intencién de favorecer a un tercero o de obtener beneficio propio funcionario que utiliza el servicio del dia, FO-RF-05 Programacién de vehiculo Bienes y Servicios | Trimestral No mismo. Se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa al
Admi Fisico y Logistico (parque automotor) para fines e beneficio propio  |institucional, falta de credibilidad. por este hecho.
parte de los funcionarios -Extralimitacién de funciones luger  bora de salid y llegada con su Profesional De Talento| tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las|
intereses particulares y personales. | peqconocimiento del Cédigo Disciplinario Unico Sanciones disciplinarias respectiva firm: Humano rtunidades vigent
o Pl Realizar actividades de apropiacion del codigo del pEcriemcedesivgentey
Integridad
Solctar al menos trs cofizaciones y Partcpar delos | otzaciones, cuadro comprativo de Director Administrativo No se presentaron métodos de analisis de causas.
’ Compra de tecnologia donde . :
Sistemas de e Investigaciones, sanciones, estudios previos pr donde participe de Tecnologias y No se presentaron controles para este riesgo.
participe la Direccién de las TIC, con « Interés de obtener un °
" Informacién e ‘ecostos en compra de - ° destituciones ) ) I=ofciraliicice acuerdo al manual de contratacion | nforme de G.P Sistemas de No se presento seguimiento para este riesgo.
52 ireccion de las TIC valores superiores a los existentes en | Sin informacién beneficio particular o Sin informacion Trimestral _ uimie . )
Infraestructura | Tecnologia, donde participe las TIC. Dafio a la imagen Institucional vigent Lista de asistencias. y Se evidencian deficiencias en los controles, acciones y seguimiento de dicho|
ol mercado y a los registrados en el beneficiar a terceros. ,
Tecnolégica - Detrimento Patrimonio Setctar a Contrl disciplinario s lgin funcionario tiene.|Constaneia de soiciudes hechas a CDI. _|Comunicacionss -TIC riesgo, por lo tanto no se logra verificar si se presento la materializacion de|
SECOP de procesos similares. e
investigacion en curso por corrupcion studios previos si los hul este.
Socializar los valores éticos del |*Encuesta de satisfaccion No s presentaronmtodos\de Snlisls ds Cansasy
sistemas de . - Falta de valores Investigaciones, sanciones, ! " ; No se presentaron controles para este riesgo.
A . Cobrar por los servicios ofrecidos en ! senvidor publico. Crear publicidad informando acerca del |*Evidencias de socializacién de los valores ot v
Informacién e |Cobro por los servicios prestados en s ¢ . ; profesionales destituciones, afectacion de la ' .. ‘ oe o . No se presento seguimiento para este riesgo.
53 Direccién de las TIC 1 PVD, conociendo que los servicios| Sin informacin Sin informacion senicio gratuito. y codigo disciplinario Lider de programa TIC Trimestral
Infraestructura  [los PVD. *  falta d con imagen sdigo discinlinar onesal | ! Se evidencian deficiencias en los controles, acciones y seguimiento de dicho|
Tecnolégica prestados son gratuitos la comunidad Detrimento Patrimonial Capacitar sobre el codigo disciplinario y sanciones al Informe de Gesfion y de PORS riesgo, por lo tanto no se logra verificar si se presento la materializacion de|
servidor publico. Lista de asistencia resgor
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Difundir, divulgar y socializar el codigo de integridad y del :s':isif; GEIED (0 VRt i
Liuvia de ideas: plan anticorrupcion de la entidad. 5
Presiones y Prebendas de|Demandas ;
X - X . ~ |Expedir tramites sin el cumplimiento|1. Presiones y Prebendas de particulares. particulares Sanciones on  del de| Verificar ol Software de PQRSD con ei|Actas de reunion. § . [le0 CEREELD 57 CEleis [ o et o Qb di oge o 0 iy
e Vivi abita | GEStion de Tramites|Expedir tramites sin el cumplimientol s ¢ ) nelones noz ’ ! ? i’ Correos electronicos. Secretario de Viviendal Trimestral in embargo se ajustar el método de analisis del
54 | Secretaria de Vivienda y Habitat n ' de los requerimientos de ley para|2. Coaccion. Dafio de imagen requisitos, por diferentes funcionarios| fin de identificar posibles actos de corrupcion. ! No
y Senicios de los requisitos ! " . ° " ! y Habitat causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los|
beneficiar un particular. 3 Falta de ética y valores insitucionales, Falta de ética y valores|Perdida de credibilidad seguin su competencia. b G * i e Ay
4. Exceso de poder y autonomia en la toma de d igaci Validar con Ia oficina de control interno disciplinario, los| < oPon® AP - riesgos y las oportunidades vigente.
[ s Gl S 68 =0 ey (e Gl 69 @
& Interno Disciplinario.
Difundir, divulgar y socializar el codigo de integridad y del rLf'f‘s‘f; chequeo para  verificacién. de
plan anticorrupcion de la entidad. a
Lluvia de ideas: Presiones y Prebendas de| Demandas Actas de reunion. Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se hal
Otorgar titulos de predios sin el|1. Presiones y Prebendas de particulares. particulares Sanciones del de| Verificar el Software de PQRSD con el y » ¥a q 9
Gestion del|Titulos Otorgados sin el cumplimientol n Correos electrénicos. Secretario de Vivienda| Trimestral in embargo se ajustar el método de analisis del
55 | Secretaria de Vivienday Habitat [ o500 L o 08 O de los Coaccién. Dafio de imagen requisitos y visto bueno por parte del|fin de identiicar posibles actos de corrupcién. P No : o, o oot i
a Yy de ley para beneficiar un particular. |3.Falta de ética y valores institucionales. Falta de ética y d bi 0gado). Reporte Aplicativo PQRSD Y CI“"S“ ¥ I“ ””’:“ o :" "I “”‘; 0 al procedimiento para la gestion de los|
4. Exceso de poder y autonomia en la toma de d Validar con la oficina de control interno disciplinario, los| "2P°" esgos viesoponnicatesi gentey
Z;?f:sgznadelamados contra funcionarios por actos de| Informe trimestral Oficina de Control
P Interno Disciplinario.
Difundir, divulgar y socializar el cédigo de integridad y del|Formulario de  postulacion suscrito con
plan anticorrupcién de la entidad. lista de chequeo de requisitos.
Adiudicar Subsidios de Vivienda sin|Lluvia de ideas: Presiones y Prebendas de|Demandas Pese a que el riesgo no se ha materializado, se recomienda ajustar el control a|
. gei|Subsidios  adjudicados  sin el AUu0ICal Subsios ce MWEd B 1 presiones y Prebendas de particulares. particulares anciones Verificacién del cumplimiento de los|Verificar periédicamente el Software de PQRSD con el Actas de reunion. TN o las necesidades actuales del proceso, con el fin de garantizar la efectividad dell
56 | Secretaria de Vivienday Habitat [ S°%0 ' i de los O e blonoad 4919812, Coaccién. Dafio de imagen requisitos, previo al diligenciamiento del|fin de identificar posibles actos de corrupcién. Correos electrénicos. FAT, No mismo. Adicionaimente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas|
establecidos por la Ley. & POr 1813 Falta de éica y valores institucionales. Falta de ética y valores|Perdida de credibilidad formulario e postulacion. y ¥ la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los riesgos y|
4. Exceso de poder y autonomia en la toma de d igaci Validar con la oficina de control interno disciplinario, los|Reporte Aplicativo PQRSD. las oportunidades vigente.
procesos adelantados contra funcionarios por actos de|
corrupcién. Informe_trimestral Oficina de  Control
Interno Disciplinario.
Solicitar al consorcio SETI Capacitar a los funcionarios .
enley 1952 de 2019 codigo disciplinario y Ley 906 de Solicitud al SETI
Lluvia de ldeas: 2004 CPP. y verificar que se haya hecho la capacitacion
y a va P Pagina Web de la Secretaria
Interés de bensficiar a un particular. Informar ala ciudadania para que denuncie hechos de
Expedicion de tramites o servicios sin Revision del cumplimiento d " o mediante ol Bl comiamionto de PQRDS Vallas Publicitarias Pese a que el riesgo no se materializo, el seguimiento no da cuenta de Ia|
. L A . el cumplimiento de los requisitos Interés Econémico tevision del cumplimiento de requisitos | - corrupcion mediante el diligenciamiento de . aplicacién total del control y las acciones establecidas para la prevencién del
. Gestion de Tramites | Expedir Tramites o servicios sin el . . ; Investigaciones, demandas, de tramites y servicios antes de su Lider del procesoy " ° A
57 Secretaria de Movi .. legales establecidos, con el fin de Sin informacin 2 ! . o Codi . . ’ b ° Trimestral No este. Se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar,
y Servicios cumplimiento de requisitos de Ley e ; sanciones, perdida de imagen | expedicion por parte del funcionario | Socializar Codigo Integridad de la entidad (principio y : Lider Mec
obtener dadivas por parte de Coaccién e ol i alores) Denuncias, Quejas de acuerdo al procedimiento para Ia gestion de los riesgos y las oportunidades|
terceros. pol vigente.
Extralimitacion Verifcar en el * PQRDS software" , en el * aplicativo Oficio Control Interno Disciplinario
Falta de Etica | SISGED®yen la oficina control interno Lista de chequeo de verificacion de
disciplinario, si existen quejas o denuncias por este e s
hecho de corrupcion. a
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Informar a la ciudadana para que denuncie hechos de
corrupcién y abuso de autoridad, mediante el
Lluvia de Ideas gilochcan enioleuRns Pagina Web de la Secretaria
Interés particular para Beneficiar o perjudicar a terceros. i Sctiosciones Tusmande Y Ceeaciiaa pemonalentieyids2e 20 fesdios Vallas Publicitarias
Interés particular para Encones) [EERIEImy Pese a que el riesgo no se materializo, el seguimiento no da cuenta de lal
Extralimitacion de funciones por parte| d Ley 906 de 2004 CPP - Subsecretario de b
Coaceién Beneficiar o perjudicar a ) Solicitud de Capacitacién Talento Humano aplicacion total del control y las acciones establecidas para la prevencion del
- Secretaria de Moviidad | nsPeccién Vigiancia Abuso de poder de los agentes de transito con aroper Pérdida de imagen. Socializacién de los principios y valores Control Trénsito. Trmestal o == o e " o
ectarade Moy ida y Control L respecto a la Norma para beneficio nterés Economico ticos de la entidad Socializar c6digo Integridad de la entidad (principio y BT @D iR el S
personal o a terceros. Detrimento patrimonial. valores) b Lider del proceso. w‘;::‘:" ialprocedimizntolparaliaigesticnidaliosacacelviasioportunidades|
A R b e Insatisfaccién social Verificar en el " PQRDS software", en el " aplicativo Coniliclis sience
Fatta do Etica SISGED"y enla oficina de contrl discipinario ntemo'i | 4 v Gontrl Discilinario
existen quejas o denuncias por este hecho de corrupcién
Solicitud de Capacitacion Talento Humano
Capacitar a los funcionarios en la Ley 1952 de 2019
Liuvia de Ideas:
(codigo General disciplinario)
Expedir certificado de asistencia sin Soborno Deterioro de la imagen - . Socializar el codigo de integridad ( principios y valores Oficio a control gD ¢l G 00 0O GLITHIED, ) ol @ ¢h eoid @ B
S e . Verificacion aleatoria de cursos en el . ; aplicacion total del control y las acciones establecidas para Ia prevencion del
Gestion del Expedir certficado sin la debida | Ia debida presentacion al curso de - Iterés de beneficiaraun | institucional, c Eticos) de Ia entidad con los interno Subsecretario de
59 Secretaria de Movilidad . X ! Goaccién 5 mes. y del total de los asistentes al ario Trimestral No este, se recomienda ampliar dicho seguimiento y ajustar el método de andlisis}
Desarollo Social | asistencia al curso de infractores | infractores, para obtener u oforgar particular e e 0 del proceso. Control Trénsito. g " A CEDC LIy T o g e
beneficios pariiculares presion poltica da =g informe de analisis de PQRDS ERGITny D D OUEET (DD S RO b IO ey
P Verificar en el " PQRDS software" , en el " aplicativo LD e BTG L (TN ER 2 10 2
SISGED" y enla oficina de control disciplinario interno si
Falta de Etica : ; 5
existen quejas o denuncias por este hecho de corrupcion |  Listado de asistencia a los cursos de
infractores
Revisar de manera aleatorio los fallos en los
Liuvia de Ideas: expedientes contravencionales Lista dechequeo de reuisios ants de
emiti fallo
inumpl s requeimientos lgale | Falla e manlenimieto y actalzacio a 03 4upos de omputo Socializar los principios y valores Eticos de la entidad . - ;
Aunque el riesgo no se materializo, el seguimiento no da cuenta de lal
Gestion de la ’ } del proceso contravencional o Perdida de imagen, perdida de conlos Funcionarios. Control de asistencia a socializacién
Emili fallo contravencional sin el < Verificacion por parte del inspector el aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencién de este, sel
60 Secretaria de Movilidad Convivencia, | o\ . imiento de los requisitos de ley | 20Tt hechos que no corresponden (el (R e (FRERs: Trafico de influencias |  Credibiidad, Investigaciones, cumplimiento de los requisitos CUIEEEibED Trimestral No recomienda ampliar dicho seguimiento y ajustar el método de anélisis de|
Seguridady e e conla realidad para favorecer u demandas, derimento | SWIRITION 68 0% (BSOS 1es|  Capactara los funcionarios en deitos contrala  |Soicitud de Capasitacien Talento Humano|  Control Tansito ‘ A IS are o e
Derechos Humanos obtener beneficios particulares al Obsolescencia tecnolégica patrimonial e e R :e‘ rofosiong) | adminisiracién publica y codigo tnico disciplinario, gausasivlialcatiealajtratan [elacus d olallprocedimlentolparaiialgostionidalios|
momento de fallar wvers“‘:mpgns o d:r) Informe analisis PQRS Eiesgonyjlascporiunidacesyigentey
Falta de Gestion. P Verificar en el " PQRDS software” , en el " aplicativo
Trafico de influencias SISGED" y enla oficina de control disciplinario interno si | Solicitud Control Disciplinario Interno
existen quejas o denuncias por este hecho de corrupcién
Solicitud de Capacitacién Talento Humano
Capacitar a los funcionarios en ley 1952 de 2019 cédigo | COMO! de Asistencia a Socializacion
Lluvia de Ideas: disciplinario y Ley 906 de 2004 CPP. Pagina Web de la Secretaria
Recibir 0 aceptar servicios mal Socializar el codigo de integridad ( principios y valores
Certificar el recibido a satisfaccion de | prestados relacionados con el Soborno Deterioro de la imagen Revision del cumplimiento de requisitos Eticos) de la entidad con los Funcionarios Al gD ¢l G2 00 O ELUTHED, d) ol @ e el @ B
del obijeto del Contrato y del informe de aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencién de este, sel
Gestion del senvicios mal prestados o no Procedimiento para Mantenimiento a institucional, perdida de
6 Secretaria de Movilidad Intereses particulares. Intereses particulares Ia Supervision e Interventoria, previo a la Denuncias, Quejas Lider de proceso Trimestral No recomienda ampliar dicho seguimiento y ajustar el método de andlisis del
Desarrollo Territorial |prestados en el proyecto (contrato) de| Red Semafsrica, por parte de un credibilidad, demandas y |4 SUPeTVSIon © interventoria, previo 413 | tormar a la ciudadanta para que denuncie hechos de | D Sl § (LR T
Mantenimiento a Red Semaférica | contratista, con el fin de obtener u T rafico de influencias sanciones P | cortnoad corrupcién mediante el diligenciamiento de PORDS Ofcio Gontrol Discipinario Intermo L
otorgar un beneficio particular. - il esgos viesoponnicatesi gentey
Coaccion Verificar en el " PQRDS software” , en el " aplicativo
- SISGED" y enla ofcina de control disciplinario interno si
FO-AD-31 informe de supenvision e
existen quejas o denuncias por este hecho de corrupcion
interventoria
Contrato
Solicitud al consorcio SETI.
Solicitar al consorcio SETI Capacitar a los funcionarios - ;
ELEiteliceas enley 1952 de 2019 codigo disciplinario y Ley 906 de Béonaliiebielabeastg
Revision del cumplimiento de requisitos e
Soborno de tramites y servicios antes de su Vallas Publicitarias. : Aunque el riesgo no se materializo, el seguimiento no da cuenta de la|
Perdida de imagen, perdida de Lider de proceso. oo ! :
; . - . epsdcidn porparts dl funcionero ; . aplicacion total de las acciones establecidas para la prevent y
Gestion de Tramites ; Alteracién y manipulacion de los . credibilidad, Informar a la ciudadania para que denuncie hechos de ;
62 Secretaria de Movilidad Falsificacion de documentos ! Intereses particulares. Intereses particulares, ramite. ala clud ara que det Denuncias, Quejas ) Trimestral No ampliar dicho y ajustar el método de analisis del
y Servicios Soportes o requisios del tramite demandas, detrimento corrupcion mediante el diligenciamiento de PORDS Subsecretario Control :
) e T e e D ! - s causas y Ia causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestién de los|
Trafico de influencias. comprobar Ia veracidad de los Verifcar en 61 * PORDS softwars" , on el * aplicativo Oficio Control Interno Disciplinario. riesgos y las oportunidades vigente.
‘documentos " N -~ B .
Coaccion. SISGED" yen'a oficina de control disciplinrio interno si
existen quejas o denuncias por este hecho de commupeien | (1o oo o o
requisitos
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Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace referencia
a la socializacién de los valores éticos institucionales con los funcionarios
relacionados con los procesos de contratacion.
‘Se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar
'segln lo establecido en el procedimiento vigente para la gestién de los riesgos
‘Adjudicar un contrato (en el marco . . y las oportunidades, como también ampliar el seguimiento con relacién a los
del manual de contratacion del fondo Lluvia de deas. Se verifica la lista de chequeo de los il i “lista de chequeo verificada controles, acciones y evidencias mencionadas, ya que no se evidencia el
* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en “Deterioro de la imagen requisitos on los procesos de IS Rector de la IE I se evide
de senvicios educativos) que no . ‘manual de contratacion seguimiento a los controles por parte de algunas de las instituciones.
Gestion de la Contratacién sin el cumplimiento de particular. Falta de Etica del institucional. Verificacién del cumplimiento de. contratacion. .
63 Instituciones Educativas cumpla con los requisitos de ley . . . Control de asistencia de la socializacion Trimestral No educativas.
Educacion requisitos. Presiones politicas funcionario. ‘pérdida de credibilidad requisitos habilitantes del proveedor Socializar el manejo de las listas de chequeo de e PU de Fondos
exigidos para la contratacién, con el b ! q Registro fotografico.
e o fovoracer moresoq. Recibir dadivas. detrimento patrimonial seglin manual de contratacién antes de contratacion a las personas que intervienen en el + Expedionts contractusl Educativos Las sigulontes o aeste
* Falta de Etica del funcionario. suscribir el contrato proceso. »
particulares o de un tercero. riesgo:
L.E Avelino Saldarriaga
1LE Juan N Cadavic
L.E Luis Carlos Galan Sarmiento
Apesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacion de los controles y las acciones.
Para este periodo no se observa evidencia que de cuenta de la aplicacion de la
accién la cual hace referencia a la socializacién de los valores éticos
instituci con los i i i ccon los procesos de
contratacion.
realizado por las educati no se evidencia la
acion de la totalidad de los controles propuestos para la prevencion del
riesgo, se ampliar la del relacién a
No " - - ;.
los controles, acciones y evidencias mencionadas.
Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la
atratar segiin lo establecido en el procedimiento vigente para la gestion
de los riesgos y las oportunidades.
Apesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacién de los controles y las acciones.
Registrar estudiantes inexistentes, * Realizacion permanente de Auditorias a
duplicados, con condicién de Lluvia de ideas: “Interés de favorecer a un RO a matricula por parte de la Secretaria de . Instituciones
discapacidad, con talento * Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en tercero u obtener beneficio PR 9 Educacion y cultura o Educativas
) 5 € institucional. P e Control de asistencia de la capacitacion.
o Inetitciomae Edveativa Gestion de la Indebido registro en el Sistemade | excepcional o poblacién vuinerable particular. en particular. IO, Realizacion de Capacitaciones y Socializar los valores éticos institucionales conlos | Soriro, 92 2Sistencia de fa capacitacion. .
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Proceso

Educacion

Riesgo

Matricula en linea SIMAT

Descripcién

sin tener el diagnéstico de ello, con el
fin de aumentar la obtencion de

is de Causas (detectadas desde el contexto
Estratégico)

* Negligencia por parte del funcionario encargado de la depuracion
dela matricula

Causas a Tratar

“Falla de ética por parte de
los funcionarios

MUNICIPIO DE ITAGUi
Secretaria de Evaluacion y Control
Tercer seguimiento a Los Riesgos de Corrupcion
2020

Efectos Controles

Acciones

asesoria a personal ivo en el

“Demandas -Investigaciones hanejo dol SIMAT-

con los procesos de matricula.

Registros (Evidencias)

Informe de cruce de informacion entre los.
sistemas de informacion.

Responsable

Rector de la IE

Cronograma de
Seguimiento

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a diciembre 31

Instituciones Educativas

Gestion de la
Educacion

Certificar horas extras a un docente
sin que haya lugar a ello

recursos financieros para beneficio *Falta de ética por parte de los d * Cruce de informacién entre el sistema PU de acceso
propio o de un tercero. interno y el SIMAT
) Para este periodo no se evidencia la ejecucién de la accién que hace referencia
Verificacién aleatoria (con una muestra ala socializacién de los valores éticos institucionales con los funcionarios
representativa) de reqisitos parala relacionados con los procesos de contratacién.
‘aprobacion y pago de horas extras.
. Verificacion de requisitos del formato de Carpeta con los siguientes documentos: Instituciones El realizado por las educativas no da cuenta de la
Liuvia de ideas: Deterioro de la imagen horas exiras. ! eguln ; A uent:
Formato u oficio de salicitud Educativas aplicacion total de los controles, se recomienda ampliar Ia descripcion del

Relacionar el cobro de horas extras a
un docente sin haberlas laborado o
por suplantacion de otro docente.

*Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en
particular
* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el
proceso.

“Interés de favorecer a un
tercero u obtener beneficio
en particular.

institucional.
+Pérdida de credibilidad
“Investigaciones *Detrimento
patrimonial

* Solicitar horas extras a través de
formato con incapacidad (también se
puede veriicar en el sistema), cuando se
trata de CLEI se solicita con oficio.

* Verificacion de autorizacion de reporte
de horas extras.

* Publicacion del reporte de horas extras
en cartelera.

*Socializar los valores éticos institucionales con los
funcionarios relacionados con los procesos de horas

xtras

*Oficio de autorizacion
“Consolidado de horas extras pagadas
“Evidencia de la publicacion de las horas
extras en las IE

Rector de la IE

Técnica de nomina

Trimestral

No

seguimiento con relacién a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la
causa a tratar segin lo establecido en el procedimiento vigente para la gestion
de los riesgos y las oportunidades.

A pesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacion de los controles y las acciones.
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Anilisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratégico)

Proceso Riesgo

Descripcién

Causas a Tratar

Efectos

Controles

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a diciembre 31

Académico: Presentar informacion
i entre el Acta del Consefo|
Académico y el informe de la
66 Instituciones Educativas Ceatidndells
Educacion

comision de evaluacion y promocion
con respecto a la evaluacion y

Manipulacién indebida de informacion [ promocion de los estudiantes.

Lluvia de Ideas
* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en

Para este periodo no se evidencia la ejecucién de la accion que hace referencia
ala socializacion de los icos instituci con los funcionari
los procesos de
. . Instituciones S~
“Deterioro de la imagen pedicaconiiizeskiclealishalce s § Actas de visitas de Inspeccién y Vigilancia Educativas 1 DS
nterés 6o optener o e chequeo de Inspeccin y Vigilancia Socalzar o valores elcos nstucioalescon os
rés de ot . ] uncionarios relacionados con los procesos de }
* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el "e“e"“:: propios o para Pé',fr‘\‘:::"? :::"“l‘““ Publicacién en carteleras y en la pagina |avaluacién y promocién académica y de la publicacién de| Bicaconenliéanal el ReerdblblE fiimectal o
Financiero: O roceso. vestig Web de la institucion Educativa, de los los estados financieros :
inanciero: 010 |, Nogigencia por parte del ° ool Demandas O A, do s Fotos de carteleras PU de Inspeccion y
publicacion de los es bolbe
financieros en lugar visible y de facil
ceso a la comunidad.

no da cuenta de la
aplicacién total de los controles, se recomienda ampliar la descripcion del
Vigilancia

seguimiento con relacién a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la
causa a tratar segun lo establ

imiento vigente para la gestion
de los riesgos y las oportunidades.

Apesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacién de los controles y las acciones.

P/EXX




