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VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - - =
Ne [, Unidad Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos impacto | Probabilidad | EYENAON | controtes | TIPO 9€ | pescripeion delos Controles |V2Ioracion del[Opeion de Acciones Registros Responsaple | Cronogramade Seguimiento MARZO 31 Se Materializo’
N * Prevaricalo por parte de los|* Nulidad del proceso. Rara Vez 5 = Zona de|3. Entre 76-|Preventivo | Publicacion en el SECOP de los| “ Publicar en el SECOP, los|*Expediente de los| 0410412019, Informacion obtenidas de las bases de datos CONSECUTIVOS CONTRATOS!
Adjudicar un proceso de Liuvia de Ideas: , N >
@ - senvidores piblicos encargados de la|* Nulidad del contrato Ti alta.[ 100 diferentes documentos| diferentes documentos | procesos. 2019 de la oficina de adquisiciones. En el primer trimestre de 2019, la oficina del
selecci6n objetiva o realizar una|* Prevaricato por parte de los .
) contratacion, con el fin de adjudicar el[* Incumplimiento  del Reducir el preconiractuales, de acuerdo a preconiracuales de acuerdo al! Regstro de.los adauisicones a aduicado o3 one (11) procesos de seleccon abjtva publcados (dos (2)
contratacion directa con una [ servidores piblicos encargados de la 3 "
el & e o e o e e e |contrato _a un_proponente, que ol objeto contractual riesgo.  Evitar érminos que se establecen los términos que se establec: Licitaciones Publicas, dos (2) selecciones abreviadas, un (1) concurso de méritos, dos (2)
pe X a g th cumple las condiciones, 0 no obtiene el[* Investigaciones| el en las leyes que rigen laly _ las leyes que rigen la cunnalac\orv entregados  a  la minimas cuantias y cualro (4) procesos compennvos para ESAL), asf como las ciento
no cumpla con los requisitos de (el contrato a un proponente, que no |4 joves 3 = zona de| ioa I Técnico b
en los procesos deinternas disciplinarias. mpartir contratacién  publica y  sus|% pblica decretos| Secret Juridica nta y ocho (98) contrataciones directas suscritas con personas naturales o juridicas,
1|, Ofeina de Contratacion sin ellley exgidos para |2 cumple las condiciones, o no obtiene |¢gyeocian, o suscribir a Conuatacio| Hallazgos de los entes ransfer decretos reglamentarios i @ o o reglamentarios ara archivo. administtaive. | riimestral cumpliendo con los requisitos de ley exigidos para la contratacion estatal y con las exigencias| NO
Adquisiciones lleno de requisitos. | contratacién estatal o con las  [el maximo puntaie en los procesos de! 3 ! 0 - gl Asumir el| riesgo 9l P - ficina e| Pl 4 Y exgidos par Y g
v 0¢ | directa cont 0| de controly eguiacion Revision  del  expediente| Organizar el expediente del|* Lista de chequeo de la entidad. En este sentido, durante el periodo no se ha materializado este riesgo y no|
gencias do a enided con ol selecein o suscr s contraterién |00 20 SEICE A Procesos| contiactual de  los procesos|1°59% roceso  de contratacion  de* Reportepublcacion| A9UISIEones: requiere accion de mejora.
animo de favorecer intereses |directa con un contratista que no o e ! L P pore P d jora.
realizados por la oficina de acuerdo a la lista de chequeo. |en el SECOP.
particulares (de los funcionarios |cumple las condiciones requeridas. e e o e e o]
de la administracion municipal o |* Negligencia del servidor pablico la por P i’
profesionales de la secretaria
de un tercero). encargado del proceso. L
Liuvia de Ideas " No_Tealzar o pubicacion de os| - Nulad gl proceso Rara Vez Pz de[3. Entre 76-|Preventivo |* Publicacion en los_términos " Publicar en los téminos|* Reporte_publicacion| 041042019, Informacion obtenidas de las bases de datos CONSECUTIVOS CONTRATOS!
* No realizar la publicacion de los |avis catorias,  avisos|* Nulidad del contrato, riesgo alta.[ 100 en la en la &l SECOP. 2019 de la oficina de adquisiciones. En el primer Trimestre de 2019, la Oficina del
avisos Uhicos o vicionee on i procesos|*  Incumplimiento ~ del Redur el vigente, de los avisos de vigente, de los avisos de|*  Respuestas  a| Adquisiciones ha llevado a cabo los_once (1) procesos de seleccion objetiva publicados|
piblicos 0 invitaciones en  los|de selecci6n objetiva objeto contractual riesgo.  Evit convocatoria, avisos  pibiicos, avisos  pu (dos (2) Licitaciones Publicas, dos (2) selecciones abreviadas, un (1) concurso de méritos,
procesos de selecidn objeiva * Desalender las observaciones|* Insatisfaccion de las el riesgo) piiegos de condiciones e pliegos  de  condiciones e|recibidas  en los| dos 2) minimas cuanias y cuairo (4 procesos competiios para ESAL). cumplendo con os
Omiti la debida publicidad de [+ Desatender las or los interesados en de la| compartir o invitaciones en el portal de invitaciones en el portal dediferentes procesos a; requisitos de ley exigidos para la contratacién estatal y con las exigencias de la entidad. Lo|
los procesos de selecci6ny de. [presentadas por o meresaton procesos  de ransferir. contratacion estatal. contratacion estatal. seleccion objetiva que| que se puede constatar mediante la publicacion de los documento de acuerdo con los|
contratacion para evitar la los diferentes procesos de seleccion|objeiva. " Incumplimiento de las b= 2 o D rospuests en o términos| adelanta f anicad. términos establecidos en la ley para cada tipo de proceso de seleccién. En este sentido,
Ofcina de D 6 ltiples objetiva. metas del plan de| = el eviar el en la Profesional durante el periodo no se ha materializado este riesgo y no requiere accion de mejora.
2 | s asi favorecer + Negligencia del servidor piblicol desarrollo. A:‘r‘"i % il resao vigente, a las observaciones| Universitario | Trimestral NO
o procesos. intereses particulares de encargado del proceso. * Alectacion  de  lal s 9 recibidas en cada uno de los| Adquisiciones.
senvidores pblicos al interior imagen institucional, les procesos de seleccion objetival
de la administracion municipal o o Investigaciones que se adelanten en la entidad.
de un tercero internas disciplinarias.
-+ Hallazgos de los entes
o contoly regulacion.
Procesos|
ﬂlsclphnanns
Liuvia de Ideas  Falta de idoneidad en el servidor|* _Incumplimiento _del Posible 3 Entre 76| Preventivo |+ Revision y aprobacion final de| Brindar orientacion y|* Base de datos de fa 0410412019, Informacion obtenida de la base de datos CONTRATOS LIQUIDADOS!
* Falta de idoneidad en el senvidor|piblico encargado de la elaboracidn y|objeto contractual 100 las liquidaciones por parte de la i alas de VIGENCIA 20122019 de Ia oficina de adquisiciones. En el primer timestre de 2019, la
piblico encargado de la elaboracion|suscripcion  de la liquidacion del|* Insatisfaccion de las| Oficina. de_adquisiciones y la unidades administrativas, en la|adquisiciones para los| Oficina de Adquisiciones realizo la liquidaci6n de Ciento Seis (106) contratos con la totalidad|
pcar el e de widacin |y suscrplon de la idacén deconva, el cunl puece s i aljnecesdades [ ‘Secretaria Juridica. 2 - zom oo elaboracién cta  de|contratos liquidados y de los soportes exigidos, como se puede apreciar mediante el visto bueno que hace lal
de los contratos sin que se | contrato, el cual puede ser inducido|error. unidad. b liquidacion. por liquidar Secretaria Juridica del documento de liquidacion, y de los soportes que se adjuntan con este.
Liquidacion ~ de|haya realizado la ejecucion total al error " Prevaricato en el senidor pblico|* \nvesngacmnes o * Acta de liquidacion| En este sentido, durante el periodo no se ha materializado este riesgo y no requiere accion|
B N R Profesional
5| ofeinade contrtos i Ia{del objelo convactial o de os | Pevaricao en ef senor plbicolencargado de la _ elboracin |+ Dern esgo. Eviar el 1% suscrita Oniverstario | Trimestral de mejora. o
Adauisiciones towalidad  de los|acuerdos y compromisos encargado de la  elaboraci suscripcion  de la liquidacion  del Procesos| ke iesgo * Reporte_publicacion| o =10
soportes requeridos. | pactados, con el animo de clkatncion do la lauidadin. dol|convate disciplinarios. w? ¢ d en el SECOP. .
favorecer al supenvisor 0l [contrato. - Detrimento e
contratista. * Negligencia del servidor pilbiico) patrimonal. g
encargado de la  elaboracion y| * Afectacion de la
suscripcion de la liquidacion  del imagen institucional.
coniratn
INFRAESTRUCTURA: Se verfice en el control de asistencia, Registio folografico y pieza
grafica, que el dia 12 de febrero se socializo la poliica de integridad de la Funci6n publica,
en la cual se trabaja en la construccion del cédigo de integridad para el municipio. Asi mismo,
se verifico por parte de la auxiliar administrativa en Software de PQRSD y en el Aplicativo de
SISGED, si habia ingresado alguna queja o denuncia por corrupcion en el primer trimestre,
. o se conto con ninguna. Por ultimo, se le oficio al lider de la Oficina de Control Disciplinario
'S"‘;':‘I‘;Szfgg;"'::e ‘Ime dad Interno mediante radicado N 819032902805046 que se nos informara si contaban con
rinciios y valores) ol alguna queja o denuncia, a la cual se nos dio respuesta con radicado N° 819033001105114,
s e de que no se contaba con ninguna.
Po lo tanto, no se materializo el riesgo y no requiere aplicar acciones de mejoramiento
o s S oo
se’ ,‘m vesem'a do' U';’;s D' ' |INFRAESTRUCTURA: 30/03/2019, Mediante oficio No 819032702984905 dirigido al Consorcio SETI, donde se
s contra e @« por | Control de asistencia a solicita Capacitar al personal de su dependencia en Ley 1952 de 2019 y Ley 906 de 2004.
stk 0o | Eocaizacion 3010312019, Se puede evidenciar en la pagina www.ransitoitagui gov.co, donde aparece un
INFRAESTRUCTURA: Revi NOVILIDAD: Registro Fotografico. banner donde se invita a la ciudadania a denunciar hechos de corrupcion por parte de
por parte del funcionario Sooitar l consorcio SETI Piezas graficas Secretario de funcionarios o terceros de la Secretaria de Movilidad de ltagd
responsable del cumplimiento de ot & los conarios en | Ofcios: s Adicionalmente en el * PQRDS software” , en el " aplcativo SISGED" no se evidencia
los requisitos antes de la o de 2016 chdien Software de PQRSD | f14EPEL denuncia alguna contra funcionarios de _esta nidad administrativa.
expedicion del tramite y/o servicio e ihnario o Loy 606 Jo 2004 | APlicativo de SISGED |0 30/03/2019, Mediante Oficio No 819032702904911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
MOVILIDAD: Revisién del plinario'y Ley MOVILIDAD: ol |31 v Disciplinario Interno, donde se solicita informar a esta dependencia si en su despacho cursa
cumplimiento de requisitos de investigacion por actos de Corrupcion en contra de algin funcionario de esta unidad
tramites y servicios antes de su o g aena para aue Pagma Webdela  [Becretaade administrativa.
expedicion por parte del gt s e aia dol El riesgo no se materializé ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
Secretaria de Liuvia de Ideas funcionario responsable del ot Vel Publciarias Pty hechos de comupcion en cota de ncionarios de esta nidad admiitatva. o et
Infraestructur Imeres de faoreciminta propo 0 amite it c6cligo Integridad de la_|0enUNCias. Quejas  [SeSONCe aplicacion de acciones de mejora
a un ter PLANEACION: Verificar el 190 Integ Oficio Control Interno . VIVIENDA: Al cierre del primer Vimosre del aho 2019;a Secretaria de Vivenda y Habitat, no
entidad (principio y valores) Ia Oficina d
Secretaria de > hcatar ovdenes e i supetor cumplimiento de requisitos con Veriicar o el PORDS sorware+ | Disciplinario Contral Intemno tiene conocimiento de quejas, reclamos o denuncias realizadas por la ciudadania referentes a
Transito 5. Presiones pol lista de chequeo _ ! " HACIENDA: Reportes Ia transparencia en el proceso de emision de tramites. Los expedientes de cada solcitante
9= Zona de L enel " aplicativo SISGED" y en de Gestion.
Secretaria de Entregar u otorgar beneficios |4. Am HACIENDA: Realizar sequimiento| . S978 & L oficina de control y bases de datos con |S° SES O evidencan fcumplimientode  ttaldad de s requisiosy en s defeco el atamento y
Hacienda | o | Expedir tamite yio | asociados al tramite y/o del |5. Fai o ica ‘Demandas ala expedicion de tramites de el iomiiaric rvamn s existen |€! redistroy control de_ | SEeToe os faltantes; mo listas de chequeo y Stenel
4 Sramites, del senvicio sin el [servicio prestado, a usuarios y|6. Recibir prebendas para Interés de favorecimiento propio o a un [Sanciones . 3.EMe 76 | oo [acuerdo a los requisitos esoo. Buitarel| EVET el a”s o donuncine sor octe taquilla de la Secretaria i< ¥ Trimestral ven(camon de (evcevos previo a la suscripcion del cemﬁcado pmpercmnan al funcionarioy a | Departamento
Administrativo Semm! cumplimiento de los | partes interesadas que no | beneficios a nombre propio o de. tercero. +Pérdida de credibilidad 100 establecidos y verificar en el 00 riesgo hec‘ho e cormun . de Hacienda Seretario yio unidad administrativa seguridad en los temas referentes a la corrupcion y favorecimiento de| Administrativo
de Planeacion requisitos legales | cumpla con los requisitos  |terceros por realizar tramites sin el +Pérdida de imagen regisiro de control de la taquilael| eS8 O <equimiento | 1601108 del software ~|Secretaroylo Keearcs o s i do o vamies. Lo base de das asociadh s s rames de Planeacion
Secretaria de feosles o eglameniarios _|cumpimento debido proceso. taquilla el debido | SeTPETT  los amites ue mareean por el |9€ redio ambionte adelantados en la dependencia detalla el estado actual del tramite y el cumplimiento de los
Vivienda y 7. Falta de comportamientos de proceso. - ofware s PgR SD“ vwmt:ﬂ o [VIVIENDA: Actas de  [o00 SRS requisitos previos para su emision.
Habitat integridad de lo pblico del servidor VIVIENDA: Verificacion del e ool e ot seciiva| comité primario. file MEDIO AMBIENTE: 01/03/2019 En el primer trimestre y de conformidad al seguimiento de
Secretaria de que revisa cumplimiento de requisitos, por geroy d Correos electronicos. Ias acciones de manejo, no se han presentado queas relacionadas a hechos de corrupcion.
| en cada taguilla de acuerdo al responsable del ,
edio 8. Falta de controles administrativos diferentes funcionarios segan su et MEDIO AMBIENTE: | ("0 El riesgo no se materializ6 en el periodo de seguimiento. Se mantienen los controles y
ambiente en el proceso de revision competencia UMIENDA: Difenir. divulgar informe de quejasy [ THE acciones establecidas
MEDIO AMBIENTE: FICHAS DE socialzar el codigo de \mZgﬂZad y|denuncias de Universiarios y PLANEACION: Se sensibilizo cédigo de integridad y valores el 25 de febrero, ademas se
TRAMITES EN LAS CUALES . corrupcion presentadas| ) verifico mediante solicitud a la oficina de control discipiinario interno que durante el primer
del plan anticorrupci6n de la Técnicos : A
ESTAN RELACIONADOS LOS ptis por la comunid: designados para trimestre 2019, Se presento una queja contra un funcionario de la Direccion de Planeacion
REQUISITOS QUE SE DEBEN (informacion brindada (SISBEN). Se materializ6 el fiesgo, pues No se verificd la ista de chequeo el cumplimiento
MEDIO AMBIENTE: cada tipo de s
CUMPLIR PARA EL TRAMITE por la oficina de control 3 de requisitos. Por o tanto no fue eficaz el control de Ia accion y se lleva al plan de
Socializar internamente el codigo ramite
CORRESPONDIENTE, e iea e 1 o disciplinario interno)  [SSNEY mejoramient
REVISION Y FIRMA DE LOS verificacion aleatoria del registros de asistencia |5, oo oo HACIENDA: Se verifico en el registro y control de taquilla de la Secretaria de Hacienda y en
TRAMITES POR PARTE DEL PLANEACION: Actas el software de PQRSD - modulo de Catasitro, que el 100% de los tramites que fueron
cumplimiento de los requisitos por P
SECRETARIO DE DESPACHO de comité técnico de la solicitados por los suarios fueron expedidos en su totalidad sin quejas ni reclamos dentro de
parte del responsable de la firma < !
el regietro de I0s términos establecidos.
eoumiento y control a Ordenamiento No existe en la oficina de Control Intemo Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de
tilnaicn pomanente de las | TEOTE! los funcionarios de Ia Secretaria de Haciendaconforme al cédigo de ética.
(fches de wAmites Por o tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
PLANEACION: Verificar y
controlar la informacién solicitada
por los usuarios de acuerdo . los
fitros establecidos
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VIGENCIA

2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - - =
Ne [, Unidad Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos impacto | Probabilidad | Y2 | conirotes | TIPO 9€ | pescripeion delos Controles |V2IOracion delfOpeion de Acciones Registros Responsable | Cronogramade Seguimiento MARZO 31 Se Materializo
Preventivo 1 Socializar el Codigo de Control de asistencia a Se verifico en el control e asistencia, Registro folografico y pieza_grafica, que el dia 12 de
Liuvia de Ideas: Integridad la socializacion febrero se socializo la politca de integridad de la Funci6n publica, en la cual se trabaja en la
1. Supenvisores ylo interventores no consinuccién del oigo de itegridad para o muniiio. Asimism, e verifco por pare de fa
son idoneos para ejercer sus labores. _ 2. Solicitar a control intemo | Registro Fotografico, awiliar administrativa en Software de PQRSD y en el Aplicativo de SISGED, s
2. Interés econémicos de beneficiar Seguimiento por parte de los |9 =2ona de disciplinario para que sean estos inresado slguna quef o denurca por Corrupcin en el primer trimestre, no se con(o con
Cerntiicar actas de | Otorgar actas de recibo de obra supervisores Yo interventores | riesgo alta. By Secretario de g
. al contratista o al interventor y/o By 5 *Pérdida de imagen ) e nos informen si se Piezas gréficas ninguna. Por ultimo, se le oficio al lider de la Oficina de Control Disciplinario Intemo mediante
Secretaria de | gy [ecibo deobray -y actas de pago sin el supervisor. Interés econémicos de beneficiaral |, yomangag mediante los comités de obras,  |RedUGItel e yiar el | recibido alguna queja o denuncia Infaestructura Tadieao N 819032902505045 que o6 nos nformara & contaban con aguna qucia 0
§ | InfraeSUuCtur | perrivora) | 2612 d€ pago sin el jcumplimiento d elos requisitos | encia e controles que contratista o al interventor ylo “Investigaciones informes de supenvsion ylo riesqo. Bvar €ll oogo | por cormupcien Oficios. Trimestral denuncia, a la cual se nos dio respuesta con radicado N° 819033001105114, que no se No
a cumplimiento de fos. [ con el fin de obtener dadivas o supenvisor. > o interventorta y requerimientos al | riesgo
requisitos, beneficiar a terceros permitan detectar esta situacién. “Detrimento patimonial contratista, el desarrollo de las Lider MECI contabia con ninguna.
a 4. Falia de seguimientos oportunos . 3. Verficar en el Software de | Software de PQRSD Polotanto, no se materializo el riesgo y no requiere aplicar acciones de mejoramiento.
actividades de la obra
5. Amenazas PQRSD y en el Aplicativo de
6. Presiones politicas SISGED si se han presentado | Aplicativo de SISGED
quejas o denuncias contra
informe de analisis
T Tnterés e obiener benecios o Preventivo
otorgar beneficios a un particular o
il Redizar seuimento ol
2. Nepotismo. o usite : 2 "SD‘ 05/04/2019: Se verifico en el software de PQRSD, (anexos) boletines y resoluciones OVC
Realizar tramites catastrales sin| 3 NCUmplimiento de normas legales Veificacion al cumplmientode| 0= 201848 fr“a":“‘zs";mu’ﬁg N I::’fs“';ma;i resol “0‘0220‘ OMWaIe | 5 psecretaria de (anexos), que de la totalidad de solicitudes de tramites catastrales, se ha expedido el 93%
o disposiciones reglamentarias para riesgo alta. g Gestion con un cumplimiento del 100% de los requisitos, y que el 7% ain no han sido expedidos pero
oo | Costinaa [EFesvantes o s g o st 5 SESSII U | e oenr et ot [ o st i 0 SRR | o [ " o oS Sl o i S S ero o o i 1o o S v o cor
6 | S ncionda | Desamalo |0 e tos |ectos con el i de btencr un_ |4 Manipulacion técnica o financiera |75 2 2 ere! PEREE O eetinacioncs, ' ovedic e Plamited nesgu Eviarel| ©1E ot atencion e el Disciinerio o Oficina de Trimestral | electrénico enviado por la oficina de control disciplinario Interno que no hay denuncias y/ o NO
Tertitorial Pl i de los requisitos previos a la : pai igaciones, " o Pl ontrol quejas con relacion a este riesgo por parte de los funcionarios que atendieren dichos
requisitos. beneficio propio, para terceros demandas catasralos . por el funcionano|! mismos rocesos
del tramite. e Disciplinario tramites en la Secretaria de Hacienda.
o para an que expide el tamite. Administrativos
< netores paliicos que nterferen en ransferir. ot Interno
la toma de decisiones relacionadas o rtonario
con la prestacion de los tramites y Por o tanto no se materializo el iesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
senvicios al ciudadano
Preventivo 0510412010 Se verifico en el sistema de informacion 105 expedientes correspondientes a
Liuvia de Ideas Procesos de Cobro Coactivo y Procesos Fiscalizados, realizando aleatoriamente trazabilidad|
a los expedientes y verificando el debido proceso para la manipulacion y archivo de os|
1. Falta de Restriccion a los mismos.
funcionarios que tienen acceso al
sistema de Informacion En total se cargaron por Dependencia los siguientes expedientes.
2. No se digitalizan los expedientes Hacer seguimiento a los Lider de
sino hasta el final del proceso. expedientes mediante muestreos rograma Oficinal “Cobro Coactivo: durante este trimesre se Cargaron al aplicativo: 103,470 titulos de valor,
3. no se hace auditoria constate a los 2= znace ¥ revisiones aleatorias fisicos vs | Sistema de informacion | de Fiscalizacion, los cuales fueron acianos a los diferentes abogados para tramites y se realiza. trazabilidad a|
Ocultar, sustraer o | Modificar, esconder, sustraer [ uncionarios que tienen en custodia Demandas, denuncias, Digitalizaci6n de todos los sistema de informacion y revision |con registro de Control y Cobro los expedientes mediante auditorias mensuales comparando el expediente fisico con la|
) Hacienda | atamm informacion Falta de Controly manejo inadecuado. | S21610neS, perdida de expedientes en los apicativos de |00 8 constane de la base de datos de | razabiidad de los |Persuasivo, informacion registrada en el aplicativo vs base de datos de entregas y reparto.
;| secretariade | Fadend (oot o O | de s contribuyentes con el in |4.” Adutteracion de documentos e o etns | credibilidad ¢ imagen informacion, con restriccion de tar el |EVitar e {reparto para los abogados. expedientes y registros | Lider imestral o
acienda | P ecomered de obtener u otorgar beneficios |requeridos para el contribuyente para | 2 oo o 0 institucional, detrimento usuarios para_acceso 95“ fiesgo del softwar programa Oficinal *Fiscalizacién Control y Cobro Persuasivo: Cargados al aplicativo 174 Escaneados: 360|
piblicos particulares que afecte los beneficio propio o de terceros. patrimonial, modificacién de informacion en el wm pm" ° Verificar en el software de PQRSD bro se realiza trazabilidad a los expedientes mediante auditorias mensuales y se diligencia
ingresos del municipi. 5. Alteraciones en la documentacion insatistaccion social sistema. [ PQRSD la atencin de los Coaciivo, Jefe planilla de control de expedientes para la custodia del mismo.
y datos del contribuyente para g mismos con referencia a Quejas, de la Oficina de
beneficio de terceros Reclamos o Denuncias Control Interno No existe en la offcina de Control Intemo Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de|
6. Falta de Control y manejo de Gesti Ios funcionarios de la Secretaria de Hacienda conforme al cdigo de ética.
inadecuado en la custodia
expedientes entregados a los Por o tanto no se materializd el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
funcionarios,
7. Falta de un registro inmediato de
los expedientes que ingresan y salen.
Preventivo 05104112019 Se veriico en el sistema de Informacion de cobro coactivo y en las bases del
Liuvia de Ideas datos de reparto a los abogados de la Oficina de Cobro Coactivo, que durante este|
trimestre se registraron 1156 acuerdos de pago en el sistema de informacion de cobro
1. Manipulacién de documentos y de coactivo, por conceplo de Predial, ICA, cartera basica, Comparendo Simple, foto|
iformacion de los registros en los detecciones, infracciones por embriaguez y sefializacién y sistematizacion, los cuales fueron|
procesos que ingresan. asignados alos diferentes Abogados de la Oficina de Cobro Coactivo.
2. Adulteracion en los expedientes de Hacer seguimiento a los Mensuaiments i gt . s abogad | fin de verifcar |
los dudores morosos para benefcio cxpedienies mediante audorias vances para e cobro de s Sbigaciones moratoris.y se vaids I mormacien regitada on
propio o de terceros. internas, para verificar los 25 para el cotno de las obligaciones moralorias ¥ se valida |a informacion registrada e
. Sistema de informacion el sistema de informacion ver expedientes fisicos, durante las cuales no se evidencio lal
No iniciar, No aplicar proceso de cobro | = Ocular o divlgar informacion de 9= Zona de expedientes fisicos vs sistema de | gprg coaciivo, base alteracion de los mismos.
suspender o coactivo a los deudores :zf;zf’::a‘f"‘i‘l‘fu:‘;g:;o Detrimento patrimonal, a0 s |fiesg0 ala. e oo |de datos de reparto de |programa Ofcina)
Secretariade | Hacienda  [interrumpir sin justa. | morosos deniro de los términos | ¢72 00 A"‘ﬁjmas S loa Atogados | Manipulacion de documentos y de perdida de credibilidad, seu doree mo ms’fs Teqistades | |Reduciel vitarel  |reparto de la aeonacion de os |10 expedientes a los No existe en la oficina de Control Interno Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de
8 Pablica |causa proceso le ley existiendo un titulo 9 informacion de los registros en los demandas y denuncias, . registra i tar el P o abogados y Registros [Coactivo, Jefe | Trimestral los funcionarios de la Secretaria de Hacienda conforme al codigo de ética. NO
Hacienda para verificar diligencia y tramite. " en el sistema de informacion vs riesgo  [expedientes ,
Municipal ~|administrativo de  [ejecutivo, para obtener un B vt e procesos que ingresan afectacion a la imagen base de datos de reparto d sgo del software de de la Oficina de
cobro coactivo a los [beneficio propio, para terceros 0 se lleva 59 stro de los institucional. los sbogmr compartir o verif ) sofware d PQRSD Control Intermo Por lo tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento,
deudores morosos. [0 ambos. procesos que ingre procesos & los abogados. transferir. e o i onwere o¢ de Gestion.
& No valdar consianemente en D la atenci6n de los
sistema de informacionales los mismos con referencia a Quejas,
contribuyentes pendientes por pagar. Reclamos o Denuncias
7. retener los expedientes y no hacer|
un reparto a tiemy
8. falta de Auditorias a los Abogados
para verificar diligencia y tramite.
luvia de 1dess Preventivo 05/0412019: Se veriic en la plataforma "Aplicaciones ItagUi” en el sistema de informacion y|
en las cuentas escaneadas, que durante el primer trimestre del afio se causaron y pagaron|
1. Omision por parte del funcionario 0das las cuentas las cuales conienen los filros de registro y confirmacién, cumpiiendo con|
e 108 itros de revisin y los requisitos especificados del procedimiento para la causacion y pago de cuentas|
onfinnacion acorde oo la Cuentas escancadas seguidamente se cargaron oportunamente a la plataforma de Gestion Transparente de lal
: Revisar que las cuentas por pagar| Contraloria Municipal de ltagii los pagos a los contratos con la totalidad de los anexos|
parametrizacion del Sistema de con sus respectivos
Triormacion contengan ambos firos (Registro | 200 5 1SPOR0S | requeridos. Por o tanto no se materializé el fiesgo y no se requiere aplicar acciones del
. Definir y organizar los filtros de |9 = Zona de |y Confirmacion) y sean portes, mejoramiento.
2. Trafico de influencias pollticas para, . reunion y controles de [ programa Oficina
Causaryo eaizar pagos de 5 revision, para que quienes riesgo alta. procesadas de acuerdo al
Causar y/o pagar favorecer a terceros por parte del | Omision por parte del funcionario en ° asistencia, correo | de Contabildad,
Secretariade | Hacienda [Coear Y70 P cuentas nenlos  [(Verecers los Tittos db revisiny confrmacion, | mvestigaciones, realizan registronotengan el |Reducirel | [instructivo Causacién y Pago de [2BS1eER COrte0 06 SOTADICH No existe en la oficina de Control Intero Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de|
Pabii i " g man im (fil para la confirmacion de una |resgo. Evi ntas- IN-HM-0L cumpling © Trimestral
9 | Sncionda ublica | o de los |30PTeS Tequerdos paa 2 Ateraciones en los soportes acords con la parameuzacion el demandas, detrimento perfl para a confimacion de una |esgo. Evitar el L200€! | cuentas- IN-HW-0L cumplinedo | GEERER T EAEINA) F28 FIERE CE estral Ios funcionarios de la Secretaria de Hacienda conforme al codigo de ética. NO
Municipal | P obtener un beneficio propio, | e e e e Inamion patrimonial cuenta por pagar y quien realiza |riesgo con el debido proceso_verificando Dl s o e
e para terceros 0 ambos. gados pof P P el pago no llevara a cabo el compartir o en el software de PQRSD la i’ Se conserva el riesgo, para la préxima vigencia, con los siguientes cambios: Acciones
bien propio o de terceros : Procesos Control Interno
Ao Tos sopovies requeridos proceso sin tener ambos fitros.  [ransferir. atencion de los mismos, con miarativos o
g referencia quejas, reclamos o !
para el pago de cuentas para bien de o encontra de un
fenuncias
terceros. funcionario
5. Errores intencionales en el sistema,
contable para la realizar el pago de
cuentas por parte del funcionario,
para bien propio o de terceros.
Liuvia de ideas. (Al Cierre del primer trimestre del ano 2019, La Secretaria de Vivienda y Habitat aun nol
1 Presiones y Prebendas de| entrega ninguna resolucion de cesion a titulo gratito. Los funcionarios responsables sel
) ) Tiwlos Otorgados| . ios de predios sin el PATICUIareS Demandas Verifcacion del cumpimiento de|SRERZONENEE nctas de reunion. encuentran adelantando gestiones para culminar con éxito el proceso en 9 predios|
Secretaria de | Gestion del [sin el cumplimiento 2. Coaccion. Presiones y Prebendas de particulares [Sanciones 4 Difundir, divulgar y socializar el Secretario  de| identificados. Tanto en esta anualidad 2019 como en las anteriores los expedientes que sel
cumpiimiento ~ de o n 3. Entre 76 recuisios y isto bueno por prt i8sg0 ja[Evitar el Trimestral
10| Vivienday | Desarrollo |de los 3 Fata de ética y valores Daflo de imagen Preventivo codigo de integridad y del plan s Vivienda y construyen cuentan con la evidencia mediante listas de chequeo y vistos buenos de los| NO
requerimientos de ley para) ; 100 fesional _ universitario | Asumir el riesgo Correos electronicos. |\
Habitat Teritorial de Falta de ética y valores institucionales. |Perdida de credibilidad 5 de fa entidad Habitat. de la validacion de requisitos. El sistema de PQRSD no registra
beneficiar un particular. compe:eme (Abogado), iesgo
ley 4. Exceso de poder y autonomia en la| Investigaciones quejas, denuncias o reclamos referentes a temas de corrupci6n en el proceso de titulacion de|
toma de decisiones predios. Las acciones implementadas resultan efectivas y previenen la materializacion del|
tiesao
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N[ 8 T orocss | Fiesgo |Descripeion Vetodo andlisis de causas Causas erectos mpacto | Probabilidad | E*3*5590 | Gortroies | P2 9% | pescripeion de los Controles |V 27Acien ae | Opcitn de accionss Registios T pogpongants | CLon0drama da Seguimiento WARZO 31 Se Nelerilizs
Lluvia de ideas Gracias 3 mporiancia de ste [po de programas y poyecios para o comunidad y en
1. Presiones y Prebendas del general por el alto impacto social que causa; la Secretaria de Vivienda y Habitat hace
particulares. _ especal érfess en el cumpiiento de los fequisitos normatvos. vaidados previos 4
5 = Zona de
bsidios 2. Coaccion. Demandas Ho il pctas de comie e los subsidios. Los expedientes de los postulantes son evaluados|
1 i 6 b B
Secretaiade | Geston gl [2icatos sin e Adudcar Subsdos de ivenda[ 3 Fala  de s  va1es presnes  pronendas de prtculres |Sancones =P o5 veracidn del cumphm\enlu de[3 = Zona del ituncir, divigar y sociaizar ofprmario. Secretario del ndhiduaimente y de cada uno 6é clos s bxpresa un concept fuorable o deslavorable on
de lossin ¥ P requisitos, al|riesgo ja.|Evitar el Trimestral cuanto requisitos se refiere, cada lista de chequeo es diigenciada concienzudamente y
11| vwenday | Desaralo. | e e Tequernertos| 4 xoes e podery autoromi en Daflo de imagen riesgo. Bwiar| ) Preveniv ([ emont del ol de im0 codigo de integridad y del pian Vivienda absolutamente todos los expedientes famiiares cuentan con esta. Los entes de control tienen No
Habitat Social 4 a podery Falta de ética y valores institucionales. |Perdida de credibilidad el riesgo o o anticorrupcion de la entidad. Correos electronicos. | Habitat. A P
toma de decisiones oo b postulacion. o especial preocupacion y vigilancia sobre estos proyectos, y de los cuales a la fecha no se
Ley. o . tene conocimiento de halazgos o procesos inciados por corupcién en la agudicacion de
transferir.
dichos subsidios; cabe mencionar también que ningdn ciudadano, beneficiario o
evado aueia reclamo o Genuncia Alguna sobre Ia dependndia o Sus uncionanos rearentos
Registros de asistencia
Postergacion o no atencion de. | iz ge igeas ona de informe de quejas
emora o|1as aueias presentadas por la Establecimiento  de  plaz Revision y fima por parte de|qiotne. A€ AUelRs Vi
Secretaria de | Inspeccion |desatencion de. los|OMUnidad contra personas iy o e ghrener un beneficio Pérdida de imagen Y| emos. par dar wimic 'a s Reducir el quien atiende el requerimiento, del cunupcmr\ pvesemadas Secretario 01/03/2019 En el primer trimestre y de conformidad al seguimiento de las acciones de
12| Medio | Vigianciay |requerimientos por|"2LUraleS ojuridicas por rsonal 0 particular. Interés de | Falta de éticalaboral credbildad _ de 12 3 Entre 76| preveniivo [ PQRDS: inferiores 2 los Iegales ¥ | gy g gy g EVIAr el [secretario y - subsecretario - de eomuntiaa| ubseqeario de| TRMESTRAL manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de cormupeion. NO
9 ¥ |requerim PO atectacion de los recursos pet P g d eniidad.  Demandas, seguimiento pevmaneme a los es”’ riesgo despacho. 10, presentado quej peion.
Ambiente | Control  [infraccion de las| favorecer a terceros. Falta de éfica ambiente El riesgo no se materializo en el periodo de seguimiento
e bioptales.|maturales, con el fin de obtener |%°"e" Sanciones mismos con la generacion deffeede e
beneficios particulares o de alertas W‘, ferificar  periadicamente  la| ™
ransferir. disciplinario intero
favorecer a terceros eorlzacin de resgo
Solicitar_capaciaciones en tica
profesional y cédigo disciplinario |Registro de asistencia
al curso y certificados|
Expedi certificado de socializar internamente el cédigo|expedidos
Expedin_ cericados | 2L 6 ) carso Liwvia de ideas Recepcion de la documentacion|12 = Zona de e secrerio  yio
de participacl pedagogico del codigo de requer fa_ audiiar €SGO a"a‘ informe de quejas y|subsecretario de|
Secretariade | Inspeccion |el curso pedageg\ce 1909 interés de obtener un beneficio Pérdida de imagen y| . uuuz/zmg En el primer trimesire y de conformidad al seguimiento de las acciones de
policia (comparendo ambiental) ! 2. Entre 51- Eutarol - veicacin sestors porparte dal|deruncis de|medio ambiente
Medio | Vigianciay  [del cddigo de policial P02 (S0P2rendo AMBINta) | pergona o particular. Interés de  [Falta de ética laboral. credibiidad  de  la| z Preventivo |antes de empezar el curso y. Ia|riesgo. are pes |G s oo TRIMESTRAL han presentado quejas relacionadas a hechos de corrupcion. E riesgo no se NO
Amierte | Conval s I8 debidali o o [auoreer a erceros. Fata e éica entidad verificacion en el control deriesgo o eorincodos o aaitomin por - la © comnidas audlar materaizt, o ol poriods de segumento
asistencia laboral. Presiones poliicas asisiencia al momento de  la|compartir o s
infractor |propios o tavoreciendo a un entrega del certficado transferir. curso.
tercer por la oficina de control
Verificar  periodicamente  la|disciplinario intero)
materializacion del riesgo
L via de ideas: Registro de asistencia
Usar informacion que se ha  |interés de favorecer a un tercero, informe. de quejas y
Secretaria de | Inspeccion (150 WnAebido  del conocigo en razon del cargo  [obtener beneicios personales o [Carencia de una vision éticay Pérdida de  imagen y| CLASIFICACION QBE CVITAR L |abaciacion - en - estaulo denuncias | secretario ylo 01/03/2019 En este primer semestre y de conformidad al seguimiento de las acciones de
Medo | Viglanciay [Mormacion o|para favorecer inereses particulares, coaccion politica. delagestion credibiidad  de  la| 1. Entre 0-50 [Preventivo | 1TORNACION AHAN s o de[ TRIMESTRAL manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de corrupcion. I riesgo no se NO
Ambiente | Control particulares u obtener Carencia de una vision ética y institucional entidad - s medio ambiente materializ6 en el periodo de seguimiento
privilegiada CONFIDENCIAL publicos (informacién  brindada
beneficios propios ransparente de la gestion
por la oficina de control
institucional
disciplinario intermo)
luvia de ideas Capacitacien  en  estatuto| R°0ISH0 de asistencia
Brindar a los usuarios del 9= Zona de anticorupcion y codigol L [Secretario yio
Orentar yfo enuregar |P1oCeS0: Inormacin, intereés de favorecer a un tercero Pérdida de_credibilidad ANTES DE ENVIAR AL |lesoiaial a los denunias - dasubsecretario de
Secretaria de | Inspeccion y o o concentos yio arntacien : USUARIO, EL SECRETARIO|Reducir el publicos. " medio ambiente 01/03/2019 En el primer trimestre y de conformidad al seguimiento de las acciones de
informacién i obtener beneicios personales o . Perdida de imagen de a| 3. Entre 76- ¥ o |EvITAR EL corupcion presentadas|
Wedo | viglanciay [R50 Olernea o o conforme con as |01 DETEIO0S PEOIAS 0 | Faita de erca laboral P e g 2 Preventivo |Y/O SUBSECRETARIO | riesgo. Evitar el = 11" o oo TRIMESTRAL manejo, no se han presentado quejas relacionadas a hechos de corrupcion. I riesgo no se NO
Ambiente | Control P normas vigentes obteniendo g Y REVISAN LOS CONCEPTOS E riesgo Socializacion y entrega de codigo| " s profesional materializ6 en el periodo de seguimiento
a los usuarios sus funciones ylo competencias. sanciones ! (informacion  brindada
beneficios propios o e e INFORMES EMITIDOS. compariir o de étca a cada uno de los|(Ora00n SINIAA versiario
favoreciendo a un tercero i e ransferir. funcionarios [ e &
disciplinario intermo)
Liuwvia de ideas: Informe_de._quejas Y|
denuncias de
. Capacitacion en
Uso indebido  deUsar informacién que se ha | mierés de favorecer a un tercero, anticorrupcion codigofpor  la  comunidad|
Secretaria de | Gestion del |20 1e! e eae, | obtener beneficios personales o Carencia de una vision étic Perdida de imagen | CLASIFICACION ~ DE EVITAR EL o o5 190|p brindaua| Secretario 01/03/2019 Una vez analizado el riesgo y revisada las actas de comité , se identifico que|
Medio Desarrollo | 14" 0 ol s favorater moreats 9 particulares, coaccion politica. renapecente te la gestién nsY‘ tucionay |Crediblidad de 1a Rara Vez ety 1. Entre 0-50 [Preventivo INFORMACION — QUE S |riesgo. Evitar el| o /! Gbinos or Ia ciicina de conural| SUPSECTetano de TRIMESTRAL este no se materializé en el periodo de seguimiento. Se mantienen los controles NO
Ambiente | Tenitorial i para favorecer inter Carencia de una vision éticay P gestion instituci entidad, PRIVILEGIADA riesgo publi [ et "Il medio ambiente por ser efectivos
privilegiada particulares disciplinario intermo)
ransparente de la gestion compartir o
institucional transferir.
registro de asistencia
Liwvia de ideas
. Capacitacion en  estatuto| OMe e aueias )
interés de obtener un beneficio e S po|denuncias | secretario yio
Recibir 0 aceptar servicios mal |personal o particular. Interés de se REVISAN e o8 190 corrupcion pvesemadas e
. s Aceptar la no|prestados relacionados con el | favorecer a terceros. Falta de ética Pérdida de credibiidad PERMANENTEMENTE EL|3= Zona de ° o la  comunidad|
Secretariade | Gestion del | o iacion o malal proceso, por parte de un laboral. Presiones poliicas. Falencias, Perdida de imagen de la [ 3. Entre 76- CUMPLIMIENTO DEL OBJETO | EVITAR L [PUPlEos: (mvuvmac\én brindada| ediC ambiente 0110312019 En el primer trimestre y de conformidad al segumiento de las acciones de
7| Desarroll 3 n Fal laboral g P > TRIMESTRAL X 6 N
e | Gesanolo |caidad del sevicio|contratita, con el fin de 1 la supenvision, Desconocimiento |22 d€ ética laboral entidad. Demandas y Ramives ferih 100 TeVeNtve. | | CONTRATO, A TRAVES DE |Asumir el RIESGO slwmhmm entrega de cédigo|PO" 2 ofcina de conoll L S ﬂ:ﬂinf‘i’ife"flﬂii’?:’:e” “j“‘;‘:’f‘;"'““’"“d“ a hechos de corrupcion. I riesgo no se| ©
conratado obtener u otorgar un beneficio | del manual de contratacion de la sanciones LAS ACTAS DE SUPERVISION |riesgo. ¥ entreg: o0 cipinario mermo) |27 P 9
; éica a cada uno de los coi
particular entidad. Poca capacitacion en temas £ INTERVENTORIA e
conractuales y de supervision de registro de asistencia
contrato
Informar a la ciudadania para que 30103/2019, Se evidencia en la pagina www.transitoitagui.gov.co, donde aparece un banner
denuncie hechos de corrupcion y donde se invita a la ciudadania a denunciar hechos de corrupcidn por parte de funcionarios o
abuso de autoridad, mediante el | . terceros de la Secretaria de Movilidad de Itagii.
Pagina Web de la
diligenciamiento de PQRDS ereta
30103/2019, Mediante Oficio N° 819032702984902 dirgido al Jefe de Oficina de Talento
Liuvia de Ideas Capacitar al personal en ley 1952 o i | Lider Mec Humano, donde se solicita Capacitacion en Ley 1952 de 2019; Ley 906 de 2004 y la
Investigaciones, o de 2019 codigo disciplinario y Socializacion de los principios y Valores Eticos de la entidad, para el personal de la
Interés particular para Beneficiar o demanda y sanciones A Ley 906 de 2004 CPP Soliitud de Subsecretario Secretaria de Movildad de ltagui.
5 N Extralimitacion de funciones por | perjudicar a terceros. S0 u de Control
Secretaria de | Inspeccién e de los agentes de transito Interés particular para Beneficiar o | Pérdida_de imagen 2. Entre 51- Reducitel | asumirel | Sociaizar codigo Itegridad de a | C2PACHACION Talento | - g Adicional | " PQRD: ", enel " apl ISGED"
18| Transioy | Viglanciay | Abuso de poder |P¥ 9 5 P pa o Posible Preventivo | Socializacion de os principios y |riesgo. Evitar el 190 Integ Humano Trimestral dicionalmente en el " PQRDS software” . en el * aplicativo SISGED" no se evidencia NO
con respecto a la Norma para. |Coaccion erjudicar a terceros. 75 e fiesgo entidad (principio y valores) denuncia alguna contra funcionarios de esta unidad administrativa,
Moviidad | Control valores éicos de la entidad Tiesgo .
beneficio personal o a terceros. Detrimento patrimonial. compai 0 Denunclas, Quefas Lider del
Interés Economico. e Verificar en el * PQRDS software" ' proceso. 30103/2019, Mediante Oficio. No 819032702904911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
Insatisfacci6n social <enel "aplicativo SISGED" yen | ooy Disciplinario Intermo, donde se solicita informar a esta dependencia si en su despacho cursa
Desconocimiento de la Norma la oficina de control disciplinario investigacién por actos de Corrupcion en contra de algin funcionario de esta unidad
intemo si existen quejas 0 Soliitud Oficina administrativa.
denuncias por este hecho de
Control Disciplinario )
cormupcién El riesgo no se materializ6 ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
hechos de corrupcion en contra de funcionarios de esta unidad administrativa, no requiere la
aplicacion de acciones de mejoramiento.
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30/03/2019, Mediante Oficio N° 819032702984902 dirigido al Jefe de Oficina de Talento
Humano, donde se solicita Capacitacion en Ley 1052 de 2019 y la Socializacion de los
Capacitar a los funcionarios en la principios y Valores Eticos de la entidad, para el personal de la Secretaria de Movildad de
Ley 1952 de 2019 (cGdigo Solicitud de liagui
‘General disciplinario)
Liuvia de Ideas: plinario) Ca”acmﬂ“:’:‘ﬁe"'“ Adicionalmente en el " PQRDS software" , en el * aplicativo SISGED" no se evidencia
o P —— P —— Socializar el codigo de inegridad (| denuncia alguna contra funcionarios de- esta unidad administrativa
Expedi certficado de Ti s i rincipios y valores Eticos) de la | Control de Asistencia X
Secretariade | nspecon | BRI certcado | o 80 S Kochia Deterioo de la imagen Reoserd Vercacon aeatoria do ursos [ Eeile P enidod o ot Fncionrs 5010312019 Se puede evidenciar e  pgina wi.ransioagui gov.co, donde aparece un
10| “anaton” | Viernciay | _sin'a debida e Al s . |Imerés de-beneficio propio 0 aun Interés de_beneficio propio 0 a un Mayor BERUBINIE. 5o EVal > = 7™ | proveivo | Snelmes v celtoulcelos  [REESIUERG evrarel | T, snonsables dol proceso, Oficio a control aiode| . o [banner donde se invita a la ciudadania a denunciar hechos de corrupcion por parte de No
Nty | VoianeY | asistenciaal curso | Presemacion & euso de - paticular, particular. 100 asistentes al mismo, previo a la ° fiesgo | Control Transito. funcionarios o terceros de la Secretaria de Movildad de ltagi
i de infractores. I P y sanciones entrega del certificado 0 . . il
otorgar beneficos partculares | oo comparir o Verificar en el * PQRDS software’ o3 diante O diiqido al Jefe de Oficina d '
i ok el - aplcativo SISGED" y en | informe de andiisis de 30103/2019, Mediante Oficio. No 819032702004911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
oot Ja oficina de control disciplinario SQRDS Disciplinario Intero, donde se solicta inormar a esta dependencia si en su despacho cursa
presion poltica {ntemo si existen queies o investigacion por actos de Corrupcion en contra de algin funcionario de esta unidad
denuncias por este hecho de [administretive.
upcion
P El riesgo no se materializ6 ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
nechos de corrupion en conta g funcionarios de esta nidad adminsratva, o equiere la
anlirarifn de arcinnes de meinamientn
3016372015, Mediante Oicio No 1903202087902 i T Jfece Ol de ants
Humano, donde se solicita Capacitacion en Ley 1952 de 2019 y la Socializacion de los
Revisar de manera slatod los principios y Valores Eticos de la entidad, para el pevsuna\ de la Secretaria de Movidad de
fallos en los exped g
conravencancs. Informe 30103/2019, Mediante oficio 819022529102936 dirigido a la Secretaria de Servicios
Administrativos, donde el subsecretario de control ransito solicta.la capacitar agentes de
Liuvia de ldeas Socializar los principios y valores transito en los temas referentes a la labor que realizan
< control de asistencia
de la entidad con los.
Incumplir los requerimientos | Falta de mantenimiento 5= Zona de Funcionarios. 30108/2019, Se puede evidenciar en la pagina www.transitoitagui.gov.co, donde aparece un
v Emitr fallo 3 Solcitud de
Gestiondelaf  EMACEO legales del acmauzamn 2 los oquipos de Perdida de imagen, tiesgo alta. Capaciacion Talento banner donde se invita a Ia ciudadania a denunciar hechos de corrupcion por parte de
Secretaria de | Convivencia, contravenciones o admitir [ cor perdida de credibiidad, Verificacion de las evidencias y |  Reducir el Capacitar a los funcionarios en | €3 funcionarios o terceros de la Secretaria de Movildad de lagii
cumplimiento de 2.Entre 51- . ‘. Evitar el e Humano Subsecretario de
2 sitoy | Sequridad y | & CUTPIMENS € | hechos que o corresponden Trafico de influencias Investigaciones, s Preventivo | escuchar versiones por parte del [riesgo. Evitar el| Y ©! | deltos contra la acministracion e o Trimestral NO
Movilidad | Derechos q‘n'ar: PN Y | con la realidad para favorecer u | Falta de Recursos Economicos. demandas, detrimento inspector antes de emitir el fallo riesgo lesg publicay cédigo tnico Solicitud Control ! Adicionalmente en el " PQRDS software" , en el " aplicativo SISGED" no se evidencia
Humanos obtener beneficios particulares patrimonial compartir o disciplinaro. JsoietateiiohN denuncia alguna contra funcionarios de.esta unidad administrativa.
al momento de fallar Obsolescencia tecnoldgica transferr P
Verifcar en el * PQRDS software [ L 30103/2019, Mediante Oficio No 819032702904911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
Falta de Gestion. enel " aplcativo SISGED" y en PORSH Disciplinario Intero, donde se solicita informar a esta dependencia si en su despacho cursa
Ia oficina de control disciplinario investigacion por actos de Corrupcion en conira de algin funcionario de esta unidad
interno si existen quejas o administrativa.
denuncias por este hecho de
cormupcion £l riesgo no se materializ6 ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
hechos de corrupcion en conira de funcionarios de esta unidad administrativa, no requiere la
o crinnes de meinramientn
Capaciar a los funcionarios en 30/03/2019, Mediante Oficio No 810032702984002 digido al Jefe de Oficina de Talento
ley 1952 de 2019 c6digo Humano, donde se solicita Capacitacion en Ley 1952 de 2019; Ley 906 de 2004 CPP y la
disciplinario y Ley 906 de 2004 Socializacion de los principios y Valores Eticos de la entidad, para el personal de la
Secretaria de Movildad de ltag
Solicitud de
L luvia de Ideas Socializar el cédigo de integridad (| capa‘f;‘;’:‘;ab“"’ 30/03/2019, Se puede evidenciar en la pagina www.transitoitagui.gov.co, donde aparece un
Cericar el ecitido | Reclir o sceptar senviios mal . principios y valores Eticos) de la u banner donde se invita a Ia ciudadania a denunciar hechos de cormupcion por parte de
prestados relacionados con el [o e Revision del cumplimiento de entdad conlos Funcionarios | oo uacc funcionarios o terceros de la Secretaria de Moviidad de Itagii
Secretariade | Geston del Procedimiento para Deterioro de la imagen s requisitos del objeto del Contrato | 3= Zona de
prestados 0 no Mantenimiento a Red istuconal 3. Entre 76- y delinforme de la Supervisién | riesgo evitar el | Informar a la ciudadania para que . Adicionalmente en el * PQRDS software” , en el * aplicativo SISGED" no se evidencia
21| Traneioy | Desarol® | prestados enel | Semaorica. por parte de un [!"ereSes pariculares. Intereses particulares redibil RaraVez | rlesgo BVIar | © Ty00 | Preventve | T e pntenventoria, previo ala Asumitel | riesgo | denuncie hechos de corupcion | 292 Viebdela | Lider de proceso| - Trmestal\qenncia alguna contra uncionarios de- esta unidad adminisrativa No
proyecto (conirato) | contratista, conel finde [ L y sanciones com m":ﬂ expedicion del certificado de. riesgo mediante el diigenciamiento de
de Mantenimiento a | obtener u otorgar un beneficio P recibido a satisfaccion. PQRDS Vallas Publsitarias 30103/2019, Mediante Oficio. No 819032702904911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
Red Semaférica particular. Coaccion. . Disciplinario Interno, donde se solicita informar a esta dependencia si en su despacho cursa
Verificar en el " PQRDS software” | o0 o o e investigacion por actos de Corrupcion en contra de algin funcionario de esta unidad
,enel " aplcativo SISGED" y en . administrativa.
Ia oficina de control disciplinario Ofcio Contol
intemo si existen quejaso | £l riesgo no se materializ6 ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
isciplinario Interno e
denuncias por este hecho de hechos de corrupcion en contra de funcionarios de esta unidad administrativa, no requiere la
comuncifn anlicacifn de accinnes de meinramientn
oot al consorcio SET1 30108/2019, Mediante oficio No 619032702984905 dirigido al Consorcio SETI, donde se
. o solicita Capacitar al personal de su dependencia en Ley 1952 de 2019 y Ley 906 de 2004,
Capacitar a los funcionarios en
ley 1952 de 2019 codigo Solicitud al consorcio 30/03/2019, Se puede evidenciar en la pagina www.transitoitagui.gov.co, donde aparece un
disciplinario y Ley 906 de 2004
Lluvia de Ideas SETI banner donde se invita a a ciudadania a denunciar hechos de corrupcion por parte de
R O=mmEs funcionarios o terceros de la Secretaria de Movildad de ltagi
= = . Pagina Web de la
Sobormo Perdida de imagen, Tiesgo alta. Revision del cumplimiento de | - riesgo alta Informar a la ciudadania para que 5 . . . .
Secretariade | Gestionde | oo o | Aeracion y manipuacion de perdida de credibiidad, Reducir el requisitos de tramites y senvcios | Reducirel | . | denuncie hechos de comupcion Secretaria Liger ge T O o faanrs onare . & ol phcalivo SISGED” no se evidencia
22 Tramitesy | FESICacon d los soportes o requisitos del | Intereses particulares. Intereses particulares, Investigaciones, | Moderado Posible | lesgo. Evitar | 1. Entre 0-50 | Correctivo | antes de su expedicion por parte |riesgo. Eviarel| "7 iSC€! | mediante i diigenciamiento de | 1o pupicaias P Trimestral o NO
Moviidad | Senvicios tramite v de fuencias ﬂe"‘a::(a:'}‘g?‘;me"‘° o::n’;anl?n el funcionaris resparnsable del e PQRDS Lider Meci 30108/2019, Mediante Oficio. No 819032702904911 dirgido al Jefe de Oficina de Control
P ] Verifcar on el * PORDS softwarer | DenUNcias, Quelas Discipinario Interno, donde se solicta informar a esta dependencia si en su despacho cursa
Coaccion enel - aplcativo SISGED" y investigacion por actos de Corrupcion en contra de algin funcionario de esta unidad
' Oficio Control Interno administrativa.
Ia oficina de control disciplinario e
interno si existen quejas o a s
El riesgo no se materializ6 ya que en la actualidad no se evidencia denuncia alguna por
denuncias por este hecho de 6
e hechos de corrupcion en contra de funcionarios de esta unidad administrativa, no requiere la
comupeitn anlicacion de acciones de
Deterioro de la imagen 5
Asignar a un predio residencial | | o ctiucional N Sensibiizaral personal por parte Se hizo sensibiizacion sobre temas de cortupcidn y codigo de integridad el 25 de febrero. Se
un estrato no acorde con s | ade e B ecibiidad B e e deja constancia de los temas tratados mediante actas de comité técnico de la subdireccion,
s Asignacion caracteristicas de la vivienda, eeion polliea, Por falta de ética del funcionario ¢ ; ' e confontaporpare dl .. en - . s ademas se verifico mediante solicitud  la oficina de control disciplinario interno que durante
D Gestion del economicos u olros. pérdidas economicas, Reducir el estratificacion sobre temas Acta de Comité Subdrector do :
23 | Administrativo| Desarrollo | "3decuada de 2l como o estipula la 2- Falta de ética por parte del responsable de a asignacién del Investigaciones Mayor Posible 2 Entre 51| preveniivo |12 Dase de datos d riesgo. Evitar el| P1Y"" ©! | clacionados con la prevencion de |Técnico con sulistado [informac Semestral 1 primer trimestre 2019, se presento una quefa frente a un uncionario de Ia Direccitn de No
3 estrato para normatividad vigente con la pore estrato. < g 2 75 estaticacion o ostato S Riesgo o A s Planeacion, adems se veriico en el aplicativo de las PQRDS que No se presento ninguna
de Planeacion| Teritorial " funcionario responsal demandas, procesos lesgo la cormupcion: ética y don del |de asistencia, Caraciorzacien
favorecer a terceros [intencion de otorgar u . tercer 0 a2 asignado en el certficado B2 o e o queja ni denuncia contra funcionario alguno.por asignacion inadecuada de estrato, luego que
obtener beneficios de terceros e proyectado por el auxiiar o vard . se reclasificaran las PQRDS por procesos. No se materilizo este riesgo por Io tanto no se
propio para acceder a beneficios, administrativos y r transferir. comité técnicos.
yu agmns tecnico. lleva al plan de mejoramiento, ya que fue eficaz el control.
9= Zona de
t‘“;‘a ﬁ '“edas, Investigaciones y lvs”"c““’” e Cumpimento @ |riesgo ata. Sensibilizar al personal del drea Se sensibilizo cédigo de integridad y valores el 25 de febrero, ademés se verifico mediante
D Gestion de 0 uso | Generar certiicados de algin |} For 1@ de ética sanciones disciplinarias 08 reauisitos de acuerdo 1S | Reducir el terrtorial sobre temas Director y solcitud a a oficina de control disciplinario intemo que durante el primer trimestre 2019, No
20 | * : 2- Presion poliica Falta de Etica por parte del funcionario 3. Entre 76- listas de chequeo establecidas Prevenir el Asistencias, actas, e o g
iministrativo| Tramitesy | indebido de la amite o senvicio del drea y fiscales, deterioro de Posible Preventivo ) iz Gl relacionados con la prevencion de Subdirector de Trimestral |se presento ninguna queja ni denuncia conira funcionario alguno de la Direcci6n de No
v e 3. Por beneficio personal y/o 100 para la expedicion de los Riesgo fotografias "
de Planeacion | Servicios informacion teritorial en beneficio de un la imagen y credibiidad Ia corrupcion: ética y don del area teritorial Planeacion del proceso de Gestion Territorial. No se materializo este riesgo siendo eficaz el
particular certificados en cada tranites o
particular o un tercero de la entidad foivici e senvicio. control para esta accion por o tanto no se lleva al plan de mejoramiento,
transferir.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDAD!
VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - - —
A Risgs|Desripeion Vetodo andlisis de causas Causas erectos mpacto | Probabilidad | E*3*5590 | Gortroies | P2 9% | pescripeion de los Controles |V 27Acien ae | Opcitn de accionss Registios T pogpongants | CLon0drama da Seguimiento WARZO 31 Se Nelerilizs
étodo lvia de deas Se evidencio que no se registro nformacion falsa en Ia base de dalos el SISBEN y se
Deterioro de la imagen sensibilizo el cédigo de integridad el dia 25 de febrera sobre los valores y principios éficos.
Queda pendiente para el segundo trimestre solcitar Ia socializacion al codigo disciplinario ley
3 hor fata de éica y honestidad. Socializar con el personal el Actas de capacitacion, 1952 de enero 28 de 2019. Por Io tanto no se materializé el riesgo y no se lleva al plan de
Consignar informacion falsa en [* 710 & podery cadigo de integridad. istado de asistencia, mejoramiento
o Sistemas de |Registrar Ia caracterizacion de los e < economicos por falta de ética y honestidad del e realiza audioria en siio Solicitar la socializacion del nuevo |registros fotogréicos.
25 | ncreio | Informac informacion falsa  |individuos y sus grupos P e Pichhaiv o"ysable “tol proceso de | Demandas, procesos preventivo |seguimicnts ol prosseo de. y evitarel | cédigo disciplinario Ley 1952 de | Oficio enviado a Administrador Trimestral No
e Planaacion | Infiaestructur en Ia base de datos | familiares en la encuesta del |2 b Yy eSp p disciplinarios y Engues‘as o "a‘iés s s riesgo enero 28 de 2019, Control Interno del SISBEN,
a Tecnolégical del SISBEN. ISBEN para otorga u obtener [ ¢5EnRarECion 08 Procet sanciones. Sensibilizar al persanal en solicitando la
beneficios particulares i 6n dela valores y principios éticos del delalLey
g Fata de control sobre los comunidad con la funcionario pblico. 1952 de 2019,
o el seleccion y asignacion
del gasto social
Sensibilzacion el codigo de
integridad a los funcionarios
. 1- Presion politica, factores Se realiza periodicamente riesgo alta. 9 P Control de asistencia, Se sensibilzo c6digo de integridad y valores el 25 de febrero, ademés se veriico mediante
Ocultamiento o pérdida de 4 Sanciones, demandas, 5 las quejas y denuncias s
D D Ocutiamiento ylo | O°Uulamients o Peridad® | econgmicos u otros 2. Falta de ética por parte del e e oo sequimiento a la informacicn por |Reducivel | |5 uelasy dennoss e registro fotografico,  (Dir solcitud a a oficina de control disciplinario intemo que durante el primer trimestre 2019, No
26 | Administrativo | ento | perdida intencional - [ TR MO TR | 2 Falta de ética por parte del ncionario ros O"’“;a"le “:‘smumnal qr e de Preventivo |medio de Backups, carpetas riesgo. Evitar el | =180 he‘i o P L4 Anélisis de PQRDS,  |Administrativo Trimestral se present6 ninguna queja ni denuncia contra funcionario alguno de la Direccion de No
le Planeacion | Estratégico |de informacion palme pol funcionario responsable. P cradibilidad” pe mpartidas, e informes rendidos |riesgo 0 Consultar con a oficina de informe de Control de Planeacion Planeacion, pues se realizo seguimiento por procesos a las PQRDS y no Se materializo este
S Fovorncmions ds i tecero a los entes de control compartir o e |isciplinario riesgo, siendo eficaz el control. Por lo tanto o se lleva al plan de mejoramiento.
propio para acceder a beneficios. transferir. il
llegado casos por funcionarios del
Departamento que incurran en
estos hechos
Lluvia de ideas: Computadores con claves de (LTI Se sensibiizo cédigo de integridad y valores el 25 de febrero, ademés se verifico mediante
i o, |1 presiones Politicas Sanciones, demandas, usuario por funcionarios que g0 alta.
tsode |desviacion de ainformacion |1 Piesiones Poicas o o s [ERes sensibiizacion en cédigode |2613 de reuniones, | Director del Solcitud a la oficina de control disciplinario intemo que durante el primer trimesire 2019, No
A confidencial del proceso de - por p: Falta de ética por parte de los P g ’ . L Prevenir el o informe de empalmes, |Departamento se present6 ninguna queja ni denuncia contra funcionario alguno de la Direccion de
27 | Adminisirativo la informacion funcionarios responsable del proceso insiitucional, Preventivo |proceso de empalme, directrices  [riesgo. Evitar el integridad a los funcionarios A Trimestral No
| smiico |comomac empaime para benefico de un | 2/12071108 reshonsanle de) PIOESO | ncionarios responsable del proceso  [PSU eI e ez Riesi e ot carpetas fisicasy | Administrativo Planeacion por desviacion de informacin de empalme, pues aun no se ha dado la posible
0 particular o tercero - g : por p les P P virtuales. de Planeacion desviacion por tiempo electoral, Este se estara haciendo la evaluacion y seguimiento al final
particu procesos disciplinarios. secretarios o directores de compartir o
del periodo puesto que no es susceptible de medir a la fecha.
oficina. transferir.
Liuvia de ideas:
1. Presiones Poliicas Sanciones, demandas, Se realiza periddicamente Control de asistencia, Se sensibilizo c6digo de integridad y valores el 25 de febrero, ademés se veriico mediante
D Di Desviacion de uso de los activos ylo 1ecursos |, oz de gtica por parte de los . pérdida de imagen sequimiento a la informacion por Sensibiizacion en codigode  [registro fotogratico, | oreetor d€! solictud a la oficina de control disciplinario interno que durante el primer trimesire 2019, N
recursos piblicos en [financieros de la entidad para Falta de éiica por parte de los Prevenir el epartamento
ento e e o | uncionarios e institucional, 1. Entre 0-50 [Preventivo [medio de Backups, carpetas Frevent €l lintegridad a los funcionarios Anisis de PQRDS, [ peParianien Trimestral |se presento ninguna queja ni denuncia conira funcionario alguno de la Direccion de No
de Planeacion | Estratégico | oS0 s Dh“m: L4 3. favorecimiento de un tercero o investigaciones , mpartidas, e informes rendidos o responsables del proceso informe de Control ' Planoncion Planeacion, por desviacion alguna de recursos financieros de la entidad en favorecimiento de
P pamculav procesos disciplinarios. a los entes de control Disciplinario terceros.
Liuvia de ideas: Se verficd en el archivo e quejas y procesos que o hubo acios de favorecimiento, ademas
que no se presentd ningn reporte por parte de los Grganos de control o partes interesadas.
- No tramitar los expedientes Se revisa pericdicamente los expedientes por parte del Profesional Universitario
- Dejar vencer los términos (comisinaca) y cel Lider de Programs, adermés de a revision ce s aciuaciones antes de su
- Caducidad y prescripcién en los \mounidad. perdida. de firma. No se materilizs el riesgo. Los controles establecidos, ya mencionados,
Eavorecimiento  porl expedientes para favorecer m"mbm dad "ame oo Seguimiento periédico a las 4 = Zona de Seguimiento a las quejas efectivos, asf como las acciones. Ver acta de comité primario N° 04 del dia 05 de ahrvl de
Oficinade | oo [oun o omaon PE" Realizar u omilr acciones, en |+ Aplicar una norma derogada para. | e onocimiento de la noma, de la | funcionaros actuaciones adelantadas dentro | riesgo interpuestas en contra de los archivo de quelasy | Profesionales 2019.
Control favor o perjuicio de un tercero, - favorecer . de los expedientes, revision por | moderada.  [Prevenir el |servidores publicos adscritos a la Universitarios y. Pr6ximo seguimiento primera quincena de julio de 2019 a los meses de abil, mayo y junio de
2 intemo J;":g:m L"Is actuaciones o0 |obteniendo beneficios - Aplicar una norma que no egf:;’;’zsd'z":"‘V[;i‘g:”“*’”‘“ comunidad, violacién i Preventivo | -rie del lider del programa de | Asumir el Riesgo  |Ofcina de Control Discipinario | P0%550% Y el aplicativo ey g Trimestral 2019. No
Disciplinario Siscinlinatio. particulares corresponde con la Ley discipiinaria | Irestaaciones los Actos Administrativos antes | riesgo. Reducir por presuntos actos de programa
iplinario. para favorecer e ario de su firma. el Riesgo. corrupcion.
+ Dar lugar a pérdida del expediente Pl
- Dar lugar a pérdida del expediente
para favorecer
- Sacar docum n del
imacientes nars orecer
* Liuvia de ideas” como herramienta
de gestion y andlisis *Socializar a los senvidores
encargados de las entregas el
Falta de ética profesional por parte codigo de integridad y valores | Control de asistencia
e ntreqar beneficios de 10s del funcionario encargado de la D;'“‘:’:{“:igi‘?:ﬁ:g:z 9=Zonade éticos institucionales y
Entrega de e entrega de beneficios o senvicios. porp: Se Verifica que Ia persona si riesgo alta. comportamiento ético * Informe trimestral de
Gestion del | benersios o programas socilesy demés |3 G cncon ge |l d ela profsionl porpartedel e contol, Detmento cumota con loe requiaton para o | Reducir el andisi & s oGy Profesionales 04/04/2019: Para el primertrimestre no se materializa el riesgo. Se revisa aleatoriamente
Secretaria de sencios a personas que no | funcionario encargado de la entrega de |patrimonal. La ’ Evitar el Universitarios bases de datos, registros (tanto de inscripcion como de- entrega) y se observa que los
Desarrollo |senvicios a quien n neficio particular del funcionari iol Preventivo |cual se verifica en el DNP, vitar g Trimestral N
30 salud esarrollo | servicios a.quien no o e con os requisitos, con |PENeficio particular del funcionario |0 egeiog o senvicios. msaus'acc\en ‘Ssocial. Feia eventivo |cual se verifica en el DNP, fiesgosEvitarell o . Revisar el software de PQR s de [ Trimes! beneficios fueron entregaron con los requerimientos establecidos en el Manual. Se continua °
Secial foumple conlos | i de obtener beneficios |<"oc 930 " Imagen institucional Fosygay la condicién s xisten quefas por este caricepto puesta de procedimientos. conlos controles. No se presenta materializacion del riesgo.
requisitos. Sartoumos 3. Presencia de presion o hecho de e por oot ge socioeconémica mediante comparir o oficina control
coaccion al funcionario encargado de poy udz encuesta. transferir. “Verificar con la oficina de Control |disciplinario interno
la entrega del beneficio o servicio. P Interno Disciplinario actuaciones
4. Desconocimiento del c6digo de contra funcionarios de Salud.
ética y deberes del funcionario.
Método Liuvia de ideas’ com:
herramienta de gestion y andlisis
1. Fala de éica profesional por parte del Dermandas, Sanciones * Control de asistencia
e ol bren ent por parte de enidades 9= Zona de *Socializar a los senvidores
G informacio icos o servi Presio T ii * Informe trimestral
estion cel | Usondebido delos[PUENCO olainormacién e - fuenefios osenicos, Eni;"g"ﬁ:ﬂ‘ﬁ‘::::ﬂ o is0s | de control. Detrimento reso e encargados del manejo d o EQS‘:E;:?/ profesinal 04/04/2019: Se evidencia coherencia en los registros de dosis aplicadas frente a cantidades
retarf rsos pi u . iade una intenc imoni; nire 76- +Se Monitorea periédicamente el rel |recursos el cadigo de integri itario del i I reciben " i
3 | Secretariade | TEUTLC recursos publcos o | EEEEC, © RS e patrimonal. L - 3ENI 6 |0 iy [/Se Moniorea pericdicamente el | o GHERE | Eviar el |recursos ol codigo de integridad y S EEE S niversiario del 1. entradas y saldos; No se reciben quejas por manejo inadecuado de vacunas. Se Continda o
Salud Social |0€ Informacion para. | piiago ge inmunizaciones. [ encargado insatisfaccion social. 100 inventario. fiesgo . |Riesqo |valores éticos institucionales y a de con los controles por ser efectivos. No se materializo el Riesgo.
INIEIeSes propios | Con el fin de obtener beneficios [3. Presion o coaccion al funcionario e comparir o etieo puestadela  [Vacunacion
particulares. encargado del manejo de los recursos afectada por hechos de transferir. oficina control
35?:": 3:“"'“‘”?:;:'9; c6digo de éticay corrupcion. disciplinario interno
Wétodo Lluvia e ideas” como 310372019 IVC CONSUMO: _Segun el informe de PORDS se evidencio
herramienta de gestion y analisis e no se presento queja alguna por corrupcion, por parte del drea de control de factores de
*Socializar a los sevidores tiesgo asociados al consumo. Y post visitas realizadas por el coordinador no se evidencio
nctuaciones 1. Falta de ética profesional por parte Demandas, Sanciones “Expedicion de certificados, con encargados del manejo de + Control e asistencia presencia d est rissgo. Se conlina co los Contrles que han sido clctos. No se
e s del funcionario encargado de las por parte de entidades base en informe de visitas o recursos el c6digo de integridad y materiaiza el Riesgo. ~ 31/03/2019 MBIENTE: Como
acciones administrativas de control. Detrimento 2 valores éticos institucionales y |, resultado del seguimiento y atencion PQRDS, visitas de lnspecmcn vigilancia y control de
operativas no 2. Existencia de una intencion de patrimonial. La esqoiats comportamiento ético Informe trimestral de | _Secretarios y factores d asociados al Ambiente aterializo el d i6n, de igual
Secretariade | Inspeccion [acordes a i Favorecer a terceros otorgando | ST RCE, TR INEECR T 4. presion o coaccion alfuncionario | PECMOBELLE 5 Entre 51 sl Reducirel | o andlisis a las Quejas y |Subsecretario de ctores de riesgo asociados al Ambiente, no se materializo el riesgo de corrupcién, de igu
P . . manera continua la auditoria a las visitas de sjetos susceptibles de IVC.
a2 | S % | Vigianciay |nomaividad conceptos favorables a quien | oncoroo encargado de emir las actuaciones | % SREEER O Posible e o |Prevenivo viesgo. Evitarel| GOSN Lo ol cotware de poR st | PENUNCiaS despacho. Trimestral NO
Control ~ [sanitaria vigente y al | no cumple con los requisitos ,, Tiesgo Oficina de
" 34 del codigo de afectada por hechos de > existen quejas por este concepto |,
Codigo de Integridad| eticay deberes del funcionari Comupcion comparir o Respuesta de la Control Interno,
el municipio de transferir. . . oficina control
o 4. Presencia de presion o hecho Realizar encuestas telefénicas (910 0%
9 de coaccion al funcionario para identificar hechos de P
encargado de emitir las cormupcion




Codigo: FO-DE-11
3 .- MAPA DE RIESGOS Version: 02
% Fecha de Actualizacin: 13/04/2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDAD!
VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
Ne [, Unidad Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos impacto | Probabilidad | Y2 | conirotes | TIPO 9€ | pescripeion delos Controles |V2IOracion delfOpeion de Acciones Registros Responsable | Cronogramade Seguimiento MARZO 31 Se Materializo?
Gtorgar becas a beneficiarios | El método uiizado fue la luvia de | Interés por obtener beneficios propios | -Deterioro de Ia imagen 3_Entre 76- | Preventivo | Verificacion el cumplimiento de Socializar el codigo de integridad | Control de asistencia | Profesional 01/0472019: en ala accion se realizd del codigo
sin haber cumpiido con los  ideas, donde se originaron las. o particulares institucional 100 requisitos de los beneficiarios del (principios y valores) a los. Piezas gréficas Universitario de integridad (principios y valores) a los funcionarios responsables del proceso y en general a
requisitos con el fin de obtener  |siguientes ideas: ‘Demandas programa de becas antes de la funcionarios responsables del |Registro fotogréfico  |adscrito al los funcionarios de la Secretaria de Educacion y Cultura.
beneficios propios u otorgarios | Interés politico en el ente teritorial asignacion de la bec: 9= Zona de proceso. Informe de verificacion |despacho. En cumplimiento a la Descripcion de controles se realizé lo sigui
a.un tercero Presentacion de documentos falsos “Detrimento patrimonal riesgo alta. de requisitos. Se verifod efcumpliiento e requistos de 140 becarios; o cal represema el 15% del ol
s Asignacin de beca Interés por obtener beneficios Reducir el (888). La verificacion se realizd cotejando Ia informacion alojada en el aplicativo master 2
ecretaria de y " re | Evitarel Trimestral abril juio,
33 | Siean e | Educacien |sin mplir propios o particulares riesgo. Eviar el| =10 octubre y onero | V5108 requisitos para acceder al benefiio estipulados en el decreto municipal 466 el NO
requisitos, iesgo 5/04/18.
compartir o Se verific en "PQRDS Software” y en el “aplicativo SAC que no existen quejas ni denuncias
transferir. por este riesgo y con la oficina de control disciplinario interno, que no hay investigaciones a
funcionarios de la Secretaria en curso por este riesgo.
Para este periodo no se materializo el riesgo y por Io tanto no requiere acciones de
‘Autorizar la apertura de un | E o| El método utlizado fue la lluvia de | Aceptacion de dinero u otra utiidad por |-Deterioro e la imagen 3_Entre 76- | Preventivo | Verificacion el cumplimiento de Socializar el codigo de integridad | Control de asistencia | Profesional En ala accion Se realizO la del codigo de integridad
E o el registro de un programa |ideas, donde se originaron las. parte de particulares, para beneficio |institucional 100 requisitos para el otorgamiento (principios y valores) a los. Piezas gréficas niversitario (principios y valores) a los funcionarios responsables del proceso y en general a los
para Educacion para el Trabajo [siguientes ideas: directo o indirecto del funcionario [ Investigaciones de licencias o registro de del - |Regisiro foogrfco. | adscrio a de la Secretaria de Educacion y Cultura.
y el Desarrollo Humano sin | nterés politico en el ente territorial Gblico. programas proceso. fespacho. En cumplimiento a la Descripcion de controles se realiz6 lo siguiente: Segun informe del PU
o cumpliniento de los requisitos ~Recepcion de documentos falsos Tréfico de influencias 9= Zona de Rafael Marin, en el trimestre se realizaron:
torgamiento o 5 !
e ol aprovechando la autoridad que |teniendo conocimiento de ello para tiesgo alta. 2 expedicion de licencia
Secretaria de I (isssoms 3|se tiene para hacerlo y asi | beneficio propio o de un tercero Reducirel |_ o Trimestral 1 modificacion de licencia
34 L9¢ | Equcacion obtener beneficios propios o [Interés por obtener beneficios fiesgo. Evitar el Abril, julio, octubre y |3 registro de programa NO
Educacion autorizacion  de > riesgo
Drogramas <in|para un tercero propios o particulares riesgo enero 1 renovacion de programa
i requisitos Aceptacion de dinero u otra utilidad compartir o Las cuales fueron verificadas y cumplieron con los requisitos.
por parte de particulares, para transferir. Se verific en "PQRDS Software” y en el “aplicativo SAC" que no existen quejas ni denuncias
beneficio directo o indirecto del por este riesgo y con la oficina de control disciplinario interno, que no hay investigaciones a
funcionario pbico. funcionarios de la Secretaria en curso por este riesgo.
Tréfico de influencias Para este periodo no se materializo el riesgo y por 1o tanto no requiere acciones de
‘Alteracion en los documentos | El método utlizado fue la lluvia de | Aceptacion de dinero u otra utiidad por |-Deterioro e la imagen Posible 3_Entre 76- | Preventivo | Verificacion de requisitos para el Socializr efcigo de iegrdad | Conto ﬁe sstencia[Profesinal En cumplimiento a la Descripeion de controles se realiz6 lo siguiente:
de Ia hoja de vida de docentes ~ideas, donde se originaron las. parte de particulares, para beneficio |institucional ascenso o el mejoramiento (principios y valores) a los. rficas Universitario En el mes de enero se radicaron 2 solcitudes las cuales fueron verificadas constando en el
y directivos docentes u omisi6n [siguientes ideas: directo o indirecto del funcionario [ Investigaciones salarial de docentes y directivos funcionarios responsables del Regws(m fotogrdfco |adkcrio Informe de solicitudes de ascenso en el escalafon nacional docente - enero de 2019 que
n la revisin de uno o varios | Interés poltico en el ente teritorial pibico, “Demandas docentes proceso. despacho. cumplieron con los requisitos para su ascenso.
de los requisitos para favorecer | Aceptacion de dinero u otra utiidad Trdico do inflencias “Detrimento patrimonal Verificaci6n por parte del comité En cumplimiento a la Descripcion de controles se realiz6 lo siguiente:
al docente o directivo docente o |por parte de particulares, para de reparticion organizacional al En el mes de febrero se radicd 1 solicitud la cual fue verificada constando en el Informe de
recibir alguna utiidad beneficio directo o indirecto del 00% de las solicitudes de solicitudes de ascenso en el escalafon nacional docente - febrero de 2019 que cumplio con
funcionario pblico. ascenso o mejoramiento salarial s reuistospara su sscenco,
Tréfico de influencias radicadas 9= Zona de ala accion se realiz6 la del codigo
tiesgo alta. de mearidad (principos valore$) 10 funconsrios responeabies delprocesa y en general a
Reducir el Seguimiento los funcionarios de la Secretaria de Educacién y Cultura.
35 | Sgeretanade | equcacion [/eubicacionen sﬁ: riesgo. Evitar el £ ¢! mensual En cumplimiento a la Descripcion de controles se realizo lo siguiente: NO
o requisitos riesgo S0 segun cronograma | Verificacion de requisitos para el ascenso o el mejoramiento salarial de docentes y directivos
compartit o docentes
transferir. Verificacion por parte del comité para el estudio de las solcitudes de reubicacion de nivel
salarial en el mismo grado y ascensos de grado en el escalafon docente regulados por los
derechos de carrera que establece el decreto 1075 de 2015, se verificaron 5 solicitudes en el
trimestre
Se verfic en "PQRDS Software” y en el “aplicativo SAC" que no exsten quejas ni denuncias
por este riesgo y con la oficina de control disciplinario interno, que no hay investigaciones a
funcionarios de la Secret S0 por este riesgo.
Para este periodo no se materializo el riesgo y por 1o tanto no requiere acciones de
‘Nombramiento de un docente | El método utlizado fue la lluvia de | Aceptacion de dinero u otra utiidad por |-Deterioro e la imagen Posible 3_Entre 76- | Preventivo | Verificacion de requisitos para las Socializar el codigo de integridad | Control de asistencia | Profesional ala accion se realizd la del codigo
sin cumplir el perfl requerido |ideas, donde se originaron las parte de particulares, para beneficio | institucional 100 plazas docentes a cubrir (principios y valores) a los. Piezas graficas Universitario de Inegticad (pinciiosy vlores) a 1o fnclonafos responeables 0o pocess & gencral a
por EI Ministerio de Educacion [siguientes ideas: directo 0 |nd|rec(o del funcionario |+Investigaciones Verificaci6n del cumplimiento de funcionarios responsables del |Registro fotogréfico |adscrito al los funcionarios de la Secretaria de Educacién y Cultura.
Nacional y Comision Nacional [ nterés poliico en el ente territorial Gblico. emandas perfil definido por la CNSC y de | 9 = Zona de proceso. despacho. Seguimiento En cumplimiento a la Descripcion de controles se realizo o siguiente:
del Senvicio Civl, con el fin de | Aceptacion de dinero u otra utiidad Teiico do mfuencias “Detrimento patrimonial los exigidos para tomar posesion o alta. trimestral Verificacion de requisitos para las plazas docentes a cubrir
Secretaria de Nombramiento sin el obtener beneficios propios 0 |por parte e particulares, para Ley 190 de 1995 en una muestra | Reducirel [c . Ultima semana de: | Verificacin del cumplimiento de perfil definido por la CNSC y de los exigidos para tomar
36 | Shatsn” | Educacion atavés del directo o indirecto del del 10% de los nombramientos [ riesgo. Evitar el =<' Marzo posesion Ley 190 de 1995 de 30 docentes vinculados en el tiimestre y de las cuales no se NO
: requisitos. de influencias. funcionario publico. del trimestre riesgo | "eSY Junio encontr6 incumplimiento en sus requisitos
0 Abuso de poder Tréfico de influencias compartir o Septiembre Se verific en "PQRDS Software” y en el “aplicativo SAC que no existen quejas ni denuncias
transferr Diciembre por este riesgo y con la oficina de control disciplinario interno, que no hay investigaciones a
funcionarios de la Secretaria en curso por este riesgo.
Para este periodo no se materializO el riesgo y por 1o tanto no requiere acciones de
No hacer efectivas las [ETmétodo utiizado fue la fuvia de | Interés por obtener beneficios propios | Deterioro de la imagen| Posible 3 Entre 76- | Preventivo Socializar el codigo de integridad_| Control de asistencia | Profesional Se verificd la nomina de 4 docentes, de o que se pudo constatar que se realizd el
No acatar las|deducciones enlaliquidacion |ideas, donde se originaron las o particulares institucional 100 9= Zona de (principios y valores) a los. Piezas graficas niversitario | Seguimiento descuentos por conceptos judiciales, fiscales, disciplinarias que afectan la liquidacion de
disposiciones de nomina ordenada por los  [siguientes ideas: “Investigaciones v tiesgo alta. funcionarios responsables del |Registro fotogréfico |adscrito al timestral n6mina. Por lo anterior, no se materializa el riesgo en el periodo
entes i erificacion aleatoria de la 2 . s
judiciales,  fiscales, autos respectivos teniendo | Interés poltico en el ente territorial “Der : Reducir el proceso Informe de verificacién |despacho. Ultima semana de:
Secretaria de prenémina de docentes con Evitar el
37 | Sacsn | Educacion e ello con el fin de documentos falsos fiesgo. Evitar el Verificacion aleatoria de la Marzo NO
ion ¢ autorizacion de descuentos de > iesgo ¢
afecten Ia de obtener dinero u otra utlidad |Interés por obtener beneficios Py riesgo prenémina de docentes con Junio
liquidacion de propios o particulares compartir o autorizacion de descuentos de Septiembre
6mina transferir. némina Diciembre
Alectacion de la 4{»5@:":":9 3gne e |Preventvo 4"932‘;’:129 Capacitar al personal de Atencion )
. Gestion de Ocultar PQRDS para beneficio " s imagen Institucional, Reducir el Socializacion de manera Reducir el & cludadano en COdigo de ca, | iag y control de |L1981 @ proceso 31/0312019: Este fiesgo no se maleralizo . es dificl que este riesgo se materialice porque en
ag | Secretariade| TGS | ocutamiento de (I PR Rento propio o 2@ de aplicacion de os valores | Falta de apiicacion de Ios valores imestgaciones. e itematica del codigo de ética | Bsgox EviaRBI Eviar Cédigo unico disciplinario eictoncin e le PQRDS rrimestral la Administracion Municipal se ha desarrollado y actualizado la plataforma SISGED, que es o
General | SmHes) PQRDS B ores institucionales. institucionales. diciploarias, iy a0 Remilr alfuncionario responsable |3 Z#7°E 8 1 una herramienta que permite realizar el debido sequimiento a las PQRDS, que se han
Cemandas y sanciones. compart 1 Ofcina de Contra Control Interno tramitado y solicitado. No requiere accion correctiva.
‘ isciplinario Interno
transferi,
9= Zona de
Enriquecimiento ilicito procesos y procedimientos tiesgo alta. Sensibilizar en el Codigo de ética
" o | Intervencion enlos | Alteracion de documentos,  |Filrar informacion confidencial de contratist o Reducir el (codigo de integridad) y Codigo . 31/03/2019: Este riesgo no se ha materializado, las actuaciones administrativas fueron
Secretaria de|  Gestion : o . cumentados, niveles de « o planila de asistencia | Lider del
39 | SGeare ] pocvmental | Procesos a favor de [actas o actividades que puedan | Ateracién de resultados, trafico de [ Trafico de influencias funcionarios, afectacicr Preventivo |0t reaponcan tiesgo. Evitarel|  Evitar | unico disciplinario. Utlizacion de |24 ¢ proseso Trimestral | realizadas bajo los principios de transparencia, honestidad y celeridad; no se tienen quejas al NO
terceros woreger un tercero influencias de imagen institucional, stablecdos iesgo Ios formatos actualizados del respecto a través de la plataforma PQRSD. No se materializo el riesgo.
demandas y sanciones compartir o sistema de calidad
transferir.
Liuvia de Ideas N
d;;’f'r"ds:[:;‘j‘:““‘"“”“ foacit ol 11. Socializar el Cédigo de| 01/0412019: Se verico en los formatos FO-DE-02 Control de asistencia que se socializo el
Recibir dédivas por] Falta de integridad de los Verificacién  por  parte ~del Integridad (Principios y valores) y| cddigo de integridad en las diferentes dependencias de Ia Secretaria de Gobiemo en las|
6 Recibir dadivas por parte de los | funcionarios. . inspector o corregidor de la| Cédigo General Disciplinario 11, Control  de siguientes fechas: febrero 15 y 19; marzo y 22 del afio 2019, también se ha coordinado con la
Secretaria de[nSPeCcion  |parte - de K ios para evitar I Sanciones legales, 2. Entre 51- concordancia  de todo el istenci registro|NSPector - de Oficin ra d ones e municplo, I socalizacen de | ia publicitar
40 [SeCrEtaNA e\ igiiancia y|usuarios e para vt usuarios para eviiar que se €9 Falta de integridad de los funcionarios. [fiscales o penales d Preventivo Evitar " aowtercia. 189S0 policia o Trimestral O e e o P P o) NO
Gobiemo [ 494 e impongan sanciones, desalojos|Concentra informacion  del desarrollo de las actividades 1.2. Realizar campaiia piezas 0T or en medios sobre el no costo tranites, la cual programo  para el ayo,
Gesalojos o muitas. |0 Mtas detorminaas acividados o provesos *Baia confianza en la del proceso, hasta la decision en medios masivos sobre el no|graficas iconaimente on ol con ractcad 315040201 135108 de 13 ahea e Cont Disciplinario|
en una persona geaton mstitucional final (sancion o archivo) costo de los tramites y/o servicios| Interno no reposa actualmente ninguna investigacién por presunto acto de corrupcion en lal
del proceso IVC Secretaria de Gobierno, por Io tanto no se requiere accion de mejoramiento.
Falta de controles
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UNIDAD ADMINISTRATIVA MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDAD!
VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - =
A Risgs|Desripeion Vetodo andlisis de causas Causas erectos mpacto | Probabilidad | SYAUS5E0 | oniotes | T1P2 38 | bescipeisn de los Controles | A0recion del| Opeion de Acciones ReQiSt0 | posponsaple | Cronograma de Seguimiento MARZO 31 Se atetializ®
Liuvia de ideas.
Favorecer intereses propios /o, del 1/04/2019: Las acciones programadas para el control del riesgo no se llevaron en el primer|
Sanciones _ legales, trmeste. Se anaiza por pare el equipo de caldad de la Secreara de Gobiemo aue PR-CD
Gestion de la Presion de un tercero a la Alla| Ly L fiscales o penales Socializar el Codigo General 11 Procedimiento Unico Abreviado de Policia, més del afio que lleva de su implementa
direccion o Lideres de proceso Disciplinario Ley 1952/2019 require hacerle nuevos ajutes para que cumpla otamente con a normatvidad, para el se
o qe| Convivencia, |Favorecer intereses contenidas en las normas o By implementar el PR-CD-11.
1 |Secretaria de| GOHEGI | Farorec e para darle prioridad a algunos|SIeReES cavorecer intereses propios ylo de|Pérdida de la imagen 3.Ente 76 |5 oo [rocedimiento Onico Abrevado Reducir FO-DE-02 Control de| o vieei | rimestral planea realizar modificaciones para el segundo trimestre del afio. La capac obre Ley, o
obierno Dorechos. |termaras usuarios en la prestacion de los|™ tortores propios ¥/ institucional 100 e pol Socializar el PR-CD-11|Asistencia 1955, se hara on o sequndo rmestre. No 56 levaran s acciones al plan de meJovamvenm ya
Hamanos senicios sin los  criterios |y o o cion confidencial olicia Procedimiento Unico Abreviado de| que los controles se implantaron desde la ultima asesoria de revision por la coordinacién de|
requeridos e e toromree Baja_confianza en la| Policia calidad en el mes de marzo, la cual se puede verificar en el FO-DE-02 Control de asistencial
por p: gestion institucional del 14 de marzo de 2019 tema revision matriz de riesgo 2019, por lo anterior hay que esperar|
s Ia trazabilidad en el préximo trimestre.
Tréfico de influencias para favorecer|
12 cestion de un narticular
i de ideas Perdidade legitimidad|
de la entidad
Tréfico de influencias para favorecer| S
Favorecer a provedores por| pectacion de 1o s eetista [ verifcar por parte o profsional o contaios Sennos Qe & convata ra cumido con s 1 ,?r’m’sf.ui‘séimd;:!ﬁﬂZeé’nd:.
. Gestion del |Expedir  contratos| pr por . ) ) integridad ~ de las| cumpla con todos los requisitos | Reducir el Universitario ~ periodicamente el Profesional a Pl a
Secretaria de medio de contratos para|Concentracién de informacion de|Tréfico de influencias para favorecer a 3. Entre 76- FO-AD-15 Lista de procedimiento de contratacion directa, igualmente en ofcio con radicado 01105185
a2 Desarrollo |sin el cumplimiento| ™ entidades y la confianzal Preventivo |establecidos en <Rl oo [cumpimierso ce os reuisios Universitario | Trimestral NO
Gobierno neficio ~ personal actividades o tercero 100 chequeo de Ia oficina de Control Disciplinario Iterno no reposa actualmente ninguna mvesngamon por
Social  |de los requisitos de los ciudadanos en la procedimiento  PR-AD-06 de| en el delegado 5 o
conratista en una persona ; presunto acto de corrupcion en la Secretaria de Gobierno, por Io tanto no se requiere accion|
administracién contratacion directa. de contratacion directa B o
ransferir. g
Uso del poder para adjudicar un
oo Sanciones  legales,
fiscales o penales
Lluvia de ideas: Perdida de  legitimidad|
X del proceso. 1.1 Socializacion del Codigo de|ro pe g2 Control del 01/04/2019: Se verifico en los formatos FO-DE-02 Control de asistencia que se socializo el
Favorecer intereses|Recibir dadivas o beneficios a Integridad h
o e e o 12 esiascamer i asistencia  a  Ia| cédigo de integridad en las diferentes dependencias de la Secretaria de Gobierno en las|
prop prop! Falta de informacion clara y debi 6 Perdida de la imagen Verificar el cumplimiento de Ius pafia p socializacion. - Secretario de| siguientes fechas: febrero 15 y 19; marzo y 22 del afio 2019, también se ha coordinado con la
o qo|Gestion  delterceros en lapor realizar Falta de informacion clara y debilidad n medios masivos sobre el n ) i "¢
43 [Seretaria de| S O e e o el cumplimiento de| " CanAleS de acceso a la publlcldad o e ey | mstitucional, 2. Entre 51 |, oo [requisitos  antes Reducit | onsto de s oo Registro fotogréfico. | Gobierno imestral Oficina asesora de comunicaciones del municipio la socializacion de la campana publiciarial
Gobierno y|entreg Pl de las condiciones del tramite alap 75 prestacion del senicio o \a ) Pieza publicitaria. + Subsecretarios| en medios sobre el no costo de los tramites, la cual programo para el mes de mayo,
Senicios senicios a quien|los de las condiciones del tramite 0 1.3. Verificar Ia publicacién de los|
e con " oe | recuisitos Investigaciones y expedicion del tramite. reisios o o vamies o o y Directores adicionalmente en oficio con radicado 819040201105185 de la oficina de Control Disciplinario|
! Carencia de controles sanciones por parte de| “ Intemo no reposa actualmente ninguna investigacion por presunto acto de corrupcion en la
requisitos legales. e comunicacion de  lal <
un ente de control u otro| medos Secretaria de Gobierno, por o tanto no se requiere accion de mejoramiento.
Fallas en la cultura de la probidad ente regulador
4/0412019: Se verifica listado de inscritos del NPy formato de no cobro del consorcio
Colombia Mayor, la no ocurrencia de favorecimiento a terceros,
Se verifica en el informe de PQRDS, que no se han presentado quejas ni denuncias acerca
de presunta corrupcion en la entrega de subsidios, a a fecha de seguimiento.
Se atienden 11325 personas que solcitaron servicios en temas de asesoria a los diferentes
Técnica de los 5 por que? Uso indebido del poder grupos poblacionales atendidos por la unidad administrativa, para tal efecto se atendieron un
5 P Imagen deficiente de la Formato de no cobro promedio de 3282 adultos mayores de grupos descentralizados en entrega de niformes,
Secretaria de Inscripcion de | e pizar inscripcien anémala |1 Por que se presenta Inscripcion de unidad administrativa 3 Zona de del consorcio Colombial actividad esta, que se realiza con el personal de la Subsecretaria de atencién Social, se
Participacion | CeSton del | - subsidio para el 1o 0 ioe"con m iras a recibir| subsidio para el favorecimiento Les‘”’“" 05 inereses de una entidad 0| oo propemas de 3. Entre 76- Veriicar la asignacion de los lesgobaja. | Evitar el | Verificar la informacion reportada Secretario, asesoraron 2557 adultos en temas tales como subsidio tercera edad, se atienden 3950
a4 Desarrollo | favorecimiento del E: Preventivo | subsidios a través de la Trimestral NO
elnclusion | 5ol poreonal o do un | Subsidio, para el favorecimiento | personal o de un tercero? corrupcion. 100 etalomea el NP “Netmitel | Rieago | por ol consorcio Colombia mayor subsecretarios adultos en el hogar de los recuerdos en los diferentes programas, se atendieron 1200
Social personal o de un tercero. or que se presenta: s Demandas P riesgo Listado de inscritos en jovenes en temas de conformacion de proyecto de vida, todas las actividades descritas se
tercero Obtenci6n de un beneficio particular o ¢ .
Uso indebido del poder. o terero, Detimento patrimonial. e adelantan con el personal adscrito a la Secretarfa de Participacion e Inclusion Social, con el
g de personal de las empresas operadoras de los diferentes programas y con
personal de apoyo de diferentes Instituciones educativas (Practicantes)
De lo que se deduce que los controles y las acciones han sido efectivas y el fiesgo no se
materializado.
No requiere accion de mejoramiento.
Entrega de : o
o e Técnica de los 5 por que
reconcomiendo a
Realizar entrega de 1. Por que se presenta Entrega de ,
= 41041201 f ] de PQRD: h 2
Acdon Comnalyy | cooados e aconaminto. | cortfcads do reconcomiondoa JAc. |57 21142 €1 ot magen defcente ce P denicins scrc de pesura corapeionon d rgentents 6 cocacines  consancis
tar ; 2 JAC (Juntas de A Quntas de Accio 1)y IVC trati @ =
fecretarace | mspeccion | avC (unta de cgmﬁngl‘)‘" if/cewf‘f;";e h:ﬂ'{:z:iwg‘ﬁ; gg;‘::;a)rg © | esionar los intereses de una entidad o| 92 administaia Reducirel | o oo Crear un grupo inerdiscipinario | S=ZOMAE |l implementar conograma de [ tario de mies  a fcha de sequmient; ara e e rmestre, o se adelanto wdite o
45|72 mc‘;’zm Vigilancia y Vivienda Vivienda c‘/omu“wa) eno |u6 complan los roquintos para e‘? del Estado. L4 E‘LW i RaraVez | riesgo. Evtar | * =70 Preventivo | de supervision de cumplimiento ;‘:?‘mi“’“l“el pthe visitas a las JAC y JVC. letad de requitiios. | subsocretanos Trimestral otorgamiento de personeria juric NO
Control | Comunitaria) que no a Pl a P P el riesgo normativo de las JAC y JVC. & a De lo que se deduce que los commles y las acciones han sido efectivas,
Social cumplan los requisitos para el |favorecimiento personal o de un . iesgo
n los Obtenci6n de un beneficio particular o compartir o Se concluye que el riesgo no se materializo
favorecimiento personal o de un| tercero? Detrimento patrimonial. !
requisitos para el aun tercero. transferir. No requiere accion de mejoramiento.
favorecimiento | Por que se presenta
1
aseapimio Uso indebido del poder.
tercero
Se verfica de maner: Se verificd a través de oficio de la Oficina de Control Disciplinario, software de PORSD y
Verfi t - :
Lluvia de ideas Pérdida de credibilidad, permanente a través del software g ST ":Cé?ﬂ' :Z;";‘;’: ;‘:;,’g;‘;ge a aplicativo de Sisgep que ningn funcionario de la Oficina Asesora de Comunicaciones tiene
Ocultar, manipular o hacer ust deterioro de la imagen de PQRSD, aplicativo d g quejas denuncias o investigaciones.
) ) aplicativo de SISGED, y solicitar
Oficina indebido de la informacion de |+ Presiones polticas Busqueda de beneficios personales o institucional, SISGED, y solcitud de manera Jefe Oficina
> L Reﬂuclr o de manera escrita ante la Oficina
46| Asesorade | Comunicacio | Uso indebido de Ia |interés general, con el fin de para terceros desinformacion, - 3.Entre 76| oo [esciita ante la Ofcina de Control res. Evr o Evtarel | o Swiplnatio sobre. | OfciodelaOficina e |Asesorade | o
Comunicacion| ~ nes informacién | favorecer o lesionar los * Busqueda de beneficios personales demandas, detrimento 100 Disciplinario sobre quejas, Riesgo | fenuncias o Control Discipiinario | Comunicaciones
intereses de un tercero o el [o para terceros. Presiones poliicas. patrimonial, sanciones denuncias o investigaciones de ol
p e investigaciones de algin
beneficio propio. disciplinarias, algin funcionario adscrito a la
* Afto politico investigaciones. Oficina Asesora de il funclonario adscrit a la Oficina
o Asesora de Comunicaciones.
econocer personeras Perdida de imagen, 5 = Zona de Preventivo 31/03/2019, durante el primer trimestre 2019 Se han reconocido 14 nuevas personerias
p perdida de credibiidad, fiesgo alta. Control de los documentos s juridicas de propiedad horizontal dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 675 de 2001,
Reconocimiento de [juridicas a los representantes X 2 3= zona de Resoluci6n de proesional ! i
Gestion de Interés particular de favoreceraun [ Investigaciones, Reducir el exigidos y su respectiva ? : Continuar aplicando los controles. (presentaci6n de documentacion requerida), por lo anterior no se materializo el iesgo y no se
Secretaria - personeria juridica  [legales de las propiedades 3. Entre 76- y ° riesgo baja. | Evitar el ® .
a7 b Tramites y LLUVIA DE IDEAS tercero 2. Desconocimiento de la demandas RaraVez | riesgo. verificacion a través de la lsta de existentes. Capacitacion en iene Semestral requiere accion de mejoramiento No
Juridica | 'SamiesY |sina presentacion |Horizontales, fatando alguno ettt iide p 100 g e oacion Asumirel [Riesgo  [SHHNCS: aPac personeria juridica, o
de requisitos legales [de los requisitos legales para eq g0 queoy P riesgo g & lista de chequeo Juridico
o compartir o por parte del Secretario
dicho tramite. !
transferir
3 Ente 76- | Preventivo Durante el trimestre no se han realizado contrataciones donde participe la Direccion
. Solicitar al menos tres
Compra de tecnologia donde 100 cotizaciones y Paricinar de los Administrativa de las TIC, para la compras de equipos, licencias entre otras herramientas
participe la Direcci6n de las Cotizaciones, cuadro tecnologicas. Adicionalmente no existen quejas o denuncias por actos de corrupcion de los
TIC, con valores superiores a | --UVIA DE IDEAS *Investigaciones, 9= Zona de estudios previos proceso de comparativo de Director funcionarios de la Direccion administrativa , por lo tanto no se materializd el riesgo.
. s * Interés de obtener un beneficio g J riesgo alta. Realizar las 3 cotizaciones de contratacion donde participe la P: P &
Sistemas de [Sobrecostos  en|los existentes en el mercado y s anciones, 3= Zona de yel
DIRECCION |Informacion | comra | 1os regitrados en el SECop. |Paricular o beneficir a terceros | Interés de obtenar un benefico s Reducir el mercado para_promediar los Fiosgo bea oficina TI st T v
a8 -Amenazas de terceros al ordenador | particular o beneficiar a terceros Rara Vez riesgo. Evitar precios de la tecnologia de " [evitar *Solicitar a Control discipiinario si Trimestral NO
TICS | Infraestructur [ Tecologia, _donde| de procesos similares; teniendo 0 a la imagen| Asumir el de trabajo
A Teonolgica| partcipe las T |en cuenta que hay variabies. |© foncionario encargado de hacer la e cional elriesgo acuerdo al entomo, cuando le i algan funcionario tiene [
s licitacion para el beneficio de un mpartir o competa a la oficina TIC. investigacion en curso por
econémicas extemas. “Detrimento Patrimonial ) Lista de asistencias.
afectan de manera directa los | '*'°®"* ransferir omupeion 6nen | Constancia de
Capacitacion y sensibilizacion en
costos. solicitudes hechas a
el codigo de ética. o
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VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - - —
N[ 8 T orocss | Fiesgo |Descripeion Vetodo andlisis de causas Causas erectos mpacto | Probabilidad | E*3*5590 | Gortroies | P2 9% | pescripeion de los Controles |V 27Acien ae | Opcitn de accionss Registios T pogpongants | CLon0drama da Seguimiento WARZO 31 Se Nelerilizs
Preventivo Se realiz sensibilzacion al personal de 105 PVD para que propendieran por el adecuado
acompanamiento alos ciudadanos como parte de sus funciones permanentes y que no
LLUVIA DE IDEAS
. 5= Zona de incurrieran en faltas disciplinarias por el mal uso de Iso recursos o el cobro de los servicios.
Investigaciones, Capacitacién CODIGO . o
. . c Tiesgo alta. Capacitacién CODIGO Encuesta de De igual forma se realiz6 verificacion si existia alguna evidencia o reporte de alguna situacion
Sistemas de * Interés de obtener un beneficio | Interés de obtener un beneficio DISCIPLINARIO ¥ CODIGO BE | gyt el DISCIPLINARIO Y CODIGO DE |satisfaccion anomalay se realizaron iindagaciones  los ciudadanos que asisten a los pud aleatoriamente
DIRECCION |Informacion e|Cobro  por  los|Cobrar por los senvicios particular o beneficiar a terceros particular o beneficiar a terceros 2. Entre 51- ETICA y sensibilizacion del D O Y - a P A
49 riesgo. Evitarel| Evitar  [ETICA y sensibilizacion del Trimestral donde no se enconiro ninguna queja o situacion que diera cuenta de la materializacion del NO
TICS | Infraestructur [servicios prestados | ofrecidos en el PVD “Amenazas de terceros al ordenador personal d e los PVD, Programa TIC
u b ! Tiesgo personal d e los Informe de Gestion tiesgo, por o tanto por ahora no se requiere acciones ni plan de mejoramiento. La evidencia
a Tecnoldgica o funcionario encargado de hacer la Encuesta de satisfaccion y L 5 o
a0 e e o atrimonial . comparita Encuesta de salisfaccion Lista de asistencia. Se constata a través de un reporte del aplicativo de las PQRDS y SISGED, ya que hasta el
P percep momento no se ha recibido queja al respecto ni ningun comunicado que asi indique que se
haya materializado el riesgo.
Jefe de Control Primer trimestre de 2019
Intermo, Los controles se aplicaron en la elaboracion y presentacion de la Evaluacion del Conrol
Interno Contable en los términos de ley, generando asi las siguientes evidencias
EI CHIP Evaluacion Conirol Intero Contable
. s E repotedel CHIP a solciud de Plan de Mefoamiento con adicado. 619032101304602
Afectacion de la
| magen mattuciona Los soportes reposan en la carpeta Conrol Interno de Gesi
+Actas de comité R V10,110 Contol Inarms de GonténZOICONTROL INTERNO CONTABLE
Liuvia de ideas \perdica de \Revisar en mesa de trabajo | CONTolde asistencia,
“Presion politica y/o administrativa en A0 |piezas graficas, ylo También quedo registro de:
confiabilidad de la todos los informes de auditorias. s
Modificar o alterar un informe| el desarrollo y cumplimiento de la P 9=Zona de presentaciones ylo | Acta N° 2 del comité primario de marzo 20 con listado de asistencial comite,
Ofcina de | Manipuiacion | de auditoria de control nterno) aucitoria Recibi favorecimientos personales. | ntermo < Sensibiizar a los auditores frente | AI€TES Registro fotografico socializacion del c6digo de ética y el codigo de integridad
Control | Evaluaciony focs je| @ aprobado, con la intensian| Demandas en contra de Revisar y aprobar los informes R el Prevenir el |a los principios y valores éticos de que se pueden consultar en la ruta 110.1.10.2\Control Interno de Gestion\2019\ACTAS 2019
50 ®|de favorecer o perjudicar un|Recibir favorecimientos personales. |, o Preventivo | por parte del Jefe de Control nesqo. Evitar el “Informacion de control Trimestral cl NO
Intemo de suctris do Gl Carencia de una vision éticay|la Entidad, i riesgo |la entidad.
omoee | continuo ter e 4o o Interno. tiesgo disciplinario intermo por
Favorecer a un tercero . sanciones de las comparr o - Sosializar el estatuto de auditoria|PTESUNOS actos de Igualmente, se reahza Ia Evaluacion a as uepenuenmas Ia cual e revisada por e squipo
Carencia de na vision ética y st transferir. tomay o coatgo de éta gel |comUPCiOn. de trabajo se puede de Conrol Interno rutal
ransparente del auitr. autordades. Ly & o 0430 ool e a6 Goutinz01OEVALUAION. DE A" GESTION POR
P +Software de PQRSD DEPENDENCIAS
“Aumento en los indices (quejas y denuncias),
e comupeién. | También, en Ia carpeta de Conirol Interno de Gestion en la ruta \\10.1.10.2\Control Interno de|
Gestion\2019\0FICIOS se pueden consultar los oficios enviados informando de la realizacion
de la Evaluacion de Control Intemo Contable, de la evaluacion a la Gestion de las|
dependencias y la remision de los informes.
Jefe de Contrl Primer trimestre de 2019
., Los controles se aplicaron en la Elaboracion y presentacion de la Evaluacion del Control
Afectacion de los o !
ol Interno Contable en los términos de ley, generando asi las siguientes evidencias
e s, EI CHIP Evaluacion Control Intero Contable
Lluvia de Ideas g El reporte del CHIP y Ia solicitud de Plan de Mejoramiento con radicado 818032101304602
- ., ., Los soportes reposan en la carpeta Control Interno de Gestion
e e . e ot parte permisiidad aue e i Ruta: 1110.1.10.2\Control Intero de Gestion2019\CONTROL INTERNO CONTABLE
L porp: * Revisar en mesa de trabajo g Tammén quedo registro de:
del auditado. cormuptos. o |piezas graficas, yio .
odos los informes de auditorias. 2 del comité primario de marzo 20 con listado de asistencial comité,
Realizacion de Informes de “Favorecimiento e intereses Generar, socializar y fortalecer presentaciones y/o Re vslvo ftogrfn soclaacian el oo e ay o caig e merdnd
Omision  intencionall *Favorecimiento e intereses +Pérdida de dentro del equipo de trabajo de la talleres. 9 9 9 y g 9 .
ofcinade | ¢ oiuaciony |Ge ooilen scoc o sy do sequimentos o _SCC particulares. Corin e imagen e a0 o rabalo *Sensibilizar a los audiores frente eden consultar e Oficina_de Conirol intermo de Gestion rutal
51| Contol a gesin emmende posbles ) s Preventvo |velores &t las apttides y alos principios y valores étcos de|, o Lo imestral 35 130 Mool oo de GoskmBbIAACTAS 2006 O o
ntermo de. | ™ Continuo | megularidades ©|“Desconocimiento del tema a auitar. | “MaNPUIar informacion relacionadia con aciitudes de un auditor disciplinario intemo por
Gestion Eied roquaridades detotiadas d el las en conta ormarcadas en s moml y la | brestntos acton de Igua\meme se reahza Ia Evaluacion a as uepenuenmas Ia cual e revisada por e squipo
orden administrativo, .l experticia en auditorias legales. pemandas e s *Socializar el estatuto de auditoria [PreS %S de Conrol Intermo rutal
2 P interna y el c6digo de ética del P Wio103 Z\Cunlvo\ e a6 Gomin01BEUALUAION DE LA CESTION. POR
tor int DEPENDEN
“Manipular informacion relacionada *Sanciones de las auditor interno. “Software de PQRSD
con of cumpiimient de s autordades (aueas  denuncias Tambien,en  carpeta de Control nterna de Gestn o a rta 110110 2Contol e de
P 0 a Gestion\2019\0FICIOS se pueden consultar los oficios enviados informando de la realizacion
<Aumento en los indices e Is Bvaiacitn de Conmol Inemo Canatle, e la evaiacin @ la Gestkn de las
de corrupcion. y -
N 1 Entre 050 30/03/2019 a la fecha no se a realizado la contratacion el personal que tiene como funcion
Lluvia de Ideas: Realizar visitas esporadicas a los la custodia de los escenario tampoco se tiene evidencias en PQRSD de que se cobre por el
B a los usuario falta de ética en los funcionarios acta de informe de
Gestion del | Realizar cobros a los usuarios | 5 £ 0% &1 05 MITOIAnes Desprestigio en la Se les recuerda a los gestores escenarios deportivos Jysoe subsecretario de acceso a los escenarios deportivos por o tanto el riesgo sigue en las mismas condiciones
3 [por el uso o acceso a los Falta de mecanismos de control en el ~[imagen institucional, deportivos mediante oficio el no recreativos, incluyendo administracion para ser evaluad el proximo trimestre
Secrtara e |Recurso renbuciones por & préstamo de los escenarios "
52| S Geraris oy o0y acceso 4 e lescenarios deportios por parte Ceporivos y recreativos préstamo de los escenarios deportivos |malestar de la Preventivo_|cobro por el uso de las entrevistas con la comunidad. [ deportiva, Trimestral NO
e o nry e s ] el L
deportivos P los escenarios deportivos y oo e e e registro fotografico 9
recreativos a la comunidad.
Liuvia de Ideas 1. Entre 0-50 |Preventvo 3010872019 se puede verficar en acta de asistencia el dia 14 de febrero del 2018 la
N -Falta de ética profesional por parte| capacitacion brindada a los funcionarios de la secretaria sobre el cédigo de integridad queda
signar U otorgar|
orcos a quenee e los directivos y o funcionarios plasmada en dicha asistencia en los compromisos que se brindara dicha capacitacion a los
Ofrecer asesoria . bienes y|responsables 5 Socializar el codigo de integridad Secretario contratistas cuando sean contratados por los diferentes operadores
mplen los Desprestigio en I Verfficacion  permanente control de- asistencial
Gestion del senicios, a personas que no|- falta de controles rigurosos del|Falta de ética profesional por parte de (principios y valores) con los Subsecretario o el riesgo sigue en las mismas condiciones para ser evaluad el pr6xmo trimestre.
5 | Secretana de | b ecarnolio fousios e cumplan los _requisitos|personal  que _revisa los directivos y/ o funcionarios cumplimiento de los_requisitos, uncionarios de asecreta de capacitacion | ¢ ore, Trimestral NO
Deportes normativos con fines /™" e pe g Y antes de la prestacion de los actas, piezas graficas, .
Social legales, para_favorecerse para mirar si Realizar  Seguimi Deporto y lde]
lucro propio o de credibilidad. senicios fotos
mismo 0 beneficiar a terceros | cumplen con los requisitos legales y| picacion de oxdgo de mlegndad Cl
para el beneficio de
normaivos.
terceros
- presiones poliicas
- Amenazas
Con el fin de evitar el En el Comité Primario realizado el 28 de marzo el presente ano se desarrollo el analisis de.
o dart favorecimiento a terceros, se s la maiz de riesgo correspondiente al primer trimesire del afio en curso de acuerdo a lo
Insatisfaccion, dafio de| Actas de Supervision, c
No dar cumplimiento alos En la medida que se direccione . debe veriicar las obligaciones establecido en los compromisos de Calidad. E| Subsecretario de Cultura realizd el
s X la_Imagen Institucional, Seguimiento Trimestral segan los ordenes de pago,
Gestion del gales y élicos de productos y servicios a ciertos sectores : contractuales ylo del supervisor e Seguimiento basado en los informes de la plataforma del SISGED y el software de las
Favorecimiento  al 9 perdida de credibiidad y| 3. Entre 76- manuales de conlratacion tanto informes técnicos del | Subsecretario de . b
54 Desarrollo la Administracion Municipal y | Liuvia de Ideas en particular para beneficio propio, Preventivo mediante el seguimiento a las Trimestral PQRSD, igualmente solicito a a oficina de Control Interno de Gestién si se habia presentado NO
de Cultura terceros. s |confianza,  sanciones, 100 el orden municipal como del contratista y Actas de | Cultura °
Social por consiguiente del Estado, perdiendo la objetividad de la funcien ¢ diferentes etapas del Convenio, a ! alguna queja al respecto en contra de algin funcionario de la Unidad Administrativa, la
t perdidas  econdmicas, orden nacional Comite de los
lesionando el bien comn. publica. fin de dar cumplimiento a los respuesta por parte de esta oficina fue negativa, dejando claro que a la fecha este riesgo no
demandas Convenios.
controles establecidos por la Alta se ha materializado durante el primer trimestre del 2019,
Gerencia v los Entes de Control
En el Comité Primario realizado el 28 de marzo el presente ano se desarrollg el analisis de
Verificar los objetos contractuales,
la matiz de riesgo correspondiente al primer trimestre del afio en curso de acuerdo a lo
las actividades y los resultados s €
o dart Actas de Comite establecido en los compromisos de Calidad. E| Subsecretario de Cultura realiz6 el
Direcclonar la Planificacion d Encausar recursos, productos insatisfaccion, dafo de Seguimiento trimestral propuestos en los estudios Técnico de los seguimiento basado en los informes de la plataforma del SISGED y el software de las
acivdades o poyecios en P Y laImagen Institucional, verificando las actividades y previos mediante el seguimiento 9 P A :
on | Direccionami Servicios a personas o ciertos sectores. a Convenios o Contratos D, igualmente solicito a la oficina de Control Intermo de Gestion si se habia presentado
55 | Subdreccion | T, T | Favorecimiento aj beneficio de person, Liwvia de Ideas en particular en detrimento de ouras | Poraca de credibildad y 3 Entre 76| preveniivo [Preyectos desarrallados teniendo ooy g | Eviar el fen a ejecucion de estos a partr | o o go Subsecretario de i ogiral alguna queja al respecto en contra de algin funcionario de la Unidad Administrativa, la NO
de Cultura suico |terceros. poblaciones esvéslﬂcas en P confianza,  sanciones, 100 en cuenta la imparcialidad para el | SOMPaT iesgo. de los informes del Contratista y " Cultura. lguna quej P 9 ]
Estratégico para el beneficio propio, lesionando el ¢ ! transferir. ejecucion del respuesta por parte de esta oficina fue negativa, dejando claro que a la fecha este riesgo no
funcién de inter ejercicio de la Funcion Piblica. perddas econémicas, plen comin y 2 transparencia de los de los supenvsores dando | oty del se ha materializado durante el primer trimestre del 2019.
pariculares i demandas los informes. cumplimiento a los controles | SOMAISA Y P
establecidos por la Alta Gerencia | ~!P
y los Entes de Control
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VIGENCIA 2019
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO MARZO 31
- - - =
A Risgs|Desripeion Vetodo andlisis de causas Causas erectos mpacto | Probabilidad | E*3*5590 | Gortroies | P2 9% | pescripeion de los Controles |V 27Acien ae | Opcitn de accionss Registios T pogpongants | CLon0drama da Seguimiento WARZO 31 Se Nelerilizs
Revisada la informacion existente en el sistema DINAMICA a través del cual se realiza lal
Certificacion  de  no| interfaz para la dispersion y el pago de nomina se han realizado adecuadamente sin|
reclamacian - por reseni) atracion aguna due de cuenia de pagos Imeguiies por meyor o menor valor a
Revisitn  de los  ctos| IO errores a funcionario alguno dentro del primer trimestre del afio. Como tampoco se registraron
LLUVIA DE IDEAS : Tecnologia o auidaoon | Anizar Tas reclamaciones de los|iquidacion o on e acto reclamaciones por parte de funcionarios piblicos sobre pagos irregulares en sus nominas.
Secretaria de 5 Pago inadecuado de |Alteracion  intencional en  laintencionalidad, falta de apiicacion de Detrimento _patrimonial, - senvidores  publicos  ante la|administrativo. En cuanto a la fiquidacion de prestacion sociales, tales como cesantias, retroactivas,
Senvicios | SeStOn del 1 rinag fuidaciones de__nomina_ ofprinciios icos . nadecuada Diligenciamiento  intencional  de 12| goryandas, perdidade 3. Entre 76 Cesantias prestaciones |EEEHERE Secretaria envicios Profesional anualizadas, vacaciones y liquidacion de prestaciones sociales definitivas, se realiza por los|
56 Talento y a principi . informacion errada para la liquidacion . P Posible Preventivo [pactadas en la  convencion |riesgo. Evitarel| Evitar Universitario ~de| Trimestral g ¥ lia P ] a p NO
sociales dades de nomina, credibiidad, deterioro| " por 1| certi de nomina % funcionarios asignados a cada una de estas funciones quienes realizan la liquidacion de las|
umano de nomina y prestaciones sociales. colectiva debidamente revisados | riesgo n6mina
s sociales beneficios particulares anilas ncompietas, confonacion de imagen institucional par ol Profesionl Universiano o liquidacion  de  prestaciones| mismas y sustancian el respectivo acto administrativo, el cual es revisado por el Profesional
sistema y hoja de calculo. o s Prosiaciones somios. | sociales Control de- asistencial universitario de salarios y prestaciones quien o aprueba (iquidacion y acto administrativo) y|
Y FO DE 02 de comité se procede al pago de las vacaciones via dispersion sistema DINAMICA y las demds via
de nominas tesoreria y AFP de acuerdo con su competencia. Durante el primer trimestre no se detecto
pagos con alteraciones por conceptos de prestaciones sociales, o que indica que dichol
tiesgo no se materializo,
LLUVIA DE IDEAS:
Inasistencia injustificada. s
Suplantacién e fimac, Dafio a la imagen nformar previamente a jefe de Teniendo en cuenta la convocatoria realizada a la etapa de sensibiizacion para explicar el
Asistencia sin visto bueno del jefe de netitucional cada dependencia el personal 0 DE 02 proceso de articulacion del codigo de ética al codigo de integridad, mediante las cuales se
exigi6 la asistencia de la totalidad de los empleados por dependencia con Sus respectivos
Ia dependencia Detrimento Patrimonial =zmece inscrito en la jomada de =zmece control de asistencia s dhsiionibompeai oo Sl s A icigs A
Inasistencia a los| . Falta de valores éticos en los Servidores Publicos riesgo al capacitacion Diligenciamiento del |riesgo . Boletin digital i ¥ desp
Secteta ge y utiizaci6n del tiempo autorizado " Falta de control por los jedes Enviar correo electrénico al ) profesional jomada de capacitacion
enicios | Sestiondel | programas ‘®lparacapacitacion en asuntos| EMPIEados pablicos inmediatos poco competertes, Redur s 3. Entre 76- formato FO DE 02 Rl funcionario solicitando explicacion Inscripeion universitario, Asi misimo y con respecto a la capacitacion sobre evaluacion de desempefio, se mantuvo lal
57 I capacitacion e NS | Necesidad del servicio. ) inadecuada prestacion |Mayor Probable tiesgo. Evita Preventivo | Verificacion de la asistencia vs  [riesgo. Evitarel|  Evitar e FOGH14 A g Trimestral p ! . NO
Admisraivo personales o de otra indole Falta de valores éticos en los : 0 " acerca de la raz6n por la cual no ; area de talento asistencia_durante todo el proceso de capacitacion debido al alto grado de interés|
. Humano  [inasistencia o e aboraie nasistenca fprograma o emoleados piblcos del senvicio el riesgo empleados inscritos riesgo e Autorizacion de e st
puesto de trabajo aci e inasistencia al puesto wl P insatisfaccion social, compartir o comparar empleados presentes  |compartir o P descuento por nomina P : .
! ! En la jomada de capacitacion a los supenvisores de contratos, se realizo el control
o b, incumplimiento de transferir. Vs asistencia diligenciada transferir. Circular
establecido en esta matriz y en cuanto a la capacitacion en conceptos bisicos de calidad, el
Uso indebido de tiempo metas, perdida de Registro fotogréfico ° ¢
control determinado se realizo y fue eficaz. por lo tanto el riesgo no se materializ6 durante el
Inscripcion sin el lleno de los credibilidad e la entidad
v primer trimestre.
recuisios i
Ealta de comoromiso
CLUNiA DE IDEAS
ta de Apicabiidad de los
principios éticos
Informes de
Destinacion indebidal ;16 por pante delos|-Desconocimiento de ls principios y Detrimento del EmZonse] HETEED X seguimiento
y bienes muebles riesgo alta. 5 riesgo alta. Realizar visitas periodicas ~por|
Secretaria de | Gestion del | 2 que automtor éticos de la entidad Desconccimierto de los pincpios patrimonio Reducir el Soliitar_informes periodicos de| g ir el arte de los supervisores a los Supervisores de| Ausilar dela de bienes y Servicos ceriica e
ervicios | Recurso (parq Y| (parque aulomelor Yy equipos| " P19 Y Municipio, deterioro de| . L |3.Entre 76- a las . L P P Actas de visitas contratos  de| "y a
58 < equipos Valores éticos de la etk Mayor Posible tiesgo. Evitar Preventivo tiesgo. Evitarel|  Evitar  |bienes inmuebles del Municipio Trimestral el parque automotor durante el primer trimestre de 2019 zado para labores NO
Administrativo | Fisico y tecnolégicos), muebles ! de favorecer a un tercero o la Imagen insttuclonal, el ries o encargadas (sistemas, - parque foggy ue se encuentran en calidad de arendamiento ricameme mconslen. Lo amrior mica que v 56 mireaizo ol tes
s Logistico l0gicos), fines e intereses particulares y|de obtener beneficio propio falta de credibilidad. 00 automotor) les a Registros fotogréfico | comodatos - a 0
inmuebles por parte compartir o compartir o comodato o en arriendo
de los funcionarios ~[P*S0Me Sanclones disciplinarias ransfer. ransfer
Extralimitacion de funciones Certiicacion
Desconocimiento  del  C6digo|
Disciplinario Unico
LLUVIA DE IDEAS 30/03/12019: Las técnicas Administrativas informan que se encontré en el sistema DINAMICA|
Registros fotogrélicos | Profesional que de los 22632 bienes muebles de propiedad del Municipio, hay 22470 bienes cargados a|
de Aplicabilidad de  los 9= Zona de
Uso de un bien publico paral rincis dteon Detimento ol Bost Sensibilizar a los empleados en| FO DE 02 control de|Universitario nombre de los respectivos funcionarios de la entidad, quienes se hacen responsables de os|
Secretaria de |Gestion del | Apropiacion indebidal P ’”’ principi lesgo alta. codigo de integridad, a través de|asistencia rea de Talento| bienes muebles cargados a sus nombre.
beneficio  propio Desconocimiento de los principios y|Patrimonio . Reducir el :
go| Servicios [Recurso |de bienes muebles ~[P=7" Desconocimiento de los princinios y|eaees etios de n entind e deterioro s — 3 Entre 76 |, oo | Actualizacion constante de fos [RECHAREL | L |capacitaciones induccion  re| Piezas graficas Humano rimesial | |Sin embargo hay 162 bienes muebles sin funcionario responsable debido a que estos son o
Administrativo | Fisico y por parte de los. principios y| i 100 lesgo. induccion y campanias. orias bienes de consumo. Se envia circular a funcionarios donde se informe que al momento de
valores éticos de la entidad la_imagen institucional, riesgo s .
s Logistico [ funcionarios de la e g [ o Certiicacion Lider de raslado a otra dependencia, no deben trasladar sus muebles.
Administracion tencion de favorecer a un tercero o s Informe sistema|procesos | Asf mismo se ha venido realizando un proceso de sensibiizaci6n con relaci6n a la articulacion
g DINAMICA lideres SIGI entre el codigo de integridad y el cdigo de Etica.

de obtener beneficio propio

Lo anterior indica que el riesgo no se materializ6

ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente afio no_han realizado ninguna auditoria_por
parte de secretaria de educacion y su operador, a nivel intermo hemos realizado varios
controles , desde el area de convivencia y cobertura educativa.

AVELINO SALDARRIAGA: Trimestralmente la secretaria de educacién del municipio de ltagii|
envia personal a hacer auditoria de la matricula y se realiza llamando a lista por cada salon
cotejando que la informacion del SIMAT sea consistente con la realidad. No hubo auditoria en
este periodo de tiempo,

La administradora de SIMAT realiza capacitaciones en el transcurso del afio (minimo 3) para
socializar y actualizar la informacion que se maneja en las plataformas, la evidencia de esta
asistencia reposa en el archivo de la administradora del SIMAT en secretaria de educacion
El cruce de informacion del sistema intemo y el SIMAT, lo hace el coordinador Victor Porras,
quien es el encargado de revisar la plataforma master vs SIMAT y corregir inconsistencias a
tiempo manteniendo la plataforma actualizada, con el apoyo de las secretarias que son las
que se encargan de las matriculas y retiros de los estudiantes. Este proceso se hace de
manera manualy se ealzan s obsenvaciones pertnentes y s correcciones arojacas
CARLOS ENRIQUE CORTES: A fex 20, 10 se han realizado audlmnas externas
de revision de SIMAT. Se pvesenln e novedad de bloqueo del Sistema por ingre:

incorrecto de la contrasefia, lo cual generé retrasos en la matricula de estuciantes nievos. €
sistema fue desblogueado el 28 de Marzo en horas de la tarde, pero por permiso dado a la
secretaria no fue posible actualizar las matriculas. El compromiso es que al 02 de abril se
encuentre el sistema actualizado. Al revisar el SIMAT encuentro 27 estudiantes reportados
por variadas situaciones de NEE, Ia cual genera accion de construccion de los PIAR para
poder atender esta poblacién. Se queda como tarea la revision de los diagnésticos y el
reporte de los docentes en caso de sospecha de nuevas situaciones. A esta fecha el sistema
reporta 4 estudiantes cancelados y 0 desertores

CIUDAD ITAGUI: Se realiza auditoria interna a la Matricula por parte de la Secretaria

| Académica

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI: Verificacion de presencia de los estudiantes en las aulas
porpartede docentes y coordinadores a partir de los listados de la plataforma Master y
SIMAT.

Reporte de las situaciones que se evidencien con el fin de hacer correctivos
DIEGO ECHAVARRIA MISAS: Desde el inicio del afio, a nivel interno los coordinadores y
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VIGENCIA

2019

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

TR

MIENTO DEL RIESGO

MARZO 31

Ne [, Unidad Proceso

Riesgo

Descripcion

Método andlisis de causas

Causas

Efectos

Impacto

Evaluacion

Probabilidad | EYLSCOD

Controles

Tipo de
enntrol

Descripcion de los Controles

Valoracion del

Opcion de
Maneio

Acciones.

Registros.

Responsable

Cronograma de

Seguimiento MARZO 31

Se Materializ6?
SiND.

Gestion de la
Educacion

2

Instituciones
Educativas

Indebido registro en
el Sistema de
Matricula en linea
SIMAT

Registrar estudiantes
inexistentes, duplicados, con
condicion de discapacidad, con
talento excepcional o poblacion
vulnerable sin tener el
diagnéstico de ello

Lluvia de Ideas

Interés de obtener beneficios propios o
particulares
Tréfico de influencias
Abuso de poder

-Pérdida de imagen
+Pérdida de credibilidad
“Der

ndas
“Investigaciones

5= Zona de
fiesgo alta.

Rara Vez

partir o
transferir.

Reducir el
r

3. Entre 76-
100

Preventivo

Auditoria permanente a la
matricula.
Capacitacion y asesoria a
personal adminisirativo en o
manejo del SIMAT
Cruco de miormacion enve el

sistemainterno y el SI

3=Zonade

Evitar el
riesgo

Auditoria permanente a la
cula,
Capacitacion y asesoria a
personal administrativo en el
SIMAT
Cruce de informacion entre el
sistema interno y el SIMAT

Informe de auditoria.
Listado de
capacitacion.

Informe de cruce de

informacion entre los
sistemas de
informacion

Instituciones
Educativas

Rector de la IE

PU de acceso

Trimestral

Secretarios hacen el seguimiento para verificar fifo presente - SIMAT y Master.
en el proceso de organizacién se detect6 algunos alumnos en grupos diferentes que fueron
organizados de inmediato, algunos alumnos no subidos al SIMAT por encontrasen en otras.
jerarquias y se notifico a Secretaria de Educacion los dias febrero 6 y 12 de marzo. poco a
poco se ha ido logrando en la medida que los van liberando en otras jerarquia.

Hemos recibido acompafiamiento del 4rea de Cobertura Educativa.

Se han logrado estabilizar tanto la matricula como I0s grupos.

ha presentado cierto grado de dificultad la Educacién de adultos. Es poblacién muy volati,
entonces consolidar 10s grupos es un paso dificil. A la fecha estan correctamente

105 grupos: alumno presente - SIMAT y Master.
En la institucion. En la segunda semana del mes de abril de 2019, se legalizard el retiro de
desertores e todas as onadas

OSARIO: Fichas debidamente diligenciadas con firma de acudiente, estudiantes,
cecrta ) rectos. aticulas en SIMAT y Mastr. Enespera de a programacion de as
auditorias de SIMAT 201¢
ENRIQUE VELEZ ESCOBAR: serealizo I evian de fstas con os diectores de grupo para
asegurar que Ios alumnos que estén matriculados en un grupo de MASTER estén igual en

SIMAT.
ESTEBAN OCHOA: No se han realizado a la fecha_auditorias a la matricula por parte del
area de cobertura educativa, se tiene programada la primera para el dia 1 de Abril de 2019,
o abstante y con el fin de tener la informacién institucional confiable se realizé una auditoria
interna de matricula los dias 5 y 6 de febrero con el fin de contrastar el SIMAT y el Master
donde se pudo evidenciar una coherencia superior al 95% a pesar de que todavia se estaba
generando y ajustando matriculas, en esta auditoria se evidenciaron inconsistencias en la
matricula que son normales dentro de este proceso; esto obedece a que existen estudiantes
que no han sido liberados de SIMAT por otras entidades territoriales, pertenecen a otras
jerarquias, por nivelacion de grupos,, o producto del diagnéstico de cada grupo que requeria
algunos cambios sugeridos por los docentes, etc.

Alafecha se han recibido orientaciones y apoyo por parte de la administradora del SIMAT a
la secretaria que maneja el software en la institucion en cuanto a asignacion de estrategias,
ademés de revision de estadisticas y proyeccion de grupos con el Rector.

FELIPE DE RESTREPO: Ala fecha no se ha realizado la primera auditoria de matricula. €l
operador que suministra el personal administrativo no realiza capacitacion al personal que
inglesa este afio. La capacitacion la realiza la Institucién. Se realiza el cruce de  informacion
entre el sistema intermo y el SIMAT. Se revisa y actualiza el casillero con la subsecretaria de
recursos educativos con base en las relaciones técnicas. Se revisa la informacion y s
clasifica los estudiantes con NNE iniciando-capacitacién con laUAI para realizacién del PIAR
ISOLDA ECHAVARRIA: Se realiza el cruce de matricula en los sistemas MASTER, QINO Y
SIMAT. Desde secretaria y Proceso de cobertura educativa se pasa por cada uno de los
salones verificando listado, con asistencia y matricula
3 INEDY: Durante el primer trimestre no se realiz6 auditoria de matricula por parte
de la Secretaria de educacion; sin embargo, se hizo proceso de auditoria interna
encontrandose algunas inconsistencias como estudiantes en otras jerarquias y algunos
estudiantes que no asisten a clases y no ha sido posible la comunicacion con los acudientes.

Se corrigieron estas inconsistencias y se procedio  remiti las situaciones de los
estudiantes inexistentes a las instancias competentes por la posible vulneracién de los
derechos de los menores
BENEDIKTA ZUR NIEDEN: La secretaria de educacion a través de contratacion viene
realizando autodoria el cual se paramétrica con la informacion de matriculas SIMAT
JUAN NEPOMUCENO CADAVID: En la institucién educativa JUAN NEPOMUCENO
CADAVID, se han realizado 1 auditoria al sistema de matricula SIMAT y MASTER 2.000
arrojando resultados satisfactorios y se han confrontado con el sistemay fisicamente con los
estudiantes en el aula. Es responsabilidad_de los funcionarios de COMEI, mantener
diariamente actualizado el sistema de matriculas o, la funcionaria administrativa designada
por el rector, para ello existe un manual de perfiles que establece claramente fas funciones en
o concernientes a estas labores a desarrolar, cualquier observacion que resulta de la
auditoria es inmediatamente corregido por parte de las directivas y el personal
administrativo,

LOMA LINDA: Total de estudiantes de la institucion matriculados
SIMAT actualizado a marzo 31 de 2019
Programacion auditorias de matriculo por secretaria de educacion para la segunda semana
de Abri
LOS GOMEZ: El proceso de matricula durante el primer trimestre ha sido un proceso
constante y permanente, dado el ingreso de muchos estudiantes y asi mismo la cancelacion
de matricula de algunos otros por efectos de cambio de domicilio. Cabe anotar que ala
matricula durante los primeros dos meses se le hizo seguimiento de manera semanal y
trazabilidad entre master y SIMAT para contrastar dicha informacion y verificar la ubicacion
real en el aula de clase de los estudiantes, especificamente de aquelios que llegaron nuevos
ala | E. Ala fecha se han realizado varias auditorias interas para verificar la coherencia
enre ambos sstemas y fent a os hallazgos se han ealzado as correcciones pertinentes
Se ha solcitado al érea de cobertura educativa colaboracion para el retiro del SIMAT de
estudiantes de otras jerarquias y asi propender por un sistema organizado con basoon'a
realidad institucional
LUIS CARLOS GALAN: PRIMER TRIMESTRE 2019
1. Se tiene programada la primera auditoria por parte la SEMA durante el mes de abril
2. Proceso de capacitacion a cargo de la Profesional Universitaria Beatriz Elena Salazar
Franco Subsecretaria de Cobertura Educativa en uso de SIMAT y cargue de informacion:

21 de marzo (SIMAT-PAE)

3. Se ha venido comlas!ando la matricula en o1 SIMAT, el sistma ntemo de matricula 2K2

y Ia asistencia de cada uno de los estudiantes
MARCELIANA SALDARRIAGA 1. (o5 dias 7 y 27 de Febreroy 6y 29 de Marzo se
realizaron auditorias internas a la matricula confrontando las matriculas y cancelaciones
fisicas, el sistema interno MASTER y el sistema en linea SIMAT, En las actas de verificacion
N° 01, 02, 03y 04 no se encontraron inconsistencias en la matricula. Dichas actas estén
rmadas por Secretaria Acadamica y Secretara e Atencion a Pubio,

2, En el trimestre no se han realizado auditorias externas a la matricula.

3, Al finalizar cada mes el orientador de cada grupo report6 inasistencia critica las cuales
fueron constatadas por la secretaria de la institucion visitando cada grupo, las inasistencias
evidenciadas son rastreadas telefénicamente por orientador de grupo y secretaria. (Se
levanta carpeta de inasistencia critica del mes y consolidado virtual que maneja la Secretaria
Academ\ca) 4, En este primer trimestre no se recibio capacitacion por parte de la Secretaria
de Educacion

VARIA JESUS MEJIA: Seguimiento primer Trmesire 2019: Ko ha habido auditora externa
del SIMAT; No se ha recibido capacitacion Master; Se hizo control de sistema interno con
SIMAT en el mes de febrero analizando asignados, matriculados, inscritos siendo coherentes
con la informacion por medio de control de correos con Cobertura.

NO
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WARIA JOSEFA ESCOBAR: primer timestre: s hizo ajuste a a matricura e 1os
estudiantes que llegaron nuevos entre el mes de enero y el mes de marzo ademés la re
lnﬂucclon alos estudiantes y padres de familia. evitando matricular a aquellos jovenes o

nifios que no tiene la documentacién completa. teniendo asi un mejor control de el sistema de
matcua para el aflo 2019 y en el sistema de gestion de la calidad.

ORESTES SINDICCE: Se evidencia comunicado por parte de la secretaria de educacion
dependencia Cobertura Educativa fechada Marzo 30 de 2019 donde se informa inicio de la
primeraauditoria a la matricula. En primer trimestre se evidencia citacion a capacitacion el
22 de marzo de 2019, donde asistio la secretaria: Catalina Sequro para registro del PAE en
el sistema de matriculas SIMAT. Se evidencia cruce entre los sistemas SIMAT

MASTER2000 Con un total de estudiantes activos en ambos sistemas de 1640 estudiantes a
corte 30 marzo 201
PEDRO ESTRADA: Durante el primer trimestre, Ia institucion no fue auditada por el SIMAT.
Las auilare ivas reci itacion del SIMAT, quien registra la
constancia de dicha capacitacion.

Las awliares administrativas cruzaron a informacién en el sistema interno MASTER 2000y
€l SIMAT en varias ocasiones. Actualmente, el sistema intemo_ se encuentra al dia con el
SIMAT en el registro de matricula.

SAN JOSE : EI SIMAT en el trimestre  ENERO, FEBRERO, MARZO del afio en curso ,No
ado auditorias al segu fe la matricula a través de la secretaria de
educacion. Por parte de la lnsmucwén educaliva se hace sequmento 2 nivel interno,

los y secretarias de la institucion,
verificando permanentemente que s esmmames que stan on ¢ Setema nemo MASTER
\estén inscritas en EL SIMAT. A través de la empresa a Master se capacito a través de un
seminario a las secretarias e igualmente en manejo de la plataforma SIMAT.

SIMON BOLIVAR: En el primer trimesire del 2019 se realizaron las siguientes acciones para
verificar la confiabilidad de la informacion en el SIMAT: 1. Se hace gessa al estudiante y
a su acudiente(s) antes de asignar el cupo. 2. Se realiza una revisién de los documentos
aportados de padres y estudiantes . 3. Se verifica su existencia en ol SIVAT. 4 S0 registra la
actualizacion de la informacion del SIMPADE en el formato para tal fin y se consigna en la
plataforma 5. Se registra la informacion en el aplicativo MASTER. 6. Se realiza audtorias por
parte del SIMAT y se dejan registros de las mismas. 7. Se hace un reporte de los estudiantes

ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente se han reportado horas extras de: jornada
inica, media técnica, relaciones técnicas, incapacidad, renuncia y traslado, sin ningan
inconveniente en los meses de: Enero, Febrero y M
|AVELINO SALDARRIAGA: Las horas extras del CLEI se solicitan a través de un oficio cada
seis meses a la secretaria de educacion adjuntando la informacion de los docentes que
cubriran esas horas con sus respectivos horarios, luego de la autorizacion se envia el formato
de reporte de horas cada mes con la informacion real del tiempo que se ejecutd. Este reporte
se realizd el 07 de marzo del presente aio.
Las horas extras por incapacidad o relaciones técnicas que corresponden a la jornada diuma,
se solcitan a través de un formato que maneja secretaria de educacion, luego de la
autorizacion se envia el reporte con la informacion del tiempo ejecutado cada mes. Esta
solicitud se realizo el dia 20 de febrero del afio en cuso; las cuales fueron autorizadas el 25
de febrero del afio en curso se reportaron el 01 de abril para su pago.
Cuando llega el reporte e secretaria de educacién con las novedades de las horas extras
pagadas ¥ efecutadas oo pagadas por algin miivo, este informe se publica e a cartelera
institucic
CARLOS ENRIQUE CORTES: En el mes de Febrero se autoriz6 la creacion un nuevo grupo
sexto, lo cual gener6 cambio en el casillero institucional y la creacion de una nueva
necesidad docente. Mientras se nombraba el docente, se autoriz6 cubrir dicha vacante por
horas extras con el docente Carlos Arrieta para cubrir las clases. Para el 05 de Marzo se
presents la incapacidad de la docente Angela Alzate de preescolar. Para evitar la
desescolarizacion del grupo, se procede a cubrir por horas extras a las docentes Diana

05 y Marisol Suarez en la jormada de la tarde citando a los estudiantes en esta jornada.
CIUDAD ITAGUI: Se Solicitan las horas extras segin requerimientos de la Matriz de
Necesidades Docentes y se obtienen las autorizaciones
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI: Reporte de horas extras realmente servidas

ctuadas por parte de coordinadores
Verificaci6n de la presencia del docente que esta laborando horas extras en la respectiva
aula de clase
DIEGO ECHAVARRIA MISAS: Para evitar esta oportunidad de mejora que recoge la posible
asignacion de horas extras a personas que no hayan laborado en cualesquiera de las
novedades que se presentan; rigurosamente se esta siguiendo el siguiente protocolo.
1- Novedad de horas extras para cubrir la jomada nocturna y dominical
a- Al inicio del afio, se solicita mediante oficio, a Secretaria de Educacién autoricen las horas
extras por ésta novedad. No se puede enviar ninguna solicitud de cobro, hasta no recibir la
respuesta a la solicitud, ademas es mayor la seguridad por que el formato para hacer el
obliga a digitar el numero del oficio aprobatorio

b- Se solicitan las horas extras para cubrir las medias técnicas en programacién de software
y Manufactura del cuero, cuando el Sena autoriza el inicio de las medias técnicas.
c- Igualmente se procede con las novedades de: Incapacidad y Ias relaciones técnicas en
general. Con Ia diferencia que la solicitud de aprobacion de las horas extras, se hacen al
momento en que se genera la novedad.
EL ROSARIO: Informe de ausentismo durante los itimos dias de cada mes, planta de
docentes siempre que habia cambios de docentes, horas extras de nocturno y relaciones
técnicas debidamente dlllnencladas y publicadas en el tablero visible para la comunidad. Las
evidencias se encuentran en carpetas en la secretaria de la institucion
ENRIQUE VELEZ TSCOBAR. Se coninua eon 0s contoles estanecios desde secretra
de educacion para el reporte de horas extras.

ESTEBAN OCHOA: Se realizo la solicitud de horas extras de acuerdo a reporte de
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Riesgo

Descripcion

Método andlisis de causas

Causas
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Probabilidad
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del Riesan
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Valoracion del
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Maneio

Acciones.

Registros.

Responsable

Cronograma de

Seguimiento MARZO 31

Se Materializ6?
SiND.

Gestion de la
Educacion

Instituciones
ducativas

Certificar horas

extras a un docente

sin que haya lugar a
elio

Relacionar el cobro de horas

suplantacion de otro docente.

Lluvia de Ideas

Interés de obtener beneficios propios o
para un tercero

“Pérdida de imagen
“Pérdida de credibilidad
“Demandas
“Investigaciones
“Detrimento patrimonial

Rara Vez

5= Zona de
fiesgo alta.
Reducir el

tiesgo. Evitar

el riesgo
mpartir o
transferir.

3. Entre 76-
100

Preventivo

Verificaci6n aleatoria (con una
muestra representativa) de
requisitos para la aprobacién y
pago de horas extras

3=Zona de
tiesgo baja.
Asumir el
riesgo

Evitar el
fiesgo

Solicitar horas extras a través de
formato con incapacidad (también
se puede verificar en el sistema),
cuando se trata de CLEI s
solicita con oficio.
Autorizar mediante oficio.
Verificacién de autorizacion de
reporte de horas extras.
Publicacion de horas pagadas en
la cartelera de cada IE

Carpeta con los
siguientes
documentos:
“Formato u oficio de
solicitud
“Oficio de autorizacion
*Consolidado de horas

publicacion de las
horas extras en las IE

Instituciones
Educativas

Rector de la IE

Técnica de
némina

Trimestral

Tiovedades docentes y asignacion academica deinida en plan de estudios de CLET. el
primes semestre de 2019, asi como las horas extras por incapacidades y licencias, las
cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por parte del 4rea de recursos humanos de la
secretariade educacion municipal, ademés se publican las horas extras pagadas en la
cartelera institucional (fotos), se envia la evidencia por correo a la SEMA y se han ejecutado
de acuerdo a su aprobacion como consta en los registros. Se realizo verificacién con el total
de Ia poblacion de los requisitos para la aprobacion y pago de horas extras; encontrandose
que todo estd de acuerdo a los tablecidos, ademés se dan
coordinadores y a secretarias que por orientaciones de secretaria de educacion solo se
pueden pagar horas extras a partr del tercer dia de incapacidad.
FELIPE DE RESTREPO: Solicitud de horas extras por faltante de maestros, este se realiza
en el formato legal de la subsecretaria de recursos educativos, se recibe autorizacion y se
publica en pagina web y en cartelera institucional.
ISOLDA ECHAVARRIA: Se solicitan por escrito horas extras por incapacidad de una
Docente, las cuales fueron autorizadas, Verificacion de oficio y autorizacion desde Rectoria.
JOHN F. KENNEDY: Se estableci6 un formato para el control de asistencia de los docentes
en la jornada nocturna, a fin de garantizar que la asistencia sea relacionada en el mismo y asi
evitar que la informacién enviada a la secretaria presente inconsistencias; en cuanto a las
horas de la jornada diurna se han cubierto de acuerdo a los eventos presentados.
BENEDIKTA ZUR NIEDEN: Existe en la institucion carpeta con horas extras y con las
respectivas fotos de la publicacion, la cual se realiza mensualmente

JAN NEPOMUCENO CADAVID: En la institucion educativa JUAN NEPOMUCENO
CADAVID, existe una funcionaria responsable de tramitar las horas extras de la nocturna ,
ella lleva el respectivo control conforme se van presentando las correspondientes novedades,
Para los CLEIS, se solcita desde el inicio del respectivo semestre el total de las horas extras.
con base en el plan de estudio de la tercera jornada y la respectiva asignacién académica de
cada docente. en caso de cualquier novedad por una incapacidad o calamidad de un docente
de Ia tercera jomada se procede a designar otro docente que realice las horas con la
correspondiente observacion en la nomina. En la JUAN NEPOMUCENO CADAVID,
solamente se pagan horas extras por estos dos conceptos . INCAPACIDADES, LICENCIA
DE MATERNIDAD Y TERCERA JORNADA. con los debidos controles por parte de rector,
cnurdmacmnes y personal Administrativo responsable de su elaboracion

OMA LINDA: Solicitud aprobacién horas extras para el afo 2019 ( 10 horas extras)
nworzacion por parte de secretaria de educacion
Registro mensual con Vb de rectoria y coordinacion de las horas extras ejecutadas ( meses
enero- febrero- marzo)
LOS GOMEZ: Las horas extras solcitadas durante el primer trimestre académico han sido
pocas, si bien se han presentado incapacidades médicas éstas solo se han dado por uno o
dos dias, motivo por el cual o es procedente realizar la solicitud de horas extras, no obstante
dichas ausencias se han reemplazado con los mismos docentes de la institucion o a través.
de Ia fusion de grupos. Las horas extras solicitadas han sido basicamente por la incapacidad
médica de uno de los docentes la cual ha superado los dos meses; asi mismo por la
insubsistencia de uno de los docentes y por relaciones técnicas solicitadas para el afio
escolar. Mes vencido se han reportado las debidas horas extras para efectos de pago y la
publicacin de éstos se han evidenciado en Ia cartelera institucional
LUIS CARLOS GALAN: 1. Se realizaron las respectivas solicitudes para tercera jorada,
ol y repotes de horas extras para atender ncapacidades y ausentismo. Ver archivo
de horas e
Se han mhgenmaﬁn oponunamenle los formatos para reporte de horas extras. Se cuenta con
Ia respectiva autorizacion de horas extra para educacion de adultos primer semestre de 2019.
Estamos a aespera delreparte e horas exas pagadas para su especiiva publcacion.
MARCELIANA SALDARRIA( Cada Coordinador de Jomada informo permanentemente
durante el trimestre ala Secretaria ds lainstitucion las novedades de lncapacldad o licencias
indicando los datos del Docente que realizara el reemplazo en los casos en que
eomplazo sea legamente posite. 2, La Secrearia Gligencis en cada casd o formato de
solicitud de autorizacin de horas extras y lo dirigio a la Subsecretaria de Recursos
Educativos con el respectivo oficio y soporte. 3, Se recibieron las respectivas autorizaciones
escritas de las horas extras solcitadas. 4, Se verifico con cada Coordinador de jormada el
total de horas extras efectivamente atendidas segin o autorizado y se procedid a diligenciar
el formato de reporte de horas extras, el cual fue revisado por la rectoria y luego despachado
con oficio dentro de los términos de tiempo estipulado (Como evidencia queda la carpeta
donde reposan las solicitudes, autorizaciones y reportes mensuales). 5, No se ha recibido
por parte de la Subsecretaria de recursos Educativos el reporte con el nombre de cada
Docente y las novedades de pago de los meses de enero, febrero y marzo. Por tal motivo no
se ha realizado la publicacion en la cartelera institucional 6, En el caso de horas extras para
atender Ia jornada nocturna se siguié procedimiento similar al descrito, con la diferencia que
Ia solicitud de las mismas se realizo con base en el nimero de grupos existentes en tercera
jornada y la intensidad horaria de las areas.
MARIA JESUS MEJIA: Seguimiento enero 2019: Se reportaron 10 Horas extras de la
docente Maria del Socorro Escobar. 5 horas extras de la docente Siley Velasquez . Ambas
por incapacidad medica ambas.
Seguimiento febrero 2019: Se reportaron 35 horas extras de la docente Maria del Socarro
Escobar con una prérroga de 20 horas extras mas y, 40 horas extras de la docente Sirley
Velésquez por incapacidad medica ambas. Seguimiento marzo 2019: Se reportaron 16 horas
extras de la docente Viviana Pulgarin por incapacidad médica.
MARIA JOSEFA ESCOBAR: primer trimestre: Se hizo solcitud de horas extras de acuerdo a
reporte de novedades docentes y asignacion académica definida en plan de estudios de
CLEI. Esta asignacion, asi como las horas extras por incapacidades y licencias, han sido
aprobadas, en forma mensual, por parte del 4rea de recursos humanos de la secretaria. de
educacion municipal; se han ejecutado de acuerdo a su aprobacion como consta en los
registros . Se realiz6 verificacion aleatoria (con una muestra representativa) de requisitos
para Ia aprobacion y pago de horas extras; encontrandose que todo esté de acuerdo a los
procedimientos establecidos. lo cual se publica en cartelera . Se hizo solicitud de horas
extras de acuerdo a reporte de novedades docentes y asignacion académica definida en plan
de estudios de CLEI. Esta asignaci6n, asi como las horas extras por incapacidades y
fcenias, an ido aprobadas,en orma mensual. por parte del rea de recursos humanos.
de la secretaria_de educ icip:
ORESTES SINDICCE: Se evdendian solcudes de horas exras al érea de adminsiacion
de recursos educativos asi: 30 de enero de 2019 solicitud de horas extras del primer
semestre para la jornada nocturna y asi vez se evidencia la autorizacién pertinente fechada
07 de febrero de 2019 a partir del 08 e enero de 2019 y hasta el 14 de junio de 2019 con
radicado N° EE002554. y se evidencia el envio de reporte de horas extras de los meses
enero y febrero radicado N°19030613110938.
PEDRO ESTRADA: La Institucion realiz6 seguimiento y control a las horas extras de la
jonada Media técnica y Jornada tnica, mes a mes (enero, febrero y marzo) a través del
formato de registro interno de seguimiento a horas extras, formato de autorizacion y

NO
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consolidado de horas pagadas. En la secretaria de la institucion figura una carpeta con la
solicitud de horas, oficio de aprobacion de horas y o cnnsnhdudn de las horas pagadas. En
de cuentas" figura la pu n de horas extra pagadas (se

publicaron os meses de enero, fetreroy marzo)

OSE : La incapacidades o decretos de autorizacion de horas extras estan bajo la
lespn isabilidad de una de las secretarias y el coordinador académico, solo ellos son los
encalgados de verificar , registrar y enviar a la secretaria de educacion. La solicitud de.
designacion de las mismas.

SWON BOLIVAR Asignacion de cétedras de acuerdo al acto de nombramiento, de igual
forma se realiza Ia verificacion de la idoneidad a través de los documentos, diplomas y
certificados aportados por los docentes.

Cargue de la informacion solicitada por Inspeccion y vigilancia en el aplicativo MASTER para
Ia verificacién del cumplimiento. Se realizan las resoluciones que dan cuenta de los actos
administrativos rectorales.

Se publican los resultados de los estados financieros en la pagina web y cartelera.( Pagina
web y fotos de cartelera). Se realizan cada aio la eleccion del gobiemos escolar en los
tiempos fijados y se consignan las evidencias necesarias para su verificacion.

ETrErpresenTe AT T COMST AT e T
eferente | darios de campo, planeaciones, carga académica y matricuas, sncontrand
todo ajustado a la normay a la realidad. Aun no se ha hecho reuniones de comisiones.
|AVELINO SALDARRIAGA: Cada periodo después de la semana de plan de mejoramiento se
realizan las comisiones de evaluacion y promocion por grado, donde cada uno de los
docentes entra a verificar Ia informacion arrojada por el sistema interno vs la informacién que
ellos tienen en los registros de su materia, EI periodo académico finalizara el 12 de abril de
2019. Después de esta fecha, el 23 de abri de 2019, se realizara la_reunin de comision de
evaluacion y promocion del afio. Las actas de comision de evaluacion y promocion reposan
en una carpeta en secretaria. La asignacion académica la hace la coordinadora académica
segin la resolucion de nombramiento del docente. Toda la informacion de los docentes
reposa en el archivo de secretaria. Los estados financiero se publican cada mes en la
cartelera institucional y en la pagina web de la institucion, al igual que la ejecucién de los
contratos. El 31 de enero de 2019 se hace la eleccién de los consejos de grupos, donde se
eligieron estudiantil, académico, roja,
monitor plan digital y representante de convivencia. Las actas reposan en el proyecto de
Democracia. La eleccion de los representantes ante el consejo directivo se hizo el 8 de
marzo de 2019, Las actas reposan en el proyecto de Democracia. Se convoca de manera
adicional a un representante del sector productivo y un egresado de la institucién para que
conformen el consejo directivo. También se elige los integrantes del comité de convivencia
escolar pero no mediante eleccion popular sino basados en la ley 1620/2012. La cual se hace|
el 12 de marzo de 2019 lo cual reposa en un acta de instalacién

El acto de posesion de Gobiero escolar se realizd el 11 de marzo de 2019

CARLOS ENRIQUE CORTES: Se continia como el afio anterior sequimiento al ausentismo
de los estudiantes, controlando la asistencia y llamando a las casas cada vez que no asiste
el estudiante. Los docentes asumen la responsabilidad del registro de asistencia en la
plataforma Master 2000. Se encuentra desorganizacion en los registros de matricula con
hallazgos donde los estudiantes y acudientes aparecen cancelando a matricula por firmar en
el espacio no correspondiente. Ademés de no existir dentro del formato espacio para
renovacion de matriculas. Se procede a realizar el formato y actualizar la informacién de.
renovacion de matricula con las firmas debidas aprovechando la entrega de informes de
calificaciones para este 29 de Marzo. Adicionalmente no se encuenira el libro de

‘matricula actualizado, por Io que se inicia nuevamente a partir del 01 de
Abrilla actualizacion de este libro. Se inicia la verificacion del cumplimiento de requisitos de
matriculas por estudiantes nuevos, en especial los estudiantes venezolanos. Frente a temas
de contratacion ala fecha solo se ha ejecutado uno solo correspondiente a la compra de.
cuadernos el cual ya se encuentra alojado en la plataforma de Gestion Trasparente

CIUDAD ITAGUI: Se realizan periédicamente las reuniones de gobiemo escolar y se eligen
los nuevos dignatarios. Se verifica las actas de promocién anticipada

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI: Se hace seguimiento continuo de los avances
académicos de los estudiantes en la plataforma ecdémica habilitada para el caso.

los casos de promocion son verificados por el coordinador respectivo y aprobados por
rectoria.
Nuestro sistema de evaluacién permite la promocién permaner

Se publican los estados financieros, contratos y e formacién franciera

Se elaboran actas de reunion de los 6rganos de gobierno escolar

DIEGO ECHAVARRIA MISAS: La informaci6n Institucional esta bien custodiada, por medio
de actas en fisico con las firmas de los participantes, que se guardan en el archivo de cada
dependenci
Calificaciones, seguimiento de convivencia - Informacién de matricula - Documentacion de
estudiantes escaneada se conserva en el Master con copia de respaldo.

El seguimiento diario de alumnos lo hace cada docente por el Master asistencia y registro de
notas

Existe acta de reuniones de cada estamento: consejo directivo: reposa en rectoria en medio
fisico, consejo académico: reposa en coordinacion académica en medio virtual, comité de
convivencia: la controla el lider del drea de convivencia en medio digital, consejo de
rda el , comité de promocion: la controla la

coordinacién académica en medio virual.

amos con acuerdos del concejo directivo para asignacién académica y horarios
institucionales, en medio fsico, planta de cargos actualizada en medio fisico y digital.
EL ROSARIO: Actas de comision de evaluacion y promocion de grado, actas de reunion del
consejo académico donde se refleja los estudiantes que fueron promovidos, perdieron el afio.
ENRIQUE VELEZ ESCOBAR: el consejo académico realiza la revisan del listado de alumnos

no promovidos.
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TS ngEnCTE roTsErTegEmeT
Contatacion fa guia del manejo fnanciero de 105 fondos y ¢l PAC.

se realizan los cambios de grupo y jornada autorizados por los coordinadores, ademés de la
renovacion de matricula de alumnos antiguos extemporéneo.

se realiza la eleccion del gobiemo escolar con la asesoria de la personeria municipal, asi
como de los representantes a los diferentes comités institucionales.

ESTEBAN OCHOA: En el primer trimestre se realizo viene realizando seguimiento los
procesos académicos por parte de los coordinadores y se hacen las recomendaciones
pertinentes a cada uno de ellos en cuanto a oportunidad muy calidad de la informacion, esto
con el fin de evitar reproceso y mitigar hasta donde sea posible que salgan errores a la
comunidad, las comisiones de evaluacion y promocién estan programadas para el proximo
trimestre como lo estipula el SIEPE ya que el primer periodo terminara el 12 de abril alli se
verificaran que los alumnos reportados a la comision coincidan con los que perdieron
asignaturas segin consolidado de méster , . Se verifican las hojas de vida de la totalidad de
los maestros existentes y nuevos donde se evidencia que el 100% de los maestros estan
ubicados en el drea para el cual fueron nombrados segin plan de estudios y se asignan
responsabilidades segiin su perfl. Proyecto de democracia funcionando pertinentemente y se
evidencia actas donde se realizo la eleccién y posesion del gobiemo escolar, ademas se
evidencia el funcionamiento todos sus estamentos como consejo directivo, de estudiantes,
de padres, entre olros se puede verificar en las actas que se tienen a la fecha. (proyecto de
democracia institucional). Se publican estados financieros en los medios de comunicacion
institucionales.

FELIPE DE RESTREPO: Se expide resoluci6n rectoral de asignacién académicas inicia el
proceso de contratacion para ejecucion presupuestal, se publican en cartelera las
invitaciones a proveedores. S e elaboran actas de elecci6n y posesion del gobierno escolar
vigencia

ISOLDA ECHAVARRIA: Se genero resoluci6n de asignacion académica para el afio 2019 ,
teniendo en cuenta la idoneidad y nombramiento de los docentes, Se hace diligenciamiento
del casillero, se vacea la informacién a la matriz cabo, se realizo de manera participativa la
eleccion del gobierno escolar, se ha publicado en cartelera_de secretaria los estados
financieros del ultimo trimestre 2018, con el acuerdo de Recursos de balance, se realizo
primera reuni6n de comision de evaluacién y promocion liderada por los tutores, para dar
cuenta en que plan de estudios se encuentra el estudiante para el afio 2019

JOHN F. KENNEDY: Se llevo a cabo comision de evaluacién y promocion para realizar
promoci6n anticipada de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1075 de 2015 y el Sistema
Institucional de Evaluacion. Los resultados de esta comisién fueron verificados y validados
por consejo académico y Consejo Directivo, Io que garantiza que estén acordes a a realidad
institucional.

BENEDIKTA ZUR NIEDEN: Se realiz6 comisiones el 10 al 14 de septiembre para verificar
situacion de los estudiantes frente a rendimiento académico, se compara con registro de
ca\mcac\unes y deja acta en el libro de comisiones de evaluacion y promocién

JUAN NEPOMUCENO CADAVID: Durante el afio 2.019 se ha realizado 1 comisione de

cvaiacion y promocion que ha reflejado en su ler periodo una perfecta coherencia entre los
resultados arrojados en esta comisione y los informes que serén entregados a los padres de
familia. Ia asignacion académica o la carga académica guarda estricta concordancia con los
perfiles profesionales de los 45 docentes en Ia institucién. por ser esta institucién de caracter
inclusivo y manejar la poblacion sorda del sur del valle de aburra la institucion cuenta 7
interpretes 3 modelos linguisticos y una docente de lengua castellana para sordos. La
institucion realiza las correspondientes adecuaciones curriculares para los 115 nifios en
situacion de discapacidad que aparecen en el plan de estudios de la JUAN NEPOMUCENO
CADAVID. Los estados financieros son publicados en las carteleras, en la pagina web de la
institucion y se presenta un informe anual conocido como rendicién de cuentas en donde se
da un detallado informe de la contratacion y los estados financieros

LOMA LINDA: Actas de comision de evaluacion y promocion primer periodo Plataforma
MASTER actualizada con informe de valoraciones primer periodo académico Asignacion
académica en plataforma ONE DRIVE ( Horarios- docentes) socializada con docentes,
esmmames y padres de familia ( prmera asamblea de padres de familia)

L Z: Académica: Dado que el sistema institucional de evaluacién se adecud y solo
se cuer\la con s periodos académicas, n donde ol primero finaliza el 12 de abil, no se ha
levado a cabo la comision de evaluacién y promocion; Directivo: La asignacion académica
de los docentes se realiza con base en el acto administrativo de nombramiento y a través de
una resolucion rectoral, la cual se envia a secretaria de educacion como constancia, ademas,
se publica para conocimiento de los docentes. Administrativa: Los estados financieros se
han publicado con la debida oportunidad y a traves de diferentes medios, com

carteleras, entre otros. Comunidad el gobierno escolar se conforms de manera oportunay
con base en los parametros de ley, se han llevado a cabo las reuniones de instalacion de los
diferentes consejos y/o comités, [0 cual puede evidenciarse en actas de reunion. Los
integrantes del proyecto de democracia fueron participes activos para la conformacion de
dichos comités, realizando la sensibilizacion, campafias, y orientaciones necesarias dirgidas
atoda la comunidad educativa con el propésito de motivarlos para su participacion y
postulacion a los diferentes érganos del gobierno.

LUIS CARLOS GALAN: 1. Se realizaron las respectivas Comisiones de Evaluacion y
Promocion y se contrastaron con los consolidados de notas de primer periodo de CLET V.

Es importante aclarar que para el resto de la poblaci6n el afio lectivo se divide en tres
periodo, por consiguiente las Comisiones de Evaluacion y Promocién corte del primer periodo
se realizaran en abril.

2 Se puede garantizar que el 100% de los maestros cuentan con na asignacion académica
acorde a su Ver casillero versus

5 5 dio cumplimiento a Ia rendicion e cuentas e informe de gestion el 12 de febrero de

Ver veglslros fotogréficos y firma de asistencia.
tados financieros proporcionados por FSE, fueron publicados en cartelera. (Ver
reg\s"n fotografico).
cuenta con las actas de reuniones ordinarias y extraordinarias de los érganos del
gobierno escolar, primer trimestre vigencia 2019, las cuales dan cuenta de su gestion.

(Ver actas de reuniones)

MARCELIANA SALDARRIAGA: no se realiz6 titulacion ni promocién de grado alguno, por lo
que no hubo documentos que verificar, no hubo cierre de periodo académico por lo tanto no
hubo actas de comision de evaluacion para ser verificadas contra el registro académico
(MASTER). La rectoria reviso el decreto de nombramiento de los docentes que ingresaron a
Ia institucion durante el trimestre constatando la correspondencia del mismo con la plaza
vacante (evidencia estan las hojas de vida de los Docentes y la carga académica) Al inicio
del afio la Coordinadora Académica revisé el nombramiento de los Docentes para poder
organizar Ia carga académica Al finalizar el trimestre se certficé a la SEMA Ia planta de
cargos, verificando nuevamente en los docentes la correspondencia entre decreto de
nombramiento y nivel/area que se sive Cada mes del trimestres se publico en la cartelera
inctiticinnal v an Ia nanina wah a eiariiridn nraciniestal i inarasns v nactne ectarne
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financieros e informe de contratacion. Durante el trimestre se conformaron y operaron
regularmente todos los 6rganos del gobiemo escolar, lo que se evidencia en las actas de
reuniones de cada uno de los comités (Consejo Estudianti, Consejo de Padres y Consejo
Directivo, Consejo Académico) en las cuales se observa la frecuencia de las reuniones,
MARIA JESUS MEJIA: Seguimiento primer trimestre 2019: En el mes de marzo de hicieron
comisiones de evaluacion para analizar los casos académicos y convivenciales de los
estudiantes dejando registro en acta, entregando informes el 22 de marzo del afio en curso.
Se hizo la eleccién de Gobierno Escolar dejando evidencia de las actas No. 1 eleccién de
representantes de grupo; No. 2 postulaci6n representantes de padres de familia a gobierno
escolar; No. 3 Eleccion docentes Consejo Directivo; No. 4 Eleccion Consejo Académico; Acta
No. 5 Eleccion Consejo de Padres y representante a Consejo Directivo; No. 7 Personero
Escolar; No 6. Consejo de Estudiantes; No 8 Posesion Gobierno Escolar.

En el primer trimestre se hizo chequeo de hojas de vida y el docente Hugo Blanco agregé a
su hoja de vida la cédula.

MARIA JOSEFA ESCOBAR: Se llevé a cabo comisién de evaluacion como estaba
programada dentro de las actividades institucionales. Se realizo asignacion académica
mediante resolucin rectoral y se veriicé coherencia entre las notas de los boletines
(consolidados de periodo) y los registros de calificaciones de la plataforma QINO se realizo
una planilla ajustada al deceto 1290 para el primer periodo articulado a la plataforma master
haciéndose la consignacion de los avances de los estudiantes en la agenda SERI
comunicaron estados financieros a través de carteleras y pagina web y consejo directivo se
presento a la comunidad informe de gestion del afio 2018. Se verificé coherencia entre las
actas de comision de evaluacion y los registros de calificaciones de la plataforma master. Se
adjuntan evidencias del seguimiento a la trazabilidad de los procesos académicos,
consignandose los avances de los estudiantes en la agenda SERI y de la publicacion de
estados financieros. Se comunicaron estados financieros a través de carteleras y pagina
web.

ORESTES SINDICCE: Se evidencia coherencia entre el acta de comision de evaluacion y
promocién de fin de afio, acta de Consejo Académico fechada 16 de noviembre de 2018y el
informe final de estudiantes no promovidos por el sistema

del estudiante ALVAREZ PEMBERTHY NATALIA del grado 10°2 entre acta y boletin y se
verifica no promovido en ambos. Se evidencia a través de la comparacion del Decreto de
nombramiento de un docente y su asignacion académica. Verificandose que es acorde la
asignacion académica con el decreto de nombramiento, se revisa el docente HUGO
|ALEXANDER MONTERROSA PEREZ con diligencia de posesion N° 28 del 18 de marzo del
afio 2019 nombrado para el nivel Basica secundaria en el area de Matematicas, tiene
asignacion en los grados sextos y séptimos de Basica secundaria en el ara de Mateméticas
Se evidencia la_publicacion de los estados financieros e enero a septiembre de 2018 en
lugar visible y de facil acceso a la comunidad educativa en cartelera institucional. En el
transcurso del primer trimestre del afio o se ha recibido comunicado oficial para el inicio de
control de inspeccion y vigilancia

PEDRO ESTRADA: Durante el primer trimestre, solo se reuni la comision de evaluaciony
promoci6n de la jornada nocturna, ya que el primer periodo de la jomada diurna no ha
culminado,

Se realizo proceso de “Administracion de Recursos”, la relacién de acto de nombramiento

para docentes con la asignacion académica de los mismos. En Coordinacion
académica figuran las asignaciones académicas de los docentes, acordes a sus perfiles, los
cuales reposan en la secretaria de la institucion,

En los meses de enero, febrero y marzo, se realizd la publicacién de los estados financieros
en la cartelera "Rendicion de cuentas”.
Desde el proyecto de democracia se fortalecid todo lo concerniente al gobierno escolar y se
evidencian en actas su seguimiento y ejecucion,

SAN JOSE: El estamento encargado en la institucion de la promocion de los estudiantes y
de su proceso evaluativo y diligenciamiento, es la comision de evaluacion y promocion se
retine en cada periodo, y se hace registro en las actas correspondientes de las decisiones
tomadas. En el primer trimesire de este afio se ha realizado un consejo académico al iniciar
el afio escolar para la aprobacion de mallas curriculares y distribucion académica, el primer
periodo académico se termina en la segunda semana de abrily a la semana siguiente se
realiza la primera comision de evaluacion. la comision de promocion se reunio en la primera
semana de marzo para promover 8 estudiantes. Los estados financieros de la institucion se
publican a través del notisanjo, pagina web, y en un tablero visible al publico cada trimestre,
EL funcionamiento del 6rgano del gobierno escolar es verificado por consejo

directivo, rectoriay personeria municipal, contraloria y la secretaria de educacion, la institucion
le hace el t0 2 traués de act; de actividades del 4 "




