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Senicios | reauisitos aueias o denuncias oor prte de. Usar el poder. nor aceion u |la aestion de lo ndbiico ela_|aesion de uamies v | Ausler Se verifca con el Profesional Universit Se verica con el Profesional Se verfca con el Profesional Se verifca con el Profesional Universitaio
Inspeccion | Incumplimiento con el Posibiidad de afectacion Eecuciony Linva de deas Insuficiencia de personal | Afectacion negaiiva de Asignar personal de_|Plan de Secretarios y e o e medicion T o de medicion e o de medicon s e medcion:
128 | Paricipacien  |Vigianciay | seguimiento alas reputacional por Incumplimiento | administracién de ara la ejecucion de los | la imagen insitucional e b e |No Aplica No Aplica Detectivo MITIGAR apoyo para fortalecer delas Trimestral pe No pe No P No P No
rol oolanesde |con alas orocesos lagestion _|procesos v de los " el equino de trabaio de |s . . _
p—m Las unidades documentales no | Posibilidad de afectacion ciony Liuvia de Ideas Falta de idoneidad en el _| Alectacion negativa de ETfefe Ge a ofcina de T auxiar admnswaivo | E110er GeTDO0E50. | peroctvo, Detectvo y Capacitar Informes de auditoria | SeCTetanos y T00472023 70712623 1072023 1271272023
120 | parcipacion |5 | gehen toner tachones, ayones, | rputacional porlapérdda e | acministacian de personal esponsabiede |1a magen nsitucional Moderado 60% stencien al civdadano y a Detectio, Moderado MODERADO  |REDUCIR Plan Timestial | Para el periodo de medicion No Para el periodo de medicion No Para el periodo de medicion: No Para el periodo de medicién: No
e nenvans e ncumanial e ol | daruiiouion oo e S -
Tspeecion afeciacion Comupeion o faude | Livia de ldeas Usar el podr, por aceion | Afectacion negatva de \erifcar que el | Actas de Secretaros y 1070472023 072023 STI072023 21272023
130 | panicipacien  |Viglanciay |comunales en el inome de VC.|reputacional por uomisién.para desvir i imagen insitucional, | Media 60% No Apica. No Apica. Preventivo REDUCR | personal capaciaciony Trimestal Para ol periodo de meticion soha realizado No Para ol periodo de mecicion se han No Para el periodo de medicion se han No. Para el periodo de medicion se han No
Sisiemas e | £l personal de plania adscrto a | Posibiidad de afeciacion Técica de los 3 por que | Porque el coreo ‘Afectacion negativa de ETDiector dentficar los Correo electionico | Secretanos y 1010472023 710772023 $710/2023 1211312023
131 | Paricipacion | informaci6n e |1a unidad administrativa, envia | reputacional ylo econdmica por | Tecnoldgico institucional presentaba | Ia Imagen institucional, Moderado 60% Despacho,Direcores | Adminiiratio de las TIC | No Aplca No Aplica Moderado REDUCR | recursos institicional Tiimestral Para el perfodo de medicion no se ha No Para el periodo de medicion no se ha No Para el periodo de meicion 1o se ha No. Para el periodo de medicion no se ha No
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132 Planeacion  [nto | /0T o de los requisios | econémica para a ejecucion de | moesass o ideas Técnica de Grupo netitucional Universitario verfica | No aplica No aplica Preventivo Moderado MODERADO REDUCR | coiitues de registrados- proyectosy | Trimestral Ea_ﬂiynlﬁidfgn:\:usnaﬂva los formatos FO- No Ea.ﬂi unidad adminisiratva los formatos No cada umﬂaﬂ:ﬂmlflsﬂr{aﬂrvur los formatos No cada unidad administraiva os formatos FO- No
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133 Planeacion informacién errada o incompleta_ | reputacional por difusidn de v de ideas. Técnica de Grupo credibilidad y Media60% | Moderado 60% MODERADO versiaro evisay | No aplica No aplica Preventivo Moderado MODERADO REDUCR  |de la informacion | Plataformas proyectos y | Trimestral plataformas y aplicativos, que durante el No plataformas y aplicativos, que durante el No platalormas y aplcat vos, que durante l No plataformas  aplicaivos, que durante el No
G las metas alectacion dela | g o Mélodo de Anisis: Linva | Tcnica de Grupo nsatisfaccion social €l profesional Capaciaralos  [Sequmiennalos [P dieade Se pueds veriicar en a campeta Se pueds veriicar en a campeta Se pueds vericar en1a carpeta Se pueds vericar en a carper
134 Planeacion  [nto establecidas en los planes de | imagen institucional por plocesos de ideas. Nominal, detror de aimagen Media 60% No aplica No aplica Preventivo Moderado MODERADO REDUCR |enlaces de las lanes de acciony |proyectosy | Trimestral Seguimientos_ SPI que durante el primer No Seguimientos_ SPI que durante el No Sequimentos_SPlque duante o rcer No Seguimienios_ SPIque Gurante of cuarto No
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Direccionamie ot rmimaracon do | Método de Andisis: Linia | Técnica de Grupo o € profesional E profesional Gestonar de manera | Expediente municipal.| Subdirector L0s conuces cstaieoos e aplcaron 118 Mediante la apicacion del control N1 se A la fecha 56 encuenta en elecucion e e focha ol Concejo Municpat aprobe 1
135 Planeacion ccondmicay lepulacmna\ por [ oreans e ideas. Nominal reputacional por Muy baja 20% universitario de la No aplica Preventivo y Detectivo Moderado MODERADO REDUCR |oportunalos Informes. de Trimestral vigencia 2019 actualmente, el P No pudo evidenciar lo siguiente: No proyecto de revision y ajuste del POT No uewo plan de odenamient eitorl (POT No
renstnride el sanici racamare nmcsenrine_|emsenindos eein o n e e it F1 POT Se encuentrn en I fase de aiuste e it e ser In ma e
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136 Planeacion o Ymaﬂen de la enmad Wr \a de ideas. Nominal. imagen institucional. Media 60% No aplica siempre que Preventivo y Correctivo Moderado MODERADO REDUCIR transferencia del \ e Lideres SIGI |Trimestral mmslec\m\smu y anualvzac\dn con los. No asesoria de acompaniamiento, formacion No trimestre 2023, se autoriza un cierre con No
[para gestidn de los riesgos evidencie la conacimientn en iatiz de Riesnos s de lidere: e ce revisa Ia 2 los lideres carte a1 2023 Estonarla
rommeion do o caencan | Alecacion Repitaconaly [ o[ Wetodo de Andsi: L[ Téerca de Gripo ‘ectacion de la o T Responsable S61052053. £l esponsalie desigado por Toiio7/3053. e ha venido tabajango en | 1311212023, €l proceso de dilgenciamiento
137 Planeacion o econdmica por Disminucién de de ideas. Nominal. imagen msnmc\ona\ Media 60% L No aplica No aplica Preventivo Media REDUCIR los temas a reportar | asignados y s designado | Semestral Dlrev:mra Aﬂmlnlsﬂalwa de Planeacion ha No la menava:mn pava la respuesta, el No. y resporte del FURAG correspondiente a la No.
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138 Planeacion imensiones del desarrolio Imagen institucional por faltade | oo coc le ideas. Tecmca de Grupo institucional, No aplica No aplica No aplica No Aplica REDUCIR comunicacién con asistencia. Oficina de Trimestral del presente afio las siguientes acciones de No trimestre del presente afio las siguientes No cuatrimestre del presente afio las siguientes No.
conarimioate con L aoria o i, o It rocnoncatioe e Dlaniticarics ariduloeiin. 6 nmarta d ameendimisnin arrinnns do Ao & nanala de Seinnac e aritlacidn oo ecurosnondon a
mpiementacion de 105 planes e ao [ Wetodo g Al i | Téenea de e Férdioa demagen E7efe G Ofcna de Revisar y aciualizar ~|Base de daios s Durante a5 dierenies actvidades del & fesgo fus reducdo con actvidades de Para esie cuarto nmesire se actualzarony
139 Planeacion nto de ‘comuna y corregimiento sin procesos. de ideas. Nominal. institucional, No aplica No aplica Preventivo REDUCIR permanente las actualizada. Trimestral Depanamenm Aﬂmlnlsﬂaﬂvﬂ de Planeacion, No vinculacion con la comunidad. A través. No validaron los integrantes de cada uno de los No
No pubicacion s e e |Teiad Ge AndiTs: v | Téchica G Grupo ‘Aectacion de la Socializar y alanzar [Informacion i piocess de diusion y notcadon se & proceso de diusion y noilicacion s T471272023 Para realizar o sequmiento al 4
140 Planeacion enla de ideas. Nominal. imagen institucional No aplica No aplica Preventivo Media. Moderado MODERADO REDUCIR con los supervisores | publicada en el Supenvisores | Trimestral realiza permanentemente con el apoyo del No realiza permanentemente ay No trimestre 2023, se autoriza un cierre con No
icacifn de Ins dneumentns procesos de Ins conteatns_ine 0P v Gestifn asistente del Nesnachn del N 4 B 1ina vy tel asistente del Nesnarha del corte 21 8 de diciembre de 2123 Estn narla
Geston de mora o incumplimient en 108 nammreracon e | V€00 Ge Analsis Uiva [ Tecrica G Grupo T Revisar 105 equipos | Acta de comité Subdiector Se evidenci6 en el SISGED que el control s& Se evidencié en el SISGED que el control Se evdencié en el SISGED que e control se
141 Planeacion Tramites y levmmcts Dava la expedicion de  |imagen institucional generada le ideas. Nominal. institucional. o No aplica No aplica Preventivo Media. REDUCIR de trabajo y sus técnico de la de Trimestral viene. Elecuranﬂn y no se ha lespond\do No se. mene Elev:mandn y no se ha No cunmﬂ se viene ejecutando y no se ha No. viene ejecutando y no se ha lesprmmdo No.
onirine fearing b 1a_|now incaiataceifin de isenaciiima Livicoreitn d crtenamientn entieind i rotoserin o ninevma soliritl isranta & inevina saliei
Gestion de Ewedlcmn de tramites y Posibilidad de afectacion  Administracion de Método de Analisis: Lluvia | Técnica de Grupo ‘Pérdida de imagen ‘Recordar en comité ‘Subdirector Fmahzanﬂn el pvm\ev mmeslve del Dvesenle Fmahzanﬂn EI segundn mmes del Fmahzandu el tercer timestre del Finalizando el cuano mmeslve del pveseme
uz | pineacon  |Trimiesy | sencios sl cumplinieno e |reputacionl pora expeicen | 0118 de ideas. minal, insiiucional, Moderado 60% No apica No aplica Preventivo Media | Moderado MODERADO  [REDUCR |técnico de la de Timestial | afio, Ia subdireccion de Ordenamiento No presente atto, la subdireccion de No presente atio,la subdireccion de No afto, Ia subdireccion de Ordenamiento No
Soirine | ine corussine rine in o siermimcite. cetonamiann Taritcial sancute o1 1000 et comatiomienin Pianarmianti, Conthimma & ins oo mianin Torgtovia Coiarme » s Tarinial Conicrene o ine dathe enaadns
Gestion de ‘Cobros indebidos para la Poslhllvdad de aleclacmn Corrupcion o fraude. Método de Analisis: Liuvia | Técnica de Grupo Pérdida de \a lmagen Subdirector El Subdirector de Ordenamiento Territorial En asesoria de calidad del dia 02 de En acta de comité primario se sensibilizo En acta de comité primario se senslh zéa
143 Planeacién | Tramitesy | expedicion de tramites y reputacional porrealizar cobros | pel de ideas. minal. institucional. No Aplica No Aplica Preventivo Media REDUCIR de Trimestral sensibilizo a los senddores de la No mayo,se esd el convaly se determing No alos senidores de la dependencia en No los senidores dela dependencia en temas No
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Gestion del | Extemporaneidad en el cargue )
, : imagen nstiucional por Administracion de Nominal. ) envie el oficio alas |corea electronico ylo |Universitario realizaron os sopores (copias de seguridad) realiz6 andiisis del riesgo 126 andlisis del determino que el iesgo debe continuar y ser
144 Planeacion | Desarrollo | de la informacion al Sistema ) No Aplica No Aplica Preventivo Muy Baja BAIO REDUCR © | trimestral No A 0 No s de No No
e | e ot extemporaneidad en el cargue | procesos €1 senidor piblico o Deterioro de a imagen Empresas correo certficado | Subdireccion de las bases de dalos de estraificacion y determind que hace 7 afos nose ha se determing que hace 7 aios no se a presentadoal ciere de la vigencia en o mes
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145 Planeacion Desarrollo con las caracteristicas de la No Aplica No Aplica Preventivo Media. REDUCIR Trimestral No No No No
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146 Planeacion informacion falsa en la - Asignacién de personal Deterioro de la imagen pm el Administrador del |0 AP Deteciivo y Detectivo REDUCR || principios éticos | de asistencia Informacion | Tmestal recordo a los senidores de la oficina del o del SISBEN la gran responsabilidad que o oficina del SISBEN la gran (D SISBEN la gran responsabilidad que se tiene (D
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17| plancacign | Mormacien e |estadisica errada o imagen nsttucional o envega, | Admiistacion e Nominal. vediaeos | Moderado 60% MODERADO nlommaciony Noaplca Detecivy Detectv Voderad MOOERADO | RepUC  |Peribdicas conlos | sliciudes de Uriversiaro | |respondido solcitudes de informacion, o Con s enlaces de Ias unidades o enlaces de las unidades adm\mslralwas o respondido 4 solicitudes de iformacion, o
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. controly por aumeno de la de Nominal. imageninstiucionl, seeste Acompaamiento | . fesuliados de a autora de alad a DAP mejoramiento evidenciando la administrativas a ravesde los lideres 2023, se autoriza un cierre con corte al 8 de
bt Planeacion | Mejoramien No apli No apli Preveni Medi REDUCR LiderSIGI | Trimesteal
50 laneacié ejoramiento los procesos. los usuarios | procesos. Método de Analisis: Liuvia perdida de timestraimente enlos |0 3012 o aplica reventivo 3 e realizando el der SIGH estrel se identifico el riesgo de; "Si bien se logra ) implementacion, cumplimiento y eicacia D SIGI, enviaron de manera oportuna y hJ diciembre de 2023, Esto por a necesidad hJ
o 'No se evidencia Ia aplicacion del | Posibilidad de Afectacion dmimanacion do | Método Ge Andisis: Uinia_| Tecnica de Grupo ‘Pérdioa o deterioro de El Jefe de la Oficina Sesolictaraala | Acta de comité ‘Subdirector L2 documentacion ya se encuentra ubicada T archivo de I subdirecaion, 5o & arohivo de 1a subrecaion d6 & archivo de Ia subdirecaion de
151 Planeacion Documental | SiStema integrado de putacional por incumplimiento r0cesos. de ideas. Media 60% MODERADO de Gestion No aplica No aplica Preventivo Moderado MODERADO REDUCIR oficina de gestion técnico de la de Trimestral en las instalaciones definitivas, debidamente No almacena en cajas y ya se encuentran No Ordenamiento Territorial, se almacena No ‘Ordenamiento Territorial, se almacena en No
en razén a aue en_| o demora en la prestacion de los. imental documental las Suhﬂlrecclnn ordenamiento_ oraanizada en esvamevlas aduumdas von ublcaﬂas en Ias msvalac\ones ueﬂnmms en caias v se encuentran ubicadas en_ caias v se. encuemran umcanas en las
Informacion e |Pérdida de la sequridad de la | imagen instiucional afectando Nominal Sequrdad, acceso, ficina de de las TICS. e sencios de a SISBEN se cuenta con un correo hallazgo a i Dieccion Administatia de hallazgo a a Direccion Administrativa de Teviso el flesgo Namero 22 de manera
152 | Planeacion Tecnoldgi No apli No apli Detectivo y Correct Media | Moder MODERAL MmGAR Trimestral
5 laneacié Infraestructura | informacion la seguridad, acceso, fecnolégico Poca capacidad de disponibilidad, las TICS la aplicacion de lo aplica o aplica etectivo y Correctivo e e ay EFNED G asignacion de un oficina de las TICS Ordenamient estral institucional sisben@itagui.gov.co. o las TIC; una vez verificada la b las TIC; una vez verificada la (% integral, una vez se tomé la desicion de (%
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153 [ Planeacion confidencialidad y disponibiidad Tecnolégico No aplca No aplca Detectivo Moderado REDUCR Trimestral No No ¢ No No
Infaestructura | 20710E" (disponibiidad | perida de integricad Poca capacidad del correo ol cumplimiento de las delDAPeluso |Ofciosycoreas | Sendrect revisaron y se actualizaron las hojas de vida Caracterzacion. SISBEN Caracterzacion. SISBEN rosgo rose enconabaatcladocon
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de |deideas Nominal imagen institucional, DAP y el equipo de se identficanlos | Procedimiento para |, - realizaron 3 comites prmarios dondo intrumento de uso cotidiano de cada herramienta (LISTADO DE imesire 2023, se autoriza un cierte con
1 Planeacién imentacion de ¢ por Moderado 60% M N li N li Preventi rrecty MITIGAR Lider SIGI Trimestral
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audiorias de algunas unidades | Administacién de | de deas minal imagen instucional, el procedmiento encargadodela | Caracterizacion las audiorias intemas del afio 2022 dentro propuesta de cronograma para las procedimiento para la realizacion de rimesire 2023, se autoriza un cieme con
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Unidad ’ e cciol Clasificacién del - )
A va | Proceso Riesgo (impactoscausa i Analisis de Causas | Causas aTratar | Consecuencias Control 1 Control 2 Control 3
IR P inmediata+causa raiz) Le0)

REDUCIR P un andlisis y considerar . se impl reduzean | ) adicional
Después de realizar un andlisis, se considera que la mejor estrategia es tercerizar el proceso o trasladar el riesgo a lgunas polizas. La tercero, pero no se
TRASFERIR transfiere la responsabilidad sobre el tema reputacional.

MITIGAR P un andlisis y considerar los ni esgo, se impl mitiguen el nivel de trol adicional

MODERADO

e e

PROBABILIDAD

IMPACTO

Entre 41.60%
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