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CONVENIO DE ASOCIACION N° SPIS- O J b -2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE ITAGUI Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA- UNISABANETA.

Entre los suscritos OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.563.564, Secretario juridico del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial
con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el Decreto Numero 595 del 7 de
septiembre de 2016, mediante el cual se delegan unas funciones y competencias del alcalde
municipal en los servidores publicos del nivel Directivo y de conformidad con las Leyes 80 de
1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Acuerdos Municipales 003 de 2013,
acuerdo 004 del 24 de mayo del 2016 articulo 45 y acuerdo Municipal 012 del 01 de diciembre
2016, de una parte, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO y de la otra JUAN
CARLOS TRUJILLO BARRERA identificado con la cédula de ciudadania No. 71.617.098, de
acuerdo al acta de Consejo Directivo 003 del 01 de abril de 2016, facultado por el presidente
de la corporacion para la firma de contratos, convenios y documentos inherentes a los mismos
mediante resolucion 001 del 13 de enero de 2016; actuando en calidad del rector de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA institucién de educacion
superior privada, de utilidad comun, sin animo de lucro con NIT. 900253021-5 cuyo caracter
academico es de corporacién universitaria, por la cual se reconoce personeria juridica
como institucion de educacion superior a la Corporacion Universitaria de Sabaneta J.
Emilio Valderrama mediante resolucién N° 7184 del 24 Octubre de 2008, que el 29 de
Mayo de 2015 mediante Resolucién N° 07807 por la cual se ratifica una reforma
estatutaria a la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO
VALDERRAMA por el de CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional: con domicilio en la calle
75 sur N° 34-120 de Sabaneta - Antioquia; teléfono 3011818: correos electronicos
unisabaneta@unisabaneta.edu.co, administrativa.financiera@unisabaneta.edu.co quien para
efectos de este convenio se denominard EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a. El articulo 3 de la
Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar convenios y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)". b. Los fines del
Estado se encuentra estipulado en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia el cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”. ¢. Que el Articulo 355 de la Constitucion Politica en el segundo inciso manifiesta: “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin énimo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia”. d. Por otro lado, Ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: “Las
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entidades estatales, cualquiera que sea su nhaturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna aquellas la ley”. e. Que el Articulo 209 de La Constitucion Politica
Colombiana establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”. f. Que en cumplimiento con la normativa vigente, EI Municipio de Itagti busca
brindar a sus habitantes a través de las organizaciones comunitarias y el grupo poblacional de
mujeres al distinguirse por su liderazgo y trabajo por la comunidad, generando asi un impacto
positivo en el desarrolio de la ciudad de Itagli, por tal razon se hace necesario que esta
administracion propicie y garantice su desarrollo integral permitiéndoles el acceso y
permanencia a la Educacion superior. g. Que dicho fortalecimiento de las organizaciones y las
mujeres, hace parte de un proceso a largo plazo en la construccion de un nuevo modelo de
gestion publica, que parte de reconocer en las organizaciones sociales y comunitarias a unos
actores sociales que contribuyen a generar tejido social, integracion comunitaria y que se
constituyen en un referente de socializacion de los habitantes. h. Que partiendo de lo anterior,
la Constitucion y la Ley establecen que el estado facilitara los mecanismos financieros para
propiciar el acceso y la permanencia de las personas de menores ingresos a la Educacion
Superior; por su parte el articulo 1° de la Ley 1012 de 2006, senala “Con el fin de facilitar el
ingreso y permanencia en las instituciones de educacion superior a las personas ce escasos
ingresos econémicos, la Nacion, las entidades territoriales y las propias instituciones de este
nivel de educacion, estableceran una politica general de ayudas y créditos para los
mencionados estudiantes. Su ejecucion le correspondera al Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los Fondos Educativos
Departamentales y Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades determinaran
las modalidades o parametros para el pago que por concepto de derechos pecuniarios hagan
efectivas las instituciones de educacion superior”. i. Que para garantizar la finalidad de las
normas arriba descritas, el Municipio de Itagui expidié el Decreto 855 del 08 de agosto de
2013, por medio del cual se adopto la reglamentacion del programa de estimulos de pregrado
para los Lideres Sociales y Comunales de liagiii y se establecieron los lineamientos para ser
beneficiario de dicho programa. j. Que por todo lo anterior se hace necesario continuar el
Programa de Estimulos de Pregrado para los lideres sociales y comunales de ltagti, con la
finalidad de garantizarles el acceso y permanencia a la educacion superior, en los programas
que cuentan con el respectivo reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional. k. Que es
por ello que la CORPORACION UNIVERSITARIA UNISABANETA, quien posee idoneidad y
experiencia acreditada y verificada por la Secretaria de Participacion e Inclusion Social,
documentos que reposan en la carpeta del convenio; ha presentado propuesta dirigida al
Municipio de Itagli. I. Ademas, esta Institucién cuenta con el personal idoneo y competente y
de igual forma cuenta con los espacios fisicos y la logistica para la ejecucion de programas de
educacion superior, con el objetivo de adelantar actividades de formacion, con la metodologia
indicada en su propuesta con el fin de obtener resultados educativos y sociales que contribuyan
al mejoramiento del grupo de interés que se busca cualificar. m. Que el MUNICIPIO y el
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ASOCIADO, tienen propositos comunes que motivan su asociacion para el desarrollo del
objeto del convenio, en razon a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar
el presente convenio de asociacion regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para garantizar el acceso y
permanencia a lideres, mujeres y ciudadanos del Municipio de ltagii que pertenezcan a una
organizacion social o comunitaria, que han sido seleccionados como beneficiarios del Estimulo
de Pregrado de Educacion superior”. SEGUNDA. ACTIVIDADES. Ademas de las descritas en
la propuesta y en los estudios previos, para el desarrollo del presente convenio el Asociado y
el Municipio deberan cumplir con las siguientes actividades: Por parte de la Corporacion
Universitaria. 1. Acompanar, motivar y asesorar a los beneficiarios en el proceso de seleccion
y promociéon de los diferentes programas de la universidad. 2. Admitir a los estudiantes
seleccionados por el Municipio de Itaglii, que cumplan los requisitos del programa de pregrado
de acuerdo a la normativa de la Corporacion Universitaria. 3. Aportar como valor maximo de la
matricula semestral el 25% por beneficiario inscrito y aceptado, del valor actualizado del
semestre correspondiente, mientras cumplan con los requisitos de permanencia en el
programa en la institucion. 4. Disponer del personal idéneo para el desarrollo formativo a los
estudiantes beneficiarios de proyecto educativo. 5. Contar con la logistica necesaria para
cumplimento del objeto del convenio. 6. Proporcionar al Municipio la informacién necesaria
para hacer el seguimiento del estudiante del programa. 7. Asignar un profesional de enlace
entre la universidad y el municipio. 8. Apoyar el acceso de los beneficiarios del convenio al
programa de credito educativo. Por parte de Municipio: 1. Divulgar y convocar publicamente
a los estudiantes para la apertura e inscripciones en el programa de estimulo educacién. 2.
Adjudicar en reunion del comité de estimulos, el estimulo de pregrado para los Lideres Sociales
y Comunales de ltagti, que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 855 de 2013.
3. Desembolsar semestralmente el valor del 50% del valor de la matricula de los estudiantes
inscritos y aceptados, a la Corporacion Universitaria, durante cada vigencia del 2017. 4.
Realizar procesos de seguimiento de los estudiantes vinculados al programa, con el fin de
brindarle acompafiamiento y coordinar con la institucion mecanismos de apoyo que se
requieran para evitar su desercién. TERCERA. RESULTADOS: 1) Informe de la totalidad de
estudiantes matriculados en cada uno de los programas por semestre, entregado en fisico y
medio magnetico, en el que se adjurte planillas, constancias de matriculas y demas evidencias
solicitadas por la supervision del convenio. 2) Informe financiero, por semestre, de los
estudiantes vinculados, entregado en fisico y medio magnético a la supervisiéon del convenio.
3) Informe de seguimiento acadéemico, por semestre, de los estudiantes vinculados, entregado
en fisico y medio magneético, en el que se adjunten las evidencias solicitadas por la supervision
del convenio. CUARTA. OBLIGACIONES. EL ASOCIADO se compromete a cumplir
cabalmente con el objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes
y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los
estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del convenio.
Ademas se obliga a: 1) Prestar con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a
entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL MUNICIPIO. 2) Poner a
disposicion de los estudiantes una planta docente conformada con profesores calificados y que
cumplan los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional. 3) Presentar las facturas
una vez se entreguen los bienes o servicios y con la fecha de radicacion de las mismas,
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cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y
tres fotocopias. 4) Garantizar la calidad del servicio. 5) Entregar los servicios en el lugar -
relacionado en el documento. 6) Cumplir con el objeto convenio dentro del plazo y en las
condiciones acordadas. 7) Responder en los plazos que el municipio de Itagli establezca
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 8) El ASOCIADO atendera en
forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion del servicio, por lo cual
realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro de los plazos requeridos por el
municipio de Itagli, sin ningun tipo de penalidad econdémica que afecte el presupuesto del
CONVENIO. 9) Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida
supervision del CONVENIO. 10) Suscribir el Acta de Liquidacion del CONVENIO en caso que
se termine con anterioridad unilateral o bilateralmente el CONVENIO. 11) Guardar la debida y
completa reserva sobre la informacion y los documentos que tenga conocimiento o a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente CONVENIO y no utilizarla sino
exclusivamente en relacion con los fines del mismo. 12) Obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion del CONVENIO, evitando dilaciones injustificadas. 13) Cumplir con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad Social integral so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen. 14) Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por
finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de
ejecucion del presente convenio sera de Diez (10) meses y (15) quince, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2017 y contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
SEXTA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total de los aportes es de SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L. ($775.250.850) discriminados asi: valor aportes del Municipio de
ltaglii QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS PESOS M/L ($$516.833.900) representados en dinero, valor aportes de
UNISABANETA: DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($258.416,950) representados en
especie por concepto de las actividades del presente convenio, sus estudios previos y la
propuesta presentada por el ASOCIADO. PARAGRAFO PRIMERO: El valor asumido por los
estudiantes corresponde a la suma DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ML
($258.416,950), por concepto de aportes al programa de financiacion educativa. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante

la ejecucion del convenio. El valor total del convenio sera la base para gastos que se causen '
con ocasion del presente convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO: EL MUNICIPIO
DE ITAGUI desembolsara al ASOCIADO el valor del aporte en Dos (2) desembolsos iguales,
el primer desembolso en el primer semestre académico del afio 2017 y el segundo desembolso
al iniciar el segundo semestre académico del afio 2017; previa presentacion de la factura,
cuenta de cobro o documento equivalente, acompafado del recibo a satisfaccion de (los)
supervisor (es) del convenio, y acreditando la certificacion de afiliacion y pago de la Seguridad
Social y Parafiscales (pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO PRIMERO: el valor de los desembolsos podran variar de acuerdo a los
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beneficiarios admitidos en los diferentes programas del estimulo educativo. PARAGRAFO
SEGUNDO. ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se
desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO para lo
cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL
MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre: en la cual le
seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier
concepto le efectue EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar
para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del
mismo a la entidad que los aport6. OCTAVA. SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en el
Decreto 777 de 1992 articulo 6 y la Ley 1474 de 2011, EL MUNICIPIO ejercera la vigilancia
del presente convenio y estara a cargo de la Secretaria de Participacion e Inclusién Social
asignado por el ordenador del gasto, o el servidor publico que este delegue para tal fin, quien
efectuara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto y quien ademas cumplirda con todas las funciones inherentes a la
vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de
2011. NOVENA. IMPUTACION DE GASTOS: conforme al articulo 7 del Decreto 777 de 1992,
el pago de los gastos que demande la suscripcion del presente convenio correran a cargo del
ASOCIADO vy los que impliqguen para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la
presente vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro presupuestal 08040203010101-01,
segun certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 404 del 03 de Febrero de 2017,
documento expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA. APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Para la celebracion y
ejecucion del presente convenio EL ASOCIADO se encuentra al dia con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Sera obligacion del supervisor de este convenio verificar, previo a la
realizacion de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre al dia en el pago de la
seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacion por parte del
servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra decretar la caducidad
del convenio, es decir cuando se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que puede producir su paralizacién. Decretada la caducidad del convenio
se sustentara en resolucion motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO,
y la compariia que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Ante incumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO,
tanto en ejecucion de los recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes a
maximo el cinco por ciento (5%) del monto del convenio ante cada incumplimiento determinado
asi por la entidad. PARAGRAFO: En ningtin caso la aplicacion de la multa sera entendida por
el ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante

nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse
) efectivos en forma separada. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
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caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del
ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en
dinero al diez por ciento (10%) del valor del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios
causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO, o de la
garantia Gnica. DECIMA CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicion de las multas,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacion al Estatuto
Interno de Contratacién de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EI ASOCIADO autoriza a EL
MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la
clausula penal que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo
de compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El
presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia,
conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO Para todos los efectos
de este convenio, declara expresamente que no esta incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, previstas en la Constitucion Politica Art 122. Modificado por el
Art. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, Art 126. Modificado por el art 2°, Acto Legislativo 02 de
2015, Ley 80 de 1993 Art 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801
de 2016 art 183 y en las demas normas que consagran estas, asi mismo declaré en calidad
de suscriptor de este convenio que no tengo parezco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o union permanente con quien suscribe este
convenio por parte de la entidad. DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CEDER EL
CONVENIOQ: El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del
ASOCIADOQO, por lo tanto, el presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra
persona o entidad alguna, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD: EI ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto contractual, bajo su
Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningln caso respondera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y de los dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién del convenio o a proposito del
mismo. Es obligacion del ASOCIADO de mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA. SUSPENSION: Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion
de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho
término. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: EI ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a ningun tercero sin la
previa autorizacion escrita. VIGESIMA PRIMERA. RELACION LABORAL: EI ASOCIADO se
/ ﬁfonsidera para efectos del presente convenio como independiente, en consecuencia no se
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genera relacion laboral con el ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula SEXTA del mismo, en
virtud a lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptua: “La entidad
publica contratante no contraera ninguna obligacion laboral con las personas que el contratista
vincule para la ejecucion del contrato”. VIGESIMA SEGUNDA. GARANTIAS: EL ASOCIADO
de conformidad al articulo 5° del Decreto. 777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO,
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor
asegurado y vigencias, que a continuacion se indican: A) Cumplimiento: equivalente al 10%
del valor del Convenio, con una vigencia igual a el plazo de ejecucion del convenio y sus
adiciones, y cuatro (4) meses mas. En todo caso debera estar vigente al momento de la
liquidacion. B) Pago de salarios, prestaciones sociales leqales e indemnizaciones
laborales: equivalente al 5% del valor del Convenio con una vigencia igual al plazo del
convenio y sus adiciones, y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO - El término de estas
garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la
aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO -En caso de no darse la liquidacion dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del convenio, es potestad de la administracién solicitar al
ASOCIADO la ampliacion de las vigencias de las garantias hasta por un término de veinticuatro
(24) meses mas. PARAGRAFO TERCERO - Si la compania de Seguros establece en las
pdlizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO.- La entidad aseguradora o garante
respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al ASOCIADO
por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso
por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO QUINTO.- El MUNICIPIO sélo aprobara las
garantias que sean expedidas por compafias de seguros legalmente constituidas en
Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afio inmediatamente anterior a la firma
del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO.- Reposicidén de las Garantias: el ASOCIADO
repondra el monto de las garantias cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro
hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor.
PARAGRAFO SEPTIMO .- Incumplimiento de la obligaciéon del ASOCIADO de mantener la
suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de
incumplimiento del ASOCIADO de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la
obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de ltagiii podra declarar la
caducidad del mismo. VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion
del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del convenio; en todo caso de no darse la liquidacién dentro de este término, se
dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el
ASOCIADO y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a
divergencias presentadas. Si el ASOCIADO no se presentare a la liquidacién o no se llegare
. a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante
&-
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resolucién motivada. VIGESIMA CUARTA. PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO- declara bajo la
gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para
que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean
compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del
presente convenio. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. 1. EN EL SECOP. El presente
convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagii,
entendida esta como la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio);
Esta publicacion estara a cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagui de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA
MUNICIPAL. EL MUNICIPIO En razén a la cuantia, debera realizar la publicacion del
convenio en la gaceta municipal, de conformidad inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de
1992. VIGESIMA SEXTA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los impuestos
municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO
Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD") De conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012." El valor de la estampilla sera retenido del
valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipuld al
Acuerdo Municipal No. 019 del 30 de Diciembre de 2014, articulos 11 y 13. PARAGRAFO.
Este convenio no paga la estampilla Procultura “I[TAGUI CAPITAL CULTURAL DE
COLOMBIA” conforme a lo establecido en el inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Estatuto
Tributario  Municipal. VIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES POR CORREO
ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente convenio, EL ASOCIADO acepta que el
Municipio de Itagii le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo
electronico que se ha suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion del
presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011.VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de
este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1. Propuesta
presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de disponibilidad. 3. Resolucién reconocimiento
de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. 5. Certificado del
Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso, del cumplimiento de las obligaciones
con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6. Copia del certificado de
Existencia y representacion legal. 7. Consulta boletin de responsables fiscales de del
ASOCIADO vy el representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del
ASOCIADO representante legal. 9. Demas documentos conforme a la lista de chequeo
convenios de asociacion. VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO. EIl presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para su
ejecucion se requiere: 1- El registro presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2- EL
ASOCIADO presente las garantias exigidas y éstas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3-
Con la presentacion del certificado del cumplimiento por parte de EL ASOCIADO, de las
obligaciones con el sistema de salud integral incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales,
aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo
50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la suscripcion del
presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de los tres (3) dias
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ha}Biles siguientes a la firma del presente documento. De no cumplirse con dicho término se
entendera que EL ASOCIADO desiste de la celekiracién del presente convenio. TRIGESIMA.
DOM]CILIO Para todos los efﬁctos pertinentes ?f convenio se firma en el Municipio de ltagii
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Reviso y Aprobo:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 777 DE 1992 Y EL ARTICULO
41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL
PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA A TRAVES DEL CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL N° 0 ' DEL 07 res Jillf , EXPEDIDO POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
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