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CONVENIO DE ASOCIACION N° SMA- \ -2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ITAGUi Y LA CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ANTIOQUIA.

Entre los suscritos CARLOS ANDRES MIELES TAMAYO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.293.375, en calidad de Secretario de Medio Ambiente del MUNICIPIO DE
ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto Numero 282 del 23 de marzo de 2017, mediante el cual se delegan unas funciones y
competencias del alcalde municipal en los servidores publicos del nivel Directivo y de
conformidad con las Leyes 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de
1998, Ley 1474 de 2011, Acuerdos Municipales 003 de 2013, acuerdo 004 del 24 de mayo del
2016 articulo 45 y acuerdo Municipal 012 del 01 de diciembre 2016, de una parte, quien en
adelante se denominara el MUNICIPIO y de la otra SANTIAGO JOSE ECHAVARRIA
ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 70.556.720, en calidad de Director y
Represente Legal de la CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ANTIOQUIA con NIT. 800.093.455-8, que mediante resolucion N° 37176, del 18 de diciembre
de 1989, procedente de la gobernacion de Antioquia, inscrita en la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia, el febrero 14 de 1997, en el libro 1, bajo el nimero 802, que la entidad
sin animo de lucro no se halla disuelta y su duraciéon es hasta junio 26 de 2063, que la
Corporacion tiene domicilio en Medellin - Antioquia en la carrera 46 N° 56 - 11, piso 15 Edificio
Tecnoparque, teléfono 4442872, 5117504 correo electronico, sechavarria@cta.org.co,
dian@cia.org.co, y que para efectos del presente convenio se denominara EL ASOCIADO,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2
de la Constitucién Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2) Asi mismo el articulo 209 de la CP,
preceptua: “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.” 3) Que el
articulo 355 de la CP determina: “Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”. (Negrilla y subrayado fuera de texto). 4) Por otro lado, Ley
489 de 1998, establece en su Articulo 96: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
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articulo 209 de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la
ley”. 5) Esta modalidad asociativa fue debidamente reglamentada a través del Decreto 777 de
1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992, los cuales se encuentran en vigencia y se aplican
a esta modalidad de convenios. 6) La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 67, dice que
“. La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptiblico que tiene una funcion social:
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.” Dice ademas
en el mismo articulo, inciso 6, que” La Nacion y las entidades territoriales participaran en la
direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos
que senalen la Constitucion y la ley”. 7) Por su parte el articulo 79 de la Carta Magna dice:
“Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines” 8) Ley 99 de 1993, que crea en
Ministerio de Medio Ambiente, establece mecanismos de concertacion con el Ministerio de
Educacién para adoptar conjuntamente programas, planes y propuestas curriculares en materia
de Educacion Ambiental y aunar esfuerzos para construir una cultura ambiental. 9) La Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion), en su Articulo 5, inciso 10, define como uno de los fines
primordiales de la educacion "La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion
y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica....". 10) Ese mismo
ano, se expide el Decreto 1860 que reglamenta la Ley 115, e incluye, entre otros aspectos, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) cuyos componentes pedagogicos ubican el Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), como uno de los ejes transversales del curriculo. 11) El Decreto
1743 de 1994 (instrumento politico fundamental para la educacion ambiental en Colombia),
institucionaliza el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles de educacion formal,
fija criterios para la promocion de la educacion ambiental no formal e informal, y establece los
mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacidén Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente, para todo lo relacionado con el proceso de consolidacion de la educacion ambiental.
12) El Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres de 1998 y su estrategia de
implementacion (Conpes 3146 de 2001), presenta como parte de los propositos de construccion
de una cultura ambiental en el pais, el marco de politica en prevencion y atencion de desastres
gue se fundamenta en cuatro estrategias entre las que se puede sefialar la socializacion de la
prevencion y mitigacion de desastres, como promotora de la educacion para la prevencion de
riesgo. La Politica Nacional de Educacion Ambiental del 2002, que basado en estrategias de
gestidn, dicta los lineamientos para la incorporacion de la Educacion Ambiental en el ambito
formal, no formal e informal a fin de formar ciudadanos criticos, reflexivos, responsables con el
cuidado y conservacion del medio ambiente. 13) La ley 1549 “Por medio de la cual se fortalece
la institucionalizacion de la politica nacional de educacion ambiental y su incorporacion efectiva
en el desarrollo territorial”, reza es su articulo 1, que para efectos de la misma, la educacion
ambiental debe ser entendida como:” un proceso dinamico y participativo, orientado a la
formacion de personas criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las
problematicas ambientales de sus contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que
para participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas,
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pedagogicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en funcién del propésito
de construccion de sociedades ambientalmente sustentables y socialmente justas”. La presente
ley esta orientada a fortalecer la institucionalizacién de la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, desde sus propésitos de instalacion efectiva en el desarrollo territorial; a partir de la
consolidacion de estrategias y mecanismos de mayor impacto, en los ambitos locales y
nacionales, en materia de sostenibilidad del tema, en los escenarios intra, interinstitucionales e
intersectoriales, del desarrollo nacional. Esto, en el marco de la construccion de una cultura
ambiental para el pais. Dice ademas en su art. 6°, que las instituciones adscritas a los sectores
ambiental y educativo, en el marco de sus competencias y responsabilidades, deben
acompanar en el desarrollo de procesos formativos y de gestion, a todas instituciones,
asociadas a los propésitos de la educacién ambiental, y establecer agendas intersectoriales e
interinstitucionales, y otros mecanismos de planeacioén, ejecucién, seguimiento y monitoreo,
que se consideren necesarios para el fortalecimiento del tema en el pais. 14) En Plan de
Desarrollo “ltaglii avanza con equidad para todos 2016-2019”, en su eje estratégico 4.2., “prevé
el apoyo a programas e iniciativas de educacién ambiental para preservar el medio ambiente,
promover su manejo adecuado e impulsar una cultura ambiental hacia la sostenibilidad”
mediante el fortalecimiento permanente de los procesos formativos con las comunidades que
habitan el territorio las cuales lo conocen, interactian con él y poseen la capacidad de
transformar el ambiente y mejorar su calidad de vida para ellos y para las futuras generaciones.
Dichos procesos educativo-ambientales requieren de algunas estrategias para su
institucionalizacién, proyeccion y sostenibilidad, que permitan la interaccién sectorial en el
territorio a fin de formar ciudadanos criticos, reflexivos, sensibles y responsables con el entorno,
dinamizando nuevos lideres y articulando toda la oferta institucional a nivel nacional, local y
regional en materia de educacion ambiental. Se propone para el municipio de ltaglii, como
estrategia de sostenibilidad de estos procesos formativos, la formulacién del Plan de Educacién
Ambiental - PEAM, que, basado en la gestion de las diferentes estrategias de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, articule los procesos pedagégico-ambientales que se vienen
desarrollando en el municipio desde diferentes ambitos, tales como: Proyectos Ambientales
Escolares - PRAE, grupos de investigacién en temas ambientales, Conformacion de redes
PRAE, Ferias PRAE, Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental - PROCEDA
fortalecimiento del Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental Municipal CIDEAM,
jornadas ambientales en las Instituciones educativas y en las empresas, sensibilizaciones
puerta a puerta sobre el manejo adecuado de residuos sélidos, capacitacion sobre comparendo
ambiental, convites de limpieza en los barrios, jornadas de esterilizacién y bienestar animal,
charlas pedagodgicas con los propietarios de establecimientos abiertos al publico en temas de
ruido, salidas pedagogicas y visitas guiadas a las zonas de proteccién, jornadas de celebracion
de calendarios de dias del calendario ambiental, jornadas de adopcion de arboles, apoyo a los
procesos de formacion de lideres sociales , aulas ambientales , hogares ecoldgicos y eco
huertas , entre otros. 15) Este instrumento de planeacion se constituira en el principal referente
que dentro de los siguientes 10 afnos enmarcara las estrategias de educacion ambiental en el
contexto local y que constituird un horizonte de accion comtin a la institucionalidad que tiene
competencias y responsabilidades en dicha materia. Debera estar articulado a otros
instrumentos de gestion, desarrollo y planeacion, tales como: Plan de Desarrollo Municipal, Plan
de Ordenamiento Territorial -POT, Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos -PGIRS,
Planes de Manejo de Cuencas Hidrogréficas, y de Areas protegidas y todos los demas que
incorporen la educacion ambiental dentro de la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.
16) Conviene indicar que en este contexto, el Plan Educativo Municipal 2014 - 2023 — PEM
expresa que “dentro de la gestion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) se
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acompanfiara a las instituciones educativas en la implementacion de sus Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE) de acuerdo con la normatividad vigente, la transversalizacion de la catedra
de emprendimiento en su plan de estudios, la transversalizacion de su gestion académica con
curriculos basados en Educacion para el Desarrollo Sostenible, la implementacion del disefio
curricular por competencias, la participacion en el Pacto Educaciéon Empresa Estado y la
implementacién del Plan de Manejo Ambiental para los residuos eléctricos y electronicos
(REE).” 17) El Municipio de Itagiii se encuentra ubicado al Sur del valle de Aburra .Cuenta con
una extension territorial de 21.09 km2, correspondiendo 12.17 km2 a la zona urbana y 8.91 km2
a la zona rural lo cual lo hace uno de los municipios mas pequefios del pais. Con una poblacion
de 273.927 habitante segun proyeccion del Gltimo censo del DANE, y una densidad poblacional
de 20.620 habitantes por km2, para la zona urbana que lo convierten en el municipio mas
densamente poblado de Colombia, con alta demanda de servicios , generacion de agentes
contaminantes y poca cultura ambiental, reflejada principalmente en la inadecuada disposicion
de residuos soélidos. 18) De otra parte ha sido tradicional en el municipio la mineria extractiva
de arcilla como insumo para 12 ladrilleras y 12 tejares que en su operacion, generan afectacion
al recurso hidrico, degradacion del suelo y gran contaminacion del aire por emision de gases
y material particulado. Como potencialidades, es importante resaltar que Itagiii hace parte del
territorio que conforma el Distrito de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca. Es
un municipio privilegiado en términos de bienes y servicios ambientales, ya que en su zona rural
cuenta con gran variedad de flora, fauna y fuentes hidricas, De igual manera se cuenta con el
humedal La Sardina-Ditaires, el cual se encuentra en proceso de ser declarado como Area
protegida Urbana, por su aporte al ecosistema metropolitano como corredor biolégico y oferta
de espacio publico verde lo cual contribuye a la regulacion del clima , prevencion de desastres
y conservacion del patrimonio ambiental. 19) Dadas las problematicas y potencialidades
ambientales del municipio de Itagli, se hace necesario un proceso de educacién ambiental que
permita el reconocimiento del territorio por parte de sus habitantes y su participacion en la
transformacion de este de manera critica y participativa. Para este fin, se debe estructurar un
instrumento que permita la articulacion entre la ciudadania, el sector privado y publico, que
mejore las caracteristicas naturales, sociales y culturales del municipio de ltagui. Este
instrumento debe ser un Plan de Educacion Ambiental Municipal — PEAM que se formule de
manera participativa, coordinado por el CIDEAM como herramienta en su gestion de coordinar,
gestionar y asesorar los procesos de educacion ambiental en el territorio local. 20) Asi las cosas,
el municipio de Itagli considera necesario y pertinente, celebrar un convenio de asociacion,
toda vez que reconoce en la educacion ambiental, el camino a seguir como parte de un proceso
de transformacion y toma de conciencia frente a las amenazas al ecosistema, la contaminacion
creciente por el desarrollo urbanistico, la actividad minera que degradan el suelo y emiten
gases afectando la calidad del aire, la poca cultura ambiental de los ciudadanos, entre otras,
mediante la formulacién del Plan de Educacion Ambiental-PEAM, que oriente acciones a
desarrollar en el municipio a corto, mediano y largo plazo. 21) El centro de Ciencia y Tecnologia
es EI CTA es una institucién lider en ciencia, tecnologia e innovacién gue lleva mas de 20 afos
dedicada a convertir el conocimiento en herramientas para generar desarrollo econémico y
social en escenarios locales e internacionales. Tiene como mision impulsar, articular, transferir
y generar conocimiento cientifico y tecnologico que contribuya al desarrollo educativo,
productivo y sostenible de empresas, organizaciones y territorios, para dar respuesta a los
intereses de la sociedad, mediante programas, proyectos y servicios. 22) Su experiencia
institucional esta en el marco de actuacion de tres lineas de trabajo: Agua y Medio Ambiente,
Productividad y Educacion. Son reconocidos como acteres del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion como Centro de Desarrollo Tecnologico y Centro de Productividad por
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Colciencias. Varias de las iniciativas que han coordinado y disefiado, hoy dia son grandes hitos
en la ciudad de Medellin y el pais, dinamizando la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la
region, ellos son entre otras, Parque Explora y Ruta N Medellin. En la linea de Educacion
lideraron el portafolio de oferta para la Cooperacion Sur-Sur de proyectos y/o programas del
Ministerio de Educacion que busca el posicionamiento de Colombia como pais referente para
Iberoameérica. Particip6 en la construccion de la propuesta de la Politica de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para el municipio de Medellin y en la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(1286 de 2009) donde realizé la compilacion de aportes al proyecto de Ley, también participo
en los diferentes talleres de construccion de la Politica Nacional de Gestion Integral del Recurso
Hidrico de Colombia y construy6 los lineamientos de la Politica Departamental del Agua. 23) A
fin de satisfacer esta necesidad, se requiere celebrar un convenio de asociacion con el Centro
de Ciencia y Tecnologia de Antioquia, con el objeto especifico de: “Aunar esfuerzos para la
construccion del Plan de Educacion Ambiental Municipal -PEAM en el municipio de ltaglii”, que
fomente la formacion critica y reflexiva y fortalezca las buenas practicas ambientales en todos
los habitantes del municipio. 24) Esta necesidad esta enmarcada en el convenio 040-COV1704-
61 de 2017, celebrado entre CORANTIOQUIA y el Municipio de ltagli, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para formular el Plan de Educacion Ambiental Municipal-PEAM, en el Municipio de
ltagli” por un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M./L. ($65.000.000)
discriminados asi aporte CORANTIOQUIA en dinero CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($45.000.000) y Aporte MUNICIPIO en dinero de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/L ($20.000.000). 25) Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2016 - 2019 “ITAGUI
AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS" en la: DIMENSION 4. Itagli Territorio
Ambientalmente sostenible. EJE ESTRATEGICO 4.2: Gestion Ambiental Sostenible.
PROGRAMA 4.2.4: Educacion Ambiental y Proteccion - Bienestar Animal. PROYECTO:
Fortalecimiento de la educacién ambiental para un desarrollo sostenible en el municipio de
ltaglii. La necesidad de contratacion aca descrita sera incluida a través del ajuste respectivo al
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del municipio de ltagli. 25) Que el MUNICIPIO y el
ASOCIADO, tienen propositos comunes que motivan su asociacién para el desarrollo del objeto
del convenio, en razén a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio de asociacion regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL
MUNICIPAL — PEAM EN EL MUNICIPIO DE ITAGU{. SEGUNDA. ACTIVIDADES. Ademas de
las descritas en la propuesta y en los estudios previos, para el desarrollo del presente convenio
el Asociado debera cumplir con las siguientes actividades: 1. Construir un plan de trabajo que
contenga: propuesta conceptual, metodolégica, comunicaciones, instrumentos de recoleccion
de informacién y revision documental. a) Iniciar con el estado del arte de la Educacion ambiental
en el municipio de ltagii, lo cual permite establecer un punto de partida en el proceso que
llevara a la consolidacién de una nueva cultura de cuidado y conservacion del ambiente. Se
hara un inventario de problematicas y potencialidades, mediante sesiones de trabajo con la
participacion de los sectores educativo, privado, institucional y sociedad civil organizada, lideres
sociales y ambientales con los cuales se dialogara sobre aspectos sociales, culturales, politicos,
ambientales, tecnol6gicos, demograficos y demas que involucren problematicas y
potencialidades ambientales. b) Revisar documentos tales como:” Estado de Arte de la
Educacion Ambiental en el Municipio de Itagi 2013”, El Estado de los Recursos Naturales-
ERNA, de la Contraloria Municipal, los informes de Gestidon de la Secretaria de Medio Ambiente
de los ultimos 5 afios, que dan cuenta de actividades que se hayan venido desarrollando en
los ultimos cinco afios en materia de Educaciéon Ambiental. Al igual que los instrumentos de
planeacion del Municipio, tales como POT y Plan de Desarrollo 2016-2019, PGIRS, Plan de
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Manejo de DMI, POMCA, Plan de Educacién Municipal — PEM, entre otros y generar un primer
documento de sistematizacion de informacion sobre el estado del arte de la Educacién
ambiental en ltagui. 2. Realizar un Plan educomunicacional que contenga las estrategias de
posicionamiento del PEAM y un plan de medios (evento de apertura y asamblea de cierre,
prendas institucionales, pendon, valla, entre otros). a) Proponer una estrategia comunicacional
que permita la democratizacion del PEAM, ésta debera incluir un fuerte componente edu-
comunicacional con diferentes medios para la divulgacion y difusién sobre los avances y
resultados de los procesos y la gestion de la informacion y el conocimiento, entendida ésta
como las estrategias pensadas para identificar, documentar, socializar y renovar el
conocimiento gestionado en el PEAM. b) Incluir un plan de medios el cual debera contener una
(1) valla, un (1) pendon institucionales, 20 pautas publicitarias a través de diferentes escenarios
del municipio tales como oficinas publicas, instituciones educativas, carteleras de entidades
descentralizadas como Casa de justicia, Transito, entre otras y dotar de chalecos y gorras a
todo el personal encargado de acompafiar el proceso. Dicha imagen institucional debe ser
aprobada por los equipos de comunicaciones, tanto de Corantioquia como de la Alcaldia de
ltagli. Todas las piezas e imagenes que se elaboren y que se utilicen, deberan estar
contextualizadas a escenarios locales o regionales y construidos de manera participativa
atendiendo los lineamientos establecidos en los manuales de los equipos de comunicaciones
de ambas entidades. ¢) Realizar un (1) evento de lanzamiento o apertura, donde se socialice el
objeto del convenio y un conversatorio dirigido por las secretarias de Medio Ambiente y
Educacion y cultura. Realizar un (1) evento de cierre, en el marco de la asamblea CIDEAM, en
cual se socialice el PEAM, sus lineas estratégicas, programas y proyectos, resaltando la
importancia de la participacién de todos los sectores en su ejecucion. A dichos eventos se
debera convocar los diferentes sectores con competencia, responsabilidad y pertinencia en
educacion ambiental. Exhibir el pendén institucional y manejar la imagen corporativa en las
piezas y documentos en todos los eventos de caracter pubico y vincular los medics de
comunicacion locales. Los eventos de socializacién deberan hacerse de manera didactica y
ludica, trascendiendo las exposiciones magistrales, toda vez que se tendra una gran cantidad
de poblacion de nifics, nifias y adolescentes. 3. Efectuar actividades de construccion dentro del
PEAM: a) Realizar 10 encuentros sectoriales asi: - Dos (2) salidas de reconocimiento del
territorio, apoyados con fotografias que documente el proceso, la percepcion de la comunidad
de todas las comunas y del corregimiento, sobre la realidad ambiental del municipio. - Un (1)
encuentro con la sociedad civil; juntas de accién comunal, asociaciones de acueducto - lideres
sociales y ambientales, comunidad afro, indigena y rom. - Un (1) encuentro con las ONG del
municipio de ltagii. - Un (1) encuentro con el sector productivo. - Un (1) encuentro con
instituciones educativas de Formacion preescolar para dimensionar primero la perspectiva de
educacion ambiental en la primera infancia. - Un (1) encuentro con las Instituciones
universitarias y de formacion para el trabajo y desarrollo humano en la dimension de los PRAU.
- Dos (2) encuentros con el sector educativo: uno con lideres PRAE y otros con Coordinadores
Académicos. - Un encuentro (1) con el sector publico (funcionarios de las diferentes Secretarias,
policia ambiental, bomberos, defensa civil, concejo municipal) b) Realizar un Foro que tendra
como tema central la Educacion para el desarrollc sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en un espacio en el que se confronten los conceptos que sustentan la educacion
ambiental con el contexto natural, social y cultural del municipio y sin los cuales no se puede
formular un PEAM. ¢) Realizar una feria PRAE, de caracter regional, para intercambiar
experiencias y buenas practicas asociadas a nivel metropolitanc y con la participacion de los
demas municipios de la territorial sur de Corantioguia. d) Entregar al supervisor del convenio el
plan operativo y logistico del Foro y de ia Feria PRAE antes de cada evento. e) Para la
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convocatoria a estos eventos, se usaran bases de datos tanto de Corantioquia como del
municipio de ltagli para lograr una amplia cobertura y participacion de diferentes sectores en
la construccién de la linea base. Se haran reuniones con la comunidad y entrevistas formales
e informales, para conocer de primera mano la realidad social, ambiental y cultural del
municipio. 4. Sistematizar el proceso en el documento Plan de Educacién Ambiental Municipal
— PEAM, con sus respectivos anexos. a) Entregar informe de avances parciales al supervisor
del convenio. b) Entregar al finalizar el proceso,.como documento de informe final, tres
ejemplares impresos y tres en forma digital del Plan de Educacion Ambiental Municipal - PEAM
y sus respectivos anexos. c¢) Brindar, dentro del PEAM orientaciones pertinentes al
financiamiento de los proyectos o estrategias y las respectivas gestiones administrativas ante
fuentes tales como: Sistema General de Participaciones -SGP, Recursos Propios, Ley 21,
excedentes financieros de empresas de economia solidaria, recursos de empréstito ante la
banca de primer y segundo piso, convenios interadministrativos con entidades publicas y
privadas afines al sector, Ley 99 de 1993, Ley 1549 de 2012, entre otras, que permitan viabilidad
presupuestal y financiera. Para el desarrollo del objeto contractual del presente convenio se
requiere contar con un profesional ambiental y/ o social. TERCERA. RESULTADOS: 1)
Informes parciales en medio fisico y magnético, cuando se lleve un avance del 30% y 60% el
objeto contractual, con las respectivas evidencias de las actividades realizadas. 2) entrega de
tres (03) ejemplares impresos y tres (03) en medio digital, como documento de informe final: el
Plan de Educacion Ambiental Municipal — PEAM, sus respectivos anexos y sistematizacion del
proceso. 3) Entrega de los elementos distintivos del proyecto al personal de apoyo CUARTA.
OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO se compromete a cumplir
cabalmente con el objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes
y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los
estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del convenio.
Las descritas a continuacion vy las que aplique de acuerdo a la clausula tercera, del convenio
COV-1704-61 de 2017, Ademas se obliga a: 1) Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por el
Municipio. 2) Cumplir con el objeto convenido dentro del plazo y las condiciones acordadas. 3)
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice con
ocasion de las funciones que le corresponden. 4) Responder en los plazos que el municipio de
ltagli establezca, a los requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean formulados.
5) EI ASOCIADO atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente objeto, siempre y cuando estén debidamente
sustentados y aprobados por escrito por la supervision del convenio y que tenga conocimiento
con antelacioén suficiente para su modificacion. 6) Suscribir el Acta de terminacion del Convenio
una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion pactado. 7) Suscribir el Acta de Liquidaciéon
del Convenio en los términos estipulados en las normas vigentes. 8) Garantizar la reserva y
confidencialidad sobre la informacion y los documentos los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del
mismo. 9) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos. 10) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
Social integral y aportes parafiscales de conformidad con las normas vigentes. 11) Presentar
oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales. 12) Las demas que
se estimen convenientes para la ejecucion del presente convenio QUINTA. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: 1- Suministrar y disponer los mecanismos e informacién requerida para el
logro de los objetivos encomendados en el convenio. 2- Cumplir con los desembolsos
estipulados en el presente convenio, a fin de dinamizar las actividades y la debida ejecucién y
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desarrollo de su objeto. 3- Hacer seguimiento al convenio. 4- Las demas obligaciones
inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirflo a
cabalidad. SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera
de seis (6) meses, en todo caso sin exceder el 28 de diciembre de 2017 y contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio. SEPTIMA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total de los
aportes es de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/L ($77.972.900), exento de VA discriminados asi: valor aportes del
MUNICIPIO DE ITAGUI (Convenio de Asociacion 040-COV1704-61 CON CORANTIOQUIA
($45.000.000) y el MUNICIPIO DE ITAGUI ($20.000.000), para un total de SESENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($65.000.000) representados en dinero, valor aportes de LA
CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA: DOCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS ($12.972.900) representados
en especie por concepto de las actividades del presente convenio, sus estudios previos y la
propuesta presentada por el ASOCIADO. PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera
asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion del presente convenio.
El valor total de los aportes del convenio sera la base para gastos que se causen con ocasion
del presente convenio. OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO: Los desembolsos a cargo del
Municipio se realizaran de la siguiente forma: Primer desembolso del 30% de los aportes del
municipio, a la entrega del primer informe que contenga un 30% de avance de la ejecucion
fisica, previa certificacion del supervisor. Un segundo desembolso del 40% de los aportes del
Municipio, a la entrega del segundo informe que contenga un 60% de avance de la ejecucion
fisica, previa certificacion del supervisor. Un tercer, y Ultimo desembolso del 30% del aporte del
municipio, a la entrega del ultimo informe que contenga un 100% de avance de la ejecucion
fisica, previa certificacion del supervisor., Cada informe debera ser recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del convenio y previa presentacion de la factura y certificado de los aportes
de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando sea
el caso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. No obstante la forma de desembolso
prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja
PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012. PARAGRAFO ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes
en dinero que se desembolsen en virtud del presenie convenio, seran administrados por el
ASOCIADO para lo cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa
autorizacion de EL MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su
nombre; en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que
por cualquier concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin
ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de Ia
liguidacién del mismo a la entidad que los aporto. NOVENA. SUPERVISION. Conforme a lo
dispuesto en el Decreto 777 de 1992 articulo 6 y la Ley 1474 de 2011, EL MUNICIPIO ejercera
la vigilancia del presente convenio y estara a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente, a
través de un servidor publico, que seré designado por el ordenador del gasto para tal fin, quien
efectuara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto y quien ademéas cumplira con todas las funciones inherentes a la
vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de
2011. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: conforme al articulo 7 del Decreto 777 de 1992,
el pago de los gastos que demande la suscripcion del presente convenio correran a cargo del
ASOCIADO vy los que impliquen para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la
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presente vigencia fiscal, se hacen con cargo de los rubros presupuestales 19040402040102-01
($20.000.000) segun certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 663 del 10 de Marzo de 2017
y 19040402040104-34 ($45.000.000), seguin certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1027
del 24 de Mayo de 2017, documento expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal.
DECIMA PRIMERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: Para la celebracion y ejecucion del presente convenio EL ASOCIADO se
encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo
con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacion del supervisor de este convenio verificar, previo a
la realizacion de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre al dia en el pago de
la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacion por parte del
servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario. DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra decretar la caducidad
del convenio, es decir cuando se presente algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
convenio y evidencie que puede producir su paralizacién. Decretada la caducidad del convenio
se sustentara en resolucion motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO, y
la compania que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva.
DECIMA TERCERA. MULTAS: Ante incumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO, tanto
en gjecucion de los recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes a maximo
el cinco por ciento (5%) del monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por
la entidad. PARAGRAFO: En ningln caso la aplicacién de la multa sera entendida por el
ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud
del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en
forma separada. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO,
EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma
que se tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO, o de la garantia Unica.
DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposiciéon de las multas,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno
de Contratacién de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: E| ASOCIADO autoriza a EL MUNICIPIO
con la suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula penal
que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de
compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E|
presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia,
conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO Para todos los efectos
de este convenio, declara expresamente que no esta incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, previstas en la Constitucion Politica Art 122. Modificado por el
Art. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, Art 126. Modificado por el art 2°, Acto Legislativo 02 de
2015, Ley 80 de 1993 Art 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801
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de 2016 art 183 y en las demds normas que consagran estas, asi mismo declara en calidad de
suscriptor de este convenio que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o uniéon permanente con quien suscribe este
convenio por parte de la entidad. DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL
CONVENIO: El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del
ASOCIADO, por lo tanto, el presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra
persona o entidad alguna, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD: ElI ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto contractual, bajo su
unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningtn caso respondera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y de los dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o a proposito del mismo. Es
obligacion del ASOCIADO de mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EI ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de propiedad de EL
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a ningtin tercero sin la
previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL: El ASOCIADO se
considera para efectos del presente convenio como independiente, en consecuencia no se
genera relacion laboral con el ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de aporte distintos al valor acordado en la clausula SEPTIMA del mismo, en virtud
a lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptia: “La entidad ptiblica
contratante no contraera ninguna obligacion laboral con las personas que el contratista vincule
para la ejecucion del contrato”. VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO de
conformidad al articulo 5° del Decreto. 777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y
vigencias, que a continuacion se indican: A) Cumplimiento: equivalente al 10% del valor del
Convenio, con una vigencia igual a el plazo de ejecucion del convenio y sus adiciones, y cuatro
(4) meses mas. En todo caso debera estar vigente al momento de la liquidacion. B) Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: equivalente al 5% del
valor del Convenio con una vigencia igual al plazo del convenio y sus adiciones, y tres (3) afios
mas. PARAGRAFO PRIMERO - El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion
de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no
darse la liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, es
potestad de la administracion solicitar al ASOCIADO la ampliacion de las vigencias de las
garantias hasta por un término de veinticuatro (24) meses mas. PARAGRAFO TERCERO - Si
la compariia de Seguros establece en las podlizas algun porcentaje como deducible y lo hace
efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO
CUARTO.- La entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas
las sumas que sean exigibles al ASOCIADO por razon de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO
QUINTO.- El MUNICIPIO solo aprobara las garantias que sean expedidas por compaiiias de
seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio
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técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afo
inmediatamente anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO.- Reposicion
de las Garantias: el ASOCIADO repondra el monto de las garantias cada vez que en razon de
sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén
de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO. Incumplimiento de la obligaEién del
ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez: iniciada la ejecucion del
convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacién de obtener la ampliacién
de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacién de restablecer
su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones
que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de
ltagiii podra declarar la caducidad del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. La liquidacion del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del convenio; en todo caso de no darse la liquidacién dentro de este
término, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro
del plazo el ASOCIADO vy el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En
el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin
a divergencias presentadas. Si el ASOCIADO no se presentare a la liguidacién o no se llegare
a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion
motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO- declara bajo la gravedad del
juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento
de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados el valor de
las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del presente convenio.
VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. 1. EN EL SECOP. El presente convenio debera ser
publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién
por parte de la oficina de adqguisiciones del Municipio de Itagii, entendida esta como la
suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio); Esta publicacion estara
a cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagiii de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA MUNICIPAL. EL MUNICIPIO En
razén a la cuantia, debera realizar la publicacion del convenio en la gaceta municipal, de
conformidad inciso 1o. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA.
ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar,
asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION
PARA LA TERCERA EDAD") De conformidad con el Acuerdo Municipal N° 030 del 27 de
diciembre de 2012. El valor de la estampilla sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o
factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipulé al Acuerdo Municipal N° 019 del 30 de
diciembre de 2014, articulos 11 y 13. PARAGRAFO. Este convenio no paga la estampilla
Procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA” conforme a lo establecido en el
inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Estatuto Tributario Municipal. VIGESIMA OCTAVA.
NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente convenio,
EL ASOCIADO acepta que el Municipio de Itagli le realice notificaciones con efectos
administrativos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la documentacién
aportada para la elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Para los efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes
documentos: 1. Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de disponibilidad. 3.
Resolucion reconocimiento de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania del representante
legal. 5. Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segtin el caso, del cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de Compensacion
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Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6. Copia del
certificado de Existencia y representacion legal. 7. Consulta boletin de responsables fiscales de
del ASOCIADO vy el representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del
ASOCIADO representante legal. 9. Demdas documentos conforme a la lista de chequeo
convenios de asociacion. TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO. EI presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para su
ejecucion se requiere: 1- El registro presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2- EL
ASOCIADO presente las garantias exigidas y éstas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3- Con
la presentacion del certificado del cumplimiento por parte de EL ASOCIADO, de las obligaciones
con el sistema de salud integral incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales, aportes a las
cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789
de 2002. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la suscripcion del presente convenio
deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del presente documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL
ASOCIADO desiste de la celebracion del presente convenio. TRIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes al convenio se firma en el Municipio de ltagtii a

los 26 MAY 2017
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Secretario roAmbiente Representante Legal — CTA
MUNICIPIO DE ITAGUl———___ ASOCIADO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 777 DE 1992 Y EL ARTICULO
41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL
PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA A TRAVES DEL CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTALN® 3 9 77 DEL 30 HAY 201  EXPEDIDO POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
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