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CONVENIO DE ASOC.I_I,\CIGN N° SEYC-091-2016 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ITAGUI Y FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA
“FUNDACION CONCIVICA”

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.548.467, en calidad de Secretario de Educacién y Cultura del
MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT 890.980.093-8, de conformidad con
lo estipulado en el Decreto Nimero 087 del 13 de enero de 2016, mediante el cual se
delegan unas funciones y competencias del Alcalde Municipal en materia contractual en
los servidores publicos del nivel Directivo, el cudl entré a regir a partir del dia 13 de enero
de 2016, asi como el Decreto Municipal 088 del 13 de enero de 2016 y de conformidad
con las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y Acuerdos
Municipales N° 003 de 2013 y N° 009 de 01 de Diciembre de 2015, de una parte, que se
denominara el MUNICIPIO y de la otra, FREDY GIRALDO MARTINEZ identificado con
ceédula de ciudadania No. 94.251.704 expedida en Caicedonia (Valle) en su calidad de
representante legal de FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA “FUNDACION
CONCIVICA”. con NIT 801.004.709-7 entidad sin animo de lucro, constituida por
escritura publica N° 00005616 del Libro 1 de las personas juridicas, de acuerdo al acta
No 0000001 del 05 de noviembre de 2003 otorgada en Asamblea Constitutiva, inscrita en
Camara de Comercio de Armenia el 26 de noviembre de 2003, que por Acta No 0000023
del 02 de mayo de 2007, otorgada en asamblea general ordinaria, inscrita en Camara de
Comercio de Armenia el 31 de Julio de 2007 bajo el nimero: 00008800 del libro | de las
personas juridica sin animo de lucro, la entidad cambio su nombre de Fundacién
Colombia una Nacién Civica Fundacién Con por el de: FUNDACION COLOMBIA UNA
NACION CIVICA “FUNDACION CONCIVICA”, inscrito en el Registro Unico de
Proponentes el dia 15 de octubre de 2014, direccion carrera 14 N° 35N-40 de Armenia,
teléfono 7499454 - 7498114, quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos
acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién, previas las siguientes
consideraciones: 1. La alimentacién del escolar ha sido muy importante para el programa
para la disminucién de la desercion escolar y mejorar el rendimiento académico a través
de un mejor estado nutricional. En la actualidad se atienden 348.568 escolares, a través
del suministro de alimentos nutritivos y de calidad en su jornada escolar. MANA ha sido
tomado como ejemplo en varios departamentos del pais como Plan de Mejoramiento
Alimentario y Nutricional. Un factor clave para la implementacion de MANA fue el
compromiso de los gobernantes para identificar la problematica, adelantar iniciativas y
destinar recursos para el desarrollo del plan en Antioquia. Este compromiso se ha hecho
sostenible en el tiempo mediante la aprobacién de politicas publicas municipales. En
2007, 95 municipios tenian acuerdos municipales de seguridad alimentaria y nutricional
y la meta es que para 2015, 114 municipios tengan Plan Local de Seguridad Alimentaria
y Nutricional. El aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples
factores. La alimentacion escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para
contribuir a la incorporaciéon y permanencia de los estudiantes y de la comunidad en
general en la vida de la escuela, en los programas de salud y nutricion, y para promover
el cambio social, consolidar los derechos humanos y la democracia. Sin embargo, estas
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centros donde interactian los diferentes sectores de intervencién social, y cuando el
Programa de Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracion,
para tener el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano. 2. El Programa
de Alimentacion Escolar dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial contempla
objetivos educativos, de salud y desarrollo de cadenas productivas, especialmente
agricola; cuando estos programas son asumidos por los Ministerios de Educacién o sus
entidades afines, ademas de hacer parte de estrategias de proteccién social que
garantizan efectivamente el derecho a la alimentacién adecuada, mediante el
aseguramiento del acceso a los alimentos por parte de las poblaciones vulnerables, se
ha constituido en una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en materia
de acceso a la educacion, disminucién del ausentismo que conlleva a una mayor tasa de
permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando es acompafiado de una oferta
educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura,
entre otros), tambien puede contribuir a mejorar los niveles de atencién y estados de
alerta del nifio, nifia, adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de
los menores. Ademas de los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de
matricula escolar, estabilizar las de asistencia, reducir el ausentismo, mejorar la
capacidad de concentracion, la convivencia escolar y la asimilacion de informacién por
parte de las nifias, nifios y adolescentes), el PAE se articula con otros programas para
poder cumplir el objetivo mas amplio: lograr una educacion de calidad para todos. 3. De
acuerdo con andlisis realizados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), entre los
anos 2002 y 2011, la tasa de desercion intra anual en Colombia pasé del 8% al 4,53%.
En efecto, la nutricién y la educacion interacttan de manera estrecha: un mayor nivel de
educacion aumenta las oportunidades de lograr mejores condiciones de vida, lo que a su
vez puede beneficiar la salud y la nutricién. En este contexto, es de suma importancia
resaltar la oportunidad que representa la ingesta para combatir el hambre a corto plazo,
puesto que esta se manifiesta en distraccion y poca atencion a los estimulos ambientales,
la pasividad e inactividad. Existen estudios que indican que la alimentacion escolar puede
mejorar la funcién cognitiva de las nifias y nifios al compensar los efectos mencionados,
siendo mas efectiva en aquellos que ya estan desnutridos. 4. El municipio Itagii, cuenta
con el Acuerdo Municipal No.009 de 2007, mediante el cual se establece la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Municipio. El cual busca garantizar el Acceso
a la poblacion de Itaglii en estado de vulnerabilidad una alimentacion suficiente, oportuna,
equilibrada y saludable. (Concejo Municipal, 2007). En la actualidad, el municipio de
Itaglii, no cuenta con un Plan Local de Seguridad Alimentaria y nutricional. 5. Con el
acuerdo No. 035 (Concejo Municipal, 2012) por medio del cual se reestructura el
funcionamiento y conformacién del concejo municipal de politica social en el Municipio
de Itaglii (COMPQS), con el fin de lograr integralidad, articulacién y coordinacion de este
escenario de participacion interinstitucional, en coherencia con los temas inherentes a la
politica social en el Municipio de Itagui, fundamentados en la garantia de derechos de los
diferentes grupos poblacionales segun su ciclo vital y generacional. Dicho acuerdo, cita
en el Articulo 3°, el cual estd orientado a mejorar el bienestar de los Itaglisenos,
especialmente de los grupos poblacionales vulnerables. EI COMPOS del Municipio de
ltaglli, esta conformado por actores Municipales y Comunitarios; en total, este acuerdo,
esta conformado por 10 articulos que regulan las funciones, principios, participantes y *
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motivaciones en pro de la comunidad. 6. En la actualidad, el Municipio de Itagii, cuenta
con una Sub-mesa SAN, la cual es la encargada de tratar los diferentes temas
relacionados con Seguridad Alimentaria de todos los habitantes del Municipio. Es
importante que dentro el municipio, se contintie promoviendo la SAN, esto, como garantia
indispensable para asegurar un nivel de vida adecuado y continuar actuando en beneficio
del derecho a la alimentacion, pues solo en la medida en que los individuos disponen,
acceden y alcanzan una utilizaciéon efectiva de los alimentos pueden participar en
igualdad de condiciones en los procesos econdémicos, sociales, culturales y politicos y
pueden ejercer sus derechos civiles y politicos como parte fundamental de mejoramiento
de la calidad de vida de los individuos en una sociedad. 7. En el Municipio de ltagiii se
evidencia que existen probleméticas en los ejes de consumo y acceso, las personas
presentan unos inadecuados habitos alimenticios; incrementandose el consumo de
bebidas energéticas, ademas, el consumo excesivo de carbohidratos y la poca ingesta
de frutas y verduras. En el eje de acceso se evidencia un incremento del empleo informal
generado por el aumento de la poblacién con enfoque diferencial, debido a que personas
desplazadas de otros municipios encuentran albergue en Itagiii, esto genera una alta
tasa de personas en edad productiva. Es por ello que la implementaciéon del Plan Local
de Seguridad Alimentaria y Nutricional es necesaria, ya que contempla alternativas de
soluciones para las problematicas de SAN que se presentan en el municipio. 8. Algunas
de las actividades que realiza el municipio de Itagiii, asociadas a la SAN, son: Promocion
del derechos a la alimentacién, gestion de planes y proyectos de la SAN, operacion de
programas de ayuda alimentaria, atencion alimentaria y/o nutricional a grupos
vulnerables, acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
educacion en salud, educacion alimentaria y nutricional, apoyo a las actividades
asociativas, generacion de empleo, formacion para el empleo, asistencia técnica y
almacenamiento de alimentos, entre otras; lo que evidencia una alta tendencia a la
realizacion de acciones encaminadas a trabajar en los ejes de acceso y consumo. 9. Las
politicas de alimentacion que se han venido sosteniendo por la Municipalidad han
integrado algunos componentes a la poblacién mas vulnerable, los programas de ayudas
alimentarias (programa de alimentacién escolar PAE, comedores comunitarios, paquetes
alimentarios, complemento nutricional para madres gestantes y madres lactantes, kit
MANA infantil y Bienestarina), dirigidos a los diferentes grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad. Asi como, un Tamizaje Nutricional a los nifios y nifias
(entre los 6 meses y 17 afios 11 meses) beneficiarios de los programas de alimentacion
del Municipio. 10. Los programas de ayudas alimentarias, que se vienen ejecutando
actualmente en el municipio y que estan contemplados dentro del PSAN del municipio de
ltaglii, apuntando a las problematicas en los ejes de consumo y acceso, son: a.
Comedores Comunitarios: A través de este programa se suministran almuerzos calientes
de lunes a viernes (excepto festivos), a diferentes grupos poblacionales, en condiciones
de vulnerabilidad alimentaria (desplazados, discapacitados, habitantes de la calle,
adultos mayores en abandono, madres cabeza de hogar, poblacién con pobreza
extrema), de acuerdo a los requisitos establecidos. b. Paquete alimentario: Consta del
suministro mensual de un mercado a familias itaguisefias, en condiciones de
vulnerabilidad alimentaria (desplazados, discapacitados, habitantes de la calle, adultos
mayores en abandono, madres cabeza de hogar, poblacién con pobreza extrema), de
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acuerdo a los requisitos establecidos. Con este programa las familias se benefician solo
por 4 o 5 meses. ¢. Complemento nutricional para madres gestantes y madres lactantes:
Se trata del suministro mensual de dos latas de complemento nutricional a madres, desde
el inicio de su gestacion hasta los 6 primeros meses de vida del menor. El complemento
nutricional, contiene macro y micro nutrientes indispensables en este ciclo de vida y con
ello se busca impactar los indices de bajo peso al nacer. La focalizacién e ingresos de
las beneficiarias del programa, se hace de acuerdo a los requisitos establecidos. d.
Complemento nutricional MANA infantil y Bienestarina: Estos programas se desarrollan
en convenio con la Gobernacién de Antioquia y el ICBF; en donde el municipio se encarga
de administrar (recibo, almacenamiento, distribucion del bien; ademas, de los procesos
de inscripcién y promocion del programa MANA) los programas, bajo los lineamientos y
requisitos establecidos por la Gobernacion de Antioquia y el ICBF, los cuales buscan
impactar positivamente la nutricién de la poblacién infantil, menor de 6 afios. e. Programa
de Alimentacion Escolar - PAE - : Es el programa de atencion nutricional con méas peso,
en el municipio de ltagili, ya que con este se beneficia alrededor del 50% de la poblacion
escolar matriculada en las instituciones educativas oficiales del Municipio y su ejecucién
se realiza bajo los lineamientos técnico administrativos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional. Hasta el afio 2015 se venia ejecutando el PAE Regular, con
excelentes resultados obtenidos tanto a nivel interno a través de las encuestas de
satisfaccion, como a nivel departamental con los porcentajes de cumplimiento obtenidos
(todos por encima del 90%) en las visitas de interventoria del MEN a las instituciones
educativas a nivel técnico y a la administracion municipal en lo que tiene que ver con el
tema administrativo, financiero y legal. Para la administracién 2016-2019, el municipio de
ltagiii se acoge al modelo educativo “Jornada Unica”, el cual requiere de adecuaciones
en la infraestructura de las instituciones educativas, tanto en espacios pedagoégicos como
en el espacio destinado para el Comedor Escolar, toda vez que los escolares que
ingresan a jornada Unica, deben ser atendidos con el programa de alimentacién escolar,
generando ademas, un aumento en el total de titulares de derecho del PAE y un esfuerzo
por parte de la administracion municipal, para la adquisicién de recursos que hagan
posible dar continuidad al objetivo principal del PAE, el cual apunta a la disminucion de
la desercién escolar y el mejoramiento del rendimiento académico a través de un mejor
estado nutricional. 11. Para el Municipio de ltagii, es primordial garantizar las condiciones
de calidad e inocuidad de los alimentos suministrados a la poblacion escolar bajo la
ejecucion del programa PAE, minimizando riesgos de posibles situaciones que puedan ir
en contra del estado de salud de dicha poblacién; por lo anterior en el Municipio, se viene
operando el PAE, bajo las modalidades de atencién industrializada lista y Preparada en
sitio, teniendo en cuenta que la preparada en sitio, se realiza principalmente para el
Almuerzo (1500 raciones diarias, distribuidas en 36 sedes educativas), ya que para los
Complementos alimentarios jornada mafiana y tarde, entregados bajo la modalidad
preparado en sitio, solo llevan procesos basicos de métodos de coccion y ensamble, por
lo tanto la mayoria de los menu incluidos en el ciclo, apuntan a componentes listos
industrializados. 12. Esta forma de operar el PAE, se implementé debido a las deficiencias
de infraestructura que presentan las instituciones educativas oficiales del municipio, tanto
en areas disponibles para los diferentes procesos de un servicio de alimentacién\b
(capacidad locativa), como en las exigencias técnicas en cuanto al disefio de las
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instalaciones. Aunado a esto, es de indicar que el costo racién para la modalidad de
atencion industrializada lista, demanda un mayor esfuerzo presupuestal en recursos
propios para el municipio.13. Si bien es cierto el Ente Territorial, ha hecho un gran
esfuerzo por adecuar y organizar algunos servicios de alimentacion, alin persisten estas
deficiencias en cuanto a espacios para la preparacion y distribucién de los alimentos, con
las coberturas actuales. Es de indicar, que con la entrada en vigencia de la jornada tnica,
en el Municipio, se aumenta la demanda de espacios para la atencion de los grupos de
estudiantes con los cuales se implementara este nuevo reto a nivel educativo, y nos
vamos a ver enfrentados a un desequilibrio entre la necesidad de atencién de los
estudiantes y los espacios requeridos para tal fin; sumando a lo anterior, es importante
resaltar que la  baja inversion de recursos del nivel central (MEN, SGP), los
requerimientos y exigencias de las politicas del PAE y el cumplimiento de las condiciones
minimas requeridas por normatividad que son de obligatorio cumplimiento; hacen que la
inversion en recursos propios para el soporte del PAE, sea muy alta. Lo anterior indica,
que de entrar en cumplimiento de jornada Unica en las nueve Instituciones educativas,
aprobadas por el Ministerio, se requiere de la inversién en infraestructura para la
adecuacion de estos espacios, para dar estricto cumplimiento a las normas y politicas del
Programa. 14. En caso de entrar a operar jornada Unica bajo la modalidad de atencién
racion industrializada lista (almuerzo), bajo las condiciones de infraestructura actuales,
implicaria la distribucién en empaque individual a cada titular de derecho, situacion que
no permite dar cumplimiento a las condiciones de calidad e inocuidad establecidas en los
lineamientos técnico administrativos PAE, referente a las condiciones de temperatura en
las etapas de ensamble, transporte, distribucion y entrega al titular de derecho, toda vez,
que la temperatura se reduce a mayor velocidad, una vez se inician los procesos de
porcionado. Es importante reiterar que la temperatura es un punto critico de control en la
inocuidad de los alimentos, por la velocidad de proliferaciéon de los microorganismos
causantes de enfermedades en el consumidor final. Siendo la calidad del servicio el factor
esencial en la operacion del programa PAE; la configuracion técnica actual que soporta
un proceso de seleccion objetiva para la escogencia del contratista que preste este
servicio, se ha dificultado toda vez que en las condiciones actuales de infraestructura
de las entidades en las cuales se inicia el programa de jornada Unica, no permiten dar
continuidad a la operacién vigente del servicio , e implica un aumento sustantivo del
presupuesto para la operacion por cuanto como explicamos anteriormente se tendria que
cambiar la modalidad del servicio a industrializado lista, con las consecuencias
presupuestales y ambientales que impacta la falta de infraestructura para atender los
procesos de limpieza y desinfeccion del menaje utilizado en el servicio (ademas
sobrecosto de la racién ) 15. En este orden de ideas, y ante la deficiencia de recursos
economicos, que nos permita una adecuacion oportuna de los espacios requeridos para
seguir con la modalidad de preparado en sitio, y que no es posible en los términos de un
proceso de seleccion objetiva , si se tiene en cuenta que al 01 de abril de 2016 tenemos
que iniciar con la Jornada Unica, hemos considerado estrategias para aunar esfuerzos
mediante este convenio de asociacién con e/ fin de impulsar programas y actividades
de interés publico como lo son la politica de alimentacién escolar y alimentacién a
poblacién vulnerable con una entidad sin animo de lucro que ademas de aportar otros
recursos al convenio , aportara la adecuacién a la infraestructura de algunas de las IE\{,
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que inician en la jornada uUnica, y de esta forma poder iniciar el servicio para la fecha
requerida, con la implementacion de los espacios y la modalidad de servido en sitio, que
no solamente mantiene el costo de operacién actual , si no ademas con condiciones que
garanticen la calidad e inocuidad del servicio a partir del dia 01 de abril de 2016.16. La
necesidad de contratacion aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de ; asi mismo, en atencién a la circular 04-2016 emitida por
el Departamento Administrativo de Planeacidon, donde se establece que el plan de accion
para la vigencia 2016 se debe fundamentar en el Plan de Desarrollo “Unidos Hacemos El
Cambio 2012 — 2015" mientras es presentado y aprobado se asumen las lineas
estratégicas del plan de desarrollo 2012-2015 en la:LINEA ESTRATEGICA: 2. Itagui una
agenda social para la vida AREAS ESARROLLO:salud y proteccion social Unidos
hacemos mas por la salud y la proteccion social y PROGRAMAS: por una familia
protegida y saludable y en educaciéon Familia educada PROYECTQOS:Proteccion social
" protegiendo a su familia y en educacion “ Cobertura educativa educacion y calidad de
la educacion como un derecho.17.El convenio de asociacion que se proyecta vy
fundamenta en estos estudios se rige bajo la Ley 489 de 1998, donde establece en su
Articulo 96: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna aquellas
la ley”18.El Articulo 209 de La Constitucion Politica Colombiana regula: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
mediante descenlralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones™9. Asi
mismo el Articulo 355 de la Constitucion Politica en el segundo inciso manifiesta: “Ef
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia”. La materia de esta modalidad de asociacion
fue debidamente reglamentada mediante el Decreto 777 de 1992 modificado por el
decreto 1403 de 1992 que encuentran plena vigencia y aplicacion a esta modalidad de
convenios, de tal suerte que se entiende incorporado todas las directrices en el presente
convenio. ,Teniendo en cuenta que el presupuesto mas representativo del convenio
corresponde Plan de alimentacion escolar) este convenio se tramito desde su
planificacion en la secretaria de educacion en donde se ha conformado el rubro
presupuestal para alimentacién escolar con recursos propios y del MEN no obstante
contiene otros programas sociales de alimentacion que estan actualmente adscritos a la
secretaria de salud y proteccion social , por tal razén el secretario de educacion que es
el encargado del programa PAE ha expedido la resolucion de reconocida idoneidad No
23637 del 29 de marzo de 2016 para CONCIVICA Que con ocasion a las anteriores
fundamentaciones se considera el siguiente clausulado que inicia con la Clausula
PRIMERA:OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y coordinar
acciones conjuntas a fin de ejecutar los programas sociales de seguridad alimentaria y
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nutricional en el municipio de Itagiii durante el afio 2016. PARAGRAFO: El alcance del
objeto del presente convenio, comprende, entre otros, los siguientes: Preparacion y
Distribucion en sitio, de Complemento Alimentario PAE, Almuerzo PAE y Almuerzo
Jornada Unica, por el sistema de racién centralizada y descentralizada, con destino a los
estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas oficiales, ubicadas en el Municipio
de Itaglii y de acuerdo al calendario académico emitido por la Secretaria de Educacion;
en desarrollo del Programa de Alimentaciéon Escolar PAE. 1.Preparacion y Distribucién
en sitio, diariamente (de lunes a viernes sin incluir dias festivos), de almuerzos calientes,
por el sistema de racién centralizada, con destino a los diferentes grupos poblacionales
mas vulnerables, segun los criterios de priorizacion y focalizacién, establecidos desde Ia
Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio de Itagli, en desarrollo del
programa Comedores Comunitarios. 2.Distribuciéon mensual de Paquetes Alimentarios,
con destino a las familias mas vulnerable del Municipio de Itagti, segan los criterios de
priorizacion y focalizacion, establecidos desde la Secretaria de Salud y Proteccién Social
del Municipio de Itagui. ( o el ente que asuma esta funcién con el nuevo plan de desarrollo
municipal) 3.Distribucién mensual de dos latas de Complemento Nutricional para Madres
Gestantes y Madres Lactantes con riesgo de tener nifios o nifias con bajo peso al nacer,
con el apoyo de la E.S.E Hospital del Sur; segln los criterios de priorizacién y
focalizacion, establecidos desde la Secretaria de Salud y Proteccién Social del Municipio
de ltagli. 4.Recibo, almacenamiento y distribucion de los Kits de complemento
nutricional MANA infantil y Bienestarina. 5.Realizar Diagnéstico Nutricional, a 17.000,
nifios escolarizados.. SEGUNDA ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONVENIO: El
proyecto se desarrollara dentro del marco de la informacion técnica y especificaciones
contenidas en los estudios previos que forman y sustentan este convenio. en el titulo
“ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ALCANCE
DEL OBJETO” que seran debidamente auditadas y controladas por la interventoria del
convenio, seleccionada mediante un proceso de seleccion objetiva a través del conscurso
de meritos TERCERA. OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: El Asociado de
este convenio para el PAE debera cumplir con las funciones establecidas en el Decreto
1075 de 2015, en la parte adicionada por el Decreto 1852 de 2015, y ademas las
siguientes: a) Informar de inmediato por escrito a la Entidad contratante, al supervisor o
interventor, y al Rector de la instituciéon educativa, las deficiencias identificadas, los dafios
o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado
funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucién. b)
Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado
con las minutas Patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de ments, aspectos
higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de
raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de
Saneamiento Basico, y transmision correcta de la informacién que se le solicite. El
asociado respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la
operacion del Programa.c) Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos vy
utensilios, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen
oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo
al plan establecido.d) Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para e&s
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manejo exclusivo de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas
minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar
las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y
congelacién, balanzas, grameras, termometros, carretillas transportadoras, canastillas y
estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en los materiales y
cumplir con las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente. e) En
los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que
por su estado de salud represente riesgo de contaminacioén, de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes. f) Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos
educativos, en vehiculos que posean la documentacion reglamentaria vigente y que
cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de
Transporte, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. g) Realizar los recorridos de entrega
de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de gas, en aquellos casos
en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas establecido en
las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a
los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad y modalidad. h) Implementar los
controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los establecimientos
educativos en las cantidades requeridas, conforme a las caracteristicas, condiciones de
inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del “Anexo — “Aspectos Alimentarios y
Nutricionales”.i) Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo
requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme
a lo establecido en la normatividad vigente. j) Entregar durante la ejecucion del contrato
alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas en la Resolucion
5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.k) Realizar remision de entrega de viveres para cada
institucion educativa de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De esta
remision se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de
alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas
establecidas en las fichas técnicas, en un tiempo no mayor a 24 horas después de
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. La remisién de reposicion o entrega de
faltantes debe corresponder al establecido. I) Cumplir con la entrega de los insumos para
desarrollar las actividades de limpieza y desinfeccion de acuerdo con el “Anexo numero
2 — Fase de Alistamiento, Equipos, Dotacién e Implementos de Aseo” m) Elaborar e
implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las Minutas Patron del
“‘Anexo numero 1 — Aspectos Alimentarios y Nutricionales” y realizar cambios de menu
solo en los casos contemplados en esta Resolucion, previa autorizacién del supervisor
y/o interventor del contrato. n) Realizar, registrar y reportar las compras locales
mensuales de alimentos, bienes y servicios, con el fin de dinamizar las economias en las
regiones que permitan apoyar la produccién local y el fortalecimiento de la cultura
alimentaria. i) Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision
ylo interventoria del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y
financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido. o) Realizar
el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
reporte de la solicitud por parte de la institucién educativa, el supervisor, la interventoria,‘{’
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o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento
inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucién para su reparacion, el asociado
debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares
que supla la funcion del equipo en reparaciéon de tal manera que no se interrumpa la
prestacion del servicio. p) Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable
y resistente las diferentes areas que conforman el comedor escolar. q) Atender las visitas
realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas, por
representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervisién o la interventoria del
PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control. r) Facilitar la informacién
requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion Escolar y/o Comités
de Seguimiento al PAE a las que sea convocado. s) Apoyar los procesos que desarrollen
las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de participacion ciudadana y
de control social del Programa. t) Apoyar las acciones, estrategias, actividades o
programas para el fomento de habitos de alimentacion saludables siguiendo los
lineamientos de la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial y/o del MEN. u) Dar
respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
Interventoria, supervision, MEN, y demés actores que participan en el PAE. v) Realizar
las actividades contempladas en los lineamientos técnico administrativo y estandares del
PAE del MEN, de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon No.16432 de 2015. B-
SUMINISTRO, EMBALAJE Y DISTRIBUCION DE PAQUETES ALIMENTARIOS La
poblacién beneficiaria de este programa, sera priorizada por la Secretaria de Salud y
Proteccién Social, de acuerdo a los requisitos ya establecidos. Mensualmente (los
primeros 15 dias de cada mes), el Area de Proteccién Alimentaria y Nutricional, entregara
en medio magnético al asociado, el listado de personas que recibiran el paquete
alimentario. El asociado debera convocar teleféonicamente a los beneficiarios e
informarles la fecha de entrega y la documentacion requerida para recibir el beneficio. En
caso de no contactar al beneficiario, el asociado debe informar a la Secretaria de Salud
y Proteccion Social, (una semana antes de finalizar el mes), estas novedades, con el fin
de que la Secretaria de Salud y Proteccién Social, postule otros beneficiarios (Base de
datos) y de esta manera cumplir con el total de cupos asignados mensualmente para este
programa. OBLIGACIONES GENERALES PARA EJECUTAR EL PROGRAMA
“PAQUETE ALIMENTARIO” 1. Comprar, embalar y entregar los productos no
perecederos que conforman el paquete alimentario (los productos que contiene el
paquete alimentario, son establecidos por la Secretaria de Salud y Proteccién Social, con
respecto a, tipo de alimento y cantidad). 2. Presentar 2 o 3 marcas diferentes, para cada
alimento, con su respectiva ficha técnica y pantallazo INVIMA,; con el fin de garantizar la
calidad de los mismos. (Estos documentos se entregaran a |a Interventoria o Supervision,
para su aprobacion, durante el primer mes de ejecucion del contrato). 3.Garantizar que
los productos cumplan con las condiciones establecidas en el Decreto 3075 de 1997,
resolucion 005109 de Diciembre 29 de 2005 y la Resolucion 333 de 10 febrero de 2011
y las demas normas vigentes.5109 y 333. (Sélo se autorizardn cambios de algunas
marcas, una vez agotadas todas las opciones de marcas autorizadas y por situaciones
como: escasez en el mercado, incumplimiento de las especificaciones de calidad
de los productos por parte de los proveedores del contratista, rechazo por parte de
a_Los usuarios o cuando este producto al prepararse de manera masiva pierda sus{"
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caracteristicas fisico organolépticas 6ptimas). 4,Solicitar por escrito a la Interventoria
0 supervision cualquier cambio de marca con minimo quince (15) dias de previos a su
utilizacién, soportando las razones que sean diferentes a las enunciadas en el numeral
anterior, la cual sera analizada conjuntamente entre |a Interventoria o Supervision y la
Secretaria de Salud y Proteccion Social para definir su aprobacién. 5.djuntar ficha técnica
del nuevo producto de que trata los numerales anteriores, con su respectivo pantallazo
de la pagina del INVIMA, que permita verificar el registro sanitario legible de cada una de
ellas. 6.Garantizar que el paquete alimentario cuente con un empaque secundario para
disponer los alimentos que lo conforman, (a excepcion del aceite y las galletas que podran
entregarse por separado en una bolsa plastica transparente, con el fin de evitar
contaminacion fisica por derramamiento del aceite y evitar dafios en la presentacion de
las galletas). 7.Garantizar que el empaque secundario del Paquete Alimentario sea en
bolsa de material de polipropileno tejido laminado y la bolsa debe entregarse cerrada
cosida. 8.Disponer de empaques adicionales en inventario, con el fin de atender
imprevistos. 9.Garantizar que cada empaque secundario lleve impreso en la cara
principal, el nombre del programa “Paquete Alimentario” y el logo y slogan del Municipio
de ltaglii “Itagli avanza con equidad para todos”. 10.Convocar telefénicamente a los
beneficiarios e informarles la fecha de entrega y la documentacién requerida para recibir
el beneficio.11.Informar, en el caso de no contactar al beneficiario para la entrega del
Paquete Alimentario, a la Secretaria de Salud, y Proteccién Social, (una semana antes
de finalizar el mes). Teniendo en cuenta la fecha de entrega de los listados de
beneficiarios, por parte de la secretaria de salud. 12Entregar a la Secretaria de Salud y
Proteccion Social, durante la primera semana de cada mes, el listado de entrega del
paquete alimentario (planillas con firma del usuario como constancia de recibo del
beneficio), en medio fisico y magnético; anexando soportes de convocatoria realizada y
las autorizaciones de entrega del beneficio a persona autorizada. 13.Hacer la entrega de
este complemento nutricional (paquete alimentario) mensualmente en un sitio adaptado
para el mismo fin, que cuente con todas las condiciones locativas requeridas para el
almacenamiento y entrega del producto segln Decreto 3075/97. 14.Garantizar que los
productos que integran el paquete alimentario cuenten con fecha de vencimiento superior
a 4 meses, a la fecha de entrega. 15.el contenido del paquete alimentario se ecuentra
debidamente sustentado en tabla en los estudios previos . C- PROGRAMA “COMEDOR
COMUNITARIO” Este programa consiste en el suministro diario (de lunes a viernes, sin
incluir festivos) de un almuerzo caliente, a diferentes grupos poblacionales; con el
proposito de mitigar la carencia de alimentos, dada por multiples factores. En la actualidad
la Administracion Municipal cuenta con 4 comedores comunitarios, ubicados en San
Isidro, El Guayabo, La Cruz y San Pio. La Secretaria de Salud y Proteccion Social
establece los requisitos para acceder al programa, realiza el procedimiento de inscripcion
de beneficiarios al programa y crea la base de datos; con esta, se alimenta el formato de
registro unico de beneficiarios, el cual, se envia a los coordinadores de los comedores
para su constante actualizacién; ademas, se envia el formato de asistencia al comedor
comunitario, donde el usuario firma diariamente el recibo del beneficio. Con base en la
informacién anterior, la Secretaria de Salud y Proteccion Social realiza el pedido de las
raciones alimentarias al asociado, de acuerdo a los cupos asignados en cada comedor
comunitario. Durante los primeros 5 dias habiles de cada mes, el asociado deberé%
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recoger los formatos (registro de beneficiarios y asistencia de beneficiarios) establecidos,
en cada comedor comunitario y hacerlos llegar a la Secretaria de Salud y Proteccion
Social. Teniendo en cuenta que los espacios donde funciona el programa, no cuentan
con la infraestructura necesaria para producir alimentos, la modalidad de atenciéon del
programa es descentralizada, con alimentacién transportada (los alimentos llegan ya
preparados a las sedes, donde se realiza el servido y distribucién a usuarios), cumpliendo
con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997 referente a transporte de alimentos.
OBLIGACIONES GENERALES PARA EJECUTAR EL PROGRAMA “COMEDOR
COMUNITARIOQO” 1. Elaborar un ciclo de ment de 15 dias, de acuerdo a minuta patrén
(Anexo “Programa Comedor Comunitario — Minuta Patrén — Aimuerzo industrializado
listo”). 2. Disponer en cada comedor comunitario el menaje y utensilios necesarios para
el servido de las raciones alimentarias y dotacién de implementos de aseo acorde a las
necesidades de cada punto de atencion. (Ver tabla necesidades implementos de
aseo). Teniendo en cuenta la modalidad de atencién.3.Implementar en cada comedor
comunitario, los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos vy
control de plagas; de acuerdo a lo establecido en el decreto 3075 de 1997: con el fin de
garantizar la inocuidad de los alimentos.4.Contratar a su cargo y bajo su responsabilidad
el personal manipulador, necesario para la atencion y vincularlo a través de un contrato
laboral (medio tiempo).5.Dotar al personal manipulador con un minimo dos uniformes que
contengan pantalén, camisa o bata blanca (no deben poseer botones, sélo cremalleras,
cierres o broches y sin bolsillos de la cintura hacia arriba), gorro que cubra completamente
el cabello, delantal plastico para las actividades de aseo y limpieza y un par de zapatos
antideslizantes, de color claro, cubiertos y en material no poroso (no tela). 6.Garantizar
que el personal contratado cuente con certificado de manipulacion de alimentos y examen
medico que certifique que es apto para manipular alimentos. El certificado médico de
aptitud laboral, debera renovarse cada afo. 7.Garantizar que el personal manipulador
sea incluido en el programa de capacitacién continua en BPM, con el fin de mantener
vigente el certificado de manipulaciéon de alimentos.8.Las demas inherentes al servicio.
D- PROGRAMA “COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA MADRES GESTANTES Y
MADRES LACTANTES” De acuerdo con la Politica nacional de salud sexual y
reproductiva (2003-2007), resolucion 412 de 2.000 y el Plan de accién aprobado por la
Asamblea General de la ONU de 2002 sobre Nifiez y Adolescencia, suscrito por
Colombia, que buscan reducir la mortalidad materna en 50% en este periodo y 75% para
2015; asi como también aumentar la cobertura y calidad del parto institucional en 95%, y
fortalecer la vigilancia y prevencion de la mortalidad materna y perinatal en el pais. La
Administracion municipal dentro de su Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
cuenta el programa “Complemento Nutricional para madres gestantes y lactantes”, con
el cual se busca disminuir el riesgo de bajo peso al nacer en nifios y nifias, mejorando el
estado nutricional en las madres gestantes y madres lactantes, mediante el suministro de
2 tarros mensuales, de un complemento nutricional a cada madre. El complemento
nutricional sera seleccionado por la Secretaria de Salud y Proteccién Social y debe
contener macronutrientes y micronutrientes como calcio, hierro, vitamina A, acido félico,
entre otros, necesarios para el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias,
durante la gestacion y los primeros 6 meses de vida. La Secretaria de Salud y Proteccidn
Social en articulaciéon con la E.S.E Hospital del Sur, realiza la base de datos de Ias%
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beneficiarias del programa y envia mensualmente al asociado por medio magnético, el
listado de beneficiarias del complemento nutricional. El asociado debe realizar la
convocatoria telefénica y establecer la fecha para la entrega del beneficio. El asociado
debera entregar a la Secretaria de Salud y Proteccién Social, dentro de los 5 primeros
dias habiles de cada mes la planilla de entrega del complemento nutricional (con firma
de recibido de las beneficiarias), en medio magnético y fisico. OBLIGACIONES
GENERALES PARA EJECUTAR EL PROGRAMA“COMPLEMENTO NUTRICIONAL
PARA MADRES GESTANTES Y MADRES LACTANTES” 1.Realizar la compra, recibo,
almacenamiento y distribucién del complemento alimentario, teniendo en cuenta lo
establecido en las resoluciones 333 (etiquetado), 5105 (rotulado) y el Decreto 3075 de
1997, referente al almacenamiento del producto. 2.Garantizar que el personal a cargo de
realizar las anteriores actividades cuente con certificado de manipulacion de alimentos y
dotacion necesaria (con base en el Decreto 3075/97).3.Realizar la convocatoria telefénica
y establecer la fecha ara la entrega del beneficio. 4.Entregar a la Secretaria de Salud y
Proteccion Social, dentro de los 5 primeros dias habiles de cada mes la planilla de entrega
del complemento nutricional (con firma de recibido de las beneficiarias), en medio
magnetico y fisico. 5.Disponer, almacenar y entregar mensualmente 160 complementos
nutricionales a 80 madres gestantes y madres lactantes (el complemento nutricional sera
seleccionado por la secretaria de salud y proteccion social, de acuerdo al presupuesto
establecido), que presentan riesgo de tener nifios o nifias con bajo peso al nacer y que
son remitidas por el o la médico de control prenatal de la E.S.E Hospital del Sur a la
secretaria de salud y proteccion social. RECIBO, ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS MANA INFANTIL Y
BIENESTARINA COMPLEMENTO ALIMENTARIO MANA INFANTIL Y
BIENESTARINA .Dentro de las estrategias que desarrolla el programa MANA, a nivel de
Complementacion alimentaria, que son adoptadas por el Municipio de Itagii, en su Plan
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se encuentran: MANA Infantil: Su objetivo
principal es contribuir a reducir la prevalencia de desnutricién en menores de 6 afios del
Departamento de Antioquia, a través de estrategias de complementacion alimentaria y
de formacion de habitos alimentarios y estilos de vida saludables. Los complementos
alimentarios de los programas arriba mencionados, son enviados por la Gobernacion de
Antioquia, mensualmente, con base en la cobertura previamente asignada por dicho ente
territorial y el total de menores inscritos a los diferentes programas; esta ultima actividad
es realizada por el Area de Proteccién Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Salud
y Proteccién Social del Municipio de ltagii, de acuerdo a los requisitos establecidos por
la Gobernacién de Antioquia. En cuanto a la Bienestarina, el ICBF Regional Antioquia,
envia mensualmente al Ente Territorial la cantidad del recurso a disponer y la relaciéon de
los programas del ICBF a los cuales se les debe entregar el recurso. Es importante aclarar
que cuando el asociado firma la remisién de entrega de alimentos, enviada por la
Gobernaciéon de Antioquia o el ICBF, esta certificando el recibo a satisfaccion de los
recursos. La Secretaria de Salud y Proteccion Social, entregara un formato, para control
de entrada y salida de los productos, el cual sera socializado con el asociado, durante |a
primera semana de ejecucién del contrato. Asi mismo, desde el Area de Proteccion
Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Salud del Municipio de ltagli, se le entregara
mensualmente al asociado en medio magnético la planilla con los beneficiarios de los
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complementos alimentarios (MANA y Bienestarina). El complemento nutricional de MANA
es entregado a los lideres del programa, ubicados en los diferentes barrios o comunas
del Municipio de Itagli, quienes son los responsables de convocar a los beneficiarios y
realizar las entregas, dichas planillas también seran generadas cada mes por la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, donde se dejara evidencia del recibo del
beneficio. OBLIGACIONES GENERALES PARA EJECUTAR EL
PROGRAMA“RECIBO, ALMACENAMIENTO, ENSAMBLE Y DISTRIBUCION DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO MANA INFANTIL Y BIENESTARINA” Realizar las
actividades de recibo, almacenamiento y distribucién de los complementos alimentarios.
Contar con una bodega ubicada en el municipio de Itagli, que cumpla con lo establecido
en el Decreto 3075 de 1997 y con certificado de sanidad con concepto Favorable, a
efectos de llevar a cabo las actividades de los numerales anteriores. 1.Garantizar que el
personal a cargo de realizar las anteriores actividades cuente con certificado de
manipulacion de alimentos y dotacién necesaria (con base en el Decreto 3075/97). 2.
Realizar al momento de recibir los alimentos la verificacion de la cantidad y calidad de los
mismos 3.Llevar un inventario de entradas y salidas de los productos. 4.Comunicar en
caso de presentarse inconformidades con respecto a la cantidad o calidad de los
alimentos, al Area de Proteccion Alimentaria y Nutricional, de la Secretaria de Salud y
Proteccidn Social, para dar las directrices a seguir. Imprimir las planillas para que los
beneficiarios firmen como constancia de recibo del recurso. 5.LIevar un control en medio
magnetico, de las entregas a los beneficiarios. Los complementos alimentarios de MANA
INFANTIL y la Bienestarina. 6.Transportar hasta las diferentes sedes o barrios
contemplados en las planillas generadas por la Secretaria de Salud y Protecciéon Social.
7.Informar telefénicamente para cualquiera de los casos anteriores, a las sedes y/o
lideres comunitarios, encargados de las entregas a los beneficiarios, la fecha de entrega
del recurso. 8.Programar con los lideres comunitarios, una vez realizada la entrega de
los kits nutricionales de MANA la recogida de los kits que no fueron reclamados por los
beneficiarios y pasar este informe a la Secretaria de Salud, quien dara las directrices a
seguir. Las entregas y devoluciones se deben realizar dentro del mismo mes de recibo
del recurso. 9.Contratar el recurso humano necesario para llevar a cabo las actividades
arriba descritas y garantizar el adecuado desarrollo de las mismas. 10. Garantizar al
personal de bodega un minimo dos dotaciones al afio, compuestas por: bata o camisa de
color claro, pantalén, zapatos y gorro de color claro que cubra la totalidad del cabello.
11.Garantizar que el vehiculo para el transporte de los alimentos cumpla con lo exigido
en el Decreto 3075 de 1997. 12.Entregar a la Secretaria de Salud y Proteccién Social
mensualmente, soporte magnético y fisico de las entregas de estos complementos
alimentarios y formato de inventario de los mismos.13.Las demas inherentes al servicio.
TAMIZAJE NUTRICIONAL.. En ejecucion de los programas de seguridad alimentaria del
Municipio de ltagui, el Asociado realizard, un Tamizaje Nutricional a 17.000 nifios y nifias
(entre los 6 meses y 17 afios 11 meses), beneficiarios de los programas de seguridad
alimentaria y nutricional, toda vez que el crecimiento y desarrollo del nifio son los ejes
conceptuales alrededor de los cuales se va vertebrando la gestién del riesgo y la atencién
en salud. El monitoreo del crecimiento se destaca como una de las estrategias basicas
para la supervivencia infantil. Entre los objetivos principales de esta asistencia no sélo se
d_;uenta el de atender a las necesidades actuales del nifio a una edad determinada, sinok‘
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el de asistirlo con un criterio preventivo, evolutivo y aun prospectivo, teniendo en cuenta
sus caracteristicas cambiantes, dinamicas, para que llegue a ser un adulto sano. Con el
objetivo de evaluar el impacto de los programas de complementacién nutricional Incluidos
en el presente convenio es necesario realizar un segundo tamizaje nutricién a la
poblacion objeto entre los 6 meses y 17 afios 11 meses los cuales son beneficiarios de
los programas de complementacion alimentaria beneficiarios de MANA INFALTIL y PAE.
OBLIGACIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL TAMIZAJE
NUTRICIONAL 1. Contar con el personal idoneo para la realizacion del tamizaje.2Contar
con los equipos idéneos y calibrados para la realizacion del tamizaje.3Guardar estricta
reserva de los resultados del mismo. 4 Tabular los resultados obtenidos y realizar analisis
de la informacidn, con el fin de clasificar correctamente el riesgo nutricional. 5.Presentar
a la Secretaria de Salud y Proteccién Social, el informe de resultados. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar y disponer los mecanismos e
informacién requerida para el logro de los objetivos encomendados en el convenio,
determinando la poblacién objeto, el cronograma , y el plan de ejecucion para aprobar
con el asociado. 2) Cumplir con los desembolsos estipulados en el presente convenio,
para la debida ejecucion y desarrollo del objeto. 3) Hacer seguimiento al convenio , en
coordinacion con la intrevnetori del mismo .participando activamente en los comités
tecnicos, determinado las directrices técnicas de su desarrollo 4) Pasar los
requerimientos al asociado a fin de salvaguardar el cronograma estipulado por las partes.
Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: NUEVE MESES
, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin sobre pasar el 31 de diciembre de
2016. SEXTA. VALOR TOTAL DEL CONVENIO VALOR TOTAL DEL CONVENIO : Asi
las cosas el total del convenio serd de: Total convenio de asociacion OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($8.471.930.299 ). APORTES DEL MUNICIPIO: El Municipio
aportara en dinero el valor de OCHO MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL §ETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L ($8.048.333.784).
APORTES FUNDACION CONCIVICA hara un aporte en especie equivalente a
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS M/L ($423.596.515). PARAGRAFO PRIMERO: EL
ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la
ejecucion del presente convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
RECURSOS. EL MUNICIPIO DE ITAGUI desembolsara el valor total de su aporte al
ASOCIADO, en actas mensuales de desembolso de conformidad con los servicios
prestados y avalados por la interventoria del convenio PARAGRAFO:
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en
virtud del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO, para lo cual se
obliga: 1- No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL
MUNICIPIO. 2- Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la
cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los desembolsos que por
cualquier concepto le efectiie EL MUNICIPIO. LOS APORTES DEL ASOCIADO deberan
ser infomados al Interventor del convenio y coordinador del proyecto de alimentacion en
la medida que ingresen al convenio y se materialicen las actividades a cargo exclusivo
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del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a la entidad
que los aportd. OCTAVA. INTERVENTORIA Y COORDINACION DEL PROYECTO : La
Interventoria técnica, administrativa y financiera del Convenio estara a cargo del
interventor seleccionado mediante un concurso de méritos, no obstante el primer
mes de su ejecucion estara a cargo de la coordinacién del proyecto, entendido que
un Profesional Universitario (Nutricionista) servidor publico de la administracion
municipal, sera delegado para la coordinacion del proyecto en razon a las funciones
propias de su cargo, las cuales consisten a manera general en coordinar los
Programas de Proteccion Alimentaria y Nutricional del Municipio de Itagui, con
experiencia en administracién (operacién, supervision, interventoria) de Programas
Sociales de Complementacion Alimentaria, dirigidos a poblacién vulnerable. NOVENA.
IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la legalizacion del
presente convenio correran a cargo del ASOCIADO vy los que impliquen para EL
MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
cargo a los rubros presupuestales segtin certificado de Disponibilidad N°679 de marzo
30 de 2016 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA. APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sera obligacion del
interventor de este convenio, verificar, previo a la realizacién de los desembolsos
estipulados, que EL ASOCIADO al momento de la presentacion de las cuentas de cobro
se encuentre al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz
y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes. El incumplimiento de esta obligacién por parte del
servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al
régimen disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: ElI MUNICIPIO podra decretar
la caducidad del convenio, de conformidad con el Articulo 01 del Decreto 777 de 1992,
es decir cuando se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucién
del convenio y evidencie que puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del
convenio se sustentaré en resolucion motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra
EL ASOCIADO y ia compafiia que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito
de jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. Ante incumplimiento de las
obligaciones de EL ASOCIADO, tanto en ejecucion como en legalizacion de recursos, el
MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes al (uno) 1% del monto del convenio.
DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA® En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte DEL ASOCIADO . EL
MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios
causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO o de
la garantia dnica. DECIMA CUARTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA: EL
MUNICIPIO impondra al ASOCIADO en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de Ia
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
convenio y al incumplimiento que sufra EL. MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento
(1%) del valor del convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO UNICO: En
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ningun caso la aplicacidon de la multa sera entendida por EL ASOCIADO como liberatorio
o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma
separada. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicién de las
multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se
dara aplicacion al Estatuto Interno de Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO:
EL ASOCIADO autoriza al MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descontar y
tomar el valor de las multas y la clausula penal de que tratan las clausulas anteriores, de
cualquier suma que se le adeude a titulo de compensacion, o del amparo de
cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con
la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI presente convenio se
regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y
terminacién unilateral, conforme io consagran las normas sobre la materia. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO para todos los
efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente que no
esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.
DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se
celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de EL ASOCIADO por lo tanto, el
presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad
alguna, sin previa autorizacién del MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: El
ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su uUnica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal técnico y de los dafios y
perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o a
proposito del mismo. El ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del convenio, y
terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del convenio. Se consideran como
hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el convenio. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que
segun el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, este sera notificado lo mas
pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. VIGESIMA. SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo
acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos
del plazo extintvo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de
EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos
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a ningln tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: EL ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacion laboral con EL
ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo. VIGESIMA TERCERA.
GARANTIAS. EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5 del Decreto 777 de 1992,
constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalard el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a continuacion
se indican: a GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO. equivalente a un 100% del primer
desembolso la garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacién del
contrato. — b. cumplimiento: por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y
sus adiciones y debera extenderse por el plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. c-
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por el cinco (5%) por ciento del valor total del convenio y sus adiciones y
debera extenderse por el plazo del convenio y tres (3) afios d.. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por una suma equivalente a
Quinientos (500) smmlv, por el término de la duracion del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO. Para esta garantia se deberd tener en cuenta lo siguiente: Tomador:
ASOCIADO CONCIVICA . Asegurado: Municipio de ltagiii. Beneficiario: Municipio de
ltagiii y/o Terceros afectados. PARAGRAFO SEGUNDO Cuando haya modificacion del
plazo o del valor del convenio, el ASOCIADO debera ampliar las garantias para
conservar el monto porcentual y el valor final del convenio y las vigencias aqui pactadas.
PARAGRAFO TERCERO: EL ASOCIADO CONCIVICA se obliga para con EL
MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la garantia Unica, cada vez que en razon de las
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. PARAGRAFO QUINTO.- El
término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos
y estaran sujetas a la aprobacién del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La
liquidacion del convenio, serd de comuln acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del convenio; En todo caso de no darse la liquidacién dentro
de este termino, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. Dentro del plazo el Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a
que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que
se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a
la liquidacion o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio
unilateralmente mediante resolucién motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: EL
ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con
EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor
a desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA.
PUBLICACION. El presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los
tres (3) dias héabiles siguientes a la fecha de su expedicion, por parte de la oficina de
adquisiciones del Municipio de ltagti, entendida esta como la suscripcién del convenio
por ambas partes (Perfeccién del convenio), de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, Asi mismo en razén a la cuantia, debera realizar la publicacién del convenio en Ia\\<\

NIT. 890.980.093- 8
PBX: 373 76 76 - Cra. 51 No. 51-55

o-

Centro Administrativo + Municipal de Itagti (CAMI)
Cédigo postal: 055412 - ltagul - Colombia
www.itagul.gov.co

«»lconec

SE-CER3T4180




¢

ltagqUr

Avanga con equidad para todos

Gaceta Municipal, de conformidad con el inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de
1992, VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los
impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR
DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD” (Arts. 142 y
siguientes del Estatuto Tributario segiin Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre
de 2012 y Sentencia No. 31 del 22 de mayo de 2013 proferida por el Tribunal
Administrativo de Antioquia), y las demas que se establezcan; Este convenio no paga la
Estampilla Procultura “ITAGUI CIUDAD CULTURAL DE COLOMBIA”" en virtud de lo
establecido en el inciso 2°, Numeral 3° del articulo 138 del Estatuto Tributario Municipal
ya citado. Paragrafo. El valor de la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y
CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD” sera retenido del valor de cada
cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipulé el Acuerdo
Municipal No. 019 del 30 de diciembre de 2014, articulos 11y 13. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se
entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1- Propuesta presentada
por EL ASOCIADO. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal . 3- Resolucién de
reconocida idoneidad 4- Copia de la cédula de ciudadania del representante legal del
asociado. 5- Certificado de existencia y representacién 6- copia del certificado del RIT
( si lo tiene vigente ) . 7- Consulta boletin de responsables fiscales de EL ASOCIADO y
representante legal. 8- Certificado de antecedentes disciplinarios del represéntante legal
y EL ASOCIADO. 9- Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica del Asociado.
10- RUT actualizado. VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma de las
partes, para la ejecucion y legalizacion del mismo se requerira por parte del Municipio: 1-
. El Registro Presupuestal; Por parte del ASOCIADO: 2-. Presentacién de la garantia de
Cumplimiento y su aprobacién. Y presentacion del certifcado de paz y salvos de aportes
a la seguridad y parafiscales PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la
legalizacién del presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de
los dos (2) dias siguientes a la notificacién del presente documento. De no cumplirse con
dicho término se entendera que EL ASOCIADO desiste de la celebracion del presente
convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan como
domicilio el Municipio de ltagli. Para constancia se firma en el Municipio de Itagui a los
31 del mes de marzo de 20{1/6mm__

\
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GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA FREBY GIRALDO MARTINEZ
Municipio (Secretario de educacién) Asociado (Concivica)
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