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CONVENIO DE ASOCIACION N° SEYC- 1 i 9 -2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ.

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.548.467, Secretario de Educacion y Cultura MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NIT. 890.980.093-8, segun lo estipulado en el Decreto 282 del 23 de marzo de 2017, y
las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004 de 2016 articulo 45 y 012 de 2016, de una
parie, quien en adelante se denominara MUNICIPIO y de la otra, CRISTINA GUTIERREZ DE
PINERES SCARPETTA identificada con cédula de ciudadania No. 66.983.827, en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ con NIT. 900.294.273-1,
Entidad Sin Animo de Lucro, constituida por escritura publica N° 521 del 04 de febrero de 2009,
otorgada en notaria 6, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, el dia 12 de junio de 2009, bajo
el nimero 00156724 del libro | de las Entidades sin Animo de Lucro, la fundacion tiene su domicilio
en la Avenida con calle 90 N° 13 A - 20, Oficina 702, Bogota D.C., teléfonos 7176518 - 542-96-10,
correo electrénico: slcardenast@agmail.com, y que para efectos del presente convenio se denominara
EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones: a. Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Jjusto. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. b. Asi mismo el articulo 209
de la CP, preceptua: “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficagia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.” c. El articulo 3° de la Ley 80 de
1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores puiblicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
puiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines (...)". d. Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica en el segundo
inciso manifiesta: "El Gobierno, en los niveles nacional, deparfamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de Iucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentaré la maleria’. e. Por otro lado, Ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: "Las
entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constifucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna aquellas la ley" f. Esta modalidad asociativa fue debidamente reglamentada a traves del
Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992, los cuales se encuentran en vigencia
y se aplican a esta modalidad de convenios. g. La ley 115 de 1894, en su articulo 80, dispuso la
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creacion de un SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, SNE, con el propésito de establecer planes
y programas de mejora al servicio ptblico educativo. Tal sistema debe operar en coordinacion con
el Servicio Nacional de Pruebas, adscrito al Instituto de Fomento a la Educacion Superior, ICFES y,
con las entidades ternlonales ahora certificadas. En cumplimiento de este mandato de Ia Ley, el MEN
y el ICFES han venido trabajando en la construccién de un sistema integrado y unificado de
evaluacion en la calidad de la educacion. Actualmente el sistema se apoya en fres pilares 1 La
autoevaluacion de las instituciones educativas 2. La evaluacién externa e interna del aprendizaje de
los estudiantes y 3. |.a evaluacion de docentes y directivos docentes. En el citado articulo, la Ley
enuncia que el SNE establecera “criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la enserianza
que se imparte, el desempefio profesional docente y de los docentes directivos, los logros de los
alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados, la
organizacion administrativa y fisica de las Instituciones Educalivas y la eficiencia de la prestacion del
servicio”. h. La Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Itagii, para cumplir con su funcion
misional y garantizar que el servicio educativo se esté prestando en condiciones de calidad y
pertinencia requiere realizar convenio de asociacion para aunar esfuerzos para realizar la
Implementacion de la primera (1) fase del Proyeclo 'Palabrario & Numerario” de los estudiantes de
preescolar y basica primaria en 17 Instiluciones Educativas oficiales del Municipio de Itagui. Este
proyecto de "Palabrario & Numerario" es un Programa de formacién de docentes en didactica de la
lectura, la escritura y el pensamiento ldgico matematico, creado por "Fundacion Génesis para la
Nifiez", Fundacion Corona y Negocios Corona. La experiencia y el conocimiento generado desde su
creacion en el afio 2006, ha contribuido a la consolidacion de una alternativa tedrico-metodologica
viable, replicable y flexible para fortalecer y transformar las practicas de ensefianza de los docentes
de la educacién preescolar y basica primaria, con el fin de mejorar el desempefo de los estudiantes
en las areas de Lenguaje y Matematicas no sdlo para fines académicos escolares, sino también en
relacion con el entorno familiar y social en el que viven. i. Que se hace necesaria suscribir un canvenio
de asaciacion con la Fundacién Génesis para la Nifiez, ya que cuenta con la experiencia y el personal
idoneo para aunar esfuerzos y realizar en conjunto la Implementacién de la primera (1) fase del
Proyecto “Palabrario & Numerario” Programa de formacion con énfasis en metodologias y uso de
recursos didacticos con el que se busca cualificar las préacticas pedagdgicas de los maestros para el
desarrollo de las competencias en lectura, escritura y pensamiento Iégico matematico de los
estudiantes de preescolar y basica primaria en 17 Instituciones Educativas oficiales del Municipio. j.
Que de conformidad el Secretarlo de Educacion y Cultura del Municipio de itagli expidié la
Resolucion N° /U ] 3 12 MAY I/ de reconocida idoneidad al ASOCIADO. k. Lo
anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo “ITAGUI AYANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” en
la; DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INCLUYENTE Y HUMANO. EJE ESTRATEGICO 1.1: EDUCACION PARA ALCANZAR LA
EQUIDAD. PROGRAMA 1.1.2: CALIDAD EDUCATIVA. PROYECTO: CALIDAD EDUCATIVA PARA
UN ITAGUI SOSTENIBLE, La necesidad de contratacion aca descrita, sera incluida a bravés del
ajuste respectivo al PAA del Municipio de Itagli. 1. Que el MUNICIPIO y el ASOCIADO, tienen
propésitos comunes que motivan su asociacion para el desarrollo del objeto del convenio, en razéon
a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacién
regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR
LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA (I} FASE DEL PROYECTO “PALABRARIO &
NUMERARIO" DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA EN 17
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA:
ACTIVIDADES Y RESULTADOS. El Ascciado debera cumplir con las siguientes actividades y
resultados: Actividad N’1: Jornada de Formacion Inicial de Palabrario a docentes: « Identificar los
conocimientos y practicas de los docentes en relacion con la lectura y la escritura en sus estudiantes
* Asesorar y orientar a los docentes en el analisis, reflexion y elaboracion de su plan personal como

NIT. 800.980.003 -8

PBX: 3737676+ (y8. b1 Ho b1 -5

Cantro Administrativa - Municipal de [tagiii (CAMI)
Codigo postal: 056412 - lagii - Colombia

Siguenoz en: J "7 3 G wwwitagui gov.oo prepinped ooy 5



sa @

Itagui

Siguse Avanzando

lectores, escritores y docentes y en su proceso de construccion del proyecto de aula. = Presentar las
estrategias que se recomienda iniciar a aplicar con sus esludiantes. + Hacer entrega de los
pendones a las L.E, los médulos a los docentes y los cuadernos diario Palabrario para los
estudiantes. Actividad N°2: Talleres de formacion y seguimiento con énfasis Palabrario a docentes.
« Realizar asesoria scbre las practicas de los talleres en el aula de clase.,l- Proponer estrategias de
trabajo con diversos tipos de texto. * Brindar Orientacion a los docentes en estrategias de produccion
textual en el aula para promover y cualificar la produccién textual propia y la de los estudiantes. «
Discutir los diferentes componentes a tener en cuenta en la evaluacion de la produccion textual en
los nifios. Actividad N°3: Evaluacion de Concepciones de los docentes sobre la lectura, escritura y
el pensamiento-l6gico-matematico, = Evaluar el conocimiento de los docentes participantes en P&N,
sobre aprendizaje, ensenfanza e interaccidon docente-estudiante en el aula. Actividad N°4:
Observaciones de aula a docentes (muestra 1). » Evidenciar la implementacién del Programa, tanto
en su dimension tedrica como metodolégica, asi como la transformacion de las practicas pedagégicas
de los maestros en la ensefianza de la lectura, la escritura y el pensamiento ldgico-matematico.
Actividad N°5: Talleres formativos con padres de familia, énfasis Palabrario. « Promover la
participacion de las familias de los estudiantes en las actividades de promocion de lectura y escritura
en el hogar. Actividad N°6: Comités técnicos municipales con la comunidad educativa. « Realizar
monitoreo y seguimiento a la implementacion del Programa con la participacion de la comunidad
educativa, Actividad N°7: Evaluacion de los estudiantes de 2°. « Evidenciar el desempeno logrado
por los estudiantes de 2° en las habilidades de comprension lectora, produccion textual y
argumentacién; en la resolucién de problemas y competencias en Matematicas. Actividad N°8:
Encuentro anual con la comunidad educativa. » Realizar divulgacion de las experiencias pedagogicas
de lectura y escritura realizadas por la comunidad educativa en sus respectivas instituciones en el
marco del Programa, que han contribuido al fortalecimiento, dinamizacion y/o transformacion de las
practicas de ensefanza en el area. RESULTADOS: 1. Entregar en medio magnético informe de cada
una de las actividades realizadas: Estos informes se entregan cada dos meses de acuerdo al formato
de P&N, junto con un informe financiero de avance en el cumplimiento de las actividades. 2. Informe
en medio magnético del registro de asistencias de las actividades realizadas. 3. Entregar registro
fotografico. 4. Entregar un informe de los analisis generados de la plataforma de Monitoreo &
Evaluacion al finalizar et convenio. 5. Entregar un informe final en medio digital de todas las
actividades realizadas que contenga (consolidado). CUARTA. OBLIGACIONES A CARGO DEL
ASOCIADO: EL ASOCIADO se compromete a cumplir cabalmente con el objeto del presente
cenvenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en el presente contrato asi: 1. Entregar, con la mayor
diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad
exigidas por el asociado. 2. Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con
la fecha de radicaciéon de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del
Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias. 3. Entregar los servicios referidos en el lugar
relacionado en el documento. 4. Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presentie’,bonvenio. 5. No ofrecer
pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de Itagui. 6. .lAtender las exigencias,
requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice con ocasién de las funciones que
le corresponden. 7. Responder en los plazos que el municipio de ltagiil establezca, a los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le sean formulados. 8. EI ASOCIADO atendera en
forma inmediata cualquier cambic que se presente en el suministro del bien, por lo cual realizara las
gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de
entrega, lugar de entrega, dentro de los plazos requeridos por el municipio de ltagdi, sin ningtin tipo
de penalidad econémica que afecte el presupuesto def convenio. 9. Suscribir e} Acta de terminacion
del Convenio una vez se haya finalizado el plazo de ejecucién pactado. 10. Suscribir el Acta de
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Liquidacion del Convenio en los términos estipulados en las normas vigentes. 11. Garantizar la
reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos los que tenga acceso en virtud de
la ejecucion del presente convenio y na utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del
mismo.12. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio, evitando dilaciones injustificadas
0 entrabamientos. 13. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y
aportes parafiscales de conformidad con las normas vigentes. 14. Las demas que se estimen
convenientes para la ejecucion del presente convenio. QUINTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Suministrar y disponer los mecanismos e informacién requerida para el logro de los objelivos
encomendados en el convenio. 2. Cumplir con el desembalso estipulados en el presente convenio.
3. Hacer seguimiento al convenio. 4. Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que
tengan por finalidad ejecutario y cumplirio a cabalidad SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion del presente convenio sera de siete (07) meses y catorce (14) dias contados a partir de la
firma del acta de inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el 28 de diciembre de 2017.
SEPTIMA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total de los aportes es de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/L ($254.717.511) exento de VA, discriminados asi: APQRTES DE MUNICIPIO DE
ITAGUI: Los recursos que compromete el Municipio de Itagli corresponden a CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($140.000.000) representados en dinero, APORTES DE LA
FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ: La fundacién por su parte, aportara un equivalente a
CIENTO CATORCE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/L
($114.717.511) representados en especie. PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera asumir
todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucién del presente convenio. El valor total
de los apories del convenio sera la base para gastos que se causen con ocasion del presente
convenio. OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO: Los desembolsos a cargo del Municipio se
realizaran de la siguiente forma. un primer desembolso equivalente al 30% del valor tolal del convenio
diez (10) dias después de ser suscrito y perfeccionado el convenio, un segundo desembolso
equivalente al 25% del valor total del convenio en el mes de julio, Un tercer desembolso equivalente
al 25% del valor total del convenio en el mes de Septiembre y un Gltimo desembolso del 20% del valor
total del convenio en el mes de diciembre, segun el valor del servicio efectivamente prestado, una
vez presentada la factura o cuenta de cobro, acompanada del informe de supervisién donde conste
el cumplimiento de las aclividades del convenio, expedida por el supervisor del mismo y de la
certificacion que acredite &l pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando sea el caso de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, No obstante la forma de desembolso prevista, ésla queda sujeta a la situacion de los recursos
del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las
consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 PARAGRAFO
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en virtud del
presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO para lo cual se obliga a: 1. No ceder ni
contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. 2. Abrir una cuenta
bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en fa cual le seran consignados o transferidos
electronicamente los desembolsos que por cualquier concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al
finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan
reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a la entidad que los aporté. NOVENA.
SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 articulo 6 y 1a Ley 1474 de 2011,
la supervigion del convenio de asociacion estara en cabeza de la Secretaria de Educacion y Cultura
a través del servidor publico, que sera designado para tal fin por el ordenador del gasto en razon a
las funciones propias de su cargo, €l se encargara de hacer seguimienlo para el cabal cumplimiento
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de las obligaciones y actividades consignadas en el convenio de acuerdo a la normativa vigente, para
ello debera realizar visitas en el sitic de asistencia técnica con el fin de verificar que se esté
desarrollando el objeto del presente convenio y quien ademas cumplird con todas las funciones
inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley
1474 de 2011. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: Conforme al articulo 7 del Decreto 777 de
1992, el pago de los gastos que demande la suscripcion del presente convenio correran a cargo del
ASOCIADOQ y los que impliquen para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro presupuestal 09040101020129 - 01, segun certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 954 del 10 de mayo de 2017, documento expedidos por la
Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA PRIMERA. APORTES Al. SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Para la celebracion y ejecucidon del presente convenio EL
ASOCIADO se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con
los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Sera obligacidn del supervisor de este convenio verificar, previo a la realizacion
de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre al dia en el pago de la seguridad social
integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacion por-parte del servidor publico sera causal
de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA SEGUNDA.
CADUCIDAD: ElI MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenio, es decir cuando se presente
algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte
de manera grave y directa la gjecucion del convenio y evidencie que puede producir su paralizacién,
Decretada la caducidad de! convenio se sustentara en resolucion motivada, la que prestara meérito
gjecutivo contra el ASOCIADO, y la comparila que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito
por jurisdiccion coactiva, DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al asociado en caso
de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, sin perjuicio de la
declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
convenio y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del
convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO: En ningln caso la aplicacién de la multa sera
entendida por el ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancianatorio
ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse
efectivos en forma separada. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO, EL
MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento
(10%) del valor del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se
tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO, o de la garantia (inica. DECIMA QUINTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO
Y CADUCIDAD: Para la imposicién de las multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se
dara aplicacién al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no
previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno de Contratacién de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO; El
ASOQCIADO autoriza a EL MUNICIPIO con la suscripcidn del convenio para descontar y tomar el valor
de las multas y la clausula penal que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le
adeude a titulo de compensacién, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de
hacerlas efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
El presente convenio se regira por las clausulas excepcionales dé caducidad, interpretacién,
modificacién y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia, conforme
a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO Para todos los efectos de este
convenio, declara expresamente que no estd incurso dentro de las causales de inhabilidad e
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incompatibilidad, previstas en fa Constitucion Politica Art 122. Modificado por el Art. 4" Acto
Legislativo 01 de 2008, Art 126. Modificado por el art 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993
Art 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 art 183 y en las
demas normas que consagran estas, asi mismo declara en calidad de suscriptor de este convenio no
tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,

matrimonio o unién permanente con quien suscribe este convenio por parte de la entidad. DECIMA
OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIOQ: EI presente convenio se celebra teniendo en
cuenta la reconocida idoneidad del ASOCIADO, por lo tanto, el presente convenio no se podra ceder
total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO.
DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: EI ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto
contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por
el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y de los dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o a proposito del mismo. Es
obligacion del ASOCIADO de mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente
comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente fa ejecucion
del presente convenio mediante la suscripcidén de un acta donde consle tal evento, sin que para
efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD:

El ASOCIADO se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la
informacion y los documentos de propiedad de EL. MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo
del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningan medio dicha informacion
o documentos a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: EI ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como independiente, en
consecuencia no se genera relacion laboral con el ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de aporte distintos al valor acordado en la clausula SEPTIMA del mismo, en
virtud a lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptua: “La entidad piblica
contratante no contraera mnguna obligacion laboral con las personas que el coniratista vincule para
la ejecucion del contrato”. VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO de conformidad al
articulo 5° del Decreto. 777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a
continuacion se indican: a) Cumplimiento: equivalente al 10% del valor del Convenio. con una
vigencia igual a el plazo de ejecucion del convenio y cualro (4) meses més. b) Pago de salarios,
prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones laborales: equivalente al 5% del valor del
Convenio con una vigencia igual al plazo del convenio y Ires (3) afios mas, PARAGRAFO PRIMERO -
El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran
sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expiraréa por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO.-En caso de no darse |a liquidacion dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del convenio, es potestad de la administraciéon sclicitar al
ASOCIADO la ampliacion de las vigencias de las garantias hasta por un término de veinte (20) meses
mas. PARAGRAFO TERCERO.- Si la compafia de Seguros establece en las podlizas algun
porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL
ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO - La entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO
por el pago de todas las sumas que sean exigibles ai ASOCIADO por razon de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula penal.
PARAGRAFO QUINTO.- EI MUNICIPIO sélo aprobard las garantias que sean expedidas por
compafilas de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y
patrimanio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del
afio inmediatamente anterior a la firma del presente convanio. PARAGRAFO SEXTO - Reposicién
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de las Garantias: el ASOCIADO repondra el monte de las garantias cada vez que en razén de
sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de
siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO.- Inulmplimiehio de la obligacién del
ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en
caso de incumplimiento def ASOCIADO de la obligacion de obtener la amp'liacic’m de la garantia o de
la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones q{Je surjan por razoén de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del convenio, el Municipio de Itagii pédré declarar la caducidad
del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion del convenio, sera
de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la ter‘mina%:ién del convenio: en todo
caso de no darse la liquidacion dentro de esle término, se dara aplicacién a lo preceptuado en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el ASOCIADO y el Municipio acordaran los
ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion .constaran los acuerdos y
transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el ASOCIADO no se
presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo scbre la misma, se practicara por el Municipio
unilateralmente mediante resoluciéon motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El
ASOCIADO- declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL
MUNICIPIO y autoriza para que en el evenio de adeudar alguna suma de dinero por cualquier
conceplo, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en &l
desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICAGION. 1. EN.EL SECOP. El presente
convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias ha’biles siguientes a fa fecha
de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagm entendida esta como
la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio); Esta publicacion estara a
cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de ltagli de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA MUNICIPAL: EL MUNICIPIO En razon
ala cuantia, debera realiza;r la publicacién del convenio en la gacela munlcipal, de conformidad inciso
10 del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992, VIGESIMA SEPTIMA. ESTAQ'UIPILLAS. EL ASOCIADO
debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi|como la "ESTAMPILLA
PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD") De
conformidad con el Acuerdo Municipal N° 030 del 27 de diciembre de 201?; El valor de la estampilla
sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar all ASOCIADO, conforme lo
estipul6 al Acuerdo Municipal N° 019 del 30 de diciembre de 2014, articutos 11 y 13. PARAGRAFO.
Este convenio no paga la estampilla Pro - cultura "ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA®
conforme a lo establecido en el inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Estatuto Tributario Municipal.
VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del
presente convenio, EL ASOCIADO acepla que el Municipio de Itagli le realice notificaciones con
efeclos administrativos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la documentacion
aportada para la elaboracién del presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CdNVENIO_: Para los efectos
legales de esie convenio se entienden incorporades al mismo los si:guientes documentos: 1.
Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de disponibilidad. 3. Resoluciéon
reconocimiento de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania dél representante legal. 8.
Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal sequn el caso, del cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a ias cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA de conformidad con el arliculo 50 de la ley 789 de 2002. 6. Copia del certificado de Existencia
y representacién legal. 7. Consulta bolelin de responsables fiscales ‘de del ASOCIADO vy el
representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del ASOCIADO representante legal.
9. Demas documentos confarme a tg lista de chequeo convenios ’lelasomauon TRIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El presente cf:onvenio se perfeccionara
FBX 573 76 76 - Cra. E1 Mo B1-66

Centro Admintstritivo - Municipel de [tagii (CAMI t*‘f’ m @ @

Cadiga postal ObEA12 « agili - Colambia | T G‘:\\ ‘5] 1 i
"""f ;
5»13’2 L

Biguenos en: {} 00 wiwwesitRgULgov.co R e .;v_,‘._lj,_ .

HIT BU0.DE0 D93 - B




il T
7 I"i
Liah ".44.- ‘ “ﬂq

g

Sigue Avanzando

con las finnas de las partes, para su ejecucion se requiere 1. Bl regslrg presupuestal por partte de
EL MUNICIPIO. 2. EL ASOUCIADC presente las garantias exigidas y éstas sean aceptadas por EL
MUNICIPIO. 3. Con la presentacion del carbhicado del curmplimiento por paite de DL ASGUIADU de
las obligacignes con,el sistema de salud inieqgral ncluyendo el Sistema de Riesgos Laborales aportes
a las cajas de Compensacion Fanubar, [CH y SENA de conformidad con ol articulo 58 de ia ey 789
de 2002 PARAGRAFO. Los documenlos necesarios para la susctpcion del presente convenio

deberan ser entregados por EL ASOCIADRO denlio del dia siguiente a la fima el presents
documento.  De no cumplise con dicho @nmno se enfenderd que BEL ASOCIADO derste de la
celebracion del presente convento. TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos Lo efectos

periinenies al convenio se firma en el Municipo de Hagai a los 1 2“”2(]1?
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