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CONVENIC DE ASOCIACION N° DC- | 8 3 - 2015- CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE
ITAGUI Y LA FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO

Entre los suscritos JORGE ELIECER ECHEVERR! JARAMILLO, identificade con la cédula de
cludadania No. 70.783.967, &n calidad de Secietaric Juridico del MUNICIPIO DE ITAGU!. entidad
territorial, con NIT 890.980.093-8, de conformidad cor lo estipulado en el Articuio 4° del Decreto
Numero 0918 del 29 de junio de 2012. meadiante =i cuai se delegan unas funciones y competencias del
'ALCALDE MUNICIPAL en los servidorzs publices del nivel Directivo v Asesor, el cual entré a regir a
partir del diz 11 de julio de 2012 y de conformidad con las lLeyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 777 de 1992, Dacreto 1403 de 1992 y los Acuerdos Municipales
003 de 2013 y 016 de 2014. de una parte, quien se denominara el MUNICIPIO v de ia oira LA
FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA WMISAS CENTRC CULTURAL Y EDUCATIVO con NIT.
£90.801.523-6, Entidad sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante resolucién N*
3878000 det 10 de Diciembre de 1959 expedida por la Gobernacion de Antioquia, inscrita en la camara
de comercic Aburra Sur el 25 de fetireio de 1997 baje &! nimero 00000096 de! libro 1 de las personas
juridicas sin 2nimo de lucry, que por acla N° 0000176 del 15 de marzo de 2012, otorgado en junta
directiva, inscrita en la Camara de Comercio de Aburra Sur el dia 13 de agosto de 2012, bajo ei ntmero:
00008323 del libro 1, la junta directiva cambio su nombre a Fundacién Diego Echavarria Misas Centro
Cultural y Educativo, con domicilic en la calle 48 N¥ 51 .34, con abonado telefonico 277 07 61 — 371 32
i6, cuyo representante legal es el sefior JUAN FERNANDO ECHAVARRIA URIBE. ideniificado con
ceduia de ciudadania No. 8.262.340 de Medellin - Antioquia, en calidad de Representaits Legal LA
FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO que para efectes
de este convenio se denominara LA FUNDACION, hemos acardado celebrar ei presente Convanio ge
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a) La ley 489 de 1998, establecs en su Ardiculo ¢8:
‘Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaieza y orden administrativo podran. con |a
observancia de los principios sefialados en ei atticuio 208 ds La Constitucién, asociurse non parscnas
juridicas particulares, mediante celebracidn de convenios de asociacion o la creacion o2 LRrsonas
Juridicas, para el desarrolic conjunto de actividades en relzcion con los cometidos y funcienss que les
asigna aquellas ia ley”, b) El Articulo 209 de La Constitucion Politica Colombizana establese “La runcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenio en lus
principios de Iigualdad, moralidad, eficacia, sconomiz  celeridad, imparcialidad.  meadianie
descentralizacion, la delegacién y la desconcantracion de funciones”. c¢) Ei Articuio 355 de ia
Constitucién Politica en el segundc incisc manifiesta ‘El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental. disirital y municipal pedrd, con recursos da los respectivos presupuestcs, celenrar
convenios con entidades privadas sin anime de lucro y de reconccida idoneidad con el fin de mpisar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccio: ales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la matena’. Que la materia de esta modalidad ris
asociacion fue debidamente reglamentada mediante el Decrete 777 de 1892 modificade por e dacreto
1403 de 1992 que encuentran plena vigencia v aplicacién a esta modalidad de convenios, de tal suerte
que se entiende incorporade al clausulado todas las directrices de Ios mismas. d) La Constitucidn
Politica de Colombia en su articulo 70 establece que £ Estado tiene el deber de promover y fomeiitai
el acceso a la cullura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanerite y la ensefianza cientifica, técnica artistica y profesionai en todas las elapas del
proceso de creacion de la identidad nacional La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad El Estado prormovera Js investigacion. la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la Nacion”. e) Asi mismo en su Articulo 71 dispone “La busqgueda
del conocimienio y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social
incluiran el fomento a fas ciencias y en general. « !a cultura. £1 estado crearé incentivos para personas
e Instituciones que desarrolien y fomenten fa ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
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culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.
Es asi como a través de la Ley 397 de 1997 “General de Cultura "se determina que: - “El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana”. - “El gobierno Nacional,
departamental, distrital y municipal consolidaran y desarrollaran la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas, coordinadas por el Ministerio de Cultura, a través de la Biblioteca Nacional, con el fin de
promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los
servicios complementarios que a través de éstas se prestan. Para ello incluiran todos los afios en su
presupuesto las partidas necesarias para crear, fortalecer y sostener el mayor numero de bibliotecas
publicas en sus respectivas jurisdicciones”. (Articulo 24 (modificado por el articulo 41 de la Ley 1379
de 2010)). f) Al municipio de ltagli, como entidad fundamental de la division politico — administrativa
del Estado, le corresponde promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley y el Alcalde, como maxima
autoridad, debe asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica moderna, en
cumplimiento de la Ley 136 de 1994. Teniendo en cuenta asi mismo que la Educacion es una fuente
basica para potenciar las competencias y capacidades que requieren los ciudadanos para desarrollar
proyectos de vida satisfactorios y orientar sus esfuerzos de capacitacion y superacion a través de
sistemas de informacién modernos y eficientes, "en red” que mejoren el desarrollo intelectual, cultural
y educativo de la comunidad. g) Bajo estas premisas se requiere, de conformidad con los preceptos
constitucionales y legales, suscribir un convenio de asociacion bajo la modalidad de “Contratacion
Directa” con la FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO para
ejecutar actividades que permitan adelantar el proyecto red de bibliotecas escolares del municipio de
Itag(ii para la vigencia 2015. La Fundacion Diego Echavarria Misas, es una organizacion sin animo de
lucro, que en el desarrollo de su objeto social “Desarrollo y fomento cultural, mediante la cooperacion
educativa, investigativa, tecnolégica e informacional, para contribuir al desarrollo social de la
comunidad” se ha dedicado durante setenta (70) afios a promover, generar y acompanar procesos
educativos y culturales, contribuyendo con su labor al desarrollo econémico y social del Aburra Sur,
especialmente en su jurisdiccion, el municipio de Itagui. h) La necesidad se encuentra dentro del Plan
De Desarrollo Unidos Hacemos El Cambio en la: LINEA ESTRATEGICA 2. Una Agenda Social Para
La Vida. AREA DE DESARROLLO: Cultura “Unidos hacemos mas por la vida para el desarrollo de la
convivencia, la paz y la vida". PROGRAMA: ltagui, ciudad con identidad cultural. PROYECTO:
Institucionalidad Cultural e Itagli, ciudad deseante del arte y la cultura. i) Que el Secretario Juridico
expidio la Resolucion de Idoneidad N° 114927 del 26 de agosto de 2015, por medio de la cual se
reconoce experiencia e idoneidad a ‘LA FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO
CULTURAL Y EDUCATIVO", de conformidad con el Decreto 1403 de 1992 Articulo 1. j) EIl MUNICIPIO
y EL ASOCIADO-, tienen propésitos comunes que motivan su asociacion para el desarrollo del objeto
del convenio, en razon a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente
convenio de asociacidon regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. AUNAR
ESFUERZOS PARA DINAMIZAR LA RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI. SEGUNDA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total de los aportes es de DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($210.000.000) EXENTOS DE IVA; de
los cuales el municipio de Itagli aporta en dinero $180.000.000 (ciento ochenta millones de pesos
moneda legal y corriente) y la Fundacién aporta en especie $30.000.000 (treinta millones de pesos
moneda legal y corriente). PARAGRAFO PRIMERO: EL. ASOCIADO debera asumir todos los
impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion del convenio. El valor total de los aportes sera
la base para gastos que se causen con ocasion del presente convenio. TERCERA. FORMA DE
DESEMBOLSOS: El Municipio de ltagii realizara los desembolsos al asociado de la siguiente forma:
Un primer desembolso a modo de “desembolso anticipado” equivalente al cuarenta por ciento (40%)
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del vaior aportado por el Municipio para apoyar la logistica v labores administrativas de la Fundacion,
previa reunion de inicio con el supervizor del convenic acompafiado de un representante por parte de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui para establecer cronogramas y plazos de ejecucion,
un segundo aezembolss equivalente al veinte per clerito 207%) del valor total del aporte de! Municipio
de ltagui, en el mes de octubre. de 2015, une vez vresentado el informe de avance y recibido a
satisfaccion por parte del Supervisor dei convenic un tercer desembolso equivalente al veinte por ciento
(20%) del vaior total de! aporte del Municipio de ilagiii, n el mes de noviembre, una vez recibidas a
satisfaccion por parte del supervisor las actividzdes efsctuadas a la fecha del acta de ssguimiento y
supervision y un cuarte desembolse equivalente al veinte por ciento (20%) del valor totai apsrtado por
el Municipic una vez finalizada la ejecucion dei convanio previa entrega del informe final. Todos los
desembolsos deberan ser aprobados por ¢! supervisor de! convenio, previa revision de los informes
con sus resultados, recibo de la factura que cumpla con los respectivos requisitos dz la DIAN vy
evidencia del pago de Seguridad Social y Parafiscalas de la persona juridica. PARAGRAFO.
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportss en dinerc gque se desembolsen en virtud de!
presente convenio, seran administrados por EL ASOUIADDS para 'o cual se obliga a: 1) No ceder ni
contratar dicha aaministracion. sin previa autorizacion de £L MUNICIPIO. 2) Abrir una cuents bancaria
de ahorros o corriente a su nombre. en ia cual i@ serdr consignados o transferidas elecirenicamente
los desembolscs que por cualquier concepto e eiecive EL MUNICIPIO. Los desemboisos de esta
cuenta requeriran de autorizacion de la persona des'gnada por EL ASCCIADO y del supervisor que
designe EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento
del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de !a liquidacion del mismo a {a entidad que los
aportd. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejzcucion de la presente propuesta es de
Cuatro (4) meses contados a partir de la firma dei acto de inicie del convenio y en todo caso sin
sobrepasar «! veintiocho (28) de diclembre de 2015 QUINTA. ACTIVIDADES. Para el desarrollo del
presente convenio EL ASOCIADO- debera desarrollar las siguientes actividades: COMPONENTE 1
COORDINACION: ACOMPANAMIENTC PARA F£f. DESARROLLO DE LAS ACCIONES
PLANEACAS DENTRO DE LA RED Ui BIBLIOTECAS ESCOLARES. Para la ejecucion de éste
componente se requiere: a. Realizar tres (03) reuniones de seguimiento al proyecto durante la duracion
del convenic. Para llevar a cabe estas reuriones se requiers ia ejecucion de las siguientes actividades
previas: « Recopilar y analizar los resultados de las actividades programadas en la implemantacion del
proyecto por parte de un auxiiiar de apoye logistico. » Anaiizar los productos resultantes en |z ejecucion
de las actividades programadas que hacen parte de! proyecio ‘Red de Bibliotecas articuladas” por parte
de un biblicieccloge. * Risponer del espacio fisico v ios medios eiectrénicos para la ejecucién de las
reuniones, convocar a los involucrados b Realizer dos (22) rauniones de aproximadamente tres (03)
horas de duracion cada una, con los veinticuatro (24) bibliciecarios de fas instituciones Educativas,
coordinadores y decentes que tengan relacion direcia con PHLEO v Gestién de Calidad lastituciconai,
durante el plazo de ejecucion del convene. Pare levar = caho estas reunicnes se requiere realizar las
siguientes actividades previas: * Realizar reunion de cnlace enire €l personal de ia Fundacion y e
responsable de las bibliotecas por parie de la Secretaria de Educacion para efectuar un cronograma
de intervencion en cada una de las veinticuairo (24) bibliotecas de las Instituciones Educativas donde
se establezcan los protocolos de entrada, tériminos. actores. alcance de las actividades incluidas en el
convenio, etc. » Realizar reunion con los coordinadores v comunidad involucrada para explicar las
actividades de! proyecio, los insumos requeridos y establecer el apoye necesario para adelantarlo.
Realizar convocatoria telefénica y elecirénica paia concertar ia reunion con los bibliotecarios de las 24
Instituciones Educativas con el fin de determinar el alcaiice de su intervancion en cuanto a recopilacion
de informacidn, alimentacion de bases de datog y demss insumos a ser entregada para analisis. *
Disponer de espacios fisicos. medios electronicos, de tecnologia y papeleria (planillas, informes,
documentos de apoye. memorias dst) para le adecuada eiecucién de las reuniones. « Entregar
refrigerios a los asistentes. ¢. Asesorar 2 seis (7i5) Bibliotecas Escoleres en la implementacion de
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acciones del plan de mejoramiento dentro del sistema de calidad institucional. Para esto se requiere la
ejecucion de las siguientes actividades previas apoyadas por un bibliotecdlogo y auxiliar operativo. *
Visitar las Instituciones Educativas para consultar los planes de mejora. « Definir bajo criterios de
urgencia institucional y probabilidad de ejecucion las acciones de mejora que requieren apoyo para su
implementacion y seguimiento en seis (06) Instituciones Educativas. * Acompafiar a las bibliotecas en
la implementacion de las acciones definidas. « Elaborar guias de apoyo (documentos impresos) para la
ejecucion de acciones encaminadas a mejorar la Calidad Institucional. « Elaborar un informe producto
de la actividad de asesoria. COMPONENTE 2 CAPACITACION: ACCIONES DE CARACTER
FORMATIVO PARA LA PRACTICA BIBLIOTECARIA Y PEDAGOGICA DEL BIBLIOTECARIO
ESCOLAR. a. Realizar una capacitaciéon de ocho (08) horas de duracién a bibliotecarios escolares
frente a la funcion educativa de la Biblioteca escolar liderada por un experto en bibliotecologia y
educacion, la cual se realizara en dos fases, una tedrica y otra de experiencias significativas de
Instituciones afines. Para la ejecucion de ésta se requiere: * Preparar contenidos de acuerdo al perfil
de los bibliotecarios, de los lineamientos de las bibliotecas y de la estructura educativa. » Gestionar
facilitadores con las competencias y disponibilidades de tiempo requeridas. « Ajustar contenidos con
los facilitadores de acuerdo a las dinamicas y requerimientos ultimos de los bibliotecarios en aspectos
como intensidad aplicada a los temas, herramientas de apoyo, sin perder el objetivo central. = Actualizar
base de participantes, convocar, preparar espacios y logistica. « Elaborar informe general sobre Ia
capacitacion. « Disponer espacios papeleria y conectividad para la realizacion de la capacitacion.
Entregar refrigerios a los asistentes. » Entregar carta como evidencia de asistencia. b. Dictar un curso
de treinta (30) horas de duracion en herramientas office a los bibliotecarios, el cual estara coordinado
por un bibliotecélogo, ejecutado por un facilitador tecnologo en sistemas y acompafiado por personal
de apoyo logistico. Para esto se requiere: « Elaborar contenidos de acuerdo a las necesidades
detectadas entre los bibliotecarios de las 24 Instituciones Educativas. « Elaborar herramientas de apoyo.
+ Elaborar cronograma de ejecucion y de disponibilidad de espacios en aula informatica. « Entregar
carta como constancia de asistencia. c. Realizar taller tedrico-practico de ocho (08) horas de duracion
para los 24 bibliotecarios y docentes que lideran lectura y escritura en las 24 |. E. sobre estrategias de
fomento de lectura, donde se brindaran herramientas de uso y apropiacion de la lectura en la comunidad
educativa y que serviran como elemento dinamizador de los Planes Institucionales de lectura y de los
recursos bibliotecarios de la Institucion; actividad que hace parte de la segunda fase de Red de
Bibliotecas como mantenimiento y actualizacion en el tema, a los bibliotecarios entrantes y que
continian en las instituciones educativas, con el fin de no perder continuidad del proceso de las
acciones desde la biblioteca y la lectura. El taller sera coordinado por un bibliotecélogo, dos facilitadores
y un auxiliar operativo de apoyo. Para la ejecucion se requiere: « Convocar a hibliotecarios y docentes
de las areas afines. * Elaborar contenidos de acuerdo a las necesidades detectadas entre los
bibliotecarios y docentes de las Instituciones Educativas. *Elaborar herramientas de apoyo. « Disponer
espacios, papeleria y conectividad para la realizacion de la capacitaciéon. = Elaborar informe general
sobre la capacitacion. « Entregar carta como constancia de asistencia. COMPONENTE 3 EJECUCION
DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. a. Recopilar las necesidades de informacién y lectura de la
comunidad educativa y de la comunidad en general. b. Implementar un servicio bibliotecario en red.
Esta accion retoma algunos elementos que el trabajo en Red requiere y que se plantean en el
documento Plan de Gestién de la Red de Bibliotecas del Municipio de ltagui, del afio 2014, con el fin
de trabajarle a la accion sugerida de “Integrar la politica de servicios bibliotecarios a las politicas y
planes institucionales”, y para lo cual es necesario la planeacion cooperativa, estrategias recoleccion
de informacion con los bibliotecarios sobre posibles servicios a ofrecer, elaboracion de formatos de
indagacion de los servicios, visitas de verificacion de los servicios en bibliotecas, unificacion de criterios
para ofrecimiento de servicios en Red. ¢. Elaborar documento, convenio de servicio en red a suscribir
entre las Instituciones Educativas con el apoyo de la Fundacion, donde se ceoncreta un servicio en red
implementado, metodologias y uso de recursos, con el fin lograr el objetivo primordial de satisfacer a la
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comunidad usuaria de los servicios bibliotecarios (comunidad educativa). d. Afiliar a la comunidad
educativa a los servicios de préstamo de la Biblioteca. e. Elaborar un instructivo de visita guiada como
actividad de educacién de usuarios. f. Realizar seis (06) visitas de educacién de usuarios con las
instituciones educativas. g. Realizar tres (03) talleres de informatica a la comunidad educativa. h.
Realizar 80 Talleres Abrete Sésamo (de animacién a la lectura para la comunidad educativa y en
general). i. Realizar 12 presentaciones de pelicula de cine joven para la comunidad en general. j.
Actualizar la base de datos de la comunidad educativa vinculada y registrada como usuarios de la
biblioteca. k. Realizar el procesamiento técnico de 200 materiales bibliograficos, consiste en una
habilitacion técnica que se hace a los materiaies de una biblioteca para disponerlos al publico y que
hacen visible y recuperable el libro por autor, titulo, temas cuando un usuario lo necesite. I. Beneficiar
usuarios con el préstamo de material bibliografico. m. Realizar el préstamo de cuatro maletas viajeras
como servicio descentralizado, (materiales de literatura, cuentos, novelas, poesia) en Instituciones
Educativas, seleccionados de acuerdo al objetivo planteado por el docente o bibliotecario y a las edades
y gustos de lectura del estudiante, con el propdsito de promover otras alternativas pedagdgicas y
fortalecer los Programas Institucionales de Lectura. Para la ejecucion de ésta actividad especifica se
realiza la programacion de entrega de los materiales de lectura y se acompafa a docentes y/o
bibliotecarios con una induccién de uso y aprovechamiento. Se elaboran documentos de registro de
entrega, materiales de evaluacion y devolucion final; se requiere la coordinacién de un Bibliotecologo y
la participacion ejecutoria de un promotor de lectura; 300 libros, papeleria y transporte. o. Fortalecer la
integracion de las bibliotecas como elemento basico de los proyectos educativos y curriculares de las
Instituciones Educativas y del uso del tiempo libre en la comunidad en general. COMPONENTE 4
INFORMACION LOCAL PARA LA COMUNIDAD. a. Estudiar y valorar el acervo bibliografico del
Centro de Historia de Itagli como aporte a los servicios de la informacién Local de Itagiii, para ello se
requiere de dos (02) bibliotecdlogos que realizaran las siguientes actividades: *Realizar una lectura
técnica de los materiales bibliograficos, con el fin de tematizar sus contenidos. * Elaborar tablas de
registro para analisis y valoracion de la informacién. « Elaborar documento con el resultado del andlisis
realizado. « Difundir los resultados del andlisis empleando los diferentes medios de comunicacion que
posee la Fundacion. b. Realizar una exposicion itinerante sobre el Filantropo Diego Echavarria Misas
y su papel como actor de desarrollo para Itagli, acompafiada de informacién local. La Biblioteca de la
Fundacién cuenta con una coleccion local (documentos y material escrito o digital con informacion
acerca de [tagli referente a aspectos de su desarrollo econdmico, educativo, cultural, deportivo, en
salud, y personajes que han sido significativos para e! progreso del municipio y otros que han sido
referentes identitarios de las costumbres itaguisefias). Este material incluye informacién sobre Itagli,
que se ha recuperado y que ha generado mas nacesidad de fortalecer la identidad y la memoria local
dentro de la comunidad organizada, la comunidad en general y en la comunidad educativa. Esta
exposicion rotara por cuatro (04) Instituciones Educativas y serd promovida por cada bibliotecario con
la comunidad educativa. Algunos de los objetivos propuestos con la gjecucion de ésta actividad son: «
Dar a conocer y promover el uso dei material sobre Itagiii en la comunidad educativa para vincularla a
las dinamicas curriculares de las instituciones educativas dentro de la Catedra Local. « Incentivar el uso
y apropiacion de la informacién existente sobre el municipio de Itaglii, como un bien publico
trascendental que incida en acciones efectivas para la participacién e identidad local, mediante
estrategias de informacién como el servicio de Sala Local. « Promover el servicio de la coleccion local
que ofrece la Biblioteca. Para la ejecucion se requiere de un coordinador, un auxiliar, equipo de computo
y tecnologia, materiales bibliograficos, papeleria, elementos para el montaje y transporte. Se realizaran
las siguientes actividades: - Seleccionar las cuatro (04) Instituciones Educativas. * Visitar las
Instituciones Educativas para verificar los espacios. » Seleccionar el material acompanante de acuerdo
a los espacios. « Realizar montaje (museografia) el cual varia de acuerdo a los espacios disponibles en
cada Institucion educativa. « Realizar informe de la exposicion por cada Institucidn educativa, el cual
debe incluir registro fotografico y encuestas de satisfaccion de los usuarios. ¢. Realizar una encuesta
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de consumo cultural en ciento sesenta (160) viviendas ubicadas en la comuna 1, para un acercamiento
a su caracterizacion, para lo cual se requiere de un coordinador, dos -auxiliares encuestadores, un
tabulador; equipos de computo, papeleria y conectividad a fin de realizar las siguientes actividades: «
Delimitar la poblacién objeto de la encuesta. = Contactar a lideres comunitarios para realizar visitas. =
Efectuar prueba piloto una vez sea disefiada la encuesta « Ajustar la encuesta de acuerdo a los
resultados obtenidos en la prueba piloto. - Tabular las encuestas realizadas. + Analizar la informacion
de tipo cuantitativa y cualitativa sobre aspectos de la vida cotidiana de la comunidad (preferencias de
participacion como espectador, uso y aprovechamiento de recursos de lectura y de recursos
tecnolégices). « Informe final de los resultados obtenidos para determinar herramientas y estrategias
que permitan atender las necesidades de esta comunidad desde la Biblioteca. SEXTA. RESULTADOS:
A continuacion se detallan los resultados esperados con la ejecucion de cada uno de los componentes
basicos del convenio y de las actividades que involucra cada uno de ellos: COMPONENTE 1
COORDINACION: ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
PLANEADAS DENTRO DE LA RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES. Con respecto a las reuniones
de seguimiento: a. Registro de asistencia a las reuniones de seguimiento del proyecto. b. Actas de
reuniones de seguimiento donde quede evidencia del informe presentado por el asociado “Fundacién
Biblioteca Diego Echavarria Misas”, los resultados importantes obtenidos en el periodo de seguimiento,
comentarios y recomendaciones de las partes involucradas. Con respecto a las reuniones con
bibliotecarios y coordinadores: a. Acta de la reunion de enlace realizada entre el personal de la
Fundacion y el responsable de las bibliotecas por parte de la Secretaria de Educacion. b. Acta de la
reunion realizada con los coordinadores y comunidad involucrada donde se detallen las actividades del
proyecto que fueron explicadas a los asistentes y los compromisos que se requiere de ellos con las
respectivas fechas de cumplimiento, debe incluir adjunto el registro de asistencia debidamente
diligenciado. ¢. Acta de la reunion realizada corn los bibliotecarios de las 24 Instituciones Educativas
detallando el compromiso de las partes en cuanto a la recopilacion de informacion, la alimentacion de
bases de datos y fechas de cumplimiento de los compromisos; debe incluir adjunto el registro de
asistencia debidamente diligenciado. Con respecto a la asesoria para seis (06) Bibliotecas
Escolares en la implementacion de acciones del plan de mejoramiento dentro del sistema de
calidad institucional: a. Acta de las visitas realizadas a las Instituciones Educativas debidamente
suscritas por parte de los asistentes. b. Guias de apoyo impresas para cada una de las Bibliotecas
Escolares. c. Informe fisico y digital de la ejecucion de las actividades de asesoria con sus respectivos
soportes. COMPONENTE 2 CAPACITACION: ACCIONES DE CARACTER FORMATIVO PARA LA
PRACTICA BIBLIOTECARIA Y PEDAGCOGICA DEL BIBLIOTECARIO ESCOLAR. Con respecto a
la capacitacion de los bibliotecarios escolares: a. Informe general en fisico y digital sobre la
capacitacion realizada que contenga crcnograma de ejecucion, listados de asistencia, memorias,
registro fotografico y copias de las cartas de asistencia entregadas. Con respecto al curso
herramientas office: a. Informe general en fisico y digital sobre el curso dictado que contenga fechas
de ejecucion, listados de asistencia, memorias de los temas, registro fotografico y copias de las cartas
de asistencia entregadas. Con respecto a la capacitacion sobre estrategias de fomento de lectura
a bibliotecarios y docentes: a. Evidencia de la convocar a bibliotecarios y docentes de las areas
afines. b. Informe general en fisico y digital sobre la capacitacion realizada que contenga fechas de
ejecucion, listados de asistencia, memorias de los temas trataclos, registro fotografico y copias de las
cartas de asistencia entregadas. COMPONENTE 3 EJECUCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.
a. Documento suscrito entre las bibliotecas escolares del Municipio de ltagli con el acompafiamiento
de la Fundacién Biblioteca Diego Echavarria Misas. b. Instructivo de visita guiada como actividad de
educacion de usuarios. ¢. Informe de cada una de las visitas guiadas realizadas en las seis (06)
Instituciones Educativas seleccionadas que incluya fechas de ejecucion, listados de asistencia, temas
tratados y registro fotografico. d. Informe generat en fisico y digital sobre los tres (03) cursos dictados
que contenga fechas de ejecucion, listadcs de asistencia, memorias de los temas, registro fotografico
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y copias de las cartas de asistencia entregadas. e. Informe mensual sobre los talleres “Abrete Sésamo”
realizados durante el periodo de seguimiento, el cual debe incluir. Cronograma de Instituciones
Educativas visitadas, listados de asistencia, registro fotografico, encuestas de satisfaccion y reporte de
dificultades que hayan surgido durante la ejecucion. f. Informe mensual sobre las presentaciones de
pelicula de cine joven realizadas en el periodo de seguimiento el cual debe incluir: Fechas de
realizacion, listados de material presentado, listados de asistencia y registros fotograficos. g. Archivo
digital que contenga la base de datos de la comunidad educativa vinculada y registrada como usuarios
de la biblioteca. h. Archivo digital que contenga el procesamiento técnico de los 200 materiales
bibliograficos. i. Informe Unico sobre el préstamo de las cuatro (04) maletas viajeras, el cual debe incluir
fechas, las Instituciones visitadas, detalle del contenido de la maleta y evidencias de la presentacion
de las mismas a cada bibliotecario de la |. E. respectiva. COMPONENTE 4 INFORMACION LOCAL
PARA LA COMUNIDAD. En cuanto al Centro de Historia de ltagiii: a. Informe con el resultado del
analisis realizado al material bibliografico del Centro de Historia, el cual debe contener caracterizacién
tematica de los materiales, tablas de registro y evidencias de la difusion realizada. En cuanto a la
exposicion itinerante: a. Informe general de la exposicién itinerante realizada en las cuatro (04)
Instituciones Educativas que contenga: Fechas de exposicion, cronograma de instituciones visitadas,
descripcion del material local usado, listados de asistencia (por institucién visitada), registro fotografico
y encuestas de percepcion de los visitantes. En cuante a las encuestas de consumo cultural: a.
Informe general que contenga: Poblacién objetc de la encuesta, evidencias de las visitas realizadas
con los lideres comunitarios, resultados de la prueba piloto {encuesta inicial), ajustes a la encuesta de
acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba piloto (encuesta definitiva), evidencia de algunas
encuestas realizadas, resultado de la tabulacién, analisis de la informacion y resultados de la
caracterizacion sobre los habitos de lectura, usos de espacios y recursos de lectura y tecnologia.
SEPTIMA. OBLIGACIONES. EL ASOCIADO se compromete a cumplir cabalmente con el objeto del
presente proceso, a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades,
condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integral del convenio. Ademas se obliga a: 1) Cumplir cabalmente
con el objeto del presente convenio a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos, solicitud de
propuesta y propuesta, dentro de los plazos acordados 2) Iniciar la ejecucion del convenio en forma
inmediata, a partir de la firma del acta de inicio. 3) Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL ASOCIADO
(Municipio de ltagiii). 4) Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con la
fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario, en original y tres fotocopias. 5) Garantizar Ia calidad del servicio. 6) Entregar los bienes y/o
servicios en el lugar relacionado en el documents. 7) Proveer a su costo, todos los bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente convenio.
8) No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del municipio de ltagiii. 9) Mantener comunicacién
permanente con la supervision para informarle de los avances y situaciones a resolver que se
presenten. 10) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones gue le
corresponden. 11) Responder en los plazos que el municipio de Itagiii establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 12) Atender en forma inmediata cualquier
cambio que se presente en la entrega del servicio, por lo cual realizara las gestiones necesarias para
efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro
de los plazos requeridos por el municipio de Itagti, sin ningun tipo de penalidad econémica que afecte
el presupuesto del convenio. 13) Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento,
debera obtener la ampliacién, renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién,
ejecucion, liquidacion o incumplimiento del contraio o convenio. EI municipio de Itagii podra declarar

NIT. B90.980 &

Centro Administrativo Municipal de Itagiil (CAMI) - Tel.. 3737676 | Estamosen
(ra. 5T No. 51-55 - Itagiif - Colombia « www.itagui.gov.co J | F Rl




ALCALDIA DE

 Itag{l

En ltaglii se vive mejor.

Pagina 8 de 11

la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacién por parte del asociado. 14) Prestar la maxima
colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervisién del convenio. 15) Suscribir el Acta
de terminacion una vez finalizado el plazo de ejecucion del convenio. 16) Suscribir el Acta de
Liquidacion en caso que se termine con anterioridad unilateral o bilateralmente el mismo y dentro del
plazo establecido en la minuta del convenio. 17) Guardar la debida y completa reserva sobre la
informacién y los documentos que tenga conocimiento o a los gue tenga acceso en virtud de la
ejecucion del presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.
18) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o
entrabamientos. 19) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen. 20) Las demas que se estimen convenientes
para la ejecucion del presente convenio. OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del convenio estara
en cabeza de la Direccién de Cultura o a través de un profesional universitario que sera delegado para
tal fin en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en su formacion
académica, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo
conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011. NOVENA.
IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la legalizacion del presente convenio
correran a cargo del ASOCIADO y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo,
durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo a los rubro presupuestal No. 01040205080102-
57, Segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1703 de agosto 10 de 2015 y el Registro
Presupuestal No. 4989 de agosto 10 de 2015, documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda
Municipal y que se anexan al presente documento y hacen parte integral del convenio. DECIMA.
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Al momento de
la suscripcién del presente convenio EL ASOCIADO se encuentra al dia con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y
debera continuar a paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 23 de |la Ley 1150 de 2007. Sera obligacion
del supervisor de este convenio, verificar, previo a la realizacién de los pagos estipulados, que EL
ASOCIADO se encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento
de esta obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada
con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra decretar
la caducidad del convenio, es decir cuando se presente algun hecho constitutive de incumplimiento de
las obligaciones a cargo EL ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio
y evidencie que puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en
resolucion motivada, la que prestara merito ejecutive contra EL ASOCIADO, y la compafiia que haya
constituido la garantia y se cobrara por merito por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
Ante incumplimiento de las obligaciones EL ASOCIADO, tanto en ejecucion como en legalizacion de
recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes a maximo el diez por ciento (10%) del
monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por la entidad. DECIMA TERCERA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones por parte EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria
equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor total de! convenio, que se imputara al valor de
los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor EL ASOCIADO, o de
la garantia Ginica. DECIMA CUARTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA: EL MUNICIPIO impondra
al ASOCIADO en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio,
sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del convenio y al incumplimiente que sufra EL MUNICIPIO sin exceder del uno
por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO: En ningun caso la
aplicacion de la multa sera entendida por EL ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera
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de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de gue se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL
MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD:
Para la imposicion de las multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacién
al Estatuto Interno de Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EI ASOCIADO autoriza a EL
MUNICIPIO con la suscripcién del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula
penal de que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de
compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas efectivas de
conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente convenio se
regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacién y terminacion
unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO para todos los efectos de este convenio, declara bajo la
gravedad del juramento expresamente que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley. DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO:
El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la reconccida idoneidad EL ASOCIADO, por lc
tanto, el presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin
previa autorizacion de ELL MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: EI ASOCIADO se
compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL
MUNICIPIO, en ninglin caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de
su personal técnico y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la
ejecucion del convenio o a proposito del mismo. El ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del convenio, y terminados estos,
hasta la liquidacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables al asociado, todas
las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el
convenio. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO, por
asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado lo mas
pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la Entidad. VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcién de un acta donde conste tal
evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva
sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el
desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA.
RELACION LABORAL: EL ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacién laboral con EL ASOCIADO y
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula segunda del mismo. VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS. EL ASOCIADO de
conformidad al articulo 5° del Decreto 777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias,
que a continuacion se indican: 1) Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, por el plazo de ejecucidn del convenio y cuatro (4) meses mas. En todo
caso debera estar vigente al momento de la liquidacion. 2) Devolucién del Pago y/o desembolso
Anticipado: Por el equivalente al ciento por ciento (100%) del desembolso anticipado, Por el plazo de
ejecucidn del convenio y cuatro (4) meses mas. 3) Responsabilidad civil extra contractual: Por una

NIT. B‘JU.DSD& ]

| Centro Administrativo Municipal de Itagtf (CAMI) - Tel: 3737676 Estamos en: _
(ra. 51 No. 51-55 - Itagiii - Colombla - www.itagui.gov.co OoOOBs




ALCALDIA DE

Itagi |

En ltaglii se vive mejor.

Fagina 10 de 11

cuantia equivalente a 200 SMMLV y con una vigencia igual a todo el periodo de ejecucion del convenio.
4) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del
convenio y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO.- El término de estas garantias correra a partir
de la expedicion de las pdlizas y estaran sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta
de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: - En caso de no darse la
liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio es obligacion del
CONTRATISTA ampliar las vigencias de las garantias hasta la liquidacion hasta por un término de
veinte (20) meses mas. PARAGRAFO TERCERO. .- Si la compafiia de Seguros establece en las pélizas
algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por
EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO.- La entidad aseguradora o garante respondera al
MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al ASOCIADO por razén de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la
clausula penal. PARAGRAFO QUINTO.- EIl MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que sean
expedidas por comparias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de
solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al
cierre del afno inmediatamente anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO -
Reposicion de las Garantias: EL ASOCIADO repondra el monto de las garantias cada vez que en razéon
de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de
siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO.- Incumplimiento de la obligacion EL ASOCIADO
de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de
incumplimiento EL ASOCIADO de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la
obligacién de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar
una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de Itagli podra declarar la caducidad del mismo.
VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion del convenio, sera de comun
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio; En todo caso de no
darse la liquidacion dentro de este término, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que
haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para
poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidacion o no se llegare
a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion
motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: EL ASOCIADO- declara bajo la gravedad del
juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de
adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas
adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA.
PUBLICACION. El presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion, por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de
Itagli, entendida esta como la suscripcién del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio),
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto 1082 de 2015. EN LA GACETA MUNICIPAL.
EL ASOCIADO En razén a la cuantia, debera realizar la publicacion del convenio en la gaceta
municipal, de conformidad inciso 1° del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA.
ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como
la "ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA
EDAD” (Arts. 142 y siguientes del Estatuto Tributario segin Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de
diciembre de 2012 y Sentencia No. 31 del 22 de mayo de 2013 proferida por el Tribunal Administrativo
de Antioquia), y las demas que se establezcan; Este convenio no paga la Estampilla Pro-cultura
“ITAGUI CIUDAD CULTURAL DE COLOMBIA" en virtud de lo establecido en el inciso 2°, Numeral 3°
del articulo 138 del Estatuto Tributario Municipal ya citado. Paragrafo. El valor de la "ESTAMPILLA
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PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD" sera
retenido del valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipuld el
Acuerdo Municipal No. 019 del 30 de diciembre de 2014, articulos 11 y 13. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se entienden
incorporados al mismo los siguientes documentos: 1) Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2)
Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 3) Resoluciéon reconocimiento de idoneidad. 4)
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. 5) Certificado del Revisor Fiscal o del
representante legal segun el caso, del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad
social, aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA. 6) Copia del certificado de
Existencia y representacion legal. 7) Consulta boletin de responsables fiscales de EL ASOCIADO vy el
representante legal. 8) Certificado de antecedentes disciplinarios EL ASOCIADO vy el representante
legal. 9) Formato de inscripcién RIT. 10) La garantia Unica y su respectiva aprobacion. VIGESIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se
perfeccionara con las firmas de las partes, para su ejecucién se requiere: 1) EL ASOCIADO presente
las garantias exigidas y éstas sean aceptadas. 2) Certificacion del cumplimiento por parte EL
ASOCIADO de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (pensiones, salud y riesgos
laborales)”. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la legalizacion del presente convenio
deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién del
presente documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL ASOCIADO desiste de
la celebracién del presente convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan
como domicilio el Municipio de ltagti. Para constancia, se firma en el Municipio de ltagli a

los 2? AGU 2015

CHEVERRI JARAMILL JUAN FERNANDO ECHAVARRIA URIBE

Represenptante Legal
Fundacién Diego Echavarria Misas Centro
Culttral y Educativo

Wt

o SV
Linalasig Cardona Veldsguez

P.U. Oficina de Adquisiciones

—
Revisdfaprobd; ta Maria Henriguez Martinez.
efe Oficina Adquisiciones
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