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CONVENIO DE ASOCIAC__IQN Y COOPERACJON N° DC-070-2014-CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO
CULTURAL Y EDUCATIVO

Entre los suscritos JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 70.783.967, en calidad de Secretario Juridico del MUNICIPIO DE
ITAGUI, entidad territorial, con NIT 890.980.093 8, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 4° del Decreto Numero 0918 del 29 de junio de 2012, mediante el cual se delegan
unas funciones y competencias del Alcalde Municipal en los servidores publicos del nivel
Directivo y Asesor, el cual entré a regir a partir del dia 11 de julio de 2012 y de conformidad
con las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 , Decreto 777
de 1992, Decreto 1403 de 1992 , Acuerdos Municipales 027 de 2013 y Acuerdo 03 de
2013, de una parte, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO y de la otra RAUL
FERNANDO MONTOYA RUIZ identificado con cedula de ciudadania N° 98.522.629 de
ltagiii actuando como representante legal de la FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS
CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO con numero de NIT. 890.901.523-6, entidad sin
animo de lucro constituida por resolucion No. 3878000 del 10 de Diciembre de 1959
otorgado por la Gobernacion de Antioquia e inscrita en la Camara de Comercio Aburra sur
el 26 de Febrero de 1997 bajo el numero 0096 del libro | de las personas juridicas sin animo
de lucro, con domicilio en la calle 48 N° 51-34 del municipio de Itagli, teléfono 277-0761,
quien para efectos de este acto se denominara EL COOPERANTE-, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion y Cooperacion, previas las siguientes
consideraciones: a. Que la ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: “Las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante celebracién de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley”, b. Que el Articulo 209 de La
Constitucion Politica Colombiana establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mediante descentraiizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”. c. Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica en el
segundo inciso manifiesta: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”. Que la materia de
esta modalidad de asociacion fue debidamente reglamentada mediante el Decreto 777 de
1992 modificado por el decreto 1403 de 1992 que encuentran plena vigencia y aplicacién a
esta modalidad de convenios, de tal suerte que se entiende incorporado al clausulado todas
las directrices de los mismos d. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es
facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses
del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion
Publica moderna. e. Que el articulo 12 del Plan de Desarrollo del Municipio de Itagli 2012-
2015 “Unidos hacemos el cambio”, cuyo propésito es fortalecer los procesos de
planificacion, investigacién, formacién y participacion del sector cultural, mediante el
fortalecimiento institucional, y donde nos enfocamos para aportarle al desarrollo de los
indicadores “Plan de gestion para redes de bibliotecas formulado e implementado” y “Red
de Bibliotecas articuladas”, planteado dentro del programa “ltagui, ciudad con identidad
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cultural”.. f. A través de la ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” se
establecio la atencion integral como aquella que debe ofrecerse a los nifios entre cero y seis
anos, garantizando asi los derechos impostergables de salud, nutricion, vacunacion,
proteccion, educacion inicial y registro civil durante el primer mes de vida. g. Que igualmente
se soporta en el planteamiento de la Educacion como fuente basica de las competencias y
capacidades que requieren los ciudadanos para desarrollar proyectos de vida satisfactorios
y donde se hace necesario un sistema de informacién para orientar sus esfuerzos de
capacitacion y educacion permanentes. h. Que la implementacion de un sistema de
informacion en red que aporte significativamente al desarrollo intelectual, cultural y educativo
de la comunidad requiere de una lectura del contexto que permita el reconocimiento del
entorno, sus organizaciones, instituciones educativas, su funcionamiento, insumos y
perspectivas para disefar las rutas a seguir de una Red de Bibliotecas planteada como
estrategia en el desarrollo cultural de una comunidad. i. Que con el desarrollo de esta
iniciativa se dara paso a relaciones de suma importancia entre la comunidad educativa y la
comunidad en general, donde la informacion, la educacion y la cultura contribuyen a la
construccion de un sistema flexible de informacion que responda a los desafios
contemporaneos de informacion y TICs aptas a las demandas de la poblacion.. j. Por sus
servicios a la comunidad, la Biblioteca ha recibido diferentes reconocimientos y galardones,
como la declaratoria de patrimonio arquitectonico al auditorio, por el Concejo Municipal de
Itagli en 1994; la medalla Pedro Justo Berrio, otorgada por el Departamento de Antioquia en
1995; la medalla Mérito Educativo y Cultural Porfirio Barba Jacob, por la Alcaldia de
Medellin; y la Orden Cruz Cacique Bitagui, por la Alcaldia de Itagii en 2000.En la dltima
década ha beneficiado alrededor de 1.350.000 personas de la comunidad itagliisefa con los
servicios de consulta, servicios tecnoldgicos, préstamo de material bibliografico, actividades
de lectura y de extension cultural.El servicio de la coleccion para intereses de lectura y
consulta ha significado un registro de 190.400 préstamos de material para la casa de 6.300
usuarios registrado en la base de datos.k. Que por lo tanto esta propuesta funge como un
Plan de servicios bibliotecarios en el periodo de la actual administracion municipal. m. Que
por las razones anteriormente expuestas se hace necesario suscribir el presente convenio
en su primera fase con La Fundacion Diego Echavarria Misas, organizacion sin animo de
lucro, entidad que goza de idoneidad y experiencia, que desde 1945 se orienta a promover,
generar y acompanar procesos educativos y culturales que aportan al desarrollo social y
economico del Aburra Sur, especialmente en el Municipio de Itagii a través de servicios de
informacion, educacion y cultura. . n. Lo anterior en marcado en el Plan De Desarrollo
Unidos Hacemos ElI Cambio en la: LINEA ESTRATEGICA 2.ITAGUI, UNA AGENDA
SOCIAL PARA LA VIDA. AREA DE DESARROLLO:EDUCACION. PROGRAMA FAMILIA
EDUCADA. PROYECTO: CALIDAD DE LA EDUCACION COMO UN DERECHO. y en la
LINEA ESTRATEGICA 2. ITAGUI, UNA AGENDA SOCIAL PARA LA VIDA. AREA DE
DESARROLLO: CULTURA. PROGRAMA: ITAGUI, CIUDAD CON IDENTIDAD
CULTURAL. PROYECTO: INSTITUCIONALIDAD CULTURAL. o. La necesidad de
contratacion aca descrita se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones del
Municipio de Itaglii segun decreto No 069 del tres (03) de enero de 2014. p. La
FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO, ha
presentado propuesta dirigida al Municipio de Itagli. La Fundacion cuenta con el personal
idoneo y competente y de igual forma cuenta con los espacios y la logistica para desarrollar
el objeto del presente convenio q. La necesidad de contratacion acé descrita se encuentra
prevista en el plan anual de adquisiciones de la Direccion de Cultura, segun certificado del
Director de la dependencia de cultura, anexo a este documento de Estudios Previo. r. Que
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el Secretario Juridico expidié la Resolucion N° 2591 del 23 de enero de 2014, por medio de
la cual se reconoce experiencia e idoneidad a La FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA
MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO de conformidad con el Decreto 1403 de 1992
Articulo 1. s. EI MUNICIPIO y el COOPERANTE-, tienen propdsitos comunes que motivan
su asociacion y cooperacion para el desarrollo del objeto del contrato, en razén a las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de
cooperacion regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para
el desarrollo del servicio bibliotecario para la poblacion escolarizada y no escolarizada del
Municipio de Itagui, en articulacién con los proyectos de lectura, escritura y oralidad de las
instituciones educativas del Municipio de Itagtui. SEGUNDA. ACTIVIDADES. Para el
desarrollo del presente convenio el COOPERANTE- debera cumplir con las siguientes
actividades: Para el Plan de gestion de la Red de Bibliotecas las siguientes: 1. Realizar el
diagndstico de las unidades de informacion. 2. Conformar el Comité de la red de Bibliotecas.
3. Formular el plan de gestion de la Red de Bibliotecas. 4. Plantear el direccionamiento
estratégico de la Red de Bibliotecas (Objetivos, lineas estratégicas, programas, actividades).
Para la Articulacion de la Red de Bibliotecas las siguientes: 5. Conformar la Red de
Bibliotecarios promotores de lectura con 24 bibliotecarios de las de las instituciones
educativas. 6. Acompanar la creacion de un sistema unificado de estadisticas de servicios
de la Red. 7. Crear e Instalar el Programa de reconocimiento al lector de la Red de
Bibliotecas. 8. Construir la linea base para la definicion de indicadores de PILEO 2014 de las
instituciones educativas. 9. Acompanar el disefio de los planes operativos de PILEO 2014 de
las 24 instituciones educativas. Y para la Cultura ciudadana y Lectura las siguientes
actividades: 10.Realizar 24 talleres de Formacion ciudadana con poblacion adulta. 11.
Realizar 48 talleres de promocion de lectura con Escuela de Padres. RESULTADOS: Como
resultado de la ejecucion del convenio, se generaran los siguientes resultados: En el Plan de
gestion de la Red de Bibliotecas se obtendra ademas de los registros fotograficos, actas de
reuniones y listado de asistencia: 1. Se obtendra un (1) Documento Diagnostico de las
Bibliotecas integrantes de la Red de Bibliotecas. 2. Se generara un (1) Documento “Plan de
Gestion de la Red de Bibliotecas del Municipio de Itagii. En la Articulacidn de la Red de
Bibliotecas se obtendran ademas de los registros fotograficos, actas de reuniones vy listado
de asistencia: 3. Se obtendra documento fisico y digital de las veinticuatro (24) planes
operativos de los PILEO de las instituciones educativas disefiados. 4. Se generara un (1)
Instrumento para el levantamiento de indicadores base de los planes de PILEO 2014 de las
24 instituciones educativas. 5. Se obtendra un (1) Documento de Indicadores base para los
planes de PILEO 2014 de las 24 instituciones educativas.. 6. Se generara un (1) Documento
de Conformacion de Red de Bibliotecarios promotores de lectura. . 7. Se obtendra una (1)
herramienta digital para el Sistema Unico de estadisticas de servicios de la Red. 8. Se
obtendra un (1) Documento guia Premio de Reconocimiento al lector de la Red de
Bibliotecas. 9. Se obtendra un (1) evento de Reconocimiento al lector de la Red de
Bibliotecas. En cuanto al item de Cultura ciudadana y Lectura se obtendran registro
fotografico y/o video, plan de contenidos, listado de asistentes y evaluacion de: 10. Los
veinticuatro (24) Talleres de formacion ciudadana y 11. de los Cuarenta y ocho (48) Talleres
“Leer en familia”. . TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses contados a partir
de la firma del acto de inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre
de 2014 en virtud del principio de anualidad. CUARTA. OBLIGACIONES. EI Cooperante
)\se compromete a cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso, a la luz de las

disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones
y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales
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hacen parte integral del contrato. Ademas se obliga a: 1). Entregar, con la mayor diligencia y
cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad
exigidas. 2) Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con la
fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615
del Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias. 3) Garantizar la calidad del servicio. 4)
Entregar los servicios en el lugar relacionado en el documento. 5) Cumplir con el objeto del
convenio dentro del plazo y en las condiciones acordadas. 6) No ofrecer pagos o prebendas
a los funcionarios del municipio de Itagui. 7) Cumplir con las exigencias del supervisor de
acuerdo con las funciones que le corresponden. 8) E| COPERANTE una vez iniciada la
ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion, renovacion
o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecuciéon y
liquidacion del convenio. El municipio de Itaglii podra declarar la caducidad del mismo, de
no obtener esta actuacion por parte del COOPERANTE. 9) Prestar la maxima colaboracion
en todo momento para facilitar la debida supervision del convenio. 10) Suscribir el Acta de
Liquidacion del Convenio en caso que se termine con anterioridad unilateral o bilateralmente
el convenio. 11) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los
documentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del
presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.12)
De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algin acto o
hecho. 13), Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. 14) Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato. 15)
Responder en los plazos que el municipio de Itagli establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 16) Las demas que se
estimen convenientes para la ejecucion del presente convenio. DEL MUNICIPIO: 1)
Suministrar y disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el convenio. 2) Cumplir con los desembolsos estipulado en el presente
convenio, para la debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. 3) Hacer seguimiento
a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en el convenio. 4) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. QUINTA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total
de los aportes al presente Convenio asciende a la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 98.854.000).. Los cuales
seran cubiertos de la siguiente forma: Valor Aportes Municipio de Itaglii Aportar en dinero
la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($85.968.558), y Valor Aportes
COOPERANTE concurrira en la cofinanciacion del proyecto en el valor, discriminado en el
recuadro contenido en los estudios previos y en la propuesta presentada por el cooperante
que hacen parte integral del Convenio, equivalente a la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($12.885.442) el cual se invertira en el programa. PARAGRAFO: E| COOPERANTE debera
asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion del convenio. El
valor base para los gastos impositivos que se causen con ocasion de la suscripcion del
presente convenio, debera ser el valor del mismo, de conformidad con el ETM. SEXTA.
FORMA DE DESEMBOLSO: La entidad reconocera al cooperante un primer desembolso |
en el mes de abril por valor del 40% del valor total del aporte del Municipio de Itagui. Un
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segundo desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del Municipio de
Itagui, en el mes de agosto de 2014, una vez presentado el informe de avance. Y un tercer
desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del Municipio de Itagui a la
finalizacién del convenio. Los desembolsos deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato, previa revision y aprobacion de los resultados y presentacion de la cuenta de cobro
y del pago de Seguridad Social y Parafiscales de la persona natural o juridica con la cual se
suscriba el respectivo convenio.. PARAGRAFO. ADMINISTRACION DE LOS APORTES:
Los aportes en dinero que se desembolsen en virtud del presente convenio, seran
administrados por el COOPERANTE para lo cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha
administracion, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de
ahorros o corriente a su nombre; en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente los desembolsos que por cualquier concepto le efecttie EL MUNICIPIO.
Los desembolsos de esta cuenta requeriran de autorizacién de la persona designada por el
COOPERANTE vy del supervisor que designe EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio
hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al
momento de la liquidacion del mismo a la entidad que los aporté. SEPTIMA:
SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la
vigilancia del presente convenio con la Supervision que realizara la Director de Cultura o del
funcionario que este delegue., mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las
funciones inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de
interventoria y la Ley 1474 de 2011. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los
gastos que demande la legalizacion del presente convenio correrdn a cargo del
COOPERANTE vy los que impliquen para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante
la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro presupuestal 01040205080102-57
segun certificado de Disponibilidad N° 346 del 23 de Enero de 2014 y Registro presupuestal
N° 601 del 23 de Enero de 2014, documentos expedidos la Secretaria de Hacienda
Municipal. NOVENA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: Al momento de la suscripcion del presente contrato EL COOPERANTE
se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y
salvo con los mismos. Sera obligacion del supervisor de este contrato, verificar, previo a la
realizacién de los desembolsos estipulados. E! incumplimiento de esta obligacion por parte
del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al
régimen disciplinario. DECIMA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra decretar la caducidad
del convenio, es decir cuando se presente algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del COOPERANTE, que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del convenio y evidencie que puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del
convenio se sustentara en resolucibn motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra el
COOPERANTE, y la compania que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito por
jurisdiccion coactiva. DECIMA PRIMERA. MULTAS. Ante incumplimiento de las
obligaciones del COOPERANTE, tanto en ejecuciéon como en legalizacion de recursos, el
MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes a maximo el diez por ciento (10%) del
monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por la entidad. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones por parte del COOPERANTE, EL MUNICIPIO impondra y
hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor
total del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
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directamente de los saldos a favor del COOPERANTE, o de la garantia Gnica. DECIMA
TERCERA. DE LA APLICACION DE LA MULTA: EL MUNICIPIO impondra al
COOPERANTE en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que sufra
EL MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que se
impongan. PARAGRAFO: En ningun caso la aplicacion de la multa sera entendida por el
COOPERANTE como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran
hacerse efectivos en forma separada. DECIMA CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD:
Para la imposicion de las multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara
aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no
previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno de Contratacion de EL MUNICIPIO.
PARAGRAFO: EI COOPERANTE autoriza a EL MUNICIPIO con la suscripcion del
convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula penal de que tratan las
clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de compensacion, o del
amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas efectivas de
conformidad con la Ley. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente
convenio se regira por las cladusulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia.
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI COOPERANTE para
todos los efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente
que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Ley. DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: E presente convenio
se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del COOPERANTE, por lo tanto, el
presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna,
sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EI
COOPERANTE se compromete a la ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO; en ningun caso respondera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal técnico y de los dafios y perjuicios
de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del contrato o a propdsito del
mismo. Es obligacion del COOPERANTE de mantener libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA. SUSPENSION: Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se
compute dicho término.  VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD. EI COOPERANTE se
compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los
documentos de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del
presente convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA
PRIMERA. RELACION LABORAL: EI COOPERANTE se considera para efectos del
presente convenio como independiente, en consecuencia el presente convenio no genera
relacion laboral con el COOPERANTE y tampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo, en
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virtud a lo dispuesto en el Numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
SEGUNDA. GARANTIAS. De conformidad con el articulo 5° del Decreto 777 de 1992. EL
COOPERANTE constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a
continuacién se indican: a. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y
Cuatro (4) meses mas. b.Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones:
por el equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y sus adiciones, con
una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO.- El término de
estas garantias correra a partir de la fecha de expedicion de la poliza y estaran sujetas a la
aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO.-Si la compania de Seguros establece en las pdlizas
algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL COOPERANTE. PARAGRAFO TERCERO.- La entidad aseguradora o
garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
COOPERANTE por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO CUARTO.- El MUNICIPIO
sOlo aprobara las garantias que sean expedidas por companias de seguros legalmente
constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico estén
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del ano
inmediatamente anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO QUINTO.-
Reposicion de las Garantias: el COOPERANTE repondra el monto de las garantias cada
vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es
decir, cuando por razéon de siniestros se afecte su valorr PARAGRAFO SEXTO.-
Incumplimiento de la obligacion del COOPERANTE de mantener la suficiencia de la
garantia: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del
cooperante de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de
obtener su renovacién o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una
nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, el Municipio de Itagui podra declarar la
caducidad del mismo. VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La
liquidacion del convenio, sera de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha estipulada para su terminacién. Dentro del plazo el
COOPERANTE y EL MUNICIPIO acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el
acta de liquidacién constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin
a divergencias presentadas. Si el COOPERANTE no se presentare a la liquidacion o no se
llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por EL MUNICIPIO unilateralmente
mediante resolucion motivada. VIGESIMA CUARTA. PAZ Y SALVOS: El COOPERANTE-
declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y
autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le
sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el
desarrollo del presente convenio. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. El presente
contrato sera publicado en el SECOP por parte del Municipio dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la legalizacién del convenio y aprobacion de la pdliza por parte de la
oficina de adquisiciones, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013. EL

OOPERANTE En razén a la cuantia, debera realizar la publicaciéon del convenio en la

aceta municipal, de conformidad inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992.
VIGESIMA SEXTA. ESTAMPILLAS. EL CONTRATISTA debera pagar los impuestos
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municipales a que hubiere lugar, asi como la Estampilla “Probienestar del Anciano y Centrcs
de Atencion Para La Tercera Edad” (Acuerdo 030 de 2012), y las demas que se
establezcan, pagos que se entienden cumplidos con la presentacion de los recibos de pago
expedidos por la Tesoreria Municipal y demas entidades competentes.. VIGESIMA
SEPTIMA. DOCUMENTGOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se
entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1) Propuesta presentada por
EL COOPERANTE. 2) Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 3) Resolucién
reconocimiento de idoneidad. 4) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.
5) Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segin el caso, del cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de
2002. 6) Copia del certificado de Existencia y representacion legal. 7) Consulta boletin de
responsables fiscales de del COOPERANTE vy el representante legal. 8) Certificado de
antecedentes disciplinarios del COOPERANTE representante legal. 9) Registro de
informacion tributaria RIT. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIGN
DEL CONVENIO. El presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para
su ejecucion se requiere: 1) EI CONTRATISTA presente las garantias exigidas y éstas sean
aceptadas. 2) Presentacion de pago de estampillas. 3) Certificacion del cumplimiento por
parte del COOPERANTE de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social
(pensiones, salud y riesgos laborales). PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la
legalizacion del presente contrato deberan ser entregados por EL COOPERANTE dentro de
los seis (6) dias habiles siguientes a la notificacion del presente documento. De no cumplirse
con dicho término se entendera que EL COOPERANTE desiste de la celebracion del
presente convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan como
domicilio el Municipio de Itagui. Para constancia, se firmg en el Municipio de Itagli el dia 24
de enero de 2014

RAUL FERNANDO MONTOYA RUIZ
Represgntante Legal
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