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CONVENIO DE ASOCIACION N° SMA- | | -2017 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA FUNDACION ENVERDE SUENOS Y ESPERANZAS

Entre los suscritos CARLOS ANDRES MIELES TAMAYO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.293.375, en calidad de Secretario de Medio Ambiente MUNICIPIO DE
ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, segin lo estipulado en el Decreto 282
del 23 de marzo de 2017, y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Ley 489 de
1998, Ley 1474 de 2011 , Decreto 1082 de 2015, y Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004
de 2016 articulo 45 y 012 de 2016, de una parte, quien en adelante se denominara
MUNICIPIO y de la otra, GINA PAOLA GUTIERREZ CERON identificada con cédula de
ciudadania No. 22.550.314, en calidad de Director Ejecutivo y Representante Legal de la
FUNDACION ENVERDE SUENOS Y ESPERANZAS con NIT. 900.585.092-2, Entidad Sin
Animo de Lucro, constituida segun Acta del 06 de Diciembre de 2012, correspondiente a el
Consejo de Fundadores en Barranquilla, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla,
el 21 de Enero de 2013 bajo el numero 33.295 del libro respectivo, y segln acta N° 2 del 12
de marzo de 2016, inscrita en la misma Camara el 21 de abril de 2016, bajo el N° 41,464
del libro respectivo, cambio su razén social a la Fundacion Enverde Suerios y Esperanzas,
la fundacion tiene su domicilio en la carrera 46 N° 61-51, local 205. Barranquilla, teléfonos
318 7114410, correo electronico: info@marketing-gps.com y que para efectos del presente
convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a. Los fines esenciales del Estado
se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia (CP): “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad terriforial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares” b. Asi mismo el articulo 209 de la CP, preceptua: “la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que senale la ley.” ¢. Que el Articulo 355 de la Constitucion
Politica en el segundo inciso manifiesta: “El Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia”. d. Por otro lado, Ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: “Las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucion, asociarse con
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personas juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion o fla
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley”. e. Esta modalidad asociativa fue
debidamente reglamentada a través del Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto
1403 de 1992, los cuales se encuentran en vigencia y se aplican a esta modalidad de
convenios. f. DECRETO 2811 DE 1974 CODIGO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: Establece que el ambiente
es patrimonio comun y el estado y los particulares deben participar en su preservacion y
manejo, que son de utilidad puUblica e interés social. La preservacion y manejo de los
recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés social. g. En el
articulo 65 de la Ley 99 de 1993 se detallan las funciones de los Municipios en materia
ambiental, dentro de las cuales esta incluida la ejecucién de programas, proyectos y tareas
necesarios para la.conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
razén por la cual los entes municipales para prevenir y/o mitigar la problematica ambiental
deben hacer una gestion direccionada al control de la contaminacion, uso del suelo, manejo
de los servicios publicos, ecoeficiencia, fortalecimiento institucional y cultura ambiental
(Educacion ambiental). h. El Ministerio de Medio Ambiente, como una estrategia para
concientizar y sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de su participacion en la
solucion de problemas ambientales, promueve el “Calendario Ambiental” el cual consiste
en dedicar diferentes dias a lo largo del afio, a temas relacionados con nuestro entorno,
dias durante los cuales se anima a los ciudadanos a participar en actividades como
exposiciones, conferencias, talleres y demas que contribuyen a tomar conciencia y colaborar
con el cuidado de la tierra. Dentro de estos dias tenemos el 29 de abril, fecha en que se
conmemora “Dia del Arbol”, con el fin de concientizar a la gente sobre la necesidad de
proteger las superficies arboladas. Una jornada dedicada a plantar arboles en diferentes
lugares, para frenar los efectos del cambio climatico y la tala indiscriminada. Al fijar un dia
especial, preferiblemente a nivel mundial, los ciudadanos, los entes gubernamentales y los
medios de comunicacion pueden recordar la importancia de proteger los habitats y recursos
naturales que nos rodean y la prioridad que debe ser buscar la preservacion de nuestro
entorno y de la tierra para las generaciones futuras. i. Que de conformidad el Secretario de
Medio Ambiente del Municipio de Itagli expidid6 la  Resolucion  N°
17256 - 2 8 ABR 2017 de reconocida idoneidad al ASOCIADO. j. Lo anterior
enmarcado en el Plan De Desarrollo “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” en
la. DIMENSION 4 ITAGUI, TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE. EJE
ESTRATEGICO 4.2. GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE. PROGRAMA 4.2.1: SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL. CONSERVACION, PROTECCION Y
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES, SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD
MINERA, Y MITIGACION DE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO. La necesidad de
contratacidon aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del
Municipio de Itagui. k. Que el MUNICIPIO y el ASOCIADO, tienen propdsitos comunes que
motivan su asociacion para el desarrollo del objeto del convenio, en razédn a las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacion regido
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA LA
REALIZACION DE LA SIEMBRATON EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL
DIA DEL ARBOL. SEGUNDA: ACTIVIDADES. El Asociado debera cumplir con las
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siguientes actividades: a. Coordinar la logistica necesaria para el desarrollo del dia de la
siembratén. b. Entregar 500 arboles para su siembra. ¢. Realizar la siembra de 500 arboles.
d. Realizar la entrega de 500 distintivos alusivos a la siembraton. e. El disefio de las mismas
debe ser aprobado por la Oficina de Comunicaciones de ltagui. f. Realizar la entrega de
1000 bolsas de agua y 500 refrigerios. g. Disefio e impresion de 10.000 cartillas alusivas a
la siembraton (Dia del Arbol — abril 29 de 2017). El disefio de las mismas debe ser aprobado
por la Oficina de Comunicaciones de Itagiii. TERCERA. RESULTADOS: Informe final en
medio fisico y magnético de la Jornada de siembratén con su respectivo registro fotografico
donde se evidencie el numero de arboles sembrados, las especies sembradas, el lugar
donde se sembro, la entrega de la hidratacién - refrigerios y entrega de distintivos. CUARTA.
OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO se compromete a cumplir
cabalmente con el objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en el presente contrato asi: 1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por el
asociado. 2. Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con la
fecha de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615
del Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias. 3. Entregar los servicios referidos en el
lugar relacionado en el documento. 4. Proveer a su costo, todos los bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente
convenio. 5. No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de Itagui. 6.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice
con ocasion de las funciones que le corresponden. 7. Responder en los plazos que el
municipio de ltagli establezca, a los requerimientos de aclaracion o de informaciéon que le
sean formulados. 8. El ASOCIADO atendera en forma inmediata cualquier cambio que se
presente en el suministro del bien, por lo cual realizara las gestiones necesarias para
efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de
entrega, dentro de los plazos requeridos por el municipio de Itagli, sin ningln tipo de
penalidad econémica que afecte el presupuesto del convenio. 9. Suscribir el Acta de
terminacion del Convenio una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion pactado. 10.
Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio en los términos estipulados en las normas
vigentes. 11. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos
los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente convenio y no utilizarla sino
exclusivamente en relacion con los fines del mismo.12. Obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 13. Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y aportes parafiscales de
conformidad con las normas vigentes. 14. Las demas que se estimen convenientes para la
gjecucion del presente convenio. QUINTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.
Suministrar y disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el convenio. 2. Cumplir con el desembolso estipulados en el presente
convenio. 3. Hacer seguimiento al convenio. 4. Las demas obligaciones inherentes al objeto
del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.SEXTA. PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de quince (15) dias
contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el
28 de diciembre de 2017. SEPTIMA. VALOR DE LOS APORTES: EI valor total de los
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aportes es de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L
($33.700.000) exento de IVA, discriminados asi: APORTES DE MUNICIPIO DE ITAGUi:
Los recursos que compromete el Municipio de Itagiii corresponden a VEINTE MILLONES
DE PESOS M/L ($20.000.000) representados en dinero, APORTES FUNDACION
ENVERDE SUENOS Y ESPERANZAS La Fundacion por su parte, aportara un equivalente
a TRECE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($13.700.000) representados en
especie. PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y
gastos que se causen durante la ejecucion del presente convenio. El valor total de los
aportes del convenio sera la base para gastos que se causen con ocasion del presente
convenio. OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO: Los desembolsos a cargo del Municipio
se realizaran de la siguiente forma: Un (1) Unico desembolso, al finalizar la ejecucion del
convenio, previa presentacion de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente,
acompanado del recibo a satisfaccion del supervisor del convenio y acreditando la afiliacion
y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.(salud, pensiones y
riesgos profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607
de 2012. No obstante la forma de desembolso prevista, ésta queda sujeta a la situacion de
los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en
cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.
PARAGRAFO ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se
desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO para
lo cual se obliga a: 1. No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de
EL MUNICIPIO. 2. Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la cual
le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier
concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar
para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del
mismo a la entidad que los aporté. NOVENA. SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en
el Decreto 777 de 1992 articulo 6 y la Ley 1474 de 2011, EL MUNICIPIO ejercera la
vigilancia del presente convenio y estara a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente que
sera designada para tal fin por el ordenador del gasto en razoén a las funciones propias de
su cargo, quien efectuara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto y quien ademas cumplira con todas las funciones
inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria
y la Ley 1474 de 2011. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: Conforme al articulo 7 del
Decreto 777 de 1992, el pago de los gastos que demande la suscripcion del presente
convenio correran.a cargo del ASOCIADO vy los que impliquen para EL MUNICIPIO el
cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro
presupuestal 19040402040102 - 01, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
906 del 27 de Abril de 2017, documento expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal.
DECIMA PRIMERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: Para la celebracién y ejecucion del presente convenio EL ASOCIADO se
encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y
salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacién del supervisor de este convenio
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verificar, previo a la realizacion de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre
al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada
con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO
podra decretar la caducidad del convenio, es decir cuando se presente algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede producir su
paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en resolucién motivada, la
que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO, y la compafia que haya constituido la
garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccidn coactiva. DECIMA TERCERA. MULTAS:
El Municipio impondra al asociado en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las
cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio y al incumplimiento
gue sufra el Municipio sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez
que se impongan. PARAGRAFO: En ninglin caso la aplicacion de la multa sera entendida
por el ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran
hacerse efectivos en forma separada. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones por parte del ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondréa y hara efectiva una pena
pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor del convenio, que se
imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los
saldos a favor del ASOCIADO, o de la garantia unica. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y
CADUCIDAD: Para la imposicién de las multas, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacién al Estatuto Interno de Contratacion de EL
MUNICIPIO. PARAGRAFO: EI ASOCIADO autoriza a EL MUNICIPIO con la suscripcion del
convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula penal que tratan las
clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de compensacion, o del
amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas efectivas de
conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente
convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia,
conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO Para
todos los efectos de este convenio, declara expresamente que no esté incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas en la Constitucion Politica Art. 122.
Modificado por el Art. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, Art 126. Modificado por el art 2°, Acto
Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Art 8° modificado y complementado por la Ley 1474
de 2011, Ley 1801 de 2016 art 183 y en las demas normas que consagran estas, asi mismo
declara en calidad de suscriptor de este convenio no tener parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con
quien suscribe este convenio por parte de la entidad. DECIMA OCTAVA. PROHIBICION
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DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la
reconocida idoneidad del ASOCIADO, por lo tanto, el presente convenio no se podra ceder
total o parcialmente a ofra persona o entidad alguna, sin hrevia autorizacion de EL
MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: ElI ASOCIADO se compromete a la
ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en
ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su
personal y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la
gjecucion del convenio o a proposito del mismo. Es obligacion del ASOCIADO de mantener
libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA.
SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente
comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento,
sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: EI ASOCIADO se compromete a guardar absoluta confidencialidad
y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL MUNICIPIO que
tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a ningun tercero sin la previa
autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL: El ASOCIADO se
considera para efectos del presente convenio como independiente, en consecuencia no se
genera relacion laboral con el ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de aporte distintos al valor acordado en la clausula SEPTIMA del mismo, en
virtud a lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptuia: “La entidad
publica contratante no conltraera ninguna obligacion laboral con las personas que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato”. VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS: EL
ASOCIADO de conformidad al articulo 5° del Decretc. 777 de 1992, constituira a favor del
MUNICIPIO, garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio
por el valor asegurado y vigencias, que a continuacion se indican: a. Cumplimiento:
equivalente al 10% del valor del Convenio, con una vigencia igual a el plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses mas. b. Responsabiiidad civil extracontractual: Por una
cuantia equivalente 200 SMMLV para convenios con valores menores e iguales a 1.500
SMMLYV. Por el periodo de ejecucién del convenio. PARAGRAFO PRIMERO - El término de
estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran
sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO -En caso de no darse la liquidacion dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, es potestad de la
administracion solicitar al ASOCIADO la ampliacién de las vigencias de las garantias hasta
por un término de veinte (20) meses mas. PARAGRAFO TERCERO - Si la compaiia de
Seguros establece en las polizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO - La
entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas
que sean exigibles al ASOCIADO por razon de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO
QUINTO.- El MUNICIPIO so6lo aprobara las garantias que sean expedidas por companias
de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio
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técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afio
inmediatamente anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO -
Reposicion de las Garantias: el ASOCIADO repondra el monto de las garantias cada vez
que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir,
cuando por razon de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO .-
Incumplimiento de la obligacion del ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia:
Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de
la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que
ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacién del convenio, el Municipio de Itagli podra declarar la caducidad del
mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacién del convenio,
sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
convenio; en todo caso de no darse la liquidacion dentro de este término, se dara aplicacion
a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el ASOCIADO
y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacién
constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias
presentadas. Si el ASOCIADO no se presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo
sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion
motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO- declara bajo la gravedad
del jJuramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el
evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados el
valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del presente
convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. 1. EN EL SECOP. El presente convenio
debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de itagii, entendida
esta como la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccién del.convenio); Esta
publicacion estara a cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagti de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA
MUNICIPAL. EL MUNICIPIO En razén a la cuantia, debera realizar la publicacion del
convenio en la gaceta municipal, de conformidad inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403
de 1992. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO deberad pagar los
impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR
DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD”) De conformidad
con el Acuerdo Municipal N° 030 del 27 de diciembre de 2012. El valor de la estampilla sera
retenido del valor de.cada cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo
estipuld al Acuerdo Municipal N° 019 del 30 de diciembre de 2014, articulos 11 y 13.
PARAGRAFO. Este convenio no paga la estampilla Pro - cultura “ITAGUI CAPITAL
CULTURAL DE COLOMBIA” conforme a lo establecido en el inciso 2° numeral 3 del articulo
138 del Estatuto Tributario Municipal. VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente convenio, EL ASOCIADO
acepta que el Municipio de ltagti le realice notificaciones con efectos administrativos y
judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la documentacién aportada para
la elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56
de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los
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efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes
documentos: 1. Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de disponibilidad.
3. Resolucion reconocimiento de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania del
representante legal. 5. Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segtin el caso,
del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de |z ley 789
de 2002. 6. Copia del certificado de Existencia y representacion legal. 7. Consulta boletin
de responsables fiscales de del ASOCIADO y el representante legal. 8. Certificado de
antecedentes disciplinarios del ASOCIADO representante legal. 9. Demas documentos
conforme a la lista de chequeo convenios de asociacion. TRIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. EI presente convenio se
perfeccionara con las firmas de las partes, para su ejecucion se requiere: 1. Ei registro
presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2. EL ASOCIADO presente las garantias exigidas
y éstas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3. Con la presentacion del certificads del
cumpiimiento por parte de EL ASOCIADO, de las obligaciones con el sistema e salud
integral incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales, aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
PARAGRAFOQ. Los documentos necesarios para la suscripcion del presente convenio
deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro del dia siguiente a la firma del presente
documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL ASOCIADO desiste
de la celebracion del presente convenio. TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos

los efectos‘DEer’tinentes al convenio se firma en el Municipio de ltagui a
s 28 ABR 201
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 777 DE 1992 Y EL
ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150

DE 2007, EL PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA A TRAVES DEL CERTIFICADO DE
REGISTRO PRESUPUESTAL N° & / 0 & DEL 208 ABR 2017

EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
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