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CONVENIO DE ASGCIACION Y CCOPERACHIN N° $P15-008-2014-CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIC DE ITAGU! Y LA FUNDACISN CENTRO DE APOYO PARA LA FELICIDAD
“CAFE”

Entre los suscritos JORGE EILLIECER ECHEYERRI JARAMILLO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 70.783.967, en calidad de Secretaric Juridico dei MUNICIPIO DE ITAGUI,
entidad territorial, con NIT 890.980.093 8, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4°
del Decreto Numero 0918 del 29 de junio de 2012, medianie el cuai se delegan unas
funciones y competencias del Alcalde Municipal-en los servidores publiccs del nivel Directivo
y Asesor, el cual entrdé a regir a partir del dia 11 de julic de 2012 y de conformidad con las
Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 , Decreto 777 de
1992, Decreto 1403 de 1992 , Acuerdos Municipaies 027 de 2013 y Acuerdo 03 de 2013, de
una parte, quien en adelanie se denominara EL MUNICIPIO y de la otra GILMA TERESA
GARCIA JAIMES identificada con cedula de civdadania N° 32.522.493 de Labateca (Norte
de Santander) representante legal de FUNDAC JION CENTRO DE APOYO PARA LA
FELICIDAD “CAFE” con numero de NIT. 811.026.247-7, entidad sin anime de lucro con
personeria juridica numero 55.00000060000499.12 dei 26 de diciembre de 2000 otorgada
por La Camara de Ccmercio, con domicilio en la calle 47 N° 49-67 del municipio de Itagi,
teléfono 4440789, quien para efectos de este acto se denominard ELL. COOPERANTE-,
hemos acordado celebrar ei presente Convenio de Asociacién y Cooperacion, previas ias
siguientes consideraciones: a. Que la ley 489 de 1998, estabiece en su Articulo 96: “las
entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y crden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefalados en el ariicuio 209 de La Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, meadiante celebracion de convenios de¢ asnciacion o la
creacion de perscnas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna aquellas la iey”, b. Que el Asticulo 209 de La
Constitucion Politica Colombiana establece: “La funicion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. ¢. Gue el Articulo 355 de la Constitucion Politica en el
segundo incisc manifiesta: “El Gobierno. en los niveles nacional, depaitamental, distrital y
municipal pedra, con recursos de los resgectivos presupusstos, ceiebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y d= reconocida idoneidad con el iin de impulsar
programas y actividades de interés vublico acordes con el Plan \i";‘"irxna! v ios planes
seccionales de Desarrolio. El Gobierr:o Nacicnal reglaineniara ia materia” Que la materia de
esta modalidad de asociacion fue debidamenic reglameniada mediante el Decreto 777 de
1992 modificado por el decreto 14C3 de 1932 que encuentran plena vigsncia y aplicacion a
esta modalidad de convenios, de tal suerte que se entierde incorporado al clausuiado todas
las directrices de los mismos d. Er cumplimiento a Ic establecido en la Ley 136 de 1994 es
facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa dei Municipio, defender los intereses
del mismo, promover su mejoramientc y desarrolle bajo parametros de una Administracion
Publica moderna. e. La primera infancia se define como ia etapa de la vida que va desde la
gestacion hasta los cinco anos, donde se establecen las bases para el desarrollo fisico,
cognitivo y socioemocionai del ser humano. De esta manera, la inversidbn en politicas y
programas con calidad dirigidos a la primera infancia cobran relevancia no solo por los
beneficios de largo plazo que generan. sino por ia garantia de derechos que ofrecen a todos
los ninos y niflas para potenciar su desarrolio, lo que a su vez contribuye a disminuir las
brechas generadas entre grupos de poblacibn que ponen en desventaja a ios ninos
provenientes de familias pobres y vulnerables. f. A través de la ley 1098 de 2006 “Codigo de
la Infancia y la Adolescerncia® se establecio la atencion integral como aquella que debe
ofrecerse a los nifos entre cero y seis anos, garantizando asi ios derechos impostergables
de salud, nutricién, vacunacion, proteccion, educacion inicial v registro civil durante el primer
mes de vida. g. En desarrolio de la normativa en concordarncia con le Constitucion Politica de
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Colombia el Municipio de Itagli, debe garantizar los derecho de los niflos y nifas,
asegurando las condiciones de desplazamiento o clasificadas en los niveles 1 y 2 del
SISBEN. h. En relacién con este grupo objeto de la contratacion, se evidencian problemas
como el maltrato infantil, el desplazamiento y la desnutricion. i. La poblacion de primera
infancia del Municipio de Itagui esta conformada por 11.242 nifios y nifas menores de cinco
anos para el ano 2011 de los cuales el 44% (4.946) estan focalizados como poblaciéon
vulnerable, de acuerdo a los datos del SISBEN y de la Direccion Local de Salud, por tal
razon, se puede concluir que la atencién a primera infancia, presenta un déficit de cobertura.
Es importante anotar que no existen en la actualidad Hogares Infantiles bajo la direccion y
responsabilidad de la administracion local, de tal forma que los nifios y nifias que requieren
de los servicios de este tipo de instituciéon, no tienen acceso a ello por las condiciones
economica de sus padres, los pocos que reciben el servicio lo obtienen de personas
particulares que no cuentan con programas, infraestructura y recursos para que garantice la
plena satisfaccion de los derechos de la primera infancia. j. Teniendo en cuenta las
necesidades de esta poblacion es responsabilidad de la administracion, la atencion integral a
la nifez la cual tiene como objeto contribuir a la formaciéon de los nifios y nifias entre cero y
cinco anos, de los sectores mas vulnerables del Municipio de lItagli; con el fin de
garantizarles un desarrollo fisico, social, emocional, espiritual y cognitivo, que, por un lado,
de conformidad con el articulo 7 del Codigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006 y
articulo 44 de la Constitucion Nacional, otorgue a esta poblacién el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza
o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior y por el otro, contribuya como elemento estratégico del desarrollo de la
sociedad, en tanto la intervencion temprana de esta poblacion y sus necesidades (Politica
Nacional de Cero a Siempre Plan de Desarrollo Prosperidad para todos). k. Se debe
contemplar el desarrollo de actividades educativas, formativas, de cuidado, proteccion,
afecto, alimentacion, salud, nutricion y fortalecimiento del desarrollo psicosocial de los nifios
del Municipio de Itagli, con actividades encaminadas a la socializacion, generando
sensibilizacion y espacios de corresponsabilidad con la participacion activa de la familia y con
el concurso del Estado (Municipio de Itagui) y la sociedad civil, brindando acompanamiento a
los padres de familia, para potenciar la funcién educativa de las familias. I. Dicha actividad
esta articulada para “Brindar Atencién Integral en la primera infancia a nifios y ninas del
Municipio de Itagui y cuyo objeto es “Brindar asistencia y proteccion al menor del Municipio
de ltagli”. m. Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo UNIDOS HACEMOS EL
CAMBIO en la: LINEA ESTRATEGICA N° 2: Una agenda social para la vida. AREA DE
DESARROLLO: Inclusion Social. PROGRAMA: Ciudad de los nifos, las nifas, los y los
adolescentes. PROYECTO: Gestion para la atencion integral y el desarrollo infantil. n. La
administracibn municipal no cuenta en su planta de personal, con profesionales suficientes
para la atencion de la primera infancia, ni con la infraestructura fisica que permita el
desarrollo de los programas propios de la Politica de Primera Infancia y la atencién integral
de los nifios y nifias de 0 a 5 afios. Por tal razén se hace necesario contar con personal
externo con experiencia y formacion profesional en areas afines al objeto contractual y
apoyando el proceso de implementacion de la politica publica de infancia, de comun acuerdo
con el CONPES 109 Politica Nacional de primera infancia en concordancia con la finalidad y
del Codigo de la Infancia y la adolescencia, en especial en desarrollo del articulo 29 y 113 de
2007, la ley 1295 de 2009, la Politica Nacional de Primera Infancia y el Plan de Gobierno del
Municipio de Itagti. o. Por lo anterior, se obliga al Gobierno Nacional y Municipal a realizar
acciones pertinentes que le permitan adoptar una Politica Publica prioritaria en materia de
infancia y adolescencia. p. La Fundacion Centro de Apoyo para la Felicidad CAFE, ha
presentado propuesta dirigida al Municipio de ltagli. La Fundacion cuenta con el personal
idoneo y competente y de igual forma cuenta con los espacios y la logistica para desarrollar
el trabajo pedagogico y de atencion integral a la primera infancia de acuerdo con lo
establecido por el ICBF en el marco de la estrategia de cero a siempre. De igual forma
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aplicar los lineamientos, esténdares y ruta Unica de atencion en la prestacidon del servicio,
sistematizando los instrumentos de seguimiento que garantizan los derechos de los nifios y
ninas del Municipio de ltagii. q. La necesidad de contratacion acd descrita se encuentra
prevista en el plan anual de adquisicicnes de la Secretaria de Participacion e Inciusion
Social, segun certificado del Secretario de Despacho, anexo a este documento de Estudios
Previo. r. Que el Secretario Juridico expidio ia Resoclucion N° 1292 del 17 de enero de 2014,
por medio de la cual se reconoce experiencia e idoneidac a La Fundacién Centro de Apoyo
Para Felicidad “CAFE”, de conformidad con el Decreto 1403 de 1992 Articulo 1. s. El
MUNICIPIO y EL COOPERANTE-, tienen propésitos comunes que motivan su asociacion y
cooperaciéon para el desarrolio del objeto ‘del contrate, en: razén a las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de cooperacion regido
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para la atencion integral de la primera infancia (0 a 5 afios) del Municipio de
Itaglii; potenciando las diferentes dimansiones del desarollo infanti! temprano desde una
perspectiva de derecheos y de la inclusion familiar. SEGUNDA. ACTIVIDADES. Para el
desarrollo del presente convenio L "’“OPFRANTL- Gebera cumplir con ias siguientes
actividades: 1. Diligenciar la ficha de matricula a 288 nifios y las nifias antiguos v la ficha de
matricula y de los nuevos que sean remitidos por la Subsecretaria de Atencion Social. 2.
Suministrar la alimentacién en la cantidad y caiidad de acuerdo con las caracteristicas de
crecimiento y desarrollo propios de los nifios y las nifias, consistente en un almuerzo y dos
refrigerios de acuerdo con los lineamientos establecidos por el ICBF. 3. Elaborar un Plan de
Intervencion psicosocial a todas las familias, pricrizardc aquellas que se identifique mayor
vulnerabilidad. (Visitas domiciliarias, charlas, campanas € intervencion individual y de
familia). 4. Establecer, de acuerdo a! Plan de Intervencion psicosocial, procesos de
intervencion individual y/o grupal o remisién & oiras dependencias o© instituciones
competentes para el restablecimiento pleno de los derechos de los nifos y nifias. 5. Realizar
tres (3) evaluaciones nutricionales con su respectivo seguimiento a todos los nifios y ninas
beneficiarios del programa. Evidenciar registros de acuerdo con io establecido por los
lineamientos y estandares del ICBF. 6. Eiaborar cronograma mensual de actividades a
realizar con nifos, ninas y familias en aras de! fortaleciniiento del grupo familiar y reportarla
con anticipacion a su ejecucion a la Subsecretaria de Atencién Social. 7. Realizar y entregar
a los padres de familia informes trimestrales de adaptacion y valorativos de los avances
pedagogicos por los nifos y nifias, por escritc. 8. Realizar una vez al mes actividades
relacionadas con la promociorn de los derechos de los nifios y nifias, prevencién de la
violencia fisica y sexuai, maltrato infaniil v crientacion para la restitucidon de los derechos
vulnerados de los nifios y las nifias bensiiciarios dai programa. 9. Brindar i3 atencidn integral
de acuerdc con io establecido bajo ios inzamientes y estandares del iICBF, necesarios con el
fin desarrollar y potenciar en el nific y nifa ‘m capacidades, destrezas y habilidades
cognitivas propias del desarroilo. 16. Reportar cuaiguier novedad respecto a las dificultades
que se presenten con los niiios y nifias referentes a la permarencia o no de estos en el
programa y evaluar coordinacion con ia Subsecretaria de Atencidn Social. 11. Difundir la
imagen institucional del Municipio de Itagii en uniformes, correspondencia y otros de
acuerdo al arte que sea suministrado por la Subsecretaria. 12. Disponer de vehiculos para el
transporte diario de 150 nifios beneficiarios, que deberan estar de acuerdo a la normatividad
legal vigente, esto es, mantener la calidad y el buen estado de ios mismos. 13. Cumplir con
las demas actividades logisticas requeridas para ¢l cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo con la propuesta que formara parte integral d2 este convenio. 14. Realizar una
reunion bimensual de seguimiento a la ejecucién de! cunvenio de acuerdo al cronograma
presentado por la subsecretaria de Atencion Sociai. RESULTADOS: Como resultado de la
ejecucion del convenio, EL COOPERANTE debera presentar mensualmente al interventor o
supervisor del convenio, un informe gue contenga las actividades realizadas en cumplimiento
del objeto convenido, asi como los productos de las actividades, tales como: 1. Entregar
planillas de los nifios y niflas matriculadas. 2. Informe de las intervenciones psicosociales
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realizadas a las familias que se identificaron en situacion de vulnerabilidad. 3. Informe de los
procesos de intervenciones individuales o grupales, y/o remisiones respectivas a otras
instituciones competentes de los nifos y nifas. 4. Planillas de las evaluaciones nutricionales.
5. Cronogramas mensuales de las actividades realizadas con los nifios y las nifas. 6. Informe
de las actividades realizadas en el marco de la promocion de los derechos de los nifios y las
ninas. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del presente convenio
sera de nueve (9) meses y quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio del
contrato y en todo caso no podra sobrepasar el 31 de diciembre de 2014 en virtud del
principio de anualidad. CUARTA. OBLIGACIONES. EL COOPERANTE se compromete a
cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso, a la luz de las disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte
integral del contrato. Ademas se obliga a: 1) Dar cumplimiento al objeto del convenio con la
mejor calidad, oportunidad y responder por el mismo. 2) De conformidad con el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algun acto o hecho. 3) Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA, Cajas de
Compensacion Familiar y el 1.C.B.F, cuando a ello haya lugar. 4) Pagar los impuestos y todas
aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 5) Proveer a su costo, todos los
bienes 0 servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades
requeridas en el presente contrato. 6) Prestar la maxima colaboracion en todo momento para
facilitar la debida supervision del contrato. 7) Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL
MUNICIPIO. 8) Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con la
fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615
del Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias. 9) Garantizar la calidad del servicio. 10)
No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del municipio de Itagli. 11) Cumplir con las
exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden. 12) Responder
en los plazos que el municipio de Itagui establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule. 13) Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en
caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion, renovacion o restablecer el valor de la
garantia u otargar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razon de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. EI municipio de Itagui
podra declarar la caducidad del mismo, de nc obtener esta actuacion por parte del
COOPERANTE. 14) Suscribir el Acta de Liquidacidn del Contrato en caso que se termine con
anterioridad unilateral o bilateralmente el contrato. 15) Guardar la debida y completa reserva
sobre la informacion y los documentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud de la ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con
los fines del mismo. 16) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas. 17) Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que
tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar y
disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el convenio. 2) Cumplir con los desembolsos estipulado en el presente
convenio, para la debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. 3) Hacer seguimiento
a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en el convenio. 4) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. QUINTA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total
de los aportes es de OCHOCIERNTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L ($879.290.735). Los cuales
seran cubiertos de la siguiente forma: Valor Aportes Municipio de Itaglii representados en
dinero por SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL CUARENTA Y CUATRO PESGOS ML ($799.262.044), y Valor Aportes
COOPERANTE representados en especie por OCHENTA MILLONES VEINTIOCHO MIL
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SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($8C.028.691), reflejados en la atencion
integral de la Fundacion. PARAGRAFO: Ei COOPERANTE debera asumir todos los
impuestos y gastos que se causen durante la ejecucién del convenio. SEXTA. FORMA DE
PAGO: La entidad desembolisara al COCPERANTE el valor del convenio de la siguiente
forma: ocho (8) desembolsos iguales mensuales vencidas de OCHENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($87.500.000) y una ultimo desembolso de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($ 99.262.044) mes vencido, una vez se realice entrega de informes
mensuales detallando el cronograma de actividades con registro fotografico, actas y demas
soportes que permitan evidenciar lo realizado en el correspondiente mes. A su vez deberan
ser recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio y se adjunte el pago
de Seguridad Social y Parafiscales de la persona juridica. PARAGRAFO.
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en
virtud del presente convenio, seran administrados por el COOPERANTE para lo cual se
obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL
MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la cual le
seran consignados o transferidos electronicamente los desemboisos que por cualquier
concepto le efectte EL MUNICIPIO. Los desembolsos de esta cuenta requeriran de
autorizacion de la persona designada por el COOPERANTE vy del supervisor que designe EL
MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese apcrtes sin ejecutar para el cumplimiento del
objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidaciéon del mismo a la entidad que
los aportd. SEPTIMA: SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, El
MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente convenio con la Supervision que realizara la
Subsecretaria de Atencion Social o del funcionario que este delegue, mediante el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contatle y juridico sobre el cumplimiento del
objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo
conforme a lo establecido en el manuai de interventoria y la Ley 1474 de 2011. OCTAVA.
IMPUTACION DE GASTOS: El pagoe de !os gastos que demande la legalizacion del presente
convenio correran a cargo del COOPERANTE vy los que impliquen para EL MUNICIPIO el
cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro
presupuestal 08040209120101-01segun certificado de Disponibilidad N° 191 y Registro
presupuestal N° 427, documentos expedidos el dia 17 de enero de 2014, por la Secretaria de
Hacienda Municipal. NOVENA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: Al momento de la suscripcion del presente contrato EL
COOPERANTE se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Farniliar, SENA e ICBF) y debera
continuar a paz y salvo con los mismos. Sera obligacion del supervisor de este contrato,
verificar, previo a la realizacidon de los pagos estipulados, que EL COOPERANTE se
encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen discipiinario. DECIMA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO
podra decretar la caducidad del convenio, es decir cuando se presente algun hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, que afecte de
manera grave y directa la ejecucidon del convenio y evidencie que puede producir su
paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en resolucién motivada, la
que prestara mérito ejecutivo contra el COOPERANTE, vy la compania que haya constituido
la garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva. DECIMA PRIMERA. MULTAS.
Ante incumplimiento de las obligaciones del COOPERANTE, tanto en ejecucién como en
legalizaciéon de recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes a maximo el
diez por ciento (10%) del monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por
la entidad. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del
COOPERANTE, EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente
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en dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que se imputara al valor de los
perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del
COOPERANTE, o de la garantia Unica. DECIMA TERCERA. DE LA APLICACION DE LA
MULTA: EL MUNICIPIO impondra al COOPERANTE en casc de mora o incumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y
al incumplimiento que sufra EL MUNICIPIC sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del
convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO: En ningun caso la aplicacion de la
multa sera entendida por el COOPERANTE como liberatorio o atenuante de cualquiera de
las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplintientes. Los perjuicios que se le causen a
EL MUNICIPIO podran hacerse eafectiviis en {orma separada. DECIMA CUARTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA (#MPO “»;:,%Lm OE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Fara s ‘A‘,J\J‘L on de las multas, declaratoria de
incumplimiento o de caducidad, se dara apiizacion at srocedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y en ic no previsic se dara aplicacion al Estatuto Interno de
Contratacion de EL MUNICIPIC. PARAGRAFC: Ei COOPERANTE autoriza a EL
MUNICIPIO con la suscripcion dei convenit para descontar y tomar el valor de las multas y la
clausula penal de que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a
titulo de compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de
hacerlas efectivas de conformidad con !la Ley. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: El presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de
caducidad, interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las
normas sobre la materia. DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
COOPERANTE para todos los efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del
juramento expresamente que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley. DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CEDER EL
CONVENIO: El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del
COOPERANTE, por lo tanto, el presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a
otra persona o entidad alguna, sin previa autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA
OCTAVA. INDEMNIDAD: EI COOPERANTE se compromete a la ejecuciéon del objeto
contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso
respondera por el pago de segurocs, saiarics v prestaciones sociales de su personal técnico y
de los dafos y perjuicios de cualaquisr naivrzieze cue puedan derivarse de la ejecucion del
contrato o a propésito del mismo. £s obligacicn del C"")OPERANTE de mantener libre de
cualquier danfc o perjuicio originadc <n reciamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA.
SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayer, casc fortuito debidamente comprobadas
o de mutuo acuerdo, se podra entre las pares, suspender temporalmente la ejecucion del
presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para
efectos del plazo extintivo se compute diciho término. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD. El
COOPERANTE se compromete a guardar 2bsoluta confidencialidad y reserva sobre toda la
informacion y los documentos de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el
desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio
dicha informacion o documentos a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita.
VIGESIMA PRIMERA. RELACICN LABORAL: Ei COOPERANTE se considera para efectos
del presente convenio como independiente, en consecuericia el presente convenio no genera
relacion laboral con el COOPERAINTE y tampoco el gago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de emolumentos distintos al valcr acordado en la clausula quinta del mismo, en
viitud a io dispuesto en el Numerai 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
SEGUNDA. GARANTIAS. De conformicac con el articuio 5° del Decreto 777 de 1992. EL
COCPERANTE constituira a favor del MUNICIPIO. garantia que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del convenio por &f valor asegurado y vigencias, que a continuacion

m NIT Munidpio de ltagii: 890.980.083-8 Estamos en:
“entro Administrativo Municipal de Itaqii (CAMI) ~ Tel.: 37376 76 ~ Tia. 51 s 51- 0% ~ lagai- Tolamibia ~ www.itagui.govco Qg g ©




ALCALDIA DE

Itagi ]

En Itagui se vive mejor.
Pagina 7 de 8

se indican: a. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, y con una vigencia igual a su plazo y Cuatro (4) meses mas. b. Pago de
salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones: Por el equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) aflos mas.
PARAGRAFO PRIMERO.- El término de estas garantias correra a partir de la fecha de
expedicion de la podliza y estaran sujetas a la aprobacién del MUNICIPIO y no expirara por
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO.-Si la compaiiia
de Seguros establece en las podlizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL COOPERANTE. PARAGRAFO
TERCERO.- La entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles al COOPERANTE por razén de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula
penal. PARAGRAFO CUARTO.- EI MUNICIPIO solo aprobara las garantias que sean
expedidas por companias de seguros iegalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes
de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de
Colombia al cierre del afo inmediatamente anterior a la firma del presente convenio.
PARAGRAFO QUINTO.- Reposicion de las Garantias: el COOPERANTE repondra el monto
de las garantias cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor.
PARAGRAFO SEXTO.- Incumplimiento de la obligacion del COOPERANTE de mantener la
suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en caso de
incumplimiento del cooperante de la obligacion de obtener la ampliaciéon de la garantia o de
la obligacion de obtener su renovacién o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella
de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de ias obligaciones que surjan por razoén
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el Municipio de Itagli podra declarar la
caducidad del mismo. VIGESIMA TERCERA. POLIZA DEL VEHICULC. EL- COOPERANTE
para la prestacion de servicio de servicio de transporte de los ciento cincuenta (150) nifios
debera utilizar un transporte escolar acorde con las normas legales vigentes. Deberan
mantenerse la calidad y el buen estado de los vehiculos utilizados y cada vehiculo utilizado
debera contar lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 805 de 2008: Pdlizas de seguro Las
condiciones de las podlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual y el monto
asegurable en cada una de las polizas no podra inferior a 60 S.M.M.L.V. por persona.
VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion del convenio, sera de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
estipulada para su terminacion. Dentro del plazo EL COOPERANTE y EL MUNICIPIO
acordaran los-ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidaciéon constaran los
acuerdos y transacciones a que se liegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el
COOPERANTE no se presentare a la liquidaciérn o no se llegare a un acuerdo sobre la
misma, se practicara por EL MUNICIPIO unilateraimente mediante resolucién motivada.
VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El COOPERANTE- declara bajo la gravedad del
juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el
evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados el
valor de las sumas adeudadas ccn el valor a desembolsar en el desarrollo del presente
convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. EI presente contrato sera publicado en el
SECOP por parte del Municipio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la legalizacion
del convenio y aprobacion de estos por parte de la oficina de adquisiciones, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013. EL COOPERANTE En razén a la cuantia,
debera realizar la publicacion del convenio en la gaceta municipal, de conformidad inciso 10.
del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL
COOPERANTE debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la
Estampilla “Probienestar del Anciano y Centros de Atencién Para La Tercera Edad” (Acuerdo
030 de 2012), y las demas que se establezcan, pagos que se entienden cumplidos con la
R presentacion de los recibos de pago expedidos por la Tesoreria Municipal y demas entidades
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competentes.. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos
legales de este convenio se entienden incorporados a! mismo los siguientes documentos: 1)
Propuesta presentada por EL COOPERANTE. 2) Certificado de disponibilidad y registro
presupuestal. 3) Resolucion reconocimiento de idoneidad. 4) Copia de la cédula de
ciudadania del representante legai. 5) Certificado dei Revisor Fiscal o del representante legal
segun el caso, del cumplimiente de las obligaciones con el sistema de seguridad social,
aportes a las cajas de Compensacion Familiar, i{CBF y SENA de conformidad con el articulo
50 de la ley 789 de 2002. 6) Copia del certificado de Existencia y representacion legal. 7)
Consulta boletin de responsables fiscales de del COOPERANTE vy el representante legal. 8)
Certificado de antecedentes disciplinarios del CCOPERANTE representante legal. 9)
Registro de informacion tributaria RIT. VIGESIMA NCVENA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO. Ei nres ‘m‘tﬂ convenic se perfeccionara con ias firmas de las
partes, para su ejecucion se requiere: 1) =i COCPERANTE presante las garantias exigidas y
éstas sean aceptadas. 2) Prer r.mtm,.o” ve pags Jo ecstampillas. 3) Certificacion del
cumplimiento por parte de! COOPERANTE de ias cbiicaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social (pensicnes, salud y riesgos laborales). PARAGRAFO. Los documentos
necesarios para la ieyaiizacidn cel presente contratc deberan ser entregados por EL
COOPERANTE dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente
documento. De no cumplirse con dicho téermino se entenderé que EL COOPERANTE desiste
de la celebracion del presente convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos,
las partes fijan como domicilio el Municigio de ltagli. Para constancia, se firma en el
Municipic de itagti el dia 22 de enero de 2014
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