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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL _

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGOI Y EL
MUNICIPIO DE ITAGO] '

Entre los suscritos OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No, 98.563.664, Secretario Juridico del Municipio de ltagli, entidad territorial. con NIT
BSO.QS0.0S;!—B. de conformidad con lo estipulado en el Decreto Numero 002 del 01 de enero de
2020, mediants el cual se delegan algunas funclones y competencias del aicalde municipal en
algunos servidores pUblicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007
y 1474 del 2011, ademas del Decreto 1082 de 2015, y los Acuerdos Municipales 003 de 2013,
004 de 2016 y 013 del 2019, de una parte, quien para efectos de este conlrato se denominara EL i
MUNICIPIO, por una parte, y por ia otra parte, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, con NIT 901364194-0, entidad piiblica descentralizada
del orden municipal creada mediante el Decreto Municipal N* 221 de 2020, representada
legalmente por JUAN FELIPE ACOSTA QUIROZ , idenfificado con la cédula de cludadania
numero 98.630.068 expedida en ltagui {Antioquia), actuando en calidad de Gerente, nombrado ]
mediante Dacreto 226 del 06 de febrara de 2020; facultado para contratar segin Estatuto basico
contenido en el Decreto 222 de 2020 y el Acta nimero 01 det 10 de febrero de 2020 del Consejo
Directivo, mediante la cual se adopta el decreto 002 de 2020, manual de Contratacidn del Instituto,
quien para efectos del presente convenio se denominard EL INSTITUTO, hemos acordado '
celebrar el presente Convenio Marco de Coopéracién Interadministrativo, previas las siguientes *
consideraciones: A. Que los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2° de la

Constitucién Politica de Colombia ef cual dispone: "Son fines esenciales del Estada: servir a fa

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes consagrados en ka Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que

los afectan y en la vida econdmica, politica, administraliva y cultural de la Nacion; defender la

independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia .
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. b
Adicional a lo anterior, el Arliculo 209 de la Constitucién Polltica de Colombia establece: "La i
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. {...)". En el orden legal el articulo 3" de la Ley 80 de 1993 preceptia: "DE LOS FINES DE
LA CONTRATACON ESTATAL. Los servidores piblicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la efecucidn de fos mismos, las entidades buscan el cumplimianto de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios piblicos y la efectividad de los
derechos e intereses deg kos administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines (...)", B. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ITAGUI, atendiendo lineamientos constitucionales y legislativos fue creado 05 de febrero de 2020
mediante e! Decreto 221 de 2020, como establecimiento pablico, entidad descentralizada del orden
Municipal, con personenia juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera. C,
Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGU, a través
del Consejo Direclivo adopté mediante el Acta nimero 01 del 10 de febrero de 2020, adopto el
Acuerdo 001 de 2020, del Plan de Desarrollo 2016 - 2019 "itaglf AVANZA CON EQUIDAD PARA
TODOS" EN LAS DIMENSIONES 1y 2, LOS EJES ESTRATEGICOS 1.2 Y 1.4 "CULTURA PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD, DEPORTE, RECREACION, OCIO, TIEMPO LIBRE, ACTIVIDAD
FISICA Y LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA INCLUSION" respectivamente. Por su
parte, el Plan, De Desarrollo 2016 - 2019 "itagtii AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” en Ia:
DIMENSION 1 y 2: Itagill territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano e
MagUil, temitorio seguro, con justicia, buen gobiemo y gobemanza, EJES ESTRATEGICOS 1.2 -
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1.4 y 2.4: Cultura para foriatacer 1a identidad y Deporte, recreacion, ocio tiempo libre, actividad
fisica y los estilos de vida saludables para la inclusién. PROGRAMA 1.2.1: ltagti, ciudad de ta
alegrla. Sistema Municipal de Cultura, PROGRAMA 1.2.2: Fomento, promocion y creacién artistica
y cultural y recuperacién de la memoria. PROGRAMA 1.2.3. Gestion integral de bibliotecas.
PROGRAMA'1.4.1, Fortalecimiento institucional / sistema deportivo. PROGRAMA 1.4.2. Ge§l{6ﬂ
y Administracién de Escenarios Deportivos y Recreativos. PROGRAMA 1.4.3. Educacitn fisica
extraescolar y centro de iniciacién y formacion deportiva C.LF.D... PROGRAMA 1.4.5. Desarrolio
y practica del deporte formativo, competitivo y social comunitario. PROGRAMA 1.4.6. Acuapargue
Ditaires, lugar de integracién PROGRAMA 2.4.1 Administracién eficiente (Gestién det talento
humano — gestion juridica y representacién del municipio — gestién de bienes, suministros y
logistica), de esta manera y teniendo en cuenta que es un propdsito comin para ambas Entidades
establecer mecanismos para fortalecer la gestion administrativa. Se deja constancia de que a la
fecha de la suscripcion del presente Convenio, el Plan de desamollo de Ja Alcaldia municipal de
ltagdii para el periodo 2020-2023, se encuentra en construccion, por lo tanto, se establece el Plan
de desarrollo de la Administracién municipal para el periodo 2016-2019. D. No obstante, lo anterior
Se enmarca en el Compromiso N° 4, COMPROMISO POR LA CONSTRUCCION DE UN TEJIDO
SOCIAL DONDE LA FAMILIA ES EL EJE TRANSFORMADADOR, y N° 7. COMPROMISO PARA
VIVIR UNA CULTURA CIUDADANA Y DESARROLLAR LA ECONOMIA NARANJA. Que el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, a través del
Consejo Directivo consideré necesario aunar esfuerzos entre el ente lerritorial y el INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, con e! fin de llevar a cabo:
1. El fortalecimiento y mejoramiento del sistema de informacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, para asegurar y garantizar la integralidad y
pertinencia de la informacidn. A su vez que dicha herramienta le permita al Municipio conocer en
tiempo real, el estado presupuestal y financiero del INSTITUTG MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI 2. Apoyar la construccion de estrategias para la defensa
judicial de la entidad y el mejoramiento continuo para la Prevencion del Dafo Antijuridico en Ia
prestacion del servicio que pueda afectar a ambas Entidades. 3. Aunado a ello requiere el
acompafiamiento jurfdice en instancias como el Comité de Conciliacidn en el desarrollo de los
asuntos puestos en su conocimiento, ello en consonancia con las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen la materia a fin de generar estrategias de prevencién de contiendas
judiciales. 4. Fortalecer las comunicaciones externas desplegadas desde las redes sociales, la
pagina web y demas estralegias que permitan mejorar la percepcion de ia imagen inslitucional,
que posibilite el desarrollo de acciones concretas, asi como, e apoyo en la implementacién de
Gobierno Digital y {a Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién, en el componente del
sitio web y software de PQRS. 5. Fortalecer el proceso de gestién documental del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGU!, y !a adopcion de las tablas
de retencion documental para continuar con la trasferencia de archivos y una mayor produclividad,
eficacia y eficiencia en fa bisqueda y recuperacién de documentos y expedientes. 6. E| apoyo y
asesoria en los diferentes aspectos administrativas al INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, a través de |a reafizacion de acuerdos con las diferentes
dependencias que consoliden el desarrollo del presente convenio. E. La ley 489 de 1998, establece
en su articulo 95 la posibilidad de asociacién entre entidades piblicas, asi: ARTICULO 95
ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podrdn asociarse con ef
fin da cooperar en el cumplimiento de funciones adminisirativas o de prestar conjuniamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministralivos o fa
conformacion de personas juridicas sin énimo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro
que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades pablicas, se sujetan a fas disposiciones
previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las enfidades de este género. Sus Junlas o

- Consejos Direclivos estardn integrados en la forma que prevean los correspondientes astatulos

internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacién de su representante legal” G. Que
de conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta las politicas de colaboracitn de ambas
instituciones, se estima la perinencia de suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
Interadministrativa que permila fortalecer aiin mas el desarrollo, fa misién de ambas Instituciones
y el interés general de ambas Entidades y de la comunidad itaguisefia. En consecuencia, de Ig
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anterior, el presents Convenio se regira por el siguiente clausulado: PRIMERA. OBJETO: A,U,""af.%.
esfuerzos para continuar adelantando acciones conjuntas que permitan tanto al MUNICIPIO DE [+

ITAGD| como a el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ITAGUI, generar u ofrecer recursos para el acompafiaitiento que se requiera, buscando, el

mejoramiento de la calidad da vida de los.cludadanos a través de acciones de funcionamientd de. -
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cada entidad y procurar el mejoramienio continuo de los procesos. SEGUNDA. PEAZO DEL ™.

CONVENIO. EI presente Convenio tendré efectos a partir de la suscripcion del acta’ de inicid y
hasta el 31 diciembre de 2023. TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)’DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI 1) Apoyar el fortatecimignto y mejoramiento del sisterna de informacion
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE: I_T{\Gfll._.'bafa
asegurary garantizar la integralidad y pertinencia de la informacién. 2) Apoyar la construccitn de
estrategias para la defensa judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DE JTAGUI, a través de politicas. de prevencién del. Dafio Antijuridico y el
acompafiamiento y asesoria al Comité de Conciliacién. 3). Apoyar el" fortalecimiento de las
comunicaciones externas desplegadas desde las redes sociales, [a pagina web y demas
eslrategias que permitan mejorar la percepcién de la imagen: institucional. 4). Apoyar |2
implementacién de Gobierno Digital y la Politica de Transparencia y Acceso a la Infermacion, en
el componente del sitio web y software de PQRS. §) Apoyar fa construccion de estrategias para el
fortalecimiento de 1a gestién documental del INSTITUTO, MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, con el fin de continuar con ia implementacion las tablas
de retencién documental que posibilitén la trasferencia_ de*archivos’y una mayor productividad,
eficacia y eficiencia en la consulta y recupemciég;de“docpm'éhids’y expedientes 6} Apoyar con
recursos fisicos, humanos y fihancieros, los difefentes aspectos mislonales y administrativos que
requiera el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTU{U}_, RECREAC!ON Y DEPORTE DE ITAGUL a
través de la concertacion de estrategias con las.ifereiites Secretarias de la Administracion
Municipal. 7} Nombrar un supervisor o responsable por cada acta de ejecucién para el desarrollo
del presente convenio. 8) Realizar los dporles (;777?) nécesarios para cada acta de ejecucion 9)
Prestar la asesoria juridica, técnica, tétnolégica y las necesarias para el desarrollo del convenio.
B) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI,
debera: 1. Cumplir las instrucciones con eficiencia y eficacia tendientes al cumplimiento de los
términos de' presente convenfo.’2;_;gnt'r;egaf-'iinfonne de ejecucién de actividades en Consejo
Directivo en virtud del presenté convenio. 3. Se compromete a garanlizar la asistencia inmediata Y
atender los requerimientos formhl‘ados,'én tos términos y condiciones de cada acta de ejecucian
4. Nombrar un supervisor o responsable de la ejecucion. CUARTA. RESULTADOS: 1. Actas de
ejecucion por cada una de’ Iés"pbligaciones suscritas en virtud del presente Converiio con la
adopcién de compromisos 'y su. correspondiente seguimiento. 2. Informe detallado desxlas
actividades realizadas. ‘3. Informe final donde se. consoliden las actividadés realizadas. 4,
Conceptos y demas enfregables que hagan parle de la ejecucién de las obiligaciones. QUINTA.,
FORMA DE EJECUCION: Para el desarroflo del presente Convenio las partes suscribirdn actas
de ejecucion especificas en las que se definirdn claramente las actividades que se desarrollaran,

obligaciones de, las partes, témino de su ejscucion, caracteristicas, las condiciones de.

participacién de cada una de las Entidades, asl como el soporte presupuestal en caso de
requerirse. El acta de ejecucién por parte del Municipio de itagili, ser4 firmada por el Secretario de
Despgqh‘o que de acuerdo a su competencia coresponda. SEXTA: CONTROL Y VIGILANCH A:
La vigilancia y el control de la ejecucién del presente convenio se realizard por ambas partes a

través del Supervisor designado por cada una de las partes, quienes deberan verificar cadad mes

.. la gjécucién idénea y oportuna de! mismo. SEPTIMA. GRATUIDAD: La firma del presente

-+.convenio no implica erogacién econémica para ninguna de fas partes. OCTAVA..
- . CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: Ninguna- de las parles ni su personal podran reveiar
. ™ informacién confidencial o de propiedad de alguna de ellas, relacionada con el convenio y sus

‘productos, las bases de datos, los servicios, las actividades u operaciones de Ia misma sin el previo

. consentimiento por escrito de la olra parte. La confidencialidad serd continua Y no vencer& por

. * terminacion ‘del Convenio. PARAGRAFO: Las partes podran dar informacién confidencial

Unicamente 3 aquellas personas que deban ser informadas y solamenté con autorizacion® de

a-

d}uienes. susciben el presente convenio. NOVENA. CESION: EI presente convenio no podra
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cederse en ; :
: tado ni en parte, por ninguna de las partes sin aularizacion previa y escrita de las otras.

DECIMA, RE h
partes no gﬁig?e";ﬁ?}_lmo: Las responsabilidades que mediante este Coc'r_l;eglada arte sord
responsable tinicame , ramente responsables ante terceros. En consecuencia, e Peonvenio.
DECiM A PRIMERA nte de las obligaciones que cada una de ellas asume: en es O sente
Convenio se perfecc] PERFECCIONAMIENTO: Para lodos los efectos legales. ? %0 e
inciso 1 del perieccionara con fa suscripcién de las partes, de acuerdo con lo esta'b eci e
conveni e a_ﬁlgulo 41 de 1a Ley B0 de 1993. DECIMA SEGUNDA, LIQUIDACION: Ei gre;om
DE CIMK :e liquidaré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de fa Ley 1150 8-2 Po}
incumoti TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: 1. Por mutuo acuerdo de las Panes’b-i'dad
o dmp imiento de c-_ualquiera de fos compromisos adquiridos por las pgnes: 3. Porfa umpoﬁ' ) IP p
esarrollar el objeto del convenio, entendida esta como caso fortuito y/o fuerza mayor; 4. Po
la expiracién del término de duracién del convenio sin que las paries hayan mamfgsfado su
voluntad de promrogarlo; 5. Por razones de interés piblico; 6. Imposibilidad técnica, administraliva
o legal para continuar con la ejecucion de su objeto; 7. Por las demds causales consa.grada.vs enla
ley. DECIMA CUARTA. GARANTIAS: Los cooperantes acuerdan que para la ejecucién del
presente convenio no se establecen garantias. DECIMA QUINTA. MODIFIC‘A{JIONES: El
presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo en entre fas partes, 3 solicitud de etlas,
previa comuhicacion por escrito y con treinta (30) dias habiles de anticipacion, Para lo cual se
suscribira por ambas partes el acta de modificacion comespondiente. DECIMA SEXTA. NO
EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe régimen de solidaridad .entr'e las
partes que suscriben este convenio en razén de cada una responde por las abligaciones
establecidas, DECIMA SEPTIMA. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL: lLas paries
manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o deperidientes adquieren por
1a celebracién del presente Convenio relacirriabiorahalguna con la ofra parte, extendiéndose esta
exclusidn a las personas que en desarrolio del mismo Convenjo se lleguen a contratar por cualquier
causa. DECIMA OCTAVA. INBEMNIDAD: Las partes se oblijan a mantenerse libres entre si, de
cualquier darfio o perjuicio gfiginado en las reclamaciones de lerceros y que se deriven de sus
tuaciones o de las de sy€ subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES
E INCO@PATIBILEDAD S. Las partes manifiestan bajo la grajedad de juramento, el cual se
entiende prestado confla firma de este documento, que no s encuentran incursas en causal
alguna de inhabilidad £ incompatibilidad o dentra de las prohi clones especiales para contratar
previstas . ‘qn el Jordenamiento juridico colombiano. VIGESIMA. SOLUCION DE
CONTRGVH F\!SIAS. as partes solucionaran en forma 4gil y difecta las diferencias y discrepancias
surgidas de & actividhd convenida mediante la conciliacion/transaccion, o cualquier otra tipo de
mecanismo §ue acyerden segun los procedimientas 4stablecidos por la Ley. VIGECIMA
PRIMERA. L ?AR DE EJECUCION: El objeto del presefite convenio se desarrolla en el Municipio
de Itagtl. Para\gonstancia se firma el dia 2 del mes gé marzo del afio 2020,
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OSCARADARiO M ]n-:‘@ U JUAN FELIPE ACOSTA QUIROZ
Secretario JurdiCo . Gerenjie Instituto de Cultura, Recreacién y
pio de itagii \ . Depotte de Itagol.
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