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CONVENIO DE ASOCIACION Y PARTICIPACION N° SMA- - 1 | 2015 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES
ASOCIADOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE ASEO Y RECICLAJE - COOTRAMA

Entre los suscritos LUCAS ALBERTO ESPINOSA TORO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.292.660, Secretario de Infraestructura (E) del Municipio de ltagiii,
entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con estipulado en el Decreto
Numero 0918 del 29 de junio de 2012, Articulo 3° mediante el cual se delegan unas
funciones y competencias del ALCALDE MUNICIPAL en los servidores publicos del nivel
Directivo y Asesor, el cual entré a regir a partir del dia 11 de julio de 2012, y de
conformidad con las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Acuerdos Nos. 003 de 2013 y 016 de 2014, y Resolucion No.547 del 16 de Junio
de 2015 (Mediante la cual se hace un encargo en funciones), de una parte, que en
adelante se denominara el MUNICIPIO y de la otra, GERARDO ALFONSO
BALAGUERA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 71.740.364 de
Medellin, quien actia en calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES ASOCIADOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE ASEO Y
RECICLAJE COOTRAMA, con NIT. 811.033.292-8, constituida mediante Acta del 13 de
marzo de 2002, otorgada en Asamblea constitutiva, inscrita en la Camara de Comercio
Aburra Sur del Municipio de Itagli, el 27 de marzo de 2012, bajo el niimero 0000100 del
Libro Ill del registro de la economia solidaria : Asi mismo mediante Acta No. 0000015
del 18 de septiembre de 2011, otorgada en la Asamblea de Asociados, inscrita en la
misma camara el 27 de marzo de 2012, bajo el nimero 0000108 del Libro Ill, la entidad
cambio su nombre por el ya indicado, seglin consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de las Entidades Sin Animo de Lucro, expedido el dia 24 de junio
de 2015; Es de advertir que el representante legal, esta autorizado por el Presidente del
Consejo de Administracion de COOTRAMA, para que suscriba convenios con el
Municipio de ltagli, superiores a la suma autorizada en la respectiva Camara de
Comercio, seguin constancia del 23 de junio de 2015 expedida por el presidente del
Consejo de Administracion; La Cooperativa tiene su domicilio en el Municipio de Itagui
en la calle 73 A No. 44-26, teléfono 4485145, celular 3152713776, correo electrénico
gerencia@cootrama.com, y que para efectos del presente convenio se denomina EL
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion y
Participacion, previas las siguientes consideraciones: a. Que la Ley 489 de 1998,
establece en su Articulo 96: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el
articulo 209 de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
celebracion de convenios de asociaciéon o la creaciéon de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna aquellas la ley”, b. Que el Articulo 209 de La Constitucién Politica Colombiana
establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones”. c. Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica en el
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segundo inciso manifiesta: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”. Que la
materia de esta modalidad de asociacion fue debidamente reglamentada mediante el
Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992 que encuentran plena
vigencia y aplicacion a esta modalidad de convenios, de tal suerte que se entiende
incorporado al clausulado todas las directrices de los mismos. d. Que en cumplimiento
a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad del Alcalde asegurar la accion
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica moderna. e.
Que La Secretaria de Medio Ambiente junto con la Subsecretaria de Medio Ambiente y
Promocion de la Cultura Ambiental, trabajan en funcion de mejorar las condiciones
ambientales y por ende la calidad de vida de los habitantes mediante la implementacion
de los planes, programas y proyectos encaminados a la proteccién, conservacion y
recuperacion de los recursos naturales, el fortalecimiento de los procesos de
participacion ambiental ciudadana y las organizaciones ambientales urbanas y rurales;
y la prestacion de asistencia técnica en lo relacionado con la defensa del medio ambiente
y la proteccion de los recursos naturales. f. Que en el marco de la defensa del medio
ambiente y la proteccién de los recursos naturales, aparecen dentro de los Planes de
Manejo de las areas de reserva, varias lineas estratégicas de trabajo, entre las cuales
se contempla la necesidad de administrar el area protegida como estrategia efectiva de
mitigacion al deterioro de los recursos naturales en el area de influencia del sistema, y
como estrategia de empoderamiento de los objetivos de conservacion por parte de la
poblacién local. Se hace por tanto necesario trabajar sobre estas acciones debido a la
disminucion progresiva de la oferta de bienes y servicios ambientales del bosque natural,
ademas de las especies en amenaza alta de fauna y flora 'y degradacion de los suelos
por el deterioro del ecosistema natural estratégico Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca
en areas ubicadas en el Municipio de ltagli. g. Que en los anos 2012 y 2014, la
Corporacion Corantioquia y el Municipio de Itagii, suscriben los convenios No. 863 y
1410-72, respectivamente, para la administracion del Distrito de Manejo Integrado,
ademas del fortalecimiento de la reconversion agroecologica en las veredas de influencia
del area protegida. De igual forma, en el afio 2013 suscriben el convenio 1021 con el
objeto de fortalecer el manejo de los predios publicos municipales y la conservacion de
los bosques mediante actividades de monitoreo, mantenimiento, control y vigilancia de
la reforestacion de plantaciones forestales protectoras en area estratégica de
importancia ambiental en el Municipio de Itagui. Todas estas actividades fueron
acompafadas de un proceso pedagégico, enmarcado en la propuesta pedagogica de la
Corporacién y enfocadas a la socializacion del area protegida y a los procesos de
reconversion. Este proceso educativo fue realizado, mediante talleres de lectura del
contexto, talleres de sensibilizacion, talleres de ordenamiento del territorio, talleres sobre
practicas y tematicas de agroecologia y encuentro cultural para dialogo de saberes. Asi
como también, la administracion del DMI, en el punto de atencion, ubicado en la Alcaldia
Municipal de Itagti. h. Que la aceptacion y el respaldo de la comunidad a los procesos
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de administracién de las Areas Protegidas que se ha venido adelantando, han sido muy
positivos y han arrojado la necesidad de continuar con estas oficinas para garantizar
que todo el territorio pueda ser atendido y continuar con la implementacion del Plan de
Manejo, fortaleciendo los procesos administrativos del area de reserva regional, Distrito
de Manejo Divisoria Valle de Aburra rio Cauca con sede en el Municipio de Itagui; Motivo
por el cual para el afio 2015 se suscribe el Convenio No.1505-58 con el objeto de “Aunar
esfuerzos con el Municipio de Itaglii para la ejecuciéon de acciones enmarcadas en los
planes de manejo de las areas de reserva existentes en la jurisdiccion de la
Corporacion”. i. Que por otro lado, es necesario la construccion de una cultura ambiental
ética y responsable, para lo cual se requiere el fortalecimiento permanente de
comunidades étnicas y rurales, como fuerzas vivas que transforman el territorio
mejorando su habitat natural, en aras de ir logrando este propésito se hace fundamental
fortalecer la participacion de las comunidades y en general en la gestién integral de su
patrimonio genético, mediante la promocion de practicas agroecoldgicas y tecnologias
apropiadas, que les permita identificar, recuperar, reproducir, e intercambiar, las semillas
criollas y nativas mas utilizadas en la region, esto sera posible con la instalacién de
hogares ecolégicos. j. Que el hogar ecolégico se define como un proceso educativo que
tiene como proposito el mejoramiento de las practicas de uso y aprovechamiento del
patrimonio ambiental y la construccion de habitats sustentables en la unidad basica de
las comunidades rurales como: la familia, el hogar y el predio. Sin embargo, su
certificacion se da cuando su proceso de acompafnamiento ha sido evaluado en campo,
por contar con los instrumentos de validacion y sistematizacion proporcionados por
Corantioquia, el hogar ecolégico esta constituido por 5 atributos, el alimentario, el
energetico, el tecnoldgico, el organizacional y el territorial, para lo cual el Municipio de
ltagi y Corantioquia suscriben el Convenio No0.1505-76 con el objeto de “Aunar
esfuerzos para el establecimiento y seguimiento de Hogares ecolégicos en el Municipio
de ltagui mediante procesos de Educacion ambiental’, donde los atributos que
caracterizan un hogar ecologicos seran intervenidos asi, el alimentario se hara mediante
el establecimiento y fortalecimiento de las parcelas ecologicas; el energético a través de
la autoconstruccion de los sistemas de coccion eficientes; el tecnolégico a través de
ejercicios de memoria recuperando elementos trascendentales para el trabajo en el
predio como el agro nivel, pero también llevando conocimiento de herramientas que
ayudan en la elaboracién de biopreparados y energias alternativas; el territorial mediante
la actividad de disefios de plan predial y formacion en cultura de la legalidad
especificamente en el tema de concesion de aguas y por ultimo el organizacional
mediante el fortalecimiento en la formacién de promotores del hogar ecologico, que
seran los lideres que sumen la gestion, la sostenibilidad del proceso y la creacion de
ciudadania con pensamiento ambiental. k. Que es de advertir, que durante el afio 2015
el Municipio de Itagui, suscribe con CORANTIOQUIA, el Convenio Interadministrativo
No. 1505-58 del 12 de mayo de 2015, cuyo “objeto” es: “Aunar esfuerzos con el Municipio
de Itagli para la ejecucién de acciones enmarcadas en los planes de manejo de las
areas de reserva existentes en la jurisdiccion de la Corporacién”, con plazo de ejecucion
de siete (07) meses y por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($34.678.000), discriminados asi: Aporte
CORANTIOQUIA en Dinero por ($21.428.000) y Aporte Municipio de Itagiii en Dinero
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por ($2.500.000) y en Especie por ($10.750.000); Asi mismo se suscribe el Convenio
Interadministrativo No. 1506-76 del 04 de junio de 2015, cuyo “objeto” es: “Aunar
esfuerzos para el establecimiento y seguimiento de hogares ecolégicos en el Municipio
de ltaglii, mediante procesos de Educacion Ambiental”, con plazo de ejecucion de seis
(6.5) meses y medio y por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000),
discriminados asi: Aporte CORANTIOQUIA en Dinero por ($50.000.000) y Aporte
Municipio de ltagti en Dinero por ($50.000.000). I. Que estos proyectos son una
oportunidad de articular los objetivos de educacion y cultura ambiental, con los avances
locales en los PRAES y PROCEDAS, el programa de Buenas Practicas, Produccion
Limpia y Seguridad Alimentaria, el PGIRS, articular las Agendas Ambientales y la
Agenda Social con Objetivos del Milenio dirigidos a superar condiciones estructurales de
pobreza extrema, generacion de condiciones y oportunidades de equidad,
conocimientos e ingresos alternativos para mejorar la calidad de vida. Al igual que
articular los planes de manejo ambiental de las areas de reserva ubicadas en la
jurisdiccién del Municipio. m. Que por estas razones, la Secretaria de Medio Ambiente
suscribira el presente convenio de asociacion y participacién con la Cooperativa
COOTRAMA, para establecer relaciones con una Entidad Sin Animo de lucro con
experiencia en el desarrollo de proyectos ambientales, educativos y pedagogicos
enfocados en el desarrollo sostenible de la produccién y manejo adecuado de los
subproductos provenientes de los productos vegetales, toda vez que acredita idoneidad,
ademas de experiencia requerida, verificada por el Municipio. n. Que lo anterior
enmarcado dentro del Plan De Desarrollo “Unidos Hacemos El Cambio” en la Linea
Estratégica No. 4. Area de Desarrollo: Medio Ambiente. Programa: Unidos por una
cultura Ambiental Incluyente. Proyecto: Educacion y Participacion para la Sostenibilidad.
fi. Que por lo anterior, el Alcalde Municipal de Itagiii, con el fin de asegurar la accion
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica moderna, se
hace necesario ejecutar mediante convenio de asociacion y participacion, el presente
proyecto ya indicado, por cuanto que no existe en la planta de personal de la Secretaria
de Medio Ambiente municipal, personal con la experiencia o idoneidad requerida para
ejecutar la implementacién de estos programas y procesos de caracter especifico y/o
especializado. 0. Que es por ello que la Cooperativa COOTRAMA ha presentado
propuesta dirigida al Municipio de Itagtii a fin de aunar esfuerzos y darle cumplimiento al
objeto del mismo. p. Que la necesidad de contratacién descrita se encuentra prevista
en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de ltagti para el afio 2015. q. Que el
Secretario de Medio Ambiente del Municipio de Itagti expidio la Resolucion N° 87653
del 26 de junio de 2015, por medio de la cual se reconoce idoneidad a la Cooperativa
COOTRAMA, toda vez que se comparten propositos comunes que motivan su
asociacion y participacion para el desarrollo del objeto del convenio. En razdn a las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de
Asociacion y Participacién, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES ENMARCADAS EN LOS
PLANES DE MANEJO DE LAS AREAS DE RESERVA'Y EL ESTABLECIMIENTO Y
SEGUIMIENTO  DE HOGARES ECOLOGICOS MEDIANTE PROCESOS DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGU/”. SEGUNDA.
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ACTIVIDADES DEL ASOCIADO QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE
DEL OBJETO: Son las descritas en los Estudios Previos y en la Propuesta presentada,
y que se indican a saber: I- ADMINISTRACION DEL AREA PROTEGIDA. Para esta
actividad se requiere contar con DOS (02) GUARDABOSQUES con un nivel basico de
formacion como bachiller y estudios formales o informales en tematicas ambientales que
puedan certificar y aportar a su labor en el area protegida. Experiencia Minima de tres
(03) meses en labores de manejo de areas protegidas y conocimiento del area en
particular. El personal Guardabosque tendra las siguientes funciones: a- Inspeccionar
periddicamente (de conformidad con la necesidad de la zona) las areas que comprenden
las Veredas La Maria y barrio La Maria, Los Olivares, Barrio El Pedregal, El Pedregal -
parte alta, El Pedregal - parte baja, Los Gomez, Ajizal, y Ajizal, sector El Pesebre, en el
area de influencia del DMI Divisorio Valle de Aburra — Rio Cauca, en jurisdiccion del
Municipio de ltagli. b- Recopilar informacién mensual de la fenologia de las especies
seleccionadas. c- Recolectar semillas de las especies cedro negro, cedro de altura, roble
y comino. d- Realizar el acompafiamiento a funcionarios del Municipio, Corantioquia o
contratistas en actividades de autoridad ambiental, investigacion o interventoria que se
efectien en el DMI, como guia o como apoyo en los trabajos de campo. e- Acompanar
el trabajo pedagogico que se va a adelantar con el publico objeto del proceso, siguiendo
la propuesta pedagdgica de Corantioquia liderada por la Subdireccion de Cultura
Ambiental. f- Concertar con la comunidad, las organizaciones de base y/o en espacios
ciudadanos como la mesa ambiental, las actividades a desarrollar en el componente
educativo y de comunicacion para la construccion de una estrategia participativa y
educativo-ambiental, siguiendo la propuesta pedagogica de Corantioquia y que se dirija
al reconocimiento socio-ambiental del territorio, la conceptualizacion y la autoproteccion
de iniciativas planeadas y basadas en la sustentabilidad. La estrategia de socializacion
a desarrollar, debera contar con la aprobacién de la Supervision al inicio con su
respectivo cronograma y alcances. g- Convocar al CIDEAM (si existe) para que participe
en los procesos de socializacion con las comunidades. h- Las demas que se consideren
pertinentes. Los dos (02) guardabosques deben contar con los distintivos institucionales,
que consisten en dos (02) camisetas tipo polo y dos (02) camibusos para cada uno, los
cuales deben tener la imagen institucional y cumplir con las directrices establecidas por
la Oficina Asesora de Comunicaciones, deben ser aprobados por dicha oficina y por la
Supervision. De igual forma, el ASOCIADO debe garantizar los gastos de viaje del
personal guardabosque por un tiempo igual a la duracion del presente convenio. ll-
ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A HOGARES ECOLOGICOS. a- Desarrollar
un proceso de identificacion de los productores agroecologicos la zona rural involucrada
en el Proyecto, que entreguen los elementos basicos para el desarrollo de todo el
proceso, esta propuesta busca seleccionar 40 familias en cuatro veredas conformados
por cuatro nucleos de a 10 Hogares, segun priorizacion realizada. b- Seleccionar
familias campesinas que tengan vocacion por las actividades agricolas, que estén
interesados en participar en procesos de formacion ciudadana de educacién ambiental
y sensible a la importancia del patrimonio ambiental, igualmente se reconocen los
recursos fitogenéticos mas importantes del territorio y su relacion cultural con la
comunidad participante. Estas familias deben tener un predio con un tamafio minimo de
50m?, que permita el establecimiento de la parcela ecologica, la cual deben certificar la
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propiedad o ser poseedor del predio, igualmente mediante acta firmada comprometerse
a asistir a todo el proceso de formacién y contribuir con la mano de obra para el desarrollo
de todas las actividades correspondientes a este convenio. En este punto se
desarrollaran ademas las siguientes actividades: - Desarrollar con las familias
participantes una lectura de territorio haciendo énfasis en sus recursos fitogeneéticos, y
construccion colectiva de linea base del agroecosistema mediante la elaboracion de un
mapa parlante (recorrido por predios). - Elaborar un disefio predial que sea el punto de
partida para la planificacion del proceso en la finca. Caracterizar a las familias mediante
la realizacion de un encuentro para determinar los intereses en el manejo y cuidado de
las semillas, el inventario de las semillas en cada uno de sus predios. - Elaborar un
documento producto de la sistematizacion de encuentro cultural con las familias
campesinas, para la recuperacion de practicas ancestrales en agricultura y manejo de
semillas. c- Desarrollar un proceso de formacién que implemente la metodologia de
campesino a campesino y el didlogo de saberes; este proceso comprende la lectura
ambiental del territorio, y la conceptualizacion de aspectos técnicos relacionados con la
produccién, conservacion y custodios de semillas de especies importantes para la
soberania alimentaria y de importante valor eco sistémico. Este proceso realizara
también las actividades que se describen a continuacion: - Planificacion vy
establecimiento de cuarenta (40) parcelas ecologicas con enfogue en agriculturas
sostenibles y énfasis en produccion y conservacion de semillas nativas. - Dos (02)
Talleres en tematicas de organizacion comunitaria, liderazgo, gestion, y fortalecimiento
de promotores agroecolégicos. - Un (01) Taller sobre Preparacion de bioinsumos para
la parcela ecoldgica. - Un (01) Taller de recuperacion de préacticas ancestrales e
inventario y manejo de semillas criollas y nativas. - Un (01) Taller de manejo cultural de
agricultura sostenible. -Un (01) Taller sobre cultura de la legalidad en aguas y manejo
racional del recurso hidrico. Estas actividades se deben realizar todas en cada ntcleo y
a su vez el lugar de desarrollo debe rotarse en cada uno de los hogares participantes,
esto como estrategia de integracion comunitaria, seguimiento a las parcelas y asesoria
a los predios de acuerdo al contexto. d- Desarrollar |a fase de proyeccion, en esta etapa
los campesinos se deben empoderar del proceso establecido, donde desarrollen
actividades de transferencia de conocimientos, donde muestren dinamica en su proceso
organizativo y donde proponen mediante su creatividad y recursividad proyectos que
garanticen la sostenibilidad de este proceso, mediante la multiplicaciéon y conservacion
de semillas en su territorio y en ella se realizaran las siguientes actividades: - Dos (02)
Eventos de divulgacion y retroalimentacion, uno de ellos se debe denominar evento final,
donde los campesinos desarrollaran una actividad en la que ellos son los que dirijan y
retroalimenten a la comunidad del municipio de ltagi con las tematicas vistas en el
proceso de formacion de Hogares ecolégicos Y mediante metodologia campesino a
campesino, este evento se debe hacer en torno al mercado verde de los productos
producidos en los hogares ecoldgicos, para lo cual deben tener una preparacion previa
de tal evento. - Cinco (05) mercados verdes, con las familias participantes del proceso,
donde exhiben los logros y realizan actividades e intercambio de semilla y venta de
productos organicos. Nota: Todo el proceso de formacién ambiental debera estar
sistematizado de acuerdo a los lineamientos facilitados. Para realizar las actividades
anteriormente descritas se requiere contar con el siguiente equipo de trabajo y perfiles
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profesionales, por un tiempo igual a la duracién del convenio: - Un (01) Ingeniero
Agropecuario o agrénomo, o areas afines con Experiencia minima de un afo en
establecimiento de sistemas agropecuarios y en trabajo con comunidades y educacién
ambiental. - Un (01) Tecnologo Agropecuario o tecndlogo agroambiental o tecnélogo en
produccion agroecolégica, o areas afines con Experiencia minima de un afio en el
establecimiento de sistemas de produccién agroecoldgica, acompafamiento vy
organizacion de las comunidades rurales, que conozca el territorio, las condiciones
sociales y culturales de las comunidades a intervenir y que conozca de educacion
ambiental. - Un (01) Técnico de Apoyo Logistico. TERCERA. RESULTADOS: 1-
Entregar Plan de trabajo que contenga la descripcion del proceso con el respectivo
cronograma de actividades y propuesta metodolégica, el cual debe ser aprobado por la
Supervision. 2- Entregar base de Datos en Excel con los datos de los actores formados
que debe contener los siguientes datos de cada participantes: Nombres y Apellidos
completos, documento de Identidad, nimero de teléfono (celular o fijo), Direccion
completa (Ejemplo Vereda- paraje o Sector), en el formato establecido para tal fin. 3-
Entregar un documento de sistematizacion de todo el proceso y una base de datos de
todas las familias formadas. 4- Entregar Acta de compromiso con las familias
participantes del proyecto para la sostenibilidad del mismo, de dichas actas se debera
entregar una copia a cada familia e igualmente se debera aportar una copia a la base de
datos del convenio. 5- Entregar lista de Asistencias a los talleres en los formatos
establecidos, entregado a la supervision. 6- Instalaciéon de cuarenta (40) hogares
ecologicos. 7- Memorias de las capacitaciones, entregadas a la supervision del contrato,
en medio fisico y magnético. 8- Entregar informes mensuales en medio fisico y
magnetico, los cuales deben incluir registro fotografico. CUARTA. OBLIGACIONES:
Ademas de las obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta, el
asociado se compromete a: DEL ASOCIADO se obliga a cumplir con la propuesta
presentada, los estudios previos, las actividades relacionadas en la clausula segunda
del presente convenio, ademas de: 1) Dar cumplimiento al objeto del convenio con la
mejor calidad, oportunidad y responder por el mismo. 2) De conformidad con el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algin acto o hecho. 3) Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA,
Cajas de Compensacion Familiar y el |.C.B.F, cuando a ello haya lugar. 4) Pagar los
impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del convenio. 5) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar y disponer los
mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos encomendados en el
convenio. 2) Cumplir con el desembolso estipulado en el presente convenio, para la
debida ejecucion y desarrollo del objeto. 3) Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad
de la prestacion del servicio definido en el convenio. 4) Las demas obligaciones
inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a
cabalidad. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: La vigencia del presente convenio sera
de seis (6) meses, contados a partir de la firma del acto de inicio del convenio y en todo
caso sin sobrepasar el dia 31 de diciembre de 2015. SEXTA. VALOR DE LOS
APORTES: Que el valor total de los aportes del presente convenio de asociacion y
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participacion corresponde a CIENTO TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/L ($136.202.288). APORTES DE
MUNICIPIO DE ITAGUI Los recursos que comprometera el Municipio de ltagui,
representados en DINERO corresponden a CIENTO VEINTE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/L. ($120.767.998) exento de IVA, y representados en ESPECIE por NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MI/L.
($9.214.290), y APORTES DEL ASOCIADO representados en ESPECIE por SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($6.220.000). PARAGRAFO
PRIMERO: EL ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen
durante la ejecucion del presente convenio. Los aportes del MUNICIPIO y del
ASOCIADO se discriminan de la siguiente manera:

APORTES MUNICIPIO DE ITAGUI EN DINERO (CONVENIOS CON CORANTIOQUIA).

i) T VALOR VALOR
ACTIVIDAD U -
_ | NIDAD  CANTIDAD|  \,\iraRio TOTAL
Administracion del Area Protegida | Mes 6 $ b
3.146.666 18.879.998
Establecimiento y seguimiento a $ $
| Hogares Ecolégicos Hegares 40 2272727 90.909.091
. sUBTOTAL %
i 109.789.089
] 1)
GASTOS OPERACIONALES (10%)| 1/ o7 0
TOTAL $
120.767.998

APORTES EN ESPECIE MUNICIPIO DE ITAGUI.

La Administracién Municipal de Itagti, en ocasion al Convenio Interadministrativo No.
1505 -58 del dia 12 de mayo de 2015, celebrado con CORANTIOQUIA, traslada al
presente Convenio de Asociacion y participacion, aportes en especie por ($9.214.290)
representados en el espacio fisico en el cual se pueda atender las inquietudes de las
comunidades, preparar informes de seguimiento y ser el punto fisico de encuentro de los
guardabosques y la atencion a la comunidad por parte de éstos. Para dicho proposito, el
espacio habilitado por la Administracion Municipal, estaréd dotado de los materiales
necesarios para la realizacion de actividades por el equipo técnico y dotacion de la oficina
para el funcionamiento del punto de atencion del area protegida (Equipo de computo,
impresora, muebles de oficina, espacio, servicios publicos, acceso teleféonico y red de

internet).

APORTES EN ESPECIE ASOCIADO
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' .| VALOR VALOR
DESCRIPC :: ' e
SCR P__CI(?N UNIDAD |CANTIDAD ~ UNITARIO TOTAL
Capacitacion  en Manejo o s
Integral de Residuos Solidos Capacitacion 4 $ 250.000 $1.000.000
Capacitacion en Legislacion en Capacitacion 4 $ 250.000 $1.000.000
Asociatividad paciiacio ' e
salen (gara ealeacin e e 8 $ 80000 | $ 640.000
capacitaciones
Refrigerios para capacitacion Unidad 1 $ 400.000 $ 400.000
Apoyo de Auxiliar de Oficina Mes 6 $ 400.000 $2.400.000
Apoyo con Equipo de Cémputo Mes 6 $ 130.000 $ 780.000
TOTAL APORTES COOPERANTE | $6.220.000

SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. El Municipio de ltagui
realizara el desembolso del valor total de su aporte en dinero al ASOCIADO, de la
siguiente manera: Un desembolso anticipado correspondiente al (20%) del valor total
del aporte del Municipio, una vez suscrita el acta de inicio y se haya entregado la
propuesta metodolégica con visto bueno del Supervisor del convenio. Un segundo
desembolso del (30%) con la entrega de informe que evidencie avance fisico de (50%)
con los respectivos soportes, previo recibo a satisfaccion del supervisor y/o supervisores
del convenio. Un tercer desembolso del (30%) con la entrega de informe que evidencie
avance fisico del (80%) con los respectivos soportes, previo recibo a satisfaccion del
supervisor del convenio, y un ultimo desembolso correspondiente al (20%) del valor total
del aporte del Municipio, una vez finalice el proceso y se entregue el informe final de las
actividades y resultados, previa presentacion de la factura y certificado de los aportes,
Paz y Salvo al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo al Sistema de Riesgos
Laborales y Parafiscales segun marco legal vigente, previo visto bueno por parte del
Supervisor. PARAGRAFO. ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en
dinero que se desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por el
ASOCIADO, para lo cual se obliga: 1- No ceder ni contratar dicha administracion, sin
previa autorizacion de EL MUNICIPIO. 2- Abrir una cuenta bancaria de ahorros o
corriente a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente
los desembolsos que por cualquier concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar el
convenio hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan
reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a la entidad que los aporto.
OCTAVA. SUPERVISION Y LUGAR DE EJECUCION: EI MUNICIPIO ejercera la
vigilancia del presente convenio, y estara a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente,
a través de dos (02) Profesionales Universitarios quienes seran delegados para tal fin
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en razoén a las funciones propias de su cargo, quienes ademas cumpliran con todas las
funciones inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual
de interventoria y la Ley 1474 de 2011, con la facultad de inspeccionar en cualquier
tiempo el desarrollo del CONVENIO, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como
la calidad del servicio, e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El
supervisor ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera del
CONVENIO. Paragrafo: El convenio se ejecutara en Zona Rural del Municipio de Itagli.
NOVENA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la
legalizacion del presente convenio correran a cargo del ASOCIADO y los que impliquen
para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se
hacen con cargo a los rubros presupuestales N° 19040413250104-01 por valor de
($2.357.143), 19040413250104-01 por valor de ($50.000.000), 19040413240206-34 por
valor de ($18.410.855) y 19040413250107-34 por valor de ($50.000.000), segun
Certificados de Disponibilidad No. 784 del 20 de marzo de 2015, N° 1145 del 25 de mayo
de 2015 y No. 1381 del 25 de junio de 2015 y Registro Presupuestal N° 3970 por
($120.767.998) del dia 25 de junio de 2015, documentos expedidos por la Secretaria de
Hacienda Municipal. DECIMA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sera obligacion del supervisor de este convenio,
verificar, previo a la realizacion de los desembolsos estipulados, que EL ASOCIADO al
momento de la suscripcion del presente convenio se encuentre al dia con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos,
en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes. El incumplimiento de esta obligacion por parte del servidor publico sera
causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario.
DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra decretar la caducidad del
convenio, de conformidad con el Articulo 01 del Decreto 777 de 1992, es decir cuando
se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie
que puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara
en resolucion motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO vy la
compafia que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito de jurisdiccion
coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. Ante incumplimiento de las obligaciones del
ASOCIADO, tanto en ejecucion como en legalizacion de recursos, el MUNICIPIO podra
imponer multas correspondientes al (uno) 1% del monto del convenio. DECIMA
TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento de las obligaciones por parte DEL ASOCIADO (COOTRAMA), EL
MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez
(10%) por ciento del valor total del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios
causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO o de
la garantia Gnica. DECIMA CUARTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA: EL
MUNICIPIO impondra al ASOCIADO en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
convenio y al incumplimiento que sufra EL MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento
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(1%) del valor del convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO UNICO: En
ninguin caso la aplicacion de la multa sera entendida por el ASOCIADO como liberatorio
o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma
separada. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicion de las
multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto
se dara aplicacién al Estatuto Interno de Contratacion del MUNICIPIO. PARAGRAFO:
El ASOCIADO autoriza al MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descontar y
tomar el valor de las multas y la clausula penal de que tratan las clausulas anteriores, de
cualquier suma que se le adeude a titulo de compensacion, o del amparo de
cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con
la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente convenio se
regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretaciéon, modificacion y
terminacién unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO para todos los
efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente que no
esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.
DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio
se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del ASOCIADO por lo tanto, el
presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad
alguna, sin previa autorizacion del MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: El
ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su unica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal técnico y de los dafios vy
perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o
a proposito del mismo. EI ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o
lesiones a personas 0 propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del
convenio, y terminados estos, hasta la liguidacion definitiva del convenio. Se consideran
como hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones y en general
cualguier incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el convenio. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos
que segun el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado lo
mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. VIGESIMA. SUSPENSION:
Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo
acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para
efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. EI ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de propiedad del
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En
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consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos
a ninglin tercero sin la previa autorizacién escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: El ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacion laboral con EL
ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta del mismo. VIGESIMA
TERCERA GARANTIAS. El ASOCIADO de conformidad al articulo 5 del Decreto 777
de 1992, y al Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma
de pago y los riesgos analizados, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado
y vigencias, que a continuacién se indican: a- Pdliza de Cumplimiento: Por una
cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del convenio y sus adiciones,
y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de terminacién del convenio. b- Pdliza de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales
Legales, e indemnizaciones Laborales: Por una cuantia equivalente al cinco (5%} por
ciento del valor total del convenio y sus adiciones, con una vigencia igual a su plazo y
tres (3) afios mas. c- Devolucion de Desembolso Anticipado: El valor de esta garantia
debera ser equivalente al 100% del monto que el ASOCIADO reciba a titulo de
desembolso anticipado y su vigencia se extendera por el término de la duracion del
convenio y cuatro (04) meses mas. d- Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual: Por una cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) y con una vigencia igual a todo el periodo de
ejecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para las garantias se debera tener
en cuenta lo siguiente: Tomador: ASOCIADO (COOTRAMA). Asegurado: MUNICIPIO
DE ITAGUI. Beneficiario: Municipio de Itagiii y Corantioquia. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las garantias deberan acompariarse del correspondiente recibo de pago debidamente
firmado por el ASOCIADO. La pdliza no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. El pago de la prima respectiva correra por cuenta del ASOCIADO
al igual que el de las ampliaciones y adiciones a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando haya modificacion del plazo o del valor del convenio, el ASOCIADO
debera ampliar las garantias para conservar el monto porcentual y el valor final del
convenio y las vigencias aqui pactadas. PARAGRAFO CUARTO: ElI ASOCIADO se
obliga para con EL MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la garantia unica, cada vez
que en razon de las sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
ASOCIADO se negare a constituir, modificar o a reponer la garantia exigida por EL
MUNICIPIO, este podra dar por terminado el convenio en el estado en que se encuentre,
sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO QUINTO -
El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los
amparos y estaran sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEXTO. En caso de no darse
la liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, es
obligacién del ASOCIADO ampliar las vigencias de las garantias por un término de veinte
(20) meses mas. PARAGRAFO SEPTIMO. Si la compafiia de Seguros establece en las
polizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo
sera asumido por el ASOCIADO. PARAGRAFO OCTAVO.- La entidad aseguradora o
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garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
ASOCIADO por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO NOVENO. El
MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que sean expedidas por compariias de seguros
legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico
estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afo
inmediatamente anterior, o a la firma del presente convenio. PARAGRAFO DECIMO .-
Reposicion de las Garantias: EI ASOCIADO, repondra el monto de las garantias cada
vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare,
es decir, cuando por razon de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO DECIMO
PRIMERO.- Incumplimiento de la obligacion del ASOCIADO de mantener la suficiencia
de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento
del convenio de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion
de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de Itagiii podra
declarar la caducidad del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. La liquidacion del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacion del convenio; En todo caso de no darse la
liquidacion dentro de este término, se daré aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el ASOCIADO y el Municipio acordaran los
ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos
y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el
ASOCIADO no se presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo sobre la
misma, se practicard por el Municipio unilateralmente mediante resolucion motivada.
VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO declara bajo la gravedad del
juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el
evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados
el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del presente
convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. El presente convenio debera ser
publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagli, entendida
esta como la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio) de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015; Asi mismo y en
razon a la cuantia, debera realizar la publicacién del convenio en la Gaceta Municipal de
conformidad con el inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA
SEPTIMA. ESTAMPILLAS. El ASOCIADO debera pagar los impuestos municipales a
que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y
CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD” (Arts. 142 y siguientes del
Estatuto Tributario segun Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012 y
Sentencia No. 31 del 22 de mayo de 2013 proferida por el Tribunal Administrativo de
Antioquia), y las demas que se establezcan; Este convenio no paga la Estampilla
Procultura “ITAGUI CIUDAD CULTURAL DE COLOMBIA” en virtud de lo establecido en
el inciso 2° Numeral 3° del articulo 138 del Estatuto Tributario Municipal ya citado.
Paragrafo. El valor de la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS
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DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD" sera retenido del valor de cada cuenta de
cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipul6 el Acuerdo Municipal No.
019 del 30 de Diciembre de 2014, articulos 11 y 13. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se
entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1- Estudios Previos. 2-
Propuesta presentada por el ASOCIADO. 3- Certificado de Disponibilidad. 4- Resolucion
de Idoneidad. 5- Copia de la cédula de ciudadania del representante legal del asociado.
6- Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso, del
cumplimiento por parte de las obligaciones con el sistema de seguridad social
Integral  (pensiones, salud y riesgos laborales), aportes a las cajas de
Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7- copia del certificado del RIT. 8- Consulta boletin de responsables
fiscales del ASOCIADO y Representante Legal. 9- Certificado de antecedentes
disciplinarios del Representante Legal y el ASOCIADO. 10- Formato unico de hoja de
vida de la funcién publica del ASOCIADO. 11- RUT actualizado. VIGESIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se
entendera perfeccionado con la firma de las partes, para la ejecucion y legalizacion del
mismo se requerira por parte del Municipio: 1-. El Registro Presupuestal; Por parte del
ASOCIADO: 2-. Presentacion de la garantia de cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual y su aprobacion. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la
legalizacién del presente convenio deberan ser entregados por el ASOCIADO dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del presente documento. De no
cumplirse con dicho término se entendera que el ASOCIADO desiste de la celebracion
del presente convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fijan
como domicilio el Municipio de Itagi. Para constancia y en prueba de su conformidad,
se suscribe en el Municipio de ltagii a IOSH N 903k
I8 L-
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