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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA Y EL
MUNICIPIO DE ITAGUI

Entre los suscritos OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.563.564, Secretario Juridico del Municipio de ltagli, entidad territorial,
con NIT 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el Decreto Numero 002 del
01 de enero de 2020, mediante el cual se delegan algunas funciones y competencias del
alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993,
136 de 1994, 1150 de 2007 y 1474 del 2011, ademas del Decreto 1082 de 2015, y los
Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004 de 2016 y 013 del 2019, de una parte, quien para
efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra parte,
la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, con NIT
811.017.810-6, entidad publica descentralizada del orden municipal, representada
legalmente por AURA PATRICIA VASQUEZ CASTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.678.630 expedida en Bello (Antioquia), actuando en calidad de
Gerente, nombrada mediante Decreto 1107 del 03 de agosto de 2018; facultada para
contratar segun Estatuto basico contenido en el Acuerdo Municipal 011 de 1999 y el Acta
numero 10 del 12 de julio de 2018 de la Junta Directiva, quien para efectos del presente
convenio se denominara LA E.S.E HOSPITAL DEL SUR G.J.P, hemos acordado celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacion Interadministrativo, previas las siguientes
consideraciones: A. Que los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2°
de la Constitucién Politica de Colombia el cual dispone: "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a tcdas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Adicional a lo
anterior el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)". En el orden legal el articulo 3" de la
Ley 80 de 1993 preceptia: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACON ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)". B.
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Que el Hospital del Sur del Municipio de Itagiii Gabriel Jaramillo Piedrahita fue creado en
el afio 1993 atendiendo lineamientos constitucionales y legislativos. El 03 de septiembre
de 1999 y segun el Acuerdo 011 del Concejo Municipal, fue transformado en Empresa
Social del Estado, descentralizada del orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y financiera. C. Que al 24 de diciembre de 2019, el Area
Juridica de la E.S.E. Hospital del Sur Gabriel Jaramillo Piedrahita, certificé mediante correo
electrénico dirigido a los integrantes de la Junta Directiva, que se encuentran en curso
cuarenta y tres (43) procesos judiciales en contra la empresa. D. Que la E.S.E. Hospital
del Sur G.J.P., a través de la Junta Directiva adopté mediante Acuerdo 021A-2016 el Plan
de Desarrollo "Salud con Equidad", y en la perspectiva No. 3, correspondiente a Procesos
Internos y la Linea Estratégica de Direccionamiento y Gerencia, ordena a la Alta Direccion
a generar estrategias para la proteccion y defensa de la Entidad, situaciéon que motiva la
celebracion del presente convenio para fortalecer el apoyo y asesoria en los diferentes
aspectos administrativos. Por su parte, el Plan De Desarrollo 2016 - 2019 "ltaglii AVANZA
CON EQUIDAD PARA TODOS" en la: DIMENSION 1 y 2: ltagiii territorio socialmente
responsable, equitativo, incluyente y humano e ltagli, territorio seguro, con justicia, buen
gobierno y gobernanza, EJE ESTRATEGICO 1.3 y 2.4: Salud para Cerrar Brechas y
Fortalecimiento institucional y buen gobierno para la gobernanza democratica.
PROGRAMA 2.4.1: Administracion eficiente (Gestion del talento humano — gestion
juridica y representacion del municipio — gestion de bienes, suministros y logistica), de
ésta manera y teniendo en cuenta que es un propoésito comun para ambas Entidades
establecer mecanismos para fortalecer la gestion administrativa. Se deja constancia de
que a la fecha de la suscripcion del presente Convenio, el Plan de desarrolio de la Alcaldia
municipal de Itagiii para el periodo 2020-2023, se encuentra en construccion, por lo tanto,
se establece el Plan de desarrollo de la Administracién municipal para el periodo 2016-
2019. E. Que la E.S.E. Hospital del Sur G.J.P., a través de la Junta Directiva considerd
necesario continuar aunando esfuerzos entre el ente territorial y la E.S.E. Hospital del Sur
G.J.P, con el fin de continuar con: 1. El fortalecimiento y mejoramiento del sistema de
informacion de la ESE Hospital del Sur GJP, para asegurar y garantizar la integralidad y
pertinencia de la informacion. A su vez que dicha herramienta le permita al Municipio
conocer en tiempo real, el estado presupuestal y financiero de la ESE Hospital del Sur
GJP. 2. Apoyar la construccion de estrategias para la defensa judicial de la entidad y el
mejoramiento continuo para la Prevencion del Dafio Antijuridico en la prestacion del
servicio que pueda afectar a ambas Entidades. 3. Aunado a ello requiere el
acompanamiento juridico en instancias como el Comité de Conciliacion en el desarrollo de
los asuntos puestos en su conocimiento, ello en consonancia con las disposiciones legales
y reglamentarias que rigen la materia a fin de generar estrategias de prevencion de
contiendas judiciales. 4. Fortalecer las comunicaciones externas desplegadas desde las
redes sociales, la pagina web y demas estrategias que permitan mejorar la percepcion de
la imagen institucional, que posibilite el desarrollo de acciones concretas, asi como, el
apoyo en la implementacion de Gobierno Digital y la Politica de Transparencia y Acceso a
la Informacion, en el componente del sitio web y software de PQRS.; 5. Continuar
fortaleciendo el proceso de gestion documental de la E.S.E. Hospital del Sur G.J.P, y la
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adopcion de las tablas de retencion documental para continuar con la trasferencia de
archivos y una mayor productividad, eficacia y eficiencia en la blusqueda y recuperacion
de documentos y expedientes. 5. El apoyo y asesoria en los diferentes aspectos
administrativos de la E.S.E. Hospital del Sur G.J.P, a través de la realizacion de acuerdos
con las diferentes dependencias que consoliden el desarrollo del presente convenio. F. La
ley 489 de 1998, establece en su articulo 95 la posibilidad de asociacién entre entidades
publicas, asi: ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las
entidades publicas podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas
juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen
por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas
en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o
Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes
estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacién de su
representante legal" G. Que de conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta las
politicas de colaboracién de ambas instituciones, se estima la pertinencia de suscribir un
Convenio Marco de Cooperacion Interadministrativa que permita fortalecer aun mas el
desarrollo, la mision de ambas Instituciones y el interés general de ambas Entidades y de
la comunidad itaguisefia. En consecuencia de lo anterior, el presente Convenio se regira
por el siguiente clausulado: PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos para continuar
adelantando acciones conjuntas que permitan tanto al Municipio de Itaglii como ala E.S.E.
Hospital del Sur G.J.P, generar u ofrecer recursos para el acompafamiento que se
requiera, buscando el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos a través de
acciones de funcionamiento de cada entidad y procurar el mejoramiento continuo de los
procesos. SEGUNDA. PLAZO DEL CONVENIO. El presente Convenio tendra efectos a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio, hasta el 31 diciembre de 2023. TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL MUNICIPIO DE ITAGUI 1) Apoyar el
fortalecimiento y mejoramiento del sistema de informacion de la ESE Hospital del Sur GJP,
para asegurar y garantizar la integralidad y pertinencia de la informacién. 2) Apoyar la
construccion de estrategias para la defensa judicial de la ESE Hospital del Sur G.J.P., a
través de politicas de prevencién del Dano Antijuridico y el acompanamiento y asesoria al
Comité de Conciliacién. 3). Apoyar el fortalecimiento de las comunicaciones externas
desplegadas desde las redes sociales, la pagina web y demas estrategias que permitan
mejorar la percepcién de la imagen institucional. 4). Apoyar la implementacién de Gobierno
Digital y la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién, en el componente del sitio
web y software de PQRS. 5) Apoyar la construccién de estrategias para el fortalecimiento
de la gestién documental de la E.S.E. Hospital del Sur G.J.P, con el fin de continuar con
la implementacion las tablas de retencién documental que posibiliten la trasferencia de
archivos y una mayor productividad, eficacia y eficiencia en la consulta y recuperacién de
documentos y expedientes 5) Apoyar con recursos fisicos, humanos y financieros, los
diferentes aspectos misionales y administrativos que requiera la E.S.E. Hospital del Sur
[/G.J.P. a través de la concertacion de estrategias con las diferentes Secretarias de la
C
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Administracion Municipal. 6) Nombrar un supervisor o responsable por cada acta de
ejecucion para el desarrollo del presente convenio. 7) Realizar los aportes necesarios para
cada acta de ejecucion 8) Prestar la asesoria juridica, técnica, tecnoldgica y las necesarias
para el desarrollo del convenio. B) LA E.S.E HOSPITAL DEL SUR G.J.P., debera: 1.
Cumplir las instrucciones con eficiencia y eficacia tendientes al cumplimiento de los
términos del presente convenio, 2. Entregar informe de ejecucion de actividades en Junta
Directiva en virtud del presente convenio. 3. Se compromete a garantizar la asistencia
inmediata y atender los requerimientos formulados, en los términos y condiciones de cada
acta de ejecucion 4. Nombrar un supervisor o responsable de la ejecucion. CUARTA.
RESULTADOS: 1. Actas de ejecucién por cada una de las obligaciones suscritas en virtud
del presente Convenio con la adopcion de compromisos y su correspondiente seguimiento.
2. Informe detallado de las actividades realizadas. 3. Informe final donde se consoliden las
actividades realizadas. 4. Conceptos y demas entregables que hagan parte de la ejecucion
de las obligaciones. QUINTA. FORMA DE EJECUCION: Para el desarrollo del presente
Convenio las partes suscribiran actas de ejecucion especificas en las que se definiran
claramente las actividades que se desarrollaran, obligaciones de las partes, término de su
ejecucion, caracteristicas, las condiciones de participacién de cada una de las Entidades,
asi como el soporte presupuestal en caso de requerirse. El acta de ejecucion por parte del
Municipio de Itagui, sera firmada por el Secretario de Despacho que de acuerdo a su
competencia corresponda. SEXTA: CONTROL Y VIGILANCIA: La vigilancia y el control
de la ejecucién del presente convenio se realizara por ambas partes a través del
Supervisor designado por cada una de las partes, quienes deberan verificar cada mes, la
ejecucién idénea y oportuna del mismo. SEPTIMA- GRATUIDAD: La firma del presente
convenio no implica erogacion econdmica para ninguna de las partes. OCTAVA.
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: Ninguna de las partes ni su personal podran revelar
informacion confidencial o de propiedad de alguna de ellas, relacionada con el convenio y
sus productos, las bases de datos, los servicios, las actividades u operaciones de la misma
sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte. La confidencialidad sera continua
y no vencera por terminaciéon del Convenio. PARAGRAFO: Las partes podran dar
informacion confidencial inicamente a aquellas personas que deban ser informadas y
solamente con autorizacion de quienes suscriben el presente convenio. NOVENA.
CESION: El presente convenio no podra cederse en todo ni en parte, por ninguna de las
partes sin autorizacion previa y escrita de las otras. DECIMA.- RESPONSABILIDAD: Las
responsabilidades que mediante este Convenio contraen las partes no las hace
solidariamente responsables ante terceros. En consecuencia, cada parte sera responsable
unicamente de las obligaciones que cada una de ellas asume en este Convenio. DECIMA
PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: Para todos los efectos legales, el presente
Convenio se perfeccionara con la suscripcion de las partes, de acuerdo con lo establecido
en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA .- LIQUIDACION:
El presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes; 2. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos adquiridos
por las partes: 3. Por la imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio, entendida esta
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como caso fortuito y/o fuerza mayor; 4. Por la expiracién del término de duracién del
convenio sin que las partes hayan manifestado su voluntad de prorrogarlo; 5. Por razones
de interés publico; 6. Imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la
gjecucion de su objeto; 7. Por las demas causales consagradas en la ley. DECIMA
CUARTA-GARANTIAS: Los cooperantes acuerdan que para la ejecucion del presente
convenio no se establecen garantias. DECIMA QUINTA- MODIFICACIONES: El presente
convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo en entre las partes, a solicitud de ellas,
previa comunicacién por escrito y con treinta (30) dias habiles de anticipacion. Para lo cual
se suscribira por ambas partes el acta de modificacién correspondiente. DECIMA SEXTA.
NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe régimen de solidaridad
entre las partes que suscriben este convenio en razén de cada una responde por las
obligaciones establecidas. DECIMA SEPTIMA- NO EXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren por la celebraciéon del presente Convenio relacion
laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que en
desarrollo del mismo Convenio se lleguen _a-eentratarpor cualquier causa. DECIMA
OCTAVA- INDEMNIDAD: Las partes se-obligan a mantenerseigres entre si, de cualquier
dafio o perjuicio originado en las pegclamaciones de tercerosNS\}ue se deriven de sus
actuaciones o de las de sus Aubcontratistas o dependientes.\DECIMA NOVENA
INHABILIDADES E INCOMPATYIBILIDADES. Las partes manifiestan bajo la gravedad de
jUrame\ﬁ‘to\, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se
/encuentrah incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las
5 prohlblc:lones especaales pafa contratar previstas en el ordenamiento/juridico Colombiano.
/ VIGESIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solc/énaran en forma agil y
/ directa las d ‘ferenc:!as y discrepancias surgidas de la actividad’ convenida mediante la

[ conciliaciéon, Yransaccion, ¢ cualquier otro t!po de mecanismd que acuerden segt’m'los
‘ procedimientos establecidgs por la Ley. VIGECIMA PRIMERA- LUGAR DE EJECUCION:
' El objeto del pyesente conyenio se desarrolla en el Manicipio de Itagii. Para constancia
\ se firma el dia \ ‘ del mes de enero detano 2020.
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