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CONVENIO DE ASOC_IACION N° SSYPS- -2016 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE {TAGUiI Y CORPORACION ABBA

Entre los suscritos OMAR RAMIRO OCHOA ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.519.425 de ltagii, Secretario de Salud y Proteccién Social del
MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con
lo estipulado en Decreto Municipal Numero 595 de 2016, mediante el cual se delegan
unas funciones y competencias del alcalde municipal en los servidores publicos del nivel
Directivo y de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y Acuerdos Municipales 009 de 2015 y 003 de 2013, de una parte,
quien se denominara el MUNICIPIO y de la otra, CORPORACION ABBA con NIT.
900.294.210-6; Entidad sin animo de lucro, constituida por acta No. 001 del 13 de mayo
de 2009, otorgada por la asamblea constitutiva, inscrita en la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia el 11 de Junio de 2009, bajo el numero 2438 del libro | de las
corporaciones, la corporacion tiene domiciiio en la calle 52 sur N° 72 - 83 del Municipio
de Medeliin - Antioquia , teléfono 371-1330 y 578-6718, correo electronico
tienedondeapuntar@hotmail.com ,  abbacorporacion@qgmail.com,  representada
legalmente por el sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RUA identificado con cédula de
ciudadania No. 98.621.689 de Itagli - Antioquia.y que para efectos del presente convenio
se denomina EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Ccnvenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1. Los fines del Estado se encuentran
estipulados en el Articulo 2 de ia Constitucién Politica de Colombia el cual dispone: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”. 2. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
establece. “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)". 3. El articulo 3
de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL
Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efeclividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines (...)". 4. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad del
Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica
moderna. 5. El Municipio de Itagli en cumplimiento de las competencias establecidas en
la Constitucion Nacional, la Ley 715 de 2001, en su articulo 44 determina las obligaciones
para los Municipios en materia de salud a través de los cuales deben dirigir y coordinar
el Sector Salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccién, para lo cual deberan cumplir funciones tales como: formular, ejecutar y

evaluar planes, programas y proyectos en salud, gestionar el recaudo, flujo y ejecucion
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de los recursos con destinacion especifica para salud, supervisar el acceso a la
prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion, impulsar
mecanismos para la adecuada participacion social, ejercer competencias de inspeccion,
vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el
ambiente. 6. La misma ley (715 de 2001) en su articulo 46 define que la gestion en salud
publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales
concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades
territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la
promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. En este mismo sentido
la ley 1438 de 2011 en el articulo 5, establece que los entes territoriales deberan:” (...)
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar, los planes de intervenciones colectivas. 7. En materia reglamentaria fue
expedida la Resolucion 0518 de febrero 24 de 2015 mediante la cual se dictan las
disposiciones relacionadas con la gestion de la salud publica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de intervenciones
colectivas (PIC). 8. Se recibe propuesta de la corporacion ABBA para desarrollar de
manera mancomunada el proyecto “La Forja”, donde se busca fortalecer el Plan de
Intervenciones Colectivas, con la prevencion del ingreso de jovenes y adolescentes de la
comuna 4 del municipio de ltagli a las estructuras criminales o bandas delincuenciales a
través de una reivindicacion y transformacion de sus sentidos de vida, un proceso
formativo integral, la articulacién a los procesos de desarrollo local del territorio y la
construccion y consolidacion de proyectos de vida individuales y colectivos. 9. Dentro de
la propuesta la Corporacion ABBA solicita que la alcaldia de Itagui, se vincule al proyecto
a través de la Secretaria de Salud y Proteccion Social con una participacion financiera
del valor total de la propuesta, que corresponde al proceso formativo de la primera etapa
del proyecto FORJA, valorado en cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000), de un
valor total de ciento treinta y un millones seiscientos setenta mil pesos ($ 131.660.000),
los restantes ochenta y un millones seiscientos sesenta mil pesos ($ 81.660.000) seran
aportados por la Corporacion ABBA. 10. Una vez analizada la propuesta se identifica
que se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Itagii,
asociado al Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Itagii avanza con equidad para ‘
todos” aprobado por el acuerdo municipal 004 del 24 de mayo de 2016, esta necesidad
queda enmarcada en la: DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO. EJE ESTRATEGICO 1.3:
SALUD PARA CERRAR LAS BRECHAS. PROGRAMA 1.3.3: CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL. PROYECTO: DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA SANA CONVIVENCIA. 11. La necesidad
de contratacion aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) del Municipio de Itagli o sera incluida a través del ajuste respectivo al PAA. 12.
Que el Secretario de Salud y Proteccion Social del Municipio de Itagli expidio la
Respectiva resolucion por medio de la cual se reconoce idoneidad a la CORPORACION
ABBA, toda vez que se comparten propdsitos comunes como se observa en el objeto
social del certificado de existencia y representacion de la corporacion,.lo que le da
idoneidad y motiva la presente asociacion para el desarrollo del objeto del convenio. En
razon a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio
de asociacion, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
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DESARROLLO DFEL PROYECTO FORJA TU SALUD DIRIGIDO A JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LA COMUNA CUATRO DE ITAGUI POR MEDIO DE
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION, PROCESOS DE TRANSFORMACION EN
JOVENES CON ALTC RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
PROSTITUCION Y DELINCUENCIA.”. SEGUNDA. ACTIVIDADES DEL ASOCIADO
QUE PERMITEN DESARRCLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. EQUIPO DE
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE. 1.1. Realizar acompafiamiento permanente al
desarrollo del proyecto Forja tu salud por medio de un equipo de trabajo interdisciplinario
y administrativos que garanticen la buena ejecucion de este, (Ccordinacién de! proyecto,
Acompafnamiento psicosocial, Acompanamiento nutricional, acompafamiento en higiene
y aseo) para los jovenes beneficiarios. 2. PROCESO FORMATIVO. 2.1. Realizar 8
talleres de aceptaciéon de si mismo de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas
para un total de 32 horas. 2.2. Realizar 8 taileres de Aceptacidn del entorno de 2 horas
cada uno por 2 grupos de 25 personas para un total de 32 horas. 2.3. Realizar 8
encuentros grupales de terapia psicoespiritual de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25
personas para un total de 32 horas. 2.4. Realizar 8 encuentros grupales de coaching de
2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas para un total de 32 horas. 2.5. Realizar
talleres de expresiones artisticas en sus cuatro componentes: Teatro, guitarra, Baile,
canto, audiovisuales, de 10 horas semanales durante 8 semanas para un total de 160
horas. 2.6. Realizar talleres de acompanamiento académico durante 3.5 meses a los
beneficiarios del programa. 2.7. Disefio e imprecién de material didactico para el
desarrollo de los diferentes talieres. 3. APOYO LOGISTICO. 3.1. Disponer de los recursos
fisicos, técnicos y tecnoldgicos que se requieran para el desarrollo del proyecto entre
ellos espacios adecuados, limpios e iluminacos, video beam, computadores, sonido,
pantalla, camaras de fotografia y video. 3.2. Disponer de servicio de alimentacion de
almuerzos y refrigerios para los jovenes beneficiarios del proyecto. TERCERA.
RESULTADOS: Como resultados de la ejecucion de! convenio en cada etapa, el
asociado debera presentar lo siguiente: 1. EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE. 1.1. Informe mensual en medio magnético con registro fotografico del
acompariamiento permanente al desarrollo del proyecto Forja tu salud por medio de un
equipo de trabajo interdisciplinario y administrativos que garanticen la buena ejecucion
de este, (Coordinacion del proyecto, Acompafamiento psicosocial, Acompafiamiento
nutricional, acompafiamiento en higiene y aseo) para los jovenes beneficiarios. 2.
PROCESO FORMATIVO. 2.1. Informe mensual de avance en medio magnético,
descripcién de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de 8
talleres de aceptacién de si mismo de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas
para un total de 32 horas. 2.2. Informe mensual de avance en medio magnético,
descripcion de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de 8
talleres de Aceptacion dei entorno de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas para
un total de 32 horas. 2.3. Informe mensual de avance en medio magnético, descripcion
de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de 8 encuentros
grupales de terapia psicoespiritual de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas para
un total de 32 horas. 2.4. Informe mensual de avance en medio magnético, descripcion
de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de 8 encuentros
grupales de programacion coaching de 2 horas cada uno por 2 grupos de 25 personas
para un total de 32 horas. 2.5. Informe mensual de avance en medio magnético,
descripcion de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de
talleres de expresiones artistica en sus cuatro componentes: Teatro, guitarra, Baile,
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canto, audiovisuales. 2.6. Informe mensual de avance en medio magnético, descripcion
de metodologia, listados de asistencia escaneados, registro fotografico de talleres de
acompanamiento académico. 2.7. Disefilo de material entregado, registro fotografico al
momento de la entrega de material suministrado en los diferentes talleres. 3. APOYO
LOGISTICOS. 3.1. Informe mensual en medio magnético con registro fotografico de los
recursos fisicos, técnicos y tecnoloégicos que se requieran para el desarrollo del proyecto
entre ellos espacios adecuados, limpios e iluminados, video beam, computadores,
sonido, pantalla, camaras de fotografia y video. 3.2. Informe mensual en medio magnético
con registro fotografico y listado de entrega de almuerzos y refrigerios a los jovenes
beneficiarios del proyecto. CUARTA. OBLIGACIONES: Ademas de las obligaciones
descritas en los estudios previos y en la propuesta, el ASOCIADO se compromete a: 1)
Entregar, con la mayor diligencia y cuidado. los servicios establecidos a entera
satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas. 2) Presentar facturas mensuales
durante los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original
y tres copias. 3) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones
acordadas.4) Entregar cronograma de actividades donde se especifique tipo de poblacion
namero de personas beneficiadas por actividad. 5) Para cada uno de los talleres se
aplicara encuesta de satisfaccién como minimo al 20% de los intervenidos; la informacion
se entregara tabulada en Excel, graficada en informe consolidado y con los formatos
fisicos escaneados, en el informe escrito por actividad, se debera discriminar el nimero
de asistentes por grupo poblacional a cada actividad, y el nimero de encuestados, por
grupo poblacional: Victimas, LGTBI, etnia, discapacitados, segun formato establecido por
la Secretaria de Salud y Proteccion Social para la encuesta de satisfaccion. Igualmente,
en el informe se describird de manera general la metodologia para la tabulacion,
consolidacion y criterios para el analisis de los resultados de las encuestas. 6) En todos
los talleres se tomara listado de asistencia, segun formato de registro con enfoque
diferencial, que entregara la Secretaria de Salud y Proteccion Social, debidamente
diligenciado el encabezado por cada hoja de listado de asistencia, informacion que debe
ser entregada consolidada en Excel por actividad, con formatos firmados escaneados.
En el informe se debera discriminar el nUmero de personas convocadas por actividad y
el nimero de asistentes a cada una, todo por grupo poblacional: victimas, LGTBI, etnia,
discapacitados y demas, segun formato establecida para el registro diferencial.7) Cada
taller a desarrollar debe contar previo a su desarrollo con una ficha metodoldgica que
describa el objetivo de la actividad, la metodologia, el tiempo a invertir, la tematica a tratar
y la forma de evaluar lo realizado, cabe anotar que dichas metodologias quedaran a
disposicién para la implementacion futura por parte de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social. 8) Proveer los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato. 9) Cumplir con las exigencias del
supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden. 10) Atender en forma
inmediata cualquier cambio que se presente en el desarrolio de los servicios, por lo cual
realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro de los plazos requeridos
por el Municipio de Itagli, sin ningun tipo de penalidad econdmica que afecte el
presupuesto del contrato. 11) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion
y los documentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los
fines del mismo. 12) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
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dilaciones injustificadas o entrabamientos. 13) Cumplir con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad Social integral. 14) Mantener comunicacién permanente con el
Municipio y la interventoria y/o supervision del contrato, a fin de recibir orientaciones y
velar por el cumplimiento del objeto del contrato. 15) Realizar medicién de la satisfaccion
de los usuarios a través de una muestra estadisticamente significativa de las personas
intervenidas en el desarrollo de las acciones contratadas aplicando el formato establecido
por la Secretaria de Salud y Proteccion Social. 16) Y las demas obligaciones inherentes
al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. 17)
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio
realice con ocasion de las funciones que le corresponden. 18) El ASOCIADO atendera
en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las actividades o items
acordados en el presente objeto, siempre y cuando estén debidamente sustentados y
aprobados por escrito por la supervisién del convenio y que tenga conocimiento con
antelacion suficiente para su modificacion. 18) Suscribir el Acta de terminacion del
Convenio una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion pactado. 20) Suscribir el Acta
de Liquidacién del Convenio en los términos estipulados en las normas vigentes. 21)
Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos los que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente convenio y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo. 22) Obrar con lealtad y buena fe en
la ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 23)
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y aportes
parafiscales de conformidad con las normas vigentes. DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar y
disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el convenio. 2) Cumplir con los desembolsos estipulados en el
presente convenio, para la debida ejecucion y desarrollo del objeto. 3) Hacer seguimiento
a la calidad y oportunidad de la prestacién del servicio definido en el convenio. 4) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: La vigencia del
presente convenio sera de DOS (2) MESES, contados a partir de la fecha determinada
en el acta de inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el dia 31 de diciembre de
2016. SEXTA. VALOR DE LOS APORTES DEL CONVENIO: CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($131.660.000) exento de IVA,
discriminados asi: APORTES DE MUNICIPIO DE ITAGUI: Los recursos que aporta el
Municipio de Itaglii corresponden a CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000)
representados en dinero. APORTES DEL ASOCIADO (CORPORACION ABBA): El
Asociado aportara un equivalente a OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($81.660.000) representados en especie. PARAGRAFO: EL
ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la
ejecucion del presente convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
RECURSOS. EL MUNICIPIO DE ITAGUI realizara dos desembolsos iguales mensuales
cada uno correspondiente al $25.000.000 de pesos m/l, mes vencido, sujetos a
cumplimiento de metas. La facturacion debera estar acompanada del correspondiente
informe de ejecucién de actividades y sus respectivos soportes de manera formal a través
de oficio, donde se relacionen cada uno de los productos entregados; de no ser asi, no
se podra surtir el debido proceso para avalar el respectivo aporte. La Secretaria de Salud
y Proteccién Social realizara el proceso de supervision y auditoria para los respectivos
pagos en los términos establecidos en el Decreto 4747 de 2007. Para efecto de los pagos,
el Municipio de ltagti recibira la factura de cobro correspondiente dentro de los diez (10)
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primeros dias de cada mes vencido la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de
las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
Adicionalmente, en cumplimiento del paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acompanar el
soporte de los pagos de los aportes efectuados al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, si a ello hubiere
lugar, correspondiente al mes de presentacion de la cuenta de cobro respectiva.
PARAGRAFO: ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se
desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO,
para lo cual se obliga: 1- No ceder ni contratar dicha administraciéon, sin previa
autorizacion de EL MUNICIPIO. 2- Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su
nombre; en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos
que por cualquier concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese
aportes sin ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al
momento de la liquidacion del mismo a la entidad que los aportd. OCTAVA.
SUPERVISION Y LUGAR DE EJECUCION: El MUNICIPIO radica la vigilancia del
presente Convenio de Asociacion en en cabeza de la Secretaria de Salud y Proteccion .
Social a través del servidor publico a quien él delegue o Subsecretaria de Salud Publica.
Siendo responsable de la supervision y verificacion de la ejecucion de todas las
actividades del contratista, de revisar los informes, verificar el cumplimiento de las
obligaciones, autorizar los pagos y todas las demas obligaciones contenidas en el manual
de contratacion de la entidad, y su idoneidad fundamentada en la experiencia y el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el manual de funciones para el cargo que
desempefia. Ademas cumplira con todas las funciones inherentes a la vigilancia del
mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011,
con la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del CONVENIO,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, e igualmente
velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El convenio se ejecutara en Area Urbana
y rural del Municipio de Itagii y Los informes de ejecucion de actividades y demas
documentacion generada durante el desarrollo del contrato seran entregados en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, tercer piso del edificio de Justicia, Centro
Administrativo Municipal de Itagti "CAMI", carrera 51 No 51" —55. NOVENA. .
IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la legalizacion del
presente convenio correran a cargo del ASOCIADO vy los que impliquen para EL
- MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
cargo al rubro presupuesta N° 11140103010301-01, segun certificado de Disponibilidad
N° 1797 del dia 10 de octubre de 2016, documento expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal. DECIMA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sera obligacion del supervisor de este convenio,
verificar, previo a la realizacion de los desembolsos estipulados, que EL ASOCIADO se
encuentre al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). El incumplimiento de esta
obligacion por parte del servidor publico serd causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenio, de conformidad con el Articulo 01
del Decreto 777 de 1992, es decir cuando se presente algun hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede producir su paralizacion.
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Decretada la caducidad del convenio se sustentara en resolucidn motivada, la que
prestara mérito ejecutivo contra EL ASOCIADO vy la comparfiia que haya constituido la
garantia y se cobrara por mérito de jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
Ante incumplimiento de las obligaciones de EL ASOCIADO, tanto en ejecucion como en
legalizacion de recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes al (uno)
1% del monto del convenio. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte DEL
ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria hasta el
equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que se imputara
al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a
favor del ASOCIADO o de la garantia tunica. DECIMA CUARTA. DE LA APLICACION
DE LA MULTA: EL MUNICIPIO impondra al ASOCIADO en caso de mora o
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la
declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales
al valor del convenio y al incumplimiento que sufra EL MUNICIPIO sin exceder del uno
por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO UNICO:
En ningln caso la aplicacion de la multa serd entendida por EL ASOCIADO como
liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
convenio, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse
efectivos en forma separada. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD:
Para la imposicién de las multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara
aplicacién al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo
no previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno de Contratacion de EL MUNICIPIO.
PARAGRAFO: EL. ASOCIADO autoriza al MUNICIPIO con la suscripcién del convenio
para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula penal de gque tratan las
clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de compensacion, o del
amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicic de hacerlas efectivas de
conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente
convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacién,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO para
todos los efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente
que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Ley. DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente
convenio se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de EL ASOCIADO por
lo tanto, el presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o
entidad alguna, sin previa autorizacién del MUNICIPIO. DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD: EI ASOCIADO se compromete a la ejecucién del objeto del convenio,
bajo su unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por
el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal técnico y de los dafios
y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o
a proposito del mismo. EI ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafnos o lesiones
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del convenio, y
terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del convenio. Se consideran como
hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
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incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el convenio. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accion legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que
segun el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado lo mas
pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. VIGESIMA. SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo
acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos
del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de’propiedad de
EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos
a ningln tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: EL ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacion laboral con EL
ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo. VIGESIMA TERCERA.
GARANTIAS. EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5 del Decreto 777 de 1992,
constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a continuacion
se indican: a- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y sus adiciones, y con una vigencia igual a
su plazo y cuatro (4) meses mas. b- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por una cuantia
equivalente al cinco (5%) por ciento del valor total del convenio y sus adiciones, con una
vigencia igual a su plazo y tres (3) aflos mas. PARAGRAFO PRIMERO - El término de
estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran
sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no darse la liquidacion
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, es obligacion del
ASOCIADO ampliar las vigencias de las garantias por un término de veinte (20) meses
mas. PARAGRAFO TERCERO. Si la compafiia de Seguros establece en las pélizas
algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO.- La entidad aseguradora o
garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
ASOCIADO por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO QUINTO. El
MUNICIPIO solo aprobara las garantias que sean expedidas por companias de seguros
legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico
estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afio
inmediatamente anterior, o a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO .-
Reposicion de las Garantias: EL ASOCIADO, repondra el monto de las garantias cada
vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es
decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valorr PARAGRAFO SEPTIMO.-
Incumplimiento de la obligacion del ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia:
Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO
de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
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renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de Itagli podra declarar la caducidad
del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion del
convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del mismo. En todo caso de no darse la liquidacién dentro de este término,
se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del
plazo el Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En
el acta de liquidacién constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para
poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidaciéon o
no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente
mediante resolucion motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: EL ASOCIADO
declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL
MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor
a desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA.
PUBLICACION. El presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién por parte de la oficina de
adquisiciones del Municipio de Itagti, entendida esta como la suscripcion del contrato por
ambas partes (Perfeccion del contrato), de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015. Asi mismo en razén a la cuantia, debera realizar la publicacion
del convenio en la Gaceta Municipal, de conformidad con el inciso 10. del articulo 1 del
Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera
pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA
PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA ‘
EDAD” y se realizara la retencion de la tarifa del valor del contrato, dentro de la cuenta |
de cobro o factura (Arts. 141 y siguientes del Estatuto Tributario Municipal) y el Acuerdo
Municipal No. 019 del 30 de Diciembre de 2014 articulo 11 y 13; No paga la Estampilla
Procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA” de conformidad con el
Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012 Numeral 3° del articulo 138 y
Circular No. 186 de octubre 19 de 2016. VIGESI_MA OCTAVA. NOTIFICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente contrato, el contratista acepta
que el Municipio de ltagli le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales
al correo electrénico que se ha suministrado en la documentaciéon aportada para la
elaboracion del presente contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de
la Ley 1437 de 2011.VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los
efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes
documentos: 1- Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2- Certificado de
disponibilidad presupuestal. 3- Acto administrativo por el cual se reconce idoneidad del
asociado. 4- Copia de la cédula de ciudadania del representante legal del asociado. 5-
Consulta boletin de responsables fiscales de EL ASOCIADO vy representante legal. 6-
Certificado de antecedentes disciplinarios del ASOCIADO vy su representante legal. 7-
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. 8- Formato Gnico de hoja
de vida de la funcidn publica del Asociado. 9- RUT. 10. Certificado del Revisor Fiscal o
del representante legal segun el caso, del cumplimiento por parte de las
obligaciones con el sistema de seguridad social Integral (pensiones, saludy
riesgos laborales) y parafiscales. TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma de las
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partes, para la ejecucion del mismo se requerira por parte del Municipio: 1-. El Registro
Presupuestal; Por parte del ASOCIADQ: 2-. Presentacion de la garantia de Cumplimiento
y su aprobacion. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la legalizacion del
presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion del presente documento. De no cumplirse con dicho término
se entendera que EL ASOCIADO desiste de la celebracion del presente convenio.
TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan como
domicilio el Municipio de Itagui. Para constancia se firma en el Municipio de Itagii a los
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OﬁAR RAMIRO OC

Secretario de Salud
MUNICIPIO DE ITAGUI

ROMERO CARLOS VELASQUEZ RUA
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE
LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONVENIO ESTA AMPARADO CON EL CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL No. 6 5 g 5 , EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

DE ITAGUI.
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