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CONVENIO DE ASOCIACION N° SEYC- 140 -2017 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE ITAGUI ¥ LA FUNDACION DIVIDENDO POR CCLOMBIA

Entre los suscritos GUILLERMO ILEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 98.548.467, Secretario de Educacién y Cultura MUNICIPIO DE ITAGUI,
entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, segtin lo estipulado en el Decreto 282 del 23 de
marzo de 2017, y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004 de 2016
articulo 45 y 012 de 2016, de una parte, qulen en adelante se denominard MUNICIPIO y de
la otra, MARCO AURELIO LLINAS VOLPE identificado con cédula de ciudadania No.
8.729.699, en calidad de Representante Legal suplente de la FUNDACION DIVIDENDO
POR COLOMBIA con NIT. 830.045.603-6, Entidad Sin Animo de Lucro, constituida segun
Acta del 13 de Marzo de 1998, otorgada en Asamblea de Socios, inscrita en Camara de
Comercio el 23 de abril de 1998 bajo el nimero 00013262 del libro | de las entidades sin
animo de lucro, la fundacion tiene su domicilio en la calle 72 BIS N° 6-44, Oficina 1002.
Bogola .G, teléfonos 210-23-50, 212-38-00, correo electrénico;
contalylidad@dividendoporcolombia.org vy que para efectos del presepte convenio se
denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion,
previas las siguientes consideraciones: a. Los fines esenciales del Eslado se encuentran
estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia (CP): “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad geriera! y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en (a vida eco:ndmfca, palftica,
administrativa y cullural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusfo. Las
autoridades de la Reptblica estan instituiclas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. b. Asl
mismo el articulo 209 de la CP, preceptia: “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la ley." c. Que el Articulo 355 de la Constitucidn Politica en el
segundo inciso manifiesta: "Ef Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de [os respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés plblico acordes con 6l Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”. d. Por otro lado,
Ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: "Las entidades estatales, cualquiera que sea
su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados
en el artfculo 209 de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante celebraclon de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
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asigna aquellas la ley” e. Esta modalidad asociativa fue debidamente reglamentada a través
del Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992, los cuales se encuentran
en vigencia y se aplican a esta modalidad de convenios. f. Teniendo en cuenta la
importancia y los fines del derecho fundamental a la educacion, el cual encuentra sustento
juridico en los articulos 44 y 67 de la CP y la Ley 115 de 1994, y el numeral 9 del articulo 9
de la Resolucién 7797 de mayo 29 de 2015 donde se establece que: "La oferta educativa
para la prestacion del servicio debe ser diversa e Incorporar alternativas para la educacion
regular y los modelos educativos flexibles". El Ministerio de Educacion Nacional cuenta con
un portafolio de modelos educatives, los cuales eslan disefiados con estrategias
escolarizadas y semiescolarizadas, procesos convencionales y no convencionales de
aprendizaje, metodologias flexibles, disefio de modulos con intencionalidad didéctica, y
articulacion de recursos pedagogicos que por medio de la formacién de docentes y el
compromiso comunitario, fortalecen elingreso y la retencion de esta poblacion en el sistema:
algunos de los modelos flexibles establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para
atender las diversas condiciones de la poblacion, son: retos para gigantes, apoyo académico
especial, nivelemos, secundaria activa, Aceleracion del Aprendizaje y Brajula que viene
incorporandose por esta entidad nacional como "Brijula'. ACELERACION DEL
APRENDIZAJE: El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que
estan en extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en
la escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Los beneficiarios deben
saber leer y escribir. Permitiendo a los estudiantes completar la primaria en un afio escolar.
g. En cuanto a la educacion "extraedad”, el Ministerio de Educacion Nacional la define como:
“La extraedad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven liene
dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado
grado. Lo anterior, teniendo como base que |a Ley General de Educacion ha planteado que
la educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de transicion a noveno grado vy
que el grado de preescolar obligatorio (transicién) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de
edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si
tiene entre 10 o mas afios, es un estudiante en extraedad.” Por lo anlerior, se evidencia la
necesidad de brindar a la comunidad estudiantil de las inslituciones educativas oficiales del
municipio de ltaglil, una oferta en Modelos Educativos Flexibles acorde a las necesidades
de la poblacion en extraedad gue esta matriculada o fuera de las instituciones; como una
eslralegia educativa que fomenta la permanencia escolar. Estos programas desarrollan
contenidos de la basica primaria bajo una perspectiva interdisciplinaria y mediante |a
melodologia de proyecto pedagagico, integrando las areas basicas del conocimiento, con &l
objetivo de- Brindar educacion pertinente a poblacion que se éncuentra en condicion de
extra edad para que supere el desfase edad — grado, » Desarrollar las compelencias basicas
de los estudiantes a los niveles de desempefio para conlinuar con su proceso formativo vy
regular su flujo escolar. » Fortalecer la autoestima. « Ampliar la cobertura y garantizar la
permanencié a aquellos nifos, ninas y jovenes que se encuentran por fuera del sistema
educativo o al interior de éste, con experiencia de fracaso escolar. h. Que se hace necesario
suscribir un convenio de asociacion con la Fundacion Dividendo por Colombia, por ser una
organizacion multiempresarial sin animo de lucro, miembro de la red United Way Wolrdwide,
que tiene como propdsito promaver el ejercicio de la responsabilidad social empresarial &
individual y canalizar estos esfuerzos hacia el desarrollo de programas educativos que se
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desarrollan en Colombia en alianza con el Estado. i. Que de conformidad el Secretario de
Educacion. y Cultura del Municipio de lagli expidio la Resolucion N°

£ U ¢ ’ 19 MAY ?ﬂme reconocida idoneidad al ASOCIADO. j. Lo anterior
enmarcado en el Plan De Desarrollo “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS" en
la: DIMENSION 1: ITAGU!, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INLCUYENTE Y HUMANO. EJE ESTRATEGICO 1.1: EDUCACION PARA ALCANZAR LA
EQUIDAD. PROGRAMA 1.1.1: COBERTURA EDUCATIVA. PROYECTO: EDUCACION
PARA TGDOS CON INCLUSION Y EQUIDAD. La necesidad de contratacion aca descrita,
sera incluida a través del ajuste respectivo al PAA del Municipio de ltagill. k. Que el
MUNICIPIO y el ASOCIADG, tisnen propositos comunes que motivan su asociacion para el
desarrollo del objeto del convenio, en razon a las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar el presente convenio de asociacion regido por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMEN'{'ACION DE 9 AULAS
DEL MODELO EDUCATIVO ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y 5 AULAS DEL
PROGRAMA BRUJULA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA: ACTIVIDADES Y RESULTADOS. El Asociado debera
cumplir con las siguientes actividades y resultados: ACTIVIDAD 1. FORMACION: Realizar
3 talleres de formacion dirigidos a los docentes que orientan los programas de metodologias
flexibles, para fortalecer los procesos de implemenlacion y acompafiamienlo del programa.
ACTIVIDAD 2. SEGUIMIENTO: Elaborar una rula de acompariamiento y hacer seguimiento
in situ que apaye la labor realizada por los docentes en la implementacion de los programas.
ACTIVIDAD 3. DOTACION: Realizar un informe que dé cuenta del estado del material que
hay en las aulas y de acuerdo al mismo reponer y/o dotar el necesario para el buen
funcionamiento del programa. ACTIVIDAD 4. COMPONENTE DE EVALUACION: Aplicar
pruebas tipo saber a una muestra de los estudiantes de Aceleracion de Aprendizaje y Brajula
de acuerdo a su nivel académico (se aplicard 1 prueba de entrada y 1 prueba de salida).
RESULTADOS: 1. Presentar un informe en medio magnético vy fisico donde se evidencien los
talleres de formacidn y refuerzo realizados a los docentes que estén encargadas de los grupos de
Aceleracion del Aprendizaje y Brijula, asi: 1 taller intensivo de formacidn inicial para docentes (40
horas) para Brijula y reunldn de rectores {para establecer acusrdos de operacian de los programas),
1 taller de refuerzo (24 horas) para cada uno de los programas (Aceleracion Idel Aprendizaje y
Brajula) v 1 encuentro de Promocion y Evaluacion (16 horas), cada uno soportado con: convocatoria,
asistencia, registro fotografico y evaluacion de cada encuentro. 2. Presentar un informe en medio
magnetico y fisico que contenga el cronograma de visitas técnico pedagdgicas y visitas
administrativas a realizar en el afio asi: Aceleracion de Aprendizaje: 1 visita pedagégica y 1 visita
administrativa, para cada una de las 9 aulas de Aceleracion del Aprendizaje, y para Brujula: 2 visitas
pedagogicas para cada una de [as 5 aulas. Asl mismo, asi misme, 2 encuentros focales al afio para
Aceleracion del Aprendizaje, lo anterior serd soportado con asistencia, registro fotogréfico y
evaluacion de cada encuentro, 3. Presentar un informe en medio magnétice y fisico que dé cuenta
del material encontrado en las aulas, listado del material que repondra el inventario de las aulas,
inventario de la bibliosteca con coleccion bibliografica enumerada, actas de entrega y registro
fotografico. 4. Entregar un inferme en medio magnético donde se evidencie el andllsis comparativo
de los resullados de las pruebas de entrada y salida, las asistencias firnadas por los estudiantes de
Aceleracion del Aprendizaje y Brijula que aplicaron la prueba tipo saber. CUARTA,
OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: EL ASOCIADQO se compromete a cumplir
cabalmente con el objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
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descritas en el presente contrato asi: 1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los
servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por el
asociado. 2. Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes o servicios y con la
fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615
del Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias. 3. Entregar los servicios referidos en el
lugar relacionado en el documento. 4. Proveer a su costo, todos los bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente
convenio. 5. No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de ltagtil. 6.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice
con ocasion de las funciones que le corresponden, 7. Responder en los plazos que ¢l
municipio de Itaglii establezca, a los requerimientos de aclaracion o de informacion que le
sean formulados. 8. EI ASOCIADO atendera en forma inmediata cualquier cambio que se
presente en el suministro del bien, por lo cual realizara las gestiones necesarias para
efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de
entrega, dentro de los plazos requeridos por el municipio de Itagal, sin ningun tipo de
penalidad econdmica que afecte el presupuesto del convenio. 9. Suscribir el Acla de
terminacion del Convenio una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion pactado. 10.
Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio en los términos estipulados en las normas
vigentes. 11, Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos
los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente canvenio y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.12. Obrar con lealtad y buena fe en la
gjecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 13. Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y aportes parafiscales de
conformidad con las normas vigentes. 14. Las demas que se estimen convenientes para la
ejecucion del presente convenio. QUINTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIRIO: 1.
Suministrary disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los abjetivos
encomendados en el convenio. 2. Cumplir con el desembolso estipulados en el presente
convenio. 3. Hacer seguimiento al convenio. 4. Las demas obligaciones inherentes al objeto
del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad SEXTA. PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente convenio sera de siete (07) meses v
catorce (14) dias contados a partir de la firma del acta de Inicio del convenio y en todo caso
sin sobrepasar el 28 de diciembre de 2017. SEPTIMA. VALOR DE LOS APORTES: LI
valor total de los aportes es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTQ OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/L (989.186.600) exento de IVA, discriminados asi!
APORTES DE MUNICIPIO DE ITAGUI; Los recursos que compromete el Municipio de
ltaglii corresponden a CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($42.637.355) representados en
dinero, APORTES FUNDACION DIVIDENDO POR COLOMBIA La Fundacién por su parte,
aportara un equivalente a CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE ($56.549.245) representados en especie. PARAGRAFO PRIMERO: EL
ASQCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion
del presente convenlo. El valor total de los aportes del convenio serd la base para gastos
que se causen con ocasion del presente convenlo. OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO:
Los desembolsos a cargo del Municipio se realizaran de la siguiente forma: un primer
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desembolso equivalente al 30% del valor total del convenio en el mes de mayo, un segundo
desembolso equivalente al 30% del valor total del convenio en el mes de agosto y un Gltimo
desembolso del 40% del valor total del convenio en el mes de diciembre, segln el valor del
servicio efectivamente prestado, una vez presentada la factura acompafiada de la
certificacion donde conste el cumplimiento de las actividades del convenio, expedida por el
supervisor del mismo y de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de
las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando
sea el caso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. No obstante la forma de
desembolso prevista, ésta queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se dehe tener en cuenta las consideraciones
estipuladas en el articulo 25 de la.Ley 1607 de 2012. PARAGRAFO ADMINISTRACION DE
LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en virtud del presente
canvenio, seran administrados por el ASOCIADO para lo cual se obliga a: 1. No ceder ni
contratar dicha administracién, sin previa autorizacién de EL MUNICIPIO. 2. Abrir una
cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la cual le seran consignados o
transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier concepto le efectie EL
MUNICIPIO. Si alfinalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento del
objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a la entidad que
los aport6. NOVENA. SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992
articulo 6 y la lLey 1474 de 2011, la supervisién del presente convenio de asociacion estara
en cabeza de la Secretaria de Educacion y Cultura a través del Subsecrétario de Calidad
Educativa que sera designado para tal fin por el ordenador de| gasto en razén a las funciones
propias de su cargo, el se encargara de hacer seguimiento para el cabal cumplimiento de
las obligaciones y actividades consignadas en el convenio de acuerdo a la normativa
vigente, para ello debera realizar visitas in sitio de asistencia técnica con el fin de verificar
que se esté desarrollando el objeto del presente convenio y quien ademas cumplird con
todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el
manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS:
Conforme al articulo 7 del Decreto 777 de 1992, el pago de los gastos que demande la
suseripeién del presente convenio correran a cargo del ASOCIADO y los que impliquen para
EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
cargo del rubro presupuestal 09040101010120-01, segun certificado de Disponibilidad
Presupuestal N* 951 del 10 de mayo de 2017, documento expedidos por la Secretaria de
Hacienda Municipal. DECIMA PRIMERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Para la celebracion y ejecucion del presente
convenio EL ASOCIADO se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y
debera continuar a paz y salve con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002, y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacién del
supervisor de este convenio verificar, previo a la realizacion de los pagos estipulados, que
EL ASOCIADO se encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal.
El incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor publico sera causal de mala
conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA SEGUNDA.
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CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenio, es decir cuando se
presente algun hecho constitutive de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie
que puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en
resolucion motivada, la que prestard mérito ejecutivo contra el ASOCIADOQ, y la comparifa
gue haya constituido la garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva. DECIMA
TERCERA. MULTAS: El Municipio impendra al asociado en caso de mara o incumplimiento
de las obligaciones derivadas de este convenio, sin perjuicio de la declaratoria de |a
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio
y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder del una por ciento (1%) del valor del
convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO: En ningtin caso la aplicacion de la
multa seré entendida por el ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionalorio ante nuevos incumplimientos. Las perjuicios que se le causen
a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada, DECIMA CUARTA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondra vy
hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se lomara
directamente de los saldos a favor del ASOCIADO, o de la garantia Unica. DECIMA
QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicion de las multas, declaratoria de
incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en |o no previsto se dara aplicacian al Estatuto Interno
de Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: E! ASOCIADO autoriza a EL
MUNICIPIO can {a suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las mullas vy
la clausula penal que tratan las clausulas anleriores, de cualguier suma que se le adeude a
titulo de compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de
hacerlas efeclivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: El presente convenio se regira por las clausulas excepcionales da
caducidad, interpretacion, maodificacion y terminacion unilaleral, conforme lo consagran las
normas sobre la materia, conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de
1992 y Ley 80 de 1993, DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El ASOCIADQ Para todos los efectos de este convenio, declara expresamente que no esta
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previslas en la Constitucion
Polllica Art 122. Modificado por el Art. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, Art 126. Modificado
porelart 2°, Aclo Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Art 8° modificado y complementado
porlalLey 1474 de 2011, Ley 1801 de 20116 art 183 y en ias demas normas que consagran
estas, asi mismo declara en calidad de suscriptor de este convenio no tener parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o
union permanente con quien suscribe este convenio por parte de la entidad, DECIMA
OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Ll presenie convenio se celebra
teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del ASOCIADRQ, por lo tanto, el presents
convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa
autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: EI ASOCIADCO se
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compromete a la ejecucién del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo.
EL MUNICIPIO, en ninglin caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones
saciales de su personal y de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucién del convenio o a proposito del mismo. Es obligacién del
ASOCIADO de mantener libre de cualquier dafio o perjuicio ariginado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaclones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las paries, suspender
temporalmente la ejecucién del presente convenio mediante la suscripeion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término,
VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO se compromete a guardar
absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de
propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos
a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: El ASQOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia no se genera relacion laboral con el ASOCIADO vy tampocao
el pago de prestaciones sociales y de ninglin tipo de aporte distintos al valor acordado en la
clausula SEPTIMA del mismo, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 777 de
1992 donde preceptia: “La entidad publica contratante no contraeré ninguna obligacion
laboral con las personas que el contralista vincule para la ejecucion del contrato” VIGESIMA
TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5° del Decreto, 777 de
1992, constituira a favor del MUNICIP|O, garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio por el valar asegurado y vigencias, que a continuacién
se indican: a) Cumplimiento: equivalente al 10% del valor del Convenio, con una vigencia
igual a el plazo de ejecucién del convenio y cuatro (4) meses mas. b) Pago de salarios;
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: equivalente al 5% del valar
del Convenio con una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO.- El término de estas garantias correra a partir de la iniciacién de
la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la aprobacién del MUNICIPIO y no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFQ SEGUNDQ.-En caso
de no darse la liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
convenio, es potestad de la administracion solicitar al ASOCIADO la ampliacién de las
vigencias de las garantias hasta por un término de veinte (20) meses mas. PARAGRAFO
TERCERO.- Si la compaiila de Seguros establece en las polizas algtin porcentaje como
deducible y lo hace efectiva en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL ASOCIADO.

PARAGRAFO CUARTO.- La entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por
el pago de todas las sumas que sean exigibles al ASOCIADO por razon de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula
penal. PARAGRAFO QUINTO.- El MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que sean
expedidas por companias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos
margenes de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia al cierre del afio inmediatamente anterior a la firma del presente
convenio. PARAGRAFO SEXTO.- Reposicion de las Garantlas: el ASQCIADO repondra el
monto de las garantias cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se
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disminuyere o agotarg, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor,
PARAGRAFO SEPTIMO.- Incumplimiento de la obligacién del ASOCIADO de mantener la
suficiencia de la garantla: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de
incumplimiento del ASOCIADO de |a obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de
la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aguella
de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de ltagili podra
declarar la caducidad del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO.
La liquidacion del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del convenio; en todo caso de no darse la liquidacion dentro de
este término, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
Dentro del ptazo el ASOCIADO y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya
lugar. En el acta de liquidacion copstaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren
para poner fin a divergencias presentadas. 3 el ASOCIADO no se presentare a la
liguidacion o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio
unilateralmente mediante resolucion motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El
ASOCIADO- declara baju la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL
MUNICIPIO vy autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualguier concepta, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a
desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION.
1, EN EL SECOP. El presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicidn por parte de la oficina de
adguisicicnes del Municipio de Itagill, entendida esta como la suscripcion del convenio por
ambas partes (Perfeccion del convenio); Esta publicacion estard a cargo de la oficina de
adquisiciones del Municipio de Itagti de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA MUNICIPAL. EL MUNICIPIO En razén a la
cuantia, debera realizar la publicacion del convenio en la gacela municipal, de conformidad
inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS.
EL ASOCIADO debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la
"ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA
TERCERA EDAD") De conformidad con el Acuerdo Municipal N° 030 del 27 de diciembre
de 2012. Elvalor de la estampilla sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o factura
a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipuld al Acuerdo Municipal N° 019 del 30 de
diciembre de 2014, articulos 11y 13, PARAGRAFO. Este convenio no paga la estampilla
Pro - cultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA”" conforme a lo establecido en
el inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Esfatuto Tributario Municipal. VIGESIMA
OCTAVA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la suseripcién del
presente convenio, EL ASOCIADO acepta que el Municipio de ltagii le realice notificaciones
con efectos administrativos y judiciales al correo electronico que se ha suministrado en la
documentacion aportada para la elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a
lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENA, DOCUMENTOS
DEL CONVERNIO: Para los efectos legales de este convenio se entienden incorporados al
mismo los siguientes documentos: 1. Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2.
Certificado de disponibilidad. 3. Resolucion reconocimiento de idoneidad. 4. Copia de la
cédula de ciudadania del representante legal. 5. Certificado del Revisor Fiscal o del
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representante legal segun el caso, del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, aportes a las cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA de
confarmidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6. Copia del certificado de Existencia
y representacion legal. 7. Consulta boletin de responsables fiscales de del ASOCIADO y el
representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del ASOCIARO
representante legal. 9. Demés documentos conforme a la lista de chequeo convenios de
asoclacion, TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El
presente convenio se perfeccionard con las firmas de las partes, para su ejecucion se
requiere: 1. El registro presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2. EL ASOCIADO presente
las garantias exigidas y éslas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3. Con la presentaciéon
del certificado del cumplimiento por parte de EL. ASOCIADO, de las obligaciones con el
sistema de salud integral incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales, aportes a las cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad cor el articulo 50 de la ley 789
de 2002. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la suscripcién del presente
convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro del dia siguiente a la firma del
presente documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL ASOCIADO
desiste de la celebracion del presente convenio. TRIGESIMA PRIMERA, DOMICILIO: Para
todos los efectos pertinentes al convenio se firma en el Municipio de ltagli a
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DEGRETO 777 DE 1992 Y EL
ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150
DE 2007, EL PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA A TRAVES DEL CERTIFICADO DE
REGISTRO PRESUPUESTAL N° 14 | . DEL 5 MAY 2017
EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNIGIPAL.
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