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CONVENIO DE ASOCIACION N° SsPis- | 7/ -2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ITAGUi Y LA CORPORACION SABERES ESPECIALES DE ITAGUI.

Entre los suscritos GLORIA PATRICIA ISAZA ORDUZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.737.794, Secretaria de Participacion e Inclusién Social del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el Decreto Nimero 282 del
23 de Marzo de 2017, mediante el cual se delegan unas funciones y competencias del alcalde
municipal en los servidores publicos del nivel Directivo y de conformidad con las Leyes 136 de 1994,
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Decretos 777 y 1403 de 1992, Ley 1474
de 2011, Acuerdos Municipales 003 de 2013, acuerdo 004 del 24 de mayo del 2016 articulo 45 y
acuerdo Municipal 012 del 01 de diciembre 2016, de una parte, quien en adelante se denominara
el MUNICIPIO y de la otra ANGELA MARIA MONTANO AYALA identificada con cédula de
ciudadania No. 42.792.029 de ltaglii - Antioquia, en calidad de Represente Legal de la
CORPORACION SABERES ESPECIALES DE ITAGUI “CORSABERES” con NIT. 900.334.977-
9, constituida por Acta N° 0000001, de noviembre 05 de 2009, registrada en la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, en enero 22 de 2010, en el libro I, bajo el nimero 00006892, Entidad
sin animo de lucro, dicha entidad obtuvo su personeria juridica nimero: 55-00000000001266-12 el
22 de enero de 2010, que no se halla disuelta y su duracion es hasta el 05 de septiembre de 2029,
que la Corporacion tiene domicilio en ltaglii - Antioquia en la Carrera 52 N° 34 - 58, Barrio las
Margaritas, tel. 2816710, Cel. 3127019277 correo electrénico, saberesespeciales@hotmail.com,
que para efectos del presente convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar
el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a) Los fines esenciales
del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia (CP):
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. b) Asi mismo el articulo 209 de la CP, preceptua:
“la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.” Y el articulo 355 de la CP determina: “Ninguna de las ramas u
organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”. (Negrilla y subrayado fuera de texto). ¢) La Ley 489
de 1998 dispone en su articulo 96: “CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
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articulo 209 de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley”. d) Esta
modalidad asociativa fue debidamente reglamentada a través del Decreto 777 de 1992 modificado
por el Decreto 1403 de 1992, los cuales se encuentran en vigencia y se aplican a esta modalidad
de convenios. e) El municipio de ltagii, en cumplimiento de la ley 1346 de 2009 por medio de la
cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad", adoptada
por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, quiere promover,
proteger los derechos de igualdad de las personas con discapacidad y promover el respeto de su
dignidad. f) Segun la Convencion sobre los derechos de las Personas con discapacidad, las
discapacidades incluyen a aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. g) Por
tal motivo este ente territorial esta interesado en contratar con la Corporacién Saberes Especiales,
Entidad sin animo de lucro comprometido con el desarrollo humano integral de nifios, jovenes y
adultos con discapacidad cognitiva y sindrome de Down. h) De igual forma el proyecto coadyuva al
cumplimiento del primer objetivo general del Plan de Desarrollo Municipal “ltagiii avanza con
Equidad para todos” (2016-2019), que propone: Enfoque de poblacién en condiciones adversas:
Frente a las situaciones que afectan a la poblacion en las distintas etapas del curso de vida, se
registran diferentes grados de vulnerabilidad. Es por ello que dentro de su gestion misional, al
gobierno local le corresponde promover las condiciones de atencion y proteccion de la poblacion
en situacion de discapacidad, y aquella victima del desplazamiento o emplazamiento cobra vital
importancia para la formulacion de propuestas de desarrollo y garantia de derechos. i) Visto lo
anterior, la administracién municipal no cuenta con la estructura fisica, ni la logistica, ni tampoco en
su planta de personal, con profesionales destinados para la atencién de la poblacién vulnerable
citada. j) La CORPORACION SABERES ESPECIALES cuenta con la idoneidad en su objeto social
y ademas de ello acredita la experiencia de trabajo con poblacion discapacitada: Nifios, jovenes y
adultos, toda vez que tiene lo necesario para beneficiar a los aprendices que oscila entre los 10y
los 40 anos prestando servicios para la formacion, servicios para apoyar el desarrollo fisico
emocional, hidroaerobicos, percusién, entretenimiento deportivo, danza contemporanea, danza
moderna, trova, repentismo y técnica vocal. k) Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2016
— 2019 “ITAGUi AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS’ bajo el programa de ATENCION
INTEGRAL A POBLACION EN DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y FAMILIAS, cuyo objetivo es
“Equiparar oportunidades que favorezcan la igualdad, la solidaridad, la equidad y la participacion
social, de la Poblacién con Discapacidad PCD, cuidadores, familia, organizaciones e instancias
consultivas, a través de acciones que mejoren su calidad de vida e inclusiéon social. 1) Lo anterior
enmarcado en el Plan De Desarrollo 2016-2019 “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS”
en la: DIMENSION 1: Itagiii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO 1.5: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA 1.5.3: Atencion integral a poblacion en discapacidad, cuidadores y familias.
PROYECTO: Ciudad de Derechos con Eqguidad. La necesidad de contratacion aca descrita se
encuentra incluida en el respectivo del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Municipio de Itagui.
m) Que el MUNICIPIO y el ASOCIADOQ, tienen propositos comunes que motivan su asociacion para
el desarrollo del objeto del convenio, en razdn a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente convenio de asociacion regido por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA POSIBILITAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE
QUINCE (15) PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA Y SINDROME DE
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DOWN, CON EL FIN DE PROMOVER MEJORES OPORTUNIDADES. SEGUNDA.
ACTIVIDADES. Ademas de las descritas en la propuesta y en los estudios previos, para el
desarrollo del presente convenio el Asociado debera cumplir con las siguientes actividades: 1.
Servicios para la formacion: a) Apoyar acadéemicamente en el area de lectoescritura b) Apoyar en
operaciones simples, l6gicas matematicas c¢) Hacer la Introduccién a conocimientos generales de
las areas basicas d) Hacer énfasis en la formacion en valores a través del reconocimiento de la
conservacion del medio ambiente y del enriquecimiento espiritual. 2. Servicios para apoyar el
desarrollo fisico —emocional: a) Apoyar las Escuelas de padres. b) Tramitar ante el Sena taller
productivo ¢) Prestar asesorias psicopedagogicas para aprendices y cuidadores. 3. Otros servicios
apoyados por el municipio: a) Posibilitar la asistencia a: Hidro — aerdbicos - Percusion -
Entrenamiento deportivo - Danzas contemporaneas - Trova, repentismo y técnica vocal. TERCERA.
RESULTADOS: 1) Como resultado de la ejecucion del convenio, el Asociado debera presentar
mensualmente al supervisor un informe que contenga las actividades realizadas en cumplimiento
del objeto del mismo, asi como los productos y evidencias de las actividades. El informe debe ser
en medio magnético sobre la atencion a las quince (15) personas discapacitadas. CUARTA.
OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO se compromete a cumplir
cabalmente con el objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes y en
especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios
previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del convenio. Ademas se
obliga a: 1. Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de la poblacion
vulnerables objeto del proyecto. 2. Entregar al contratante la informacién de beneficiarios atendidos,
asi como el reporte de novedades, en las condiciones que defina el MUNICIPIO. 3. Participar en los
comités que defina el municipio para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del convenio. 4. Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones
que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de la poblacion
beneficiaria del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 5. Desarrollar acciones que propicien
la cualificacién de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos. 6. Realizar
una reunion bimensual de seguimiento a la ejecucion del convenio con el supervisor del mismo. 7.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice con
ocasion de las funciones que le corresponden. 8. Responder en los plazos que el municipio de Itagi
establezca, a los requerimientos de aclaraciéon o de informacion que le sean formulados. 9. El
ASOCIADO atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las actividades o
items acordados en el presente objeto, siempre y cuando estén debidamente sustentados y
aprobados por escrito por la supervision del convenio y que tenga conocimiento con antelacion
suficiente para su modificacion. 10. Suscribir el Acta de terminacion del Convenio una vez se haya
finalizado el plazo de ejecucion pactado. 11. Suscribir el Acta de Liquidacién del Convenio en los
terminos estipulados en las normas vigentes. 12. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la
informacién y los documentos los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente convenio
y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo. 13. Obrar con lealtad y buena
fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 14. Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y aportes parafiscales de
conformidad con las normas vigentes 15. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el
lleno de los requisitos legales. 16. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del
presente convenio QUINTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1- Suministrar y disponer los
mecanismos e informacién requerida para el logro de los objetivos encomendados en el convenio.
2- Cumplir con los desembolsos estipulados en el presente convenio, a fin de dinamizar las
actividades y la debida ejecucion y desarrollo de su objeto. 3- Hacer seguimiento al convenio. 4-
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Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad. SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion del presente
convenio sera de cuatro (4) meses, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2017 y contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio. SEPTIMA. VALOR DE LOS APORTES: El valor total
de los aportes es de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($28.700.000)
exento de IVA discriminados asi: valor aportes del Municipio de Itagli VEINTE MILLONES DE
PESOS M/L. ($20.000.000) representados en dinero, valor aportes de LA CORPORACION
SABERES ESPECIALES ITAGUI: OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESQOS ($8.700.000)
representados en especie. El aporte del asociado corresponde al pago de 1 docente de apoyo,
personal de servicios generales, pago de servicios publicos, material didactico y talleres de
formacion. PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera asumir todos los impuestos y gastos
que se causen durante la ejecucion del presente convenio. El valor total de los aportes del convenio
sera la base para gastos que se causen con ocasion del presente convenio. OCTAVA. FORMA DE
DESEMBOLSO: Los desembolsos a cargo del Municipio se realizaran de la siguiente forma: Se
realizara un primer desembolso como pago anticipado del 50% Previa presentacion de la cuenta
de cobro o documento equivalente y el plan de trabajo entregado al inicio del convenio por el
Asociado y aprobado por la supervision. El resto sera desembolsado en los dos meses siguientes,
acompanado del recibo a satisfaccion de (los) supervisor (es) del convenio, y de la certificacion que
acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), cuando sea el caso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
del 2002, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. No obstante la
forma de desembolso prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
mensualidad de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas
en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. PARAGRAFO ADMINISTRACION DE LOS APORTES:
Los aportes. en dinero que se desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados
por el ASOCIADO para lo cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa
autorizacion de EL MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre;
en la.cual le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier
concepto le efectue EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el
cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacién del mismo a la
entidad que los aportd. NOVENA. SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 777 de
1992 articulo 6 y la Ley 1474 de 2011, EL MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente convenio
y estara a cargo de la Secretaria de Participacion e Inclusion Social a través de la Subsecretaria de
Atencion Social que sera designado por el ordenador del gasto, o el servidor publico que este
delegue para tal fin, quien efectuara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto y quien ademas cumplira con todas las funciones
inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley
1474 de 2011. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: conforme al articulo 7 del Decreto 777 de
1992, el pago de los gastos que demande la suscripcion del presente convenio correran a cargo del
ASOCIADO y los que impliquen para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo del rubro presupuestal 08040105050101-01 ($20.000.000),
segun certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 921 del 28 de Abril de 2017, documento
expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA PRIMERA. APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Para la celebracion y ejecucion del
presente convenio EL ASOCIADO se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera
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continuar a paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacion del supervisor de este convenio
verificar, previo a la realizacion de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre al dia
en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacién por parte
del servidor publico sera causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario. DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra decretar la caducidad del
convenio, es decir cuando se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
convenio y evidencie que puede producir su paralizacién. Decretada la caducidad del convenio se
sustentara en resolucion motivada, la que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO, vy la
companfia que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva.
DECIMA TERCERA. MULTAS: Ante incumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO, tanto en
ejecucion de los recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondiéntes a maximo el cinco
por ciento (5%) del monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por la entidad.
PARAGRAFO: En ninguin caso la aplicacién de la multa sera entendida por el ASOCIADO como
liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Los
perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO, EL MUNICIPIO impondra y hara
efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor del convenio,
gue se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos
a favor del ASOCIADO, o de la garantia unica. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la
imposicion de las multas, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara
aplicacion al Estatuto Interno de Contrataciéon de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: El ASOCIADO
autoriza a EL MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las
multas y la clausula penal que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude
a titulo de compensacién, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El
presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas scbre la materia, conforme
a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ElI ASOCIADO Para todos los efectos de este
convenio, declara expresamente que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, previstas en la Constitucién Politica Art 122. Modificado por el Art. 4°, Acto
Legislativo 01 de 2009, Art 126. Modificado por el art 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de
1993 Art 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 art 183 y en
las demas normas que consagran estas, asi mismo declara en calidad de suscriptor de este
convenio que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este convenio por parte de la
entidad. DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se
celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del ASOCIADO, por lo tanto, el presente
convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa
autorizacion de EL MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: El ASOCIADO se compromete
a la ejecucion del objeto contractual, bajo su Ulnica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en
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ningln caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y
de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del convenio
0 a proposito del mismo. Es obligacion del ASOCIADO de mantener libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcién de un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término.
VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga
a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a ninglin tercero sin la previa
autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL: El ASOCIADO se considera
para efectos del presente convenio como independiente, en consecuencia no se genera relacion
laboral con el ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de aporte
distintos al valor acordado en la clausula SEPTIMA del mismo, en virtud a lo dispuesto en el Articulo
8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptua: "La entidad publica contratante no contraera ninguna
obligacion laboral con las personas que el contratista vincule para la ejecucion del contrato”
VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5° del Decreto.
777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a continuacion se
indican: A) Cumplimiento: equivalente al 10% del valor del Convenio, con una vigencia igual a el
plazo de ejecucion del convenio y sus adiciones, y cuatro {(4) meses mas. En todo caso debera
estar vigente al momento de la liquidacién. B) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: equivalente al 5% del valor del Convenio con una vigencia igual al
plazo del convenio y sus adiciones, y tres (3) afos mas. C) Responsabilidad civil
extracontractual: Por una cuantia equivalente 200 SMMLV para contratos con valor < 1.500
SMMLYV. Por el periodo de ejecucién del convenio. D) Pago anticipado 100% del pago anticipado
realizado, por el plazo de ejecucién del convenio y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO .- El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los
amparos y estaran sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFQ SEGUNDO. En caso de no darse la liquidacion dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, es potestad de la administracion
solicitar al ASOCIADO la ampliacién de las vigencias de las garantias hasta por un término de
veinticuatro (24) meses mas. PARAGRAFO TERCERO.- Si la compaiiia de Seguros establece en
las polizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO.- La entidad aseguradora o garante
respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al ASOCIADO por
razon de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el
pago de la clausula penal. PARAGRAFO QUINTO.- EI MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que
sean expedidas por compaifias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes
de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia
al cierre del afio inmediatamente anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO -
Reposicién de las Garantias: el ASOCIADO rependra el monto de las garantias cada vez que en
razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por
razon de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO. Incumplimiento de la obligacion
del ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del
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convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacién de obtener la ampliacion de
la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor
o de aquella de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de Itagiii podra declarar
la caducidad del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacién del
convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
convenio; en todo caso de no darse la liquidaciéon dentro de este término, se dara aplicacién a lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el ASOCIADO y el Municipio
acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos
y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el ASOCIADO no
se presentare a la liquidacion o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el
Municipio unilateralmente mediante resolucién motivada. VIGESIMA QUINTA. PAZ Y SALVOS: El
ASOCIADO- declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL
MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier
concepto, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el
desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. 1. EN EL SECOP. El
presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de su expedicién por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de ltagiii,
entendida esta como la suscripcién del convenio por ambas partes (Perfeccidon del convenio); Esta
publicacion estara a cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagiii de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2. EN LA GACETA MUNICIPAL. EL MUNICIPIO
en razon a la cuantia no esta obligado a publicar el convenio en la gaceta municipal, de conformidad
inciso 1° del articulo 1° del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL
ASOCIADO debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como la
“ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA
EDAD”) De conformidad con el Acuerdo Municipal N° 030 del 27 de diciembre de 2012. Eivalor de
la estampilla sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO,
conforme lo estipulé al Acuerdo Municipal N° 019 del 30 de diciembre de 2014, articulos 11 y 13.
PARAGRAFO. Este convenio no paga la estampilla Procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE
COLOMBIA" conforme a lo establecido en el inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Estatuto
Tributario Municipal. VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO:
Con la suscripcion del presente convenio, EL ASOCIADO acepta que el Municipio de Itagiii le realice
notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado
en la documentacion aportada para la elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los
siguientes documentos: 1. Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de
disponibilidad. 3. Resolucion reconocimiento de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania del
representante legal. 5. Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso, del
cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6.
Copia del certificado de Existencia y representacion legal. 7. Consulta boletin de responsables
fiscales de del ASOCIADO y el representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del
ASOCIADO representante legal. 9. Demas documentos conforme a la lista de chequeo convenios
de asociacion. TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El
presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para su ejecucién se requiere: 1-
El registro presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2- EL ASOCIADO presente las garantias
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exigidas y éstas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3- Con la presentaci¢n del certificado del
cumplimiento por parte de EL ASOCIADO, de las obligaciones con el sistema de salud integral
incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales, aportes a las cajas de Compensacién Familiar, ICBF
y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO. Los documentos
necesarios para la suscripcion del presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO
dentro del dia habil siguientes a la firma del presente documento. De no cumplirse con dicho término
se entendera que EL ASOCIADO desiste de la celebracion del presente convenio. TRIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes al convenio se firma en el Municipio de
ltagiii a los U4 MAY 2m7

X0
GLORIA PATRICIA ISAZA ORDUZ
Secretaria de Participacion e Inclusion Social

EL MUNICIPIO

Proyects: Yedd CYZto Duran
Abubado P.U, - Oficina de Adquisiciones

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 777 DE 1992 Y EL ARTICULO

41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL

PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA A TRAVES DEL CERTIFICADO DE REGISTRO
e I o

PRESUPUESTALN® & o 2 20  DEL Uo MAY 201 ., EXPEDIDO POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
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