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CONVENIO DE ASOCIACION N° SEYC- ﬂ [ [}2017 cELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ITAGUI Y FUNDACION EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.548.467 de ltagui, Secretario de Educacion |y Cultura del
MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890. 980.093-8, de conformidad con
lo estipulado en el Decreto Municipal Namero 282 del 23 de marzo de 2017 y de
conformidad con las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, Decretos 777 de 1892, 1403 de
1992, 1082 de 2015 y Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004 de 2018 articulo 45 y 012
de 2016, de una parte, quien se denominara el MUNICIPIO y de la otra, FUNDACION
EMPRESARIOS POR LA EDUCACION con NIT. 830.112.688- 8, constituida por
escritura publica No. 5246 del 25de noviembre de 2002 otorgada en la Notaria 42, inscrita
en la Camara de Comercio de Bogota el 06 de diciembre de 2002 bajo ¢l numero 55947
del libro | de las entidades sin animo de lucro, con domicilio en la carrera 7 N° 74 - 56
afirina 303 de Bogc}té D.C. teléfono 3131700 FAX 3131730, correo electrénico:
e nl { AN Ne
MEZA BOTERO tdenlz?cada con cédula de ciudadania No. 52.387.178 de Bogota D.C.,

en calidad de Directora Ejeculiva, con capacidad de celebrar y ejecutar contratos de hazsta
trescientos (300) SMLMV sin autorizacién del Consejo Directivo de la fundacién y que
para efectos del presente convenio se denomina EL ASOCIADO, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1.
Los fines esenciales del Estade se encuentran estipulados en el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia (CP): "Son fines esenciales dsl Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial Y
aseqgurar Ja convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares” 2. Asi mismo el
articulo 209 de la CP, preceptia: “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacitn y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control intemo que se efercerd
en los términos que sefiale la jey " 3. Y el articulo 355 de la CP determina: “Ninguna de
las ramas u organos del poder publico podréd decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro v de reconocida
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idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de inferés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ei Gobierno
Nacional reglamentara la materia”. (Negrilla y subrayado fuera de texio). 4. La Ley 489
de 1888 dispone en su arlicule 98; “CONSTITUGCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estalales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con |a
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucion, asociarsa
con personas juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley". 5. Esta modalidad
asociativa fue debidamente reglamentada a través del Decreto 777 de 1992 modificads
por el Decreto 1403 de 1982, los cuales se encuentran en vigencia v se aplican & esta
modalidad de convanios. 8. El articulo 3° de |a Ley 80 de 1993 preceptua: "DF LOS FINES
DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los senvidores publizos tendran en consideracion
que al celebrar contrafos y con fa efecucidn de los mismos, (as entidades buscarn ef
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los sewvicios
pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adminislrados gue colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines (..)" 7. Asi misme, como precepto
constitucional en cuanto a Los fines del Estado se encuentra estipulado en e} Articulo 2°
lo siguiente. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover |a
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, polilica, administrativa y cultural de fa Naciéo,
defender fa independencia nacional, mantener la integridad territorial ¥ asagurar i
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, 8. El articulo 44 de la Constitucion
Politica determina como derecho fundamental de los nifios Ia educacion y la cultura, de
igual manera el art. 45 ibidem establece para los adolescentes el derecho a la educacian
y a & formacién integral, ambas articulos exprasan que estas obligaciones corresponden
tanto al Estado como a la sociedad. 9. El Honorable Concejo Municipal de Haqgli, a través
del Acuerdo Municipal No. 004 del 24 de Mayo de 2016 en el ARTICULO 14°
DIMENSION 1. ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INCLUYENTE ¥ HUMANO Tiene el propésito de coordinar acciones sectorizies
orientadas a mejorar las condiciones de desarrollo humano y bienestar sacial de las
familias ltaguisefios, asi como la atencion, bajo criterios de acciones afirmativas a
diferentes grupos poblacionales en el municipio. Estas acciones se enmarcan en los
principios de politica del Plan Nacional de Desamollo 2014-2018, de equidad, paz ¥
educacion, y en la dimension de movilidad social. 10. El sector de “Educacién para
alcanzar la equidad’ sigue Ias orientaciones del Plan Decena! de Educacion vigente y
busca administrar un sistema educativo competente, que responda a los retos en materia
de aumento de la cobertura, mejoramiento de |a retencion escolar; promociéh educativa;
acceso y calidad de la oferta educativa, mejora en el desempefio académico de los
estudiantes, y mayores condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusién con
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enfoque de derechos, equiparacién de oportunidades, equidad y la solidaridad. Se
trabajard un esquema eficiente de administracién educativa, buscando el flujo entre los
diferentes niveles educativos, fortaleciendo las acciones desde el nivel de transicion, y
siendo garantes del derecho a la educacion con calidad y pertinencia para las mailtiples
poblaciones. 11. Ademas aportara al cumplimiento de metas planteadas en el “Plan
Educativo Municipal 2014 -2023 ltagill educada, Incluyente, soslenible e inno vatora” el
cual busca garantizar una educacién con calidad, contextualizada, incluyente y eficiente
que permita el acceso y la permanencia en ambientes de aprendizaje y fiempos escolares
suficientes, desde la primera infancia hasta la educacion superior, para consolidar un
municipio competente, innovador y con desarrollo sostenible que proporcione una
formacion integral, con énfasis en el manejo da competencias, pensamiento critico,
tecnologias de la informacitén v comunicacion, bilinglismo e investigacidn, centrado an
el desarrollo humano de los individuos y sus familias para lograr la democracia y la
convivencia pacifica. 12. El Plan de Desarrollo prevé actuaciones en maqténimienta de
la infraestructura educativa, asi como en dotacién de materiales, ayudas didacticas y
pedagogicas, y para el fortalecimiento de las TICs en los procesos educafivos. Se actuara
ademas en la formacion de cocentes y directivos docentes, en la implementacion de
innovaciones pedagogicas, y en proyectos que favorezcan el lenguaje oral, escrito, v
logico matemaético, ademas de seguir gestionando el ingreso a la educacion terciaria de
nuestros egresados. Sumado a lo anterior, se acompafiara al sistema educative con
proyectos que favorezcan la permanencia escolar, y acciones complementarias de apoyo
a los estudiantes y sus familias que contribuyan a ganar en cobertura y retencion. 13. La
Secretaria de Educacién y Culiura del Municipio de Itagiif, para cumplir con su funcién
misional y garantizar que el servicio educativo se esté prestando en condiciones de
calidad y pertinencia requiere realizar convenio de asociacion para aunar esfuerzos para
realizar en conjunto la Implementacion del proyecto “Comunidades de Aprendizaje”
proyecto basado en un conjunte de actuaciones educativas dingidas a la transformagion
social y educativa, logrando los més altos resultados, mejorando fa convivencia escolar
de los estudiantes de dos Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de ltagiii. 14.
El sector educativo Colombiano enfrenta grades retos para materializar el derecho a la
Educacidn, Si bien, se han realizado muchos esfuerzos estatales asi como no
gubernamentales por mejorar la cobertura y calidad, aln persisten los desafios por
garantizar que todos los niftos y nifias ingresen a la Escuela, permanezcan en ella vy
desarrollen todas las capacidades que necesitan para actuar y desenvolverse an el
mundo contemporaneo. 8. Superar esos desafios requiere de iniciativas que le apuesten
a la vinculacion efectiva de las familias y otros actores de la comunidad en los procesos
de la Escuela y que propendan por una gestion aiscolar participativa y comunitaria. Por
esto se encuenira pertinente la implementacién del Proyecto Comunidades de
Aprendizaje, que contempla estos aspectos y esta basado en el Aprendizaje Dialégico.
16. Comunidades de Aprendizaje €s un proyecto basado en un conjunto de Actuaciones
Educativas de Exite dirigidas a la transformacion soclal y educativa. Esta propuesta
educativa esta en consonancia con las teorfas cientificas a nivel internacional que
destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacgiones
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y la participacion de la comunidad. 17. Partiendo de los suefios de toda la comunidad
educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto transformador esta aicanzando
un doble abjetivo; lograr los mas altos resullados de aprendizaje para todos los
estudiantes y rmejorar la convivencia. 18. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y al
desarrolio de las y los estudlantes, incluyendo a a toda la comunidad educativa y en
general. 18, Los Objetivos del proyecto consisten en mgjorar el desempeio académico
de todos los estudiantes, disrminuir los indices de repeticion, abandono y fracaso escolar,
formentar actitudes solidarias entre los miembros de la comunidad educativa y mejorar la
convivencia escolar. 20, £ proceso de fransformacion en Comunidad de Aprandizaje
contempla 5 fases: Sensibilizacion, Toma de Decision, Suefio, Seleccion de Prioridades,
Planificacion ~ El proceso de transformacion en Comunidad de Aprendizaje se
complementa con la implemenlacion de 3 ¢ 4 de las 7 Actuaciones Educativas de Exilo:
Grupos Interactivos . Tertulias Dialdgicas |, Biblioteca Tutorizada . Formacion de
Familiares Participacion Educativa de la Cormunidad , Modelo Dialdgico de Prevencion
y Resolucidn de Conflictos = Formacidn Pedagogica Dialogica. 21. Por lo anleriommente
expuesto, el Municipio de ltagii a través de la Secretaria de Fducacion y cultura suscribira
convenio de Asociacién con FUNDACION EMPRESARIOS POR LA EDUCACION, tada
vez que es una organizacion de cardcter privado sin anime de lucro, que lidera y articula
esfuerzos publico — privados para contribuir a que todos fos nifios, nifias y jovenes de
Colombia tengan educacion de calidad que les pasibilite experiencias educativas con
sentido y el desarrollo de sus habilidades, a partir de la consolidacion de ambientes
dignos para el aprendizaje y el desarrollo del liderazgo transformador de los directivos y
docentes de instituciones educativas, en la via de aportar a la consiruccion de una
sociedad éfica, justa, equitativa y democratica. Actualmente cuemta con mas de
quinientos aliados que incluyen empresas colombianas, organismos de cooperacion
internacional, fundaciones empresariales, Universidades v decenas de voluntarios. que
se conectan a través de la Fundacidn para compartir suefios, construir proyectos v aunar
recursos y esfuerzos que generan aprendizajes con seatido para fodos. 22. 1.0 anterior
enmarcade en el Plan De Desarrollo "ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS'
en la: DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE
EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO EJE ESTRATEGICO 1.1; EDUCACION
PARA ALCANZAR LA EQUIDAD. PROGRAMA 1.1.3: EFICIENCIA ¥ PERTINENCIA
EDUCATIVA. PROYECTO: EDUCACION EXITOZA Y SIGRIFICATIVA. 23, La necesidad de
contratacion aca descrita serd incluida a través del gusle respectivo al Plan Apual de
Adquisiclones (PAA) del Municipio de Itagli 24, Que el Secretario de Educacion y Cultura
del Municipio de lagui, expidid la Resviucién por medio de
la cual se reconoce idoneidad a la FUMOACION EMPRESARIOS POR LA
EDUCACION  toda vez que se comparlen propdsitos comurzs come se observa
en el objeto social del cerificado de existencia y representacion de la fundacion, en
cuanto a estimular, apoyar mejorar, desarrollar y promocionar la educacion . con énfasis
en la basica, a parli de los eje de acceso universal de la educacion, mejora de la calida |
y =l for‘lélecimiento de Jas politicas educativas, como  principio fundamental para
pais &l logro de un mejor con mayeres indices de desarrolle econémico y bienestaz‘_ E
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social, objeto de la fundacién que le da idoneidad y motiva la presente asociacién para el
desarrollo del objeto del convenio. En razon a las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar el presente convenio de asociacién, regido por las siguientes
causulas: PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EN
CONJUNTO CON EL MUNICIPIO DE ITAGUI LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
"“COMUNIDADES DE APRENDIZAJE" PROYECTO BASADO EN UN CONJUNTO DE
ACTUACIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA TRANSFORMACION SOCIAL Y
EDUCATIVA, LOGRANDO LOS MAS ALTOS RESULTADOS, MEJORANDO LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI SEGUNDA. ACTIVIDADES
DEL ASOCIADO QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO:
Actividad N°1: Acompafiamiento a la etapa Planificacién. Apoyar la conformacion de
las comisiones mixias de trabajo. En una asamblea donde participa toda la comunidad
educativa se acuerdan decisiones sobre la planificacion y se forman las diferentes
comisiones mixtas de trabajo.Actividad N°2: Acompanamiento a la implementacién
de las Actuaciones Educativas de éxito -AEE. Acompafiar la implementacién de las
Actuaciones Educativas de éxito priorizadas por la Escuela. Para ello contaran con los
instrumentos de monitoreo que les permitiran dar refroalimentacion a los maestros y
orientaciones para el desarrollo riguroso de la respectiva AEE. Dichas AEE son: Grupos
Interactivos, Tertulias Dialogicas, Biblioteca Tutorizada, Formacién de Familiares,
Participacion Educativa de la Comunidad, Modelo Dialégico de Prevencion y Resolucion
de Conflictos y Formacion Pedagégica Dialogica. Actividad N°3: Seguimiento al trabajo
de las comisiones mixtas. Orientar el frabajo de las comisiones mixtas que debe estar
encaminado al cumplimento de los suefios. Con eslo no solo se logra mantener viva la
ilusién de las Escuelas en su transformacion sino que se materializa la participacién
educativa de las familias y otros actores de la Comunidad en las decisiones de la Escuela.
Actividad N°4: Acompafamiento en la reflexion pedagdgica sobrs los principios del
Aprendizaje dialogico — PAD. Hacer formacién a lag personas de las |[E en el
fundamento de los PAD, los cuales trazan el horizonte al cual se quiere llegar con
Comunidades de Aprendizaje. Son siete principios basados en la concebcibn dialégica
del aprendizaje, que plantean una nueva forma de construir relaciones en la Escuela,
basadas -ya no gn el poder y las jerarquias sino- en la igualdad y la valoracion de las
diferencias, por esc es fundamental acompafar a las comunidades educativas en
espacios de reflexion pedagdgica sobre la vivencia de estos principios en la cotidianidad
escolar. Actividad N°5. Aplicacién del instrumento de evaluacién: Marco Cero.
Realizar:la tercera aplicacion del Instrumento de Evaluacion denominada “Marca Cero”
l.a primera fue aplicada en el primer tnmestre de 2015 sobre los datos de 2014, y la
segunda se aplicd en el primer trimestre de 2018 con base en los datos de 2015. En 2017
se espera recoger de nuevo la informacion para poder identificar cambios en la cultura
escolar que puedan ser atribuibles a CdA. Esios son algunos de sus Indicadores:
Resultado en Pruebas Saber , Promedio por estudiante de las evaluaciones internas y
externas, Ndmero de conflictos en las escuelas, Namero de familiares que participan en
aclividades de la Escuela, Mejora en el nivel de formacion de familiares, Tasa de lectura
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enire los estudianies. Actividad N°6: Fomento de la apropiacién de los instrumentos
de monitoreo. Llevar a cabo un monitoreo permanents de las mismas para asegurar que
las AEE generen los resultados esperados en términes del mejoramiento del aprendizaje
de los estudiantes y la convivencia escolar, esto es necesario para que los maestros las
llevan a cabo con rigurosidad y sobre todo, incorporando los principios del aprendizaje
dialogico. Actividad N°7: Acompafamiento al uso de la plataforma web de CdA.
Acompanar a los maestros para que conozean la plataferma web de CdA y se apropien
de ella. Este portal web cuenta con muchos documentos y materiales audiovisuales que
favorecen la implementacion del Proyecto, A través de esta plataforma también es posible
intercambiar experiencias con maestros y personas de Comunidades educativas de otros
palses, asi como acceder a la platafora de educacion a distancia donde hay una oferia
de cursos virtuales para afianzar conocimientos sobrz las ASE. Aclividad N°8; Apoyo al
fortalecimiento de los Comités técnicos locales. Asesorar la planeacion y acompafiar
la realizacion de los comités téenicos locales que son equipos en los que parficipan: La
Secretarla de Educacion, las Universidades aliadas, los aliados empresariales y o
formador local de Comunidades de Aprendizaje, se espera que se retinan por lo menos
una vez al mes para hacer seguimiento al desarolio del Proyecto en las Escuelas,
identificar los logros asi como |os retos y alertas tempranas Actividad N°9: Talieres con
equipo de calidad de la SEM. Realizar dos talleres con el equipo de calidad de I3
Secretaria de Educacion Municipal sobre las bases cientificas del Proyecto. Actividad
N°10: Encuentro Regional de CdA. Desarrollar el Il Encuentro Regional de CdA, en e
cual los maestros de las Escuelas de Iltagll podran intercambiar conocimientos vy
experiencias sobre el Desamolio de CdA con otros maestros de Antioquia y del
pals. TERCERA. RESULTADOS: Camo resultados de la ejecucidn del convenio. el
asociado debera presentar lo siguiente: 1. Informes de avance en medio magnético,
donde se evidencien las actividades realizadas, los resultados alcanzados y las
oportunidades de mejora en los meses de: Mayo de 2017, julio de 2017, Septiembre de
2017 y Diciembre de 2017. 2. informe en medio magnélico el registro de asistencias de
las actividades realizadas. 3. Entregar registro fotografico. 4. Entregar un informe fina! en
medio digital de todas las actividades realizadas, con el analisis de los resultados
alcanzados por cada Institucidn Educativa. {consolidado). 8. Un video con testimonios de
los participantes de la implementacién det proyects al finalizar el convenio. CUARTA.
OBLIGACIONES: Ademas de las obligaciones descritzs en los estudios previos v en la
propuesta, el ASOCIADO se compromete a: 1) Cumiplir con el objeto del convenio dentro
del plazo y en las condiciones acordadas. 2) Preseniar 'az facturas una vez de acuerdo
a la forma de desernbolso pactada, con ia fecha de radicacion de las mismas, cumpliendso
con los requisitos que exige al aticulo 615 det Estatulo Tributario, en original y tres
fotocopias. 3) Entregar los elementos referidos en el lugar retacionado en el documenio.
4) Alender las exigencias, requerimientos y solictudes que el supervisor del convenio
realice con ocasion de las funciones que i@ comesponden. 5) No ofrecer pagos o
prevendas a los funcionarios del municipio de ltagiil.8) Cumplir con las exigencias del
supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden. ¥) Prestar la maxima
colaboracién en todo momente para facilitar la debida supervision del convenio. 8}
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Responder en los plazos que el municipio de Itagii establezca, a los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le sean formulados. 9) El ASOCIADO atendera en forma
inmediata cualquier cambio que se presente en las actividades o items acordados en el
presente objeto, siempre y cuando estén debidamente sustentados y aprobados por
escrito por la supervision del convenio y que tenga conocimiento con antelacién suficienta
para su modificacion. 10} Suscribir el Acta de terminacion del Convenio una vez se haya
finafizado el plazo de ejecucién pactado. 11) Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio
en los ‘términos estipulados en las normas vigentes.12) Garantizar la reserva Y
confidencialidad sobre la informacion y los documentos los que tenga acceso en virtud
de la ejecucion del presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con
los fines del mismo. 13) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio,
evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 14) Cumplir con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad Social integral y aportes parafiscales de conformidad con
las normas vigentes. 18) Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de
los requisitos legales. 16) Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del
presente convenio, DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar y disponer los mecanismos e
informacién requerida para el logro de los objetivas encomendados en el convenio. 2)
Cumplir con los desembolsos estipulados en el presente convenio, para la debida
gjecucién y desarrollo del objeto. 3) Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la
prestacion del servicio definido en el convenio. 4) Las demas obligaciones inherentes
al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumpliic a cabalidad.
QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente es de Ocho (8) meses y en
tedo caso sin sobrepasar el dia 31 de diciembre de 2017. SEXTA. VALOR DE L0OS
APORTES DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es de: CIENTO NOVENTA
Y SIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS M/L ($197.030.000 ) exento de VA,
discriminados ast: APORTES DE MUNICIPIO DE ITAGUI: Los recursos que
compromete el Municipio de ltagili corresponden a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($45.000.000) representados en dinero. APORTES DEL ASOCIADO: La
fundacién por su parte, aportara un equivalente a: CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES TREINTA MIL PESOS WL ($162.030.000} representados en especie con el
personal de acompafnamiento, seguimiento, aplicacion, fomento v apoyo. PARAGRAFO:!
EL ASOCIADO deberé asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la
ejecucion del presente convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
RECURSO0S. EL MUNICIPIO DE ITAGUI desemboisara el valor total de su aporte al
ASOCIADO, en cuatro desembolsos iguales por valor de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($11.250.000) de la siguiente manera: Un
Primer desembolso del veinticinco (25%) en el mes de Mayo de 2017; Un Segundo
desembolso del veinticinco (25%) durante el mes de julio de 2017; Un tercer desembolso
del veinticinco (25%) durante el mes de Septiembre de 2017 y Un dltimo dies_amboiso del
veinticinco (25%) durante el mes de Diciembre de 2017, al finalizar la ejecucién total del
mismo, previa presentacion de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente,
acompanado del recibo a satisfaccion de (los) supervisor (es) del convenio, y acreditando
la certificacion de afiliacion y pago de la Seguridad Social y Parafiscales (pago de aportes
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MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenio, de conformidad con el Articulo 01

Sigue Avenzando

al Sistema General de Seguridad Social integral). No obslante la forma de desembolzo
pravista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado
de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas
en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. No habré desembolsos a cargo del asociado ya
que su aporte es en especie representado en el personal profesional que realizara el
acompafiamiento, seguimiento, aplicacién, fomento y apoyo. PARAGRAFO:
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en
vittud del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADOQ, para lo cual se
obiiga: 1- No ceder ni contraiar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL
MUNICIPIO. 2- Abrir una cuenta bancana de ahorros 0 corriente a su nombre: en 14 cual
le seran consignados o transferigos elestrénicamerite los desembolsas que por cualquier
concepto te efectie EL MUNICIPIO. 51 al finalizar el convenio hubiese aportes sin
ejagcutar para el cumplimiento el objeto, estos denean reintegrarse al momento de Ia
fiquidacion del mismo a la enlidad que los aportd. CCTAVA. SURERVISION: o
MUNICIPIO radica 1a vigilancia del presente Convenio de Asaciacion en caberzs de o
Secretaria de Educacion y Cultura a través de un profesional Universitaric, que seré
designade para tal fin por &f ordenador del gasto en razén a las funciones propias de su
cargo. Siendo responsable de la supervision y verificacion de la ejecucion de todas las
actividades del contratista, de revisar los informes, verificar el cumplimiento de las
obligaciones, autorizar los desembolsos y todas las demas obligaciones contenidas én el
manuai de contratacion de la entidad, y su idoneidad fundamentada en la experencia v
el cumplimiento de los requisitos exigides en el manual da funciones para el cargo que
desempena. Ademas cumplita con todas las funciones inherentes a la vigilancia de!
mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011
con la facultad de inspeccionss en cualguier tiempo el desamollo del CONVENIO,
incluyendo las especificaciones iéenicas, asl como la calidad del servicio, e igualments
velar por el estricto cumplimiento de su objeto. NOVENA. LUGAR DE EJECUCIGHN: i
convenio se ejecutars en la LE. LUIS CARLOS GALAN y en la LE LOMA LINDA Los
informes de ejecucion de actividades y demés documentacion generada durante e
desarrollo del convenio serdn entregados en la Secretaria de Educacion y Guitura
DECIMA. IMPUTACION DE GAST(QS: El pago de los gastos que demande la sjgcucion
del presente convenio correran a cargo del ASOCIADRD v los que impliquen para El
MUNICIPIO &l cumplimiento dei misme, rdurante la presenta vigencia fiseal, se hacen con
cargo al rubra presupuesta N° 09040101030115 - 01, seqin certificado de Disponibilidad
N° 788 del dia 31 de marzo de 2017, documento expedido por [a Secretaria de Hacienda
Municipal. DECIMA PRIMERA. APORTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sed obligacién del supervisor de este convenio,
verificar, previo a la realizacion de los desembolsos estipulades, que EL ASQOCIADO se
encuentre al dfa con sus obligaciones franie al sistema de seguridad social integral v
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Elincumplimiento de esta
obligacian por parfe del servidor publico sera causal de mala conducta. que sera
sancionada con arreglo al regimen disciplinario. DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: EI
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del Decreto 777 de 1992, es decir cuando se presente algtin hecho constitutive de
incumplimiento de las obligaciones a carge de L. ASOCIADO que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que nuede producir su paralizacian.
Decretada la caducidad del convenio se sustentard en resolucion motivada, la que
prestard mérito gjecutivo contra EL ASOCIADO y la compaiiia que haya constituido la
garantia y se cobrara por mérito de jurisdiccién coactiva, DECIMA TERCERA. MULTAS.
Ante incumplimiento de las obligaciones de EL ASOCIADO, ianto en elecucidn como en
legalizacion de recursos, el MUNICIPIO podra impener multas correspondientes al (uno}
por ciento 1% del monto del convenio. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones por parte del ASOCIADO, EL MUNICIPIQ impondra y hara efectiva una pena
pecuniaria hasta el equivalente en dinero al diez por clento (10%) del valor total del
convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causades. Suma que se torara
directamente de los saldos a favor del ASOCIADO o de la garantia Gnica. DECIMA
QUINTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA: EL MUNICIPIO impondra al ASOCIADO
en caso de mora o Incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente converio,
sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberdn ser
directamente proporcionales al valor del convenio y al incumplimiento que sufra EL
MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que s
impongan. PARAGRAFO UNICO: En ningin caso la aplicacidn de la multa sera
entendida por EL ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimientc sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le
causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada. DECIMA SEXTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTC Y CADUCIDAD: Para la imposicién de las multas, declaratoria de
incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacién al Estatuto
Interno de Contratacién de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EL ASQCIADO autoriza al
MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descoritar y tomar el valor de las multas
y ta clausula penal de que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le
adeude a titulo de compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario: sin
perjuicic de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEPTIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente convenio se regira por las clausulas
excepcionales de caducidad. interpretacion, modificacion y terminacidon  unilateral,
conforme lo consagran las normas sobre la materia. DECIMA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO para todos los efectos de
este convenio, declara bajo la gravedad del jJuramento expresamente que no esta incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley. DECIMA
NOVENA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENID: E| presente convenio se celebra
teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de EL ASOCIADO por o tanto, el presente
convenio no se podra ceder tofal o parciaimente a ofra persona ¢ entidad alguna, sin
previa autorizacion del MUNICIPIO. VIGESIMA. INDEMNIDAD: Fl ASOCIADO se
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comprometa & la ejecucion del objeto del convenio, bajo su unica respensabilidad y
riesgo. EL MUNICIPIO, &n ningin caso respondera por €l pago de seguros, salarios v
prestaciones sociales de su personal y de los daios y perjuicios de cualguier naturaleza
que puedan derivarse de la ejecucion del convenio o a propdsito del mismo. El
ASCCIADO mantendra indemne al MUNICIPIQ contra tedo reclama, demanda, accion
legal y coslo gue pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, durante la ejecucion del objeto del convenio, v terminados estos, hasta la
liquidacitn definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables al asociade.
lodas las acciones u omisiones y en general cualguier incumplimiento de sus obligaciones
estipuladas en el convenio. En caso de que se entable un reclamo, demanda ¢ accién
legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad
del ASOCIADO, éste sera netificado 1o mas pronte posible de ellos, para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indenne a
la Entidad. VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION: Por ciicunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerde, se podra entre las parles,
suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion de
un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintive se compute dicho
terrnino. VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. EL ASOTIADO se compromete
a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documenios
de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presents
convenie. En consecuencia, se obliga a no diviigar por algun medie dicha infoermacién o
documentos a terceros sin la previa aulorizacion escrita. VIGESIMA TERCERA.
RELACION LABORAL: FL ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio
como independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacion laboral
con EL ASOCIADC y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolmentos distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo. VIGESIMA
CUARTA. GARANTIAS. EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5 del Decreto 777 de
1992, constituird a favor del MUNICIPIOQ, garantia que avalara el cumplimento de las
obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a continuacién
se indican a- Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio y sus adiciones, v con una vigencia igual a su
plazo y cuatro (4) meses més. b- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Por una cuantia eguivalente al cinco (5%) por ciento del
valor total del convenio y sus adiciones, con una vigencia iqual a su plazo y tres (3) anos
mas. ¢- Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio y sus adiciones, y con una vigencia igual & su plazo y cuatro (4)
meses mas. PARAGRAFO PRIMERO - El términe de estas garantias correra a partir de
la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la aprobacion del
MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocstoria unilateral
PARAGRAFO SEGUNDO. §i la compafila de Segumos establece en las polizas algun
porcenlaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo serd asumido
por EL ASOCIADO PARAGRAFO TERCERO - La entidad aseguradora o garante

respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
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ASQCIADO por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO CUARTO. El
MUNICIPIO sdlo aprobaré las garentias que sean expedidas por compaiias de seguros
legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico
estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afio
inmediatamente anterior, o a la firma del presente convenio. PARAGRAFO QUINTO.-
Reposicién de las Garantias: EL ASOCIADO, repondré el monto de las garantias cada
vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyers o agotare, es
decir, cuando por razon de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO SE%(TO.-
incumplimiento de la obligacién del ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia:
Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del ASQCIADO
de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion,
gjecucian y liquidacion del convenio, el Municipio de tagll podra declarar la caducidad
del mismo. VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacién del
convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del mismo. En todo caso de no darse la liquidacion dentro de este témino,
se dara aplicacion a lo precepluado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro dsl
plazo el Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En
el acta de liquidacién constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para
poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidacién o
na se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente
mediante resolucion motivada. VIGESIMA SEXTA. PAZ Y SALVOS: EL ASOCIADO
declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL
MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualquier concaplo, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas cor ef valor
a desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEPTIMA.
PUBLICACION. E| presente convenio deberé ser publicado en el SECOP dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion por parte de la oficina de
adquisiciones del Municipio de Itagli, entendida esta como la suscripcion del convenio

del Decreto 1082 de 2015. En razdn a la cuantia que es superior a los 100 salarios
minimos mensulaes vigentes se realizard la publicacidn del convenio en la Gaceta
Municipal, de conformidad con el inciso 1o. del articule 1 del Decreto 1403 de 1992.
VIGESIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar ios impuestos
municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL
ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD" y s& realizar4 la
retencion de la tarifa del valor del convenio dentro de la cuenta de cobro o factura (Aﬂs.
141 y siguientes del Estatuto Tributario Municipal) y el Acuerdo Municipal No. 019 deli30
de Diciembre de 2014 articulo 11 y 13; No paga la Estampilla Procultura "ITAGUI
CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA” de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 030
del 27 de diciembre de 2012 Numeral 3° del artfculo 138, Decreto 670 y Circular No. 186
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ambos de octubre 19 de 2016. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES POR CORREQ
ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente convenio, el contratista acepta que el
Municipio de Itagdi le realice notificaciones con efeclos administrativos y judiciales al
coireo electronico que se ha suministrado en la documentacitn aportada para la
elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el aticulo 56
de la Ley 1437 de 2011. TRIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos
legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos:
1- Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2- Cerfificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Acto administrativo por el cual se reconce idoneidad del asociado. 4-
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal del asociado. 5- Consulta
boletin de responsables fiscales de EL ASOCIADO v representanie legal. 8- Certificado
de antecedentes disciplinarios del ASOCIADO y su representante legal. 7- Certificado
de antecedentes judiciales del rehresenian%e legal. 8- Formate (nico da hoja de vida de
la funcion puiblica del Asociado. 8- RUT. 10. Cerlificado del Revisor Fiscal o del
representante legal segin el caso, del cumplimienlo por parte de |as obligaciones
con el sistema de seguridad social Integral (pensiones, salud y riesgos laborales)
y parafiscales. TRIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIGN DEL
CONVENIOQ. El presente convenio se entendera perfeccionado con la finma de las partes,
para la ejecucion del mismo se requerira por parte del Municipio: 1-. El Registro
Presupuestal; Por parte del ASOCIADO: 2-, Presentacion de la garantia de Cumplimiento
y su aprobacién. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la legalizacion del
presente convenio deberan ser entregados por £EL ASOCIADO dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion del presente documento. De no cumplirse con dicho término
se entenderd que EL ASOCIADO desiste de la celebracion del presente convenio.
TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las parfes fijan como
dom:cﬁio el Mumo;prcx de |1ag{1£ Para constancia se firma en el Municipio de lfagli a los
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