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CONVENIO DE ASOCIACION N° SEYC -2016-CELEBRADO ENTRE EL

MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA UNIVERSIDAD EAFIT.

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA. identificado con la cédula de
ciudadania No. 98’548.467, en calidad de Secretario de Educacién del MUNICIPIO DE
ITAGUI, entidad territorial con NIT 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto Nimero 087 del 13 de enero de 2016, mediante el cual se delegan unas funciones y
competencias del Alcalde Municipal en materia contractual en los servidores publicos del nivel
Directivo, el cual entr6 a regir a partir del dia 13 de enero de 2016 y de conformidad con las
Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y Acuerdos Municipales
N® 003 de 2013 y N° 009 de 01 de Diciembre de 2015, de una parte, gue se denominara el
MUNICIPIO y de la otra JUAN LUIS MEJIA ARANGO, identificado con cedula de ciudadania
No. 8.351.889 de Medellin, de conformidad con lo dispuesto en el acta 177 de 08 de Marzo
de 2004, expedido por el concejo superior y el certificado de existencia y representacion legal
expedido por el Ministerio de Educacion, actuando en calidad de Rector y representante legal
de la UNIVERSIDAD EAFIT con NIT. 890.901.389-5, Entidad privada, de utilidad comun sin
animo de lucro y su caracter académico es el de universidad, con personeria juridica
reconocida mediante resolucion N° 75 de 28 de junio de 1960 expedida por la Gobernacién de
Antioquia, con domicilio en la carrera 49 N° 7 sur 50 de Medellin, con abonado telefénico 261
95 00y 261 95 01, correo electronico: entesdecontrol@eafit.edu.co, quien para efectos de este
convenio se denominara EL. ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a. Que la ley 489 de 1998, establece en
su Articulo 96: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administralivo podran, con la observancia de los principios sefialados en el artictilo 209 de La
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante celebracién de
convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”. b. Que
el Articulo 209 de La Constitucion Politica Colombiana establece: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”. ¢. Que el Articulo 355 de la Constitucién
Politica en el segundo inciso manifiesta: “El Gobiero, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios
con entidades privadas sin danimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. £l Gobierno Nacional reglamentaré la materia’. d. Que la materia
de esta modalidad de asociacién fue debidamente reglamentada mediante el Decreto 777 de
1992 modificado por el decreto 1403 de 1992 que encuentran plena vigencia y aplicacién a
esta modalidad de convenios, de tal suerte que se entiende incorporado al clausulado todas
las directrices de los mismos. e. Que Los fines del Estado se encuentra estipulado en el Articulo
2 de la Constitucién Politica de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa. y
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cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la inlegridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. f. Que el grupo de
investigacion en informatica educativa de la Universidad EAFIT, disefio, estructuro y puso en
marcha un conjunto de soluciones para la incorporacién de tecnologias en la educacion entre
los afios 1993 al 2012 que se formalizaron en un modelo de aprendizaje ubicuc que se conoce
actualmente con el nombre de UbiTAG (tecnologia — Aprendizaje — Gestion), el cual le da la
importancia a la interaccion entre la tecnologia, el aprendizaje y la gestion educativa de manera
que al actuar coordinadamente facilita la formulacion de modelos educativos exitosos. Al
integrar al modelo UbiTAG la dimension Investigacién+Desarrollo+innovacion {i+D+i), le
permite a las otras tres dimensiones del modelo adaptarse a un contexto educativo para
generar cultura de aprendizaje e innovacién educativa y procesos de gestion de conocimiento
que incorporan la filosofia de las organizaciones que aprenden y los niveles de madurez de los
sistemas educativos. g. Que desde el afio 2012, se desarrolla en el municipio de ltagti la
aplicacién de este modelo a través de una iniciativa pUblica privada denominada Plan Digital
TESO (Transformamos la educacién para crear suefios y oportunidades). Durante los primeros
cuatro afos (2012-2015) se desarrollo el primer ciclo de implementacion alrededor de cuatro
lineas estratégicas propuestos: Aprendizaje, Gestion, Tecnologia y, finalmente, +D+i
(Investigacion, desarrollo e innovacion) y 5 retos direccionadores: 1. Transformacion de los
ambientes de aprendizaje, permitiendo que las aulas, las instituciones y la ciudad se conviertan
en un gran laboratorio para la indagacion, la exploracion y la experimentacion. 2. Desarrollar
capacidades para el uso, apropiacion e integracién de las tecnologias. 3. Tener disponibilidad
de una plataforma tecnolégica (transparente para el usuario) que permitira el aprendizaje
donde y cuando se requieran segln su contexto. 4. Institucionalizar un sistema de gestion que
empodere a los actores involucrados para hacer un uso efectivo y transparente de los recursos
asignados. 5. Consolidar comunidades de aprendizaje y practica para la cuitura de la
innovacion. h. Que estos ejes han direccionado las acciones desplegadas permitiendo sentar
bases importantes para avanzar en los procesos de uso de la plataforma tecnologica vy
dispositivos disponibles en las instituciones educativas, asi como en los procesos de gestion
necesarios para promover un aprovechamiento de la infraestructura y la oferta de formacion
existente, garantizando siempre que estuvieran enmarcados en el logro de la misién que busca
el desarrollo de capacidades para integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en los ambientes de aprendizaje, para mejorar la calidad de la educacion del Municipio
de ltagili, por medio de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién que conviertan las
aulas, las instituciones educativas y la ciudad en laboratorios de aprendizaje, indagacion,
exploracién y experimentacion. i. Que a través del Plan Digital TESO, el municipio de Itagti
desarrolld una serie de estrategias que permitieron a directivos, docentes, estudiantes y
comunidad educativa redimensionar su rol institucional, contribuyendo de manera decidida a
las tareas de gestion del cambio que acompaiian a todo proyecto de transformacion cultural.
Como resultado de estas estrategias, hay unas acciones que adquirieron un caracter de
institucionalizacion y siguen siendo realizadas de manera autonoma por las instituciones
educativas oficiales del municipio, asi mismo este proceso logré materializarse, por medio del
Acuerdo No 10, de diciembre de 2015, con la adopcion de “El Plan Digital TESO 2015 - 2023",
como politica publica de innovacién educativa con uso inteligente de tecnologias y su
implementacion, logrando de esta manera generar las condiciones necesarias para
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sostenibilidad del proyecto en busqueda del cumplimiento de su visién a 2023 que pretende
que la comunidad educativa del Municipio de itagili apropie una cultura de aprendizaje e
innovacion con el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), y asi
hacer posible la transformacién de los ambientes educativos y la creacion de suefios y
oportunidades de desarrollo a lo largo de la vida. j. Que el sector de “Educacion para alcanzar
la equidad”, sigue las orientaciones del Plan Decenal de Educacién vigente y busca
administrar un sistema educativo competente, que responda a los retos en materia de aumento
de la cobertura, mejoramiento de la retencion escolar; promocién educativa; acceso y calidad
de la oferta educativa, mejora en el desempefio académico de los estudiantes, y mayores
condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusién con enfoque de derechos,
equiparacion de oportunidades, equidad y la solidaridad. Se trabajara un esquema eficiente de
administracion educativa, buscando el flujo entre los diferentes niveles educativos,
fortaleciendo las acciones desde el nivel de transicién, y siendo garantes del derecho a la
educacion con calidad y pertinencia para las multiples poblaciones. k. Que ademas aportara
al cumplimiento de metas planteadas en el “Plan Educativo Municipal 2014 -2023 ltagui
educada, incluyente, sostenible e innovadora”; el cual busca garantizar una educacion con
calidad, contextualizada. incluyente y eficiente que permita el acceso y la permanencia en
ambientes de aprendizaje y tiempos escolares suficientes, desde la primera infancia hasta la
educacion superior, para consolidar un municipio competente, innovador y con desarrollo
sostenible que proporcione una formacioén integral, con énfasis en el manejo de competencias,
pensamiento critico, tecnologias de la  informacién y comunicaciéon, bilingiismo e
investigacion, centrado en el desarrollo humano de los individuos y sus familias para lograr la
democracia y la convivencia pacifica. L. Que lo anterior se encuentra enmarcado dentro del

~ Plan De Desarrollo "ltagti avanza con equidad para todos" en la DIMENSION: ITAGUI,
TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO.
EJE ESTRATEGICO: EDUCACION PARA ALCANZAR LA EQUIDAD. PROGRAMA:
EFICIENCIA Y PERTINENCIA EDUCATIVA. El Municipio y el ASOCIADO, tienen propésitos
comunes que motivan su asociacion para el desarrollo del objeto del convenio, en razén a las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacion
regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para realizar en
conjunto con el municipic de ltagli el disefio y la implementacion de la primera fase del Ciclo
Il del Plan Digital TESO en las 24 instituciones educativas oficiales, de acuerdo con el plan de
accion definido para el afo 2016 y los procesos disefiados para el fortalecimiento de
capacidades en la comunidad educativa, en términos de: liderazgo, ambientes colaborativos
para el aprendizaje, comunicacion publica y procesos de apropiacion. SEGUNDA.
ACTIVIDADES. Ademas de las descritas en la propuesta y en los estudios previos, para el
desarrollo del presente convenio el Asociado y el Municipio deberan cumplir con las siguientes
actividades: INICIATIVA I: AMBIENTES EFECTIVOS PARA EL APRENDIZAJE. Actividad
1. Dias TESO: Desarrollar un dia TESO mensual en cada institucién educativa con el apoyo
de los tutores, para atender las necesidades colectivas vy estratégicas de los docentes
relacionadas con la innovacién educativa. Actividad 2: Formacién especializada: Ofrecer a
los docentes ubicados en un nivel de competencia en uso de TIC integrador e innovador y en
el marco de la ruta de formacion del docente del Municipio, un diplomado en formato b-learning

@in la metodologia de proyecto colaborativos con uso de TIC. Durante el 2016, se convocara la
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primera cohorte de docentes al diplomado, la cual iniciaréa con el primer médulo gue tiene como
objetivo la consolidacién de los fundamentos del trabajo por proyectos y el aprendizaje
colaborativo; y su puesta en practica en el aula. Esta actividad se apoyara en los TESO Lab,
los equipos de monitores y tutores y la Red educativa TESO. El acompanamiento a los -
docentes en formacion se hara desde las redes de aprendizaje a través de la Red Educativa y
de los tutore. Actividad 3: Oferta para proyectos colaborativos: Proporcionar informacion y
orientacion para el desarrollo de actividades colaborativos de aula y un catalogo de proyectos
colaborativos de caracter nacional e internacional, que favorezcan las competencias del siglo
XXI, las areas STEM, y segunda lengua (inglés) en los estudiantes y comunidades
beneficiarias. Actividad 4. Fortalecimiento de redes para el aprendizaje Acompanar a los
docentes de la red de matematicas municipal con el fin de fortalecer su red y aportar elementos
novedosos desde el uso de las TIC con miras al desarrollo de escenarios de innovacién con
uso de TIC para matematicas. Actividad 5. Fortalecimiento de lideres estudiantiles:
Acompaniar a los estudiantes y docentes acompafantes de los equipos de Monitores TESO,
TESO MEDIA y LABS, en el fortalecimiento de sus habilidades de liderazgo y en la
organizacion de su trabajo a nivel institucional. Esto incluird formacion en herramientas y
metodologias que apoyen sus actividades, el proceso de consolidacion de los equipos de
trabajo, y su visibilizacién en la comunidad educativa. Actividad 6: Dinamizacion de
Catalogos de contenidos educativos digitales: Articular la oferta de contenidos educativos
digitales, del Plan Nacional Colegio 10 TIC, Galyleo y Escuela Plus, entre otros, con las
necesidades de los docentes de las instituciones educativas mediante estrategias que
fomenten el uso de estos contenidos en la planeacion curricular y las précticas de aula a través
de las asesorias in situ realizadas por los tutores TESO. Actividad 7: Articulacion de la oferta
de formacién del Plan Nacional Colegio 10 TIC con la ruta de formacion del Plan Digital
TESO: Fomentar y divulgar la oferta formativa del Plan Nacional Colegio 10 TIC con los
docentes y directivos de las instituciones adscritas al programa Plan Digital TESO acorde con
sus intereses y necesidades. Para ello se actualizaran las hojas de vida de cada docente y se
motivara para la participacion en la formacion adecuada en cada caso. INICIATIVA II:
SISTEMA DE CIRCULACION DE CONTENIDOS Y CONOCIMIENTO. Actividad 1.
Encuentro masivo: Realizar el Encuentro TESO 2016, donde se espera reconocer los
avances en la cultura de la innovacion educativa con TIC de cada una de las instituciones del
municipio. Actividad 2: Documentacién de experiencias: Acompanar a los directivos,
docentes y estudiantes en la documentacion de experiencias de uso de TIC, las cuales seran
registradas en el repositorio de la Red Educativa y socializadas durante el Encuentro TESO.
Actividad 3: Gestién de Red Educativa Pian Digital TESO: Dar continuidad a los procesos
de gestion de contenidos y de plataforma tecnolégica desplegados durante 2015, fortaleciendo
la promocién de los contenidos existentes (experiencias docentes, materiales disponibles en
el repositorio) e integrando los nuevos contenidos emergentes en las diferentes iniciativas. La
Red brindara soporte tecnologico para el despliegue de las redes de docentes segun las
necesidades existentes, y acompafara los procesos de los equipos de Monitores TESO. Al ser
la Red Educativa un eje tecnolégico transversal de todas las estrategias del Plan Digital TESO,
se contara con una serie de aplicaciones y servicios a disposicion de la comunidad educativa
del municipio de Itagiii, propiciando la interaccion, formacion y comunicacion de los diferentes
actores educativos. Estas herramientas tecnoldgicas fortaleceran los nuevos escenarios de
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~ Innovacion educativa que se desarrollan en el marco de las competencias del siglo XXI.
Actividad 4: Soporte a usuarios: Dar continuidad a los procesos de soporte a usuarios de
las plataformas tecnolégicas del Plan Digital TESO, asi como al mantenimiento de la
infraestructura de software existente. INICIATIVA lll: APROPIACION INSTITUCIONAL DE LA
GESTION DE LA INNOVACION. Actividad 1. Red de tutores: Dar continuidad al apoyo
institucional mediante la red de tutores, los cuales realizan un apoyo in situ y situado para
apoyar el desarrollo de los Planes Maestros de Gestién de TIC. Los tutores contintian con los
procesos de asesoria y acompafiamiento a directivos, docentes y estudiantes en las diversas
estrategias del Plan Digital TESO. Actividad 2. Plan maestro con uso de TIC: Focalizar
esfuerzos en la revision y actualizacion de planes maestros a la luz de la politica publica del
Plan Digital TESO, y se dara inicio a la definicion e incorporacion de mecanismos de evaluacion
y seguimiento que permitan medir su avance. Actividad 3. Cualificacién de funcionarios y
directivos publicos: La cualificacién de funcionarios estara enfocada en la apropiacion de Ia
politica publica Plan Digital TESO y la articulacién entre las instituciones educativas, la
Secretaria de Educacién Municipal y la Universidad EAFIT. INICIATIVA IV: DIRECCION
ESTRATEGICA. Actividad 1: Gestién del proyecto: Fortalecer las acciones necesarias para
generar una gestion y coordinacion efectiva del Plan y su articulacion entre las iniciativas
planteadas en esta primera fase y el conjunto de indicadores definidos por el documento de
politica publica. Asi mismo, facilitara el acompafamiento y la asesoria a la Secretaria de
Educacién y las IE oficiales del municipio de Itagti en los procesos de modernizacion y gestion
de la infraestructura tecnoldgica. Actividad 2. Comunicacién para la sostenibilidad:
Realizar actividades de socializacion del documento de politica publica aprobado por el
Concejo Municipal (Acuerdo 10 de 2015), con el fin de ayudar a las instituciones a reconocer
su papel en la ejecucion y seguimiento del mismo, y entender la dimension del segundo Ciclo
del Plan Digital TESO. Ademas se trabajara por el posicionamiento de marca constante del
Plan, velando siempre por conservar el buen nombre e imagen que tiene el proyecto en la
comunidad educativa, a través del uso de los diferentes canales de comunicacion ya
establecidos. Actividad 3. Evaluacion y monitoreo: Dar continuidad a las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las iniciativas y actividades disefiadas para la primera
fase del ciclo Il del Plan Digital TESO, y su articulacién con el conjunto de indicadores definidos
por el documento de politica publica (Acuerdo 10 de 2015). Actividad 4. Acompafamiento a
la SEMI y a las Instituciones Educativas en los procesos de modernizacion de la
infraestructura tecnolégica: Acompanar y asesorar a la Secretaria de Educacion y cultura,
las |.E oficiales del municipio de ltaglii en los procesos de modernizacion y gestion de la
infraestructura tecnolégica, con el fin de soportar los procesos de integracion de las
Tecnologias de Informacion y la Comunicaciones en los ambientes de aprendizaje. Actividad
5. Acompahamiento y asesoria a la SEMI en el proceso de contratacién y Ia
implementacion de la Mesa de Ayuda: Acompanfar y asesorar a la Secretaria de Educacién
y cultura del municipic de Itagli ‘en los procesos de contratacion, seguimiento e
implementacion de la Mesa de Ayuda que atendera el mantenimiento y soporte necesario para
el correcto funcionamiento de los dispositivos tecnolégicos de las Instituciones Educativas
vinculadas al Plan Digital TESO. TERCERA. RESULTADOS: INICIATIVA I: AMBIENTES
EFECTIVOS PARA EL. APRENDIZAJE.
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NUMERO ACTIVIDAD ENTREGABLES
¢« Informe de seguimiento
de Dias TESO.
| Dias TESO |« Base de datos de los

1 participantes en los Dias
TESO.

2 Formacion especializada e Informe de gestion de la |
formacion docente
(Proyectos Colaborativos)

3 Oferta para proyectos s Informe de seguimiento a

colaborativos la participacion de
estudiantes y docentes en
proyectos colaborativos.
+ Catdlogo de proyectos
colaborativos nacionales
e internacionales.
4 Fortalecimiento de redes + |nforme de seguimiento_a_
para el aprendizaje la red.
e Informe de seguimiento a
Fortalecimiento de lideres las actividades
estudiantiles (equipos de desarrolladas con los
Monitores TESO, TESO lideres estudiantiles.

5 MEDIA y LABS). e Base de datos de los
lideres estudiantiles
participantes.

Dinamizacion de Catalogos | e Informe de seguimiento a

6 de contenidos educativos actividades.

digitales |
- Articulacion de la ofetade | e Informe de seguimiento a

formacion del Plan Nacional la ruta de formacion.

Colegio 10 TIC con la ruta o Hojas de Vida de

7 de formacion del Plan Digital docentes.

TESO. B

INICIATIVA II: SISTEMA DE CIRCULACION DE CONTENIDOS Y CONOCIMIENTO

|l - NUMERO

ACTIVIDAD

l

ENTREGABLES

o

Encuentros masivos.

« Informe del Encuentro

TESO 2016. | |

o~
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2 Documentacién de e Documentacion de
experiencias experiencias
desarrolladas durante
2016.
3 Gestién de Red Educativa | s Informe de gestion de la
Plan Digital TESO Red  Educativa que
contenga las actividades
realizadas, las
estadisticas de uso, y la
base de datos de usuarios
actualizada.
4 Soporte a usuarios ¢ Informe de actividades de
soporte.

INICIATIVA Ill: APROPIACION INSTITUCIONAL DE LA GESTION DE LA INNOVACION

NUMERO ACTIVIDAD ENTREGABLES
1 Red de Tutores. » Base de datos de tutores |
e instituciones
2 Plan Maestro con uso de * Planes de Gestion de
| TIC. TIC actualizados
3 Cualificacion de funcionarios | ¢ Base de datos de
y directivos publicos. participantes en las
actividades de
| cualificacién
INICIATIVA IV: DIRECCION ESTRATEGICA
[ NUMERO ACTIVIDAD ENTREGABLES
| Gestion del proyecto e Cronograma definitivo.
e Plan de trabajo.
e Anexo Técnico.

1 o Informes mensuales de

avance del proyecto.

2 Comunicacién para la e Informe de gestién con |
sostenibilidad reporte de actividades.

B 3 Evaluacion y monitoreo e Informe con el
seguimiento al tablero de
indicadores y resultados
del plan.

4 Acompanamiento al proceso | e Informe de gestién del
de modernizacion de la acompafamiento
infraestructura tecnolégica realizado ala SEMly a las

IE.
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Acompariamiento al proceso | ¢ Informe de gestion del
5 de contratacion, seguimiento acomparfiamiento

e implementacion de la realizado a la SEMI.

Mesa de Ayuda.

CUARTA. OBLIGACIONES. EL ASOCIADO se compromete a cumplir cabalmente con el
objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y
en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del convenio. POR LA
UNIVERSIDAD: 1) Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a
entera satisfaccion y en las condiciones de calidad establecidas por el cooperante. 2)

Presentar las facturas una vez se entreguen los servicios y con la fecha de radicacion
de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el régimen juridico pertinente. 3)
Garantizar la calidad de los servicios que garanticen un 6ptimo desempeno en el convenio y el
cumplimiento de su fin. 4) Entregar los elementos referidos en el lugar relacionado en el
convenio. 5) Cumplir con el objeto del convenio dentro del plazo y en las condiciones
acordadas. 6) No ofrecer pagos o prevendas a los funcionarios del municipio de Itagli. 7)
Responder en los plazos que el municipio de ltagli establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 8) El ASOCIADO una vez
iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion,
renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del convenio. El municipio de ltaglii podra declarar la caducidad del mismo, de no
obtener esta actuacion por parte del ASOCIADO. 9) Prestar la maxima colaboracion en todo
momento para facilitar la debida supervision del convenio. 10) Guardar la debida y completa
reserva sobre la informacion y los documentos que tenga conocimiento o a los que tenga
acceso en virtud de la ejecucion del presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en
relacion con los fines del mismo. 11) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio,
evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 12) Cumplir con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad Social integral so pena de incurrir en las sanciones. 13) Las demas que
se estimen convenientes para la ejecucion del presente convenio. POR EL MUNICIPIO: 1) Al
iniciar el convenio se deben definir los canales de comunicacion y procedimientos formales
que se utilizaran en el Ciclo Il del Plan Digital TESO. 2) Definir la periodicidad y caracteristicas
de las reuniones de seguimiento del convenio. 3) La compra de tecnologia y modernizacion de
infraestructura tecnolégica que se requiera debera ser asumida por la Secretaria de Educacion
y cultura del Municipio de Itagli. 4) La Secretaria de Educacion y Cultura brindara el espacio
definido como City Lab con el mobiliario, equipos y servicios requeridos para el correcto
desarrollo de este proyecto. 5) Todos los equipos y mobiliario del City Lab que seran utilizados
para la implementacién del plan digital Teso deberan estar incluidos en el inventario de bienes
de la Alcaldia de ItagQi y cubiertos por la péliza municipal. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del presente convenio cinco (5) meses contados a partir de la firma del
acto de inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2016. SEXTA.
VALOR DE LOS APORTES: El valor del presente convenio es la suma de mil ochocientos
cincuenta millones cuatrocientos noventa y un mil quinientos dieciséis pesos ($1.850.491.516)
exento de [VA, dicho valor se distribuira entre los asociados de la siguiente
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manera: valor aportes del municipio mil seiscientos noventa y nueve millones novecientos
noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos ($1.699.999.999); valor aportes
Universidad EAFIT ciento cincuenta millones cuatrocientos noventa y un mil quinientos
diecisiete pesos ($150.461.517) representados en especie. PARAGRAFO: El ASOCIADO
debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucién del convenio.
El valor total del convenio serd la base para gastos que se causen con ocasién del presente
convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO: EL MUNICIPIO DE ITAGUI desembolsara
al ASOCIADO el valor del aporte de la siguiente manera: Primer desembolso correspondiente
al 30% a la firma del convenio, contra entrega de cronograma definitivo, plan de trabajo y Anexo
Tecnico, Un Segundo desembolso del veinte (20%) durante el mes de septiembre de 2016; Un
tercer desembolso del veinte (20%) durante el mes de octubre de 2016, Un Cuarto desembolso
del veinte (20%) durante el mes de noviembre de 2016 y Un tltimo desembolso del Diez (10%)
durante el mes de Diciembre de 2016.No obstante la forma de pago prevista, ésta queda sujeta
a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC. Adicionalmente se
debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.
PARAGRAFO. ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se
desembolsen en virtud del presente convenio, serédn administrados por el ASOCIADO para lo
cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizacion de EL
MUNICIPIO. 2) Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre: en la cual le
seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier
concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar
. para el cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del
mismo a la entidad que los aporté. OCTAVA. SUPERVISION. Conforme a lo dispuesto en el
Decreto 777 de 1992 articulo 6 y la Ley 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia
del presente convenio y estara en cabeza de la Secretaria de Educacion y Cultura a través del
Director de Nucleo de desarrollo Educativo que sera designado para tal fin en razoén a las
funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en la experiencia y formacion
académica que lo hacen el adecuado para ejercer la supervisién. NOVENA. IMPUTACION DE
GASTOS: conforme al articulo 7 del Decreto 777 de 1992, el pago de los gastos que demande
la legalizacion del presente convenio correrén a cargo del ASOCIADO y los que impliquen para
EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
cargo a los rubros presupuestales 09140101030107 03, 09140101020120 02,
09140101020111 02y 09140101020111 03, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°® 1424 del 01 de Agosto de 2016, documento expedidos por la Secretaria de Hacienda
Municipal. DECIMA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: Para la ejecucién del presente convenio EL ASOCIADO se encuentra al dia
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos, en
los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacion del supervisor de este convenio
verificar, previo a la realizacion de los desembolsos estipulados, que EL ASOCIADO se
encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del servidor publico serd causal de mala conducta, que sera
@s’ancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: EI
NIT. 890.980.093 -8
PBX: 3737676 Cra. 51 No 51-55

Pagina 9 de 13

Centro Administrative - Municipal de Itagli (CAMI)

Cédigo postal: 055412 « agil - Colombia

www.itagui.gov.co 150 8601
e =

O OO0

M(ﬂ.{a-&



Pagina 10 de 13 Avanga con equidad para todoes

MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenic, es decir cuando se presente algun
hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede producir su
paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en resolucion motivada, la
que prestara mérito ejecutivo contra el ASOCIADO, vy la compafiia que haya constituido la
garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Ante
incumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO, tanto en ejecucion como en legalizacion
de recursos, el MUNICIPIO podra imponer muitas correspondientes a maximo el cinco por
ciento (5%) del monto del convenio ante cada incumplimiento determinado asi por la entidad.
PARAGRAFO: En ningun caso la aplicacion de la multa sera entendida por el ASOCIADO
como liberatorio o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
convenio, so pena de gue se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos
en forma separada. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO,
EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma
que se tomara directamente de los saldos a favor del ASOCIADO, o de la garantia Unica.
DECIMA CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicion de las multas,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacion al Estatuto
Interno de Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EI ASOCIADO autoriza a EL
MUNICIPIO con la suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la
clausula penal que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo
de compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El
presente convenio se regira por las cldusulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia,
conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992 y Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO para todos los efectos
de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamenie que no esta incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley. DECIMA
SEPTIMA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se celebra
teniendo en cuenta la reconocida idoneidad del ASOCIADO, por lo tanto, el presente convenio
no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa autorizacion
de EL MUNICIPIO. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El ASOCIADO se compromete a la
ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en
ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su
personal técnico y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de
la ejecucion del convenio o a proposito del mismo. Es obligacion del ASOCIADO de mantener
libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA.
SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas
o
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o de mutuo acuerdo, se podra entre ias partes, suspender temporalmente la ejecucién del
presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para
efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: E|
ASOCIADO se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la
informacion y los documentos de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el
desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio
dicha informacién o documentos a ningtin tercero sin la previa autorizacién escrita. VIGESIMA
PRIMERA. RELACION LABORAL: El ASOCIADO se considera para efectos del presente
convenio como independiente, en consecuencia no se genera relacién laboral con el
ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula SEXTA del mismo, en virtud a lo dispuesto en el
Articulo 8 del Decreto 777 de 1992 donde preceptla: “La entidad ptblica contratante no
contraera ninguna obligacién laboral con las personas que el contratista vincule para la
ejecucion del contrato”. VIGESIMA SEGUNDA. GARANTIAS: EL ASOCIADO de conformidad
al articulo 5° del Decreto. 777 de 1992, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias,
que a continuacion se indican: A} Cumplimiento: equivalente al 10% del valor del Convenio,
con una vigencia igual a el plazo de ejecucién del convenio y cuatro (4) meses mas. En todo
caso debera estar vigente al momento de la liquidacién. B) Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales: equivalente al 5% del valor del Convenio con
una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. C) Garantia de pago anticipado:
- Equivalente a un 100% de! primer desembolso, la garantia de pago anticipado debe estar
vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacién o su equivalente del valor total
del primer desembolso. PARAGRAFO PRIMERO .- El término de estas garantias correra a
partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la aprobacion del
MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO
SEGUNDO -En caso de no darse la liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del convenio, es obligacion del ASOCIADO ampliar las vigencias de las garantias
hasta por un término de veinte (20) meses mas. PARAGRAFO TERCERO - Sila compafia
de Seguros establece en las pélizas alglin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo serad asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO CUARTO-- La
entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que
sean exigibles al ASOCIADO por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO QUINTO.- EI
MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que sean expedidas por comparias de seguros
legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico estén
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afio inmediatamente
anterior a la firma del presente convenio. PARAGRAFO SEXTO .- Reposicién de las Garantias:
el ASOCIADO repondra el monto de las garantias cada vez que en razén de sanciones
impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros
se afecte su valor. PARAGRAFO SEPTIMO.- Incumplimiento de la obligacién del ASOCIADO
de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso
de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o
de la obligacion de obtener su renovacién o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella
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de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razon
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de ltagiii podra declarar la
caducidad del mismo. VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacién
del convenio, serd de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del convenio: en todo caso de no darse la liquidacion dentro de este término, se
dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el
ASOCIADO y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se liegaren para poner fin a
divergencias presentadas. Si el ASOCIADO no se presentare a la liquidacion o no se llegare
a un acuerdo sobre la misma, se practicard por el Municipio unilateralmente mediante
resolucion motivada. VIGESIMA CUARTA. PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO- declara bajo la
gravedad del juramento que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para
que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean
compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del
presente convenio. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. 1. EN EL SECOP. El presente
convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de ltagui,
entendida esta como la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccion del convenio);
Esta publicacién estara a cargo de la oficina de adquisiciones del Municipio de ltagli de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 2013. 2. EN LA GACETA
MUNICIPAL. EL MUNICIPIO En razon a la cuantia, debera realizar la publicacion del
convenio en la gaceta municipal, de conformidad inciso 1o. del articulo 1 del Decreto 1403 de
1992. VIGESIMA SEXTA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los impuestos
municipales a que hubiere lugar, asi como la “ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO
Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD") De conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012. El valor de la estampilla sera retenido del
valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar al ASOCIADO, conforme lo estipuld al
Acuerdo Municipal No. 019 del 30 de Diciembre de 2014, articulos 11y 13. PARAGRAFO.
Este convenio no paga la estampilla procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA”
conforme a lo establecido en el inciso 2° numeral 3 del articulo 138 del Estatuto Tributario
Municipal. VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales
de este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1. Propuesta
presentada por EL ASOCIADO. 2. Certificado de disponibilidad. 3. Resolucion reconocimiento
de idoneidad. 4. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. 5. Certificado del
Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso, del cumplimiento de las obligacicnes
con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6. Copia del certificado de
Existencia y representacion legal. 7. Consulta boletin de responsables fiscales de del
ASOCIADO vy el representante legal. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios del
ASOCIADO representante legal. 9. Demas documentos conforme a la lista de chequeo de la
contratacion directa. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO. El presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para su
ejecucion se requiere: 1- El registro presupuestal por parte de EL MUNICIPIO. 2- EL
ASOCIADO presente las garantias exigidas y éstas sean aceptadas por EL MUNICIPIO. 3-
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Con la presentacion del certificado dei cumplimiento por parte de EL ASOCIADO, de las
obligaciones con el sistema de salud integral incluyendo el Sistema de Riesgos Laborales,
aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo
50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la legalizacion del
presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro del dia habil siguiente a
la firma del presente documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL
ASOCIADO desiste de la celebracion del presente convenio. VIGESIMA NOVENA.
DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes al convenio se firma en el Municipio de ltagli
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> GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA ANNCUIS MEJIA ARANGO
Secretario de Educacién y Cultura R/L Universidad EAFIT
El Municipjo El Asociado .

Proyectd: Estefania Dugt Mg‘a. l

T.O Oficina de Adquisiciones,

Aprobé: Lina-Maria Cardona Velasguez
Jefe (E) Oficina de Adquisieitnes

Dario Mfiiﬁsz 5
Secretario Jurmifee—\——__
liw( :
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 777 DE 1992 Y EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80
DE 1993 MODIFICADO POR EL ART. 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONVENIO SE RESPALDA

A 7
A TRAVES DEL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° ) DEL

01 AGD

016 EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
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