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CONVENIO DE ASOCIACION N° SPIS- 159 -2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE ITAGUI Y LA CORPORACION PARA LA EDUCACION, CULTURA Y
EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO “KABABI".

Entre los suscritos JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 70.783.967, en calidad de Secretario Juridico del MUNICIPIO DE ITAGUI,
entidad territorial, con NIT 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4°
del Decreto Numero 0918 del 29 de junio de 2012, mediante el cual se delegan unas funciones
y competencias del ALCALDE MUNICIPAL en los servidores publicos del nivel Directivo y
Asesor, el cual entr6 a regir a partir del dia 11 de julio de 2012 y de conformidad con las Leyes
80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales
003 de 2013 y 016 de 2014, de una parte, quien se denominara el MUNICIPIO y de la otra,
DEISY SEPULVEDA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.449.962 de
sabaneta, en calidad de Represente Legal de la CORPORACION PARA LA EDUCACION,
CULTURA Y EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO “KABABI”, Con NIT. 900351043-7:
Entidad constituida por Acta de constitucién de los asociados el 26 de marzo de 2010 |,
registrada en la camara de comercio de Medellin bajo el nimero 1140 del Libro | de las
personas juridicas Sin Animo de Lucro, el 12 de abril de 2010, con oficina en la transversal
65 E N° 41 B — 45 Int. 501 Medellin, teléfono 4480392, correo electrénico:
corpokababi@gmail.com, quien para el presente convenio se denomina EL ASOCIADO,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones: a.) Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. En él se manifiestan
las necesidades y las realidades locales, de manera que la administracion puede verlas de
cerca y por lo tanto darles soluciones mas efectivas. b.) Para el desarrollo de la gestion
eficiente y en el marco de la division administrativa de la Municipalidad, la entidad atiende los
preceptos constitucionales y legales que acogidos en su plan de desarrollo y planes
estratégicos permiten que la prestacion del servicio a la comunidad sea adecuada y coherente
con los principios , derechos y preceptos constitucionales y legales, para el cometido de estas
funciones, la Administracion Municipal cuenta, entre otras, con la Secretaria de Participacion
e Inclusidn Social cuyo objetivo es garantizar el cumplimiento de politicas de bienestar social
que permitan prevenir, mitigar y superar las situaciones de riesgo social que enfrentan las
personas, las familias, grupos y comunidades, mediante el acceso integral a bienes y servicios
que mejoren la calidad de vida y potencien el desarrollo humano integral, con enfoque de
Derechos, poblacional, de género, generacional, diferencial y territorial, esta area a través de
sus cuatro Subsecretarias como lo son: Subsecretaria de Atencién Social, Subsecretaria para
la Juventud, Subsecretaria para la Equidad de Género y la Subsecretaria de Participacion e
Inclusion Social; posibilitan el acceso a los diferentes grupos poblacionales objeto de su
gestion , como los son, la primera Infancia, juventud, mujeres, organizaciones Comunales,
Discapacidad, grupos diferenciales, Adulto Mayor ,en condiciones de equidad, a la oferta
institucional integral y concertada que incluye programas en las areas de deporte, la salud, la
educacion, la cultura y recreacion y orienta sus acciones a fortalecer la participacion, Inclusién
y Bienestar. c.) Para el fin especifico de esta secretaria se atiende a lo dispuesto en el Capitulo
2: De los derechos sociales, economicos y culturales que contiene la Constitucion politica de
Colombia y que desarrolla cada derecho a partir de su articulo 42. a 47 ( en donde se incluyen
todos los grupos de poblacion objeto de esta secretaria.) d.) Estos preceptos constitucionales
enmarcan el desarrollo de actividades de la gestion territorial en la Secretaria de participacion
e inclusion social, quien presupuesta, apropia y ,destina recursos econémicos para el beneficio
de cada grupo poblacional atendido con los recursos propios de la administracion, ( fuente 01)
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asi mismo , dentro de la conformacion del presupuesto de la Secretaria de participacién e
inclusiéon social , se cuenta con un recurso de destinaciéon especifica que proviene de la
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor en el caso de prestacion de bienes y servicios a
este grupo poblacional; tal como lo establece el Estatuto Tributario Municipal, a saber: "
"ARTICULO 146. DESTINACION DE RECURSOS. El producto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor se destinara Unica y exclusivamente a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidén y promocién
de los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros de Vida para la Tercera Edad, en los
porcentajes establecidos en el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, esto es, en un setenta por
ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la
Ley 1276 de 2009; y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion, funcionamiento y demas
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional." De igual forma, en el
Articulo 148 del Estatuto Tributario Municipal se establecen algunas definiciones: "ARTICULO
148. DEFINICIONES: De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1276, adaptese las siguientes
definiciones: Centro de Vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte su calidad de vida y
bienestar. -Atencién Integral: Se entiende como Atencidn Integral al Adulto Mayor al conjunto
de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor" en el Centro de Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo.” e) De esta suerte la destinacion de los
recursos del presupuesto se invierten en dicha poblacion ( adulto mayor) especificamente con
cargo a este ingreso , no obstante ademas de estos recursos la secretaria conforma su
presupuesto con recursos propios a fin de atender los demas grupos poblacionales objeto de
su gestion integral , Las actividades de intervencion a poblacién objeto de la Secretaria de
participacion tienen un componente eminentemente social en lo que refiere a actividades de
formacion , integracion, exaltacion, capacitacion , acompafamiento , apoyo psicosocial,
dotacién logistica, plan complementario de bienestar , eventos académicos, para la ejecucion
de estas actividades es requerido un aliado estratégico que contenga en su objeto el
componente social que implica la gestion de esta secretaria. f) Ademas de todas las
actividades requeridas anteriormente se hace necesario desarrollar un programa de atencion
integral a los Adultos Mayores, mujeres y personas con discapacidad que tengan previa
prescripcion médica, que requieran el acceso a servicios de habilitacion y rehabilitaciéon
funcional, ocupacional y social; para ello se opta por el programa de hidroaerobicos,
consistente en realizar ejercicios en el agua y actividad fisica que incluye todos los grupos
musculares utilizando elementos adecuados para el agua como aros, “gusanos’, pesas de
piscina, elementos de flotacién u otros menos especializados que ofrezcan resistencia como
pelotas o baldes. g) Para seguir con la estrategia de participacion de la comunidad y hacer
efectiva la gestién social de la Municipalidad , la direccion de Cultura requiere de la
materializacién su plan estratégico de cultura en atencién a lo preceptuado en la Ley general
de cultura 397 de 1997 , en la que se determina que: “El Estado impulsara y estimulara los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana, y es obligacion del mismo y de las
personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién, en este orden ideas,
el desarrollo econdmico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural,
cientifico y tecnologico. Mediante dicha Ley tambien se determina que el Estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion Colombiana, y es obligacion del
mismo y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién, en
este orden de ideas, el desarrollo econdmico y social debera articularse estrechamente con el
desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico , siendo el municipio una division politico
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administrativa desarrolla el precepto del articulo 13.de la Ley 397 de 1997, en donde el
Estado, formula su politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al
receptor de la cultura , garantizando el acceso de su comunidad a las manifestaciones, bienes
y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a
personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad. la infancia y la juventud
y los sectores sociales mas necesitados. h.) En este orden de ideas nuestro plan de desarrollo
2012-2015 “UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO", en su capitulo II. Linea Estratégica 2: ltagui:
Una Agenda Social para la Vida. Articulo N° 12 Area de Desarrollo: Cultura, “unidos hacemos
mas por la Cultura, para el desarrollo de la convivencia, la paz y la vida” cuyo propdésito es
fortalecer los procesos de planificacién, investigacién, formacién y participacion del sector
cultural mediante el fortalecimiento institucional, con el fin de recuperar y proteger el patrimonio
tangible e intangible del Municipio y crear un nuevo contexto sociocultural que promueva las
practicas culturales y artisticas por medio de programas formativos y de cultura para la
convivencia; de igual manera dentro de los objetivos esta el fomentar, consolidar y rescatar
los valores, expresiones artisticas y culturales de tal manera que se logren estructurar
procesos de formacién y participacion democratica que den cuenta de un ciudadano expresivo,
creativo, tolerante a través de un conjunto de iniciativas y condiciones que permitan de igual
manera el reconocimiento del “otro” para disminuir los indices de violencia juvenil y familiar, a
partir del reconocer entre la diferencia y la diversidad la construccion colectiva a través de la
cultura .i) los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, el caracter de gasto publico social y desde la Direccion de Cultura se disefia
la AGENDA CULTURAL INTRA, EXTRAMURAL Y EVENTUALMENTE POR FUERA DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI teniendo en cuenta que el proposito de esta area es fortalecer los
procesos de planificacion, investigacion, formacion y participacion del sector cultural mediante
el fortalecimiento Institucional, igualmente la ejecucion de actividades propende por la
recuperacion y proteccion de todo lo concerniente al patrimonio, asi como la promocién de
practicas artisticas y culturales y de programas formativos y de cultura para la convivencia:
también se implementan, entre otras acciones, la promocion de los actores culturales locales
y demas actividades que atienden la demanda de la comunidad Y que se ejecutaran desde la
Casa de la Cultura con el apoyo del asociado en las sedes descentralizadas, escenarios en
plaza publica y en otros espacios de participacién comunitaria y si es el caso, fuera del
municipio de Itagii. j) Atendiendo el precepto de la Ley 397 de 1997, en su Articulo 26°.- “De los
convenios. El Ministerio de Cultura orientara y apoyara a las gobernaciones, las alcaldias
municipales y distritales y a los cabildos indigenas en la realizacién de convenios con
instituciones culturales sin animo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de
rescatar, defender y promover el talento Nacional, democratizar el acceso de las personas a
los bienes, servicios y manifestaciones de la cultura y el arte con énfasis en el publico infantil
y juvenil, tercera edad y discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales: asi como consolidara
las instituciones culturales y contribuirda a profundizar su relacién interactuante con la
comunidad . k) El Convenio de asociacion que ha sido el mecanismo contractual para la
administraciéon, mediante el cual se invierten los recursos de acuerdo a la normativa
constitucional ( art. 355) permitira realizar los programas establecidos en el Plan de Desarrollo
desde la Direccion de Cultura para el afio 2015, ademas de acompanar los procesos de
formacion a través de los talleres de la Casa de la Cultura, por medio de una oferta de
actividades artisticas y culturales que generan una amplia participacion de la comunidad asi:
Atender una poblacion aproximada de 50.000 personas entre nifios, jovenes y adultos, que se
beneficiaran directa e indirectamente de la inversion en cultura realizada por el ente territorial.
La ejecucion de convenio propende por la promocion y difusion de las manifestaciones y
actores culturales, a través del posicionamiento de las personas, grupos, compafiias,
colectivos, asociaciones y demas agentes culturales itagiiisefios, asi como la inclusién de otros
agentes culturales de talla regional, nacional o internacional, que sean relevantes y que sirvan
como modelo para nuestros nifos, jovenes y adultos, que desarrollan actividades artisticas y
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culturales., Generacion de empleos directos representados entre otros por los talleristas ,
coordinadores, técnicos de programas , auxiliares de apoyo, promotores y otro empleos
indirectos generados con la programacion de la agenda cultural para el afio 2015, transportes,
implementos culturales, logistica y demas requerimientos del proyecto. .finalmente el convenio
beneficiara a otra poblacion representada en mas de 50.000 personas, participantes y
asistentes a los eventos culturales .1) Para este segundo semestre, dentro de la agenda cultural
que se desarrolle desde la Direccion de cultura en el marco del convenio de asociacién cobra
real importancia una tradicion municipal que desde 1989 celebra en el mes de agosto de cada
afo, las Fiestas de la Industria, el Comercio y la Cultura, certamen que ha tenido varias
denominaciones, todas alusivas al potencial industrial de este municipio de Antioquia y a su
arraigo comercial y cultural, que lo destaca entre las ciudades de la zona; el nombre actual lo
entrega el Acuerdo Municipal 014 del 10 de agosto de 2012, que modifica el Acuerdo 008 del
5 de agosto de 2008 (adjunto), Tradicionalmente a mediados de agosto de cada afio
(inmediatamente después de la emblematica Feria de las Flores en la ciudad de Medellin),
ItagQi vive una semana rica en actividades culturales y artisticas, que buscan potenciar y
difundir el talento local, formar publicos y atraer visitantes de distintas zonas del departamento.
No en vano ltagili cuenta con destacados actores culturales m) Este evento cultural de
connotacion Municipal- regional, goza de prestigio nacional e internacional por la calidad de
los artistas que se presentan y la originalidad de la programacion, especialmente del Dia
Internacional de la Pereza, que si bien es anterior a las fiestas (1984), no tenia una fecha oficial
de celebracién y por lo tanto, se decide que dé cierre a la semana con un domingo abundante
en participacion de la comunidad, la particularidad de esta celebracion radica en ser la Unica
en el mundo que alude a la pereza de una manera positiva, al destacar el ocio creativo como
un derecho, espacio para la convivencia, la produccion artistica y el descanso y no como un
atributo negativo. La celebracion del dia mundial de la pereza figura en las guias nacionales
e internacionales como uno de los eventos mas autdctonos del pais. n). Al tener la ciudad de
ItagQii una gran tradicion industrial y comercial, ademas de una valiosa cultura se decide crear
una festividad que representara esta ideologia para la ciudad; que para el afo 2015
corresponde a la veinticinconovena version y que sera una actividad principal del convenio
para el segundo semestre. fi.) La necesidad aca descrita, que destaca el impulso de los
programas sociales ( culturales) como programas y actividades de interés publico acordes con
su plan de desarrollo ademas de la similitud y coherencia de las actividades propias de la
secretaria de participacion e inclusion social y la direccion de cultura , reconoce la necesidad
desde la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de generar un mejor clima
organizacional y relacion con los empleados de la administracion municipal de ltagui
entendidos como parte de la comunidad itaguisefia, que en atencion a la normativa contenida
en el decreto municipal N° 255 del 10 marzo de 2014, tiene como finalidad generar el
desarrollo integral de los empleados de la administracion municipal contenido en el plan
estratégico de talento humano donde se establece entre otros el bienestar, el clima
organizacional y el reconocimiento a los empleados que aportan y contribuyen
significativamente al logro de los objetivos de la administracion municipal de ltagii, dando
cumplimiento al Decreto N° 1185 del 28 de octubre de 2013 que modifica el programa de
capacitacion y de bienestar laboral, estimulos e incentivos de la Alcaldia de Itagui y al plan
estratégico de talento humano, en el Comité de Bienestar laboral se aprob¢ la realizacion de
diferentes actividades que ayuden a mejorar notoriamente el clima laboral y de salud
ocupacional que impactan en el bienestar de los empleados de la administracion, el
componente esencial de esta area es reconocimiento y exaltacion a algunos grupos laborales
durante el segundo semestre del afo. o0.) Que con base en las necesidades descritas
anteriormente , las secretarias de Participacion e inclusion | servicios Administrativos vy la
Direccién de cultura han desarrollado una estrategia conjunta para llevar a cabo sus programas
y proyectos y ejecutar dentro del marco de la asociacion las actividades propias de su
programacion que permiten el desarrollo conjunto de sus planes estratégicos y el cumplimiento
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final de las lineas estrategias del plan de desarrollo UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO
:Participacion e inclusién social :LINEA ESTRATEGICA No 2: ITAGUI UNA AGENDA
SOCIAL PARA LA VIDA. AREA DE DESARROLLO: INCLUSION SOCIAL. PROGRAMA:
ITAGUI INCLUYENTE. PROYECTO: CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA EDAD
DORADA- POBLACION ADULTA MAYOR; ITAGUI, CIUDAD INCLUYENTE PARA LAS
MUJERES; JOVENES CON SENTIDO; ATENCION INTEGRAL PARA GRUPOS
POBLACIONALES DIFERENCIALES; PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA, COMUNITARIA Y COMUNAL; ITAGUI SIN BARRERAS
PARA LA DISCAPACIDAD, Direccién de Cultura LINEA ESTRATEGICA N°2 UNA
AGENDA SOCIAL PARA LA VIDAAREA DE DESARROLLO: CULTURA, UNIDOS
HACEMOS MAS POR LA CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA, LA
PAZ Y LA VIDA, PROGRAMA:ITAGUI, CIUDAD CON IDENTIDAD
CULTURAL.,PROYECTO:ITAGUI CIUDAD DESEANTE DEL ARTE Y LA CULTURA |,
Servicios administrativos — Gestion del talento humano LINEA ESTRATEGICA
N°1FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ESTRATEGIA DE SERVICIO CON
CALIDAD.AREA DE DESARROLLO: MODERNIZACION INSTITUCIONAL.PROGRAMA:
GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO .p.) Que en atencién a las necesidades que
fundamentan en estos estudios, cada una de las secretarias participantes y la direccion de
cultura motivan su propia estrategia de cumplimiento de los fines misionales de la
administracion teniendo en cuenta los preceptos de los articulos 287, 288, 289 Y 297 de la
Constitucion Politica q) Que la Ley 489 de 1998, establece en su Articulo 96: “Las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucidn, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociaciéon o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna aquellas la ley”, asi mismo el Articulo 209 de La Constitucién Politica
Colombiana establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones” r) El Articulo 355 de la Constitucion Politica en el segundo inciso manifiesta: “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia”. Que la materia de esta modalidad de asociacion fue debidamente
reglamentada mediante el Decreto 777 de 1992 modificado por el decreto 1403 de 1992 que
encuentran plena vigencia y aplicacion a esta modalidad de convenios, de tal suerte que se
entiende incorporado al clausulado todas las directrices de los mismos. s) En cumplimiento a
lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa
del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracion Publica moderna., dentro de la administracién Municipal
hay un régimen de delegaciones que se encuentran plasmados en el decreto 918 de 2012. t.)
Al consolidar las necesidades de cada area que participa en este proyecto, y a fin de llevar a
cabo su plan estratégico enmarcado dentro del plan de desarrollo municipal 2012-2015, y en
atencion a la modalidad de asociacion definida en la Ley 489 de 1998, que estipula la
asociacion de las entidades publicas con las personas juridicas particulares, mediante
celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley, la entidad se asociara para este
segundo semestre con la entidad sin animo de lucro “Corporacién para la educacién, Cultura
y el emprendimiento comunitario “Kababi”, que tiene dentro de su objeto la idoneidad para
desarrollar cada una de las estrategias que requieren las areas que conforman el proyecto
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conjunto pues desde su objeto misional la corporacion tiene la finalidad de promover el
desarrollo social y cultural buscando la participacion comunitaria a partir de procesos de
formacion, capacitacion, acompanamiento , ejecucion estratégica de eventos, y permite
desarrollar cada una de las actividades requeridas por las secretarias y direccion de cultura
,asi mismo esta corporacién junto con el municipio tuvieron experiencia exitosa en el manejo
del convenio de asociacion No 065 de 2015 que tendra los reintegros de actividades no
ejecutadas en la secretaria de participacion que seran incorporadas a este convenio mediante
una adicién de valor que respalde las actividades proyectadas por cada una de las areas de
participacion social Que el secretario juridico emiti6é resolucién No. 84713 del 22 de junio de
2005, mediante la cual se reconoce idoneidad a la corporacion . Que con ocasion a las
anteriores fundamentaciones se considera el siguiente clausulado que inicia con la Clausula
PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y coordinar
acciones conjuntas a fin de ejecutar programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion
de la secretaria de participacion e inclusion social, implementar, desarrollar y ejecutar acciones
estratégicas de la direccidon de cultura y eventos de connotacion cultural y desarrollar
conjuntamente la agenda del plan de bienestar laboral del municipio de ltagii en el segundo
semestre de 2015. PARAGRAFO: El alcance del objeto del presente convenio, comprende,
entre otros, los siguientes: La poblacién beneficiada sera la primera Infancia, juventud,
mujeres, organizaciones Comunales, Discapacidad, grupos diferenciales, Adulto Mayor |,
Servidores publicos de la Administracion municipal, la oferta institucional integral y concertada
que incluye programas en las areas de acondicionamiento fisico, la salud, la educacion, la
cultura y recreacion, la integracién y orienta sus acciones a fortalecer la participacion, Inclusién
y posicionamiento cultural , y Bienestar ( tanto para la comunidad del municipio como para la
comunidad laboral de la administracién municipal) . EL MUNICIPIO. De Itagii 1. Cobertura
Geogréfica: el proyecto se desarrollara en el marco urbano y rural del municipio de Itagii. ,
desde la casa de la Cultura , el Hogar de los recuerdos, los eventos descentralizados desde
sesenta y cuatro (64) barrios en 6 comunas, un corregimiento que cuenta con 8 veredas y dos
sectores rurales, la administracidn municipal. 2. Con una participacién en eventos de
participacion social, participacion laboral y participacion cultural 3. Se debe generar en el
desarrollo del proyecto todo el despliegue logistico para atender las actividades con
refrigerios, alimentacion, transportes, implementos para llevar a cabo la oferta institucional en
talleres de cultura y talleres de formacion a la diferente poblacion, capacitaciones |
integraciones poblacionales , plan complementario a la poblacién objeto del centro de bienestar
y demas requerimientos del proyecto. SEGUNDA ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CONVENIO: El proyecto se desarrollara dentro del marco de los siguientes objetivos general
y especifico y una metodologia acordada entre las partes asociadas. OBJETIVO GENERAL
Continuar y mantener los programas y proyectos del plan de desarrollo municipal en el
desarrollo cultural, de participacion e inclusion social y de bienestar laboral iniciados desde el
ano 2012, dirigidos a todos los grupos poblacionales en el Municipio de Itagiii, para la
promocion de una sana convivencia, fortalecimiento cultural, reconocimiento a las diferencias
del otro, incentivos en la participacion comunitaria, impacto en mejoramiento de clima laboral
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1.Dotar al adulto mayor con implementacion y articulos
adecuados que permitan el desarrollo de las actividades de formacion, integracion,
seguimiento . 2 Promover, asesorar, acompanar e incentivar a la poblacion adulto mayor en
la participacion activa de actividades de integracion, formacion, capacitacion, seguimiento
psicosocial. 3 Promover, asesorar, acompanfar e incentivar a la poblacion con discapacidad
en la formulacién de la politica publica de discapacidad, posibilitando los encuentros del comité
de discapacidad, entre otros 4.. Realizar e implementar los diferentes programas de
capacitacion, educacion para el trabajo y el desarrollo humano por competencias en el marco
de principios psicopedagdgicos, en la que se privilegia el aprendizaje tedrico-practico de los
participantes, a partir de experiencias significativas a toda la poblacion del Municipio (Infancia,
juventud, mujeres, organizaciones Comunales, Discapacidad, grupos diferenciales, Adulto
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Mayor). 5..Desarrollar acciones correspondientes a los diversos eventos académicos
programados mediante trabajos grupales y/o individuales, en las cuales se propicia la
participacion activa de las personas matriculadas en los diferentes programas, con la asesoria
y el acompafnamiento permanente de los facilitadores e instructores a cargo del asociado; con
el fin de que los participantes se comprometan con su propio crecimiento. 6.Desarrollar
programas de hidroaerobicos, dirigidos a la poblacién vulnerable objeto de atencion de la
Secretaria de Participacion e Inclusion Social del municipio de Itagiii 7.Desarrollar actividades
propias de acompafiamiento para implementar una oferta institucional en formacion cultural
con el proposito de fortalecer los procesos de planificacion, investigacion, formacion y
participacion del sector cultural , con el fin de recuperar y proteger el patrimonio tangible e
intangible del Municipio y crear un nuevo contexto sociocultural que promueva las practicas
culturales y artisticas por medio de programas formativos y de cultura para la convivencia 8.
fomentar, consolidar y rescatar los valores, expresiones artisticas y culturales de tal manera
que se logren estructurar procesos de formacion y participacion democratica que den cuenta
de un ciudadano expresivo, creativo, tolerante a través de un conjunto de iniciativas y
condiciones que permitan de igual manera el reconocimiento del “otro” para disminuir los
indices de violencia juvenil y familiar, a partir del reconocer entre la diferencia y la diversidad
la construccién colectiva a través de la cultura. 9. Dar cumplimiento al Decreto N° 1185 del 28
de octubre de 2013 que modifica el programa de capacitacién y de bienestar laboral, estimulos
e incentivos de la Alcaldia de Itagii y al plan estratégico de talento humano, con respecto al
alcance aprobado en el Comité de Bienestar laboral impactando y generando las bases de
un mejor clima laboral y organizacional 10. Disponer de personal profesional, técnico, auxiliar
idoneo que haga posible el despliegue de la oferta institucional mediante las actividades que
materializan cada una de las necesidades de la poblacién objeto. 9. Realizar la divulgacién y
acuerdos para el desarrollo del proyecto de tal forma que la poblacién participe a las diferentes
convocatorias que implemente el Municipio. 11. Disponer del apoyo logistico de Transporte
necesario para la movilizacién y desarrollo de las actividades del proyecto( en todo caso se
priorizara servicio publico de transporte con placa blanca) , para el desarrollo de las
actividades cotidianas de las Secretarias que intervienen en el proyecto.12. Disponer de la
capacidad logistica y operativa necesaria para la implementacion de los diferentes eventos,
encuentros, integraciones, seguimiento psicosocial actividades de formacién y capacitacion
que enmarcan el objeto del convenio.-METODOLOGIA: El proyecto sera coordinado por el
Asociado quien administra los desembolsos del recurso y articulado a las secretarias de
participacion e inclusién , direccidn de cultura y servicios administrativos, de conformidad con
los requerimientos y actividades del cronograma del convenio siendo el asociado quien
disponga el apoyo técnico profesional de recurso humano logistico, técnico , auxiliar , con el
fin de lievar acabo el desarrollo del objeto del convenio, fomentando los habitos de sana
convivencia, auto superacion, participacion y conciencia social, diversidad cultural, valoracién
del patrimonio cultural , mejoramiento de clima laboral y organizacional . TERCERA.
OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO: 1) Disponer de los recursos logisticos, técnicos
y humanos requeridos para el desarrollo del proyecto 2) Desarrollar una estrategia de
comunicacion permanente con EL MUNICIPIO, la supervision y el Comité Técnico de apoyo
que se designa en estos estudios para la ejecucion del presente convenio mediante una
reunion mensual que dé cuenta de la planificacion y avance y ejecucion del mismo. 3) Designar
personal profesional y técnico para la Coordinacién del Convenio. 4) Ejecutar las actividades
necesarias y requeridas por EL MUNICIPIO para la coordinacién, aprobacién y demas
condiciones que el proyecto requiera. 5) Presentar el plan de ejecucion del proyecto en el que
se dé cuenta de las actividades inherentes a las especificaciones técnicas del mismo 6)
Entregar la informacion en los formatos e imagen corporativa que previamente le apruebe EL
MUNICIPIO, con los cuales va a dar cuenta del desarrollo del proyecto. 7) Realizar la
promocion, divulgacion del proyecto y los programas, previa aprobaciéon escrita de EL
MUNICIPIO. La divulgacion se realizara a través de las redes sociales, entrevistas y avisos
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publicos, entre otros, que se definan con el comité técnico. 8) Definir previamente con EL
MUNICIPIO, la imagen corporativa del programa con sus respectivas adaptaciones, para la
elaboracién de todas las piezas publicitarias, tales como: vallas, pendones y pasacalles, entre
otros. 9) Realizar todas las actividades de convocatoria, inscripcion, certificacion,
integraciones, movilizaciones, capacitaciones y demas que permitan el desarrollo formativo,
en el aspecto cultural y social 10) Formar y capacitar a personal vinculado al convenio y lideres
comunitarios en el tema cultural y de politicas de participacion social.11) Disponer de los
mecanismos de publicidad que permita la dinamica del convenio a fin de garantizar las
convocatorias. 12) Entregar informe mensual y final detallado las actividades realizadas con
sus respectivas evidencias que den cuenta de la ejecucion fisica y financiera del proyecto, de
acuerdo con las directrices impartidas por EL MUNICIPIO.13) Suscribir los convenios y
contratos necesarios para el desarrollo del objeto del convenio, conforme a la normativa de
derecho civil y comercial, dada la naturaleza juridica de ASOCIADO. 14) Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de la Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA, Cajas de
Compensacion Familiar y el 1.C.B.F., cuando a ello haya lugar. 15) Pagar los impuestos y
todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del convenio. 16) Disponer de un listado
de inventario de los bienes que ingresan al convenio a fin de desarrollar las actividades propias
del mismo, haciendo la relacion conjunta con el secretario de deportes para ingresar los
mismos al inventario de la Administracion municipal, este inventario tendra que ser alimentado
mensualmente y reportado a la supervisién del Convenio. Las demas obligaciones inherentes
al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad con los
siguientes resultados. 17) Disponer y activar el correo conveniokababiitagui2015@gmail.com
,como correo propio del convenio en donde diariamente se informara la ejecucion de
actividades por dia que sera de obligatoria por revision por parte de las secretarias y areas
ejecutoras del convenio y sera el mecanismo comun de informacion en donde se descargaran
los requerimiento como la atencién a los mismos. Las demas obligaciones inherentes al objeto
del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad con los siguientes
resultados. CUARTA. - RESULTADQOS 1- Como resultado de la ejecucion del convenio, el
asociado debera presentar mensualmente en el Comité de seguimiento un informe que
contenga las actividades realizadas en cumplimiento del objeto del mismo, asi como los
productos y evidencias de las actividades ejecutadas. -2. Entregar informe de avance de
cronograma mensual de las actividades realizadas y relacion de cantidad de personas
impactadas, Informe ejecutivo mensual del avance de actividades realizadas de los aportes
del Asociado para el desarrollo del convenio , -3- De igual forma deberan entregar un informe
final en medio magnético, que compile la ejecucion total de las actividades establecidas en el
convenio incluyendo los aportes del Asociado, para ello deben anexar evidencias fotograficas,
listados y las evidencias que se consideren pertinentes OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1) Suministrar y disponer los mecanismos e informacion requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el convenio, determinando la poblacion objeto, el cronograma , y el plan de
ejecucion para aprobar con el asociado. 2) Cumplir con los desembolsos estipulados en el
presente convenio, para la debida ejecucién y desarrollo del objeto. 3) Hacer seguimiento al
convenio participando activamente en los comités técnicos, determinado las directrices
técnicas de su desarrollo 4) Entregar los requerimientos que no se encuentren en el plan
mensual de actividades con diez dias de anticipacion al asociado a fin de salvaguardar el
cronograma estipulado por las partes Las demas obligaciones inherentes al objeto del
convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. 5) Las areas
ejecutoras del convenio, esto es las secretarias ejecutoras del convenio tendran la obligacion
de revisar dia a dia el correo conveniokababiitagui2015@gmail.com a fin de verificar el
avance, programacion de actividades del convenio QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: La
vigencia del presente convenio sera de Cinco meses dias contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio del convenio. SEXTA. VALOR TOTAL DEL CONVENIO sera por la suma
de : SEIS MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
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TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M.L ($6.034.586.369) VALOR APORTE DEL
MUNICIPIO: EL Municipio desembolsara en dinero al convenio la suma de CINCO MIL
OCHOCIENTOS DOS MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M.L ($ 5.802.486.893 ) APORTES DEL
ASOCIADO: el asociado aporta al convenio en especie ( no en dinero) representado en las
actividades descritas en los estudios previos, un equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M.L ( $232.099.476) .
PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO con cargo al convenio debera asumir todos los
impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion del mismo. SEPTIMA. FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. EL MUNICIPIO DE ITAGU! desembolsara el valor total
de su aporte dentro del convenio al ASOCIADO de la siguiente manera: FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. EL MUNICIPIO DE ITAGUI desembolsara el valor total
de su aporte al ASOCIADO, de la siguiente manera: 1. Un desembolso equivalente al 30 %
(Mil setecientos cuarenta millones setecientos cuarenta y seis mil sesenta y siete pesos M.L.
($ 1.740.746.067)) del valor total de los aportes de la administracion a la entrega de el plan del
proyecto Al Comité técnico operativo , el 70% restante se cancelara asi: un 10% (Quinientos
Ochenta millones Doscientos cuarenta y Ocho mil Seiscientos Ochenta y Nueve pesos M.L. ($
580.248.689)) del valor del convenio a 31 de julio de 2015, tres desembolsos equivalentes
cada uno al 20 % (Mil Ciento Sesenta Millones Cuatrocientos Noventa y Siete Mil Trescientos
Setenta y Nueve pesos M.L. ($ 1.160.497.379)) del valor del aporte del Municipio que seran
entregados al convenio y administrados por el asociado en las siguientes fechas 06 de agosto
de 2015, 15 de septiembre de 2015 y 20 de octubre de 2015. EL ASOCIADO debera
desembolsar su aporte en especie de manera mensual y rendir cuentas de cada actividad
mensual en las actas de Comité de seguimiento y de interventoria .PARAGRAFO:
ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se desembolsen en virtud
del presente convenio, seran administrados por el ASOCIADO, para lo cual se obliga: 1- No
ceder ni contratar dicha administracién, sin previa autorizacién de EL MUNICIPIO. 2- Abrir
una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la cual le seran consignados o
transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier concepto le efectie EL
MUNICIPIO. LOS APORTES DEL ASOCIADO deberan ser informados al Comité técnico de
seguimiento en la medida que ingresen al convenio y se materialicen las actividades a cargo
exclusivo del asociado Si al finalizar el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el
cumplimiento del objeto, estos deberan reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a
la entidad que los aporté. OCTAVA. SUPERVISION Y LUGAR DE EJECUCION Y
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO : La supervision del Convenio estara a cargo de
Un comité técnico conformado por el Secretario de participacion e inclusioén social , cada una
de sus subsecretarias , el director de la casa de la cultura y la Persona delegada por la
secretaria de servicios administrativos solo cuando las actividades a programar involucren esta
secretaria , es decir los informes de acta de interventoria deberan ser suscrito por las secretaria
de participacion y direccion de cultura (o quien este delegue para el efecto) este comité hara
el seguimiento con todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo
establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011, con la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del CONVENIO, |ncluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio PARAGRAFO 1: El lugar de ejecucion Municipio de
Itaglii — ( en caso de competencias y actividades extramurales en los lugares determinados
para ello siempre y cuando este en representacion del Municipio). PARAGRAFO 2.
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO este comité sesionara una
vez al mes reglamentariamente y de manera extraordinaria cuando sea convocado, estara
conformado por el Secretario de participacién e inclusiéon social y cada uno de sus
subsecretarios, director de la casa de la cultura y la Persona delegada por la Secretaria de
servicios administrativos ( para cuando haya actividades propias de esta area , de lo contrario
no sera necesaria su intervencion ), el jefe de la Oficina de adquisiciones como asesor legal
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del convenio o quien esta delegue para el efecto ( esta asistencia verifica el cumplimiento de
la contratacidon a que haya lugar dentro del convenio) , de parte del ASOCIADO el
representante legal y la parte técnica que el estime conveniente, este comité sera el encargado
de la planificacion de las actividades, de revisar el cronograma, de revisar la oferta institucional,
de revisar las fechas y lugares en donde se llevara a cabo las actividades del convenio, llevara
un seguimiento a los desembolsos del convenio de acuerdo a los items que se determinan en
las actividades , las actividades que no quedan programadas en el comité deberan ser
solicitadas por el area competente con una anticipaciéon no inferior a diez dias habiles al
ASOCIADO mediante el correo del convenio que se encuentra descrito en las obligaciones y
se incluiran en el informe siguiente a su solicitud a fin de quedar debidamente registradas en
el cumplimiento del cronograma y programacion, para el efecto habra un correo institucional
del convenio que debera ser revisado por todos los participantes del convenio, con el fin de
verificar , conocer , actualizarse en las actividades que se ejecutan y que diariamente tienen
informacion desde el correo .. NOVENA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos
que demande la ejecucion del convenio a cargo de los desembolsos asumidos por EL
MUNICIPIO seran soportados presupuestalmente mediante certificado de Disponibilidad N°
1376 y Registro Presupuestal N° 3967 del dia 25 de junio de 2015, ambos documentos
expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA. APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sera obligacion del Comité de
seguimiento al convenio quien ejerce las facultades de supervision, verificar, previo a la
realizacion de los desembolsos estipulados, que EL ASOCIADO al momento de la suscripcion
del presente convenio se encuentre al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera
continuar a paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. El incumplimiento de esta obligacion por parte
del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra decretar la caducidad
del convenio, de conformidad con el Articulo 01 del Decreto 777 de 1992, es decir cuando se
presente algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que
puede producir su paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en
resolucion motivada, la que prestara meérito ejecutivo contra EL  ASOCIADO y la compafiia
que haya constituido la garantia y se cobrara por mérito de jurisdiccion coactiva. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS. Ante incumplimiento de las obligaciones de EL ASOCIADO, tanto en
ejecucion como en legalizacion de recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas
correspondientes al (uno) 1% del monto del convenio. DECIMA TERCERA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones por parte DEL ASOCIADO , EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena
pecuniaria equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que se
imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos
a favor del ASOCIADO o de la garantia Ginica. DECIMA CUARTA. DE LA APLICACION DE LA
MULTA: EL MUNICIPIO impondra al ASOCIADO en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad,
multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio y al
incumplimiento que sufra EL MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del
convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO UNICO: En ningun caso la aplicacion de
la multa sera entendida por EL ASOCIADO como liberatorio o atenuante de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a
EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada. DECIMA QUINTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicion de las multas, declaratoria de
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incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno de
Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EL ASOCIADO autoriza al MUNICIPIO con la
suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula penal de
que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de
compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI
presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacién unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO para todos
los efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente gue no
esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en Ia Ley.
DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se
celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de EL ASOCIADO por lo tanto, el presente
convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa
autorizacion del MUNICIPIO. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: ElI ASOCIADO se
compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su tnica responsabilidad y riesgo. EL
MUNICIPIO, en ninglin caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones
sociales de su personal técnico y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucion del convenio o a proposito del mismo. El ASOCIADO mantendra
indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecucion del objeto del convenio, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del
convenio. Se consideran como hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones
y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el convenio. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que
segln el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado lo mas pronto
posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne a la Entidad. VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion
de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho
término. VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se compromete a
guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y los documentos de
propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a
ningun tercero sin la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: EL ASOCIADO se considera para efectos del presente convenio como
independiente, en consecuencia el presente convenio no genera relacién laboral con EL
ASOCIADO y tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningtn tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula séptima del mismo. VIGESIMA TERCERA.
GARANTIAS. EL ASOCIADO de conformidad al articulo 5 del Decreto 777 de 1992, y el
decreto 1082 de 2015 , constituird a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias,
que a continuacion se indican: a- CUMPLIMIENTO: Por el diez (10%) por ciento del valor total
del Convenio y sus adiciones y debera extenderse por el plazo del convenio y cuatro (4) meses
mas. b- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el cinco (5%) por ciento del valor total del convenio y
sus adiciones y debera extenderse por el plazo del convenio y tres (3) afios c. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por una suma equivalente a Quinientos
(500) smmlv, por el término de la duracién del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para esta
garantia se debera tener en cuenta lo siguiente: Tomador: ASOCIADO KABABI . Asegurado:
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Municipio de Itagti. Beneficiario: Municipio de ltagui y/o Terceros afectados. PARAGRAFO
SEGUNDO: La garantia debera acompanarse del correspondiente recibo de pago
debidamente firmado por KABABI. La pdliza no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. El pago de la prima respectiva correra por cuenta de KABABI al igual
que el de las ampliaciones y adiciones a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: Cuando
haya modificacion del plazo o del valor del convenio, el ASOCIADO debera ampliar las
garantias para conservar el monto porcentual y el valor final del convenio y las vigencias aqui
pactadas. PARAGRAFO CUARTO: EL ASOCIADO KABABI se obliga para con EL
MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la garantia unica, cada vez que en razon de las
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. PARAGRAFO QUINTO.- El término
de estas garantias correra a partir de la iniciacién de la vigencia de los amparos y estaran
sujetas a la aprobacion del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. PARAGRAFO SEXTO. En caso de no darse la liquidacion dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminaciéon del convenio, es obligacion del ASOCIADO ampliar las
vigencias de las garantias hasta su liquidacion siempre y cuando no se supere el término de
veinte (20) meses mas. PARAGRAFO SEPTIMO. Si la companiia de Seguros establece en las
pélizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL ASOCIADO. PARAGRAFO OCTAVO.- La entidad aseguradora o garante
respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al ASOCIADO
por razon de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio, incluso
por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO NOVENO. El MUNICIPIO soélo aprobara las
garantias que sean expedidas por companias de seguros legalmente constituidas en
Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia al cierre del afno inmediatamente anterior, o a la
firma del presente convenio. PARAGRAFO DECIMO.- Reposicién de las Garantias: EL
ASOCIADO, repondra el monto de las garantias cada vez que en razon de sanciones
impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestros
se afecte su valor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO - Incumplimiento de la obligacién del
ASOCIADO de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecuciéon del
convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacion de obtener la ampliacion
de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su
valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que
surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, el Municipio de ltagii
podra declarar la caducidad del mismo. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. La liguidacion del convenio, sera de comin acuerdo dentro de los términos
preceptuados en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el Asociado y el
Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias
presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidacion o no se llegare a un acuerdo
sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateraimente mediante resolucién motivada.
VIGESIMA QUINTA. PAZY SALVOS: EL ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento
que se encuentra a paz y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar
alguna suma de dinero por cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas
adeudadas con el valor a desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA
SEXTA. PUBLICACION. El presente convenio debera ser publicado en el SECOP dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion, por parte de la oficina de
adquisiciones del Municipio de ltagli, entendida esta como la suscripcion del convenio por
ambas partes (Perfeccion del convenio), de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Asi
mismo en razon a la cuantia, debera realizar la publicacion del convenio en la Gaceta
Municipal, de conformidad con el inciso 1o. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992.
VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. EL ASOCIADO debera pagar los impuestos
municipales a que hubiere lugar, asi como la “"ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO
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Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD" (Arts. 142 y siguientes del Estatuto
Tributario segun Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012 y Sentencia No. 31
del 22 de mayo de 2013 proferida por el Tribunal Administrativo de Antioquia), y las demas que
se establezcan; Este convenio no paga la Estampilla Procultura “ITAGUI CIUDAD CULTURAL
DE COLOMBIA” en virtud de lo establecido en el inciso 2°, Numeral 3° del articulo 138 del
Estatuto Tributario Municipal ya citado. Paragrafo. EI| valor de la “ESTAMPILLA
PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD”
sera retenido del valor de cada cuenta de cobro de desembolsos a favor del convenio vy
reconocidas al ASOCIADO, conforme lo estipuld el Acuerdo Municipal No. 019 del 30 de
diciembre de 2014, articulos 11 y 13. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo
los siguientes documentos: 1- Propuesta presentada por EL ASOCIADO. 2- Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal. 3- Resolucion de reconocida idoneidad 4- Copia de la
cédula de ciudadania del representante legal del asociado. 5- Certificado del representante
legal segun el caso, del cumplimiento por parte de las obligaciones con el sistema
de seguridad social Integral (pensiones, salud y riesgos laborales), aportes a las cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 6- copia del certificado del RIT. 7- Consulta boletin de responsables
fiscales de EL ASOCIADO y representante legal. 8- Certificado de antecedentes disciplinarios
del representante legal y EL ASOCIADO. 9- Formato Unico de hoja de vida de la funcién
publica del Asociado. 10- RUT actualizado. VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma
de las partes, para la ejecucién y legalizacion del mismo se requerira por parte del Municipio:
1-. El Registro Presupuestal; Por parte del ASOCIADO: 2-. Presentacién de la garantia de
Cumplimiento y su aprobacién. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la
legalizacién del presente convenio deberan ser entregados por EL ASOCIADO dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacién del presente documento. De no cumplirse con dicho
termino se entendera que EL ASOCIADO desiste de la celebracién del presente convenio.
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio
de ltagii. Para constancia se firma en el Municipio de Itagiii a los 26 dias del mes de Junio
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