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CONVENIO DE ASOCIACION N° SEYC- ] ! -2017 CELEBRADO ENTRE EL

MUNICIPIO DE ITAGUI Y FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO CULTURAL
Y EDUCATIVO

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.548.467 de Itaglii , Secretario de Educacion y Cultura del MUNICIPIO
DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado
en el Decreto Municipal Numero 282 del 23 de marzo de 2017 y de conformidad con
las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992, 1082 de
2015 y Acuerdos Municipales 003 de 2013, 004 de 2016 articulo 45y 012 de 2016, de
una parte, quien se denominara el MUNICIPIO y de la otra, JUAN FERNANDO
ECHAVARRIA URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.262.340 de Medellin, quien
actua como Representante Legal de la FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA MISAS CENTRO
CULTURAL Y EDUCATIVO con NIT. 890.901.523-6, Fundacion constituida mediante
Resoluciéon No. 3878000 del 10 de diciembre de 1959, otorgada en la Gobernacion de
Antioquia, inscrita el 25 de febrero de 1997 bajo el nimero 00000096 del Libro | de las Persona
Juridicas Sin Animo de Lucro, con Personeria Juridica No. 00000000000000003878 del 10 de
diciembre de 1959, segln consta en el Certificado de Existencia y Represenacion Legal de
fecha 23 de mayo de 2017 expedido por la Cadmara de Comercio Aburra Sur, con direccién en
el Municipio de Itagui en la calle 48 No. 51-34, teléfono 3713216 / 2770761, correo electrénico:
contadora@bibliodem.org, info@bibliodem.org, direccion@bibliodem.org, y que en adelante se
denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1. Los fines esenciales del Estado
se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia (CP):
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2. Asi mismo el articulo 209 de la
CP, preceptua: “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.” 3. Y el articulo 355 de la CP determina: “Ninguna de las ramas u
organos del poder publico podréd decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin d4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. E/
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Gobierno Nacional reglamentara la materia”. (Negrilla y subrayado fuera de texto). 4. La
Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96: “CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de La Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion
o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley”. 5. Esta modalidad
asociativa fue debidamente reglamentada a través del Decreto 777 de 1992 modificado
por el Decreto 1403 de 1992, los cuales se encuentran en vigencia y se aplican a esta
modalidad de convenios. 6. La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 70
establece que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion”.
7. Articulo 71 dispone “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.
Los planes de desarrollo economico y social incluiran el fomento a las ciencias y en
general, a la cultura. El estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales
y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan éstas
actividades”. 8. la Ley 397 de 1997 “General de Cultura “se determina que:“El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana”
“El Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal consolidaran y desarrollaran
la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, coordinadas por el Ministerio de Cultura, a
través de la Biblioteca Nacional, con el fin de promover la creacion, el fomento y el
fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios
que a través de éstas se prestan. Para ello incluiran todos los afios en su presupuesto
las partidas necesarias para crear, fortalecer y sostener el mayor nimero de bibliotecas
publicas en sus respectivas jurisdicciones”. (articulo 24 (modificado por el articulo 41 de
la Ley 1379 de 2010). 9. Al municipio de Itagti, como entidad del orden Municipal de la
division politico — administrativa del Estado, le corresponde promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las funciones
asignadas por la Constitucion y la Ley y el Alcalde, como maxima autoridad, debe
asegurar la acciéon administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica
moderna, en cumplimiento de la Ley 136 de 1994. Teniendo en cuenta asi mismo que
la Educacion es una fuente basica para potenciar las competencias y capacidades que
requieren los ciudadanos para desarrollar proyectos de vida satisfactorios y orientar sus
esfuerzos de capacitacion y superacion a través de sistemas de informacion modernos
y eficientes, “en red” que mejoren el desarrollo intelectual, cultural y educativo de la
comunidad. 10. De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia
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en el articulo 70 y en otras disposiciones, le corresponde al Municipio de itagui, por tener
connotacién de orden municipal segun la ley, ejercer entre otras las siguientes
competencias en el ambito cultural: a) Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y
la produccion artistica y cultural en el municipio. b) Apoyar y fortalecer los procesos de
informacidn, investigacién, comunicacién y formacion y las expresiones multiculturales
del municipio. c) Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las
comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su
adecuada incorporacién al crecimiento econémico y a los procesos de construccion
ciudadana. d) Apoyar el desarrollo de las redes de informaciéon cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas,
etc.), asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural. €) Formular, orientar
y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como
referencia la Politica Publica local en materia de cultura. 11. La gestion municipal
promovera la cultura y la recuperacion de valores y tradiciones locales, con la
participacion del sector cultural que involucra instancias publicas, privadas y de caracter
mixto, como una estrategia de gobierno para fomentar la identidad territorial, el sentido
de pertenencia, la creacion artistica y cultural, la conservacion del patrimonio local, el
didlogo intercultural, la responsabilidad social y la cultura ciudadana. Ademas, impulsara
la generacién de escenarios y productos culturales, que permita consolidar al municipio
de ltagi como una “Ciudad de la Alegria” y su patrimonio local como un factor
importante para estimular renglones econémicos dinamicos y la competitividad local. 12.
Para ello, se implementaran acciones para la democratizacién del acceso a las
expresiones artisticas, a las manifestaciones culturales y la formacion en artes y cultura,
estimular procesos de investigacion y creacion artistica, asi como desarrollar
actividades que faciliten la identificacién de organizaciones culturales para iniciar
formacibn en emprendimientos culturales. Asi expuesto, se deben realizar
intervenciones en espacios urbanos representativos y de las veredas del Corregimiento
El Manzanillo para fortalecer las expresiones artisticas y culturales, la apropiacién por
parte de los itaglisefios de sus espacios publicos y de encuentro ciudadano, de igual
manera propender por el reconocimiento de nuestro patrimonio e identidad a partir de
procesos investigativos; especificamente, para el objeto que nos ocupa se propone
impulsar la formacion en Emprendimiento Cultural, desarrollar una propuesta de
estimulos a la creacién enfocada a las expresiones artisticas, apoyar la investigacion
bajo el precepto de la memoria histérica y oral, la lectura, escritura y oralidad y facilitar
la circulacién y acceso a la informacién y al conocimiento para lo cual se requiere: a)
Identificar, acompanar y fortalecer procesos de Emprendimiento Cultural con las
organizaciones detectadas. b) Promover la investigacion basica local desde ejercicios
participativos que redunden en la apropiacion y la valoracion del patrimonio cultural,
generen pertenencia e identidad que aporten a la construccion de la ciudadania cultural.
c). Fortalecer el apoyo cultural en las areas de musica, danza, artes visuales y escénicas
por medio de estimulos a la creacion artistica. d) Fortalecer la Red de bibliotecas
Escolares con el acomparamiento de acciones administrativas y de servicio en las
bibliotecas escolares del Municipio de Itaglii para el cumplimiento de sus objetivos de
apoyo en los procesos de ensefianza-aprendizaje y de promociéon de lectura. e).
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Posicionar la biblioteca escolar con acciones de formacién a la comunidad educativa
para fortalecer su pertenencia e institucionalidad dentro del sistema educativo y social.
f) Promover la lectura como una actividad académica, pero también como una
experiencia placentera y personal. g) Brindar elementos de apoyo para la formulacion
del Plan de lectura del Municipio de itagli en consonancia con las dinamicas del
territorio y de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo. 13. Bajo estas premisas
se requiere, de conformidad con los preceptos constitucionales y legales, suscribir un
“Convenio de Asociacion Ley 489 de 1998” con la FUNDACION DIEGO ECHAVARRIA
MISAS CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO, por ser organizacion sin animo de lucro,
que en el desarrollo de su objeto social “Desarrollo y fomento cultural, mediante la
cooperacion educativa, investigativa, tecnoldgica e informacional, para contribuir al
desarrollo social de la comunidad’ se ha dedicado durante setenta y dos (72) afios a
promover, generar y acompafiar procesos educativos y culturales, contribuyendo con su
labor al desarrollo econémico y social del Aburra Sur, especialmente en su jurisdiccion,
al municipio de Itagti. 14. Durante la ultima década ha beneficiado a mas de 1.350.000
personas de la comunidad ltaguisefia con los servicios de consulta, servicios
tecnologicos, préstamos de material bibliografico y actividades de lectura y extension
cultural. Asi mismo en las vigencias 2014 a 2016 trabajo conjuntamente con las
bibliotecas escolares de las Instituciones Educativas Municipales ejecutando el proyecto
de “Formulacion e implementacién de la Red de Bibliotecas del Municipio obteniendo
logros e iniciativas para la consolidacion de la Red dentro de la politica de lectura del
Municipio; uno de los resultados obtenidos fue el plan de gestién de la red de bibliotecas,
el cual inicié con acciones de capacitacion a bibliotecarios y de acompafamiento en los
procesos técnicos y de atencién a la comunidad educativa con servicios de informacion
y lectura.15. La trayectoria de la Fundacién Diego Echavarria Misas con su programa
de Fomento de lectura le permite su reconocimiento como institucion lider en estos
procesos y le apuesta al acompafiamiento con elementos integrales en los temas de
lectura, escritura y oralidad que aporten para la cualificacion y avance del plan es asi
como por su experiencia y trabajo desarrollado en la jurisdiccion, por esta razon se
perfila como el asociado idéneo para implementar las estrategias que permitan contribuir
al logro de las metas parciales del cuatrienio incluidas en el plan de desarrollo. 16. Que
de conformidad el Secretario de Educacion y Cultura del Municipio de ltagii expidio la
Resolucion N° 2 3 9 14 3 1 MAY 2017 de reconocida idoneidad al
ASOCIADO. Es asi como la necesidad descrita se encuentra enmarcada en el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019 “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” en los
siguientes ejes estratégicos: en la: DIMENSION 1: ITAGUIi, TERRITORIO
SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO. EJE
ESTRATEGICO 1.2: CULTURA PARA FORTALECER LA IDENTIDAD. PROGRAMA
1.2.1: ITAGUI CIUDAD DE LA ALEGRIA. SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA.
PROYECTO: SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA. DIMENSION 1: ITAGUI,
TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y
HUMANO. EJE ESTRATEGICO 1.2: CULTURA PARA FORTALECER LA IDENTIDAD.
PROGRAMA 1.2.2. FOMENTO, PROMOCION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL Y RECUPERACION DE LA MEMORIA. PROYECTO: FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL. PROYECTO. FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL.
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DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO. EJE ESTRATEGICO 1.2: CULTURA PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD. PROGRAMA 1.2.3: GESTION INTEGRAL DE
BIBLIOTECAS. PROYECTO: PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES. 16. La
necesidad de contratacion aca descrita esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) del Municipio de ltagli. En razon a las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar el presente convenio de asociacion, regido por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA INCENTIVAR LA CULTRUA DEL
EMPRENDIMIENTO Y LA PROMOCION DE LA LECTURA A PARTIR DEL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI E
IMPLEMENTAR LOS PREMIOS DE CULTURA “CIUDAD DE ITAGUI” Y ESTIMULOS
A LA CREACION ARTISTICA. SEGUNDA. ACTIVIDADES DEL ASOCIADO QUE
PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: Actividad N°1:
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO: a.) Realizar valoracion y levantamiento
cartografico de las organizaciones culturales del Municipio para establecer el estado
actual de los “Emprendimientos culturales” en desarrollo o en fase de configuracion. b)
Revisar, evaluar y actualizar algunos emprendimientos culturales para establecer
caracteristicas de los mismos y esquemas de sostenibilidad.c) Disefiar una base que
proporcione el desarrollo de las mismas y su sostenibilidad. d) Efectuar Capacitaciones
en Emprendimiento Cultural para organizaciones formalmente constituidas.Actividad
N°2: ESTIMULOS A LA CREACION, PREMIOS DE CULTURA: a). Realizar
convocatoria en las que se explique las bases, tiempos y modalidades de las
mismas, asi como también definir nombres y perfiles de los jurados y protocolos de
seleccion y premiacién.  Actividad N°3: ESTIMULOS A LA INVESTIGACION,
CUENTO Y POESIA: a) Realizar convocatoria en las que se explique las bases, tiempos
y modalidades de las mismas, asi como también definir nombres y perfiles de los
jurados y protocolos de seleccion y premiacion. Actividad N°4: BIBLIOTECAS
ESCOLARES: Formacion: a) Realizar charlas a bibliotecarios y docentes frente a la
funcion educativa de la Biblioteca escolar. b). Realizar una capacitacion de
sensibilizacion participativa con los bibliotecarios escolares y docentes del municipio
sobre la funcién educativa y el papel estratégico de la Biblioteca escolar en el contexto
educativo y social de hoy, liderada por un experto en bibliotecologia y educacion, con el
fin de promover la articulacion pedagogica de la biblioteca con el aula y los objetivos
institucionales.c). Realizar capacitaciones sobre estrategias PILEO desde la biblioteca
escolar para bibliotecarios y docentes en cada institucion educativa. Actividad N°5:
Desarrollo de Colecciones: a) Procesar técnicamente y habilitar materiales
bibliograficos. Consiste en la descripcion de las caracteristicas fisicas y de contenido de
los materiales informativos para facilitar su recuperacién y uso con el publico. Estos
materiales se registraran en un archivo en Excel con los campos identificables
correspondientes.b) Asesorar en inventario, descarte y adquisiciones a bibliotecas
escolares. Esta actividad es un acompafnamiento al bibliotecario de cada institucién
educativa para la revision, evaluacion y expurgo de las colecciones existentes,
inventario y criterios de adquisicion pertinentes, con el fin de disponerlas de acuerdo a
las necesidades de cada institucion. Actividad N°6: Acompafamiento a la
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elaboracién del Plan Municipal de Lectura, Escrituray Oralidad “ITAGUI LEE Y
PIENSA”: a) Asesorar técnicamente al equipo técnico, responsable de la formulacion
del Plan. b) Motivar a los Grupos focales para la formulacién del Plan. ¢) Convocar a
los sectores y actores sociales para la convalidacion del Plan. d) Desarrollar encuentros
con especialistas para la cualificacion del Plan. e). Asistir técnicamente en el disefio de
la politica publica de lectura y escritura del Municipio de ltagui. f) Sistematizar el proceso
de formulacién del Plan. TERCERA. RESULTADOS: Como resultados de la ejecucion
del convenio, el asociado debera presentar lo siguiente: 1. Informes mensuales que
determinen el impacto a la poblacién con el desarrollo de las actividades, discriminando
los grupos poblacionales beneficiados con cada actividad, llevandolo al tema de
inversién por grupo poblacional favorecido y por cada una de las actividades
contempladas: 2.) FORMACION EN EMPRENDIMIENTO: a.) Documento y Cartografia
Cultural que dé cuenta del estado de las organizaciones culturales. b) Documento de
evaluacién y actualizacidon con linea base. ¢) Documento que dé cuenta de una Ruta
Integral. 3.) ESTIMULOS A LA CREACION, PREMIOS DE CULTURA: a) Evidencia
fisica de los disefios de las convocatorias tanto de afiches como plegables, asi como la
manera a través de la cual se desarroll6 la difusiéon (Redes sociales, pagina web, etc.).
b) Cronograma de las actividades a desarrollar desde el momento de la convocatoria
hasta terminar el proceso. ¢) Listado de propuestas enviadas en todas y cada una de
las modalidades. d) Documento que detalle la forma de premiacion y la entrega del
mismo. e.) Evaluacion de los jurados y la metodologia como se desarrollo la seleccion.
f) Registro Fotografico del Acto de premiaciéon en las modalidades establecidas. 3.)
ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, CUENTO Y POESIA: a) Evidencia fisica de los
disenos de las convocatorias tanto de afiches como plegables, asi como la manera a
través de la cual se desarrollé la difusion (Redes sociales, pagina web, etc.). b)
Cronograma de las actividades a desarrollar desde el momento de la convocatoria hasta
terminar el proceso. ¢) Listado de propuestas enviadas en todas y cada una de las
modalidades.d) Documento que detalle la forma de premiacion y la entrega del mismo.
e) Evaluacion de los jurados y la metodologia como se desarrolld la seleccion. f)
Registro Fotografico del Acto de premiacion en las modalidades establecidas. g) Acta
de cumplimiento para los proyectos de Investigacion con la Fundacion Diego Echavarria
Misas. 4) BIBLIOTECAS ESCOLARES: Formacioén: a) Memorias de la capacitacion a
los bibliotecarios y docentes de las 24 |. E. Oficiales del Municipio de Itagii, sobre la
funcién educativa de la Biblioteca Escolar, registro fotografico y planillas de asistencia.
b) Memorias de la capacitacion a coordinadores de las 24 |. E. Oficiales del Municipio
de ltagli, sobre la importancia de la Biblioteca Escolar, registro fotografico y planillas de
asistencia. ¢) Memorias de la capacitacion sobre estrategias PILEO desde la biblioteca
escolar para bibliotecarios y docentes en cada institucion educativa. 5) Desarrollo de
Colecciones: a) 1.660 volumenes procesados técnicamente. b) Un (1) archivo en Excel
con los materiales analizados. c¢) 24 visitas de asesoria para asesorar en el desarrollo
de colecciones. Adquisicion y descarte del acervo bibliografico. d) Un (1) documento
con materiales recomendados para adquirir en cada biblioteca escolar. 6)
Acompainamiento a la elaboracion del Plan Municipal de Lectura, Escritura y
Oralidad “ITAGUI LEE Y PIENSA”: a) Seis (06) asesorias al equipo del Plan. b) Siete
(07) grupos focales territoriales. ¢) Dos (02) encuentros del equipo con expertos en
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politica publica de lectura. d) Documento sistematizacion. CUARTA. OBLIGACIONES:
Ademas de las obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta, el
ASOCIADO se compromete a: 1) Cumplir cabalmente con el objeto del presente
convenio a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades,
condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos, solicitud
de propuesta y propuesta, dentro del plazo acordado. 2) Iniciar la ejecucién del convenio
en forma inmediata, a partir de la firma del acta de inicio. 3) Prestar con la mayor
diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones
de calidad exigidas por EL ASOCIADO (Municipio de Itagui). 4) Presentar las cuentas
de cobro una vez se entreguen los servicios y con la fecha de radicacién de las mismas,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario.5) No
ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del municipio de Itagti. 6) Mantener
comunicacion permanente con la supervision del convenio para informarle de los
avances y situaciones a resolver que se presenten. 7) Cumplir con las exigencias del
supervisor de acuerdo con las funciones que a él le corresponden. 8) Atender en los
plazos que el municipio de Itagli establezca para cada caso particular, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 9). Atender en forma
inmediata cualquier cambio que se presente en la entrega del servicio, por lo cual
realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de ejecucion, lugar de ejecucion, dentro de los plazos
requeridos por el municipio de Itagii, sin ningln tipo de penalidad econdémica que afecte
el presupuesto del contrato. 10). Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso
de incumplimiento, debera obtener la ampliacién, renovacion o restablecer el valor de la
garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones
que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, liquidaciéon o incumplimiento del
contrato o convenio. El municipio de Itagli podra declarar la caducidad del mismo, de
no obtener esta actuacion por parte del asociado. 11) Suscribir el Acta de terminacion
una vez finalizado el plazo de ejecucién del convenio. 12) Suscribir el Acta de
Liquidacién del convenio dentro de los términos que establece la ley. 13) Guardar la
debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente convenio
y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo. 14) Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones
que la modifiquen, deroguen o adicionen. 15) Las demas que se estimen convenientes
para la ejecucion del presente convenio. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo
del presente convenio es de Siete (7) meses contados a partir de la firma del acto de
inicio del convenio y en todo caso sin sobrepasar el treinta y uno (31) de diciembre de
2017. SEXTA. VALOR DE LOS APORTES DEL CONVENIO: De conformidad con el
estimativo de actividades que se desarrollan en el convenio y la propuesta presentada
por La Fundacion Biblioteca Diego Echavarria Misas Centro Cultural y Educativo, el
presupuesto corresponde a la suma de: $250.000.000 (Doscientos cincuenta millones
de pesos moneda legal y corriente) de los cuales el Municipio de ltagiii aporta en dinero
$212.800.000 (Doscientos doce millones ochocientos mil pesos moneda legal y corriente)
y el Asociado en especie (no en valor) el equivalente a $37.200.000 (Treinta y siete
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millones doscientos mil pesos moneda legal y corriente) PARAGRAFO: EL ASOCIADO
debera asumir todos los impuestos y gastos que se causen durante la ejecucion del
presente convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. EL
MUNICIPIO DE ITAGUI desembolsara el valor total de su aporte al ASOCIADO asi: Un
primer desembolso, por un valor equivalente al 25% del monto total aportado por el
municipio Cincuenta y Tres Millones Doscientos Mil Pesos M/L ($53.200.000) una vez
presentado el cronograma de ejecuciéon de actividades, previa revision del mismo en
reunion establecida con el acompariamiento del Secretario de Educacion y Cultura, el
Subsecretario de Cultura el Supervisor designado para la ejecucion del Convenio, el
representante legal por la Fundacién y un funcionario de la Secretaria de Educacion y
Cultura responsable del componente PILEQO, recibo de la factura que cumpla con los
respectivos requisitos de la DIAN y evidencia del pago de Seguridad Social y
Parafiscales de la persona juridica. No obstante la forma de desembolso prevista, ésta
queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC.
Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo
25 de la Ley 1607 de 2012.Y Seis (06) desembolsos, mes vencido, cada uno por un
valor equivalente al 12,5% del monto total aportado por el municipio Veintiséis Millones
Seiscientos Mil Pesos M/L. ($26.600.000) una vez presentado el informe de avance de
ejecucion de actividades en el periodo, previa revision de los informes con sus
resultados, recibo de la factura que cumpla con los respectivos requisitos de la DIAN y
evidencia del pago de Seguridad Social y Parafiscales de la persona juridica. No
obstante la forma de desembolso prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en
cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 No
habra desembolsos a cargo del asociado ya que su aporte es en especie representado
en el personal profesional que realizara el acompafiamiento, seguimiento, aplicacion,
fomento y apoyo. PARAGRAFO: ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes
en dinero que se desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por
el ASOCIADO, para lo cual se obliga: 1- No ceder ni contratar dicha administracién, sin
previa autorizacion de EL MUNICIPIO. 2- Abrir una cuenta bancaria de ahorros o
corriente a su nombre; en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente
los desembolsos que por cualquier concepto le efectie EL MUNICIPIO. Si al finalizar
el convenio hubiese aportes sin ejecutar para el cumplimiento del objeto, estos deberan
reintegrarse al momento de la liquidacion del mismo a la entidad que los aporto.
OCTAVA. SUPERVISION: EI MUNICIPIO radica la vigilancia del presente Convenio de
Asociacion en cabeza de l|a Secretaria de Educacion y cultura a través de un servidor
publico que sera designado para tal fin por el ordenador del gasto, en razon a las
funciones propias de su cargo y a su idoneidad fundamentada en su formacion
académica. Siendo responsable de la supervision y verificacion de la ejecucion de todas
las actividades del asociado, de revisar los informes, verificar el cumplimiento de las
obligaciones, autorizar los desembolsos y todas las demas obligaciones contenidas en
el manual de contratacion de la entidad, y su idoneidad fundamentada en la experiencia
y el cumplimiento de los requisitos exigidos en el manual de funciones para el cargo que
desempefia. Ademas cumplird con todas las funciones inherentes a la vigilancia del
mismo conforme a lo establecido en el manual de interventoria y la Ley 1474 de 2011,
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con la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del CONVENIO,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, e igualmente
velar por el estricto cumplimiento de su objeto. NOVENA. LUGAR DE EJECUCION: El
convenio se ejecutara en Jurisdiccion del Municipio de Itagii (Las 24 I. E. Oficiales del
Municipio de ltagi, Subsecretaria de Cultura, Sede de la Biblioteca Diego Echavarria
Misas. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la
gjecucion del presente convenio correran a cargo del ASOCIADO y los que impliquen
para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se
hacen con cargo a los rubros presupuestales N° 09040102030101 19 $ 55.000.000,
09040102020201 14 $127.800.000 09040102010101 19 $ 30.000.000, segun
certificado de Disponibilidad N°1 () 7 3~ del dfa1 MAY 2017de mayo de 2017,
documento expedido por la Secretaria de Hacienda Mumcrpal. DECIMA PRIMERA.
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
Ser