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CONVENIO DE COOPERACI(')_N' Y PARTICIPACION N° DC- 039-2014 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Entre los suscritos JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70.783.967, en calidad de Secretario Juridico del MUNICIPIO DE ITAGUI,
entidad territorial, con NIT 890.980.093 8, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4°
del Decreto Numero 0918 del 29 de junio de 2012, mediante el cual se delegan unas funciones
y competencias del Alcalde Municipal en los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor,
el cual entr a regir a partir del dia 11 de julio de 2012 y de conformidad con las Leyes 80 de
1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 , Decreto 777 de 1992, Decreto
1403 de 1992, Acuerdos Municipales 027 de 2013 y Acuerdo 03 de 2013, de una parte, quien
en adelante se denominara el MUNICIPIO y de la otra LINA MARIA CUERVO CARDONA ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.541.557expedida en Medellin, en su calidad
de Representante Legal de la FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO , EL ARTE
Y LA CULTURA , FUNDARTE con NIT 811039999-3, quien para efectos de este convenio se
llamara LA FUNDACION COOPERANTE,-, hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Asociacion y Cooperacion, previas las siguientes consideraciones: a. Que la ley 489 de
1998, establece en su Articulo 96: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo
209 de La Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna aquellas la ley”, b. Que
el Articulo 209 de La Constitucién Politica Colombiana establece: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mediante descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracion de funciones”. ¢. Que el Articulo 355 de la Constitucion
Politica en el segundo inciso manifiesta: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”. Que la materia de
esta modalidad de asociacién fue debidamente reglamentada mediante el Decreto 777 de 1992
modificado por el decreto 1403 de 1992 que encuentran plena vigencia y aplicacién a esta
modalidad de convenios, de tal suerte que se entiende incorporado al clausulado todas las
directrices de los mismos d. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es
facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica
moderna. e Mediante la Ley general de cultura 397 de 1997 se determina que EIl Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana, y es
obligacion del mismo y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la
Nacion, en este orden ideas, el desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente
con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico. f. Que para el Municipio de Itagiii, es de vital
importancia formar a sus ciudadanos en buenas practicas de convivencia que han sido
consideradas en su Plan de Desarrollo 2011-2015, en su linea estratégica 2: UNA AGENDA
SOCIAL PARA LA VIDA, area de desarrollo Cultura “Unidos hacemos mas por la cultura
para el desarrollo de la convivencia, la paz y la vida” y el programa “Itagiii, ciudad con
identidad cultural” g. que desde la direccion de Cultura se implementan, entre otras
acciones, los talleres de formacién artistica, la agenda cultural del municipio de ltagii, la
promocion de los actores culturales locales y demas actividades que atienden la demanda de
la comunidad y que se ejecutaran de manera intramural y extramural desde la Casa de la
Cultura, sedes descentralizadas, escenarios en plaza publica y otros espacios de participacion
comunitaria y si es el caso, fuera del municipio de Itagiii . h. Que el municipio de Itagli
\mediante una estrategia de participacion y colaboracién ha desarrollado su programa cultural
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con la Fundaciéon nacional Para el desarrollo del arte y la cultura con la continuidad de
programacion y talleristas de nuestro Municipio en concordancia con los requerimientos de
nuestra idiosincrasia y cultura de tal suerte, que para dar continuidad a esta estrategia es
importante seguir ejecutando las acciones conjuntas del componente cultural para el afio 2014.
i) Que es tarea de EL MUNICIPIO y de FUNDARTE, determinar acciones conjuntas, para
desarrollar los propésitos comunes que permitan que el proyecto en mencion denominado:
Itagiii, ciudad con identidad cultural j) Que FUNDARTE esta facultada para asociarse y
celebrar convenios con entidades oficiales o particulares a fin de cumplir con sus objetivos |,
pues cuenta con la idoneidad y experiencia que permiten esta modalidad de asociacién, asi
mismo que mediante Resolucion No 1923 del 22 de enero de 2014 el secretario juridico
reconoce la idoneidad de la que tata el decreto 777 de 1992 En razén a las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de cooperacién regido por
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS , COORDINAR
ACCIONES CONJUNTAS Y APORTAR RECURSOS ( econémicos y en especie) ENTRE LAS
PARTES FIRMANTES , A FIN DE IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y EVENTOS DE
CONNOTACION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI 2014. SEGUNDA. ALCANCE
DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto del convenio, EL COOPERANTE El alcance del
objeto del presente convenio, comprende, entre otros, los siguientes: 1. La poblacion
beneficiada atender una poblacion aproximada de 150.000 personas entre nifios, jovenes y
adultos, que se beneficiaran directa e indirectamente de la inversion en cultura realizada por
el ente territorial 2. . Asi mismo, este convenio propende por la promocién y difusiéon de las
manifestaciones y actores locales del arte y la cultura, a través del posicionamiento de los
personas, grupos, companias, colectivos, asociaciones y demas agentes culturales
itaglisenos, asi como la inclusion de otros agentes culturales de talla regional, nacional o
internacional, que sean relevantes y que sirvan como modelo para nuestros nifios, jovenes y
adultos, que desarrollan actividades artisticas y culturales 3.Empleos Directos Generados:
inicialmente 79 empleos directos, representados entre otros por los talleristas, coordinadores,
técnicos de programas , auxiliares de apoyo, Empleos Indirectos Generados: se deberan
generar en el desarrollo del proyecto con la programacion de la agenda cultural para el afio
2014 , transportes, implementos culturales, logistica y demas requerimientos del proyecto.
5.0tra Poblacién Beneficiada: Mas de 150.000 personas, participantes y asistentes a los
eventos culturales. 6. Desarrollar la actividad que culturalmente se ha generado desde la
secretaria de educacion en connotacion al dia del maestro con un ambito cultural que permita
la participacion de esta comunidad educativa. TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL CONVENIO: El proyecto se desarrollara dentro marco de los siguientes objetivos general
y especifico y una metodologia acordada entre las partes. OBJETIVO GENERAL.: Realizar los
programas para el afio 2014 desde la Casa de la Cultura ademas de la formacién a través de
los talleres, se ofertara una serie de actividades artisticas y culturales que generan una amplia
participacion de la comunidad y que se detallan en el siguiente punto. 1. AGENDA CULTURAL
INTRA, EXTRAMURAL Y EVENTUALMENTE POR FUERA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI
Teniendo en cuenta que el propésito de esta area es fortalecer los procesos de planificacion,
investigacién, formaciéon y participaciéon del sector cultural mediante el fortalecimiento
Institucional, ademas de la recuperacioén y proteccion de todo lo concerniente al patrimonio asi
como la promocién de practicas artisticas y culturales, asi como programas formativos y de
cultura para la convivencia, la Direccion de Cultura desarrollara mes a mes una variada
programacion cultural. Dentro de estas actividades se contemplan acciones con las diferentes
areas de las artes: Plastica, Literatura, Artes Escénicas, Musicales, Audiovisuales; ademas de
todas aquellas que hagan parte del componente de formacién académica a saber:
Exposiciones, Conversatorios, Charlas de tipo educativo y formativo, Seminarios, Talleres de
Capacitaciéon entre otros. También se realizaran permanentemente actividades
descentralizadas dirigidas al sector educativo y comunitario a partir de seminarios, diplomados,
conferencias, conciertos, festivales, concursos, recitales, foros, exposiciones, publicaciones,
_ . investigaciones, intervenciones de las distintas manifestaciones artisticas, ferias, convenios,
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entre otros. 2. A partir de la apertura de actividades se debera programar con el director de
cultura las siguientes actividades durante el término de ejecucion del presente convenio:
conciertos o presentaciones musicales, presentaciones de Danza, obras de Teatro o
intervenciones narrativas, intervenciones en el area de Artes Plasticas, 3. Adicionalmente, en
algunos meses se hara necesario aumentar las actividades debido a las celebraciones o
conmemoraciones de fechas especiales, por ejemplo: Abril (mes de los Nifios), Junio y Julio
(temporada vacacional Estas actividades tendran lugar en los centros comunales, instituciones
educativas, corporaciones culturales, auditorios, iglesias, parques, los espacios desde donde
se proyectara todo el desarrollo cultural local, estableciendo mecanismos de participacion y
promocion de los artistas locales, regionales, nacionales e internacionales. En este punto cabe
destacar que existe en esta agenda de la Direccion una serie de eventos de ciudad de caracter
anual con participacion de actores de origen departamental, nacional e internacional que deben
ser tenidos en cuenta en este convenio. Para efectos del cabal cumplimiento de los objetivos
que persigue la direccion de cultura de la Alcaldia de Itaguii con este convenio, especificamente
en lo referente a la promocion de los artistas locales; la hoja de vida y trayectoria de los
participantes en la agenda cultural mensual y las demas actividades, debe ser compartida con
la direccion de cultura y validada por ésta OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Realizar la
divulgacion y acuerdos para el desarrollo del proyecto de tal forma que se garantice la
participacion de la poblacion en las diferentes actividades culturales del municipio. 2.
Materializar las actividades culturales a través de los talleristas que disponga la Fundacion. 3.
Organizar y participar en los diferentes eventos culturales del programa, en el marco local,
regional, nacional e internacional, de acuerdo con las disponibilidades de recursos que
contenga el convenio. 4. Capacitar en el campo cultural a lideres culturales articulado a un
proceso de investigacion del sector cultural, que le permita a la Direccién de cultura priorizar
sus estrategias de formacion y participacion METODOLOGIA: El proyecto sera coordinado
por profesionales de la Fundacion y la Direccion de Cultura del Municipio quienes asignaran
funciones a cada uno de los participantes del equipo de trabajo, considerando su idoneidad y
formacién , registrando todos los eventos culturales y actividades donde participa activamente
la comunidad, de tal forma se va a fortalecer el tejido social del municipio de Itagii. dentro de
la metodologia para la programacion de eventos, agenda cultural y programacién se hara una
reunién semanal en conjunto con la Direccion de Cultura, Personal de la Fundacion , Oficina
asesora de Comunicaciones , supervision del convenio a fin de realizar programacién semanal
de actividades que impactan el desarrollo del mismo , actividades que no sean autorizadas por
el comité conformado por estos representantes no podran llevarse a cabo . CUARTA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. FUNDARTE se compromete a: 1) Dar cumplimiento
al objeto del convenio con la mejor calidad, oportunidad. 2) Mantener comunicacién
permanente con EL MUNICIPIO, la Supervision y el Comité Técnico de apoyo que se designe
para la ejecucion del presente convenio. 3) Designar personal para la Coordinaciéon del
Convenio. 4) Hacer las actividades necesarias y requeridas por EL MUNICIPIO para la
coordinacion, aprobacion y demas condiciones que el proyecto lo requiera, mediante la
conformaciéon de un comité técnico, conformado por profesionales de la Direccién de Cultura
de EL MUNICIPIO y FUNDARTE. 5) Presentar el plan de trabajo del proyecto, de manera
detallada el cual debe ser aprobado por el comité técnico y contener, un objetivo por cada
componente la actividad, la meta, el indicador, el responsable y el cronograma. 6) Entregar la
informacién en los formatos e imagen corporativa que previamente le apruebe EL MUNICIPIO,
con los cuales va a dar cuenta del desarrollo del proyecto. 7) Realizar la promocion, divulgacion
del proyecto y los programas, previa aprobacioén escrita de EL MUNICIPIO. La divulgacion se
realizara a traves de las redes sociales, entrevistas al coordinador del proyecto o directivos,
ante los medios de comunicacioén, boletines de prensa y avisos publicitarios, entre otros, que
se definan con el comité técnico. 8) Definir previamente con EL MUNICIPIO, la imagen
corporativa del programa con sus respectivas adaptaciones, para la elaboracién de todas las
piezas publicitarias, tales como: vallas, pendones y pasacalles, entre otros. 9) Realizar todas
las actividades de convocatoria, seleccion que permitan el desarrollo cultural en las disciplinas
\seleccionadas. 10) Organizar y participar en los eventos culturales del orden local, regional,
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nacional e internacional, donde se busca representar a EL MUNICIPIO, estimados por el
comité técnico, segun las directrices de las diferentes instancias y especialmente de
conformidad con la disponibilidad de presupuesto que respalde las participaciones. 11) Formar
a la Comunidad en disciplinas artisticas y culturales generando una convivencia sana y
armoniosa . 12) Disponer de los mecanismos de publicidad que permita la dinamica del
convenio a fin de garantizar las convocatorias 13) Realizar un evento de cierre del programa
con la participacion de la comunidad y las autoridades municipales. 14) Entregar informe final
detallado de todas las actividades realizadas con sus respectivas evidencias que den cuenta
de la ejecucion fisica y financiera del proyecto, de acuerdo con las directrices impartidas por
EL MUNICIPIO. 16) Suscribir los convenios y contratos necesarios para el desarrollo del objeto
del convenio, conforme a la normativa civil y comercial, dada la naturaleza juridica de
FUNDARTE y que estén debidamente aprobados por la Supervisor del convenio . 17)
acompafnar en la proyeccibn de respuestas solicitadas por los diferentes entes
gubernamentales y de manera especial, acompanar en los tramites y requerimientos que
soliciten los 6rganos de control. 18) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de la
Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA, Cajas de Compensacion Familiary el I.C.B.F.,
cuando a ello haya lugar. 19) Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se
deriven del objeto del convenio. 20) Disponer de un listado de inventario de los bienes que
ingresan al convenio a fin de desarrollar las actividades propias del mismo, haciendo la relacion
conjunta con el Director de Cultura para ingresar los mismos al inventario de la Administracion
municipal, este inventario tendra que ser alimentado mensualmente y reportado a la
Supervision del Convenio. Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que
tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. B. EL MUNICIPIO se compromete a:
1) Suministrar la informacién requerida para el logro de los objetivos encomendados en el
convenio. 2) Cumplir con los aportes en los plazos estipulados en el presente convenio, para
la debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. 3) Aprobar la calidad y oportunidad de
los resultados entregados por FUNDARTE. 4) Designar a un Supervisor del convenio y
designar un comité Técnico y de Apoyo a éste. 5) Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad
de la ejecucion del proyecto objeto del convenio. 6) Disponer de la planeacion estratégica
necesaria cada mes que sea previamente conocida por los socios cooperantes a fin de cumplir
con las actividades demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por
finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. Paragrafo. Comité Técnico: Las partes
conformaran un Comité Técnico encargado de realizar el seguimiento a la ejecucion del
convenio y verificar el cumplimiento de las obligaciones, el cual estara conformado por el
Director de Cultura, EIl Director de la casa de la Cultura , La Jefe de Oficina Asesora de
Comunicaciones del Municipio y un directivo designado por FUNDARTE, este Comité
sesionara los dias 15 de cada mes si estos dias caen en un dia festivo se sesionara el dia
habil inmediatamente posterior a fin de programar las actividades del mes siguiente , planificar
, aprobar y sustentar cada actuacion con la debida planeacién .QUINTA. PLAZO DE
EJECUCION: La vigencia del presente convenio sera de SEIS MESES y TRES DIAS contados
a partir de la suscripcion del acto de inicio del convenio , que sera desde el dia 29 de enero de
2014 , en todo caso no podra sobrepasar el 31 de diciembre de 2014. SEXTA VALORY
FORMA DE LOS APORTES: EL valor inicial del convenio es por la suma de MIL
SETECIENTOS DIESICEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M.L ($ 1.716.986.143) de los cuales los aportantes discriminan
asi su aporte: A. EL MUNICIPIO: 1. aporta en dinero la suma de MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ML. ($ 1.635.224.898) B . FUNDARTE : EN ESPECIE (no en dinero) la
Suma de OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M.L ($ 81.761.245) Que se representan en 2. La direccion
técnica del Convenio ya que FUNDARTE dispone del personal calificado para su desempefio.
2.1 Instalaciones (propias) para llevar a cabo capacitaciones en el Convenio 2.2. La asesoria
; financiera del proyecto con la alimentacion de los respectivos informes 2.3 Realizar la,:
. capacitacion y cualificacion de los talleristas en actividades que fortalezcan su formacioén y
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conocimiento 2.5 Desarrollar a su cargo un evento final de muestra de arte en el Municipio de
Itaglii con la asistencia de la comunidad y el ente gubernamental Municipal PARAGRAFO
PRIMERO: FUNDARTE debera asumir todos los impuestos, estampillas y gastos que se
causen durante la ejecucion del convenio. El valor total del convenio sera la base para
garantias, impuestos y demas gastos que se causen con ocasion del presente convenio
PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO deducira de los desembolsos correspondientes a
los impuestos y retenciones a que haya lugar de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Municipio de
Itaglii desembolsara los aportes de la siguiente manera: Un Veinte por ciento (20%) del valor
de su aporte en dinero equivale a la suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M.L ($327.044.980) al
momento en que el comité operativo del convenio haya aprobado el plan de trabajo del
proyecto, de manera detallada y que debe contener, un objetivo por cada componente la
actividad, la meta, el indicador, el responsable y el cronograma. El ochenta por ciento (80%)
del valor de aporte en dinero a cargo del Municipio restante, que equivale a la suma de MIL
TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ
Y OCHO PESOS M.L ($1.308.179.918) serd desembolsado en cada mes de ejecucion del
convenio asi CINCO DESEMBOLSOS iguales desde el mes de febrero al mes de junio por
valor de DOSCIENTOS TREINTAY CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS ($235.472.385) y un desembolso final para
el mes de julio por valor de CIENTO TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M.L($130.817.993) PARAGRAFO SEGUNDO:
EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar los aportes en dinero en los porcentajes antes
descritos y de acuerdo con el cronograma y ejecucién fisica del convenio. PARAGRAFO
TERCERO. ADMINISTRACION DE LOS APORTES: Los aportes en dinero que se
desembolsen en virtud del presente convenio, seran administrados por FUNDARTE, para lo
cual se obliga a: 1) No ceder ni contratar dicha administracion, sin previa autorizaciéon de EL
MUNICIPIO. 2). Abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente a su nombre; en la cual le
seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por cualquier
concepto le efectte EL MUNICIPIO. Los desembolsos de esta cuenta requeriran de
autorizacion de la persona designada por FUNDARTE y del Supervisor que designe EL
MUNICIPIO. Si alfinalizar el convenio quedaren aportes en especie, estos seran de propiedad
de quien los hubiere aportado al convenio o de quien hubiere aportado dinero para su compra,
debiendo reintegrarse a la liquidacion del convenio. B. FUNDARTE aportara los recursos en
especie que se han cuantificado de acuerdo con el cronograma y ejecucién fisica del convenio
generando una ponderaciéon en la medida en que vayan ingresando al convenio OCTAVA.
IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la legalizacion del presente
convenio correran a cargo de EL COOPERANTE vy los que impliquen para EL MUNICIPIO el
cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo a los rubros
presupuestales N° 01040205080101-01 01040205080101 -14 01040205080101-19
01040205080101-20 , 01040205080101-21 No con cargo al CDP No 344 de enero 23 de
2014 y Registro presupuestal N° 588 del dia 23 de enero de 2014, asi mismo amparado en el
rubro presupuestal 09040204070228-01 con cargo al CDP No. 349 y al RP 609 de enero 23
de 2014 , documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. NOVENA.
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Sera
obligacion del supervisor de este convenio, verificar, previo a la realizacién de los desembolsos
estipulados, que EL COOPERANTE al momento de la suscripcion del presente convenio se
encuentre al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo
con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes. El incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor publico sera
causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA
PRIMERA. CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra decretar la caducidad del convenio, de
\conformidad con el Articulo 01 del Decreto 777 de 1992, es decir cuando se presente algun

NIT Munidipio de Itagiii: 890.980.093-8 Estamos en:
Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI) ~ Tel.: 373 76 76 ~ (ra. 51 No. 51 - 55 ~ Itagiif - Colombia ~ www.itagui.gov.co o @ B



ALCALDIA DE

tagi]

En Itagli se vive mejor.

hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL COOPERANTE que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede producir su
paralizacion. Decretada la caducidad del convenio se sustentara en resolucion motivada, la
que prestara mérito ejecutivo contra EL COOPERANTE y la companiia que haya constituido la
garantia y se cobrara por mérito por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. Ante
incumplimiento de las obligaciones de EL COOPERANTE, tanto en ejecucion como en
legalizaciéon de recursos, el MUNICIPIO podra imponer multas correspondientes al (uno) 1%
del monto del convenio. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del
COOPERANTE, EL MUNICIPIO impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en
dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que se imputara al valor de los
perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor de EL
COOPERANTE o de la garantia unica. DECIMA CUARTA . DE LA APLICACION DE LA
MULTA: EL MUNICIPIO impondra a EL COOPERANTE en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio y
al incumplimiento que sufra EL MUNICIPIO sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del
convenio, cada vez que se impongan. PARAGRAFO UNICO: En ningtin caso la aplicacion de
la multa sera entendida por EL COOPERANTE como liberatorio o atenuante de cualquiera de
las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Los perjuicios que se le causen a
EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada. DECIMA QUINTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la imposicidon de las multas, declaratoria de
incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y en lo no previsto se dara aplicacion al Estatuto Interno de
Contratacion de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: EL COOPERANTE autoriza a EL MUNICIPIO
con la suscripcion del convenio para descontar y tomar el valor de las multas y la clausula
penal de que tratan las clausulas anteriores, de cualquier suma que se le adeude a titulo de
compensacion, o del amparo de cumplimiento, si fuere necesario; sin perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI
presente convenio se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacién unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la materia.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL COOPERANTE para
todos los efectos de este convenio, declara bajo la gravedad del juramento expresamente que
no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.
DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se
celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de EL COOPERANTE por lo tanto, el
presente convenio no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin
previa autorizacion de EL MUNICIPIO.DECIMA NOVENA . INDEMNIDAD: EL COOPERANTE
se compromete a la ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo.
EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones
sociales de su personal técnico y de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucion del convenio o a propésito del mismo. Asi mismo y de conformidad
con el Articulo 5.1.6, del Decreto 1510 de 2013 es obligacion de EL COOPERANTE de
mantener libre al Municipio, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente
comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento,
sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. EL COOPERANTE se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se
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obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a ningln tercero sin la
previa autorizaciéon escrita. VIGESIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL: EL
COOPERANTE se considera para efectos del presente convenio como independiente, en
consecuencia el presente convenio no genera relacion laboral con EL COOPERANTE y
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la clausula sexta del mismo. VIGESIMA TERCERA GARANTIAS. EL
COOPERANTE de conformidad al articulo 5 del Decreto 777 de 1992 ( decreto 1510 de 2013)
, constituira a favor del MUNICIPIO, garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio por el valor asegurado y vigencias, que a continuacion se indican: 1.
CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento 10% del valor total del Convenio y debera extenderse
por el plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el valor del cinco por ciento
(5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el plazo del convenio vy tres (3) afios
mas. PARAGRAFO PRIMERO - El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion
de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la aprobacién del MUNICIPIO y no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO.-Si la
compania de Seguros establece en las poélizas algun porcentaje como deducible y lo hace
efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por el COOPERANTE. PARAGRAFO
TERCERO - La entidad aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas
las sumas que sean exigibles a EL COOPERANTE por razén de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones derivadas del convenio, incluso por el pago de la clausula penal.
PARAGRAFO CUARTO.- El MUNICIPIO sélo aprobara las garantias que sean expedidas por
companias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y
patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al cierre
del afio inmediatamente anterior, al cierre de la licitacion o a la firma del presente convenio.
PARAGRAFO QUINTO .- Reposicion de las Garantias: EL COOPERANTE , repondra el monto
de las garantias cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor. VIGESIMA
CUARTA LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacién del convenio, sera de comun
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha estipulada para
su terminacién. Dentro del plazo EL COOPERANTEY EL MUNICIPIO acordaran los ajustes y
revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones
a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si EL COOPERANTE no se
presentare a la liquidacion o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por EL
MUNICIPIO unilateralmente mediante resolucion motivada. VIGESIMA QUINTA PAZ Y
SALVOS: EL COOPERANTE declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz
y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero
por cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a
desembolsar en el desarrollo del presente convenio. VIGESIMA SEXTA.. PUBLICACION. El
presente convenio sera publicado en el SECOP por parte del Municipio dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la legalizacién del contrato y aprobacion de estos por parte de la
oficina de adquisiciones, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013. EL
COOPERANTE En razén a la cuantia, debera realizar la publicacién del convenio en la gaceta
municipal, de conformidad inciso 10. del articulo 1 del Decreto 1403 de 1992. VIGESIMA
SEPTIMA. ESTAMPILLAS EL COOPERANTE debera pagar los impuestos municipales a que
hubiere lugar tomando como base el valor total del convenio, el presente convenio esta exento
de la estampillas Pro-cultura " ltagtii Capital Cultural de Colombia” art. 138 numeral 3ro del
Acuerdo 030 de 2012, pero se debera pagar la Estampilla “Probienestar del Anciano y Centros
de Atencion para la tercera edad. (De conformidad a lo establecido en el acuerdo municipal
030 de 2012 y la sentencia No. 31 del 22 de mayo de 2013 del Tribunal Administrativo de
Antioquia radicado 05001233300020130013000 por la que se declaré invalido el inciso final
del numeral 3 del articulo 142 del Estatuto Tributario Municipal). VIGESIMA OCTAVA
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se entienden
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se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1) Propuesta presentada por
el COOPERANTE. 2) Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 3) Resolucién de
justificacién de la idoneidad. 4) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de
EL COOPERANTE. 5) Certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso,
del cumplimiento por parte del COOPERANTE de las obligaciones con el sistema de seguridad
social, (pensiones, salud y riesgos laborales)”. 6) copia del certificado del RIT. 7) Consulta
boletin de responsables fiscales de EL COOPERANTE y representante legal. 8) Certificado de
antecedentes disciplinarios del REPRESENTANTE LEGAL del cooperante . 9) Formato unico
de hoja de vida funcién publica. 10) Constancia de publicacion en la Gaceta municipal. 11)
RUT actualizado. 12) los demas documentos solicitados en la lista de chequeo del manual de
contratacion de la entidad. VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO. El presente convenio se perfeccionara con las firmas de las partes, para su
ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal. 2. EL COOPERANTE presente las garantias
exigidas y éstas sean aceptadas. 3. Con la presentacion del certificado del Revisor Fiscal o del
representante legal segun el caso, del cumplimiento por parte de EL COOPERANTE, de las
obligaciones con el sistema de salud integral, aportes a las cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO. Los
documentos necesarios para la legalizaciéon del presente convenio deberan ser entregados por
EL COOPERANTE dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién del presente
documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL COOPERANTE desiste
de la celebracién del presente convenio. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las
partes fijan como domicilio el Municipio de Itagli. Para constancia, se firma en el Municipio de
Ui el di nero de 2014
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