Ciubpap DE OPORTUNIDADES

Alcaldia de
]

ltagiii

Informe Ejecutivo
Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-

Fecha de Inicio: 27/10/2023

Fecha fin: 02/11/2023 | Auditoria No. 38

Objetivo de la Auditoria: Verificar la
gestion realizada por la Secretaria de
Servicios Administrativos de la alcaldia de
Itaglii, respeto al funcionamiento de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, de
acuerdo con el cumplimiento de los
requisitos del Decreto Nacional No.1072 de
2015, Titulo 4 “Riesgos Laborales”, Capitulo

Proceso a Auditar: Gestion del Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico, Gestion

del Recurso Fisico y Logistico, Gestion
Documental, Evaluacibn y  Mejoramiento
Continuo.

Oficina de Talento Humano - area de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

6 “Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SGSST)”.

Alcance de la Auditoria: En la auditoria se verificd la ejecucion del proceso de Gestion del
Talento Humano acorde a la normatividad legal vigente, Plan de Accién, Sistema de Gestion,
las funciones de la unidad administrativa y lo adoptado por el Municipio de Itagui, se realiz6 la
seleccion de una muestra representativa de los aspectos legales requeridos desde el mes de
octubre de 2022 al mes de septiembre de 2023.

Criterios de la Auditoria: ]
» Decreto Nacional 1072 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

> Resolucidon Nacional 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST".

» Decreto Municipal 291 del 10 de marzo de 2023 Por el cual se actualiza la politica, los
objetivos y las metas del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) 2023 del municipio de Itagiii.

» Decreto Municipal 479 del 15 de junio de 2022 Por medio del cual se conforma el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo del municipio de Itagiii para el periodo 2022-
2024.

» Decreto Municipal No.576 de 2020. Asignacion de roles y responsabilidades del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para los diferentes niveles de
la administracion municipal de Itagii.
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» Decreto Municipal No.549 de 2020. “Mediante el cual se conforma el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Itagli para el periodo 2020-2022".
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» Plan Municipal Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2023

» Decreto Municipal 539 de 2016 “Adopcion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

del municipio de Itagui

Metodologia: Cumpliendo lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria Interna del Municipio de
Itaglii y acogiendo las nuevas modalidades de auditoria se aplicaron las estrategias presencial
y remota para llevar a cabo las acciones implementadas en el plan de auditoria y en la lista de
verificacion.

Se realizaron entrevistas con la servidora designada y los servidores involucrados en la
ejecucion de las actividades para conocer el proceso y la documentacion.

Se realizd la inspeccién ocular en varias unidades administrativas de la alcaldia de Itagui
verificando la sefalizacién de prevencidon en accidentes y riesgos laborales como las rutas de
evacuacion, la existencia y la fecha de recarga de extintores y la existencia de camillas y
botiquines.

En forma remota se realizd la verificacion de informacion solicitada en la entrevista, y lo
publicado en la sede electrénica del Municipio, analizando el cumplimiento de la normatividad,
la vigencia de la documentacién y el cumplimiento de actividades pactadas en la contratacion.

RESUMEN DE LA AUDITORIA

Se realiza la reunién de apertura en la nueva oficina de Talento Humano el dia 27 de octubre
segun lo acordado en el plan de auditoria, luego se realiz6 una entrevista para la verificacion de
informacién con la profesional universitaria luz Adriana Chavarria, de esta entrevista se solicitd
informacion para que hiciera llegar por medio magnético como plan de trabajo anual, politica SST,
capacitaciones, formato y procedimiento relacionado con la gestion del cambio, las actas del
COPASST, las actas de empalme con la nueva administracién y con la nueva ARL POSITIVA, los
recursos invertidos, las actividades realizadas en las brigadas de emergencias, las intervenciones
psicosociales realizadas, los simulacros y la matriz IPVR.

El dia lunes 30 de octubre se recibe la informacién solicitada y el area de Talento Humano da a
conocer que tienen informacién que requiere reserva, por lo tanto, para ser auditada solo pude ser
por medio ocular y se llega al acuerdo que se revisara el dia miércoles 01 noviembre.

NIT. 890,980.093-8 « PBX:3737676 + Cra.51 No.51-55

: iz . e o \ St

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI) K™ ﬁ e
Caédigo postal: 055412 « Itagui- Colombia M, 00001

T i\ fam) (o)
www.itagui.gov.co /\fj v = &)

=/ &,

o o




Alcaldia de
]

ltagii

El dia martes 31 de octubre se realiza una visita e inspeccion ocular y se deja registro fotografico
del registro de las unidades administrativas de la alcaldia de Itagli descentralizadas en la que se
verifico: la existencia de las rutas de evacuacion, la existencia y la fecha de recarga de extintores
y la existencia de camillas y botiquines.
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El dia miércoles 01 de noviembre se realiza se visita la Oficina de Talento Humano para la
verificacién ocular de los ausentismos por EPS y ARL, se observa las actas de seguimiento a los
servidores que han presentado alguna restriccion u observacion laboral y la matriz interna de
indicadores que permite una clasificacion y seguimiento detallado.

Finalmente se realizé el cierre de la auditoria en la nueva Oficina de Talento Humano con la
presencia de la jefe Luz Aleida Quirama Bermudez y se dan a conocer todas las recomendaciones
para el mejoramiento continuo del area y que se hara llegar el informe preliminar segun los tiempos
establecidos de ley.

ASPECTOS RELEVANTES

» El cierre de hallazgos y de acciones del plan de mejoramiento de vigencias anteriores
identificadas por la Secretaria de Evaluacion y Control.

» El acceso con usuario y contrasefa a la plataforma de SURA, SANITAS, SALUD TOTAL
(EPS Y ARL) que permite ver al profesional del &rea de SST, los servidores que se han
incapacitado.

» Una herramienta que identifica facilmente los datos reales, optimizando tiempo y recursos
para la labor de los servidores, identificando quienes no lo han reportado a servicios
administrativos o al jefe directo y para el cobro a las respectivas entidades por parte de la
alcaldia de Itagui.

» El seguimiento mensual a la Matriz de indicadores externa a la de Calidad en la que analizan
el ausentismo de los servidores por su patologia, codigo de diagnéstico, analisis de
tendencias, cargo y unidad administrativa.

» La gestion, articulacién y realizacién con la ARL SURA de la medicion de la iluminacion vy el
ruido a los servidores en las diferentes unidades administrativas. Toda vez que antes se
realizaba solo a los servidores de la secretaria de movilidad (Agentes de Transito). Ahora
bien, por ley esta medicion se debe realizar cada cinco afios y tendiendo como ultimo registro
el afio 2018.

» La adecuacion de la Sede Coltejer con sefializacion, extintores, camillas y botiquines antes
de que los servidores realizaran su traslado.
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NO CONFORMIDADES

No se identificaron

OBERVACIONES

No se evidenciaron

ASPECTOS POR MEJORAR O DEBILIDADES

» Dar a conocer a los servidores la importancia de que informen oportunamente al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo las recomendaciones o restricciones médicas para
contribuir con el cuidado de su salud médica en su lugar de trabajo, y permitir un adecuado
y oportuno seguimiento.

> Se logré la entrevista con las servidoras brigadistas Catalina Lopera de la Direccion de
Desarrollo Econémico y Jenifer Zapata del Centro de Discapacidad adscrita a la secretaria
de Familia e indicaron que han asistido a las capacitaciones y han aprendido mucho, pero
gue les falta mayores indicaciones en las rutas de evacuacion de los lugares donde laboran
ya que las mayorias de las capacitaciones estan enfocadas solo al personal que labora en
el CAMI. Se sugiere que, al momento de dar a conocer las rutas de evacuacion de los entes
descentralizados, sean enfocadas directamente en los puntos donde se encuentre cada
unidad administrativa, se dejen las evidencias correspondientes, segun la circular municipal
N°274 del 2022 “Informacién para la entrega de Evidencias.

» Se verificé en varias unidades administrativas la sefializacion de seguridad y de las rutas
de evacuacion, por lo que se requiere tener en cuenta algunas sedes y actualizar otras.

CONCLUSIONES

La auditoria se realiz6 conforme a la Ley 87 de 1993, la cual, establece las normas para el ejercicio
del Control Interno en las entidades y organismos del estado, especificamente el articulo 12, que
asigna a los jefes de control interno o auditores internos o quien haga sus veces, entre otras
funciones, la competencia de velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.
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Por lo anterior, dando cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento, y al Plan Anual de
Auditorias aprobado por el Comité Municipal de Control Interno del municipio de Itagui vigencia
2023, se realiz6 la auditoria cumpliendo los objetivos y el alcance de la misma.
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El ejercicio auditor se realizé bajo la modalidad presencial mediante entrevistas y trabajo de
campo, y en la modalidad remota haciendo uso de la tecnologia para la revision y analisis de la
documentacioén, obteniendo un resultado satisfactorio.

Se resalta la disposicion de los auditados que intervinieron en el proceso y el suministro oportuno
de la informacion que aporto significativamente al desarrollo del proceso y dejaron en evidencia
fortalezas del trabajo en equipo y sinergia organizacional, cumpliendo con los principios de
eficacia, eficiencia y efectividad, y sumando al logro de los objetivos de la Administracion Municipal

JAVIER HER ANDEZ HERNANDEZ
Safretario de Evaluacion y Control

Correo Institucional. javier.hernandez@itagui.gov.co
Numero de contacto: 3166921357
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