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UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
VIGENCIA PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (AnallsTs y Evaluacion del esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0 Z 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . Descripcion . N . Registros | Responsa . . .
N Proceso Riesgo Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
AR 9 e P (Evidencias) e 9 9
€ adminisuador del SISGED de la_unidad
adminsiaiva, emite peribdcamonte ciculres|La Lider de Programa de atencion al 010472024 Las a“:“‘s de e derechos de_peticién son e"‘;a"i
LLUVIA DE IDEAS diigidas  toda la administracion municipal con el cudadano, revisa diariamente los términos del automélicaments por & softuere 3 cas o de Jos coess o dems o Instucionales de los
Soqumenio i semor e rofo G SISGED, p| a5 PRRDS. e o Sofware SISGED. y 5 “pizas g =  rndaruna respuosa oporuna, s vdoncis do e epesan e of
Amenazas o Q e;Hn s g iodes Ias bandfas de| ol e encuenia vendda G de s registros !‘mngmhms e o e e o e e
Posibidad de afeciacion adicacin del SISCED (Bandela de Entrada | iérminos egales informa mediante ofco @ 1 io control evidencias de cada uno de los r emis, se emiteron un total e 5 circulares Que se| Las acciones y su
Roconocimions | e et |Fande s sl snvorpile |1 st SSGED do manr pamanars | andon o Sl Sanda el O e Cantl Decpinar e Sensiizar a o soiore pibicasy il | 55810R oo |ceencas de cada o de s esgos Ademés, s emiran n ol e Scrciaes Que se Las acion
Gestion de por no P s lazospara da respuesia a o deechos edlereies unidades admiaivas Que el numplimeni en o o respuena i » J 0 i % P ) J
s contemplado en la Ley, debido a . oo, Prevenihoy | i  lareséicos nstucionales Atencion al | software incluyendo los derechos de peticon  igualmente Se envia un fotal de 48 correos| uados, ya que no
1 General Trémites y [entregar las Presion deljefe inmediato peticién en caso de detectar b apanr 0ol PRADS. por pare de. a6 aorentes *Oficios emitdos a
0 enviar respuestas a los ectivo Ciudadano | elecirnicos a as dierentes unidades administrativas aleriando los derechos de peticion Quel Se materalizd el
Servicios | respuestas a los coree Qus sun ne b s respanikion. Como| i e habl o SILCED Gue 56 v dependendes b n perinete s a o Control Intern
derechos de peticion para Veriicar la existencia de Quejas y denuncias por la s encuentan en el SISGED a par do -1 Pt oto ldo, oo o ol oicocnado a I riesgo, evidenciando
orochos do : Intncnpropi e laviecrsendores | ovenca Quedan o caos auiomiios Que el n 2 s e, En cas e 1o ez |competencia ) & jdadadminisuativa Disciplinario con
h avorecer mereses parculares | O PIopia v vrtiet serv cvdencia Qued: refleado en 2 dias reales. E o e e g materiaizacion de este iesgo o o o |ENace MPG |Ofina de_ Control Interno Discplinario con radicado_824031521305091 veifcando_Ia su cfeciividad
peticién propis o de erceros dmbisuaiio Gue ania scneos clecrioos a| e, En a5 oo n reear damente, el 5020 e G e o e ) e
Recibir pagos de terceros para favorecer a las diferentes unidades administraiivas para|se cuenta con un ausliar admiistrativo Que| des ¥ denunclas para o B
Servidores pablicos, contraistas o deris a pass o Que 5o ven rellfada Unaleaiza guanent la msma veicacion o “Circulares
particular PRADS con ;1 ia en o SISGED. Comojalertar e wencmienlo de iérminos. Dicho Io anteror, el riesgo coniinia y se dice Que el control  la accién fueron efecivos,
evidencia Quedan las circulares con el semforo| evidencia Quedan los ficos enviados, . ¢l riesg v v y
e dado Que no se materilizo el riesgo.
LLUVIA DE IDEAS 01/0412024: Durante el las consalas|
€l jefe de Oficina peridicamente realizal *Piezas gréfcas, 2 los archivos realiza el respectvo seguimienta de los documentos en el formalo FO-GD-05|
i g et st
menazas sequimiento  al  procedimiento ol vegistros foograf e Aluera Que se encuen jdencia en Ia carpeta compartda. de I
1 técnico administativo encargado de 1a consulta del FO-GD-0L Bl técnico adminisurativo encargado de  Ia yio controles de Secretaria General, carpeta "CALIDADI2024/Matrzderiesgos”. Ademds, el jefe de Ia oficial
resion dol jfe inmediato 1 écrico adminisaiuo encargado de 18 SONSUA| interna y Extema, para verfcar la geston de los|consulta_recibe los _expedientes o Sensiilzary orentar a personal adscrioala  |asistencia liza el sequimiento respectivo a [a enirega pondencia con su formato
L ¢ documentos a) archio. revsa en cada Comsul) documentos. En caso de no evidenciar el regitro documentas por traslado o desvinculacion del unidad administrativ con el contenido del cédigo | sensibiizacién efede  [Distibucién de comunicaciones oficales recibidas y enviadas extemas  internas” y veriic Las acciones y su
. Posibiidad de afectacion Recibir pagos de terceros para favorecer 8| omdey SSlen folados, la Zanidad 98| existe ademas el contrl por medio del formato| servdor piblico Que solctd el présiamo of de integridad. Oficina de niemente el formato FO-GD-06 en el Que el técnico administraiivo controla las respeciivo
Pérdida, econémica y reputacional por WN::‘? blcos gﬂm e o do‘;wem T e o o aeracen | FO-GD-L5 Control de Documentacion Entregadal consulta en un término no superior a 3 dias “Oficios. emmdnsa Atencion al [ consultas, reintegro y devolucin de documentos, dichas evidencias pueden ser encontradas| seguimiento, son
Gestion  |sustraccion u| pérdida, sustraccion u Lo . o ustrace por las Unidades Activas en cada una de las|habiles, de lo contrario podra ser requerido| Preventivo, Detectivoy | Verificar con la oficina de control intero disciplinario| Control Inte Ciudadanoy [en la misma carpeta mencionada anteriormente. Asimismo, se verifica con la Oficina del adecuados, ya que no
2 General Saricuaes. ocultamiento de la_informacion. En caso de ,
Documental 3 Unidades administrativas como soporte d por el e i existen procesos por este hecho Dicilinaio o Gesién | Control Disciplinario Intero si se presentaron procesos disciplinarios asociados a posibles| Se materalizo el
. evidenciar Ia sustraceion de un documento ! . -
documentos debido a inencién favorecimiento entregas y ademas, en caso de desviacién, sedeberes del senvor pblico, establecidos en| mero d acado | Documenil[nechos e camupodn por unconaios adsros a la Seseara General con radado tiesgo, evidenciando
ndeba gesion y mano de.Ialde nofcar  la Ofcina de Contol Discpinato eres d .
propio 0 aun tercero, o o o i T e S e oy ambos i onoldebe de realizar una _reunion ~con _ los| o codigo inico iscipinarioy en a ey gener Revisén, socializacién y seguimiento a a debida | del SISGED. s pracesos. Por ilimo, Su cfectidad y
e e e oo esponsable. del dligenciamiento del formato ¢|de arc o evidencia Queda FO-GD-06| gestién y manejo de documentos alos servdores Enlace MIPG |se realiza I respecti revisn i toda 1a informacon documentaaa ol process Geston efcaci
esarsasn ol i o eyl Gt G0 o s idenificar causas de perdida ylo deteroro. Como| Registro para el control de consultas, reintegrol piblicos de la Secretaria *Controlde asistencia documental (para su actualizacion segin aplique) asociada a la debida gestion y manejo de|
evidencia_esté el FO-GD-0L Correspondencialy devolucién de documentos. los documentos.
los procedimientos la unida ! p
oS et Interna y Externa y contrles de asistencia de ser| Registros
necesaros. fotogréticos Dicho Io anteror, e riesgo contindia y se dice Que el control y la accién fueron efectivos,
eresion polica dado Que no se materiaizo ol riesgo,
ouoazoze
nidad Adminisrai a
ocaizacin 4l st o audkors ey oo 4 v
Formato Acta FO-DE-
01y formato Control E121de
de asistencia FO-DE- Transparente y a forma. en a Que se va s\s!emanzet o aentes seconce ez en
como el registro de las maices de.
del covigo de riesgo y fuentes de mejoramiento
Realiza socializaciones y sensiizaciones del integridad
ooy el n ofcomis primaro N 4 o asecetaa de evaluaciony conlrelzado o 14 de marz,
sl fectacion en imagen | Presion poliica yio administaiva en el ecretario de Evaluacién y Control comunicaa | 1 secretaro de evaluacién y control revisa Informe generado por e records a los asistentes Ia importancia de-apicar el codigo de éica de ntegridad, ademés
Posibilidad de | Posible afectacion en imag desarroloy cumplimiento de la audtoria, | =) SeCTetEro de Bvaluacien y Control El secretario de evaluacién y control revisa y el SISGED (PRROS) en Ia cartelera se encuenira publicado dicho codigo. Tanto la poliica de caldad como el Las acciones y su
manipulacion en | reputacionaly econdmica de la los Auditor " contenida en los informes Verificar en el software SISGED (PRRDS) la Secretaro do | 4 51 s &cuenta publes e aceen
contciony| 105 informes de. | - sicen o manpuacion Recir s porsonas, | 5813621 n‘\aﬂm 6l FO-EN10 Asignackndo | e audirascad vez Que s clmina dcho sieniado Quejsydenuncis 6469 01 | ey g oot | SN Y e o son
Y| auditorias internas | ndebida dela informacion, pafiona’ on ol Que e eslablecen 105 PAramEos | hroceso con el fin de eviar [a manpulacior este 1890 de conupeien por senvdores dela | disciptinario interno oMl ast mismo, se tiene el informe generado en efsofre SISGED pasa e primer imesite uados, ya que no
3 | Evaluaciony control | Mejoramient modifcacién yio alteracien del bajo los cuales se debe desarrolar a auditoria No aplica Preventivo y Detectivo Secreta ol
realizadas por la . Favorecer a un tercero por presunios actos | | Sobre las PRRDS Se materalizo el
© Continuo | informe final de auditora para 1as responsabiidades de os designados; asi " presunlos oS | Ljger sigi | 5000128 PRRDS o se materizo o
Secretariade | favorecer o perjudicar un tercero mismo s auditores deben diigenciar y frmar el | i aucor lder para sus respecinos ajusice como Se solcta reporte a control disciplinaro nterno por 2 50,
Evaluacion y con el fin de reciir beneficios | C2/eNa de una visin élca y uansparente | o omics Erico del Audior Intero, previo ala. | evidencia Quedan Ios informes firados por el resuntos actos de cormupcion. Audiores s efecthidad y
e rechr el auditor. Enmarcado en el codigo de e Los ntorm Informes definivo Durante el primer timestr se realizo la audioria Ni 1 Evaluacién del istema de control eficacia
props integridad y éica del audilr, P Oterciments g oot e e fimado por el intero contable, para las cuales se comunict a los Audiores seleccionados la
fgenciamiento de lormalo Seo o Secretario de responsabildad asignada por medio del "FO-EM-10 Asignacién de Auditoria” en el Que se
por el equip Evaluacion y Control, establecen los parémetros bajo [os cuales se debe desartola a audioriay las
Compromiso Eico
Formato compromiso Auditor por pare de Quienes intervendrian en dichas audiorias
élico del audior
firmados ta audioria N1 fue por el Secretario de
Eetvacon» Comtoh prons .0 ey pubicactn.
primer timestre fueron
ecis  po oo s no o meraind
oo Nodo do 5572 e doras
aves. rofesional
publcacone. oz eapensanie de actualzarainforacion e a sede prideind
instiucional, previo Esquema
Aertas autométicas
e s e Publcacin de a Entdad
Correos slectibnicos También Profesional U dolan
s s e s el el o e e
1 Profsiona niersiao o Contaisa encsgado correo electronico P ks publ
€1 Profesional Universitario o Contratista evidencio Que se cumplié con la actualizacion de la nformacion de acuerdo con el Esquema
e e o encargado de las publicaciones, cada vez Que se Socialzar 12 |oiector |do Publicadon, y 56 publics e 1005 do a miormacian sollctada, Que comespende a 455
. dltas autométas reo l venciment de ot v a . elcos de los servdores pabicos: publicacion de la ysen " &
omision d Posibiidad de afectacion e s " publica informacion soliciada en la sede DA e, recibidas durante e Las acciones y su
mision de reputacional por omil ronica instiucional, envia mensaie a tra u respec
blicacion d eputacional por omitr la o laborales. periodicidad de Iammvmac\on apuhhcar Encaso | stiucional, envia mensaje a ravés Reconocer y exaltar a través de Acta de Comité delas 5 " . respectivo
publicacion de | pubicacin do nloracin ibica perock lormacion & publicar de correo electrénico constatando la publicacion s & A e A e Some f socializacion de la Poliica y valores del Cédigo de Inegridad Intitucional a Sequimiento, so
c 6 6nde |enla le evidenciar Que [a informacion n con el link para Que el solicitante pueda vimario  los servdores piblicos de la Direccibn | eriicacién Sistemas de | través de Actas de Comité Primario Nos. 02 del 25 de enero, 03 del 5 de febrero y 04 del 4 de adecuados, ya que no
4 Direccin TIC Pt . o |omsede eectorica mueone! | Coaceien o presion poiica o por parte de os | publicado, e Aplcatio reenvia a el O o para Que @ sopctante b No aplica Preventivo y Cortectivo | Administativa de las TIC, a apropiacion del C6digo b o e e e e o 2decuadon vas
nPublica | interés general en jefes inmediatos responsable de la informacién y al Profesional de Integridad, principios y valores nstitucionales. | Sede electrénica g ks o
la sede electronica |05 intereses de sevidores. fissdiepriviiivaiiiniion informacion no se haya publicado, el Profesional Sede et Informacion y | ticos socialzados y fortaleciendo la implementacion de la Poliica de Iniegridad en la unidad riesgo, evidenciando
instiucional. |bleos, convatsis o menazaspo e de e publiacones, G  ives e conie eectiico VTSI 0 Conttsia encargad do s Vet an SISGED  con Ol Conis 12 | s ceciidady
informa al Jefe de la unidad adminisiativa yP Gemincan ot s oo Pimaro donde o > o g
oremondents publicacion durante el ejas 0 denuncias s actos de
Compcion. adeiem. ¢ idonc Qo duan o perods tmearal o 5 e ingin
 reconocimiento de
{ipo de noificacion por parte de Ia Oficina de Control Disciplinaro Inerno acerca de la
fos velores étcos,
chos de comupcion ala Dieccién
Cartiladel ol de Administrativa de as TC.
tgridadcel sendo uranie et priado e fisgo o se matrlzt, or o i, s concloye Que s conles y
s accionesdo aament han s oecivos o e necesario mplmena acsians do
ero l
el proximo trimesire con la misma valoracion en cuanto a su probabildad de ocurrenciay
nivel de impacto.
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VALORACION DEL RIESGO (AnallsTs y Evaluacion del esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0 Z 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
N Proceso Riesgo i Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
ADMINISTRATIVA 9 :'a’;‘l‘;"“" caselnedialcanss| P (Evidencias) ble 9 9
E1 andlisis de las causas se realizo a ravés
de la metodologia de luva de ideas donde.
se lograron identificr as siguientes causas:
Amenazas a los senidores piblicos
E1 Jefe de Oficina del Programa de Talento
Ausencia de controles para la entrega de Humano y profesionales unverstarios realizan
benelikn caca dog ol 0 cend s promuiu une rweve 203224 o oo s oot it No 4 6 s o u sl
. - Socializar el codigo de integridad a todos los el cligo de ntegridad a
rés para obtener un Jidad dbiica una st
Otorgamiento  de| pogiiigad de afectacion Interés para obiener pbi senvidores piblicos adscrios ala dreccion de | A2 listado de oo 08 vores Qe Las acciones y su
benelicios directo o indirecto por parte del servidor jormada de reinduccién con el propésito de asistencia
econonica y reputacional por $ desarolloeconomico descalaaaminstacion soan I raccndespor 08 oires y  contatigs. respeciivo
6n del |estimulos para el|otorgar beneficios y estimulos |PAic0 0 del partcular Que ejerce funciones | sociaiza el c6digo de ntegridad, ajustar el procesol Durane empresaial Seguimiento, son
Ceston et paracl pblicas de integracitn del emplearlo f sistema de Verificar en el sisged la existencia de Quejas 0 | "o™® 4 PRRDS e o oo o entstos eepecies uadios, ya que no
S | Desarollo Econdmico De;:c’:;‘w empresarial afa usuarios Que no cumplan con | oo e e agan superor para el valores deseado :“p’;::g:’!é:f"::‘é::mgi“ No Aplica No fplica Preventio denuncias por este hecho de cormupcion Oficio de respuesta Se verifico en el SISGED y durante el trimestre no se presento ninguna Queja o denuncia por se materializo el
usuarios Qe no|I0s requitos con ol fnde obiener |STeS P Pt 16 0 e s e s e hechos de corrupcion en la dependencia riesgo, evidenciando
camplan conlos|beneiios propos o para un i Spres el . o Sctetr ot o conol im0 C Seenitoioa I fcinadoconldscpinao o slcando nfamacn sora su cfeciividad
Tequisitos tercero el . astcom informacion sobre la existencia de Quej Secminaro ntermo nla direccion, ala fecha de efc
iomacen por taeredimem oo 0 n | " mabiiiades s meompatiidades de on Gonuncs 51 st s 6o Gupen 12 claboracién de ete nfor oo e
tercero Empleados piblcos. Tal y como se evidencia en e v
los soportes de asisiencia y demés regisitos de a
De las causas identifcadas la causa mas direccion de talento humano,
votada como causa a tratar fue la nimero 1,
con 9 votos a avor de un tota de 13 votos,
como evidencia del analisi Queda el registro
el actad gupoprimaro o2l 20 de
Enera de 2
03_04_2024. Durane el primer trimesire en la vigencia 2024, no se presento aleciacion
econdmica i reputacional por conducias indebidas por parte de los servidores piblicos de la
PIeSION, CORCTION 0 AMANEZCATE UN (B1CEI0 | oy Cocerr (oo ordel secretata en la celebracién de contratos por valores superiores a o estimado en el mercado Las acciones y su
Posibiidad de aleciacion | para realizar la estimacion del valor del E1 GOSSEC, semanaimente, verfica i el valor del Socializary sensiilizar a los senvdores pibiicos de buscando un benefcio propio o de un tercero, para reducir a probabildad de materializacion Las accion
nomicay repuiaconalpor | contal po anoma de valres reis de | B @ sencoestimado enefcontal aclerar Jsunklad acmivstsive an o aloresy picps | Actasde conits | Proesional | da st esg s hanrealad socalzacones y senoizacknse 2106 senores pibios repecio
dauiscione | CEIEDrar  contatos| condutas mcemias bt patede | mercado s proporcionl alanecesidad eguerd por | icoscotriadsen 1 oigode o primar, nverskan oo 105 valoresy prnipos éicos oniencos o o oo da eqrdad, oo mamo 3o seguinionn o
. surdica a : el Senkior bl en s cabracén | Favoreamieno propio o para.un trceracon | U142 st n caso deencorar nospica nosplca evento Vercar en ol Ssgely 1aaina doconrol mrno |Evdoncias de  [dela . |vricoen fssged ¥ o de cana o discpinano. I o dsioncade denunoas, adecuados, yo
s superiores de contratos por valores superiores (Ia celebracion de\ contrato o e et carge oo disciplinario, Ia existencia de denuncias, Quejas o | campafias y piezas | secretaria | Quejas o investigaciones por hechos de cormupcion contra funcionarios de la unidad e e ando
. o mercado ke 8 2 urkl s o cergo o nvsigacones por hechos de corpan conra. | dratcas dca . |admistatva, Contlesy scciones Que nan sdo efcaces, o absas, como accnes resgo evden
suScandoun benlci oo o4 | cncasgados 4l ploces s convtacn proceso porm i s,  vaves do o unconaros de  unidad saminaa iconeles a5 ealzadas s St a2 Secir de. Comuncacones apoy o a s o
. def elaboracion e piezas grafcas con 105 valores y principios é1cos contenidos en el codigo de
integridad para difusion y apoyo en ejerciios pedagogicos.
e mantine el riesgo. debido al Mpacto Que generarta su materalzacion
Posiildad de afectacion
econgmica y reputacional por 03_04_2024, No se ha dentificado i reportado afectacién economica, i de la imagen
d de los servidores pbli s brofesional B insitucional por ineguiardades cometidas en los procesos de contratacion de selecei
servidor estion de | vecta sin el cumplimiento de requisitos de ley, por no pubicidad de as acciones y su
ADRUISICI | COntratacion sin el i o o | o on I corecta aplicacion de e las listas de charqueo el cumplimiento de Reforzar en los servidores publicos involucrados en Dubhcamones enlos | Universitario Trontorean o mmm g phayiouis Siscuados, yaaue no
: suridica RUSIC|eno g requisitos| ,, &conieacdn drecasin el | Eror mencional en la coneta apl et istos s cad e s conttacon No APLICA NoAPLicA oetecTvO Tosetecion ds o coratita, 1 VAlres y o adecuados, yo
legales. o " 9. |los proced: y en caso de presentarse algin fatante en la institucionales y cadigo de integridad, de a entidad. | nstucionales Secretaria
omitr la debida publcidad de los. | contratacion del proceso de adquisiciones. sonsblascines o os sniarsspibis frente 108 vlares 1 pincios s conniios riesgo, evdenciando
cesos.de seleccion y de | omitr requiersn ol stas de asistencias. |Jurdica. | gn o1 en el sisgedy intemo 5u efeciividad
procesa Y ProfesonlUnherstarg ncargd el proceso Girul
contratacion en beneficio propio o | anexxs del contrata necesaros para la e e et ochiinar, 1o xsiencsde danuneies, Quejes o mesigacones por echie ds eficacia
e un tercero, o Que podria | suscrpcion del mismo. cormupcion contra funcionarios de la unidad adminisraiiva. por lo cual no e requiere la
ocasional sanciones por parte de cciones
los entes de control
Actas de liquidacion
Certfcados de
publicacion de las
”“‘“'”f"“"es;s'ggsp No se ha presentado afectacion econémica ni reputacional por irregularidades cometidas por
Posivilidad de afectacion plaonmas v i el proceso de 6 in el
Liquidacion el ccongmicay re jonal por rofesional universitario del drea de contratacion est la n del contrato en as accion
contratos sin ol incouargades cometcas por |0 emegadelos |G aioea, desnado.verenel Transparent e pr ek 1 rooubl micese e
del P documentos requerida para la iquidacion del Jurdica, designad, Quejas o denuncias | Profesional L v
servidor documer contenido de las actas de liquidacion de los Sostzs alos s s ot o (oot i riesgo las actas de liuidacion con sus soportes son revisados antes de su fimay Seguimiento, son
N . i o s s | S e o e o N i el b S | e e e s St i, i i s
s en o encargados del proceso de lquidacion de los | Por2 2 1 e institucionales de la entidad y codigo de integridad. secretara p y s Y
ley y en  los|delas condiciones estipuladas en | ¥NC920 uscroin, y o aso do encotiae slgune oo |pncipos scos coneridos eno cigode i uanente s o n o SISGED) o, evidenciando
documentos  del| /ey en os documentoscel ([0S L e mcﬂns\slencla Solcta al supenvisor y/o interventor I ofcinadoconrl e discplnari. 10 gsenciade domunis, Que 5u efeciividad
ot contsto o beneicn oo 0 e modicacion y cumplimiento. invesigaciones por hechcs de comupcién conta funconarios e I unad aaministai, cia
un tercer conrles y accones Que han 5o acaces, por 1o sl e e I plementadn de
acciones adicionales a las realizadas.
contratos.
No se h afectacion reputaciona p cometidas por los sevidores
piblicos miembros del comité de concilicién, debido a vineracién de la confidencialidad por
posiidad de afectacion Q\"amoln g nlormacion dl comte de conclackn e s Qe se e et pono o
reputacional por inegularidades 1o exisenciada denuncias disciplinarias il sancones o pans da os égance de conol
cometidas por senidor piblico
encargado de adelantar o ramite bl . i 12 probabi } Y
i oo £ et o s ke e s o mts| e il
Gestion de |personeria. IUridica) s oe e prs e o Ires parcues e favorcer aun o vericacin d 0 documents g a uas de e v o Drotesinl|documentos exgidos a vaves de la sta de charqueo y si vriica agan fatante o equiere seguimiento, son
. * adel e Omisn o de! a I cos Contene: o« o | por ofico al solcante. uados, ya que no
Senicios |de los requisitos e e umﬁa P .esuansames del tramite aprobacion y fima por parte del Secretario, y si WE; ariones por hochos do comupeion oo, n‘"ﬂ et Soridicn alos senvidores os valores y fiesgo, evidenciando
establecidos. easonar canciones ; e do verifica algan faltante, requerira por oficio al mmmfms P :; ghibd dmmm"’w g principios éticos contenidos en el cédigo de integridad. su efectividad y
Jos enes de contoly pesentacen solictante acia
s antesdo convey presenaci e, e abtco g ica o 105 valres
e e et y principios éticos contenidos en el cédigo de Integridad.
credibiidad en [0s ustarios En conclusién, durante el primer trimesire,los controles y acciones han sido efcaces, por o
cual no se requiere la implementacicn de acciones adicionales a las realizadas.
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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA ECRETARIA DE EVALUACTON Y CONTROL
VIGENCIA: PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (ARalTSTs y Evaluacion del 1esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO coN(TRoLEsy 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
Ne Proceso Riesgo (impacto causa inmediata causal Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
ADMINISTRATIVA = (Evidencias) ble
No se ha reputacional por servdores
piblicos miembros del comité )
por ftzacien del comié tampoco se han
Posiviidad de afectacion por perte de
reputacions por teguiaridades Para reduce a probabilda de mateiaizacnde este riesgola senidoa piblca cncargada
ometdes porossedores, s i g g st e sorocin y Soialzaionde Reglamento e il Scrta i el Conié e Concloin. e s ooy st
Vulneracion dela | oo opnas) ottt s e U0 cal00 o secetaria eome comité de concilacien, considerando aspecios de | Actas de comité de | .o \vocatori - itacion a las sesiones del Comité a través el correo personal institucional was accon
fidencialidad g o : €1 servidor piblico a cargo de la secretaria planeacion, roles, funciones, seguimiento conciliacion. de cada uno de los miembros, informando respecto de Ia confidencialidad de Ia informacion y
confidencialidad de |wineracion de fa confidencilidad | pblicos y demés miembros Que hacen parte ciacion a las sesiones del comité, a avés del | e e e general del ¢ o omange sequimiento, son
Soporte | los asuntos Que se | por fitracion de infor Gelcomité de concilacion 100 personal nstiucional de cada uno delos | 5112 de Comié de conciliacitn, custodia as cumplimiento de las decisiones, indicadores entre ormatos de it ge | 125 Consecuencias en caso de winerack uados, ya que no
10 Juridica P actas e informacion del comité de conciliacion, | NO APLICA Preventivoy Preventio | otrs. asistenciaa “Gustodia las actas @ informacién del Comité de Conclacion garantizando el acceso No d
suridco | ramitan en el | comte de concliacio buscando f | Omisio volurtar e o procedimentos .| membros o pares teresadas.momando |02 0L resmnako a s actes By oo acasfscas y dfales ol comi doconchiacion, semaeralzoel
comite de et propic o o n ercor 0 | e (T G de o s coneiacin Vi e SSCED I itnci o Gufs o | g o .| o | oo Solaac A et ol G s Cactacn o e o resgo evcen
denuncias por este hecho de cormupcien. fe 202410 cual consta. en acta N 2 de.
anciones ebeactnon el
o par\e de los érganos de cormupeion
En conclusion, durante el primer timestre,los controles.y acciones han sido eficaces, por lo
cual no se requiere a implementacion de acciones adicionales a las realizadas
03 04_2024. En seguimiento realizado a a implementacion de los controles a as acciones
establecidas para la reduccion del riesgo de cortupcion N® 6 del Proceso de Gestién del
Talento Humano, no se malerializo ni se evidencio la posibiidad de afectacién reputacional
por wineracion de Ia confidencialidad por filacion de informacien por Parte los servidores
piblicos del FRVE ylo integrantes del Comité del FRVE Que buscaran e beneficio propio o
de un tercero. Por el contraio, se evidencia compromiso, cumplimiento y efectividad por
o e o o 0 | oo 08 par e e el oot o Fottor iy St
Lo tgrants de Corntéce Fondo Rrator oe caablecdo.an & Decteto 90 0o 3 o novembre |FRVE, Quienes e cumpliiono dol reglmanto  de s uncones, sguen deerminandoy
Posiiidad doalectacon | Andiis de Causas sy St A spenison o o1 Regsos i supervsando de manera et o elacinado con e concaloris puacrédiosde L accionesy su
repuaconal gebiioala | ds ess caloon comoctoras pars céatos e e “Realzarscviages pecagoyoas sobreciigo e | astenca svenday cédics de benstr,Faiendo i en e conrles oot o amoar respecing
Gestion del |Ndebida vineracion e a sonfidencialdad | “ncumpliieto volunaro del regamentc Gue 1osbenetcaios do Joscrédtos cumplan o5 integridad.(integrantes del CFRVB; funcionarios del | participacion en Asesory | o eetaient m:‘ omano'o determinando 125 decisones yio sequimiento, son
u Juridica Talento | adiudicacion  de| porfitvacion de informacion por | de del contrario toman las |\ No aplica Detectivo. FRVB y solicitantes de crédito estos Gltimos en el | actividades. equipo de P e etion oo :;vs ® jecuados, ya que no
M de| Parcossenores pblos dl |+ Oﬂndnclas anieicas de o senvores | medidas Que jueguen mmsnensames parala ! o momento de entrega del formulario para la pedag oo cvenc en o s de o o v e materiaizo el
umano o bienestar| FRVB Comite | pibicos aeston ool PRV inscrpion) Codode moyiaad PV |(eando evdencaen os actas deles Comues, G Tesgo, endencando
G VB, st o eneii | Manipuacon do1a romasn Qe se debe | vrfvando Que s dee evaendia  as actas de *Verificar en las SISGED la existencia de Quejas 0 [ con integrantes del Dcplinaro. no s h J neias o su efectiidad
propio o de un tercero | brindar a los solicitantes comite del FRVE denuncias por este hecho de cormupcion CFRYB X h efic
o s hechos de cormupcion contra funcionarios de la Secretaria uridica FRVB.
euncias- ‘Como accién complementaria pedagdgica para el control del resgo, se continda socializando
y sensibiizado a os servidores pibiicos del FRVB y a los nuevos integrantes del CFRVE
elegidos en febrero de 2024, en los reglamentos ¥ normas Que aplican para los Fondos, en
los valores y principios étcos contenidos en el codigo de integridad.
Dados s resulaos paraesic periodopar L gesion de s iesgos s dedce Que o5
controles e 1os riesgos y no
e vensers defo aocones s snlemenen
De acuerdo con la
evaluacion realizada al
riesgo, se evdencia
fe desarrollo tecnol6gico (softviare - que en el seguimiento
rtoeh, sroaesconinmend . rose da cunta.
o dentifcar, reportar las inconsistencias mediante. fueron o no efectivos
No disponer del recurso humano idéneo. Mesas de Servicios al drea de sistemas para Que: fas accianes, sise
corrjan las inconsistencias y s modifiquen continua o no con los
Entregar Fospicas s i No disponer de una distibucién del espacio | £/ TECMC0 Operativo de nomina cada 15 dias, formulaciones Que conlleven a Que no se welva a | Certiicasiones de | Técrico mismos.
6 por el fiica adecuada Que permia un el de | P(° % €740 9° 12 nloracen para i Jaudadon genre s nconstonce, anes e 1 confacon | pegos de nomia, | Opereo de- (e rel Excel minas, se inicia Revsados los informes
Gestin de [para Ia. lquidacion| Conaioed dea iomacion | concontacin o dela o, e verca Qe rovdads ot ey rdiaions sio Pt e g e | Koo cor g Gt o s o v G e ot o s e crvi e
12 | senicios administrativos |~ Talento imina -y s s de ey e e e oot No aplica No aplica Detectivo o eta oo o mlodeluacknde | |sequidadsooly |Prfesenel | gaentaando a reven decaga ) e
Humano : con erfores ¢ \ineamientos para 2 | oncentra inconsistencias, las corrige en el modulo ual Universiario | Por lo anterior o los controes y las informacion referente a
D eiales a1 Oficina) debido a  faa de acculacion | efecucion de fos procesos encuenta : omerars Que i normacon y s chctos s | omplendon prestaciones | acciones son fueron efecivos, por tanto requiere apicar acciones de mejora S
e Comailgad | | e et e . e
o este resgo para la
Pérdida de continuidad en la ejecucion de :izeé':::,f‘: porle
1o procescsprrlacin o susenci de e deben ser
per sequimientos de las
acciones qu
consideran afectar este|
riesgo
R bt i o e e sy
propios para g xpdint o cnitga a8 Ausar Adiesavo el achivo para s folad, asenad
péndida u ocultamiento de nformacion Contarcon hrtamients tecolgiasyreurso enganchado, marcado, escaneado, encarpetado e indizado.
Tecnico Operativo cada Que ingresa un senvidor a humano para el manelo del archi 2 il adminsiaio de Achvo dhgenca el omalo FO GH 30 conrol de fotacn. -
Falta de gestion y priorizacién. \a entidad y una vez organizado & eediente 1o | rqcnico Operativo cada Que ingresa un servidor a Soltware RF- G133 trfeta yel Fochst
gestén enrega al Ausliar Adminstaio 0o achio para | 610 OPeraivo cada Que ingresaun sevdor Solctar a1aofina d a3 ICS a garanta n el | Document, s o it gt o s s corsnacn s ey
Posiidad dealectacon cumpimiento n asecuciondelas |5 1oado. aoetado enganchado. marcado. | |'3end yunavez rgaizado o expedente macenamiento ds a normacion 08 Sendooes ollgainomicn sl aacn n 4 st s s s o
s 6 ongmia por nfomacn s i escanco y encarpetado. o dela entidad y la seguridad de la informacion, | Formato de ingreso | formato F.6D-25 do CONTROL DE ENTREGA FISICA DE INFORVACION PAR Semmiento,son
Gestion del | Informacion acthidades de 0s procesos. para ser digitaizado (escaneado e indexado en el p Tecrico de
13 | senvicios acministrativos Inoomlata e las | ncompieta en as histo 1 auxiiar adminisirativo del Archivo diigencia el | P42 €7 izad (esc Mo aplca Prevenivo  Prevenive_|590nIle nicament para o maneodel o celaiormacen | [COL0® | HISTORIAS LABORALES,yconese conrl s a logtado mantenera omacn compita No adecuados, ya que no
completaen las | oul S T U e sos y for H 30 control e foliacion. FO-GH-33 P v de historias laborales fisica al archivo de enlas historias aborales por o anto el contrl ha sdo efectivo se materializo el
Humano | historias laborales | tecnol dg\ws humanoy Falta de apropiacion del objetvo del Proceso | zyjera ge afuera de msmnas laborales y el FO GH [E! 2Hliar T“"“"'s‘“‘”“ del Archivo diigencia el geston do histrias |25 fiesgo, evidenciando
coonom or parede os enpleados S Hioade resumen y o ngesa it |£5Cone0Y aindexaoion ngresandoa s s st g s sors bores i cuanio 1 cciones, s cuentacon heramienta ecnligicas e ecursahumano s ceciiy
Taborly 1 guarda e a unidad de consarvacion v P documentales Quengesan a hora aborls, o para el manefo del archivo. efica
Incumplimiento de metas programas y para consulta
ctos Que apunten al desarrolo del S e - Domer, o
P datoroores, apertura la historia laboral como Tosdol vondo cual se indiza &
i o documental acumulado temy mslanas Iacrses 50 garamiza Qe lo sopores documentales Que arese a 8 iora
Fatta de recursos tecnolégicos, humanos al Queden digializados, por 0 cual se afima Que las acciones han sido efectivas y no
der gicos, y e o de mforamit
Disminucion Gl presupuesto G recursos
propios para gastos de funcionamiento.
Falta de continuidad en los proyectos y
programas de la unidad adminisrativa
Inoperancia de los canales y medios.
Desactualizacion de la informacion
locumentada de las procesas. 0810412024 E1 Profesional Talento
I
No disponer del talento humano oo e S, o il
e I gecucion de os procesos. € Prfesiona urverstarde T MU0 | g1t g Taentoumanoy e sl Fo.cHos o psitonci’. Al isnos 1 e 3o Talsnla umano y o prfedane unversa s Las accones y su
posibiidad de afectacion | Falta de apropiacién del objetio del proceso | camactaciones e atuario 3 1 stiabiecido en el | Unversitario de acuerdo al cronograma del PIBE! Evaluacion de Cap. | Profesional [ acuerdo al cronograma del PIBEI realizan las gestiones necesarias (contrataciones si se oo, o
Gestion del | Desmejoramiento | - BHREEETCEREOEROn I Ee arl::e Ig‘s piabehe P p‘”" o cromomram 65 Comataitn alos realizan las gestiones necesarias 1conllalauones Evaluar los procesos de capacitacion con los Evento. Induce. y universitario | requieren) para la ejecucion del plan de bienestar laboral, Estimulos e Incentivos definido. A » 9 aron, va que o
14| senicios administrativos | Talento  |en la prestacion el | /94acond pordesmeforament |por v lany en el cenograma do Capastacin, 2105 | 512 ren) par a ecucn del No spica Prevenio y Detecio | lomaios O G 00 il de 1 siiaiay O | Remduccin eade " |1aischa e han cocuado s capactacnes deas 5 progtamadas’ 2 propames debenesr| | No | ecuatos va
Humano | servicio. T atacusion ol Plc.y dol MBEL or parte de o5 e oy apactacs: st laboal, Esimos ¢ ncenivos GH 73 evaluacion de impacto FO-GH.73 Talento | delos 2 programados por Io Que se puede alifmar Que estos controles han sido efectivos. e o
g v ncumplimiento de funciones por p O O e poren 1 omioctie | definido, en caso de no darse i programa de Evaluacion de Humano [ En cuanto alas acciones, se evaluaron los procesos de capacitacion con los formatos FO GH| e
P P bienestar, este serd reprogramado. dela eficaciay FO 1 v
formacion, este serd reprogramado eficacia

Incumplimiento de las actividades.
establecidas en el procedimiento
Procedimientos insuficientes para cumplic
con las actividades del proceso y cumplir con
el objetivo,

Falta de claridad en la designacién de
responsabilidades y autoridades para la.
ejecucin de los procesos.

Falta de priorizacion e importancia al proceso
talenta humano

PiCyel i ¥ de acuerdo a o planeado,
por o tanto estas acciones fueron efectivas.

Lo anterio indica Que o se materializo y no requiere accion de mejoramiento
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e MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ECRETARIA DE EVALUACTON Y CONTROL
VIGENCIA: PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (ARalTSTs y Evaluacion del 1esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO coN(TRoLEsy 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
ne Proceso Riesgo i Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializo? | Seguimiento
ADMINISTRATIVA ¢ | B (Evidencias) ble 2 2
Falta de control por (o5 efes mmediatos.
No disponer del talento humano
para la ejecucion de I0s procesos.
No contar con Io recursos necesarios para
satisacer las necesidades internas y el
cumplimiento de 0s objetivos.
Fala de apropiacion del objetivo del proceso Profesional los requisitos
por parte de os empleados. bésicos para acceder albencfoo de cveriscon anormaidsd mgenle por o tanto verifica
de apro
Posibilidad de afectacion Plocedlm\enms insufcentes para cumphv de los senvidores beneﬂclsﬂns con esumulns anteriores. :ve a‘a‘fa‘ﬁ;‘:v"';;"'z;a a
6 uga del con Gorreo electronico,
concciment o ool o conrol | oeve 1 Profesional Unfversitario verfica s el solicitante circular de Profesional | g1 profesional Universiari realiza convocatoria a los senvidores beneficiados de estimulo tiesgo. se evdencia
Gestion del | g2 gel por parte de la entidad al cumple con los requisius bitsicos pera acceder al Gonocar a los sendores beneficiados de estimulo | convocatoria a UNWeISHaio | eqcativ para compartir el conocimiento adquirido. que en el segumiento
15 | senvicios administrativos | Talento beneficio de acuerdo con la normatividad vigente. No aplica No apica Preveniivo area de No o se da cuena. si
b y educaiivo para comparti el conocimiento adquiido. |capaciacién, listado
Humano del ue apunten al desarrollo del £on a oialdad de e asistenciay. Talento | asilas cosas 4 senidores Que recibieron estimulo para massiria o especializacion sinveron fueron 0 o efectivos
or gt il senos bl | oo o1 o655 requisios, 10 pota acceder l estmulo fegana o |0 |G cocams mstucionl daani o e, ponanda o e ce esin el conocimenta losaccons. sse
del estimulo académico. cultura para compartir y dfund.
Falta de valores éticos en los empleados mismos
publicos. Lo anterior indica Que el control y Ias acciones fueron efectivas y no requiere accion de
mejoramieno
Falta un plan de gestin del conocimiento
alta hacer un seguimiento detallado a la
aplicacion de los conocimientos adaquiridos.
Falia de controles de Ia entidad para
gestionar el conocimiento.
Ealia d oo nare de
Falta dorecursos umancs sicos 1 Subsecrtaro e Bienes y Secis, veifa o e e g o % e £ imese  essacin o o alos e Hmukplsde ropedd'y g
Posibilidad de afectacion | logfsticos para las inspecciones y/o El Auxiliar Profesional formato de las actas de o del municiio, para verfca ou oStado, o 56 encont imestn o anomalion, De acuerdo con la
Gestion del | Ocupacin indebidal €CenOMica por ocupacion indebida | viglancia a 105 bienes inmusbies, de Vericar el diigenciamiento de las actas de visitas e [Actas, Registro neP ' evaluacion realzada al
de terceros a los| % 1¢CeI08 alos bienes inmuchles los bienes inmuebles, programa mensuslmente a | _ acuerdo con el cronograma de priorzecion de nspecion s musbles del Wil awgrifon comeo mismo el Subsecretario de Bienes y Servicios, verfico el diigenciamiento del formato de fiesgo, se evidencia
16 | senvicios administrativos | (1% b " el Municipio, por fata de | Falta de cronograma de priorizacion para pelzacon e vses s bienes mmuebes e |vstas, en caso e encontrar Que o s edlizaon No aplica Preventivo y Detectivo P P e e Bienes y |1 e e hepeceion & 1 biomes mimueblca, de acuerde con 61 cronoorama de NO que en el seguiniento
isicoy |bienes inmuebles| jnspeccion yio control a- os predios | visitas a los bienes inmuebles. propiedad y a cargo del municipio, para verificar su | las visitas 0 no hay acta de las Notificar a [a dependencia encargada en caso de | cranoarama y Oficio. | SE™ISI9S o e et I o eatiraror e e ot 9 no se da cuenta, i
Logistico |del Municipio del Municipio. estado, en caso de encontrar invasion o anomalias, | - reprograma con caracter prioritario Qnedsnd et Aol movedad ot e 1os actas gramay P g fueron o no efectivos.
Falta de clardad en la designacion de estas serdn reportadas aa Secretara de Gobiemo. | como evdencia en el c senvaciones. b o las acciones
e vsita e inspeceion. Por o anterior se concluye Que el riesgo no se materializ6 lo Que indica Que el control es
responsabildades. del cronograma. b
efectivo por lo tanto no se requiere aplicar acciones de mejora.
Desconacimiento del proceso de EI P dela subsecretaria de Bienes y senvicios, €1 Profesional Universitario de a Subsecrearia de Bienes y Senicios, envia la
Posibiidad de afectacién | asequrabilidad de bienes mucbles ¢ responsable del proceso de aseguramiento, en
e et o | aoegutanit e el ProcosD do aeeguramene Verificar el cumplimiento de los requisitos de profesional | S0cumentacion requerida al ntermediaro de seguros y ése a su vez la enve a la Compafia De acuerdo con la
Gestion del [Omision  en eevuraments o o bance aiqisén do un Sln mysble verfia Que 5o asegurabiidad de bienes muebles e inmuebles. | 5o corre universitario [ 4¢ S04 evaluacion realizada al
muebles e inmuebles, debido aa | Omision de la esponsabilidad de nformar la | encuentre inventariado y paueteado con la lectréricos ela fiesgo, se evidencia
17 | senicios administratvos | RECUSC | asequramiento  de mucty Bles, debido ala | Omisién de a responsabildad de informar I e o en No apiica No apiica Detectivo Envar Ia documentacion requerida al intermediario | **° el Se recuerda a los secretarios de despacho la obligatoriedad de informar a la oficina de No que en el sequimiento
[Fiscoy - |los biencs mucbles| fat e eorc e comaid o | umentacén conespondents pars o cao GoSequros, deanuerdo o esiblocloen el [ | ST oo o compr de benss nose da cuenta,
ogistico | e inmuebles. s dreas responsat 0 de no cumpli con los requisi e e, “ informe en Exc ien .
o atasubsoratatado.|Caos de perone sinenegar furciones | esupaabidad 50 v st o e Proceso Adqusicones’, paraQuo sl 4 vz Sevvons fueon o cecvos
enve a la Compatia de Seguros Lo anterior indica Que el control  Ias accion fueron efectivas y no se requiere accion de las acciones
bienes y senvcios en cuanto a responsabildadies del proceso | responsable, dejando evidencia de oficio o corteo
¢ mejoramiento
de asegurabiidad electronico
Declaracion de emergencia sanitaria w2024 Las acciones y su
8 sauno e ST en eunen e iz €1 profesional | En reunion mensual reaizada del equipo de SST, se hace seguimiento a todas las Las acciones
posibildad de afectacion a e alaejecucion de las Universitario | acividades de 05 programas de SST y se evidencia Que se dio cumplimiento a as mismas, pect
Gestion del | Afectacion delos | Posbicattiedieencon |biosequridad actvidades de los programas de vlarca Aplicar Ias actvidades establecidas en 105 Inspecciones lo cual se deja evidencia de las actas 01 de 21/02/2024, 02 de 19/03/2024. Siscuados, yaaue no
18 | senvicios administrativos | Talento  |servicios delos | R O SRR SINE epidemioldgica y en caso de eviden No aplica No aplica Preventivo e e s o ety Actas de seguimiento De igual licaron las actiidades No bk
Fumano|prosesos de SST. |25 S PUBIER QUE TPACEN 05 | 1550 normaten cuanto a denvaonesde s s, s nofc ) seor oo glanciaepdemaleg iomes e o o st a0 3 i o s e, s e semaerazod
” Condcionssde e pubica il responsable, defind conslancien 1 i operan e [seguiment & o resgo evden
delar 57 [ toantor 5o conelaye Que lriesgo o se materialid o Que ndica Que los conoles y prieruid
Rotacion o ausencia de personal I eron efectives por aplicar
ov/04r2024
Posibildad e aectacon o d i n inspecsn 108 | 1 e de ST en i mensua iz 1 proteiona| En reuion sl reaizadadel euipo d SST, s hac sequininioaodas s Las s ysu
reputacional debido a a flta de ¥ seguimiento y medicion a a ejecucion de las Universtaio | actidades de los programas de SST y se evidencia Que se dio cumplimiento a las mismas, o son
6 | and tem 1 el plan de i inspeccion nci uimi
Gestion del a Fat e arcuoon et s b actiidades contempladas en el plan de trabajo plica as actvidades establcidas en el plan de. | . I"specciones e SST |10 cualse deja evidencia de las actas 01 de 21/02/2024, 02 de 19/03/2024. o o
19 | senvcios adminisuativos | Talento  |implementaci6n del | minimos de SST defidos por Res | (4% H1C0%00 S0 o P, correspondiente al ano en curso y en caso de No aplica No aplica Preventivo o e evoam | Actas de sequimiento De igual manera se veriica Que se aplcaron las aciividades establecidas para cada uno de No adecuados Y2
Humano | SGSST. 0312:2019 Que lleven a sanciones evidenciar desviaciones de las mismas, se nofiica Informes écnico [1os programas para este periodo, lo cual se evidencia en los formatos de inspeccion, acias de e oo
su efecthidad y
e ° ST anca o ol o e ST Pt s vty qu ot oo s e oo ma Qo ooy fecidad
establecidas en el plan de rabajo anual. acia
efectivos por o mejor
Rotacion o ausencia de personal
Al tener  cajas
almacenadas en los
bafos y  con
informacion 08/0412024: E1 ausiar adminisrativo del archivo de Gestion de la Unidad Administrativa,
acumulada i on i Elal bles del a on
s hes| reputaconalyeconomia pr | permanene d sendres lsica rdens  niomacin, i 03 Otena e conol s espectio
Gestion del g documentos en las carpetas, folia los documentos, Implementar estrategias para organizacion de protocolos de gestion documental para el archivo Que reposa en la Unidad Administrativa 90 -
20 | senicios administrativos |~ Talento adecuado. s¢ pone| e oo el las di de control y ubica No Aplca No aplica Detectvo jocumentacion y espacios Registro fotografico | Profesional NO adecuados, ya que no
Hamano |60 rlesgo la| normacn debido a1a afa de e espacioconespanderte, e cao e Unnersta |oegua Quel espacode p somaeralzoel
custodia y| 2picaco Falta de para | encontrar desviaciones implementa acciones de s acorde alo sugerido hectmdad
informacion mejoramiento de la unidad Administrativa por ot s conclaye Que e riesgo 10 sc malera o Que ndica Que s controles y
documentada efectivos por car acciones de mejora
Aplicable para el
Despacho  de la
secretaria.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
|

VIGENCIA:

ECRETARIA DE E
PRIVER TRIVE:

TUACTON ¥ CONTROL
TRE DE 2024

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO (AnalisTs y Evaluacian del esgo)

TRATAMIENTO AL RIESGO

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS

CONTROLES
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
N e Proceso Riesgo (impacto causa inmediata causal Andlisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Ewge"ms) S\e Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
raiz)
Verifiar la consiruccién de un formato
estandarizado Que sea funcional para adecuarlo a
este riesgo, basado en el Formato Unico de
Inventario Documental del AG e de
Verifiar a incusion en el formato FO-GH-05 de B
espacho,
Listado de Requisitos para la Liquidacion de espact
Prestaciones Sociales, el formato sefiala aca como !
oficinay los
Garantizar por parte de Ia Secretara de un requisito para los funcionarios b
uncionarios
Senicios Adminisratvos Que (0dos los desvinculan de la adminstracion Municipl, el cual rcionare
Desconacimiento de s Inearientos, & funcionaros Que sean asadacos, debe i con ol recibdo deljfe inmediat, por esos e acuerdocon
Posibilidad de afectacion | 22500 documental reubicados, comisionados, Que tengan Realizar seguimiento a carpeta de entregada de e oete i evaluacion realizada al
reputacional y econémica por Incluir en el formalo FO-GH-05 de Listado de |~ V2¢2ncia temporal, para Que realicen fa formatos a los funcionarios Que sean trasladados, Mréenico del la i d bserva Que se viene riesgo, se evidencia
pérdida de informacion, debido a | P2/ 4€ eontrol Requisitos para la Liquidacién de Prestaciones | ®"1°0% 01 puesto de iahajo a Quien los reubicados, comsionados, Que lengan vacancia Fomato FUID, | prcedimient | implementando la gesion del conociniento en cuantoal report de novedades de personal, que en el seguimiento
ue s funcionarios Que se Realizar un formato y estandarizarlo Que sea | Sociales, el formato sefiala acé como un requisito | "22TP/2231a [emporal  definivamente o en su emporel para Que realicen la enfrega del puesto uido, opara el |esto con el fin de eviar la perdida del conocimiento ante cualquier stuacion administrativa 10 se da cuenta, si
Gestion | Pérdida e desvinouan,rasiadan o seen o |Fltade socalzacén del procedimiento PR | (1 ot iccuato a st fesgo, basao n | paraos unconaros Que oe deoancain gea_ | 9eecto allfe mecao.a 12 6o ML | vy Preventivoy |2 \abajo a Quien los reemplazara tempors FomatoFO.GHS [ 70 00 S resenta, a entones el e de I dependencia gestens un par para o servidor fueron o no efectivos
21| servicios adminisativos | poo mental |informacion vacaciones no entregan un informe | CH01: &1 Sus situaciones adminisiavas. | e ¢ormato Unico de Inventario Documental del | administacién Municipal, el cual debe ircon el ach sehalado Cortectivo definitvamente o en su defecto aljefe inmediato. @ | _ de lListado de retio de | Que se ausenta No las acciones
e o e s ion uricial, o cua) det Garanizar por parte del Secretario de vaves del formato acé sefalado. Requisios parala | S0 d€
informacién mgamzada de av;uevdn de los funcionarios. eempleados Que son contratistas. salen de vacaciones realicen el formato aca offeina a carpeta con formatos procesados cuando | Prestaciones Sociales | g nionario [ efectivo por lo tanto no se requiere aplicar acciones de mejora. materializ6 por lo que|
Homacitn onganizads de acuerds sefalado, e cual debe i rubricado por el 1os funcionarios Que sean trasladados, reubicados, i LAzt por o
No st etaleidala blgacin conracua, Tuncnaro Que sl de vacaciones y o comsionados, Que tengan vacandia empor. pars s owalveparasu
| para los contratistas funcionario Que lo reemplazara. Que realicen |a entrega del puesto de trabajo a rocedimient fespectiva correcci
temporalmente, con el visto bueno del jefe. Quien los reemplazara temporal o definitivamente o oo
Decreto 211 de 2023 (Acta de comité primario). en su defecto al jefe inmediato. Liquidacién
Realizar seguimiento en los despachos o jefes de. a
ofcina a carpeta con formatos procesados cuando s ones
1os funcionarios activos salen de vacaciones.
vealicen el formalo acé senalado, el cual debe ir
rubricado por el funcionario Que sale de vacaciones
y el funcionario Que lo reemplazara temporalmente,
con e visto bueno del jele
Capacidad de utiizar correos por parte de
contatstas
No esté establecida la obligacion contractual, Actas de Comité e acuerdo con 18
No dsponer d recusos ecnolges  Secrtar permanentemente verifs Que cf e se o evidenca actado conits prinario en a A r— evcluacion reliada o
ot doaecacion | N0 doponer deecursos onolgees | rsona st a a Scrtatace Sonics Vericar en s Comis Prinaros Que ol personal |22 1°% v i fesgo s evdencia
Sistemas de | e, de|  reputaconaly econonica por i i it e senkis eenolgos adscrto aa unidad adminitraiv use recursos ependenca sobre el us: y que en e sequimiento
Informacién rdida Jiicas d ara manejo de tecnolégicos particulares autorizados. ! o o se da cuenta, si
e ridad Sobierno juridad Digit informacion msmuc\onah soc\ahzanuo ¥ registrando o Aplica o Aplica etectivo jonde se informe a lespacho e realiza reunion con el profesional para el monitorear el riesgo y verificar el contenido del fueron o no efectivos
22 | senvicios administrativos. | --aggyrycy, | ntegridad Y| informacion, ﬂemuo W ikage. | ovemoy Seguided Dgial las novedages ylo desviaciones en Actas de Comit, No Aph No Aph Detect Controlar el uso de las credenciales (usuario y fm e se e despachoy | Serea e profesional para ef moniorear el riesgo y veifcar f contenido del las acciones
a idad de la) particulares | - o Primario. En caso de evidenciar el uso de recursos contrasena) de los recursos tecnolgicos o
Tecnolsgica | Informacion. ‘Que no cuentan con @l respaldo : {tecnologicos parculares no autorzados, soicta a partculares autorizados por parte de los Lideres de Bl rlesgo se
cumplimiento de fa Poliica de Sequridad @ Codendils deos Por o anter s conlaye Que e riesgo 1o se maleriaz o Que ndica Qu s conroles y
Institucional cumpimiento de fa Poltca de Sea raves de oficio a senvidor piblico o contatista el Proceso. e e o neluye 9 o Que indica Que os co materializé por lo quel
lgial ‘desuso inmediato de los mismos. 1691 P apl i se devuelve para su
tecnoldgicos particulares para manejo de partculares
informacion institucional autori fespectiva correccion
Falta de controles, por as tcs, cunado se
adecuan para el funcionamiento interno.
Comite primario
Control de asistencia
derolua e vias 8 olchud G usuar, revea sl | 5 SEEre e Despacho mensudimente Registo Ftoato. |
E " cumnlvm\enm de los requisitos establecidos en la P 9!
Intereses poliicos o personaies Que it v o bt Qe so s | GEE e lo planes, programas y proyectos Veriicar en el Sofvare de PRRS, Aplcatvode (L
Exped " Posibilidad de afectacion generen coaccion y afectacion en las ompleta. La de la unidad administrativa, en el cual verifica el SISGED si existen Quejas por este hecho. o Funcio+A6:Al | 04/04/2024 De acuerdo con la
xpedir tramite y/0 | reputacional ylo econémica por | decisiones requi la expedicion 11nario Para el primer trimestre se verifica el aplicativo SISGED y no reportan ninguna Queja por el evaluacion realizada al
Gesicn de |servicio sin o cxped wamite yo servio s el soleud & "i”;lﬁiiﬁ"ié?iii’?éai’ comoles e e yio sencis Vercarofcina de control discipinarisise han | O1SC%Y ESPUSE | oncaado | rego asoiado  corupcion. adems I ofcina de conts cscpinario cortfca meciae fesgo e evencia
2 Tramites y equisitos nlmmma SISGED. En caso de Que ol soctants No aplica Preventivo y Detectivo | presentado Quejas contra funcionarios por este | 70" P? del tramite o oficio Que ningdn P proceso alguno en NO que en el seguimiento
Servicios |los requisitos legales, para el favorecimiento En caso de Que el Secretario encuentre hecho. serviio o 5e da cuenta, s
pla con los requisios solicitados, se le discplinario
logal propio 0 aun tercero Directiz del Jefe nmediato incumplimiento, desviaciones o observaciones, Por o tanto, efcaces, fueron o no efeciios
legales. mlovmzva por escrito y no se le otorgara el permiso. " 5 .
soliitara a profesiona responsabie o al efe de Solciarcapaciacion en Ley Anicormpeon y o6digo| (o |Lider SIGI el iesgoy no equiere apiar acciones. de mejoramiento Ios acciones
Felta de claridad en I informacign La eidencia esofciode respuesa raicadapor | despacho un nforme detalado, dejando dacplnaro uiiar
SISGED informando los documentos faltantes o fecha, o Informes de las RRD
on a expedicién del permiso de rotura de vias. realizados
Oficio de soliitud de
i canacitaritn
FO-AD-31 Informes.
de interventoria o
supervisién y acta d
Llivia de doa pago o desembolso,
‘Comunicaciones imprecisas, ambiguas e El supenvisor responsable del contrato ylo Oficios
ineficiente, Io ual genere reprocesos, converio, revisa el cumplimiento de los requisitos. Sociaizar el Céligo de Integridad Contrl ge asistencia
errores en las acividades, ramies o establecidos, on 10s comites de obray en los Control de asiste a0
Posibilidad de afectacion senicios prestados por (a Secretaria informes de la interventoria para el respectivo pago. ?xﬁ‘z:s%’S;":‘;;“‘::’;::e‘i"z”'s‘:':’a ”':':m‘f;‘ Se uem a cabn a vevmcamén por parte de la auxilar administrativa del Auhcalrvo de SISGED,
actas de pago sin el| '3 Suserie 00 | coaccion y afectacion en las d los sele ructu ‘ €l riesgo se
2 Infraestructura Desarolo | S0 " e S ot depos el e oot ol v No aplica No aplica Preveniv y PIEVenine | e on of Softuare do PRRS y en of Al | 16285 0éfcas acpinaro s epra nngunarinedad oo hecho, Tambien 5o !mlil:;.e a NO El riesgo <
requisitos ecibo efectvo de 12 obra con & | Goaceiony afectacion en la decisiones por | de obrayio la orden de pago, segi coresponda. SISGED s se han presentado Queias o soware de PRRS | Lider SI61
presion polfica denuncias contra funconarios
terceros La evidencia es oficio o correo electronico de las cosas, porlo o
Amenazas externas respuesta informando los requisitos faltantes o el Solicitar capacitacion en Ley Anticorrupcion y codigo| Aplicativo de SISGED ninguna accign de mejora.
recho de obra y/o orden de pago diigenciaday dicipinaro
Direcriz del Jefe Inmediato ramitada efectvamente Informe de
Desconosimiento de la normtiidad legal Coneos eectionicos
1 prfesional unharstar d a ofcina de Tleto Socalzar el cidigo de negrdad con 0 senidores e evidoncioa vavés de comi pimari,aca o, 2 ol 05 do marzo do 2024, 1a
Intereses politicos Humano, programa y realiza las jornadas de. piiblicos. 1o o P Las acciones y su
Posibilidad de afectacion wnduccmn ¥ reinduccion, cada dos afios o cuando Secretario de Se solicitara para el segundo trimestre a la Oficina de Control Disciplinario Interno, a través respectivo Y
repuiacions por vso matido e | Buscarun i sobre Vet o cistencide Queas o e por |t deconee espacho S Sollirdpara f segundo imesiv a4 Oina do Con Discpnaromermo, aaés| et
Comunicacio| Uso indebido de la | 'inormacin debido al ntencion i s gsion il con de Control de | e s bieos do1a Secitaia g las Comunicacines " ecuados, va e o
| Comunicaciones e " o parte e lossenvidores | Genera mala magen del gobieno en tumo. | e sjsar el pocesa e ieracen el Nosplca Noaplea Prevenivo | Dicpimand nteno. ssstenc programay » No |Mecuados va
Gblica informacion pliblicos para favorecer intereses. ‘empleado al sistema de orreo electrGnico. profesional Se verifico en el Sisged y no se recibieron Quejas o denuncias por el riesgo de corrupcion riesgo, evidenciando
paricuar 1 orgaizaciony atanzar su Vecaren o Ssged a_eistencia de Queas yio | ltaorma Ssgec. | uniersaro | 5 Y%7.en o Sisged 1o se recbieon Quefas o denuncias or o iesgode comup esgo,evden
beneficios personales. informacién por favorecimiento propio o & un formacion ia de algan senvidor publico de la Secretaria (Lider Siga) [P P P ¥
tercero

ica y socializar el codigo de integridad. Los
registros reposan en Ia oficina de Talento Humano.

de las Comunicaciones por este hecho de
cormupcion.

Por lo anterior se concluye Que las acciones fueron efectivas, ya Que el riesgo o se
materializo en el periodo.

eficacia
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e MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ECRETARIA DE EVALUACTON Y CONTROL
VIGENCIA: PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (ARalTSTs y Evaluacion del 1esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0 Z 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
ne Proceso Riesgo Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializo? | Seguimiento
AETISTRATR 9 (b Emim i oe P (Evidencias) e 9 9
Respuesta y concepto
de control ambental
verifcar previamene a la emisicn de a respuesia | o damente Fueron revisados los controles. De veriicacion de cumplimiento de la normathvidad e informe
Que esta sea acorde a la nomatiidad aplicable y al
Amenazas de un tercer Quo ot on e veriicada y firmada conla firma de e anexa acta No.
Comité Primario del 22 de marzo de 2024 Este riesgo o tene
y Registio de la definidos os controles
Emision e g oS g afectacn | presi de o fes mecito, Sociatzar o codigo de integridad y Godligo Unico. | sociazacion (control |1 S | yediante e fico Nro. Radicadi # 824032121505337 el 20 de marzo de 2024. - e solcts @ de su analss, por o
nspecitn |comoamosag) puconal por emirconcpios| s aboraes osos d e ssstencia e 13 Oficina do Contl Discipinard ntemo y e echid fospuesia meciante accado {anio sovaa devoer
| Medoambiene | Vigianciay |contral  ambiental| \eracdad aebo o mencin el o lca o lca Noplca Sl 1 Ofcin Conol o ispinaro,so (981160 Pe (G0 L1 0240320110541 21 de Merz o 2024 o [ cudmaniestan Qe o recbiern o [arespeciva uncas
Conier” |carentes Ge| St pubic, pa otener S s o preseaon ennc, Qs |7 mbente » para u iustey
veracidad beneficlos personales o © procesos por este resgo de cormupeitn durante el | gocpogta porparte ||, (o e evidencio en el Sisged Que no se presentaron Quejas o denuncias conlra senvdor Aunque presenta
rtcular periodo evaluado. La lder del
de1a oficna de § piblico por este hecho de corrupcien. Por lo anterior, se concluye Que as acciones fueron algunas acciones y su
Ve en el SSGED s s recbleranen o period | 211 dEcpinad efectivas para eviar a materializacion del iesgo. espectivo seguimiento
Quejas o denuncias por este hecho de cormupcicn g
e e oo comtorss pibicon sdsontor o e socializo el c6igo de integridad en carteleras
Secretaria siscen
e de Qusisy
donuncias
ormupcién
resetaces pora
comu
otormasin brincada
Soliitar a Ia Oficina Conirol intero Disciplinario, se 2" 1.0fina Mediante e ofico Nro. Radicado # 824032121505337 del 20 de marzo de 2024, - se Solictd @
omitr los requisitos para beneiciar a Contol crcpinaro
el lider de proceso de talento humano programa y siva informar si se presentaron denuncias, Quejas 1a Oficina de Control Discipinaro intemo y se recibi espuesta mediante radicado
terceros, €1 profesional Universiario del érea de bienestar temo) Las acciones y su
e G e ienesier o | reaiza 1a jonada de renduccion cada 2 anos o 0 procesos por el riesgo de comupcion durante el - 824032101105415 del 21 de Marzo de 2024 en la cual manifesian Que no se recibieron oo
Q v
Posiviidad de afectacion Intencién de desconocerlos para beneficio |tota de los requisitos, Que se encuentran en el | ©Vando se promulgue una nueva normatividad periodo evalusdo Lista de asistencia de [ profesionales | 97U M de la secretara por este Sequimiento, son
Gestion de {cobro por tramites | reputacional por cobrar ramites | " o e o O e 0 | €01 €1 fn de ajustar e proceso de integracion del ista de asistenci de r SO S o
27 Medio ambiente Tramites y |Que son Que son de expedicion gratuita en | PP oo wmpﬁ, "2on 10008 105 requistos o, emnleaﬂn al sistema de valores deseado por la No Aplica. Preventivo y Preventivo | Socializar intemamente el cédigo de integridad ovidoncin do ln el Area do | S realizo socializacion del codigo de integridad el dia 22 de marzo 2024 a través de NO i o
Senvicios | expedicion gratuita |2 administracion. acambio de | gy Que se cumplieron sin contar con la [ al usuario los motivos por los cuales no se ejecuta ackn y aflnzar su formecién éticay accion. bienestar | CAEIer2: riesgo, evidenciando
obtener beneficios propics. evidencia o soporte del registro dicho tramie. como evidencia Queda el listado de o oo G e s g s anima Su clectnidad
P o fhicho lramie. como cudencia Qued: conservan en la oficina de talento humano(istado Realizar Seguimientoy control a la actualizacion || L Se realizo Seguimiento y control ala actualizacion permanente de las fchas de tramites s clectidad y
egistro seq de asistenci, regisiro otogrélico, evaluacion), permanente de Ias fichas de amites (Hojas de vida [ 919 9 vdade (Hojas de vida de tramits)
de wamites)
Informes de PRRDS
Iforme mensual de
supenvsién
Consignar \os profesionales universitarios supevisores de
informacion posiiidad ge afectacon contratos de la diferentes reas de esta Secretaria Socialzar los avances de los nformes de los Uistados de Asitencial Durante el delos de nformes.
carente de n los diferentes servicios de control ambiental, coniratos en los Comité Primario. ala Sensibilizacion por parte de los iferentes superisores, lo Que permit verificar el cumplimiento de las
reputacional y economico por | obtener ascensos laborales o iy
veracidad, en e o bt o bienestar animal, capactaciones, asesorias y Efectuar Sensibiizaciones sobre el Codigode | (iezas gricas, | Proleeonaes coherencia con el objeto contractual, Las acciones y su
CUBNO al TEQISITO | corma, o eoamto ot cocioce g |ntencion do favorecer a un tercero o stnc, conirtado, vaian of cumplmeno ol Integridad y ol codigo general disciplinario registro fotogréfico) [ 40eratanes 6 oo i o et o . respeciivo
Ge reclbo de blenes |vrmcad, o cuario & segisto oo objeto contractual, revisan mensualmente SupervsOre® | serealizd sensiiizacion del coigo de ntegridad el dia 22 de marzo de 2024 Sequimiento, son
Adquisicione Y limiento actividad trega de product Realizar el f 6 decuad
q cumplimiento actiidades y entrega de productos ealizar informacion v adecuados, ya que no
2 Medio ambiente 7"y servicios no | summstadospor s proveodors. et A s No Aplica No Apica Preventivo B o1 o do delas sesolcit6a dia 21 d No adecuados va o
por |enlos omes e supeian o | presicn e iees Felcn acviiaies comacttios s ol oo o dterentes | o No 524033101105415 n i cul maifeton Que 105 recveron s g, avdencand
los proveedores, |2t de recbo a sais (e requisitos establecidos. En caso de evidenciar Saliitar a la Ofcina Conirolinerno Discplinaro, e presentadas porla [ 22250212 piblicos de la secretaia por este peic Su efectividad
en los informes de | €AMP0 ¢ oblener un | algin incumplimiento, verifcan el asunto y generan irva informar si se presentaron denuncias, Quejas | comunidad e eficac
supervision o actas [ Sore > P acta de compromiso con el coniratista. se evidencia 0 procesos por el iesgo de cormupcion durante el | (nformacion brindada [ 90 | e relizo el seguimiento del perodo a las PRRSF y se pudo evidenciar Que no se
de recibo a v en el informe de 0 coniratos o iquidacion periodo evaluad por la oficina de presentaron Quejas o denuncias de corrupeion.
satisfaccion contractual segin sea necesario control disciplinario
interno)
Aplicativo SISGED
Se verifics en el SISGED, s se p durante el
oo s atocaios s eseresg verandosson o ks 3ol SSCED G o
i do e nress NS | o1 s s e lri gy e materializd este iesgo por cormupcion R
s ez a o de reducon cada 2 o
I |t nsuss o eampcasserr [SEAST s [Siton e oDt e o e
2 Medio ambiente Desarrollo ouel Cblco 1 ‘onirega | Presion de jef A mpleaioa ilema de valres deseado pov a No Aplica. No Aplica. Preventivo pibico, asociadas a est riesgo, segin informacion | %2472 S¥USLEAAC | designados —([25EET0 2 EREITIREEE 00 20 2 T e e o NO bk
Teritorial Vege‘a Quela B e o warreg rgatoacin y aaneer s fomacion 8t suminisiada a a comunidad, senvico Que gratuito. | 1% 197%0Y 52148 | poref Liger | TN i L s 0 o
Entdad suminisira | 0o maerl devegea aa Sl i e ey 0 gsos e et veg el proceso, | resgo evden
gratuitamente da propt conser 1 ofcina de talento humanofistado s i del 6 . 5
e o ol Se realizo socializacion del codigo de integridad el dia 22 de marzo 2024 a ravés del grupo eficacia
- whatsapp
Se verific el FO. salida g
Por lo tanto No se materializ6_este riesgo de_Cormupcion
Finazado e primer rimeste del o 2021, La Secrtar de Vvenday Habiat ha
La generacion
e ser s frclonarn opomiable léndon g e sempos o oo
propcrconidos por o splctivo SISGED y o mariore pemannte ol lempos o
Taboralde I
noncis 1 Scbrecarga abora @ reaa contoly | 1 unciona o cut o asignaren 1 PRRSD Qe Tespuesa o, o s scciones y 50
encion se excedid en su tiempo de respuesta y Vivenday ol p respeciivo
4 Posibiidad de afectacion SISGED a los tiempos de respuesta de los "
o de | ©temporanea de ncuen ’ ¢ 1a canti i i monior informe i ncion més solic jmient
Gesien de |XSMPOraNea de | ol yiocconomica por |2 Aunento o a demanda del snvio Que | funconaros encatgados,encass o evienciar | &1CUSTIR venida n ol apcalvo SISGED, cebe 1 Evalar i canidad do PRRSDy vames Vi {rntrar & mameGo i atenciona QRS0 et s segumienn son
3 Vivienda Trémites y insatistaccion de los usuarios por | desborde la d ] o o posible; NO APLICA 1. Aplicativo SISGED. No e
conicioe |asignados ala |t e respatata rospucinde anarabpotna, dfann udencia | POSe 5 o sSkra oo uncnai pox et ssgnac d evos equtatamerts Lider SIGI [ asociado a se mantiene con : Los Se materalizo el
uni | moportanidac en @ 3. Disminucion del personal adscrioala | emaenns somen et oo o fencia para Que sea resuelia i el personal adscrio Secretaria de |expedientes fisicos de las solcitudes y respuestas, ademas de las bases de daios riesgo, evidenciando
y 9
dministrativa e e P nmediaamente daando evdenca medarte Vivenday | alimentadas por los responsables regisiran las fechas de recepion y respuesia de dichas 5u efeciividad
correo electronico y/o en el apicatvo, Habitat, | soliitudes. Las acciones de coniroly seguimiento resultan efectivas para fa no eficacia
materiazacien dlfesgo. 1 0 Que va ordo d a anualdad 2024y postrs
moargo o acas e comtés i ceehrados wdoncin s apieacon 46 6% contles y
Ia ejecucion del ejercico de identiicacion de ausencias.
Posividad de afectacion
Perdida de reputacional por perdida d
continuidad en la | continuidad e la ejecucion los
ejecucion los . debido a concentracion 5 Secrtartc e Despacho en comie prmaro 1 Cata tncenao debealmentrpercaments Secrtaro g | Finalado l rimer it dl a0 2024, L Secrtarade Vienday it conscieie Las acciones y su
procesos dofomainy fncionesan o | Faladehermenastsnldgas e e et ees? 1a cametacomparica nsalada n o cquipos dea pincay . dolas lonoason ngesin el conociintomfro ot e s fncen respec
. funcionaro responsable del SGC  |logisiic o e oo B8 i adminhaiva,con la nfomaciony 1 Carpeta compartda P08 [asc Comparta acual Seguimiento, son
@ Jiienda ™ oviene de en la unidad adminisuaiiva o et O APLICA O APLICA preventio dencias d o joucn de a3 acividades & carpeta compar ualoa consanemente, 5t con e n e prosohar 1 oracen Y aloar de manra "o uados, ya que no
P, 2. Falta de personal et o e et et Proceses .5 carg, Con ol i g realar gosion Lider SIGI | correcia la gesiion de la misma; Adiconal al respaldo de puesios Que se establece previo a Se materalizo el
suatégico |nallazgo Se consera de a auditoraantrer etecusin de s procsc. €1 casn denocarer | e conoomenta antr 1408 105 funcnarics i Coniroles  accones Que por anora esuan secies Tesgo, evdencando
identificado en la informacien de calidad la |3, Indebida gestion el concimiento. con el personal sufcente o idtneo, solctaré apoyo adscritos vy an o igaincl s ol 5 marado o f periodo g oo s efectiidad
Auditoria Interna de | maneja una sola persona, A Habitat, monitoread efic:

Calidad No. 08 de
2020

convirtiéndose en un riesgo pata la
gesiion del sistemar

de ello en el acta de comié.
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MUNICIPIO DE ITAGUI

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROT
VIGENCIA PRIVER TRIVESTRE DE 2024
IDENTIFICACION DEL RIESGO VATORACIONDERRIE sgN(:;:':;y Evaluscionidellilesgo) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS
Descripcion
o UNIDAD ’ et ) ’ Registros | Responsa . ; .
N AOMINSIRATIVA | Proceso Riesgo Gmpatocaa inmedtacass Andlisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones o) fe Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
Liuva de ideas
Generar reporte SISGED semanaimente con el fin
Sabre carga laboral o otacion de 1 secretario de despacho en comité primariol de identiicar el esta do las PRRSD asignadas a la| Se procede a revisar el informe. PRRS como
personal dodcadores do PR donde e puse eiercir Que ngresaten 2452 RS, do s
g e a asignacién g s | 1 SUPSECrEaro c presupuesto permanentement mensuaimente realiza. seguimiento a. los dieentesareas del Secrotwia do Hacknda o e sisoen e o el e Seme e P e cloenc o
e revisa el apicaivo SISGED revisando cada una de| radicados especiaimente PRRS con el fin de epor e secretara e Sytes 25 son Que el tota de respondidas f Las acciones y su
Atencion Posiildad de afectacion 3 ol e |2 Bandeta dol mimo con el fin e vrar s 1 subscrtar do resupuest,semanaimnic it as principaes causzs 1z Envar al incio do cada semana un Correo| ¥ Hacienda | Que 2 1a fecha e i e cidas fuero respeciivo
Gestion de | ©temPOrénea _de| reputacional por no dar respuesia nacién ncorrecta de s PRRSD 2135 | jormpos restantes Que tiene cada peticion ©|genera y envia a los funcionarios responsables| petciones e las mismas esién elecrtnico a togas las dreas indicando fas PRRSD| ™" entro de os términos establecidos, esto e racias a unos de los cantroles establecidos de Seguimiento, son
estion de iteromes unidades (9 Ios correas elecrbnicos enviados de manera semanal a las oficinas de la Secretara de
. trémites o PRRDS| alas PRRDS en los terminos mmvmanuo 2 cada responable el e s Ouelde G espuesia . repore deando. s espondies | denio e s i) Preent, Doty snadas Qu cin proinas a encer (on 5. . ; adecuados, ya que no
= Hacienda Tramites y 3. Gran cantdad de PRRSD recibidas (6) Correa siectronico de Hacienda, con as radicados con 5 dias a vencer ademés se adjuntan NO
asignados @ la| esiablecos debido e |3 RSD recibidas, jenen términos vencidos o pocos dias para| PRRSD cuyo tiempo de vencimiento esté cerca,establecidos, en encontrar| Correctivo habils). Coneo electr de ados con 5 d o ademés se & 5o materiizo el
Senvicios | &8 aria de| sequimienioal Desconoc ncerse mediante correo clectronico, ademés se|Como _evidencia de ello Queda el noien a jfe responsabe Presupuesto [ %125 de <o v L riesgo, evidenciando
Hacionda peh e EC) verfican cuales radicados deben Ser reasignados| elecronico donde debe idenifcar por Que sucedio y dar Realzar seguimiento mensual a las PRRSD en| comits pendencia Su efectvidad
e Actade Comie prmrio Ni 04 del Segin las competencias de cada oficina, dejando | respuesta inmediata s o se ha dado, dejando comte_primat_wentcando o tempos e[ 5 Ldersiol | - efcacia
En Acta de Comité primaro NI 04 del | idencia en el mismo aplicatvo SISGED. evidencia de Io mismo en el acta de comitg respuesta. por tipo de solcitud_implementandol S e e s
e e cnederatin e una primario acciones para.eviar llegar al tiempo. lmite de e, -
de ellas con 7 personas (ideres de los respuesta a a misma
procesos) Que votaron por estas causas.
Liuva de ideas
nctas de comite
1. Falta de canales Que facilten el pago de primario ‘e veifcaron las diferentes campaitas tributarias, evidenciando se intensifcaron lo Que
s chgcenes. @ Realizacién de programas de sensibiizacién demuestra efectvidad para Que los contrbuyentes puedan conocer a normatividad trbutaria
2. Falta de plancacion y ejecucion de las i, por medde oo pedagogeas 0 | Regsres s, £1“C L apdamente, domas s elzaopunicidad n e mnepopaadar a coocer 10590
R ottt L secrtar de hacienda en comité prmari contbuyees y publeacnes e maneraserta v, @ de los grandes logros de ciudad Que se obtienen gracias alos mpuestos bien inveridos s
Posiildad de afecacion |3 en las plataformas g sobre la informacidn trbutaria publcaciones, preguntas y respuestas Las acciones y su
s Tl tovaros ;gggj;:‘;c:;‘;: el onporamnode e IO v toriosigieeriodi prel
Hacienda |Disminucion en el|  noresos deacuerdoal | realizarpagos. (3 o rorte o preaupusss proyecido ba 4 Socialzar  los contribuyentes sobre s mecios de | informatvas, Banner, aen Sequimiento, son
- Hacienda B 10 & ] presupuesto proyeiado dento de 4. Evasiony morosiiad en f pago e as (Y9718 TG, 5 se detectarecatidos ferire o apica o apica oerETvO pago Que tienen de manera vtual, realzando | Videos, Folletos, e evidencia Que el en primer timesire se han recaudado § 71.146.148.353,608 en pagos o adecuados, ya que no
una vigenciafscal debido a a falta | obligaciones rbutarias, Que afecten capaciaciones y videos didécticos donde puedan | Plegables, web, 1o Que da efectvicad en el uso por parte de los contrbuyentes frentea los nuevos e materilzo el
Municipal | tributos o goin on campanas tbutarie | nedavamente o rosipaeeto o la enidad | meS 48 andls. se generan acciones de mejora o s o p A Daga mplameriades Tesga: owdonsando
J acompanamientoalos |y eu capacidad cperatve. (8) Pl ot e e i e Fadiles. Programas.|Persuasvo < eleciidad
oo senerndo ol b ecauts, doncocomo Reion y andis derecauto o conie pimaro o Toovoon e | ge| 6 erin o ecaudoy o pacento Que se e fcha, enconando Qe par redel e
con e fn de establecer acciones en caso de demas Que apliquen Se iene un 44,64% de recaudo conforme al presupucsto meta o el mpuesto de industra
- Acta de Comité primario Ni 04 del encontrar desviaciones segin laacividad |00 |y comercio e 34,3%%
410412024 s revsaron cada una de s realizada, -
Gausas poniendo a consideracien cada una Por o anteror se concluye Que no se materializo e riesgo
de ellas con 7 personas (ideres de los
procesos) Que votaron por estas causas.
Tiova de tdeas
1.Desartculacion ente las diferentes
unidades adminstaivas o ofcinas de fa
Sectetaiade Hacienda para a consolidacion Realizar retrolimentacién y capacitaciones Se verfcaron cad una de las rendicones Que debian realizarse en el trimesre conforme al |
de informacion. &1 secretaio de despacho al nco de cada constantes a os funcionarios encargados de la ueron realizares deriro e s
ot dofectacén |2 anualdad o o automatzackn n | vgenci ez conorama de rendicion de | € secetrio d despachoen o comitéprimao tendicion de nformes de as dferentes unidades leckdos para o, ademés as den ser Ia pégina de
econémica y eputacional por | generacion de reportes de os diferentes | informes con apoyo de las unid i J calendaro adminstratias Correos elecrénicos | de. Ia contrloria y contaduri Las acciones y su
Sancion de los entes de control por | procesos (5) encargadas de rend \Mﬂrmxcmn alos rtes | o rencinde cuents dentfcando Presupucsto respectivo
Hocienda |, Bresentacien o aro presencno pusicacen |3 Faa oo ool asimsmo permanenis s |rendciones o suerte mes  Que sy Relear mesas do oo con o dernts. - [cronogramade | st cury e s nfomaaios: dac sobre sequment, son
c informes a ] s do drea con s fechas y los | presentado a5 del mes inmediatamente anterior o unidades administratvas previas a a rendicion de | rendicion ccretarios | Ia nformacion necesaria y las fechas para entregar la msm. adecuados, ya que no
@ Hacienda Pibica de|  solickad da por o & 1 cecucion de s | fomen a anr. oo o i do o mcwymenms. o curso.sise et Que slgnaendc 0 Noaplca Prevenivo y Deteco | o mes " o despacta ’ pemenes No o merlo ol
Municipal | P 2TR 0! desconocimiento de los téminos | procesos en a unidad administatva (5) través del énico; sino | se h aal Listados de asistencia Antes e las fochas establecid rlesgo, evdenciando
establecidos por ley parala | 5. Desconocimiento sobre la debid se cnvian las alertas, 0s apoyos de cada drea ear s o0 posble hacero Generar lertas  los coreos electrénicos de los | de las mes unidades ocmiisraties se Aotica mediants careo sectinio Su elecividad y
presentacion de informacién | efecucion del istema de gestion de calidad. | realizan seguimiento a ravés del calendario de | extemporaneamente. Como evidencia e cll, [efes de las unidades adminisratvas Que deben | rabajo efcac
@ endicion de cuentas, de acuerdo con lo da el acta de comité primario tend, con dias antcpados a lafecha de rendicion Al fecha la secrearia de Hacienda ha Cumplido con la Rendicion mis de 18 nformes.
establecido en e cronograma. alos entes de control, con el fin de cvtar
En Acta de Comité primario Ni 04 del Por o anterior no se materalzo o Riesgo.
410412024 se revisaron cada una de las
causas ponjendo a consideracien cada una
de ella con 7 personas (ideres de los
orocesns) Que wotaron nor estas causas.
Liuva de ideas
1. Disminucion del nivel de fquidez ylo
Aumento del endeudamiento de Ia entidad
Que aecte Ia ejecucion de los proyectos. (5)
Recursos insufcientes para a asignacion
presupue fecte a ejecucion de |
ocesos de las Unidades Administrativas. (6
3. Dlminucin e o ngeses anceres ¥
aumento de los gastos por e
Comporamiento de la manede, afecando o
e detactona Cont dossenca Se e s decucione presupuesies vllando o cumpliint e s e
Posisidad de alectacion | © Plan de Desarrollo. (&) realizaran revision periddica del proceso, Socialzar os procedimientos Que se encuentran Y SS1%8 48 establecidas, recaudo efectivo y gastos realizados segin la destinacion e acuerdo con la
INCUMPIMIENto  de| repuesents s eoaraeses ampido | IMNeTUpeion d a gesion para la seleccionando nvstigaciones ala azary | El secretario de despacho, os subsecretaros y/ o estabiecdos en calidad sodajzmain e serede Decuerdoconta
Hacionda |1as etas| "uacione  econtmia, Sb90 | iquidacion, iscalizaciony coro e los vericando Que a5 actwdades se realcen de | jefes de las ofcnas hardn seguimiento perédico ofcina Se anaiizal ddas por a ofiina de eruacin ealuads
- Hacienda i |establecidas ge 1a| cSieons. o lamerupein |90UGS incaes Gebdo s ,overdoalosablecdo o ol proedimerioPr | ancomt pinaio g cumpimenode s o spica prevenoy Detecivo | Vetfcacion timesial e imestigacones lazar | o ﬂscahz'acmn‘ donde se ve \a eeiand oot on nveo de fomain, e s, ademds o e e e
alleaciones de orden pubico. scalzzcinycovo der o tpos
Municipal |unidad enlas invesligaciones Que Permita | ' orrycign de fas investigaciones para prucew se notifica al el ﬂn de identif ‘Seguimiento trimesral del cumplimiento de las. verificacion de de. cnnmbuyeme& deudas y saldos en mora. 1o 88 da cuenta, i
vercar investigaciones fueron o no efeciivos
e o it e 2« |vrfcar anfomacien e ot splier oo investigaciones de fiscaizacion realizadas por la fueron o0«
p de  realizar e poceso de Secreara de Hacienda e de comts Forloameror o e el o s, dado Que odas as actadones sz o
ocurtencia de hechos generados de fiscalizacion y cobro persuasivo completo. o ve e Secretaria Que necesitan notficacién s ha efectiad
obligaciones tibutarias no declarados. (7
6. Interrupcién de Ias operaciones y
cividades de recaudo debido a a perdida
de informacion a causa de un desastre
natwral (5
7. Reduccion de fa accien fiscalizadora y
couta e o e dsmiucn de
ndmero de contribuyentes Que
acihicacdes on f Mo, ocasonan
s an el ecaut d os o ()
Liuva de ideas
1. Disminucion de recursos desde el
gobiero central, Que afecte i presupuesto
para dar cumplimiento a o programado. (2)
2. o financiacién de los planes y program:
de desarrollo econgmico, socily terrtora Secrtaros
Posibiidad de afectacin | de la entidad. Ejecucion Las acciones y su
Incumplimiento  al econémica, debido al 3. Interrupcién de la ejecucién de los Los subsecretarios y/ o jefes de las oficinas de. vermcaman del cumplimiento de la ejecucion de | presupuestal de de despacho | Se ";”"cg as e ot presupuestales Ve‘""‘:"m’ ¢ n“"“ugm'e"m delas metas respect
Hacienda i Ial proyectos de inversion de as Unidades Los subsecrtarios o fes e s fnss | Naendareslzaan sequimient mensual ¢ ingresos y gastos en recursos como transferencias. |ingresos y gastos establecidas, recaudos ofectivos y gastos ealizados segin la destnacien. Sequimiento, son
w Hacienda foclenda. |ejecucion i ecuoin presupuesal d s | mnsiaves socializardn as poliicas y efsucn fin de identiicar Noaplica Preventivo y Detectivo naton, SOy desinadn especicn N e analiza en conié primariolos principales ingresos I inversién por sectores. ® ados, ya que no
e de las i o e o ol o gz sucaroca | blesA e:wlacmnesyev\lat aecacinenla — o |psecome senaeialzodl
i por I b y contab inanciacon de los programas y proyecios de as eificacién del cumplimiento de las metas del | primario riesgo, evidenciando
demas unidades| or Ia e amas delos programas  proy feacian de cumpimientode as e wier 11 oo amerior 152 ez e, o Que s s actacnes ez or esgo, evenc
imientos i e e e ecretaria Que necestan notfcacion se ha efectuado el
En Acta de Comité primaio Ni 04 del
410412024 se revisaron cada una de las
causas poniendo a consideracien cada una
de ella con 7 personas (ideres de los
procesos) Que volaron po estas cusas
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MUNICIPIO DE ITAGUI

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL

e MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROT
VIGENCIA PRIVER TRIVESTRE DE 2024
IDENTIFICACION DEL RIESGO VATORACION DEL RIESGO {AndltsTs y Evaluacion def fesgo) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS:
CONTROLES
Descripcion
. UNIDAD : e ) : Registros | Responsa - . -
N AOMINSIRATIVA | Proceso Riesgo Gmpatocaa inmedtacass Andlisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones o) fe Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
155032026
I Técnico ylo P, feisan 1os proyecios con los cuales [os interesados, solictan el
Linia de deas cucativos de esta jurisdiccon, Ia cual s¢ eando e ineresado apore los
requisios establecidos en Ia normtiidad existente, se les olorga 1 mes para aportar
 nterés poltico en el ente errtoria documentos fatantes, posterormente-se analizanios proyectos con s cusles 0s E.E
Contexto intemo - Factor Personal solctan o 1o i programas e cducaco para o rabajo y f desarolo umano, darco
registo, se reiera
« Recepcion de documentos alsos teniendo e Gue oo s requisios i on s ot s
reputacional po autorizarla | de un tercer e e e e, o e e licenciasylo as modicaciones realizadas estén | Cericacion s licencias de funcionamiento, de modifcaciony de registro de programas Las accion
o o| aperura o - Factor Personal presen une soichud par cugar o ok dentro de Ios tiempos establecidos y con el wimesta derevison |92, |'CEA Fénix del Sur SAS, Res. Ni392 del 11 de Ene del 2024 de Cancelacion de cencia e aon
Inspeccien | O101AMIENNO. - 0| %\ iicacones de lcencias a Iesuces, veiica I documentaicn onada cumplimiento del 100% de los requisios. realizada por ol PU Lenguaje Centers Network Res. Ni 2177 del 30 de Ene del 2024 de Expeciien de licencia e e
7 Educacion Vigiancia y est0s sin cumplimiento de os |~ inencion de conseguir beneficios de g externo al proceso Lenguaje Centers Network Res. N 2179 del 30 de Ene del 2024 de Regisro e programa. No -
Conurol - |/lcencias Sin| - requisios, porparte del servidor | manera fraudulenta trémite donde se describen todos los requisits, de PUel 462 ' E'Can' José Res. Ni 1301 del 19 de Ene de. 2024 de Expedicién de lcencla Jormada Unica) se materlzo o
cumplir 1equisitos | 'encargado con lantencien de | Contexto ntemo - Factor Personal cumplse se proyecta el acto administaivo de o Veriicar on Ia Ofcna de Control disciplinario Academia de Idiomas Smart tagai B Res. Ni 643 del 17 de Ene del 2024 de Regitro de rlesgo, ovdenciando
° contrario se dewelve al peicionavios para Que Plancacien Su efecividad
obtener dadivas para benelico 30 dewiehe o patkionaas temolla_existencia de Quejas o denuncias por Planeacén | programa. s
propio o favorecer a terceros. | Intencion de favores a un tercero de manera este concepto Conto g Ersonca tamoistco At Gy A s, N 754 bl 09 de e
fraudulenta 2024 de Cancelacién de Registo de pro
'€ Los Pollos Res. Ni 3655 del 08 d Feb dé 2024 de Modiicacin de e
“Trfico de nfluencias L John F. Kennedy Ni 3514 del 06 de Feb de 2024 de Expedicin de lce
atexo ntero -Factor: Eica y vlores LE Los Gomez Ni 6750 del 21 de Feb de 2024 de Expecicion de icencia
Las acciones implementadias han sido efectvas toda vez Que no se maerializ6 i resgo para
este perodo de seguiiento
e continua con Ios mismos controles y acciones y no s requiere mplementer acciones de
mejoramiento
T50E02
Se realza a verifcacien de ftulos correspondiente al primer rimestre de Ia vigencia 2024,
por medio d las cuals las Intiuciones Educlivas de Educacion Superior cerlican 2
Veracidad de 0s tulos aportados por os docentes de acuerdo afa novedad presenada.
esto conesponde a ngreso a a planta docente, mejoramiento salaial o ascenso. Descios
de la siguiente forma:
Linia de deas
INGRESO A LA PLANTA DOCENTE: De acuerdo a as necesidades en a Planta de cargos
Interés poliico en el ente terioria de Docentes y Ditectivos Docentes y teniendo en cuenta los ineamientos de la Conisién
ntexto imterno - Factor Personal Nacionaldel Senviio Civi, entdad Que adelantd los procesos de seleccién No. 2150 a 2237
forme sequimiento de 2021, 2316 y 2406 de 2022, delconcurso abieto de meéios de Direcivos Docentes y
Aceptacien de dinero u otra utiidad por pate | I profesional universiario yio el técico operativo | 1 “Comité para el estudio y tramite de as ororme Docentes, se procede a roveer 0s cargos vacantes de Difechos Docentes y Docentes,
Posibiidad de afectacion pariculares, para benefici e del drea de inspeccion y vglancia, cada vez Que. | salictudes de ascenso en el escalalon docente, Las acciones y su
Nombramientos y| reputacional po torgar ascensos | indiecto de funcionariopibi s presente una solciud par olorgar o mosar | emanaimente e reinepar el e de Verfor Que en s Queias Que ngresan a En conseciencia, desde e drea de Planta docente se recibe copa del acta de grado yio respeciivo
, o realizar nombramientos a | Contexto nterno - Factor Personal lcencias, verifa én aporad los ascensos diploma para a posteir verfcacion Prfesional Universiara de Cartera Docete, segan [0 Sequimiento, son
vl e | it fascemsos el o ninen i Al et S oo esamacone o s |Orcopcores st (0BT B S e S e e o |mmmee .,
cumplimiento de requisios debido 4 dos I tos, de I 05 notiica al DIRECTNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATVO. e materalze e
Humano | cumplimiento e g a busqueda de benefico ropio |* Intencién de conseguirbeneficos de cumplrse se proyecta o o del unersidades PU. Ascensos riesgo, evidenciando
requisitos  para terceros por parte del | manera faucdulenta contraro se dewuelve a petcionarios para Que | 1o corja, al cumpit o requerdo, e continua con Verifcaciones Primer Trimeste: su elecividad
senvdor atexto interna - Factor Persona naga los respeciivos ajustes. el proceso, dejando como evdenca e aca del cta de comits P
técnico donde son
i bados
Tréico de influencias aprol Mes Periodo de Prueba Provisional Vacante Definiva Provisional Vacante Temporal Total,
Contexto nterno - Factor: Eticay valores gener
Enero 25
2
Febrero 26 16 2
6
Varzo 1 1 s
2
ol 52 2 a
110
Téenica de Andlisis: Grupo Nominal (Comité Fecha: 0410412024 Se verfics Que en la unidad administratva, previo a brindar un ramite o
primario No. 1 del 0910112024) Senvici, se garantiza el cumplmiento de 0s requisitos del mismo; se evidencia Que en las
Comporamientos,péctcas, conductas io I Secrtaro de Despacho con los €1 Lider SIGI de la nidad adminisvatia sociaiza e rindadas s usarios 03 archios Que eposan e a dependenci o [
posiidad do afecacn | CompoTAInIoS, prcicas, cNUCAS Y0 | senor pibiico defaunidad adminsiratva responsables de la aencion de los servicios, los principios delcodigo de integridad prestacion de e s aco
Entrega de| props s realiza la verificacion de los requisitos establecidos. realizan seguimiento permanente al control del mensualmente con los funcionarios y contratistas, alos| P
Gestion de [servicios con el fin| (CPUICON por e | e en el formato bésico de denticacion del servicis, cumplimiento de o establecido en el forma mediante acciones Que permia su compresion e |, Se 4 secore por o velores e Cgo e migris S ez Conson €1k dspuesis seguimiento, <o
39 Sequridad Tramies y favorecer| Sl esiguoones vo | U e tl ot et g it ncumplinoni o o ol o de oanicaond tamies o Provenioy Coreciv | mateasain s sl prtacan do s ([caecomas oo |LE G y No [sdecos saaueno
Senicios [intereses  propios| ~ oo tormacio of LIS, nforma a slcant,a fata de algunos senicios, de encontrarse algan incumplimien enicios, en caso de Kentficar difcultades en su Lder a1 |21 echa no eise ninguna noicacion d procesos en conia de o servidoes adscros a e o
Vio de terceros g HanpuRcn de o e de equisios para Que este subsane, en 0s casos Se actia de acuerdo a o esablecido en el conocimiento o aplicacion inmediatamente son 1a unidad adminisiraiva por emas asociados a corrupcion, i mismo no se obsena en l resao, et
o wlgacion oclament de necesarios se defara evidencia en SISGED, procedimiento para el control de las saldas no reforzados con los mismos y dejando evidencia en con posibls actos de corrupcien. s tec
conformes. Ia correspondiente acta de comié. Se observa la corelacion ente el riesgo y controles, fas causas y las acciones, as evidencias
it de conttesdo sl de o sy e s i i i alicaca  han s ficacespa et 1 aterlzacion dl 10
o servcios
Tacnica de Andisis: Grupo Nominal (Comié
primario No. 01 del 08101/2024)
Comportamientos, précicas, conductas ylo
valores propios de os servidores pibicos
contrarios a los valores Que promueve la
. . wnzﬁﬁu‘;?‘;ﬁg:’:::‘;ﬂg: e |Enidad o protesional :‘&fﬂz‘;ﬁ:&mx;:{gﬁs El Secretario de Despacho con los responsables Reportes de RD en Las acciones y su
Gestion de [ Prestacion g e la atencion de 10s serviios, realizan €1 Secretario e Despacho verfcard Que SISGED respect
la[servicios asociados| ceriicados de asistencia al ursos | o i el poder niecasartas para brindar cursos ped sequmiento permanente al control de la salidas cxifesds el por o o o Fecha: 0410412024 So evidencia durante este periodo la expedicion, entrega y envio de 103 Sequimiento, son
Convivencia,(al  codigo de| Pedausuicos en cumplimiento del {enlendo en cuenta 0 establecido en el OaLO | ' ortorme'y af cumplimiento d Io establecido agégico Ley 1801 de 2016, Coligo de Actade comte | Secretario de | SE1Uicados de asisencia al curso pedagdgico uados, va que no
2 Seguridad Sonvivencia, cbuigo nacionalde sequrdady | U bisico de identiicacion de tramites, en caso de. ey al cumplminto de o establec Noaplica Prevenivo y Detecivo 25620990 Ley 1601 de 2016, C cta do comi Secretard e | e abserva a conelacion eire el iesgo y ontoles, las causas y s acciones, las evidencias No ccuados, ya
equridad y |sequridad Y| Comencia  Quien no cumple e compromiso delcapial humano. |0 e e o i | o0l fomato bisico o denifcacién de ramies, utansy Conencs Cuions seon primariodonde se [ Despacho |0 e e o s flcaces pava vtar 1 mteralzacion el o, se matrialzo o
Derechos i 10| oo i [para el desarrolo de sus funciones e o st 249149 | do onconrrsealgin ncumplimento s actia do entregados a as personas Que efectamente | analcen 1as RD ! riesgo. evidenciando
Humanos |requisitos legales | favorecer nereses propios yio de defando evidencia de ellos en los documentos | 49700 20 establecido en e procedimiento para asstieron a dicho curso su clecidad
ereses Presiones indebidas durante el proceso de i e slos en os e contolde s saldas no conformes Oficios remisorios e
planeaciony formulacien de los programas
proyecios a cargo de a secretaia
anitaion e osconesdeiomacin o
o diwigacion u ocutamiento
nfxmacin conselarats oihica
Realzar SeqUITENTo a o5 rminos procesales
dentro de cada expedlente, verificando en e
aplictivo CIDI /o en a base de datos
expedientes. En caso de evidenciar Que al
Proceso se encuenire proxmo a vencerse, solcar seniores responsables y Que fienen acceso  la Base de Datos de Expedientes y
1 rotosons U, daramat s por correo eleciranico o par, el agotamiento de la Jete de expemenres Visco,elzaron sequimeno o emins pracesas. D el nanerauna
Posible afectacon eputaciona po etapa probatoria,previo a a finalizacin de 1a etapa Ofcina e Las acciones y su
ge < nbservanci o osémins procesdles enla quese encuenta o ciot o i s 1 o o e . 10 o repecivo
oo s Gostion del |termime ncumplTIeTo e g |porpane el prfesional unverstar Coreo Elciico | proesionaes g seginin son
ontrol Disciplinario comisiona Ubicar0s expecientes Que tienen providencias | Mensajes de Universiarios - jecuados, ya que no
@ ) Discp Taento |procesales en 10s| dkopinanos, bk ala i de | 1SRN emporais o permanentes de No Apica No Apica Preventivo o mtons ey g[S oo [ | e 4 deid egmentoce o s por e e e unvesar, e o adecuados, ya g
Humano | expedientes por parte del los términos de | aOficina

disciplinarios

impulso procesal
profesional universitario
comisionado.

profesional universitario comisionado.
+ Sobrecarga laboral

la Que

se encuentra, dejando registro en el

conocimiento de todos los senvidores pablicos de la
Unidad Administrativa organizado por profesional
Universitario, para Que en caso de ausencia del
comisionado, otro profesional pueda notiicar el acto
administrativo.

Monitorear a través de las citaciones pendientes
ubicadas en la bandeja, os términos para realizar
1as nntiieariones v nresentaciin de recursos

Base de datos de
expedientes.

Téenico
Operativo

e Contl q
conlleve aa prescripcion de la accion dlsmpllnana 1 controly las accines fuefon efectias
para evitar la materializacion del riesgo. Lo cual se somete a consideracion y es avalado en el
Acta de Comité Primario Ni 004 del dia 05 de abril de 2024,

tiesgo, evidenciando
su efectividad y
eficacia
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P MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
VIGENCIA PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (AnallsTs y Evaluacion del esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0 Z 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
N e Proceso Riesgo (impacto causa inmediata causal Andlisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Ewge"ms) S\e Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
raiz)
< Falta de Recursos Fisicos para a quarda o | LS Profesionales unversiarios comisionados cada. Unavez proferda una decision dentro de los procesos disciplinarios, ademas en los casos. Las acciones y s
§ paralag Que se genere un documento Que conforma el Que sea necesario evaluar un expediente, el jefe de oficina revisa el expediente para. Yy
Posible afectacion reputacional por | custodia de los expedientes respectivo
B P P e e o e o en el expediente procede a realzar Ia folacion, Revisar cada Que se profiera una decsion, Que el Constatar Que se encuenire completo, debidamente foliado y Que cada documento esté e son
Control Disciplinario Gestion | PETdIda e lal B e O e incorporar el documento y diigenciar la hoja de expediente se encuentre completo y debidamente Jete de relacionado en la hoja de control y Que a su vez Io relacionado se encuentre de manera eiaton. o aue no
a2 It P! b ol [documentacion de| o ci0 Y e e de |- Falta do mcorporacion de los registros de | 00 EN caso de evidenciar documentos por No Aplica No Aplica Detectivo foliado, la soliciar | Fe e eto | oficing fisica dentro del expediente. Es asi Que, conforme a las revisiones hechas a los expedientes NO ot o
ntemo ocumental (1 pedionies | SIcdres debdoalaalade | Faa do nearporastn do o o fueta o o oxpcientes s prionza i organzcion  Prtesnal Unierstaro Comisnado, ve | w a10s nlomes preseniados por o porsona G a icna o5 evdenc a maeralzacn senaendzod
ol oo rgiros Qua s maners apomirm alosopetlenies Q01 IS S S et rtquey complemente 1 nfomado aant 0 e E1conl 125 acones faion cecivas para cvia I martlzac del st tesgo adden
peaen ol  Fallado cuidato profsinalpor patedel | 1nccnnic. o udenon coresponde  a o Lo cul 50 Somee  conseraciony 5 vlac n & Aca s Comi Prmaro i 004 0l i o y
de controly el expediente. 05 de abril de 2024,
si0412024
Para el periodo de medicion
e verfca con el Profesional los uémites,
Control ge asstoncia redquisitos estpulados en las hojas de vida de tramites, cumpliendo asf con la nomatiidad
Control de asistenc vigente. para el 100% e los ramites ejecutados. Se realizaron un total de 5 trémites para
capaciacnes e pritr i okl 35 5 . i comuna (OPA)
1 Subsecretario encargado, cada Que se vaya Capacitar a los funcionarios responsables dela | v
Posibidad de afectacion seniicios . .
obosioiidad de atectacn emitr un tmite, constata Que el profesional emison ylo aprobacion uamites, en el cumplimiento [ S100%. (Cabe anotar Que para este perfodo de medicén se actualizaron las hojas de vida de wrémites
uagonalpor st de | uiverstaro o auster it encaroat 2051 componcete el ot et s e i oy s eani i —
Queas o denunciasporpare el e e de vimaes, e & cumpimenta e Somre 95650 cacon on esas nsalaconesy con I asesoa de Mara Camia Wezo. Ya s encueran Las sconesy
Aprobacié . v vequisios estipulado en las hojas de vida d Verficar por medio del informe PRRDS i existe e on Sede socunca s en Poral GOV.CO “
Gestion de | APrODACION | Semision de tramites sin ol wémites, con el fn de cumplircon la normathidad alguna Queja o denuncia por parte de un usuario Profesional sequimiento, son
43 | Participacion Ciudadana | Tramites y |SMiSion de tramites)  cumplimiento de requisios, a | Usar el poder, por aceén b omison. para | *\ygerye i especto. En caso de incumpii algtin No Aplica No Aplica Preventivo por hechos de cormupcion. Respuestadela | UNVEISIaro. || o 1 cionarios responsables de fa emisién y/o aprobacién tramites, se encuentran No adecuados, ya que no
sin el cumplimiento|  través del uso del poder, por | desviar la gestion de o pbiico hacia un consultaala Ofcina | Auxiiar Se materalizo el
Servicios equisio, se aclarard al solcante Que s d capacitados en los temas de Tramites, por [o tanto no se han requerido nueves
de requisitos accion u omision, para desviar .| beneficio privado o se. Conrol Discipinario ° riesgo, evidenciando
. carécer obligatoro para finalizar e ramite. Soliitar a a Oficina Control Disciplinario interno, e capacitaciones al respecto
gestién de lo piblico hacia un | Contexto interno - Factor Personal o e i o o ome oS nterno, donge se su lecividad y
penefcio prvado i del it on s requeAos veicadosy tocesn por ol s e compin s o |“50eSTELe Qe o Soverfcaen ) " ccaca
el epedene conesponderic co agazaidad periodo evaluad e de requisitos para emitrylo aprobar U tramite o senvico.
tesgode corupcén S rocie respuesia d a fiina Cortr et iscplinao, donds 1050 presentaran
el p denuncias, Quejas o procesos asociados al Incumplimiento de requisitos para emitr ylo
aprobar un wamite o senicio durante el periodo evaluad
De 1o Que se deduce Que los controles y las acciones han sido efecivas,
Se concluye Que el riesgo no se materializs
No requiere accion de mejoramiento.
Veriicar Que o personal esponsable de Ias EER
funciones de IVC asista a as capaciaciones ylo Para el periodo de medicion se han realizado 2 visitas a la JAC Las Asturias y se realiz6
formaciones referentes a cédigo de integridad y Sequimiento y control a as acciones recomendadas en visitas anterores, veriicando
cédigo disciplinaro convocadas por la Oficina de cumplimiento de las mismas por parte de la JAC.
Talento H
ofesional Universtaro o el téenico, una ver e capaciac Para este periodo, No es necesario capacitar al personal de comunales y ediles responsable
Uuvia de ldeas e ecasn e Vericar por medio del informe PRRDS i existe b o aampect de las funciones de IVC, con a dinmica de los planes de mejoramiento ylo ajustes del
osbiidad de afectacion iminada la etap do verficacion, andlisis) alguna Queja o denuncia por parte de un usuario |¥Sorzacony procedimiento de IVC, toda vez Que ya manejan bien la dinémica. s acciones y su
organismos epuacknalpor | cesiera gesion ds o pablgonacaon | | \npecoen. Viglanciay Contl regstales plomepRRoS | o puod doduci Que s coniles s accone han sk oectnane mplomadas y repecio
comunales en el | FRrecmento aorgensmos | ST s y s conchsiones repecthesy | Solcke  a Offcing Conirl Disciplaro e, e SO0 SSEH000 08 | ; |50 iccae. 1 rosgo o s rateialzady coninia con s mmos conls oo 1 sequmento,son
4 | Participacion Ciudadana | Vigilancia y |informe de IVC para| Sopr e onene e corme; | CONteX interno - Factor Personal e rela No Aplca No Aplca Preventivo irva informar i se presentaron denuncias, Quejas No adecuados, ya
Control | beneficiar a un dblico para benefciar a un informacien registrada. En caso de no contar con la 0 procesos por el riesgo de comupadn durante el | oy ja especiva | tiesgo, evidenciando
orcero. piblco para benef Coaccion o presion poliica e o mave periodo evaluad e Se concluye Que el iesgo no se materialzs o
informe definiivo. Como evidencia Queda e -vC- o requiere accidn de mejoramiento efcaci
el de lors s dl snvor pblco forme definiivo. Como evidencia Queda el FOVC Capacitar constantemente al talento humano oeneiato eiminar) .
Conteno mirno- Factr Pt apacoin, Vighanciy Tesponsable do as unciones de NG, (Elmary |29 Serealz adentficacién de oo conrlprevenivo asoiado al PR GH-02 Pocediminto de
9 registrar en el acta estos cambios) induccién y reinduccion.
Veriicar Ia probabilidad residual si cambia
Socialzar el formato FO-VC-11 Cronograma de Se reformularon las acciones verificando su ariculacion con Ia causa principal asociada al
visitas a organismos comunales (Eliminar y registrar riesgo de cortupcién con sus correspondientes evidencias
en el acta estos cambios)
Favorecimiento propio /o a terceros sin el
cumplimiento de requisitos de los tramites
yio e Socialzar los principios y valores del Cédigo de
Integridad a los servdores piblcos de a secretaria
. . o4 respecto a las hoj senvicios, e aprob6 en
reputacional por favorecer v o carpeta SIGI. Adems, seqn los reportes del SISGED, no se evidencio ninguna Queja, Y
IS0l da i os requiotes estabiocdos wramite soliitado y de acuerdo a los formatos, FO-DE01 Acta respeciivo
Tramites o| tereses propios yio ge terceros . reclamo o denuncia relacionada con posibles actos de corrupcion.
Geatibn de | e iaata a0 wires o, |Foltade lores éicos on o seores | e lahoa do idadol i corespenieieyos relacionados en el SIG FO-DE02 Control de [ g, o Sequimiento, so
s Moviidad Tramitesy |SSTVCI05 SN 8l oo’y Qlian o cumpie con | PUP0S fesponables e tencer os s ol esponeabe (lede Ofna, No spica No spica [R— et 125 O proseniadas o ol sovrodo || ubleos de | Acuamente, 1 Ofcn de Taento Hurmano 1o ha comprilo e procediment patala o [mecusdos youeno
Senvicios | CuMPlimiento ®| 1os veqmsmos legales, debido a la v " 9! 9 secretaria [ eleccion del Senvidor Pablico Que represente los valores institucionales del Codigo de
requisitos de ley. o ealee e de Despacho cuando aplique) para su aprabacion y PRRDS para evidenciar posibles actos de Correo elecironico oA riesgo, evidenciando
Votacionnominal Sino cumplen, se informa al ciudad cormupcion Pagina insttucional su cfectnidad y
sl epsale Método Liuva de inmediatamente en la ventanila para Que cumpla eficacia
atender los tramites y/o servicios. s P Por o anterior, se concluye Que los controles y acciones son efectivos para eviar la.
cta o 30 ol enero gl 2022 los requisitos fatantes para inicar ol trmit. Gonsultar con la Oficina de Control Disciplinario la e e o
existencia de procesos disciplinarios por posibles.
Mediante Acta No 4 del 25 de abildel 2023 de comupcion
Se reviso y ajusto el analiss de causas de os,
riesgos de la Secretaria de Movildad
i dei Verifcar con 1a oficna de control Discplnariosihay | o
i de deas: algin proceso por posibles actos de comupeion a. | “peacr Do
De acuerdo con el procedimiento PR-TS-03 Tos senvdores de Gobiemo, por este hecho,
Posiildad de afectacién i e ion | €1 Seretro de Despacho mensuaimente en Discipinarc,
reputacional y economica por | par I realizacion el rimite o Senicios. (3) | icceneant nad s amlan o wanie o | COTHE BrMAr realiza Sequimiento a a jecucion Socialza delos principos y vlores del Caigo e Dot o rer s o 202 o oo ot s PRRSD e b s Las accionesy su
entrega de tramies o senicios si e o[ 105 procesos de I unidad adminstata con la s Gonirol de asistencia, " den i
e |13 42 ramItes o cumpimnt oo et | Camis e s o | e inalidad de identiicar desviaciones o acta Gando cumpimieno con 108 conoies. se ezt I socalzacon d os pncpcs y valoes e o son
Gestion de |0 servicios sin el \ega\efs‘ para favorecer interese: Que e cumplan co 108 requisios exgidos y 1os_ | MUTPIimien(as y en caso de presentarse uno de Revisar las PRRSD presentadas en ¢ Software de ;, el Cocigo de ntsridac.  fnalment,con l i dedar cumpnmenm alos controles, se eadon ot no
Servcos. [los " requisios| e niensodo para menar oxenas Gumplon s iormara o usuaro pmedtanents | | Sctalder del proceso separar hecno . o i hay lgin proceso o pos oo fesgo, sddancanc
s eyl s s s ) Bl I ook Tl ponstl IR e N s
ponsabe e 2 v derendo vionce en o oo e sl el | | SECEInAo e 8 e perinente vt vamte sotadoy de :
sctado comité primariodel 6 do Octubre del vémite o senvicio, acuerdo a los formalos relacionados en el SIGI
2022
Verficar con la oficina de contral Disciplinario si hay
Liuvia de ideas: algin proceso por posiles actos de comupcion a | Ofiio dirgido a la 1 Diector para el postconficto veriico los seriales de los bonos de aimentacion. Enero
Falta de espacios adecuados para la » o - Ios servidores de Gobierno, por este hecho. Oficina Control (25802, 25813, 25814, 25815, 25816, 25617) Febrero (25613, 25819, 25620, 25621, 25822,
) ustodia de bienes (1) o A 1 ot para Disciplnario, 25623, 25624 y 25625), Marzo (25626, 25627, 25828, 25829, 25830 y 25831) coincidentes con| Las acciones y su
Gestion de . Sociaizar de los principios y valores del Cadigo de las actas de entrega de los mismos para Ayuda Humanitara Inmediata a la poblacin victima respeciivo
, Perdida o extravio | Posble afectacion reputacional y postconflcio riales
a S T Bostoonflctn verfcars mensuaimente los sedales. Integridad Control e asistencia, del conflcto armadlo, verifcando el cumplimiento de os requisits. E! efe hace conirol Sequimiento, so
Convivencia, | de los bonos para por la pe o0 0! acta Directora de | periédico en las entregas haciendo conteo de los bonos e identifica Que el sevidor adecuados, ya que no
a7 Gobiero A 5 destinados a |a poblacion los mismos, en caso de Que alguno no coincida o No aplica No aplica Preventivo NO
Seguridady | la poblacion Falta de Personal idoneo para el manejo de Revisar las PRRSD presentadas en el Software de Postconticto | resp el Se materalizo el
e para benehiar . o e pdd fomcn al eponsae s
Derechos victima. los bonos. () idenificar si existen Quejas por este | Software PRRDS  envi oficio ala oficina de Contrl Disciplnaro, la cual reporta Que o hay ningdn riesgo, evidenciando
¥ fos Intereses pertiular eportara inmediatamente o) secretaro de Goblemo hecho roceso de cormupcién por este hecho. T: ifca en el Software de SISGED las 5u efeciividad
Humanos e lecuts & procoas sancionionsy I 4 cién

Acta de Comité primario del 06 de Octubre.
del 2022

recuperacion de los faltantes

El jefe responsable evaluara el manejo adecuado
de los bonos por parte de [os senvdores.

responsables de su custodia

Seri 3
actas de entrega,
informes

PRRSD y se identiica Que no existen Quejas frente a pérdidas de bonos.
El tiesgo no se ha materializado, los controles y acciones fueron efectivas, por lo Que no
requiere aplicar acciones de mejoramiento.

eficacia
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vinculadas a la Administracién

éticay socialzar el codigo de integridad. Los
registros de asistencia se encuentran a cargo de la
oficina de Talento Humano,

ool i or SIGIdo runernpon
e lataionma SSGED (PORD) que o se
Lengan denuncias por presutos hechot e
cormupcion de funcionarios adsciitos ala
subdireccion de ordenamiento terriorial, queda
como evidencia las actas de comié técnicoy.

ublicados en la.
plataforma SIGL

Se veriico que efectivamente se entrega a los usuarios los formularios de tramites y senvicios
actualizados donde la novedad principal fue incluir Ia nota aclaratoria “ESTE TRAMITE NO

TIENE NINGUN COSTO".

De acuerdo con Io anterior las acciones han sido efectivas y el riesgo no se ha materializado.

P MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
VIGENCIA PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (AnallsTs y Evaluacion del esgo
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0 Z 90) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . pesalibiol et § . Registros | Responsa . . .
N e Proceso Riesgo (impacto causa inmediata causal Andlisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Ewge"ms) S\e Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
raiz)
ua de ideas: De acuerdo al PR-CD-11 procedimiento Unico vercasco la ofinadecono il sinay
B e e e e s | Clcostyios s bt ocmsssocr
No aplicar las “ v o de Ia atencién de los senvcos, realzan o sonidores e e, por ese e Oficina Control
i economica por recibir dinero o Presion poliica (3) e oo ol desarrolo de a5 actdades del | o8 Aenen de los serveion eduan Oieina Con informacion del municipio s en algdn momento se ha veclmdo i (o de eretics evaluacion realizada al
Inspeccion [sanciones, beneficiospersonales por part de orocesd faloy splacin e asancn,can o ko pliario, Corregidor o el fin de favorecer riesgo, se evidencia
o conforme y al cumplimiento de lo establecido Socializarde los principios y valores del Cédigo de
s Gobierno Vigilanciay |desalojos o multas| los ano . e Q Ta normatiidad | 1° Sonierme ¥ & camplitient de o estabieciie No aplica Prevenio y Cortecti [ SO0 Controlde asistencia, | 1SPEC10r e | Que se mancian en a actualidad en la Uepentenciay a aecha no 50 resentad una No que en el sequimiento.
Control las Que  haya|mposicion de sanciones, oo vigente y o se recurra a actos de corrupcion, | G o o110 b4%60 e identiicacion de anies, oy policla Queia por este tema, también se valida con el personero encargado para a viglancia o se da cuena. si
lugar o multas con el in favorecer Coaccion de un superior (1) defando evidencia enlsas de charqueo. En caso | 12 SRS 2l B R ETTERE SIS Reviar las PRRSD presentadas en of Sofviere de ‘administrativa y Ia oficina de control interno disciplinario y lo hay procesos por este fipo de. fueron 0 no efectivos.
intereses propios /o de terceros de Que se encuentre algin caso sospechoso se e e Procedimene e o o et o | sofvare pRRDS fiesgo, se continua con los mismos controles. las acciones
Acta de Comié Primario del 06 de Octubre | devolverd al responsable para su correccién y ey
del 2022 evamente revision
Uuvia de deas: De acuerdo al PR-GS-02 Procedimiento para la Verificar por parte del Profesional Universiario
Cambios en la estructura organizacional para secop i
o rSearcaceroy | Geston del Empleo E pofesional UNWEISIANo | g1 .o de Despacho con os responsables ercdicamente el cumplimiento de los requisios. Durante el segundo todas las Las acciones y s
Posible afectacion reputacional encargado de la contraacion valda diariamente ccretaro de Despacho con 10s respons establecidos en el manual y en el proceso de. oo digido ala Se identiicd ninguna con denuncias por hechos de corrupcion. Ademds, con el fin de dar Las accion
‘econémica por favorecer a Presion poltica (3) Que el contratista cumpla con todos [0s requisios | (oo =t EEREE TS 28 ORI B e adqisiciones Oficina Control Profesional los controles, la oficina de control eanimiento, son
Gestion del |Expedir  contratos|  proveedores por medio de la P establecidos en el manual y en e proceso de [ $=9¢ THETS PETERATE & BOTEL 0 B8 SRS e o Cnvereitaro, |informar si hay algan proceso por posibles actos de corrupcion por parte de funcionarios. o o
49 Gobierno Desarrollo |[sin el cumplimiento| adjudicacion de contratos, sin el Adauisiciones segin listas de charqueo y reporta al H s No aplica Preventivo y Correctivo | Revisar las PRRSD presentadas en el Software plinarie, " |adsciitos a la Secretaria de Gobiemn: NO . va d
Amenazas extemas (1) en el formato bésico de ideniificacion de tramites, Secretario de Se materializo el
Social | de los requisitos | cumplimiento de requisis, con el secretaro de gobiemo para segunda revision y | 5 % 1ot bésie de dentficacion de anies, SISGED por posidles actos de cortupcién Control de asistencia, | coprenm 4 [ Finaimente, Ios supervisores de los diferentes contatos han publicado la nformacion se M0 e o
indo obenor benelcs oot de un s o 1 documentaconcontacnual En cas de | 46 ETECnse g ncumpliment soactia e con ! hecesaia n e SECOP l o se puec veriar o cLmplimenta  0s requiss por ey, ekt
personales yio de terceros. P Que se encuentre alguna inconsistencia se fo:2lo establecido en el procedimienta p Verifcar con Ia oficina de control Disciplinaro si hay parte de los conratistas. S electhidad y
. Solicitara al proveedor o pendiente hasa e algan proceso por posibles actos de cortupcion a 1 rlesgo no se materializ6, por o Que as acciones y controles fleron efectivas.
Acta de Comité Primario del 06 de Octubre Software PRRDS
Tmario ¢ ‘cumplimiento completo de requisits. los senidores de Gobierno
Acta o registro de 0210412024 Se realizd verficacion aleatoria con a base de daios de los Benefcaros de los
€1 funcionaro asgnado por 1a Subsecretara de asistencia diferentes Programas ofertados por la Subsecretaria de Proteccion Socil y se pudo
JEttunconarossonado por a Subsecreria e Soclizar con ossendores publos y Regito fogréco idoncar Qs as personas e recbiion 8 baneeio cumpleIon 6o 1eqsKos oidos
Lo e rotain Sccll. do maners mansuelycon o colaboradoes responsables el pograma, el |1k cored fora o ieenic rogramas.
oo de fecacon 1 s s P Socatoa | 5 e o e o, oo de megraea accutniocon
P e O porla. | Falta de éica pofesional por pare del funcionario asignado por la Subsecretaria de | PO reclamar ias ayudas prog o sofcitud a a oficina e verifico en la Base de Datos Consolidada a cargo de la GESIS, y pudo constar Que L accionesy s
o ¥ Lo Lo por p oteccion Social, mensuaimente y con el fin de o ¢ " Validar con la oficina de Control discipinariosi | de control primer rimesitre de la presente vigencia no se presentd Productos o Salidas No v
Entrega de entrega de beneficios funcionario encargado de a entrega de g oo mente y con complemento alimentario y comedor comunitario, | cada drea o el despacho, de manera periddica ? Conu de con Sube s s de 2 pres .00 se prescnid Producios 0 Sald respeciivo
i rirega de beneicios ¢ funcionario encarged realizar conirol al programa de ayudas alimentarias, vt Apdsbatislioid Rt e existen invesiigaciones disciplinarias por este isciplinario e Proteccion | Conformes en el Programa Parete Almentario a Poblacion Vulnerable ofertado por a o, son
Gestion del | beneficios o B s, debido verifica de manera aleatoria en Ia base de datos de | ¢ TETE €2 R ¥ o e o 1ol onsice hechos de corrupcion Software de PRRDSF | Social Subsecretaria de Proteccion Social. adecuados, ya que no
Socil . |no eumple conlos |Gerses perularesds | Presén o coscctn ) tnnaro ancary e e | e (I s v o o rfcaren ol sfvare e PRROSE st exsien |F0-GS-47 Servdor | La funcionariaLaura Dia y Vanesa Otayade 0 programas Complementoalmeniaoa semattzodl
it feueecer aun acerpor ega e a s i e | Quetas por st hecho utorzaciin envega.[ssgnado | macre Gestan antesy Lactaney Comedores comuniarios Respeciamene, mormason a resgo evden
& e por prte ! sandor Saios defand evdonciaan i casla umentcsde ended renis Socalzar a os senors ancargacos el S tecers” LiderSIGI | oductos no Conormes durans o rmer rimeste
dectonco desicion o e hece enogay se wkomal lmenaa 45 sancones Que 6 genean por |"FO-EM09 Encuesta TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 20380 EN EL PRIVER TRIVESTE 2024
o Usuario 0 Parte El resgo no se maerializo y se continda con los contoles y s acciones, los cuales han sido
Interesada” efectivos e el priodo.
Sociaizar con os senidores piiblcos responsables
Uuvia de dea 1 lder del proceso de manera periedica,identiica del programa el cédigo de ntegrid
Falade tca prfesional por prede perdidas de biologicos segun Kardex,in o Acta o registro de
Posiviidad de afectacion ega de videncia dela | I funcionario asignado por el subsecretario de valdarcon oo de Contddcpinso s ssistends, registro Las acciones y su
econémicayio reputacional al | beneficios o senicios evetualda con sopres, adoona el aco | cadairea o ldespacho, de manera perdca existen oogréficn Profesional (0910412024, bara e imestre @ hzo seguimiento al Kardex de Secretara de Salud, se respeciivo
Uso indebido de los o e . f pories. P P evidencia entrega de 9919 biol6gicos alas diferentes IPS, no se tiene bajas o perdidas por P
Gestion del |ecuraos pablicos o |ET7Eg biologcos o nsumos de | Presion o coaccien al con actas de bajay las perdidas; en jonde se hechos de cormupcion Qheo o conee. universiario e P Sequimiento, son
vacunacion sin el cumplimiento de | del manejo de los recursos o de Qo o Henifqoe ncondtencs an i | ey, reguna raconada con o 50 pesena . \cna | programa o g by adecuados, ya que no
st salud Desalo |40 MOrmacion |Gl e omerr . Desancreio o bt s s | s e petiass o o ¢ | <o o S o o Noapica coreamo Veicar en el Krdex S achona (P (2o e i e s oo 6030 s st s N ook
i " p
otorgar b insumos serd levada a plan de mejoramientoy se | encontrarse deviacien se informa al lder del § inmunizacion s odico, los riesgo, evdenciando
propios e o seviires pieon. | somapcon determinaré en comité técnico la necesidad de | proceso y Queda consignando en acta de Socializar  os senidores encargados de “‘“ chinario es o Se materializd el lesgo, sé contina acciones y contrl peridico, los cuales han sido 5u efeciividad
encargados Interés por parte del senvidor piblico de | reasignar acividadies al senvidor mplicado en tanto reuni programas las sanciones Que se generan por | - eficacia
: woenan
obtener un beneficio propio surte el proceso de analisis del caso. Quedando echos de cormupcion
como evidencia el acta de comié
deleque, realiza seguimiento y control peicdico de Socializar con los senvidores publicos responsables | o *11% 0
- 25 aciagos Gesarolass por 1 rea e el pograma l 4o e iegr R
Posibiidad de afectacion inspeccion, vigiancia y contrcl, medianie | | g fyncionaro asignado por el subsecretario de electrnico con universitario Las acciones y su
Teputac g —— Conimacion el cumpimieniodelos | 1unenaroasgnado por fsubsecretario de Valdar con a o de Conol dscpinaross [ SCTONEOSon | UNeTSIOO. |55 uants o primer et etz st al oo e vistas, pra n Las accnesy
10 [omisn prfesiona or pre el o actas e | ©208 el despacno, e manera perad crsen mesigacinss decpinarasporeste | 198 i |l o 10 ot o, sl seuimarts s paconds s especto
Inspeccién |acordes ala o concordante con la siwacion |80 ERERIARC inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo segin | (558 BEEERE T SETEREEON CONESE hechos de corrupcion dscplinario pehatd wes de las e validan Siscuados, yaaue no
2 Salud viglancia y ainge | Penelis osenicos Cas, ademis d ez montoreoajos | LY resuna eadonada con i o prese Noaplea corectio Gt e ceiccminie e a 40 wstas sciva. Serealza valdacin sl s s on R
Conol " |saniaria para | imreceraun trcto por pare el /2507 © coscc aterentes Gemiomacen | Cooporlsenicio ofeid,en casode erficar n f sftvare o PRRDSE s cxsten | SO de PREC Spicaio N para vauar conceplosantaro  conormioad el ueuarofie s ismo, semaerazod
beneficio particular |funcionario encargado de la Iorde o art dol aanator piblico de. utilizados; Siamando on acta d Quejas por este hecho ectone Toaisto Apoyoala | o S materalizd el esgo, se contindan las acciones y os controles durante Ia presente o stotda
yio de un tercero | MsPeecion sanitaria cbtanet un bonefch propl los requerimientos nommalivos se aplican las . oqaico gesion [ aenci e
propt medidas sanitarias Que se requieran dependiendo Socializar alos senvidores encargados las e encucsta | oo
del factor e resgo. Se dejan como evidencia las sanciones Que se generan por hechos de FO S0 Encues:
actas de visitas e informe del repore de actiidades ormupcion e Sastaceor
e IVC (Censo) en Excel
Interesada
Oficio o correo de
EllLa Profesional Universiaro, Técnicol solcit
Administrativola ylo Ausiiar Administativo veriica informacion a Control
los requisitos de los programas para el acceso a u ] e s entiiu y » scil taro(a), [ Se verfico a traves del apleay on Que
. beneios dondo 5o v I iomacion ersonl| 1 subsecrtario veriars Que los usuarios a | 1 Subsectetao en caso de Que se deniue Resar con i g conol it dscpina |l Conve rciesonal Uniersians T A raminat vy
nscribit pobiacion| s o tcacon e i o5ty | Qs s Aogoun o o | ¢S e OGRS i oD |53 0 nSko e ok posanas pr o e betco donde s conobtaa o6 scverccona
en 105 programas| ecanomica y reputacional por el u o \ bleci m nmme o derequisios formard of c2 Socitaacion el Gigo de hieqrdad rofedona | ormacin el v e e con ol proosto do orotza a1 personas evaluacion realizada al
Gestion del |en los cuales tiene| otorgamiento de beneficos de | Intereses Poli o 1 b e datos con vl popisto ue rorizar a | cad: iregan, e caso do ovdoncia | % Primario dentfk alizaci g o Presentacion del | Universtari ibir i denc
g oo proza a | cada vz Que 5o enegan, n asodo i oo o 80| reventivo, Detectvo y esentacion de wersitario( | segin para reci lesgo, se evidencia
5 Famila Desarrollo |injerencia la Unidad| programas en los cuales tien Favorecimiento propio o a un tercero las personas segin 2 P g Codigo de Integridad |as). o uSsos  0rGar benelcios Do 1 arer  deaputs e oTobory No que en el sequimiento
cerminarse Que 06 po aceon el Sonido, | Conecte Separar a senvidor de a acthidad donde se
ol | Aot i rencn U i, | Conacon po e o un uperr et cacs oy cupos iponblespo recve| absarvcien o notfcars o Seretan n comis Jelerminarse Que 1ue por accion el servder. e s onmntion ool do Asfonia | Tecnico(e), SISGED I nesistonia do Qusas o denunas porcomupei yd et durante Comie o se da cuenta, s
mpl b n la intencion de obtener un ‘Amenaza de un tercero Pl st s lrar benaon, o o .| i, dndo consanc an o s decone asignacion de cupos y veriicar con Ia ofcina de cont fueron 0 no efeciivos
Bt 5| benefciopropio o a un tercero mopresenare asosdo winerabidad Que imerio FO-DE funclones relacionadas, dejendo constancia en iacpinaro y socalnar o o330 do mieiéad f merr do i udad 5 evdenca Que 10 las acciones
requisitos propi o el acta de comité primerio FO-DE-01 Verificar en el SISGED s existen Quejas por este s plnarioy o o
Cumplan o eiotos ¢ vl erhe: Acta de Comite Lider SIGI [ se presents ningtn hecho de corrupeion, po lo tanto, el riesgo no se materializo, porfo Que
postulacones rchidasy 5 deara consanc de Primario donde se o se considera necesario aplicar accion de mejora
los moivos de exclusion en el formato FO-DE-01 toma a decison.
ACTA
Software e SISGED
Sensibiizar al personal de la Subdireccion de Ef Subdirector de Ordenamiento Terioral sensibiize a [os senvidores e Ia dependencia en
ordenamiento territorial en temas relacionados con temas relacionados con Ia prevencién de la corupcion, éica y don del senvico en el Comité
Método de Andiisis: Liuva de ideas. 1a prevencion de la corrupcion, ética y don del Tecnico de Ordenamiento Territorial
€1 efe de oficina senicio, en los comités técnicos.
et ol M eyt kg e anaiment se e solcud denforcion aa cinade Contrl Dsclinad o
formatos de solicitud de los mites y e, s oes oo Acta de conits on radicado 824040223305754 del 2 de abrilde 2024, con el reporte de queas o denuncias Las acciones y su
senvcios, sobre gratuidad de los mismos | @191CE10 cada 2 afos o promulg Sotar a1 Oona ds ContrlDiscinaro o o dela Subdrector |2 SeTvidores piblicos sobre actos de corrupcidn o flta de fica con respecto a cobros Lo aceonesy
Cobros indepidos | Pesbiied de fecacion s o sabre e g e e s |einge | Indeides enla rpadn de tamice, s e espuostacon rdiado 821040401 105901 espectio
Gestion de | 0 edicion | eputacional por realzar cobros | Falta de ética de los senvidores responsables | TS0 BETIETANS & 95 PO, ibeos adscios & 1 Dvecotn h sste e de v el 4 de abiil de 2024 de parte de la oficina de control disciplinari interno comunicando que. Sacuados, vaaue no
16 Planeacion Tramites y |53/ 5 S0 Y indebidos pera la expedicion de | de la expedicion de los imites y servios. | 8T £ EER €E M No Aplica. No Aplica. Preventivo cormupcion. el ol para el p nestre del aflo informe en contra de NO ustemarboks
Servicios wamites con Ia ntencion de- ! ade . algin senidor piblico de a dependencia o
servicios. obiener un beneficio personal. | Presicn del Jefe inmediato o personas velores deseado por (a organizacion y afanzar su 1 subrectrdela Subdrecsnde Ordenaieic imatosacslzados tiesgo, evidenciando
formacion e Lider SIGI 5u cfeciividad

eficacia
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MUNICIPIO DE ITAGUI

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA SECRETARIA DI

E EVALUACION Y CONTROL

. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER TRIMESTRE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA FCRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
VIGENCIA PRIVER TRIMESTRE DE 2024
VALORACION DEL RIESGO (AnalisTs y Evar E)
IDENTIFICACION DEL RIESGO (AnaNSTS y Evaluacién def rfesgo) TRATAMIENTO AL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS.
CONTROLES
UNIDAD . DD et § . Registros | Responsa . . .
N Proceso Riesgo i Analisis de Causas Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones Seguimiento Se Materializ6? | Seguimiento
ADMINISTRATIVA ¢ | B (Evidencias) ble 2 2
Base dedaiosde |- | En este inmesite, e Gnsultg en ol SISGED y 56 verfico que N0 sé presentaron casos de
Sensiilzaral personal de la Subdieccién de | estraificacion oy |aueias o denuncias contra sendores piblicos que incurtan en presuntos hechos de
Uuvia de deas: Informacien y Caracterizacién en tem et | cortupcion. por asignaciones esirato para favorecer a teceros,
posiidad de afectacion 1 Profesional Uniersiario o Téenico Operaiio Telaionados con I prevencién de fa comipeén, | Certicado de estato S Las acciones y su
Asignacion de e yun |- Otoaar ~ obteneros |cada solictud de éica y don del senici, en los comités técnicos e maciony | €1 g i respeciivo
de ellos estrato confronta l estrato a asignar con la base a de comité nform: Evidenciaen la . uta Sequimiento, son
s Gestion del | estrato no acorde | predio esidencal, un est e datos de estraiicacion, para signar e estrato, €1 subdirectorde Ia Subdireccion de Caracterizacion écnico con lisado de | S22 |\16,1.10 /B INFORMACION Y CARACTER adecuados, ya que no
7 Planeacion Desarrollo |con las acorde con las caracterisicas dela | o e et e [NoApica No Apica Preventivo e ; on os ya
arrol acorde con as caractrl - Iformacién sobre la subzona e caso de evidenciar que un estrato no es acorde yiolder SIGI de manera permanente asistencia en el formato FO-DT-13 certiicado de estratiicacion 2024 se materalizo e
Territorial | caracteristicas de la " desactualizada, n las caractersicas de a vivenda, se realiza la lataforma SISGED (PQRD) que no se o, evidenciando
o a o s
otorgar U obiener benefcios de i p o 0 " e |mforme d Subdiector g0, evd
olorger veificacion en campo y se corige, expdiendo una enncias po resuis hchos de comupodn de o decon |G Los controles  las acciones han sido efeciivos, para evitar la materiaizacion del riesgo. ya su cectidad y
- Entor humano al asignar el estato al predio funcionarosadcros ubdrecoktn, queda dscpinaro omacion y | o Se han presentado casos de corrpcion a terio de [a subireccion. o ontrl y Ias eficacia
residencial evidencia las actas de comité técnico y Chormacion ¥ | acciones fueron efectivas por 10 que el riesgo no se materilizd en el timesire, por ellono
aplcaio SISGED (PQRDS) ap a
PoRnS)
Subdvecior
Luvia de deas: €1 Al Adminisrati ncta de comité de el SISGEDy 6 que no se presentaron contra
Consignar Posibiidad e afectacion - Asignacin de personl s las 1 Teico it designado Supenisr, | SSBEN. Tecico mioueie Supewin 051 e e | Secre piblco el SISBEN
informacion falsa |reputacional por consignar | competencias  pefies adecads para e | gmenta reusa. s sotudes de enium ismo Acmimtador,cade. ez que 5 e, o Lo contoes y las acciones eron efcaces para sviar a mateilzacion de fesgo oneste L acsones y s
Sistemas de [ o informactn asa on cargo on a Unidad Adminsrtica a ; Sensiiizaral personal en valores y princiios y 5 a respectvo
ot nueva realizadas con el fin de detect realiza_audiorias en las unidades de vvienda de Informe de control rimesre, taly como se puede comprobar en las evidencias aportadas para cada uno de s
Informacién los indviduos y : v éicos del sevidor piblico A A Seguimiento, son
" e s o . - inconsistenciasy as registia en takﬂa e el |las Fchas de Clasicacon Socoeconomea disciplinarioy Profesional | controle, razén por la cual no se requiere de la implementacion de acciones adiconales e o
» Planeacion Intaesruct |95 INAMIAUOS Y |G SISGER par torga o seucon de losprocesosce 1 . 170202 "ENCUeslaS AT En casodo detetr |roconades en lroporiede [ |Nosplca Detectio  DUCE | oy en e SISGED y o a fcinac Conrol | S5OE° Unhwestao (L ya prouesias e mattlio o
751 | sus grupos " Generbenctos priores o e e Sl et I Dl e & sen qudas G seniiores s Tesg0, endencendo
Tecnolégica |familiares enla | para hacer beneficiario a un - Desinterés de los funcionarios en el a i 4 ¥ dela reg piblicos por este hecho de cormupcién. ° . su cfeciividad
P D 650 | s e e anmoend solctud, de Inspeccion para resolver de nspeccion Informacion y | Control : Archivo FO-EM-L3 Registro de Salidas No Conformes.doc sy efect
par ot con (85 encuesta reaizad y I base de | novedaies 4l Sbén. En caso e due 6 Carecterizaci | Control 2 Se presentaron tres (3) casos para realizar audiorias en las unidades de vivenda
SISBEN locales.  ororgar benefcos a terceros u abreneros | 9% evidencie anomalias el Administrador analiza el Excel denominada | én (Sisbén) | que requireran Ia evisién de sus Fichas
e caso para determinar los correctivos. Encuestas/Afio” de Clasificaci6n Socioeconémica.
7
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PROBA
BILIDA
D

| T

o

Después de realizar un andlis’s y considerar 105 niveles de riesgo, se mplemen
it oe real1aron . s coneders Que s mejor Sttegs o tercarzar o procods  aciadar o

Después de realizar un andlisis y considerar 105 niveles de riesgo, se mplementan acciones Que mitiguen el nivel de riesgo (Impacto). No

TONES DE IANED

o5 Quo fedl7an s probaicad de esgo No necesararete e un contol adcont
/2500 a raves de algunas pOlizas. La responsabiidad economica
Sontol adonaT

1 T

Moderado 60%

IMPACTO
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