
AÑO

E F M A MY JN JL A S O N D

03010101

GESTIONAR E 

INSTRUMENTALIZAR LOS 

PROCESOS Y TRAMITES DE 

LOS CREDITOS DE VIVIENDA 

Y BIENESTAR LABORAL

20%
Informe de los 

contratos
Secretaria Jurídica  $                 100.000 15% 20% 20% 20% 20% 5%

03010102

APROBAR LOS CREDITOS 

DE VIVIENDA Y DE 

BIENESTAR LABORAL

80%

Acta de adjudicion 

de créditos y/o 

Resoluciones de 

desembolsos

Secretaria Jurídica  $                 100.000 15% 20% 20% 20% 20% 5%

E F M A MY JN JL A S O N D

03020101

Garantizar la representación 

jurídica de la administración 

municipal en todas las instancias 

administrativas y judiciales

10%

Documentos 

oficiales. Carpetas 

físicas y/o 

magnéticas

Secretaria Jurídica  $                 100.000 17% 17% 17% 17% 17% 15%

03020102
Apoyar y acompañar los 

procesos de contratación. 
57%

Documentos 

oficiales. Carpetas 

físicas y/o 

magnéticas

Secretaria Jurídica  $                 100.000 17% 17% 17% 17% 17% 15%

03020103

Asesorar y acompañar la 

elaboración y seguimiento de la 

política de defensa jurídica del 

municipio de Itagüí

5%

Documentos 

oficiales. Carpetas 

físicas y/o 

magnéticas

Secretaria Jurídica  $                 100.000 17% 17% 17% 17% 17% 15%

03020104

Realizar jornadas de 

capacitación, que fortalezcan el  

conocimiento de los servidores 

públicos adscritos a la 

administración  municipal de 

Itagüí en los términos y 

condiciones para el ejercicio de 

la gestión administrativa en los 

procesos de contratación y 

representación judicial. 

3%

Documentos 

oficiales. Carpetas 

físicas y/o 

magnéticas

Secretaria Jurídica  $                 100.000 50% 50%

03020105

Acompañar el fortalecimiento de 

la legalidad y oportunidad en la 

gestión administrativa 

25%

Documentos 

oficiales. Carpetas 

físicas y/o 

magnéticas

Secretaria Jurídica  $                 100.000 17% 17% 17% 17% 17% 15%
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ACTIVIDADES 

309 Documentos 

de política para la 

optimización del 

ciclo de defensa 

jurídica del Estado 

desarrollados 

030201

 ADMINISTRACION  

EFICIENTE Y EFICAZ DE 

LOS RECURSOS DE LOS 

FONDOS ROTATORIO 

DE VIVIENDA Y 

BIENSTAR LABORAL DE 

LOS SERVIDORES 

PUBLICOS  DEL 

MUNICIPIO Y LOS ENTES 

DESCENTRALIZADOS 
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28,57%

CÓDIGO DEL 

PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO 
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IN PESO PORCENTUAL 

PROYECTO 

CÓDIGO DEL 

INDICADOR

30101

Actos 

Administrativos 

Elaborados -  

Servidores 

Públicos 

Beneficiados 

Fondo rotatorio de 

vivienda y 

bienestar

100%

DIMENSIÓN COMPROMISO : GESTIÓN INSTITUCIONAL,  TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS

0301 20 Número

EJE LINEA ESTRATÉGICO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN

PROGRAMA: PROGRAMA 66. CONSOLIDACION DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Proteger de manera transparente y eficiente los intereses del municipio de Itagüí en el ejercicio del cumplimiento de sus funciones, en el marco de los principios que rigen la buena gobernanza y cumplimiento del ordenamiento jurídico.

1 Número71,43%
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FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL A LA 

CONSOLIDACION DE  LA 

POLÍTICA DE LEGALIDAD  

Y OPORTUNIDAD  EN LA 

GESTION 

ADMINISTRATIVA 

MUNICIPAL 2024-2027

0302 100%
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PROYECTO 

DIMENSIÓN COMPROMISO : GESTIÓN INSTITUCIONAL,  TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS

Código: FO-DE-03

Versión: 07

Fecha de Actualización: 

17/11/2023

NOMBRE DEL PROYECTO 

EJE LINEA ESTRATÉGICO:  GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

 PLAN DE ACCIÓN

DEPENDENCIA: SECRETARIA JURIDICA 

OBJETIVO: Fortalecer el talento humano de la administración municipal mediante el desarrollo de competencias, la mejora del bienestar laboral y la orientación hacia resultados, para garantizar un servicio público eficiente y transparente que responda a las necesidades de la ciudadanía.

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

EN COORDINACIÓN 

CON

RESPONSABLE DE 

LAS ACTIVIDADES

PESO 

PORCENTUAL 

INDICADOR  

CÓDIGO DEL 

INDICADOR

PRESUPUESTO 

INICIAL

PROGRAMA 67. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
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