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DIMENSION COMPROMISO : GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS

EJE LINEA ESTRATEGICO: GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

PROGRAMA 67. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Fortalecer el talento humano de la administracién municipal mediante el desarrollo de competencias, la mejora del bienestar laboral y la orientacidn hacia resultados, para garantizar un servicio publico eficiente y transparente que responda a las necesidades de la ciudadania.
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DIMENSION COMPROMISO : GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS

EJE LINEA ESTRATEGICO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

PROGRAMA: PROGRAMA 66. CONSOLIDACION DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Proteger de manera transparente y eficiente los intereses del municipio de Itagui en el ejercicio del cumplimiento de sus funciones, en el marco de los principios que rigen la buena gobernanza y cumplimiento del ordenamiento juridico.

° PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL © z [PESO PORCENTUAL| CODIGO DEL | INDICADOR DE PESO META PROGRAMADA | UNIDAD DE | CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE | EN COORDINACION PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
NOMBRE DEL PROYECTO [ & & PORCENTUAL . ACTIVIDADES -
PROYECTO o @ PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan Indicativo) | MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES CON INICIAL
© E|F|M|A[MY|IN]| JL A s o N D
Garantizar la representacién Documentos
03020101 | luridica de la administracion 10% oficiales. Carpetas | g ctaria Juridica s 100.000 17% | 179% | 17% | 179% | 17% | 15%
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