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INTRODUCCION

El presente plan de trabajo busca mantener la herramienta de gestion que le permita
articular el trabajo y las acciones de los diferentes actores que integran el Sistema
General de Riesgos Profesionales, con el fin de sumar esfuerzos y estrategias para
alcanzar la promocion de la seguridad y salud en el trabajo, fomentar una cultura del auto
cuidado, de la prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales.

El Plan de trabajo 2016 servira como herramienta de gestion identifica claramente las
metas, responsabilidades recursos y el cronograma de actividades, en concordancia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

A demas este plan pretende mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados,
haciendo su labor mas segura, reduciendo los accidentes, dotandoles de equipos de
proteccion personal indispensables y capacitandolos en procedimientos y habitos de
seguridad.

Para la elaboracion de este plan se han tomado en cuenta las normas vigentes
establecidas por el Gobierno Nacional
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PLAN DE TRABAJO ANUAL UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MUNICIPIO DE ITAGUi VIGENCIA 2016

1. PROPOSITO
La Alcaldia Municipal de Itagui. Considera que el factor humano es un aspecto
fundamental para el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, en
razén a lo mencionado y en cumplimiento con la Ley 1562 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion esta comprometida con la prevencion de los riegos
inherentes a sus actividades. Para lo cual la Administracion dispondra de los recursos
necesarios, invitando a todo el personal de la planta de cargos, contratistas y

subcontratistas. a tener una participacion activa.

2. ALCANCE
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para todos

los servidores ptblicos, contratistas y subcontratistas del Municipio de Itagui.
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3. OBJETIVOS

3.1.Objetivo general
Constituir una herramienta de gestion para dar cumplimiento a los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Administracion Municipal de
acuerdo a lo establecido por la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el Decreto 1443 de
2014 a su vez acogida por el Decreto 1072 de 2015 denominado Decreto Unico del Sector

Trabajo.

3.2. Objetivos especificos

a) Cumplir con elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
esperando lograr una mejora continua en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, para una mejor calidad de vida de los Empleados de la Administracion.

b) Capacitar al personal de la Administracion Municipal sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) Identificar, evaluar y controlar los riesgos inherentes a las actividades de la
Administracion Municipal en cumplimiento con la ley.

d) Constituir actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajos y
enfermedades ocupacionales dentro de la Administracion Municipal.

e) Incentivar al personal operativo de la Administracion a realizar sus actividades de
manera segura mediante el uso adecuado del equipo de seguridad personal.

f) Preparar al personal para que en caso de una emergencia se tomen las medidas
basicas necesarias

g) Brindar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde se

estén desarrollando actividades que impliquen algun riesgo a los mismos.
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4. RECURSOS
La Administracion Municipal de ltagli dispondra los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el Ano 2016 se asigno un presupuesto por valor total de Ochenta millones de pesos
$80.000.000 con cargo al rubro presupuestal nimero 05040103040202-1. Denominado

implementar el plan de salud ocupacional.

Asi mismo se han determinado las necesidades de contratacion para esta vigencia y

fueron incluidas en el plan anual de adquisiciones.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.Responsabilidades de la Administracion Municipal.

e Liderar y dar cumplimiento al contenido del p!an Anual.

e Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal idonea a las
actividades generales y especiales que realicen.

e Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas vy
programadas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Grupos de

apoyo

5.2. Responsabilidades de los Servidores ptiblicos

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisitema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
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Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.3.Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacion del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluar los avance de los objetivos establecidos en el programa anual.
Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas.

Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

5.4. Responsabilidades de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el programa anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar un acompanamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento
y capacitacion a los empleados publicos de la Administracion Municipal. en
relacion a los riesgos de indole laboral asociados a las actividades desarrolladas

en las distintas areas.

6. ANEXOS

90
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