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Registro de Acciones Correctivas y de Mejora Seguimiento
. Fuente Fecha | Método/Andlisis Acci6n de : ) | Responsable Fechade e : ) Analisis del Seguimiento Estado de la
Ne|  Proceso Hallazgo hallazgo | Identificacién | de Causas. (T Mejoramiento Importancia | Tipo de Accion | goa accign |  cumplimiento BT (e, (e e Gz BeSEersebl (Eficacia de la acci6n) Accion
ParalaLE Avelino Saldarriga es
ADMINISTRATIVO SIN NINGUNA OTRA INCIDENCIA| m';‘l‘;’:;:‘::'ﬂ::ﬂ:f;:ﬁ";ﬁ“
Se evidencio irregularidades al no cargar los siguientes documentos en Gestion L L SoieETEr e al tEsEln
Transparente, inobservando lo requisitos estipulados en los articulos 8, 12y 24 pero las ifculiales que 56 prasentaron : e e Y
de la Resolucién 206 de 2018 emitida por este organismo de control fiscal, por no obedecen muchas veces ala constante | 1 S realizaré una 1- Oficio solicitando a la Contraloria Municipal metodologias establecidas y buscar ser
cumplir con los aspectos referentes a la presentacion, perfodoy contenido, Vartacion y catnbio del parsonal nueva capacitacion capacitacion en el uso e implementacion de la eV G e em gt Y
generando como consecuencias inconvenientes para ue el equipo auditor st como 1o S moestras con el personal Plataforma Gestion Transparente. (AT ST AR 37510 G GO,
realizara un oportuno control fiscal: Administrativo sin ninguna ofra incidencia. e e s administrativo 2- Acta de capacitaci6n, pantallazos o video ademas de procurer sstar siempre
- No se rindi6 Ia carta “Certificacién No Rendicion Contractual” correspondiente a | Contraloria manual e contatacion e establece que|  ENCATGad0 de dar de la capactiacion ofrecida por la contraloria. actualizados.y con conocimieto pleno de
) marzo, julio, agosto y diciembre de 2019, o cual conllevé a que estas no fuesen | yunicipal de a6 actas de terminacion del contrato se | 2P0Y0 ala rendicion & Al e, AT CBiLEi, todos los sistemas de rendicién, para
(| o | S A O e Casa i Ly N1 | o || S | | comeon | recron | masogensne [Tt e onie U ey ey et | comon
a " et 5 Auditoria 42- esto que dicho documento se finde por eficaz de todos los procesos
mencionados, pero si fueron evidenciadas durante el trabajo de campo de este & montlo de pagos ademas porque fas | reunion mensual educacion relacionada a la rendicion de
auditor. 2020 Teororas q’;‘fﬁes e el';‘l’;“o . donde se hara un documentos en plataforma de gestion
- Enlos contratos de obra piblica 04-2019 y 10-2019, no se rindi6 acta de inicio, compafia de as contadoras no tenen | Seguimienoe transparente. 4- presentar el 25.03-2021 SEGUIMIENTO SECRETARIA DE
acta de v las garantias en los eventos de Gestion acceso a otros modulos, este documento| _ventario de los ultimo acuerdo de contratacion (es la EVALUAGION]Y. CONTROLS Se autorjsa el
Transparente, pero todos fueron evidenciados en la carpeta fisica del contrato. ‘muchas veces se le deben hacer contratos ejecutados evidencia sumatoria que el reglamento fue s e ;‘ &
- En los contratos de prestacién de servicios 09-2019, 13-2019 y 14-2019 no se o e Ivoluntarics por cada mes. socializado por todo el comite directivo) f'”’e B EHDIE D TR GIEER CET e
B e L T e LGS as evidencias que respaldan la ejecucion de
y son las revisiones dela contadora y la e e
de Ges luego de enla cameta ey
ﬂslca et y vinculados al documemo G legalidad ‘“Informe de ‘“Z::::Zg::ﬁg?;‘wme"w
supervision” de a opcion *Pagos a conratos”.
ADMINISTRATIVO SIN NINGUNA OTRA INCIDENCIA:
Se evidencio falencias en cuanto a la veracidad en la rendicion de la cuenta
contractual, por las razones detalladas en el siguiente cuadro, inobservando lo
estipulado en el articulo 12 de Ia Resolucion 206 del 10 de diciembre de 2018, _ todos los
e = y audi ﬂ;cnnm st I fiscal :;ume"“;s o 1- Oficio solicitando a la Contraloria Municipal YR T I R ERC
T n P ’ an rendirsed por - ;
8;:;:;; el equipo auditor realice un oportuno contro fisc: Lo difcutades que se presentaron [ J°020 fendised por capacitacitn on ol o & Implementaeién da la TGN EDREATERD k()vabaja;codn el
Er S oo e oo st o e o e R el
documento de legalidad “orden de pago’. Sin embargo, s evidencio en trabajo it come o son neasras | POr el modulo indicado 2- Acta de capacitacion, pantallazos o video geslm" o las antndbs oo s hvaluan
o Contraloria Secretaria, ademas gue en nuestro | 5690 a esolucion. deIa capactiacion ofrecida por la contraloria Sensficiente. ol compromiso es de todos!
) 03y 04 de 2019 ’ Municipal de el e contatation mogra todes os |- S¢ ealizard una 3- Planilla de asistencia, Acta de capacitacion, )
2| Gestendela. |Rendidos sn Gesen Transparenta orto-Sumilsr, hebiéncose osebeado. | Noviembre de | ... cioco | ducumetos requistos para o pago, por | S2P2CHacion noslo BAIA CORRECTVA | RecTor | 20DEDiciembre |material didactico presentado o fotos de RECTOR =
Educacion | como “compraventa’, y los cuales rinden como * ) 2019 de rendicion de la DE 2020 capacitacion presentada por la secretaria de
07-2019 Auditoria 42 es‘"r::j:‘“z":;?:;'fgm";fsz”;”a cuenta en gestion educacion relacionada a la rendicion de
oo uﬂﬁﬁﬁ&ﬁﬁiﬂ'ﬁﬁii oSy 2020 st por ol modulode pages, | SRS ™ anspareme T sentar 25.03.2021 SEGUMIENTO SECRETARIA DE
En el tema de la tipologia del contrato se P 4P EVALUACION Y CONTROL- Se autoriza el
05-2019 dede analizar sin celeridad el objeto de | SOM22cIOn Y 125 ultimo acuerdo de contratacion (es la cierre de este hallazgo ya que se cuenta con
En Gestin Transparente se rindi el contrato sin la fecha de firma, pero en bSO TErE diferentes tipos de evidencia sumatoria que el reglamento fue i B 90y 7 d“ otetnd
trabajo de campo se evidencié contrato con su respectiva fecha de firma 23 de. - contratos y su tipologia, socializado por todo el comite directivo) 25 EUEEIEES (IO CE R A R AEEm e
mayo de 2019. en la plataforma para. las acciones programadas
122019 su clasificacion.
En Gestion Transparente legalidad en “Minuta del contrato debidamente
perfeccionado y legalizado entre as partes” se rindio a cotizacion aceptada, sin
embargo, en trabajo de campo se evidenci6 el respectivo contrato legalizado.
Fuente: Rendicion de la cuenta y trabajo
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