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INTRODUCCION

La Contraloria Municipal de Itagli, en cumplimiento de las funciones asignadas en el
Articulo 272 de la Constitucion Politica y en la Ley 42 de 1993 y de acuerdo con los
procedimientos propios del Sistema de Gestion de la Calidad, realizo auditoria Especial
a la gestion de la Alcaldia Municipal, correspondiente al Area de desarrollo “El gobiemno
de la gente” (Programa - comunicacion plblica e institucional, Proyecto - geslién de las
comunicaciones), Area de desarrollo “Cultura” (Programa - Itagli ciudad con identidad
cultural, Proyeclos - institucionalidad cultural, cultura para la convivencia, e Itagdi
ciudad deseante del arle y la cultura), y con el Patnmonio cultural, durante la vigencia
2014,

La evaluacion se realizd a los soportes documentales correspondientes a cada uno de
los procesos de gestion y resultados, contratacidn, presupuesto, plan de mejoramiento,
y revision de la rendicién de cuentas.

Como metodologia de oblencion de evidencias, se realizo la verificacion directa de los
documentos soportes de la gestion realizada, en la Oficina de Comunicaciones y en la
Direccion de Cultura, areas responsables de ejecular los diferenles procesos
evaluados.

Las observaciones evidenciadas en el procesoc audilor, se dieron a conocer a la
Administracién Municipal — Oficina de Comunicaciones y a la Direccion de Cultura,
deniro del desarrollo de la audileria, mediante el oficio con radicado CMI 588 del 26 de
junio de 2015, habiendo hecho uso la entidad auditada del derecho de contradiccion,
mediante el oficio con radicado CMI 521 del & de julio de 2015. Del andlisis de la
respuesta, se concluye que de las 7 cbservaciones, se mantienen B, toda vez que se
logrd desvirtuar una.

Con este informe, basado en los sopories suministrades por las areas auditadas
durante el proceso auditor y con ocasién de la rendicidn de cuentas de la entidad
auditada, la Confraloria pretende contribuir al mejoramiento conlinuo en &l manejo de
los recursos plblicos. lo cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficing Comunicaciones vy Direccidn Cuflura - Alkcaldia, vigencia
2014
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1 DICTAMEN INTEGRAL
1.1 ALCANCE

Con fundamento en las atribuciones constitucionales y legales concedidas a la
Contraloria Municipal de Itagli, en especial las contenidas en el Articulo 272 de la
Constitucion Politica, y en la Ley 42 de 1993, se practico Auditoria Especial a la gestion
de la Alcaldia Municipal, correspondiente al Area de desamollo "El gobierno de la
gente”, Area de desarrollo “Cullura”, y con &l Patrimonio cultural, correspondiente a la
vigencia 2014.

El analisis se realizd a los soportes documentales comespondientes a los procesos de
gestion y resultados, contratacién, presupuesto, plan de mejoramiento, y revision de la
rendicién de cuenta.

1.2 CONCEPTO SOBRE LA GESTION Y LOS RESULTADOS
Del andlisis efectuado, se concluye lo siguiente:

» Las acciones correspondientes a la gestion y resultados, se enfocaron al
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la entidad.

» Las actuaciones relacionadas con el perfeccionamiento y ejecucion de los
contratos, presentaron falencias en la formulacion de algunos documentos
precontractuales, asi como en la ejecucidn de algunos contratos, las cuales se
detallan en el numeral 2.2 de esle informe.

+ Se evidencitd el cumplimiento de la normatividad presupuestal aplicable con
ocasién de la expedicion del cerificade de disponibilidad y del registro
presupuestal para la ejecucion de los conftratos.

» La revision de la ejecucion del plan de mejoramiento, permilio evidenciar el
cumplimiento de las acciones de mejora formuladas.

» La rendicion de cuentas a este organismo de control fiscal, presentd algunas
falencias administrativas, las cuales se detallan en el numeral 2.5 del presente
informe.

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccion Cultura - Alcaldia, vigendia
2014
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1.3 PLAN DE MEJORAMIENTO:

La entidad debe presentar mediante el formato denominado “Plan de Mejoramiento®, el
cual se encuenira disponible en la opcion "Plantillas y descargas™ del Sistema de
Gestion Transparente, hitp://itagui. Gestioniransparente com/Rendicion/Inicio aspx o en
link “Gestibn Transparente” de la pagina Web de la Contraloria Municipal de Itagdi
www conlraloriadeilagui.gov.co. un plan de mejoramiento tendiente a subsanar las
imegularidades y falencias detectadas en el proceso auditor, las cuales se detallan en el
numeral 2 del presente informe, dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibo del
presente informe.

Informe Auditona 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccion Cultura - Aicaldia, vigencia
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2 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

21. LINEA GESTION ¥ RESULTADOS

La Alcaldia Municipal — Despacho del Alcalde, de conformidad con el Decreto Municipal
1449 de 2012, en el cual se define la estructura organica del Municipio, cuenta con 4
areas, asi:

Direccidn de Cultura,

Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Control Disciplinario Interno.
Oficina de Control Interno de Gestion.

De eslas 4 areas, el alcance de |a presente auditoria abarco las 2 primeras, es decir, a
la Direccién de Cultura y a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Oficina Asesora de Comunicaciones:

Esta Oficina tiene como objetivo gestionar las estrategias orientadas a la difusion
oporfuna y veraz de la informacién producida por la Administracion Municipal, de
interés tanto para la comunidad en general como para los servidores publicos de
esta entidad, y al fortalecimiento de los procesos de comunicacion interna y externa
del Municipio.

Entre sus funciones, se tienen establecidas, las siguientes:

« Disefiar e implementar la politica y estrategias de comunicaciones de la
administracion municipal, de acuerdo a los lineamientos definidos por el Alcalde.

« Asesorar y asistir al Alcalde en el manejo de los medios de comunicacion, |as
publicaciones y el manejo de la imagen corperativa y coordinar la agenda de
encuentros del Alcalde y las diferentes comunidades.

s Asesorar a las dependencias de la administracidon municipal en el manejo de la
informacion, divulgacion, imagen corporativa y publicidad institucional.

« Formular y ejecutar politicas de comunicacién internas y externas, garantizando
los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestion publica.

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comumicaciones y Direccidn Cultura - Alcaldia, vigencia
2014
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Formular y desarrollar la Estrategia de Comunicaciones y el Plan de
Comunicaciones de la administracidn municipal

Estructurar la Comunicacion Informaliva dirigida a los diferentes piblicos externos
sobre los objelivos y resullados de la gestion.

Disefiar, desarrollar y mantener sistemas y mecanismos de informacion a los
servidores publicos, usuarios y al publico en general, sobre los servicios y
actividades de la administracion municipal, en coordinacién con las dependencias
administrativas del municipio.

Coordinar y organizar las ruedas de prensa, seminarios, reuniones exlernas,
conferencias que se realicen en las dependencias de la administracion municipal.

Dirigir y coordinar el disefio, produccion y distribucion de periddicos, boletines,
medios audiovisuales y medios impresos con fines de informacién y divulgacion
institucional.

Preparar y orientar las sesiones de rendicion de cuentas extarna & interna.

Coordinar con las dependencias, los contenidos informativos de la pagina de
Internet y la Intranel de la entidad, garantizando la aclualizacién permanente de la
informacion.

Rendir los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autondad
competente.

Direccion operativa de cultura:

El objetive de la Direccion Operativa de Cultura, es orientar el direccionamiento
estratégico del Municipio en sus ejes de formacién, convivencia y fomento de la
actlividad artistica y cultural para garantizar el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, promoviendo la participacion social y democratica, los

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccidn Cultura - Alcaldia, vigencia
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derechos culturales y el desarrollo de un proceso de descentralizacion desde |a
vida productiva de las comunidades.

Entre las funciones de la Direccién Operativa de Cultura, se tienen las siguientes:

Formular politicas, wvigilar y supervisar la correcta administracion vy
funcionamiento del Sistema Municipal de Cultura.

Formular v ejecutar la politica cultural del municipio de Itagli.

Definir y someter a consideracion los planes, programas y proyeclos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando
la ejecucién de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.

Establecer las estrategias y politicas para las relaciones culturales y artislicas que
integren las iniciativas privadas con las piblicas, en esta materia.

Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores publico
y privado.

Formular estralegias para garantizar la promocidn, consolidacion, conservacion y
el emprendimiento de las expresiones y manifestaciones culturales propias del
municipio.

Investigar, valorar, preservar, difundir y conservar el patrimonio cultural tangible e
intangible y promover su sostenibilidad y su apropiacién social.

Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo y fortalecimienio de las
expresiones arlisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
municipio, en concordancia con los planes, programas y proyectos eslablecidos
en el Plan de Desarrcilo Municipal.

Disefiar, coordinar y dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento de
casas de la cultura, bibliotecas y cenlros de formacion artistica y cultural y la
investigacion sociocultural en el municipio, y asesorar el desarrollo de iniciativas
privadas con &l mismo objeto.

Gestionar recursos de financiacion para el desarrollo de proyeclos culturales para
el municiplo.

Informa Audiaria 12-2015 - Especial Cficina Comunicaciones y Direccidn Cultura - Alcaldia, vigenci
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« Disefar, coordinar y dirigir procesos encaminados a la promocion de la lectura.

« Organizar, dirigir y administrar el servicio pdblico bibliotecario y promover la
creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y
de los servicios complementarios que a lravés de éstas se prestan.

« Coordinar la elaboracion del inventario del patrimonio cullural y artistico del
municipio, sistematizarlo y mantenerlo actualizado.

» Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion
de eventos institucionales, intercambios culturales con ofros lugares y apoyando
los gue se realicen con iniciativas privadas.

« Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes,
servicios e instiluciones culturales (museos, bibliclecas, archivos bandas,
orquestas), asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

« Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arle y estimulos
para los artistas.

s FEfectuar una adecuada administracion de los bienes culturales del municipio, e
implementar acciones para la proteccion de los lugares historicos y de interes que
conforman el patrimonio cultural del municipio.

« Coordinar con las entidades nacionales y departamentales competentes, las
medidas para la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del
municipio, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y Desarrclie del
municipic y con otras entidades del sector cultural

« Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e inlernacionales para
el fomento, estimulo y divulgacion de la actividad cultural.

« Impulsar la informacién y gestion de actividades y programas artislicos y
culturales para la poblacion con algin grado de discapacidad.

« Rendir los informes peribdicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipal y demas autoridades
competentes

informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccion Cultura - Alcaldia. vigencia
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« Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad

competente.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

En el Acuerdo Municipal 10 de 2012, mediante &l cual se adoptod el Plan de Desarrollo
del Municipio de ltagli 2012-2015 “Unidos Hacemos el Cambio, se contemplaron
algunas metas de responsabilidad directa del Despacho de la Alcaldia, en cabeza dela
Oficina Asesora de Comunicaciones y de la Direccion de Cultura.

Dichas metas estuvieron relacionadas con el Area de desarrollo “El gobierno de la
gente” (Programa - comunicacidén publica e institucional, Proyecto - geslion de las
comunicaciones), Area de desarrollo “Cultura” (Programa - Itagli ciudad con identidad
cultural, Proyectos - institucionalidad cultural, cultura para la convivencia, e ltagli
ciudad deseante del arte y la cultura).

0 I il ANALISTS CONTRALORIA ]
LinEA AL | Awance
NOMBRE DEL INDICADOR BASE| o levidenciado Cementancs
- 2011 al 2104
_FHHHWMTMLHM 1] 1 1 =
jmdumni:uﬁnm:ﬂp}mum 1] 1 1
Numera o grupos  cullunales
| pdatanias | 4| m 161
Filam de Gestidn para redes oe Se realizaron 2 Comvenios de Asoczacion |
bibliotecas formulado & implementado y Cooperacion DC - 070 y 170 de 2074
| con s FUNDAC MEGO
ECHAVARRIA MISAS y con el apoyo de
(1] 1 B | la Secrelaria de educacisn, con el obio
de; 1 ) Red de Bibkotecas y 2) Plan de
Lectura, Escritura y Oralidad del Municipio
- PILEQ, para, los cuales saven og
| _inswmes para la red of bibhotacas
Nifios vy nahas mencres oe B afcs que I
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implamantado 100 100 10% instituto  de Cullura y Paiimonio da
i Anfioquia y &l spoyo del Consejo dd
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META ANALISIS CONTRALORIA |
Ll .l-.LH Avance |
MOMERE DEL INDICADOR BASE Comentarios
2015
2011 al 2104 -
Cullura de Itagi, para realzar el Pian
Decenal de Cultwa con fecha dal 16
, junio de 2014, Se evidencia agenda
| agisbencia y acla de la reunidn del 24
sepliembre,  donde  asisten
funcionarics del Insifuio de Cultura
Patrimonio de Antioquia y de la Di
de Cullura de Itagli, donde se
varos temas y entre eflos la evaluacion y
prasentacion dal Plan Decenal de Cullura
Implementacion  de Ia  Daneccion
Rad de ttkotecas articuladas. 1 1008
) Datings.
Se cuenta solo con la casa mused
Implamentacian de musess,
. vl 4 25% | Dasires.
Con oficio mdicado de salida Mo 40768
firmado por el Sefor Alcalde, se
el 30 do octubee al Institulo de Culbura y
Palnmonio de Anboquia, schcilando sy
S i o wpwnm;sm
fn. W OUBER fommcc B 9| 1 B2% | gal documento do solicitud del PEMP, el
implementado. de enero de 2015, con radicado
recibido Mo, DDES0 en la cual sobcia
obres documenios, Bsta respuesta @ va
general  Planeacibn  pama
e nuevamenie el concapto.
m"“"‘“" p‘:.."'"“““ 2| = gaw | 18 Insiituciones Educativas capacitadag
valoracin del patrmonic en al 2014, en o torma de patnmania,
e a8
programas  de en  cullurs |
ciudadana (mosica, anes visuales, ares| 0 | | 000 100% | 3500en el 2014
| escénicas, ieratura y artes y oficios). : =
Programas cullurales reakrados en 1| = 100% 24 programas realzados en o
CONnEgETIe D ;%%!gmﬂmtuinlimﬂtd
£ 2 e COMVENED &l Mhﬁﬂtﬁn;:ﬁ;;:rEU1T
accede a pregramas de 0 | 800 100%  con _ yla
| emgrendimiento @ industrias cullurales | u:mu de Antioquia, Bancoldex
[ Tl wl e Se Capacitaron y 50 SONSDAZarcn. iNGic
::m " ; 50 X5% de capacitacion con Inst  educatvas,
: = mgsa dis burisme,
Ligeres de arganizaciongs poceden :
.thnﬂr g 150 0% Sa han convocado pero asisten pooos
Kieguicnes Woco:amamesy 4] # 0% | Programado para el 2015
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LINEA, AL Boance
NOMBRE DEL INDICADDR BASE 2015 L Comentandis
2011 al 2104
Wedices que  fomantan @
ciudadana.
Mimaro de nahos, nikes, adolescentes y
prvenes  astudienies vinculados @&
mmnm:. “m:‘rﬂm a8 12000 100% 3629 vinculacionas an & 2014
lealro, musica) centralizados ¥
descentraizados
:gl'ml a l:,.mm:“" iw""”:_” 0 7 100% Sa han realizada 11 programas
Plan pirl.mlllw-_ comunal ¥
corregimental de medics y mediaciones i T 100%
cullurales comumianos
Se realizaron programas de
Unidades socioculturales o| 7 A | iy
incendvar 18 convivencia.
Pacio programabeo por la culura cor )
aclores y gestores culturales od O | 1 100% fwum?m“'*”“ con ‘e
COmUNas y comegimenta |
mas oque incentiven
imﬂ'rniurm artistico-  cultural L] 4 100% 453 personas capacitadas en B ovontos
artesanal
Se desamolla con ef programa Teso
' QUD CHTRVeN I meveel | o 78% | coordinacion de l  Secretaria
| Sebstico-cullursl ¥ iiasana Adeli, s& evigencia informes. |
A Diciembre del afto 2014 se
Estimulos a Ia artistco- 99 estimulos, consisienles
prodisccatn 21 o 100% enfregaron SO £ i
municipio.
Se realind consulta con la Camara
bl { Comercio y Adeli y s2 Bego a
|mnmm’ﬂ 4 0% conclusion que los clousier no
o municipales
mﬂﬁlmwwﬁ 2 18 100% | Se realizaron B eventos en el 2014,
Apoyo @ Hecialivas proyectos  de
organzaciones nh'ﬂﬂ y adtistag O Fi 100% Se realizaron 16 en al 2014
lacales
| Eventos cullurales y  anisboos oo
parficipacién de exponenies regionales| 0 il 100% S realizaron O en al 2014
| nacionales @ inlamacionales

Fuente: Plan da Desarrolia 2012-2015, y rabajo de campo proceso audiiorn
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PATRIMONIO CULTURAL

La Direccion de Cultura no ejecutd ningln recurso presupuestal relacionado con el
Patrimonio Cultural del Municipio.
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2.2. LINEA CONTRATACION

La Administracion Municipal, por intermedio de la Direccion de Cultura y la Oficina
Asesora de Comunicaciones, en cumplimiento del Plan de desarrollo, celebro 10
contratos, de los cuales uno, el DC-188-2014 no tuvo ejecucion presupuestal, por
tratarse de un convenio con la Fundacién Diego Echavarria Misas Centro Cultural Y
Educativo, en la cual el aporte no fue economico.

Por lo anterior se considera que los contratos auditados correspondieron al 100% de los
celebrados en los cuales se afectd el presupuesto de la dependencia.

VLOE CONTRATO VALEH TOTAL | mmp LM B
COH- ot Luummln ooE it gl B —
T BRLECCION il Fesal ALEHTADD | JEha
(- . = o [T e il R M
Prosiar
BETVICID de
Lajled o byl ¥
publizacsén  en
Frarea para los
s mlpenies aveos
104- ?I"'”W'*I con Perddea Bl | MIWTA | 2a7e2000 | 24752000 | 24752000 | | 20415
2004 | ios dderentes
ooty ol
e daln
adelarviar al
Eagii
Promeoer ¥
posicionas 1
imagen de lagdl
en @ ambio
nacional &
imermacional
oo i P
A | T CONEE Minema
108- | seguro modomne | oo | Gaia 40,000,000 40,000,000 | 40,000,000 ] 2Fpan4
2014 | y stractvo para | Tg
FRpiE par
medio de wna
publcacicn  an
ur  FEvisis  de
alta circutseon y
hapulBEdin
nagaonal
Prisiatabii Of
SErvecas
peodasionaies | Teroeont!
#4- | para actividades e Canira— |
158- | propiss de hd:"'_'m lacion | 558246208 | BIT246.208 | BIT.240206 | x x
2004 | oficina de e hl 2] 2t ]
COMUrEasiores ¥
el municipio de | S

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccidn Cultura - Alcaldia, vigencia

2014



INFORME DE AUDITORIA

Cadigo: FO-Al-10
Pagina 16 de 23
Version: 03

:

—

-

Fral

G
-

:

TOTAL
CiL

i

160-
204

i

E

g
]
te%cacd

i

2
s

1

Tecndi-
ind SA5

[

1.500.000.000 me w(m

1B 114

17T
204

bf

I

E

Televsin
de Anlio-
sa Limila-

~Tehran-
AR

it

81,753,704

107,376,602

g%
gs
:

2014

e
i :

‘i
i

g

:
i

|

_%

Ay

1,635,224, 8598

1,635 224 BOE 1635224 B0 XE|x

T

3R
EE;%

L
15.

3

Funeinciin

Dengo
Echawarria
Misas
cnirg
|_cullural y

cihn
direcia

Canirpis-

A5,960 558

B5 968 554

&5,658, 558 u|x Fa gL

et

Informe Auditoria 12-2015 - Especial Oficina Comunicacionas y Direccidn Culiura - Alcaldia, vigencia

2014



N

menlp)

o

INFORME DE AUDITORIA

Cédigo: FO-AI-10
Pagina 17 de 23
Version: 03

S S T

WALOM TOTAL | mag LECUIBADD

poblaciin | educalive

170-
FAii L]

cabn | 16,000,008 135,000,000

135,000.000 | = E 210815

174-
2014

Coilr -
imcign | TEGSTO.000 | FSEST0.000
mrgcia

56,5000 | || |«

TOTAL

Fuente Rendcion de i cuenta, SECOP y rabajo de Campo proceso audilor

PEITISASE | 5. TTIS3IB264

772,530 54

Informe Auditora 12-2015 - Especial Oficina Comunicaciones y Direccién Cullura - Alcaldia, vigencia

2014



C/Wnﬁ.:. INFORME DE AUDITORIA Pagina 1§ de 23

Version: 03

HALLAZGOS:

1. Administrative sin ninguna otra incidencia. En la formulacion de los documentos
precontractuales, se evidenciaron algunas irregularidades, contraviniéndose el
principio de la funcion administrativa de responsabilidad, estipulado en el articulo 3
de la Ley 489 de 1998, tal como se detalla a continuacion:

En los estudios y documentos previos del contralo AM-104-2014, la descripcion
de la necesidad se hizo fundamentada en la ejecucion del proyecto “Gestién de
las Comunicaciones™ correspondiente a inversion, pero presupuestalmente se
afectd el rubro de “impresos y publicaciones”, el cual hace parie de los gastos de
funcionamiento, omitiendo lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 111 de
1996,

El cronograma del proceso correspondiente al contrato AM-104-2014, no cumplio
con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 1510 de 2013, en cuanto al deber
de sefialar los plazos para la celebracién del contrato, para la expedicion del
registro presupuestal, para la publicacion en el SECOP, y para el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones en cuanto al
perfeccionamiento, la ejecucion y el pago del contrato.

En el acta de cierre del proceso correspondiente al contrato AM-104-2014, se
hizo alusion a la Secretaria de Educacion y no a la Oficina Asesora de
Comunicaciones, contraviniéndose lo dispuesto en los literales f) y g) del numeral
2 de los esludios previos del proceso contractual.

Mo se evidencid en el oficio de aceptacién de la oferta, correspondiente al
contrato AM-104-2014, el nombre del supervisor del contrato, tal como lo dispone
el articulo 85 del Decreto 1510 de 2013,

= Para el contrato AM-160-2014, se expidid el registro presupuestal 4689 de agosto 19
de 2014, eslipulando como objeto, en dicho documento, "cesantias anticipadas de
Jorge Ledn Pineda®, cuando en realidad su destinacién era “prestacion de servicios
de apoyo a la gestion para presentaciones artisticas y culturales en el marco de las
fiestas de la industria, el comercio y la cultura®,

2. Administrativo sin ninguna otra incidencia. Se evidencid con ocasion de |a

ejecucion del conirato AM-177-2014, al cual se le hizo "adicion 01 en tiempo” del
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1 al 31 de enero de 2015, la ejecucion y el pago de actividades realizadas enire
el 1y el 22 de enero de 2015, sin haberse perfeccionado la legalizacion de la
*adicion 2 en valor® del contrato, toda vez que este se firmo el 22 de enero de
2015, y la poliza y su aprobacion se expidieron el 27 del mismo mes,
contraviniéndose lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior
se encuentra soportado en la factura 59949 de 2015, correspondiente a las
actividades realizadas los dias 7, 8, 9, 13, 14, 15, 20 y 21 y 22 de enero de 2015.

3. Administrativo sin ninguna ofra incidencia. Se evidencio en el contrato DC-039-
2014, que la Estampilla para el bienestar del adulto mayor, fue cancelada
extemporaneamente el 10 de febrero de 2014, toda vez que el contralo se inicio el
29 de enero de 2014, contraviniéndose lo dispuesto en el articule 142 del Acuerdo
30 de 2012.

4. Administrativo sin ninguna otra incidencia. No se evidencid en los contratos DC-
070-2014 y DC-170-2014, la apertura de cuenta bancaria para las consignaciones
correspondientes a los pagos del confrato, asi como tampoco la autorizacion de
desembolsos por parte del supervisor, contraviniéndose lo dispuesto en el numeral 2
del paragrafo de la clausula sexta de los respectivos contratos.

5. Administrative sin ninguna otra incidencia. En el contrato DC-170-2014 se
evidencid indebido tramite de recepcidn y aceplacion de la factura 1488, por parle
del supervisor, teniendo en cuenta que no contaba con numeracion de facturacion
habilitada por la Dian, contraviniéndose lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 3878 del 28 de junio de 1996, expedida por la DIAN.
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2.3. LINEA PRESUPUESTO (GASTOS)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION DEL Variacidn EJECUTADO
RUBRO ineciad Dafinitiva
, 5 % s %
| TOTAL ALCALDIA 4,501,543,306 | 11,356.910,434 | 6853367128 | 39.7 | 9,807,758.683 | 628
FUNCIONAMIENTO 2270034231 | 2450314188 | 179370024 | 827 | 223588320682 | 660
INVERSION 2232600075 | G.006506279 | 6671687204 | 251 | 7048926821 | 791
Gestion de tas :
T 1000000000 | 2834953653 | 134953653 | 341 2800746113 | 985
Cuttura 1232800075 | 5950307614 | 4717898530 | 207 | 4138845406 | 605
'c"'m'r‘:;“""“’" 1232B08.075 | 4437307814 | 3204668539 | 278 | 2635845496 | 594
T Culura para ia
ira pai 0 0 0| 00 o
Itagi, ciudad
daseants 0| 1513000000 | 1513000000 | 00| 1500000000 | &5 1
del are y 1a cultura
Reseivas T
presupussiales .
g 0 21,335 012 21335012 | 0.0 21335012 | 100
| BEnoT
| PRESUPUESTO
AUDITADO (Inversién sin | 2,232,800,076 |  B,885,261,267 | 6,652,652.192 | 251 | 7,027,591,609 | 79.1
| resenss

Fuente: Rendicadn de la cuenia v Irabagd de CRmpd proceso auditor,

La Administracion Municipal, por intermedio de la Direccion de Cultura y la Oficina
Asesora de Comunicaciones, ejecutd durante la vigencia 2014, 39,407 758 683, es
decir, el 82.3% del total de su presupuesto asignado.

Para efectos del proceso auditor, se hizo evaluacion de los gastos pertenecientes al
rubre de inversion ($7,027,591,609), sin tener en cuenta las partidas de las reservas
presupuestales (21,335,012), por corresponder a compromisos de la vigencia anlerior.

Durante el proceso auditor se evidencid el cumplimiento de la normatividad
presupuestal aplicable con ocasion de la expedicion de los respectivos certificados de
disponibilidad y de los registros presupuestales, a cargo de la Secretaria de Hacienda

Municipal.
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2.4. LINEA REVISION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

El Memorando de Encargo contempld el seguimiento a £ planes de mejoramiento; uno
con ocasion de la Auditoria 11-2014 - especial a la Alcaldia (Areas de desarrolio “El
gobierno de la gente” y “Cultura®), vigencia 2013, y otro proveniente de la Auditoria 36-
2014 - especial al patrimonio cultural, los cuales fueron aprobados mediante los oficios
776 del 23 de julio de 2014, y 22 del 15 de enero de 2015.

De su andlisis, se concluye que el primero, correspondiente a la Auditoria 11-2014, fue
cumplido, mientras que el segundo, relacionado con la Auditoria 36-2014. no fue objeto
de evaluacion toda vez que este fue suscrito el 15 de enero de 2015, por fuera del
alcance de la vigencia fiscal auditada,

25 LINEA REVISION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Con ocasion de la revision documental de los soportes de los contratos auditados, se
evidenciaron las irregularidades que a continuacion se detallan:

HALLAZGOS

& Administrativo sin ninguna otra incidencia. Se evidenciaron irregularidades en la
rendicién de la cuenta, como consecuencia de la inobservancia de los requisitos de
presentacién, contraviniéndose lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion 29 de
2014 expedida por este organismo de control, tal como se detalla a continuacion:

« El acta de inicio correspondiente al contrato AM-160-2014, se firmo el 12 de agosto,
y se reporté con fecha del 8 de agosto.

« El acta de liquidacién correspondiente al contrato AM-160-2014, se firmo el 18 de
noviembre de 2014, pero no se rindio en la cuenta.

« Se reportd la supervision a cargo del Director de Cultura, aunque en realidad esta
fue ejecutada por otro funcionario.
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3 OTRAS ACTUACIONES

31. SEGUIMIENTO FUNCIONES DE ADVERTENCIA

En este ejercicio auditor, no aplicd la evaluacion al acatamiento de las funciones de
adveriencia.

3.2. ATENCION DE QUEJAS

La verificacion de quejas, no aplicé en el presente ejercicio auditor,

33 BENEFICIOS DEL PROCESO AUDITOR

El proceso auditor no arrojé beneficios directos. Se espera que con la formulacion y
ejecucion de un plan de mejoramiento que se suscriba por parle de la entidad, se

desprendan beneficios direclos e indirectos relacionados con la atencion a las causas
que generaron los hallazgos que se presentan en este informe.
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4  TIPIFICACION DE HALLAZGOS

TIPDO DE HALLAZGO CANTIDAD | VALOR (an pesos)
ADMIMISTRATIVOS SN MINGUNA OTRA INCIDENCIA, B
| FISCALES CON POSIBLE INCIDENCIA MSCIPLINARLA 0
| ADMINISTRATIVOS CON POSIBLE INCIDENCIA DISCIPLINARIA o
| ADMINISTRATIVOS CON POSIBLE INCIDENCIA PENAL 0
TOTAL 8

1= MQ:P

CARLOS IGNACIO HENAO FRANCO
Profesional Universitario
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