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PROGRAWA. FORTALECWIENTO DEL TALENTO HUWANG
GBIETIVO: FORTALECER EL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION VEDIANTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, LA MEJORA DEL BIENESTAR LABORAL ¥ LA ORIENTACION A RESULTADOS PARA GARANTIZAR UN SERVICIO PUBLICO EFICIENTE ¥ T TE QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA
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circulares registro
fotograficos Jefe de Talento
05010101 Ejecucion del PIBEI 99,94% listados de asistencia > de Tale Areas Administrativas 0523202020080901 | 100.00000 [Recursos Propios 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
informes
Evaluacion
Sistema de Gestion circulares
osot0t implementado- Plan sa21% . umero registro fotograficos I
Esirategico del Talento 05010102 Ejecucion del PIC 0.03% listados de asistencia * do e Areas Administrativas 05232.02020080001 | 141.248.000,00 |Recursos Propios 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10
Humano informes
Evaluacion
circulares
osol0103 [ Inervencion del Clima 0.03% registro fotograficos Jefe de Talento | s oas admiisuativas | 05.23202020080001 | s 100.00000 [Recursos Propios 20% | 20% | 20% | 20% | 208
Laboral listados de asistencia Humano
o informes
3
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FORTALECIMIENTODEL | 8 Campafias de circulares
oso TALENTO HUMANO EN | 2 9404 socializacion de implementacion de la registro fotograficos Jefe de Talento
¢ 050102 programas y proyectos 287% 4 Numero 05010201 impl i 100% o graf Areas Adminisuativas | 05.2.32.02.02.0080001  |$ 60.000.000,00 |Recursos Propios 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10
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] realizadas - Codigo de > o oot
Integridad k
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Sistema de Gestion del plan de trabajo anual Plan de trabajo anual de
implementado - de SG-SST G-sST Jefe de Talento
050108 Sistema de Gestion de 32.68% 1 Numero 05010301 100% : Areas Administrativas. B 798.452.000,00 [Recursos Propios | 5% | 5% | 5% | 5% | 105 | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
e o circulares Humano 05.2.3.2.01.01.004.01.01.02.02-01
registro fotograficos
el Trabajo
Apoyo a las servidoras
piblicas para ol
Personas capcitacdas -| m“a‘a‘ec':'e"“‘o ﬂel su circulares.
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050104 senvidoras publicas 1,18% 1 Numero 05010401 | P cinacion en los 100% registro fotograficos Jefe de Talento | a5 administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01 s 100.000,00 [Recursos Propios 209 | 20% | 20% | 20% | 20%
o, particip listados de asistencia Humano
teenicamente diferentes escenarios formes
poliicos
PROGRAWA Gestion el
GBIETIVO: Consolidar una cufiura de gestion del ¥ Ta Innovacion en Ta enfidad con el i d econtbuIr a /2 mejora Gonfinua de 105 Procesos y Senicios, aumentar Ta irasparencia eficacia y efiencia de Ia gestion publica y fortalecer a capacidad d respuesia ante Ios cambios y desafios del entorno
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Tmplementacion del Plan
o Gestion del
SERVICIO 8 istema de Gestion Conocimiento de a cireulares.
IMPLEMENTACIONDEL | 8 implementado - Administracion Municipal egistro fotaoralicos Jefe de Talento
0502 PLAN DE GESTION DEL 8 4,55% 050201 Gestion del 100% 1 Numero 05020101 100% regt grafl Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.08-01 s 120.000.000,00 Recursos Propios | 100 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
2 listados de asistencia Humano
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