
AÑO 2025

E F M A MY JN JL A S O N D

05010101 Ejecución del PIBEI 99,94%

circulares registro 

fotograficos 

listados de asistencia 

informes

Evaluación  

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01  $                  100.000,00 Recursos Propios 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

05010102 Ejecución del PIC 0,03%

circulares 

registro fotograficos 

listados de asistencia 

informes

Evaluación  

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01  $            141.248.000,00 Recursos Propios 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

05010103
Intervención del Clima 

Laboral
0,03%

circulares 

registro fotograficos 

listados de asistencia 

informes 

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01  $                  100.000,00 Recursos Propios 20% 20% 20% 20% 20%

050102

Campañas de 

socialización de 

programas y proyectos 

realizadas - Código de 

Integridad

2,87% 4 Numero 05010201
implementación de la 

politica de integridad 
100%

circulares 

registro fotograficos 

listados de asistencia 

informes 

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01  $             60.000.000,00 Recursos Propios 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

050103

Sistema de Gestión 

implementado - 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

32,68% 1 Numero 05010301

Elaboración y ejecución

 del plan de trabajo anual 

de SG-SST
100%

Plan de trabajo anual de 

SG-SST

circulares 

registro fotograficos 

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 

05.2.3.2.01.01.004.01.01.02.02-01
 $            798.452.000,00 Recursos Propios 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

050104

Personas capcitacdas - 

servidoras publicas 

apoyadas 

tecnicamente 

1,18% 4 Numero 05010401

Apoyo a las servidoras 

públicas para el 

fortalalecimiento de su 

proyecto de vida y la 

participación en los 

diferentes escenarios 

políticos 

100%

circulares 

registro fotograficos 

listados de asistencia 

informes 

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.008.09-01  $                  100.000,00 Recursos Propios 20% 20% 20% 20% 20%

E F M A MY JN JL A S O N D

0502

SERVICIO  

IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN DE GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACIÓN 

2
0
2
4
0
5
3
6
0
0
1
3
0

4,55% 050201

Sistema de Gestión 

implementado - 

Gestión del 

conocimiento en el 

marco de MIPG

100% 1 Numero 05020101

Implementación del Plan 

Gestión del 

Conocimiento de la 

Administración Municipal
100%

circulares 

registro fotograficos 

listados de asistencia 

informes 

Jefe de Talento 

Humano 
Areas Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.08-01  $            120.000.000,00 Recursos Propios ### 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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PESO 

PORCENTUAL 

DIMENSIÓN COMPROMISO : GESTION TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS 

EJE LINEA ESTRATÉGICO: GESTION DEL TALENTO HUMANO EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO 

OBJETIVO: FORTALECER EL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MEDIANTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, LA MEJORA DEL BIENESTAR LABORAL Y LA ORIENTACION A RESULTADOS PARA GARANTIZAR UN SERVICIO PUBLICO EFICIENTE Y TRASNPARENTE QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA 

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

C
Ó

D
IG

O
 

B
P

IN

PESO 

PORCENTUAL 

PROYECTO 

CÓDIGO DEL 

INDICADOR

INDICADOR DE  

PRODUCTO 

PESO 

PORCENTUAL 

INDICADOR  

META 

PROGRAMADA  (N° 

Plan Indicativo)

UNIDAD DE 

MEDIDA 

CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES 

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES

0501

SERVICIO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO EN 

ITAGÜÍ 

2
0
2
4
0
5
3
6
0
0
1
3
3

94,04

050101

Sistema de Gestión 

Implementado- Plan 

Estrategico del Talento 

Humano

63,27% 1 Numero 

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE 

LAS ACTIVIDADES

EN COORDINACIÓN 

CON
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO INICIAL

FUENTE DE 

FINANCIACION

PROGRAMA:  Gestión del Conocimiento 

OBJETIVO: Consolidar una cultura de gestion del conocimiento y la innovacion en la entidad con el fin d econtribuir a la mejora continua de los procesos y servicios, aumentar la trasparencia eficacia y eficiencia de la gestion publica y fortalecer la capacidad de respuesta ante los cambios y desafios del entorno 

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

C
Ó

D
IG

O
 

B
P

IN

PESO 

PORCENTUAL 

PROYECTO 

CÓDIGO DEL 

INDICADOR

INDICADOR DE  

PRODUCTO 

PESO 

PORCENTUAL 

INDICADOR  

META 

PROGRAMADA  (N° 

Plan Indicativo)

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE 

MEDIDA 

CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES 

PESO 

PORCENTUAL 

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 

FUENTE DE 

FINANCIACION

RESPONSABLE DE 

LAS ACTIVIDADES

EN COORDINACIÓN 

CON
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO INICIAL
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