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Fecha de Actualizacion:
17/11/2023
DEPENDENCIA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ANO 2024
DIMENSION COMPROMISO : Por un buen Gobierno para una Ciudad participativa y de oportunidades
EJE LINEA ESTRATEGICO: Buen Gobierno
PROGRAMA: Talento Humano Incluyente con Bienestar y hacia el servicio
OBJETIVO: Mejorar el desempefio institucional La ciudad de Itagui
cobiGo NOMBRE DEL 8 Z coblco PESO FUENTE DE RESPONSABLE EN PRESUPUESTO FUENTE DE PROGRAMACIONE?\IEWE‘I!_)IIEEC&JL(J:I\IA(IJ?’T_I';/IIISIEIE"F(?E ACTIVIDADES
DEL PROYECTO oo DE LA ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION DE LAS COORDINACION RUBRO PRESUPUESTAL INICIAL FINANCIACION ( 2 )
PROYECTO 8 @ [ ACTIVIDAD ACTIVIDADES CON E F M A | MY | JN | JL A S o N
Plan Institucional de
Binestar, estimulos e
Elaboracién y ejecucion del Plan incentivos PIBEI -
05010101 Institucional de Bienestar 45% Decreto Jefe Oficina Talento Areas 05.2.3.2.02.02.009.01-01 1.000.000.000 RECURSOS | 559 20% | 20% | 20% | 20%
. . X Humano Administrativas PROPIOS
Estimulos e Incentivos Circulares
Registro fotografico
Listados de Asistencia
IMPLEMENTACION Plan Institucional de
DE LA POLITICA = L : ” capacitacion PIC -
Elaboracién y ejecucion del Plan Jefe Oficina Talento Areas RECURSOS
o )0, N 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0/
PARA EL S 05010102 Institucional de Capacitacién 20% F)ecreto Humano Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.01-01 221.000.000 PROPIOS 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
0501 FORTALECIMIENTO @ Circulares
INTEGRAL DEL § Listados de asistencia
TALENTO HUMANO IS
EN EL MUNICIPIO < . RECURSOS
o - . . Plan de trabajo anual - 05.2.3.2.01.01.004.01.01.02.01-01 65.993.400
DE ITAGUI 05010103 Elaboramqn y ejecucion del plan 30% de SG-SST Jefe Oficina Talento _Areas_ PROPIOS 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
de trabajo anual de SG-SST Humano Administrativas RECURSOS
05.2.3.2.02.02.008.01-01 466.421.729 PROPIOS
] Minuta contractual, acta
Implementacién de la ruta de de inicio, informes de
analisis de datos a través del s ietori .
! : AVES ¢ supervision e historias Secretario de Areas RECURSOS
0 o e e - 0, 0/ 0, 0, 0,
05010104 meJo_ramlento_y modernizacién de 5% laborales digitalizadas Despacho Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.05-01 374.000.000 PROPIOS 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
la informacion de la planta de
personal
Aplicar las actividades de la caja Circular Jefe Oficina Talento Areas RECURSOS
)0/ i i - | 0, 0/ 0, 0/ 0/
EORTALECIMIENTO © 05020101 de herramientas 100% fi(;g;fér(;éoéz%l’laef;;?a Humano Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.03-01 52.117.512 PROPIOS 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
DE LACULTURAE 8
INTEGRIDAD DE 8
0502 LOS SERVIDORES §
PUBLICOS DEL S
MUNICIPIO DE gy
fTacul - Circular Jefe Oficina Talento Areas RECURSOS
05020201 Intervenir el clima laboral 100% Registro fotografico NS 05.2.3.2.02.02.009.03-01 10.000.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
h . Humano Administrativas PROPIOS
formato de asistencia
FORMULACION E
IMPLEMENTACION 3
DE LA POLITICA § Implementacion del Plan Gestion Informe de supervision
0503 INSTITUCIONAL DE | - @ | 95030101 del Conocimiento de la 100% Informe de actividades | 7€ Oficina Talento Areas 05.2.3.2.02.02.009.04-01 34.253.999 RECURSOS 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
GESTION DEL 8 Administracion Municioal Humano Administrativas PROPIOS
CONOCIMIENTODEL| & P
MUNICIPIO DE IS
ITAGUI
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PROGRAMA: MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Mejorar el desempefio institucional La ciudad de Itagui

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

SIGA

Bienes y Servicios

Administrativas

CcODIGO Q CcODIGO RESPONSABLE EN
NOMBRE DEL 0=z PE FUENTE DE P PRESUPUEST FUENTE DE 9
DEL F?ROYECTO oo DE LA ACTIVIDADES PORCE?\JC')I'UAL VE;IFICACION DE LAS COORDINACION RUBRO PRESUPUESTAL I?\llIJCIl:LS © FINliNCIACION (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO 8 @ [ ACTIVIDAD ACTIVIDADES CON E F M A | MY | JN | JL A S (0] N
Alimentacion digital del sistema de eorSr:ft:rZ:c[ijaecién Subsecretaria de Unidades
05040101 | informacién y georreferenciacion 25,00% 9 5 L -~ N 05.2.3.2.02.02.009.02-01 31.856.804|Recursos Propios | 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
. X PROBIENES Bienes y Servicios Administrativas
de bienes inmuebles PROBIENES )
alimentado
MODERNIZACION
Dli;:\ll;:gls&il\cﬂfoﬁllz > Incorporacién de documentacion Carpeta fisica
PARA LA 3 05040102 contractual de inmuebles al 25,00% Digitalizada por bien | = Subsecretaria de Unidades 05.2.3.2.02.02.009.02-01 31.856.804|Recursos Propios | 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
. S expediente fisico y virtual de Inmueble con la Bienes y Servicios Administrativas
0504 ADMINISTRACION S bienes inmuebles informacién contractual.
DE LOS BIENES o
INMUEBLES IS
Y MUEBLES DEL 54 Depuracién del inventario de Actas de Comité de Subsecretaria de Unidades
)0/ - i 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0/
MUNICIPI__Q DE 05040103 bienes muebles inservibles. 25,00% Inservibles. Bienes y Servicios Administrativas 05.2.3.2.02.02.009.02-01 31.856.804|Recursos Propios 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
ITAGUI
05040104 | Reporte del sistema nacional 25,00% REPORTE DEL SIGA | Subsecretaria de Unidades 05.2.3.2.02.02.009.02-01 31.856.804|Recursos Propios 100%
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