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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIC DE E?AGM
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 - 2019, DENOMINADO “ITAGU
AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS”

El Concejo Municipal de ltagui, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales vy legales
conferidas en el articule 313, numeral 2° y 339 de la Constitucion Politica de Colombia v en
goncordancia con las disposiciones de la Ley Organica de Planeacion, Ley 152 de 1994; Ley 715 de
2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias; Lay 136 de
1994; Ley 1551 de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion vy &!
funcionamiento de los municipios; y la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nueve pais”; y

Considerando

a) Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la obligatoriedad municipal en la
adopcion del Plan de Desarrollo.

b) Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que corresponde
los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico
social.

¢) Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional preve que en la adopcion del Plan de
Desarrollo Municipal se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su efaboracion;

d) Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el trémite y aprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion.

e) Que la Ley organica del Plan de Desarrollo establece et procedimiento que debera sequirse
para la elaboracion dei Plan de Desarrollo y determine como fin, entre otros objstivos el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones gue
corresponden al municipio.

fy  Que la Ley 152 de 1994, establece gue la Nacion v las Entidades Territoriales ejerceran
libremente sus funciones en materia de planificacion socio — econdmica, con estricta
sujecion a las atribuciones que les haya especificamente asignado la Constitucion v la Ley &
cada una ellas.

g) Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece gue los planes seran semetides 2 ia
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del
respective periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion, y que la Asamblea o
Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion v sl
transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el Gobernador o aicalde podra adoptarios
mediante decreto.

h) Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion v el
funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° del articulo 3° dispone que corresponde
a los municipios ia elaboracién de los planes de desarrollo municipal.

i} Que la Alcaldia Municipal por conducto del Sefior Alcalde ha presentado a consideracion def
Honorable Concejo Municipal, dentro del término legal y surtiendo todas las instancias de
concertacion, el Proyecto de Acuerde que busca adoptar el Plan de Desarrollo Municipal
2018 — 2019 “ftagiii avanza con equidad para todos”, el cual fue construido en el marco
de un proceso participativo y concertado cen los actores del desarrollo local.
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j)  Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “ltagiii avanza con equidad para todosl. 1) [ f“‘ )
se articula con el Sistema Nacional de Planeacién y contempla las dimensiones (EFMITEALDES
desarrollo establecidas por la politica nacional, a saber: social; econdmica; institucional y
ambiental; a las cuales se articulan los sectores, v a éstos los programas del Plan de
Desarrolio.

k) Que el Plan de Desarrollo fue elaborado con un enfoque poblacional, v de desarrolic
territorial orientado a la articulacion entre lo urbane y rural, segln la realidad del municipic.

[y Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019 “lagiif avanza con equidad para todos”,
reconoce las directrices del Plan Nacional de Desarrollo, vy la propuesta del Plan de
Desarrolio del Departamento de Antioguia, y buscé su articulacion estratégica y funcional.

m) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019 “Hagdif avanza con equidad para fodos”,
busca aportar al cumplimiento de las metas y Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS

n) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “ltagiif avanza con equidad para fodos”,
refleja el compromiso local de contribuir a la construccion del camino hacia la paz, v busca
aportar a las acciones de reconciliacion entre los colombianos;

ACUERDA:

ARTIGCULO 1°, ADOPCION. Adoptese el Plan de Desarrollo para el municipio de ltagiil,
para el periodo constitucional 2016-2019, denominado “ltagiii avanza con equidad
para todos”.

CAPITULO 1.

FUNDAMENTACION Y MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 2°. FUNDAMENTACION LEGAL. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 —
2019 “Magii avanza con equidad para fodos”, se sustenta en la Constitucion Poiltica ds
Colombia, en las leyes, decretos, resoluciones, politicas y documentos CONPES, enmarcan s
gestion publica municipal y de manera especifica en |as siguientes normas:

LEYES

= Constitucion Politica de Colombia. 1991,
= ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba ei Con\/emo _No 169 s0bre pueblos
indigenas y trtbales en paises independientes, adoptado por 6? reunion de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra 1989; = . .0 =
= Ley 99 de 1993, por la cual se crea el M:msteno del Mediio Ambiente ‘se reordena el Seclor
Publico encargado de la gestion y conservacion del medic ambientery:l ios recursos nafurales
smcafeNOvVables, se organiza el Sistema Nacional Amblenta! SINAG o
.= Ley 62 de 1993, por la cual se ‘expiden normas ‘sobre la Polica acaona? 8e orea un
establecum[ento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional;
Ley:: 131 de 1994; Por la-cual se regfamenta ei voto programatlca yise dictan olras
_disposiciones; - _
& ey 134 de 1994 Por a cuai se dictan normas sobre mecanismos “de pae‘sacapac -
I i ciudadana; - : :
loom "...Ley‘152 de1994 Ley Orgamca de Planeacson o
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® Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modemizar [a v
organizacion y el funcionamiento de los municipios; o
= Ley 115 de 1994, Ley general de educacion; FALEHCIEAL DF FaaU!
= Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por [a cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea &l
Sistema Nacional del Deporte;
= Ley 232 de 1995, por medio de la cual se dictan normas para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales.
= Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estade;
= Ley 388 de 1997, Ley Organica de Desarrollo Territorial;
= Ley 397 de 1997, Por la cual se desarrolian los arficulos 70, 71 y 72 y demés articuios
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonic cultural,
fomentos y estimulos a fa cultura, se crea el Ministerio de fa Cultura;
# ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos v
competencias;
= LEY 819 DE 2003, por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesio,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones;
= Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia;
= ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica;
s Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
formas de violencia vy discriminacidn contra las mujeres, se reforman los Céadigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 vy se dictan otras disposiciones
= Ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad"”, adoptada por la Asamblea General de Ia Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 20086.
= |ey 1438 de 2001, por medic de la cual se reforma el sistema general de seguridad social
en salud.
= |ey 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno;
v Ley 1454 ge 2011, por la cual se dictan normas organlcas sobre el ordenamienio territorial
(LOOT);
= ey 1474 de 2011, por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los macanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy la efectividad del conirol de la
gestion publica.
= | EY 1483 de 2011, Reglamentada por el Decreto Nacional 2767 de 2012, Por medic de la
cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y fransparencia
fiscal para las entidades territoriales.
s |ey 1508 de 2012, por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Piblico -
privadas y se dictan normas organicas de presupuesto;
= |ey 1530 de 2012. Sistema General de Regalias.
= ey 1505. Asociaciones publico - privadas.
8 Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garaniizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
B ey 1625 de 2013, porla cual se deroga la !.ey organlca 128 de 1994 y se expide ef régimen
para las areas metropolitanas.
m Ley 1641 de 2013, por la cual se establecen los Ilneam|entos para Ea formulacién de la
politica plblica sociat para habitantes de la calle. i
= Ley 1523 de 2014, Por la cual se adopta la- pollt!ca nac1 ;estlon deﬂ Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
= Ley 1751 de 2015, por medio de Ia cual se reguia el derecho fundamental a la salud v se
s dictan ofras disposiciones;
= ley 1753 de 2015 por [a cua] s expzde eI Plan NaCIonai de Desarro!io 2014 2018 "Todos
__._j__por unnuevo'pais'; -
= Ley 1757 de 2015-de Promocion y protecmon del derecho a Ia particlpacmn democratica.
”“Ley 172 de 2015, Ley.contra el maltrato ammal ' P

DECRETOS Y RESOLUCIQNES
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el desarrollo socio- econommo Ll 4 ()
Decreto — Ley 1228 de 1995: por el cual se revisa la legisiacion deportiva vigenie vy i‘é-“‘“”*” A1 B Frli
escritura de los organismos del sector asociado con el objeto de ade@uarsa al

consentimiento de la ley 181 de 1995.

Decreto 1200 de 2004, Por el cual se determinan los instrumentos de planificacion ambiental

y se adoptan otras disposiciones;

Decreto — Ley 4923 de 2011, por el cual se garantiza la operacion del Sistema

General de Regalias;

Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracidn

Piblica;

Decreto 3047 de Diciembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucidn 1841 de 201%;

Resolucion 1536 de 2015; Resclucidn 518 de 2015; Resolucién 4015 de 2013 v la Circular

040 de 2014, Decrefo 1683 de 2013.

Resolucion 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos, caractenstica condiciones y

obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y econdmicos del proceso

de reintegracién dirigido a poblacion desmovilizada;

Decreto 1077 det 2015, por medio del cual se expide el Decreto tnico reglamentario da

vivienda, ciudad v territorio.

POLITICAS NACIONALES

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 113 de 2008. Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021.

Consejo Nacional de Politica Economica y Social. CONPES. 3700 de 2011, Esfrategia
Institucional para la Articulacion de Politicas y Acciones en Materia de Cambio Climatico en
Colombia.

Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatica. 2012.

Plan Sectorial de Turismo 2014-2018 “Turismo para la Construccion de 1a Paz’.

Conseio Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 3784 de 2013, lineamientos de
Politica Plblica para la Prevencion de Riesgos, la Proteccion y Garantia de los Derechos de
las Mujeres Victimas del Conflicto Armada.

Consejo Nacional de Politica. Econémica y Social. CONPES. 173 de 2014. Lineamientos
para la Generacion de Oportunidades para los Jovenes.

Conseio Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES. 3803 de 2014. Palitica para la
Preservacion del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia.

Plan Decenal del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica 2013-2022

POLITICAS PUBLICAS REGIONALES Y MUNICIPALES.
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Plan Metropoli 2008-2020, Hacia la integracion regional sostenible
Plan Bio 2030 Plan Director Medellin- Valle de Aburra 20’!1

Plan Estratégico det Aburra Sur

Plan de Ordenamiento Territorial 2007- 2019 _
Planes de desarrollo comunales. "
Politica publica de Envejecimiento y Vejez, Acuerdo Mun|0|
Politica pdblica para la inclusién, equidad y garantia’ de derechos’
2015-2025, Acuerdo Municipal 007 de 2015 %

las !s'ﬁtjjeres de itagii

_ Politica ptbiica de discapacidad e inclusion somai paraﬁe' munlc;p[o jde !tagu 2015-2024,
~ Acuerdo Municipal 011-de 2015 - i &

~"Politica publca de Infancia y Adoiescenma det mumc;pto de !tagu; 2015,2025 Acuerdo 013
e 2015, _ o .

Plan: MunICIpa[ de Cultura

* ! Plan‘Municipal-de Turismo.
) ;Plan Mummpal de Gestaon del Rlesgo
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PHILNIDAL

ARTICULO 3°, PRINCIPIOS GENERALES. Fl Plan de Desarrollo Municipal 2016 ~ 2019 M
“lagii avanza con equidad para todos”, acoge los principios generales que rigen las actuacion
de ias autoridades nacionales, regionales vy territoriales, en materia de planeacion?, establecidos &
la Ley 152 de 1994, en los siguientes términos:

g{ﬁmlf"iﬁ“% bR E bt

a) Autonomia. La Nacion vy las entidades territoriales ejercerdn libremente sus funciones en
materia de planificacion con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de sllas s
les haya especificamente asignado en la Constitucion v la ley, asi come a las disposiciones
y principios contenidos en la presente Ley Organica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrolio se tendran en
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

¢} Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional v Ias enfidades
terriforiales, deberan garantizar que exista la debida ammonia y coherencia enire las
actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias terriforiales,
para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrolic;

d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con &l {in de
asegurar la estabilidad macroecondmica y financiera, [os planes de gasto derivados de los
planes de desarrollo deberdn ser consistentes con las proyecciones de Ingresos y ds
financiacion, de acuerdo con las restricciones del programa financierc del sector plblico y de
la programacion financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.
Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto plblico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general vy el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, en la elaboracién,
aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de las enfidades
territoriales se deberd tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto
pblico el nimero de personas con necesidades basicas insafisfechas, la poblacién v la
eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto piblico social tenga prioridad sobre cualguisr
otra asignacion.

fy Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyecios
que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriaies, ias
respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquellos fengan cabal
culminacion.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, fas autoridades
de planeacion velardn porque se hagan efectivos los procedimienios de participacion
cludadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo-socig-econdmico en armonia con
el medio natural, los planes de desarrolio deberan conSIderaren sus estrateguas programas
y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y"beneﬁmos ambientales para
definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generacsones Una adecuads
oferta ambiental. . :

.1)... Desarroilo arménico de ias regiones. Los p!anes de esarroll'"f'bmpenderéra por Iz
. d|strebu01on eqwtatwa delas opor’[umdades y beneftcnos como factores basacos de desarrclio
de Ias reglones T

j___Proceso de planeamon EI plan de desarrollo establecera Ios elemen‘tos basicos que
“gomprendan la. plan;ﬂcamon como una actividad contmua teniendo en cuenta Ea farmu!am@
:,aprobamon ejecumon segu1m|ento y evaluacion.

b Prlnc1plos contenldos en el Artlculo 3 de la Ley 152 de - 1994
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k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiente de los plands D11 CE J
de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humancs y tbcnicd/HicPaL BE TARL)
necesarics, teniendo en cuenta que [a relacion entre los beneficios y costos que gensrs saa
positiva.

I} Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles
de realizar, segln, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarias, ieniendo
en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es
posible acceder;

m) Coherencia. Los programas Yy proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n} Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en &i articuic
339 de la Constitucién Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional v ferritorial
estardn conformados, por una parte general de caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracién de los planes de inversian
y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, a
nacion y las entidades territoriales deberan mantener actualizados los bancos de programas
y proyectos.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL. El Plan de Desarollc
Municipal 2016 — 2019 “ltagiii avanza con equidad para todos”, se fundamenta en los siguisnias
principios?, que orientan el quehacer de la Administracion Municipal:

a) Gestidn estratégica phblica integral crientada a resultados, concebida como I
articulacion permanente v continua de los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento v
evaluacion de las acciones del Estado.

b) Participacién, del mayor numero de personas, actores y organizaciones sociales v
comunales, en procesos abiertos para transformacion social, la construccion colectiva de
proyectos sociales, politicos, de gestion piblica, de cooperacion, didlogos de saberss y
aprendizajes colectivos.

c) Eficiencia en lainversion de recursos publicos.

d) Equidad en la satisfaccion de necesidades basicas para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

g) Bien comin, asumido desde el interés plblico, logrado mediante acuerdos oon metas
especificas, en el marco de procesos democraticos y de concertacion. Desde este principic,
se establece la prevalencia del interes general, sobre el interés particular.

fy Sostenibilidad que p05|b|hte la preservacion de los recursos amblentales y ia potenciacion
de la actividad econdmica local en el largo p[azo -

programas: ‘gjes tematicos, de
lan de Desarrolio

g) Coherencia, en la articulacion sistematica de las. Iineas
politica y planes sectoriales, con los objetlvos metas y resu!tados del:

“ARFICULO-5% ENFOQUES DEL PLAN. E! Plan de Desarrollo Muntcnpa! 2016 — 2018
‘Itagiii-avanza con. equidad para todos”, aborda los 3|gwentes enfoques en su,estructuraeaan ¥ an
---~e| mode[o de gestion mumcapal : =

' ) Enfoque de derechos? Colombia es un Estado soclal donde sug cnudadanos son sujetos
de ios derechos y libertades universalmente reconoc:dos ‘en.-los . mbitos, ambsema_

,J.os retomados del Programa de Goblerno del Dr Leén,Ma__rio Bedoya Lépez
e Thagidi 51gue avanzando 2015 : . :
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econdmico, social, cultural, vy politico. Este enfoque exige que la planeacion del desamolio
esté centrada en el bienestar de las personas como titulares de derechos y obligaciones; st
discriminacion, y priorizando aguella poblacion en situacion de desigualdad, sxclusian %
vulnerabilidad,

El enfoque de derechos tiene como finalidad garantizar a las personas las oporiunidades y &l
acceso requerido a las condiciones necesarias para mejorar su calidad de vida, incidir en
sus comunidades y decidir sobre sus propios destinos. El enfoque de derechos también da
cuenta de la atencion efectiva a los grupos vuinerables, io que significa gue debe darse
atencion particular a los temas de discriminacion, equidad, vulnerabilidad a pariir de raza,
edad, genero, religion, etnicidad y otras categorfas de poblacion en cendicién de
vulnerabilidad.

En la ruta de inclusion de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la juveniud, se
ratifica que sus derechos son prevalentes sobre los de otros grupos poblacionales v que ias
actuaciones y las decisiones del gobierno local estaran enmarcadas en el interés superior de
los nifios, las nifias y los adolescentes. Asi mismo, que promovera su garantia de derachos,
y actuara para prevenir su vulneracion ¢ restablecimiento, teniendo en cuenia las
realizaciones de esos derechos definidas por la tey y las entidades del Estado’.

b} Enfoyue de curso de vidas: (Primera infancia, infancia, adolescencia, juveniud, adultez y
personas mayores). El curso de vida constituye una nueva mirada integradora va no por
ciclos segmentados, sino bajo el entendido de la vida del ser humano como un procesoc
continuo con transiciones que requieren atenciones especiales segun las necesidades v
expectativas de cada momento, en consideracion de las fransformaciones fisicas, mentales,
biologicas, comportamentales y sociales.

Desde éste enfoque, se plantea que las actuaciones plblicas desde el Plan de Desarrcilo
deben ser pertinentes al momento de su curso de vida en que se encuentran las parsonas
destinatarias de las intervenciones, v responder a las especificidades de la normativa que
protege los derechos y garantias de los itaglisefios.

c) Enfoque diferenciai e incluyente®: La lectura de poblaciones se refieren a un conjunio de
sujetos vivos, cuya actividad necesariamente crea y recrea permanentemente el ferritorio en
funcion de sus necesidades biologicas, socio-culiurales y politicas y, de manera
determinante, en funcion de la organizacion para la apropiacion, produccion y consume de
bienes materiales y no materiales. A partir de ese referente conceptual, esie enfoque es
importante para los procesos de planeacion municipal porque:

= Apunta al objetivo de la planeacién municipal, que es el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion, convirtiéndola en su prioridad y asegurando una coherencia entre

3 ¢f. Plan de Desarrollo Itagili 2012-2015 “Unidos hacemos el cambio”. Pag. 19. De

esta manera, el Plan de Desarrclloc 2016-2015% “Itagiii avanza con eguidad para

todos”, retoma y profundiza para la gestidn local, los enfoques del desarrollc ya

esbozados para el municipio. -

" Al respecto, el Plan de Desarrolle Municipal 201%; 2019 _“Itagui avanza con

equidad para todos” acoge las orientaciones: de :la: Clrcular No. .00z de 2018,

expedida por 1la Procuradurla General de la’ NaClOn, orlentada a la inclusioén ds

los derechos de la nifiez, la adolescencia Y la juvent' amlllas, an 1o0s

planes de desarrollc territoriales. :

® “El cursc de vida se refiere al conjunto . de trayectorlas que tiene. una persona y

su familia, de acuerdo con los roles que desarrolla a 1o largbide su vida (hijo,
HE oo ol < SO trabajador, _esposo, ]ubllado, etc.)y las, cuales .estan marcadas por las
experlenc:.as acumtladad, ~las’ transiciones y }_os momentos Slgnxflcatlvos Este
nfoque ‘recgnege.-&l. proceso continuo del .desarrolloia lo largo. . de’ la wvida, a=si
.come. i la.  interaccién e  influencia.  de diferentes’ “factores ' (biolégicos,
-~sz.COlOglCOS, SOClales,_histéricos y ‘culturales) en los entornos donde los
sujetos s desarrollan, asi como de las expectatlvas Y eXperiencias soclales
"‘refere_ tes a4 su edad ¥ rol “desempefado’ v flnalmente, de los aconLec:lmlentoc
1nd1v1duales Giiicos™. Tomado - de “Lineamientos para : sla. 1nclu51on de la pr;mera )
nfdncia, . la _lnfanc1a yv- Ya adolescencia’”.-én los_planes territoriates de"_;"
esarroddo. Versu:»n 29 de enerc de 201¢. Dogumento prepatrado- por..el eqmpo
"'”’tec ico, del Comits - Fijecutivo-del .Sistema ‘Nacibnal.ds Bienestar Familiarx.

GEu ,,\Plan de -Desarrollo Itagul 2012-2015 “UnldOS hacemos el cambio? ‘Pag. 23~ .22
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los propésitos del Plan y la garantia de sus derechos, fa reduccidn de las desrguaiaadeg

y la inclusién de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja. Rl

i

= |ncluye de manera efectiva la participacion ciudadana, pues considera a la poblacion
como sujeto activo en los procesos de planeacion, al reconocer las experiencias
intereses de los grupos sociales mediante |a participacion libre, activa e informada en las
decisiones y procesos que los afectan.

= Facilita la evaluacion, y en consecuencia la implementacion de acciones de
mejoramiento porque cuanto parte de indicadores base, ios cuales serd posible
monitorear pericdicamenie. Esto permite contar con mecanismos para la rendicién de
cuentas y manejo adecuado de la informacion.

= Aborda los procesos de planeacion de manera integral, pues permite apreciar las

inferrelaciones entre |a poblacion y el desarrollo, dando claridad para la formulacion de
politicas, programas v acciones publicas efectivas.

d) Enfoque de poblacién en condiciones adversas?”: Frente a las situaciones que afectan 2
la poblacion en las distintas etapas del curso de vida, se registran diferentes grados de
vilnerabilidad. Es por ello gue dentro de su gestion misional, al gobierno local Iz
corresponde promover [as condiciones de atencion y proteccion de la poblacién en situacion
de discapacidad, y aquella victima del desplazamiento o emplazamiento cobra vital
importancia para la formulacién de propuestas de desarrollo y garantia de derechos.

e) Enfogue democratice, participativo y pluralistad: El proceso de planeacion debe: i
brindar la posibilidad real de intervencion a todas las personas vy los diferentes grupos de
representacion y de interés en la entidad territorial, i) considerar las opiniones e inlereses de
los diferentes actores con el fin de priorizar problemas y acciones, y lograr el maximo nivel
de beneficio social posible, y iii) permitir llegar a acuerdos, definir propositos, obielivos v
metas compartidas, conforme con la vision de futuro concertada.

De esta manera, la planeacién participativa no sclo se constituye en una heramienta para
democratizar la gestion local, sino para realizar moniioreo y el seguimiento a la actuacion de
la entidad territorial en todas sus areas. La Ley 152 de 1994 establece que las entidades
territoriales tienen que velar por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion v &
mismo tiempo deben planear de forma participativa.

f) Enfoque territorial®: El enfoque territorial aporta una lectura integradora del terriioric
considerando su potencialidad ambiental y econdmica v la afencion a los femas sociales,
culturales y politicos, y que para ello integra espacios, actores, la produccion de bienes v
servicios, asi como las politicas publicas de intervencion.

A su vez, por territoric se entiende un sistema social, no solo un espacio fisico, sino i
conjugacion de ese espacio con los actores que ahi infervienen: ciudadanos, represeniantes
de la sociedad civil, entes e instituciones locales'y regionales, representantes def Estado v
las empresas. El territorio local y regional constituye un- lugar_pertinente: para consiruir
soluciones integradas, en asociacion y/o cooperamon estrecha con ofras gscalas & nivel
nacional e internacional. Asi mismo, el teritorio, es el espac"';_de lar convivencia, de la
interaccion, del reconocimiento de las dlferenmas en. términés de condiciones,
potencialidades y oportunidades que existen, del: dialago entre.lo urbano ylo rural, v entre
_las distintas zonas de la ciudad, con el fin de orientar las poimcas la acc;on y la inversion

o pubhca de lina manera equitativa, sostenible y pertmente 10 :

2

Ibidem, Pég.' 2200
Ihidem: Pag. 23
. Ibldem‘.' Pag. 20" : . )
Acc S lay diréctriceés metropolitanas ‘del Plan Bie: 20580, €l mun1c1pwo de
.,‘I'tag‘iil, farticulara: las intervenciones terrltorlales con el modelo de’ ocupac:Lo*l T
~ odel »Valle  de’ Aburra, .y.las disposiciones del POT municipal ¥#igente.-Al.respecto;. ..o~ &7
el presente Plan’ .de Desarrollo reconodce que" ‘éster .modelo de ocupacidn
..metropolitano.. “se. fundamenta en criterios de = ‘sostenibiliidad ambiental,
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El articulo 10 de la Ley 136 de 1994 establece que el bienestar y mejoramiento de la caliddd.

de vida de la poblacién en su respectivo territorio constituyen la finalidad del municipio cond@-ni< e

entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado colombianc.
Las atribuciones legales del municipio como garante de derechos deben ser vistas més allé
de la provisidn de servicios, desde la generacion de condiciones y cporfunidades para
convertir a los ciudadanos en agentes de su propio desarrolio. Como herramienta para Iz
implementacion del enfoque territorial, el Plan de Desarrollo tiene en cuenta los procesos de
planeacion local participativa de comunas y en el corregimiento El Manzanillo.

ARTICULO 6°. MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN, El Plan de Desarrollo Municipal

2016 -

2019 “ltagiii avanza con equidad para todos”, tiene el siguiente marco conceptual del

desarrolio:

)

Desarrolio sostenible y sustentable: El Plan de Desarrollo reconoce la imporiancia
estratégica de la sostenibilidad ambiental orientada a satisfacer ias necesidades actuaies sin
comprometer |os recursos y posibilidades de las futuras generaciones. De fa misma manera,
el Plan entiende la sostenibilidad ambiental desde la perspecfiva de las relaciones arménicas
entre el hombre y la naturaleza; por esa razdn, la atencion del Plan de Desarrclio de ltagli
esta centrada en los seres humanos v su bienestar.

£l desarrollo sustentable es un procese donde la sociedad incide en mejorar las condicionss
de vida de las personas que la conforman. Para alcanzar esto, buscaré aumentar aguelios
bienes que los puedan proveer tanto de sus necesidades basicas como de las
complementarias. Ademas, se debe crear un entorno social que reconozca v resoete fos
derechos humanos; o que motiva que desde el Plan de Desarrollo de ltaghi hay un
compromiso ineludible de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos y de su entomo
natural y construido.

Sobre estos Ultimos criterios, la articuiacion con la escala regional adquiere especial
significado en la medida que la conservacion y construccion de variables para un modeio de
desarrollo sostenible y sustentable no es posible solo desde la escala de intervencion
municipal, y demanda una coherencia y armonizacion con los procesos de planificacion v
actuaciones hacia un modelo de ocupacion méas sostenible en el Valle de Aburra, y con una
clara incidencia desde una escala regional, tal como lo sefiala el Plan Director Bio 2030.

Desarrollo humano y generacién de capacidades: Este Plan entiende que el desarrclic
es principalmente un proceso de activacion y canalizacion de fuerzas sociales, de avance e
la capacidad asociativa, de ejercicio de la iniciativa y de la inventiva; y que por lo tanio, se
trata de un proceso social y cuitural, y solo secundariamenie econoémicot. Por elle, la
gestion local insiste en la necesidad de articular los diferentes actores del desarrolio {secior
plblico, sector privado, sector académico y, sector social y comunitario}, para canalizar, de
forma convergente, fuerzas que estaban Iatentes 0 dispersas en el municipio ltagii.

Asi mismo, la apuesta conceptual y operativa por: el desarroiio humano se entiende desde la
generacion de capacidades en la poblacion, es decir, con un enfoque. aprematwcs asume gue
si bien existen multiples problematicas del. desarrollo estan esenies diversos grupos
poblacionales del municipio, también el germen de la- soluc;on ¥ las. alternafivas de
respuestas a esas situaciones estan en las comumdades los grupos poblaciones y las
familias; v desde esas capacidades el gobierno municipal entiende.las enormes capacidades

-0 generacion de altematwas de desarroﬂo Gue hay en'los. hab;tantes de Etagu

CE.

iaad regional, solidaridad vy 'equlllbrlo cEuncional s del “territorio”

C {Acuerds metropolltano No. 15 de 2006, citage por. el Plan BlO ZOBOF TnumerEl 2 2
.p~Com® debemos crecer) pPag. 64.-

§8¥gic . Boilseir, citande a Celso EUrtado,.en “Decodlflcando al desaIYOLlO

_.dek: 51glo KXT7, 2007,
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¢) Desarrollo econdmico local y competitividad territorial'z: el Plan de Desamrollo también
se estructura a partir del enfoque conceptual del desarrollo econdmico local, entendido corig. i )L
un proceso organizado, planificado y concertado en el cual actores e instituciones de ltagiffHricipas &=
deben estimular actividades econdmicas {generar inversion, empleo e ingreso} ufilizande los
medios y recursos disponibles para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habiianies.

De esta forma, el desarrolio municipal sera un proceso de acumulacién de capacidades para
mejorar, de manera colectiva y continuada, el bienestar de los cludadanos de ltagii. Enire
los propositos del desarrollo econdmico local, el gobierno local busca: i) promover el apoyo a
las actividades econdmicas existentes consolidadas y promisorias, i) promover iniciativas
locales para atraer inversiones, nuevas empresas y actividades econémicas, i} ampliar la
colaboracion entre el sector publico y el sector privado, y iv) fortalecer la eficiencia colectiva
en redes competencia y colaboracion de micro, pequefias, medianas y grandes empresas.

ARTICULO 7°. MODELQ INTERPRETATIVO DEL PLAN. El Plan de Desarmllo
Municipal 2016 — 2019 “ltagiii avanza con equidad para todos”, se expresa desde el siguienie
modelo interpretativo:

El diagnéstico territorial y social del municipic de ltagii, y el anélisis de las brechas en &l desarrolio
local (metodologia Kit Territorial, DNP), sefialaron que en las dimensicnes social, econdmica,
ambiental, infraestructural v de capacidad institucional, el elemento comun que puede describir ef
escenario del desarrollo municipal, es la contradiccion v el desequilibrio, que se reflejan en las
inequidades de distribucidn del ingreso, de la calidad del espacio urbanc y medio ambiente, y del
acceso a los servicios sociales de calidad, entre otros.

Estas condiciones, se expresan, entre otras en una gran area urbana densa y compleja que tiene ia
mayor parficipacion del suelo municipal, coexistiendo con &rea rural pequefia & hisidricamenie
olvidada en la gestion local. Contradicciones de un municipio con altas condiciones ambientales,
delimitado por el Rio Medellin y el cerro El Manzanillo, pero con un precario enfoque ambiental
sostenible en su desarrollo urbano y rural; contraste de la importante inversion en dasarrolle vial,
pero con un déficit cualitativo de espacio publico y de escenarios de encuentro cludadano.
Desequilibrios en un municipio con un desarrolic empresarial, industrial y comercial de gran escala,
que al mismo tiempo, debe organizar su territorio para hacer sostenible y compatible diversas
vocaciones del suelo, usos y aprovechamientos,  ~

De otra parte, es Itagiii un municipio importante en la dindmica del Area metropolitana del Valle de
Aburrd, pero que no cuenta con atractives o equipamientos de caracter metropolitanc aue
fortalezcan su gestidn subregional. A ello se debe sumar gue hay un bajo sentido de pertensncia v
apropiacion por Hagiii entre sus ciudadanos, lo cual requiere acciones de promocion de la identidad
y la cultura ciudadana.

Es preciso seflalar que la importante inversion y el gran esfuerzo institucional en materia de

seguridad y convivencia del gobierno anterior, debe ahora fortalecerse con mayor inversion social v
oportunidades de calidad de vida para los itagilisefios. . -

Grafico 1. Diagrama explicativo del escenario para el diés'a'r‘_}rdflé':lo?c'aﬁl'e?n ftagiii -

Slgulend@ “las- _orient_(f._\c_j.:.oneS . conceptuéies : _.dg_é ‘los--- profesores Francidco
_‘Albuquer.qu'e;-(-2004)_ y-_z‘-\ntonio Vésquez'-Barquero (1998) e T

URAFURFLAS Pﬁﬁﬁmﬂﬂfﬁ@%%ﬁﬁﬁﬂﬁ FLAY S




LA

e MU!\HE;—\B

PRI

]

:‘j!_)}‘]i*!" TRAL BE T

Fuente. Alcaldia de ltagii, 2016

De esta manera, el reto en el desarrollo local esspasar de un territoric con desequilibrios v
contradicciones, a un territorio equilibrado v que promueva la equidad. Para ello, se establscen iras
grandes estrategias, a saber:

a) Estimular una cultura de ciudad y de construccion de ciudadania,

b} Impulsar el fortalecimiento institucional y el buen gobierno, y

c) Promover el desarrollo territorial, el ordenamiento v la integracion municipal’s,
A partir de los elementos descritos, el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “Jagiii avanza con
equidad para todos”, se propone una actuacion para el desarrolio local desde el siguiente diagrama
interpretativo:

a) Una finafidad: avanzar en el desarrollo local con equidad para toda la poblacion

by Un escenario: asumir una vision integral del territorio municipai

¢) Una estrategia: promover gestidn e inversiones en cinco dimensiones del desarrollo

d) Unfundamento: recuperacion de vaiores, identidad y cultura ciudadana

Grafico 2. Diagrama interpretativo del Plan de Desarrollo de Haglii 2016-201%

* para el gobierno municipal de Itagii y &ste ‘Plaf de. Desarrollo, la.lntegrac1op

metropolitana y supramunicipal, constituye una determinante i@ la gestion del

sndesarpollo,. en virtud que las dinamicas terr1tor1ales oY, amblentales, econdmicas vy

.. sociales de’” Itagul, ‘no’ se - plheden: abordar @ al” margen-ide flos’ procescs de
planificacién e lntervencién, de escala metropolitana, .Frente a ello, el Plan
-Metrépoli 2008 2020, sefiala gque: “La planeacitn. del desarrello regional supone
enfrentar.el, debatesobre la. autontmia reglonal yv.local, v la necesaria inversidm
estuerios 31nerglcos de alcance régional que - promueﬁan la SOStEHlblildad del
‘nb; E{PIDM 2008-2020"6n ¢ontexte zonsideras al las economias regionales. y. .
del vVallé de " ABUFFA. ‘apdtecen con un calte”  grado.de vulnerabllldad e

"TfflnterdependenCLa, b) se hace necesario revertir |las de81gualdade5 economicas iy
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;wSOClales -en- el-eéntorno reglonal y entre -los mun1c1plos del Valle-de-Aburré, y. cf
el srdenamiento territorial y la. pJaneac1on de-los recursocs.sen incompletos sino
_consideran las 1nterdependen01as en- el entorno reglonal”‘ PIDM 2008 2020 pag.10.
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Avanza con equidad para todos

Ciudad de la alegria (valores y cultura ciudadana y de cludad) i

Fuente. Alcaldia de ltagii, 2016

ARTICULO 8°. METODOLOGIA EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN. El Plan de
Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “Yagiii avanza con equidad para fodos”, se construyb en el
marco de un proceso de planeacion participativa, y acogiendo las directrices técnicas del
Departamento Administrativo de Planeacion Nacional DNP, expresadas en el KIT Territorial 2015.

a) Esquema metodologico. La metodologia con la cual se construyo la propuesta de Plan de
Desarrollo esta centrada en la participacion de los actores locales que con una mirada
prospectiva identificaron sus problemas y propusieron programas y prayecios para darle
solucion.

b) Articulacion estratégica supramunicipal. Se adelanté un proceso de didloge v articutacion
estratégica con los siguientes escenarios:

m  Articulacion con los pilares y ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018,

= Articulacion con los Sectores estratégicos y Rutas especializadas definidas por el DNE,
2016;

s Articulacion con las orientaciones de la Directiva 002 de 2016 de la Procuraduria
General de ia Nacion;

= Articulacion con el proyecto def Plan de Desarrollo Departamental  2016-201%
“Antioquia, pensando en grande”;

= Articulacion con el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano Metropoli 2008-2020, y con
las directrices estratégicas del avance de formulacion del Plan de Gestion 2016-2019 del
Area Metropolitana del Valle de Aburra;

= Articulacion con las directrices centrales del Plan de Ordenamiento Territorial del
Municipio;

c) Participacion ciudadana, El gobiernc municipal ‘promovié un-ejercicio- de participacion
ciudadana y comunitaria para la construccion colectiva del-Plan-de:Desarrollo “ltagii avanza
con equidad para todos’, bajo el entendido de esa participacion.-como el conjunio de
actividades voluntarias mediante las cuales los m|embros de. una socredad participan en ia
construccion de las politicas publicas.

= g-participacion .ciudadana. tiene su espac&o prwllegaado en’ Ia gestlon pubésca ¥ oen la
~-administracion. como una forma de mejorar su funcmnamlento de esta manera se asocla
“.estrechamente a la modernizacion del - Estadof5. Asi~ expuesto ‘la :gestion pubm
corresponde a’'la forma de organizar el uso de los recursos para el cumplimiento de los

© M cf. Wila Leal Conzalez (2008).Participacién ciudadana y la construccién de’
_;-=Cludadanla Cuesticnes Polltlcas No.40.

) Cf.7Jahir. Rodriguez R. (2008). La participacién come un acto educador: y
,_.cons_tructdr"de la,ciudad edu(:adofa -Revista Iberoamerlcana de BEduédcion No. 45..
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objetivos y tareas del Estado, y en ese contexto, la participacion ciudadana en la gestion
pUblica se refiere al rol del ciudadano en cuanto participe y en cuanto usuario de 1&g,

decisiones y gestiones asociadas a la implementacion de acciones plblicas. NI

En esos términos, el proceso de participacion ciudadana promovido por la Adminisiracion
Municipal adelanto diversas acciones entre las que destacan:

v Mesas de trabajo en cada una de las comunas urbanas y el corregimienio E!
Manzanillo,
s Mesas sectoriales;
= Mesas poblacionales con familias y comunidades urbanas y rurales
s Eventos de socializacion, incluyendo una actividad especial con nifios v nifias,
. denominado “Los nifios suefian el fuiuro de ltagui”,

d) Didlogo de actores locales. El didlogo es el pilar de la democracia, y el caming para lograr
consensos, en la medida gue permite la comunicacion, el conocimiento, fa empatia v los
acuerdos entre los agentes del desarrollo. Desde esta perspectiva, ef Plan de Desarrollo fue
consensuado y construido, reconociendo en el didlogo permanente con ios actores del
desarrollo local, la posibilidad de encontrar los caminos para darle solucidn a las principales
problematicas del municipio.

Asi, el Plan de Desarrollo se construyd en el marco de un amplio didlogo con los actores
locales, sumado a un proceso de estudio y discusion abierta, pluralista y propositiva que
liderd el Consejo Tertitorial de Planeacion de Itagiii (2016), que permitio enriguecer el Plan
de Desarrollo, ganar en gobernanza y fortalecer la actuacion de esa insiancia de
participacion en el escenario democratico del municipio.

CAPITULO 2.

VISION, MISION, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 9°. VISION. Reconociendo y fortaleciendo sus potencialidades de localizacion
geogréafica, plataforma empresarial, infraestructura estratégica, capital humano, oferta ambiental v su
avance en seguridad,

En el afto 2025 ltagi serd un municipio territorial y sociaimente equilibrado, con un avance
significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su desarrollo. Un muricipic
industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social y culturaimente responsable,
equitafivo, seguro y pacifico; educado, saludable, incluyente y que reconoce sus grupos poblaciones,
£on enfasis en la garantia de derechos de |a infancia, adolescencia y juventud. Con gobemnanzsa ¥
ariculado en lo urbano - rural; integrado y con -désarrollo regional sustentable; fortalecido
institucionalmente para un buen gobierno y serV|C|os con calidad. Itaguu ia c;udad de la alegria, que
avanza con equidad para todos.

ARTICULO 10°. MISION. Impulsar el desarroi%o armonlco de su'fel ,torto enmarcacéa en las
demandas del progreso; garantizar la provision :de bienes y. servicios. de consumo colectivo

....2senciales para una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humanz, social y

cultural; y promover espacios de participacion,-solidaridad, honestldad transparencna y respeto por

ji "'las dlferenCIas en eI ambito de los- pr|n0|p|os derechos y deberes c;udadanos

MlSlon de la Alcaldla de--Itagll tomada del Manual de Calidad y Operar:lon d
S IG T versa.on 2 DJ.CJ_embre del-2014. .
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ARTICULO 11°. OBJETIVOS GENERALES. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2015~

“ltaglli avanza con equidad para todos”, se plantea los siguientes objetivos superiores: Lo )
summmmm-_ AT

a) Elevar los niveles de calidad de vida urbana y rural de los itaglisefios, mediante un mayor
acceso y oferta de los servicios sociales basicos, reconociendo el enfoque de curse de vida
y de género, la visibilizacidn de colectivos poblacionales éfnicos, wulnerables /o
minoritarios, y las acciones positivas para la inclusion social.

b) Impulsar un gobierno municipal eficiente y transparente que actué como promotor de
procesos de desarrollo, que promueva la gobernanza ferritorial, el cumplimiento de los
derechos y deberes constitucionales y legales de los ciudadanos en el ambito local,
metropolitano y regional, que impulse un proceso de modernizacion adminisirativa v
fortalecimiento financiero, con la adopcidn de mejores practicas de gobierno, v el estimuic &l
control social a la gestion publica.

¢) Promover en todas sus actuaciones la construccion del camino hacia la paz, con acciones
orientadas al disfrute y garantia de los derechos de la poblacion, la construccidn de capital
social y la confianza, la bisqueda de la reconciliacion y'la implementacion de pedagogias
para cultura hacia la paz y la convivencia.

d) Aumentar las condiciones de competitividad territorial del municipic, y la generacidn de
oportunidades de empleo y mejoramiento del ingreso de la poblacion, promeoviendo ia
consolidacién de un sistema local de competitividad y productividad, el desarrolio
empresarial, el impulso al emprenderismo, y la gestion de renglones econdmicos dinamicos
Yy promisorios.

e} Mejorar las condiciones de uso y apropiacion, conservacion y sostenibilidad del territorio,
ampliando 1a oferta ambiental mediante un adecuado proceso de planificacion, el
fortalecimiento de la gestion ambiental, y la gestion y prevencion integral del riesgo, asl
como la aplicacion de instrumentos de gestidrepara el desarrollo territorial v ambierital.

fy Impulsar un municipio planificado, ordenado y competitivo, con dotacion de servicios
pliblicos y oferta de equipamiento, con ambientes urbanos y rurales sostenibles para mejorar
la calidad de vida de los itagliisefios, mediante |a articulacion de los sistemas estruciuranies
de movilidad, infraestructura vial, de espacio plblico y equipamiento colectivos, vivienda ¥
habitat saludable.!”

g) Avanzar en el cumplimiento local de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y de fas
metas nacionales en equidad, paz y educacion.

h) Consolidar el proceso de planificacidn regional fortaleciendo los mecanismos de integracion
territorial.

PARAGRAFO 1°. Las dimensiones, ejes estratégicos, programas y proyactos con sus objetivos
y metas estar&n armonizados con los Objetivos de’Desarrollo-Sostenible  ODS  suscritos por
Colombia en el marco de las Naciones Unidas, y Ia’iJ COP 2118, y se- convierten en un criterio de
formulacion de los Planes de Accion de las dependenqlas para_.c:um_pl'r.e!_ esente Plan.

~Los8,ebjetivos munlclpales en materia de qestlon terrltorlal : 1mplementaran las
_ acciones del POT vigente para el -periocdo de ejecuc1on “de esta ‘administracidn
Ui “torrespondiénte-, al largo. plazo. Rsi mismo, se orientaran slgulendo las
.directrices metropolitanas para “..consolidar un modelo de‘ocupacién del Valle de
Aburra & partlr de:da identificacidn de Clos sistemas estructurantes de escala

poli Last como la definicisn - de wunos @nbiltos estratégicos dende

"$_éntrar declones  territorisles especificas, que “servirén de detonantes del.
{Ebjetives 'y retos del Plan Director: Big 2030, Titade por el .
OTiSeJ0. MﬁnLC1pal de Planeacidn de Ttagli’ Observac1ones al PDM 20185201y, pagyT
- ngwmw,,:“w

- Conferenc1a de- Tias, Partes de-lLa Convenciédn Marco de-Naciones Unldas sobro E1

. Cambio=€limatico-COoP. 21" (Parls, diciembre de 2015)
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ARTICULO 12°. ESTRATEGIAS DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019

“Itagili avanza con equidad para todos”, define para su implementacién [as siguientes estraiegaai‘%
ikl

a) Fortalecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF en el ambito municipal,

b} Promover la responsabilidad empresarial social, ambiental y familiar, en la interaccion
con €l sector privado y empresarial.

¢} Actuar con Integracidn entre los sectores y las dependencias de Ia administracion
municipal para la gestion e implementacion de los proyectos y actuaciones.

d} Integrar el territorio con un modelo de equidad v enfoque de derechos para generar
sinergias en los procesos de desarrolic integral.

e} Empoderar e interactuar con orgamzaczones sociales y comunitaria COMo
mecanismo de construccion de ciudadania y de gobernanza.

f) Fortalecer el Sistema Municipal de Planeagion y su articulacion con ofros sistemas,
para la dinamizar la plataforma de planeacion, gestion y seguimiento al desarrolio municipal.

g} Impulsar procesos de cultura, valores y formacion ciudadana, para la transformacion de
patrones de relacionamiento entre los itaglisenos, y con sus espacios urbanos rurales.

h) Implementar una estrategia de comunicacién publica, que garantice una arficulacion
permanente enire fa administracion publica, el sector privado v la ciudadania.

f) Fortalecer los procesos de integracién regional, como instrumenio de planificacién
territorial.

ARTICULO 13°. ESTRUCTURA DEL PLAN: E! Plan de Desarrollo Municipal 2015 - 2019
“itagiii avanza con equidad para todos”, liene una estructura programatica con la siguiente
cascada; Dimension — Eje estratégico (Sector) — Programa — Productos; con las metas e indicadores
de resultado {programa) v de (producte) productos asociados al programa.

Tabla No.1 Consolidado de !a Estructura del Plan de Desarroilo

DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS "PROGRAMAS PROYECTOS
ESTRATEGICOS
5 19 66 5

Tabla Ne. 2 Estructura Programatica del Pian de Desarroilo 2016 2019

DIMENSION EJEESTRATEGICO T T B PROGRAMA

1 Ttagiii, tarritorio 1.1, Educacion para alcanzar | 1.1.1. i Co_bé__rtuira educativa
, socialmente la equidad R SN i ]
‘ e;ponsab!e, equéti\?a AP e e o 120 iCalidad educativa

o 113 | ’Eficiencia y bertinencia educativa
- 1.1.‘4’.' P Aébésoaia educacion supem
KV Culfura_'paral-fort_alecéf__la ._:_1.7_2;1,--_ 'Itagm ciudad- de 12 alegra Séstema e mi

| identidad - | pdecultura
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1.2.2.
L]
cultural
R l.
1.2.3 Gestidn integral de bibliotecas
1.3. Salud para carrar las 1.3.1. Salud ambiental
brechas
1.3.2. Vida saludable ¥ condiciones no transmisibles
1.3.3. Convivencia social v salud mental
1.3.4. Seguridad alimentaria y nuiricional
1.3.5, Sexuslidad vy  derechos seuales v
reproductivos
1.3.8. Vida saludable v enfermedades fransmisibles
1.3.7. Salud publica en emergencias y desasires
1.3.8. Salud y ambito laboral
1.3.9. Gestion diferencial de poblacionss vulnerables
1.3.10. Fortalecimients de la auvioridad sanitaria parg Ia
gestion de la salud
1.4. Ceporte y recreacion 14.1. Fortalecimiento institucional / Sistemg deportive
para la inclusian # municipal
142, Gestion, mantenimmients wWo consirucdon da
escenarios deporiivos
1.4.3. Educacidn fisica exiraescolar ¥y Canlros de
iniciacion y farmacion deportiva CIFTH
1.4.4. Promocion recreativa ¥ use adecuado del
tiempo libre, v estilos de vida saludablas parg
todos los grupos poblacionales
1.4.5. Fomento, desarrolic v préciics del deporie
competifivo, aficicnado v social comunitars
1.4.8. AcuaParque Ditaires, lugar de integracidn
Q
1.5. Atencion a curso de vida | 1.5.1. Proteccion infegral a la primers Ifanck,
y grupos diferenciales infancia y adolescencia
para avanzar con
equidad 15.2. Apoyo y promocion de la fuventud
| 1.5.3: T 7| Fortalecimiento familiar y enfomos profeciores
- b, __,de NNA
154, g :Protecc ion mtegraE al adubto mayor
1555 | “Atenmon mtegral a poblacion an discapacidad,
' - cuidadores y familia
1586, | Atencion a poblacion éfnica
1570 Inclusmn v equidad para la mujer
158, ver5|dad sexuai
S ETE - 'Atenmon a pob!aczon en vuine*’abaitdad exh‘ema
y habitante de-calle
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RS

I3 CERITA
RS
1.5.10. Libertad religiosa v de cultos
1.6. Vivienda v habitat 1.6.1. Gestidn de vivienda
sostenible
1.8.2. Mejoramiento del entomna barrial y veredsl
1.7 Servicios publicos 1.7.1. Agua potable y sansamiento basico
domiciliarios

1.7.2, Servicios publicos diferentes, v conectividad v

tics
ltaglii, territorio seguro, 2.1, Convivencia, justicia y 241, Apoyo institucional para la justicia, la ssguridad
con justicia, buen seguridad y el orden publico
gobierno y gobernanza
2.1.2, Seguridad, convivencia cludadans ¥ familise, ¥
o justicia alternativa con enfogue de derechos
humanos y derecha intemacions! humanitanic

213, Apoyo a cenfros de reclusidn v & personss
privadas de la libertad v sus familias

2.14. Gestion del espacic publics v conirol &l
desarrolic urbano

22, Construccion del camino | 2.2.1. Posconflicto, reconciliacin,  pedagogias v
hacia la paz acciones para la paz

222 Atencién v asistencia a la poblacidn meinfegrads

2.2.3, Atencién y reparacién inlegral de viclimas

2.3. Desarrolio social y 2.3.1. Sisterna municipal de participacion cludadang;
comunitario pianeacion participativa v pacte cludadans de
control social a la gestion plhlica
2.4. Fortalecimiento 24.1. Administracion eficients {gestion del lslenio
institucional y buen humano - gestidn juridica ¥ representacion de
gobierno para la municipic - gastion de bienes, suminisfros v
gobernanza democratica iogistica)

24.2. Transparenciaz en  la  geslion  {goblems
electronico - gestion de la calidad - gestitn
documental - confrol interno - rendicion de
cuentas - alacidn  al  cludadano
Informatizacian y fecnologia)

243, Plangacion v seguimienic de! desarroils,
competencias héasicas ierilorisles v sisiemas
de informacién integrados - oooperacion v

- -|-alianzas plblico-privadas
244, .-::--Gestién ﬁnanciera
2.5, Comunicacion pibfica: -~ | 2.5.1. omumcamon organizacional,  movilizacion
derecho y deber --somal dnformacion v orensa v rslacionss
|- publicas y eventos
‘ltagili, territorio R Pramioeion del : 314 LlSistematlocal de competitividad urbano v rural
'"compehtwo con | desarrollo;emplec y.. - . oo Fortalecimiento productive, smplen digne v
estructura _ | turismo | emprendimianto
estratégica, amab!e'y Lt ( .
;ﬁ'sostemble. S : 31.2; Internacionalizacion, trismo v markeling
) o soterritorial o o
327 ] Movilidad sostenible y.-=:: 3.2.1: . | Movilidad sostenible y transporie
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transporie con equidad 3.2.2, Seguridad v educacidn vial

ColCE 1
3.2.3. Infraestructura y desarrollo va&mﬂ@ﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁéﬁr e
y transporte masive urbanc rural ¥ regionsl
3.3 Equipamientos para la 3.3.1. Construccion, adecuacion y mameanimienic de
inclusion equipamienfos colectivos v comunitarios, de

justicia, seguridad y administrativos

4 ltagdd, territorio 41, Prevencién y atencion 4.1.1. Sistema municipal de gestidn dai vesgo de
ambientalments de riesgos de desastres desastres y organismos de socormn
sostenible
41.2. Planificacion, conocimients, capsciiacidn v
prevencién en gastién infegral dal resgo da
desasires
42 Gestion ambiental 4,21, Sistena de gestion amblental municipal,
sostenible Conservacicn, proteccion ¥ aprovechamienio
“’ de recursos naiurales, seguimienic a iz

actividad minera, v prevencion y mitigaciin de
efectos del cambio climatico

422 Proteccidn y conservacién del recurse hidrion

423 Gestidn integral de residuos sdlidos

424, Educacién ambiental y proleccidn - bienestar
animal

4.2.5. Construccion, adecuacion ¥ mantanimienic de

gspacios piblicos sosienibles

5 ltagiii, territorio 5.1. Desarrollo y 5.1.1. Ordenamiento del territorio v desarrollo urbanag-
gue avanza en ordenzamiento ierritorial rural
ordenamiento, para el eguilibrio
planificacién e municipal 5.1.2. Desarrcllo  integral del  coregimienio &
integracién territorial Manzanillo
5.2, Desarrollo metropolitano | 5.1.3 Integracion  regional,  melropoiiiane v
@ integracion regional planificacion supramunicipg!

w

Fuente. Alcaldia de ltagui, 2016

PARAGRAFC 1°. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “Magiii avanza con equidad para
todos”, contempla cinco proyectos estratégicos que le son transversales. Ellos son:

a) El Mejoramiento de entornos en barrios y veredas, donde la vnnenda y ei entorno se convierien
en un eje fundamental para alcanzar la eqwdad :

b} Desarrollo social haciendo énfasis en la atenmon ala poblaczo : prlmera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; familias, mujeres, d[scapaC|tados desp_ _co 'adu!to mayor ¥ grupos
étnicos, como eje fundamental para alcanzar la |nc|u3|on somai R

lél,""t_tide;e_llm en el marco

'Mowfidad para mejorar Ias condlcmnes de mfraestruc’tura y de.":arro[[o
de la: competltnndad terri’iona! ' . :

» Desarrollo econ0m|co en Ia perspectlva de- garantizar Ia generacuon de empiee gue bhsca
- avanzar en el mejoramiento de Ea calldad de vida de nuestros cmdadanos '
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e) Disefo de una estrategia de marketing ferritorial para la construccion de una ciudad compeditiva

y atractiva para la inversion econémica y social. ConcE ;. [
WRLIRRICIRAL I8 118

CAPITULO 3.

PROGRAMA ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE ITAGUI

DIMENSION 1.

ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INCLUYENTE Y HUMANO

ARTICULO 14 °. DIMENSION 1. ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANG

Propésito:

Tiene el propésito de coordinar acciones sectoriales orientadas a mejorar las condiciones de
desatrollo humano y bienestar social de las familias itagiisefias, asi como la atencidn, bajo criterios
de acciones afirmativas a diferentes grupos poblacionales en el municipio. Estas acciones se
enmarcan en los principios de politica del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, de equidad, paz v
educacion, y en la dimensién de movilidad social.

Macro objetivo:

Elevar los niveles de calidad de vida urbana y rural de los itagiisefios, mediante un mayor acceso v
oferta de los servicios sociales basicos, la visibilizacion de colectivos poblacionales vulnerables o
minoritarios, y las acciones positivas para la inclusion social.

El sector de “Educacion para alcanzar la equidad®, sigue las orientaciones del Plan Decenal de
Educacion vigente y busca administrar un sistema educativo competente, que responda a los refos
en materia de aumento de la cobertura, mejoramiento de la retencion escolar; promocion educativa;
acceso y calidad de la oferta educativa, mejora en el desempefio académico de ios estudiantes, v
mayores condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusién con enfoque de derechos,
equiparacidén de oportunidades, equidad v la solidaridad. Se trabajard un esquema eficiente de
administracion educativa, buscando el flujo entre los diferentes niveles educativos, forfaleciendo las
acciones desde el nivel de transicion, y siendo garantes del derecho a la educacion con calidad v
pertinencia para las mdltiples poblaciones. e :

Ademés aportara al cumplimiento de metas planteadas en el “Plan Educativo Municipal 2014 -2023
ltagiii educada, incluyente, sostenible e innovadora”, el cual busca garantizar una sducacion con
calidad, contextualizada, incluyente y eficiente que permita el acceso y la permanencia en ambienies
de aprendizaje y tiempos escolares suficientes, desde la primera infancia hasia la educacion
superior, para consolidar un municipio competente, innovador y con desarrolic sosienible que
=== proporcione una formacion integral, con énfasis en el manejo de competencias, pensamiento critics,
. tecnologias de la informacion y comunicacion, bilingliismo e investigacion, centrado en ef desarrolio
...humano de los individuos y sus familias para lograr la democracia y la convivencia pacifica.

-~ ~ElPlan de Desarrollo prevé actuaciones en mantenimiento de la infraestructura educafiva, asi como
~_en dotacion de materiales, ayudas didacticas y pedagogicas, y para el fortalecimiento de las TICs en

< ~los procesos educativos. Se actuara ademas en la formacién de docentes y directivos docentes, en .

©la Emplemeqtacién de innovaciones pedagégicas,_ y en proyec;tos que favorezcan el lenguaje oral,
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escrito, y logico matemético, ademas de seguir gestionando el ingreso a la educacién terciaria de A L
huestros egresados. Sumado a lo anterior, se acompafiara al sistema educativo con proyectos que ] 1
favorezcan la permanencia escolar, y acciones complementarias de apoyo a los estudiantes y sus #IERAL
familias que contribuyan a ganar en cobertura y retencion.

A través de la Catedra de a Paz v garantia de derechos se proporcionaré la oportunidad pedagogica
para consolidar la formacion ciudadana escolar, permitiendo entender que la paz es una
construccion, al igual que la ciudadania. La Catedra de la Paz, por tanto, se entendera como un

espacio curricular para pensar en el SER ciudadano, tanto desde el SUJetO individual como del sujeto

colectivo: competencias ciudadanas y convivericia escolar.

Se liderara un trabajo intersectorial e interdisciplinar para acompafiar las familias en el sistema
educativo, con el proposito de promover, relaciones afectivas, estimulantes v protecteras hacla sus
hijos, asi como habitos de vida saludables y una relacién con la escuela que fomente el aprendizaje,

a fin de potenciar un desarrollo integral del estudiante y el pleno ejercicio de sus derechos.

PROGRAMA 1.1.1. COBERTURA EDUCATIVA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea bage Meta
Garantizar las condicionss | Cobertura neta en educacién Porcentaje 73,07 66
técnicas v administrativas
requeridas mediante 8l | Cobertura bruta en educacion Porcentaje 83,05 %
desarrollo de estrategias que
permitan el accese y Ia
i { i
permanem:l? de los est;udaantes Tasa neta de analfabetismo Porcentaje 2.9 2.7
en sus diferentes niveles vy
modalidades,
Responsable Secretaria de Educacion y Culiura
Corresponsable 1 N/A
Instancias Junta Municipal de Educacion- Consejo de Politica Sccial
Indicador de producto Unidad Linga base Mfeta
Nlnost v jovenes del sistema educativo oficial beneficiados anualmente Porcentaje 100 100
con Kit escolares
Nifios y jé\’renes de!l sistema educativo oficial beneficiados una vez en Porcentaie 100 $00
el cuatrienio con uniformes escolares,
Estudiantes en jornada inica con almuarzos entregados Porcentaje 0 100
Esti:ldia'ntes de preescolar y primaria que no estan en jornada Onica con’) - " Porcentaie 100 160
refrigerios enfregados DT
Almuerzos entregados a la poblacién en riesgo (gestantes, lactantes y ; Nl’ifﬁefb’ 1500 1500
bajo peso) : el ' -
Estudxant.e:-s en exfr:? Fdad atenducﬁo;s en programas flexibles | jPorE:entaj'é : BiE 0 "
{aceleracién del aprendizaje, procesos basicos CLEI, entre otros) G aEiTnignel D

PROGRAMAT 1 2 ~ [ GALIDAD EDUCATIVA
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Objetivo Indicador de Resultado- Unidad Linea base T
’ fﬂ{;f e
Garantizar que el servici.o. !ntliice.Sintético de Calidad Educativa basica Nmero 498 uf‘é; IR £
edusalivo, se preste bajo | primaria.
los estandares de calidad {_
i indice Sintéfico de Calidad Educativa basi
es;ta;bleclldos por el . ' ucativa basica N(mero 451 54
Ministerio de Educacién | Secundaria.
Macional, contribuyendo . - . . 5
al mejoramiento de I Indice Sintético de Calidad Educativa Media. Nmero 6,17 §48
ca!udad. de vida ‘de la Promedio resultados Saber 11° en Lectura . e
comunidad educativay a Critica Numero 53,4 55,4
ila  promocién  del '
desarrolic sostenible Instituciones educativas con resultados C, en Porcentais iy 08
la prueba del SABER 11. ) !
Instituciones educativas con resultados B, . eh s
i
en la prueba del SABER 11, Porcentaje o .
w
Instituciones educativas con resultados A en Porcentaie 13 508
la prueba del SABER 11, J e
Instituciones educativas con resultados A+ Porcentaie 0 447
en la prueba del SABER 11, )
Porc.erlwta;e .de fastudllantes de grado 11 con Porcentaje 571 g
dominio de inglés a nivel Bi y B+. :
Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable N/A
Instancias Junta Municipal de Educacién- Consejo de Polftica Social
Indicador de producto Unidad Linea base flsta
instifuciones Educativas Oficiales con jornada Gnica implementada Numero 2 12
instituciones Educativas Oficiales, con proyectos de fortalecimiento .
. . . . Porcentaje { 80
del inglés en basica primaria formulados ¢ implementados.
Instituciones Educativas Qficiales con proyectos en el fortalecimiento . .
P - 5 o Porcentaje 12,5 80
del Inglés en basica secundarla v media implementados
Instituciones Educativas Oficiales dotadas con material didactico para
el fortalecimiento en édreas basicas en sus diferentes niveles y ciclos Porceniaje 100 106
de educacion.
Instituciones educativas oficiales con planes de lectura, escritura y , 4
. 1 10
oralidad (FILED) implementados. ?o[cgntaje 100 o
Infraestructura educativa construida - R .Nﬂ_:r_he:rol .- . . 7 1B
Sedes educativas con mantenimiento - A -'Nﬂr:n'é'fo_ 37 Y
Instituciones Educativas Oficiales con proyectos de convivencia T e
; ~Porcentaje . . | 100 100
escolar dentro del marco de la normatividad vigente implementados. . IR LS o T T
Institumones Educatlvas Ofxmales con la estrategla de- aula taller de-f TR e Rt n
. _ : Porcentaje. . 0 56
matematzcas lmplementada : : o S eIy
Institucioh'es: Educativas Oficidles cdn' eét'rat'egffaé defd'rmacién para Iéé T .
evaluaczon externa en difgrentes mveles mplementa_t_;_i_as o _ . -
lnstatucmnes educatwas of:c:a!es con: pmyectos de medla tecnlca - - B P - e
Numera 15 15
lmp!ementados : o : : e
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instituciones educativas oficizles con |z Catedra de estudios : ,
. . Porcentaje 0
afrocolombianos implementada . ,
MNP D
Instituciones  educativas  oficlales  Implementadas con |2 .
. i Porcentaje 100 100
transversalizacidn de proyecios pedagdgicos.
Maestros v directivos formados en el marco del Plan Territorial de , "
ix o i Porcentaje 25 &0
Formacién y Capacitacién Docente.
Maestros v directives formados en tematicas disciplinares dentro del
marce de Competencias del Siglo X desde ¢l Plan Territorial de Porcentaje 25 &0
Formacion y Capacitacién Docente,
Institucionss sducativas oficiales formadas en la atencion educativa
de calidad a la poblacion en situacion de vulnerabilidad {discapacidad, . .
. . - . . Porcentaje 100 100
talentos y capacidades excepcionales, victimas del conflicto, etnias,
LGTBI, en situacién de calle, entre ofras).
PROGRAMA 1.1.3. EFICIENCIA Y PERTINENCIA EDUCATIVA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linaz bass fieta
Fortalecer la gestion del | Instituciones Educalivas con Sistemas de . o
. . iy , Porcentaje 100 100
sector educative municipal, | Geslion certificados
para ser modele de eficiencia . :
y transparencia. Maestros atendido en el Plan de Atencitn Porcentaje 80 i00
Integral al maestro -PAIM-
Tasa de dasercién escolar Porcentaje 2 1.8
Tasa de reprobacién total Parcentaie 7.2 g
Educar con pertinencia e | Politica plblica del Plan Digital TESO
incorporar innovacion en la | 2015-2023  articulada al  sistema Porcentaje 20 5
gestion educativa local, para | educativo municipal
una sociedad mas
competitiva. Instituciones  educativas oficiales con
innovaciones pedagagicas Porcentaje 32 50
implementadas
Responsable Secretarla de Educacion y Cultura
Corresponsable NIA
Instancias Junta Municipa! de Educacion- Consejo de Pohtlca Social
Indicador de producio 'E'Umdad Linea base Meta
Instituciones educativas oficiales en el pacto Educacién Empresaf R e .
; .Numero_ ] 25
Estado .
Instituciones educativas oficiales certificadas en Sistema de ges’uon: . ) .
i ~oNamero. ... 24 24
de la calidad. : R
Pmcesos de Ia Secreta.rla de educaclon certificados™ e ' {Nﬂm"er'é‘ i S 4 4
Casa de[_nmaestro dotadayfuncuonando o TNimero ' 0 i
Instltucmnes gducatlvas“ of;males con regls!.:ro y documentacmn' _ o
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Modelo de gestion de educacion inicial implementado Namero Y
Planes de mejoramiento institucional anualmente ejecutades en las .
. X . Porcentaje 100
Instituciones educativas oficiales.
Instituciones educativas oficiales con estrategias de uso iacid .
nstitucion ucativ ici on e tegi y apropiacion Porcentaje 100 100
de las TIC en el procese de aprendizaje implementadas
Instituciones educativas con proyectos de investigacion en el aula , .
. : Porcentaje 8 32
implementados.
Instituciones educativas oficiales con proyectos a la prictica de . o
. ; Porcentaje 25 50
pedagogias innovadoras implementadoes.
Politica del Plan Digital Teso implementada Porcentaje 20 50
PROGRAMA 1.1.4. ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Incrementar ia cobertura en
Educacién terciaria de los
estudiantes del municipic,
desarrollande  estrategias  que
permitan .e’ acceso y. @ Cobertura en Educacién terciaria. Porcentaje 3413 41
permanencia a la  misma,
articuladas con las necesidades
dei secter productivo, con el fin de
mejorar la compstitividad del
municipio.
Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable Secrataria de participacion e inclusion social
Instancias Junta Municipal de Educacion- Consejo de Politica Sociat
Indicador de producic Unidad Linga base Mets
Proyects sducativo para el fomento de la educacion terciaria formulade Numero 0 1
Becas para ios diferantes grupos poblacionales entregadas Nlmero 350 1000
Universidades plblicas con sede en ¢! municiplo da itagiif Namero 1 Z
Be.c-as de posgrado para docentes de las instituciones educativas Nomero 79 140
oficiales entregadas S
E?rogramas de formacién péi:a 'el trabajo v el desarrolio humano . _::-f\l:t'jﬁ}ero S 0 10
implementados por el municipio. T
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publicas, privadas y de caracter mixto, instituciones y organizaciones comunitarias, cre adasegid”
gestores, espacios de participacion ciudadana y comunidad cultural en general; io que en conjunts,
garantiza el desarrollo cultural y el acceso de las comunidades a los bienes y servicios culturales.

De ofro lado, y de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y en ofras
disposiciones, le corresponde al municipio ejercer las siguientes competencias en el ambito cultural:

= Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica v cultural en el
municipio.

s Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién vy formacidn v
las expresicnes multicultfurales del municipio.

= Apoyar la construccibn, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger &l
patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econdmico y a los procesos de construccion ciudadana.

s Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e instituciones
culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como ofras iniciativas
de arganizacion del sector cultural.

= Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales
teniendo como referencia las Politica Publica local en materia de culiura.

En consecuencia, la gestion municipal promovera la cuftura y la recuperacion de valores y
tradiciones locales, con la participacion del sector cultural que involucra instancias publicas, privadas
y de caracter mixto, como una estrategia de gobierno para fomentar la identidad territorial, el sentido
de pertenencia, la creacion artistica y cultural, la conservacion del patrimonio local, ef dialogo
intercultural, la responsabilidad social y la cultura ciudadana.

Ademas, impulsara la generacion de escenarios y productos culturales, que permita consolidar ai
municipio como una "Ciudad de la Alegria’, y su patrimonio local como un factor importante para
estimular renglones econdmicos dinamicos y la competitividad local.

Para ello, se implementaran acciones para la democratizacion del acceso a las expresiones
artisticas, a las manifestaciones culturales y la formacion en artes v cultura, desde los proyectos
educativos y la agenda cultural. Asi expuesto, se realizaran intervenciones en espacios urbanos
representativos v de las veredas del Corregimiento El Manzanilio para el fortalecimiento de las
expresiones artisticas y culturales, y la apropiacion por parte de los itaglisefios de sus espacios
publicos y de encuentro ciudadano.

Se adelantaran acciones de mejoramiento y construccion de infraestructura artistica v cultural, v de
mantenimiento de bienes de interés cultural en coordinacion con-la. Secretaﬂa de-Infraestructura.
Por Gltimo, en aras de promover el acceso Y la participacion: cmdadana_en los asuntos culiurales, se
apoyara la conformacion de redes de agentes ¢ mshtumone locales™ que conmbuyan ala
construccion social y apropiacion del territorio y a la oonsolldamon de la'id 'n’ndad Eooal v el sentido
de pertenencia. = L :

PROGRAMAT.21. TAGUT CIUDAD DE LA ALEGRIA SESTEMA MUN!CIPAL DE CULTUR

o por Tey Gefieral da” Cultura como Thel conjunto det- 1nsta.n<:1asr espacios_

de part1c115ac1on ¥y :procesos -de-desarrollo 1nstltuc10nal planeac:Lon, financiacidn~

= TR 1nformac1on, artlculados entre si, rque p051b111tan el desgarv¥ello-ecultural y el

CUadEess de™ las comunldades a-losi-bienes.y servlclos culturales " Ley 397 de 1997,
Aarticulo 57 . : -
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Objetivo indicador de Resuitado Unidad Linea base Mets
com
Fortalecer el Sistema | Personas fortalecidas a través del Sistema . SN
Municipal de Cultura Municipal de Culfura Niimero 338 a5t
Acuerdo Ciudadano por la  Cultura .
Nimero 0 1
[mplementado
Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable Departamento Administrative de Planeacion / Secretaria de Participacion & Inclusion Social
Instancias Consejo Municipal de Cultura
Indicador de producto Unidad Linea bass Metz
Subsecretaria de Cultura creada h Ndmero 0 1
Plan Estratégico de Cultura 2017- 2028 aprobado por Acuerdo Municipal Numero ] 1
Plan de estudios de [a Casa de la Cultura actualizado Nimero 1 1
Organizaciones identificadas para la formacién en emprendimiento Numero 20 30
cultural
Organizaciones foermadas en emprendimiento cultural, en coordinacion Nlimero 10 12
con 108 niveles departamental y nacional
Gestiones realizadas para la consecucidn de recursos para el desarrolle Nimero 20 25
cultural local
Jornadas de capacitaciones realizadas sobre medios alternativos de Namero 0 4
comunicacion comunitaria. o
Acciones para el fomento a la produccion y circulacion de contenidos NGmero 282 360
cuiturales en contexto.
Publicaciones realizadas para la Promecion de Imagen de Ciudad Numero 0 2
Sesiones del Consejo Municipal de Cuitura realizadas Nimero 5 24
PROGRAMA 1.2.2. FOMENTO, PROMOCION oY CREACION  ARTISTICA Y CULTURAL V|
RECUPERACION DE LA MEMORIA
Objstivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Msta
o o P
Fortalecer la apropiacién social del | Personas que asisten a procesos.| _
Patrlmomgl Cultural  para la | de formacion artistica y cultural. o N'ﬂr'rier'_o o nEE ' 95000 24000
construccién  responsable  del DR .
territorio
Responsable Secretaria de Educacién y Cultu’ra.: -
Corresponsaple Secretarla de Par‘nc ipacion & Inclusuon Somal
Ins_tah'éieié""“"' : .Consejo Mummpal de Cu%tura ' _
lndlcador de praducte Umdad‘.j_ ] Linez base Meta
Jornadas de capacrtac;ona Ios mtegrantes del sector cultura! reahzadas Numero R 20 CAn o
Inventano cuiturai Iocal para la promoc;on y dafusmn de Ia p@duccion . [\_‘!L‘zmerd o 1. ‘i
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artistica y cultural local actualizado.
o
Unidades Socioculiurales fortalecidas Ndmero i f\mi.;;;;mra,
Centros de Culiuray Memeoria implementados Nimero Q 3
Disefio de un plan anual de estimulos artisticos y culturales Nimero 0
Plan anual de estimulos artisticos y culturales implementado Porcentaje Y 100
Meses dedicados a los procesos formativos artistico y cultural. Nimero 28 36
Personas, por grupos stéreos y género, en procesos formativos, NOmero 24000 30.000
Programas culturales en circulacién. Nimero 282 400
Instrumentos dishonibles para el desarrollo de actividades artisticas Namere 185 B0
Adquisiciones vio mantenimientos de instrumentos, equipos e insumos "
q 4 , ! - quip nsu Nimero 158 256
para el desarrollo de las exprosiones artisticas
Grupos culturales creados Nimero 0 10
Grupos Culturales Fortalecidos Nimero 19 14
Programas de formacién artistica y cultural realizados en la zona rurai Nlimero 5 1
Escuela de Arte y Oficios creada por Acto Administrative. Numero 0 1
Plan Especial de Mangjo y Proteccion Patrimonial - PEMP adoptado por ,
Nimero ]
Decreto.
Personas formadas en Vigias del Patrimonio Nimero 50 60
Proqrame.zs bara divuigacion y conoclmiento de blenes de Interés Nimero 5 A
patrimonial
Investigacion y difusion del patrimonio cultural inmaterial desarroliado. NUmero 0
Programa para la circulacién de las manifestaciones culturales def ,
- Nimero 0 i
muricipio
Investigaciones sobre memoria historica v oral local apoyadas Nimero 3 3
P'ersonas fue asisten a los museos, archives, v cenfros de memoria a Nimero ND 5000
nivel local
Actividades artisticas y culturales realizadas en las comunas. NOmero 129 150
Actividades artisticas y culturales realizadas en el Corregimiento . Namero 45 60
Actividades pedagdgicas para promover la cultura de ia paz y ' Namers 0 5
reconciliacion : ERSE "
Convenios para el programa de salas concertadas, realizados E fNL’Jr'nfe_r:b'ff= :
Centros de Cultura vy Memoria creados : ENL'Jr_fn_e[o _ 0 5
Caracterizacién de organizaciones culturales realizada . .':éNL’Jm:e__r_g:: ol ; 0 1
GESTION i?\TEGRAL DE BIBL!OTECAS
Objetvo-_~ Indtcador de Resultado Unldad T Linea base Meta

“tar
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Impulsar la lectura, escritura v oralidad
y facilitar ia circulacién y acceso a la

informacion v el cenocimisnto

Fortalecida

Red de Bibliotecas Escolares.

Numero

| PHMERD

EQTC“”f

LIPS

Responsable Secretaria de Educacidon y Cultura @
Corresponsable Secretaria de Pariicipacion e Inclusion Social / Secretaria de Deportes v Recreacion
Instancias Consejo Municipal de Cultura

Indicador de producto Unidad Linga base Meta
Plan Estratégico de Lectura, Escritura y Oralidad formulado Nimero 0 1
Bibliotecas Escolares articuladas a las TIC Nimero 24 24
Bibliotecas Escolares dotadas medios audiovisuales Numero 24 24
Bibliotecarios formados Numero 24 24

Se busca intervenir desde el dmbito de las competencias en salud, los factores que determinan la
condicion de salud v hienestar de la poblacion, con e fin de construir condiciones ambientales,
humanas y de atencion en salud, que promuevan y potencien el bienestar de la poblacién. Como
instrumento estratégico para el logro de este proposito, se asume las directrices del Plan Decenai de
Salud Publica, que implementa el marco de politicas, objetivos y metas, en materia de salud para el
municipio, que posee un nivel amplio de desagregacion que detalia e ilustra los contenidos macro
del Plan de Desarrollo.

Los servicios de salud con cobertura y calidad en los sectores urbanos y rurales sera prioridad en &l
marco de los Objetivos de Desarrollo sostenible ODS. Para ello se implementaran acciones
tendientes a fortalecer la red publica de atencion del primer nivel de complejidad, meijorar la calidad
en el servicio y fortalecer los programas de salud publica. Asi mismo, brindar especial atencion a la
salud sexual y reproductiva, enfatizando los esfuerzos en prevencion del embarazo adolescents, la
prevencion del VHI y de enfermedades de transmision sexual ETS (en particular con poblacion
joven), la atencion al consumo de sustancias psicoactivas y la salud mental de la poblacién. Especial
atencién tendran los programas de salud para la primera infancia y la infancia en vacunacion, saiug
oral y visual, entre otros.

Uno de principales temas de atencion sera la Seguridad Alimentaria y Nutricional, entendida en su
amplia dimension de disponibilidad de alimentos, acceso oportunc a los mismos en la canticad
calidad requerida v, su adecuado consumo vy utilizacion. Asi mismo, las acciones para la mrr}mociar
de la lactancia materna extendida, en el marco de'la Atencmn Primaria en Salud. Esta labor
demanda una articulacién entre varias dapendenc&as, de la. alcaldia y una armonizacion con
las directrices del Plan Departamental de Desarrollo y las politicas.nacionales. -

[

PROGRAMA 1.3.1.

SALUD AMBIENTAL

- Objefivo____.

___Indicador de Resuitado

Umdad

.. Linea base

Metz

Evitar ‘el incremérito 'sobre la-
linea "base - de la-tasa de|.

' Tasa de mortalidad-pof.zoonosis

mortalidad. “por zoonos:s el

interés en salud piblica,

Tasa . sk

“la “intervencion de- |

Factores: de- nesgo asomados aI

T NGmero -

17

?2..

inspeccion; vigilaneia y

control |-

consumo ¥ ,aI_.'; amb|ente
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sanitario sobre los factores de | intervenidos con acciones de

riesgo asociados al ambiente v | inspeccién, vigilancia y  control TN
al consumo. sanitario. o WHIPICIPAL
Responsable Secretaria de Salud y Proteccién Social
Corresponsable Secretaria de Medio Ambiente — Secretaria de Gebierno
Instancias Censejo de Politica Social
Indicador de producto ' Unidad Linea base Meta
Estrategia de gestion integrada de Zoonosis implementada Porcentaje ] 100
Implementar el Plan Operativo de Salud Ambiental para ejy;cutar Porcentaje 0 100
acciones de inspeccidn, vigilancia v control sanitaric sobre los
factores de riesgo.

PROGRAMA 1.3.2. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

£

Obijetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Evitar el incremento  scbre la | Tasa de mortalidad de enfermedades

linea base de la tasa de | del sistema circulatorio (por 10C.000 Tasa 149,2 1492
mortalidad  prematura  por | habitantes)
Enfermedades No
Tranemisibles. Tasa de mortalidad por enfermedades
cronicas de las vias respiraiorias Tasa 398 396

inferiores (por 100,000 habitantes)

Tasa de mortalidad por Diabetes

mellitus (por 100.000 habitantes) Tasa 15,1 151
do sl or 100000 miren | T 58 &
Tasa de mortalidad asociada a cancer Tasa 118 41
de mama (por 160.000 mujeres) ’
Responsable Secretaria de Salud y Preteccion Social
Corresponsable Secretaria de Parficipacion e Inclusion Social
‘Instancias Consejo de Politica Social
indicador de producto i Unidad Linea base Msta
Campafias para la promocién y la prevencion de las erﬁ’ermecjécﬂg_éz I\I umero a 2

crinlcas no transmisibles (Hipertensidn arterial) realizadas

Campafias para la promocion y la prevencién de las enfermedades
cronicas no transmisibles (Diabates mellitus,) realizadas

Campanas pata Ja promocién v la prevencidn de las enfermedades

no t'ransm[sm!es (Enfermedad Pulmonar-Obstructiva Cromca NGmiero: v i 4 A
EPOC _eallzadas R R . S
Campanas para 1a promocién y 12 prevencion del ‘cancer de mama | . . | . ,
| h'p BE.RdIE B blmclon ¥ 4 P SRR A o Nomero ¢ fen 4 4
reaiuzadas-'"" e . |
Campanas para la promocion..y Ia prevencmn del cancer de cuello |-

S Nimeto o A A
utetino'realizadas . - R T
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PROGRAMA 1.3.3. CONVIVENCIA SOCIAL'Y SALUD MENTAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Disminuir ia tasa de moralidad | Tasa de violencia intrafamiliar  (por Tasa 2315 2266
por suicidio y violencias 100.000 habitantes)
Tasa de intento de suicidio (por Tasa 58,2 57,4
100.000 habitantes)
Tasa de  suicidio  (por; 100.000 Tasa 5.4 4.8
habitantes)
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Parlicipacion & Inclusion Social
Instancias Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base etz
Esirategia de promocion y prevencion en salud mental para la pobiacién N{mero i
joven "PROYECTO DE VIDA" )
Programa "PROMESA" para la poblacién gestante e infanie, enfocados
en la promocién de pautas de crianza vy prevencién de la violencia Niimero 1 ]
intrafamiliar.
Estrategia de intervencion desarrollada para familias con adolescentes
enfocado en promover factores protectores y prevencién del consumo Nlmero 1 1
de sustancias psicoactivas. {Familias fuertes)
Estrategia de intervencion desarrollada para prevenir el consumo de ] ‘
. . . o . . NGmero 1 1
sustancias psicoactivas en jévenes escolarizados (Programa Surgir).
Estrategia de intervencién desarrcilada para reslizar procesos de
transformacion en jGvenes con alte riesgo de consumo de sustancias Nlmero Q 1
psicoactivas, prostitucion y delincuencia. (Programa Forja tu salud)
Estrategia Atencion Primaria en Salud. (APS), desarroliada para®la . )
i . i Nimerc 1 !
gestion del riesgo familiar e individual.
Unidad basica de atencion infegrai en salud mental {rehabilitacion), , ]
Nimero iy !
creada
PROGRAMA 1.3.4. SEGURIDAD ALIMEI\ETAWA Y NUTRECIONAL
Cbjetivo Indicador de Resuitado '-: Linga base Meta
por la seguridad | Desnutricion crénica en nifios y niﬁas: de 03l
F“hutricional- des la-{“a-5-afos, que-se.encuentren en pmgramas .:;
pobiamon itagiilsefia, a fravés.de | nutricionales, : L 12,8 W2
la-implementacién, seglimiento :
y [evaluacion de 1iacciones |
transectonales :rgue:~buscan =
N 'ObESIdad en HanS y mnas de O a b afios:|: . . :
reducur Y. P I I e .
CpTpiaran e lgue  se encuentren en " programas |~ Percentaje 5,8 B
malnutncmn y asi mejorar las |’ . S .
T nutnmonales
c_;ond:cmnes de- wd_aj_y..s_a;l_t_;d_ de |
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la poblacion Desnutricién aguda en nifios v nifias de 0 a din
5 afios que se encuentren en programas Porcentaje 7.5 COTCEDT
nutricionales MRFRCIPAL DE 1Y
Obesidad en nifies y nifias de 6 a 11 afios
que se encuentren en  programas Porcentaje M7 i
nuiricionales
Obesidad en nifios y nifias de 12 a 17 aflos
gue Se encuentren en  programas Porcentaje 47 4
nuiricionales
Tasa de mortalidad por desnutricion en
" . . Tasa 0 i
nifios manores de cinco afios.e
Proporcién de natimientos con bajo peso al . .
P op Porcentaje 8.8 R
nacet
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Instancias Consejo de Politica Social- Comité Municipal de Veeduria Ciuzdadana
Indicador de producto Unidad Linea base Heta
Unidad estratégica de seguridad alimentaria y nutricional creada NUmero g i
Flan de seguridad alimentaria y nutricional, ajustado ¢ implementads,, Numero 1 i
Programas de complementacién alimentaria v nutricicnal desarrollados Ndmero 7 7
para poblacidn con vulnerabilidad alimentaria en todos sus ciclos vitales.
Estudio de factibilidad para ef plan de abastecimiento de alimentos, Namero aJ
elaborado
Sistema de monitores alimentario y nutricional implementado. Porceniaje g 100
Estudio de factibilidad para determinar e! perfil alimentaric y nutricional de Namere 0
la poblacion itagliisefa, por ciclo vital elaborado -
Gestién de Convenios de Seguridad Alimentaria y Nutricional desarrollados Nimero 3 3
dirigidos a la noblacién por ciclos vitales, w
Preyectos productivos y huertas familiares para la generacién de ingreses y Numero 0 2
autoconsumo de las familias itagQisefias elaborados
Estrategias realizadas para el mejoramianto ds habitos alimentarios, estilos Nimero 7 7
de vida v garantia de derachos,
Poblacién atendida con el complemento nutricional. __ Numero 21120 24775

PROGRAMA 1.3.5. SEXUALIDAD Y DERECHOS ‘SEXUALES Y REPRODUCTEVQ%
"'dﬁj:éti'ﬁd' T “Indicadorde Resultado Umdad .:.Lmea base Meta
Dismiﬁ:i.xir el porcentaje . _Mujeres menéreé" de-1"_9 afios que % B
mujeres ‘menores ‘de 19 afios | han “sido madres o -estan enml| o ool o s
_ o | Porcentaje 18,5 .o
que han SIqo-madres o estan en |iembarazo oo :
‘ 'F.{aé'én de-ﬁdrtalidad__materna .Tasa _. N - 5}' .
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materna evitable

Disminuir la tasa de mortalidad

Tasa de mortalidad asociada al

-

PUCIPAL DF PTAGLY

asociada al VIHISIDA (por 100 | VIH/SIDA (por 100 mill habitantes) Tasa 3.4 3
mil habitantes)
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusién Social
instancias Consejo de Pelitica Social
Indicador de producto - Unidad Linea base Meats
Estrategia de promocién de conductas sexuales responsables v de Namero 1 1
pravencion de enfermedades de transmisién sexual desarrolladas
Estrategia de promocién ¥ prevencién enfocada en la maternidad Namero 1 1
segura desarrollada.
Estrategia de servicios amigables para jévenes funcionando Namero 1
desarrollada.
Estrategia para la prevencién del embaraze en la adolescencia Nimero 1 1
desatrollada
PROGRAMA 1.3.6. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Evitar el incremento sobre a linea | Tasa de mortalidad por Tuberculosis (por
base de la tasa de Mortalidad por | 100.000 habitantes) Tasa > s
Tuberculesis  {por  100.000 ' o
habitantes) v
Mantener la {asa de mortalidad por | Tasa de mortalidad total por dengue {por Tasa 0 N
dengue en anos no epidémicos. 100.000 habitantes) :
@
Mantener la  cobertura en | Cobertura de vacunacion para DPT
biologicos trazadores en , o 7
poblacién objeto del Programa Porcentaje 7 7
Ampliado de Inmunizacion
Evitar la  mortalidad  por | Mortalidad por enfermedad ~ diarreica
enfermedad diarreica aguda- EDA | aguda- EDA en menores de 5 afios. B Tasa 0 a
en menores de § afos
Disminuir |2 _mortalidad  por | Mortalidad por infeccion  respiratoria T
infeccién respiratoria aguda en | aguda en menores 5 afios. r 14,6 87
menores 5 afios. :
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Socf_:ial :
Corresponsable s oo | Secretaria de Participacion e |ﬂC|UiSi'f>g{ Social .
iné}gﬁq.ié‘é: | T ?: Cansejo de Politica Social R
Indlcadorde producto '--:_Uhidaﬁﬁ “Linea bass Mata
lcontrol'dela tubercuiosxsy [a Iepra desarrol[ada K .. Namero 7 i X
Estrategua AIERL (Atencmn Entegrada a Enfermedades Prevalenies de la .. Ngjmeroi . ] 1
Infancia), para la. poblac:on menor de cinco afos .y mujeres - gestantes B o
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desarrollada
Estrategia de .Gestién integrada para Enfermedades Transmitidas por Porcentaje 40
Vectores (ETV), implementada.
. 9
Campafias de prevencién confra el dengue Nimero 4 4
Plan ampliado de inmunizacion implementado Nlmero 1 1
PROGRAMA 1.3.7. SALUD PUBLICA'EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base RMeta
Dar respuesta a las epidemias, brotes y/o | Atencion oportuna y eflcaz antes las Porcentaje ND 140
emergencias sanitarias de acuerdo al | epidemias, brotes y/o emergencias
reglamento sanitario vigente, sanitarias
Responsable Secretarfa de Salud y Proteccién Social
Corresponsable Secretaria de Medio Ambiente — Secretaria de Gobierno
Instancias Consejo de Polfiica Social - CLOPAD :
Indicador de producto Unidad Linea hase et
e
Estrategia para fortalecer la capacidad de respuesta municipal ante epidemias, NUmero g
brotes vio emergencias sanitatias creada.
PROGRAMA 1.3.8. SALUD Y AWBITO LABORAL
Obijetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase Rsta
Aumentar e nimero de visitas de | Mipymes visitadas en aclividades
e s e ponosn | e i e 0 A o | s | o
Seguridad Social. Social,
Responsable Secretaria de Salud v Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacién e Inclusion Social
[nstancias Consejo de Politica Social

@5

Indicador de preducto i Linea base (=

Programa para la promocion de la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en tas Mipymes desarrollado. con

PROGRAMA15

GES TION D!FEREMCIAL DE POBLACIONES VULN?RAE ES
Ob]etlvo Coomm indicador de ;Resultado s Unldad o[- Linea bage” | PMeta
Atender a Ia poblacnon vuinerable deﬂ Pob!acién vic;‘tima‘atendlda.' o .. ___Nurnero B 200
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Atender 2 |la poblacion vulnerable del | Poblacién vicima atendida. NOmero g 200 ‘ A 4

Municipio. QQIJ CEJ
MLIICTFAL TE ITA

Mantener el programa Mas familias en | Continuidad del Programa MAS Numero 1

acciodm. Familias en Accion

Responsable Secretaria de Salud y Proteccien Social

Corresponsable Secretaria de Gobiemno - Secretaria de Participacién e Inclusion Social

Instancias Consejo de Politica Social- Comité Municipal de Veedurla Ciudadana

Indicador de producio Unidad Linea hase Meia

Programa dirigido a Ja atencion de victimas en temas basicos de Nimerc 1 i

bienestar, desarrollado.

Ejecucion de programas de Mas familias en accién y Jévenes en accion. Nimero 2 2 '

PROGRAMA 1.3.10.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION [

SALUD
Objetivo Indicador de Resuliado Unidad Linea bass etz
Ampliar  ylo  mantener la | Cobertura en el regimen subsidiado. Porcenigje 958 85
cobertura en salud a la
poblacién pobre del mun]cipio Cobertura de Poblacidon Pobre No
Asegurada atendida con servicios de Porcentaje 100 100
salug.
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable N/A
Instancias Consejo de Politica Secial - Comité Municipal de Veeduria Ciudadana
Indicador de producto Unidad Linea base feia
Estrategia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en NOmero 1 1
Salud, desarrollada
Contratos suscritos para la prestacion de servicios de salud a la Numero P z
Poblacion Pobre No Asegurada del municipio de ltagii
Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC), Numero 0 i
creado
Proyecto de dotacidn a la ESE Hospital del Sur "Gabriel Jaramilio Numero 0 i
Piedrahita” de equipos médicos y hospitalarios, elaborado.
Estructuracion de un sistema de informacién en salud, elaborado Numero 0
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El sector de "Deporte , Recreacion, ocio, tiempo libre, actividad fisica y los estiios de vida saludablegionicipar b rracoi

para la inclusién” buscan fortalecer la oferta recreo- deportiva para los itaglisefias, con base en o
establecido en la Constitucion politica de Colombia de 1991 en su articulo 52, y en los tBrminos de
la politica nacional emanada por Coldeportes en su plan decenal 2009-2019, tiene la intencidn de
promover habitos de vida saludable en Ia poblacion atendiendo a sus necesidades segln Ias
dinamicas de su curso de vida, para lo cual propene un plan sectorial de deporte, racreacion v
actividad fisica 2016-2019, que sea elevado & la categoria de Politica publica, segln acuerdo
municipal.

En los programas de este sector se contempla la implementacién de estrategias deportivas
competitivas y hacfa los altos logros, fortalecer el deporte representativo, 'a realizacion de evenios
locales en !tagiil; el apoyc a los Clubes y seleccionados municipaies, al Centro de iniciacion v
formacion  y las escuelas deportivas ; una escuela municipal de liderazgo deportivo y recreative,
gestion y administracion de la infraestructura deportiva y recreativa del municipio en coordinacion
con las dependencias de la Alcaldia encargadas de tales fines.

En materia de atencion recreo-deportiva, del uso del tismpo libre y el ocio, en beneficio de la nifez,
adolescencia, juventud, adultos jovenes y adultos mayores, se aumentara |a oferta deportiva v de
recreacion desde los escenarios, intereses y tiempos de los adolescentes y jovenes. Sumado a elio
se generara apoyo al barrismo social y a las barras deportivas futboleras, asl como a la practica de
deportes extremos, v la realizacion de juegos deportivos del sector educativo,

Desde el Sistema deportive municipal se buscard masificar el acceso & la oferta de deporie,
recreacion y actividad fisica, con enfoque diferencial para las poblaciones en situaciones de
discapacidad, adultos mayores, y otros grupos en condicion especial de atencion. Para dinamizar i2
participacion de los actores barriales se planiea a su vez, la realizacion de juegos deportivos
intercomunales.

Desce el enfoque del equilibrio territorial, se fortalecera la oferta de deporte y recreacion en ias
veredas del Corregimiento el Manzanillo, y se avanzara en la consolidacién del Compleje Acuético
Ditaires - Acuaparque que como un escenario de oferta de servicios recreo-deportivos de ambito

comunal, municipat y metropolitano.

PROGRAMA 14,1, EORTALECIMIENTE INSTITUCIONAL / SISTEMA DEPORTIVO MUNI
Obietivo indicader de Resultado Unidad Linea base Mata
Garantizar la practica del | Plan Estrategico de! Deporte Porcentaje 5 A0
deporte, la recrsacion el ocio y | 2016-2026 implementado v
gl tiempo libre
Sistema Municipal de Nlmero
Capacitacion Deportiva 1
"CECADER' Fortalecido

Responsable Secretaria de Daportes y Recreacion

Corresponsable Departamento administrativo de planeacion | Secretaria general, Secretaria de Infraestruciura y
Secretarfa de Gebierno.

Instancias Consejo de Politica Social - Indeportes Antioquia, Coldepories.

Indicador de producto Unidad Linea hase fdata |
Per_sonas c.apamtadas en deporte, recreacion, uso del tiempo libre, ocio ¥ NT 2072 3000
estilos de vida saludable.
Plan estratégico del Deporte 2016-2026 creado por Acuerdo Municipal NUmero 0 i

o
H
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Comité Local de Organizacion de eventos deportivos COLED! creado Numero 0 1\ -
Corncg o)
Piataforma tecnolégica integral para gestion de la oferta deportiva, Nmero 0 | BUNICIFAL DE FIAGU]
recreativa, del ocio y la actividad fisica disefiada ‘
Torneos ylo eventos institucionales organizados NUmero 288 360
PROGRAMA 1.4.2, GESTION vV ADMINISTRACION DE  ESCENARIOS  DEPORTVOGE V|
RECREATIVOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base flata

Gestionar la  administracion | Escenarios Deportivos v Recreativos
eficiente de los escenarios | Administrados adecuadamente Porcentaje 80 100
deportivos y recreativos

Responsable Secretaria de Deportes y Recreacion
Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion e Inclusion Sccial, Secretaria de Gobiarno
Instancias Consejo de Politica Social, Indepartes Anticquia, Coldeportes
Indicador de producto Unidad Linez base Meala
Escenarios Deportivos promovidos para su uso y disfrute Namero 66 82
Escenarios Recreativos promovidos para su uso y disfrute Numero 75 94
PROGRAMA 14.3. EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR Y CENTRO DE INICIACION ¥ FORMAC
DEPORTIVACIFDL
Objelivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Heta
Incrementar Ja | Instituciones educativas beneficiadas con
patticipacién de nifies, | el programa Centre de Iniclacion v Ndmero 16 24

nifias y jovenes en las | formacidn Deportiva de Itagli "CIFDI"
actividades deportivas del
sector educativo durante el | Instituciones Educativas que participan
cuatrienio vigente. en Actividades Deportivas

NUmero 8 12

Nifios, nifias y jovenes peneficiados con
el programa de futbol escuela socio Ndmero 14,000 15.200
deportiva REAL MADRID

Nifios, nifias y jovenes beneficiados con
los programas Baloncesto, patinaje,
voleibol, fatbol sala, y Hockey sobre NOmero 0 4300
césped de las escuelas socie deportiva
REAL MADRID,

Instituciones educativag vinculades  al
Sistema Nacional de Competencias Ndmero 24 24
Deportivas y Académicas "SUPERATE'

Rasponsable Secretaria de Deportes y Recreacion
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PROGRAMA 1.4.5,

DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE FORMATIVO, COMPF

COMUNITARIC,

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base Meta
Fortalecer la patticipacién | Deportistas competitivos proyectados hacia altos |
de la comunidad ltagiisefia | logros en representacion  de Ttagil, en eventos Numero 2720 3200
en Depories para la Alta | locales, nacicnales e inlemacionales
Competencia

Depertistas para altos logros que participan en Nimero 19600 15000
evenios deportivos
Plan de estimulos e incentivos para Deportistas y .
. NOmero 0
aclores del sector implementado
Deportistas  que  participan  en  los  juegos NGmero 2900 12,800

deportivos, comunales y veredales

Responsable

Secrataria de Depertes y Recraacion
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Correspensable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion e Inclusion Sccial, Secrstaria de Gobierno
instanclas Consejo de Politica Social , Indsportes Antioguia, Coldepertes
Indicador de producto Unidad Lines base fiais

Eventos realizados para deportistas enfocados hacia los altos logros. Nimero 72 50
Clubes apoyados para competencias Namero 121 140
Deportistas para altos logros entrenados NUmero 2720 3200
Juegos Deportivos comunales y veredales realizados. Numero 2 4 a
PROGRAMA 1.4.6. ACUAPARQUE DITAIRES, LUGAR DE INTEGRACION

Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Incrementar ef nimero de usuarios | Usuarios gque  ingresan  al
gue hacen uso del Complejo Acuatico | Acuapargue Ditaires Namero 446.637 520.000

Ditaires

Responsable

Secretaria de Deportes y Recreacion

Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion & Inclusién Social, Secretaria de Haclenda, Secretaria )
de Gobierno.
Instancias Consejc de Politica Soclal , Indepories Antioquia, Coldepartes
Indicador de producto Unidad Linea base fieta
Pian Integral de gestion para el funcionamiento eficiente v eficaz del Nimero 0 )
Complejo acuético Bitaires implementado ‘
Programas de recreacion promocionados en el AcuaParque Ditaires Numero 2 7
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Carresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Segretaria de Partzmpamon e Inclusion Social, Secretaria de babi@rrw
Secretaria de Educacion. cConce o
MIIMICIPAL DB ITAGHI
Instancias Consejo de Politica Social - Indeportes Antioguia, Coldeportes
Indicador de producto Unidad Linea base Meata
Nifios, adolescentes y jovenes beneficiados del programa CIFDI Numero 11032 15000
Disciplinas deportivas practicadas en el Convenio REAL MADRID Numero 1 o
Estudiantes que participan en procesos desarrollo depoitivo (semilieros) en , .
C e . . . NOmero 800 1200
las instituciones educativas, enfocados hacia la competencia
Nifios, adolescentes y jovenes atendidos con el programa SUPERATE Nlmero 10464 12557

FROGRAMA 14 4. PROMOCION RECREATIVA Y USO ADECUADC DEL TIEMFPO
ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLES PARA  TODOS LOE G
POBLACIONALES
Cbjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base ffets
Aumentar el namero  de Per.spnas que. realizan alguna NGmero 45200 20200
personas que accedan a la | actividad deportiva.
practica de la recreacién, de los
usos del tiempo libre y los | JOvenes de barrismo social
estilos de vida saludable. formados para la Paz y la Ndmero 250 500
Convivencia,
Responsable Secretaria de Deportes y Recreacion )
Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secrstaria de Participacion e Inclusién Social, Secrefaria de
Gobierno.
Instanclias Cansejo de Politica Scclal, Indeportes Antioquia, Coldeportes
Indicador de producto Unidad Lirnea bhase Meta
Per'sonas a_tendldas y beneflmadals-e.n fa ofer'tf institucional de los Nmero 14973 17000
estilos de vida saludable en ol municipic de ltagii
Tomas Recreativas Barriales "RECREACION AL PARQUE" realizadas Nimero 0 120
Programas de actividad fisica realizadas en los  grupos . i
100 120
descentralizados "SEMILLEROS DEL ADULTO MAYOR" Namero ‘
Madres gestantes gue se benefician del programa "CRECIENDO Nimero 200 500
JUNTOS EN PRACTICAS DE ESTIMULACION Y GIMNASIA PRENATAL" J
Barras deportivas futholeras acomparnadas Numero 2
Ludotecas implementadas NGmero ' 7 1
Pers_m.}as e'n‘SItuaclon de discapacidad atendidos en el proyecte Nmero 250 350
“Actividad fisica adaptada”
Juegos municipales de la discapacidad realizados NOmero 4 &
Juegos deportivos v recreatives para el aduito mayor realizados Nimero 4 4
Torneos ylo eventos institucionales organizados Namero 288 360
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El desarrollo social de Itagiii tiene come reto disminuir las brechas sociales vy las desigualdadegoniciral nz racul
territoriales, al tiempo que promueve la equidad social y de género, la inclusidn étnica, diferencial,
gspacial, econdmica y la proteccién de la infancia y la adolescencia.

Desde el gobierno municipal, se impulsara la prevencién de la violencia intrafamiliar y de la vulneracion
de derechos de los integrantes de las familias, con proyectos para promover las buenas relaciones
familiares, las pautas de crianza y las dinamicas familiares.

Por su parte, las actuaciones municipales en perspeciiva de género, fortaleceran la igualdad vy la
equidad de género, promoveran la equidad e inclusion de las mujeres; y el desempefio de los
hombres en la familia, y su rol de paternar, como mecanismo para fa disminucion de 1as violencias
de género e intrafamiliar. Asi mismo, el gobiemo promovera la inclusién y garantia de derechos & las
minorias sexuales de |a poblacion LGTBI

La gestion social de |a Alcaldia tendra como prioridad el bienestar de |as nifias, nifios y adolescentes
de Itaglif, con fundamento en los criterios de proteccién integral, que involucra su reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, |a prevencion de su amenaza
o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior.

Ello implica, entre otros, desarrollar actividades de prevencion, atencion, acompafamiento v
promocion de la inclusién, en procura de una vida sana, de conservacion de sus facultades fisicas,
mentales y espirituales, de vigilancia y proteccién frente a los riesgos y maltrato infantil en todas sus
formas, del trabajo infantil y de la explotacion sexual comercial. Asi mismo, se fortaleceran zcclones
para ta promocién de la maternidad seguridad, la atencion de nifios y nifias con bajo peso al nacer y
la lactancia materna extendida. De igual forma, se aumentaran los esfuerzos intersectoriales para ios
procesos de educacion inicial, el acompafiamiento a los Hogares FAMI y el apoyoe & la sirategia
Nacional de “Cero a Siempre". Todo esto sera una farea prioritaria del gobierno municipal,
articulando esfuerzos con el ICBF y ciras instancias sectoriales para promover y garanfizar &l
acceso y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

l.a formulacion e implementacion de la politica plblica de juventud sera prioridad en el municiplc,
con acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, la ampliacidn de
oportunidades formativas y laborales, de espacios de construccion de identidad y referentes
simbolicos, en el respeto de las culturas juveniles, apoyo a procesos y practicas cuituraies v
organizativas juveniles, y su participacién en la dinamica del desarrollo municipal. De igual manera,
se adelantaran acciones de prevencion de!l consumo de sustancias psicoactivas, apoyo institucional
a jovenes en conflictc con la ley, prevencién del embarazo adolescentes y atencion en saiud mental.

El municipio tiene presencia de comunidades étnicas indigenas y afrocolombianas, que han
avanzado en sus procesos de auto reconocimienio y organizacion, para lo cual el Plan de Desarrolio
define un acompafamiento con la oferta de programas y servicios institucionales para su
acompanamiento en temas culturales, de gobierno propio, de etno educacion y de apoyo &
emprendimientos.

En ltagli se tiene diversidad de cultos religiosos, y desde la perspectiva de la inclusion se apoyaran
a las diferentes comunidades catélicas y ne catolicas

PROGRAMA 151 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
ADCLESCENCIA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base ffiets
Fortalecer ia oferta institucional y de servicios | Nifics, nifias ¥ ) i
para nifios, nifias y adolescentes en el marco de | adolescenies  atendidos Nadmero 3400 4000
la politica pablica “Alianza por la felicidad y el | integralmente con
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bienestar de nifios, las nifias y los adolescentes | enfoque diferencial. ‘ Ll <
de tegti™ CoOnde o)
PILMICIPAL TE TTAGL
Responsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Corresponsable Secretarfa de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gebierno
Instancias Consejo de Pclitica Soclal / Mesa de nifiez y adolescancia
Indicador de producto Unidad Lines hass Mieta
Unidad estratégica municipal para la atencion integral de primera infancia,
infancia, adolescenciz y familia en el provecto Cerro de las Luces Porcentaje ND 100
implementada.
Plan operativo de politicas pablicas “Alianza por [a felicidad y el bienestar
e los nifios, las nifas v los adolescentes de liaglii” implementade en sus Porcentaje 0 100
lineamientos transversales en el drea urbana y rural,
Mesa de infancia adolescencia y Familia fortalecida Numero 1 |
Alianzas plblico - privadas y/o convenios de cooperacion, realizadas para Nmero . -
0
la atencion a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.
Conmemoracion institucional del mes de la niflez v la recreacion realizada Nimero 4 4
Festivales de la alegria con los niftos y nifias realizados para la identidad y . .
. . . Nlmero G 3
pertinencia del territoric
Ruta interinstitucional de afencion integral de primera infancia disefiada ¢ Ndmers 0 .
implementada. E
Conformacion de grupo interdisciplinario articulado para las intervenciones NUmer 0
pedagdgicas de primera infancia.
Centros de desarrollo Infantil CDI funcionando NUmero 1 3 |
Comision intersectorial de primera infancia, adolescencia y juvenfud
conformada a través de acto administrativo, para la arficulacién al Sistema Namero 0 1
Nacional de Bienestar Familiar
Garantizar el proyecto de prestacion del servicic de log Hogares de Paso NUMero 4 .
para los NNA en situacién de vulnerabilidad qgue lo requieran '
Programa para la atencién a la responsabilidad penal adolescente conforme , ) .
. . . . g Nlimero i
a [a solicitud de autoridad administrativa ylo judicial
PROGRAMA 1.5.2. APOYO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base etz
Fortalecer el principio de la | Jovenes que acceden a
corresponsabilidad con entes, organizaciones | oferta institucional
y jbvenes, para la garantia, cumplimiento, | diversificada y
goce o restablecimiento efectivo de los | diferenciadaen el NOmero ND 20000
derechos juveniles, la ampliacidén de »
capacidades y oportunidades de acceso a un | Marco dg la normativa.
desarrollo integral y sustentable.
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Rasponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social SV
Comae Jo)
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gobiemo miusicipas de rrasti
Instancias Consejo de Polflica Social / Consejo Municipal de Juveniud
Indicador de producic Unidad Linea base Mesia
8] izaci J il istrad i
rgamzéf:aones uv?nl es registradas sectoriaimente por oferta para la Unidad 1" 200
proyeccién de capacidades y talentos.
Directoric de organizaciones y expresiones juveniles elaborado. Numero 0
Semana de la Juventud conmemorada NUmero 3 4
.Jovenes f?rmados para el liderazgo y participacion juveni! de manera NGmero 3500 10,000
intersectorial
J?venes wnculados’ por gestién institucional a programas para el NGmero ND 5000
bienestar y la garantia de derechos.
Consejo Municipal de Juventud elegido. NUmero 0 | i
Sistermna Municipal de Juventud formalizado mediante acuerdo municipal. Nimero 0 i
Politica Piliblica Municipal de Juventud, formulada Namero 0 i
Politica Pablica Municipal de Juventud, implementada Porcentaje 0 2
Jovenes formad?s en programas para el emprendimiento e inclusion Namero 0 2000
faboral v productiva.
Iniciativas juveniles implementadas en el marco de la esirategia de .
o . Namero 0 P4
Planeacién Local y Pacto Ciudadano.
'Ofertz? interinstitucional realizada en espacios piblicos para la poblacion Nimero 0 y
juvenil
Jévenes atendidos en el programa FORJADORES DE SUENOS NUmero 0 180
Cupos de atencidon en programas de salud mental, oferiados a la ) .
. ) NUmero 0 50
pobiacién juvenil.
PROGRAMA 1.5.3. FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y ENTORNQOS PROTECTORES DE
Ohjetive Indicador de Resultado Unidad Lines base Meta
Establecer  acciones, planes vy | Familias atendidas con la oferta Nimero N[ A00

programas tendienfes a promeover una | institucional.
cultura de proteccion, promocién y

realce de la institucion Familiar,

Responsatle Secretaria de Participacion e inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccidn Social / Secretaria de Gobierne
Instancias Consejo de Politica Social /

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Agenda estratégica intersectorial de apoyo y fortalecimiento para la Nimero 0 1

Carrerz 57 No. 5155 Hegui - Colombia - Centro Administrativo Municipal de Hagui {CANMI} T Edificie Cor
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familia .
Escuela para a atencién de la familia en ¢l marco def enfoque de derecho, Ndmero 0
Evento académico “VOCES EN FAMILIA”, realizados. Namero 0 4
Plan de socializacion y sensibilizacién de la oferta institucional en familia Numero Q0
implementado,
Programa de TIiC ylo Plan Teso articulado a las familias con enfoque Nimero 0 '
intergeneracional y diferencial.
Programa Familias atendidas con intervencidn psicosocial para una vida Numero 0
digna
Cupos activades para personas en situacién de vulnerabilidad extrema
atendidas de manera transitoria con enfoque intergeneracional y Numero ND 50
diferencial,
Programas implementados de capacitacidn, formacion vy promocién de los N(mero 4 i
mecanismos de prevencion y mitigacidn de la violencia intrafamiliar '
!
FROGRAMA 154, PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base fiteta
Fomentar v consolidar organizaciones, redes de | Adultos mayores
apoyc y de proteccion social formales e | centralizados y
informales, que generen tejido social asi como | descentralizados Namero 10.700 11 500

beneficiados con oferta
institucional.

dindamicas para el ejercicio de los derechos v la
transformacién  de imaginarios sobre el
envejecimiento.

Respensable Secretaria de Participacion e Inclusién Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Protecsion Social / Secretaria de Goblerno
Instancias Consejo de Palitica Social / Cabilde Municipal del Adulte Mayor

Indicador de producto Unidad Lings base fifeta
Pla?n operatrwo implementado para la politica pablica de envejecimiento y Porcentale 0 a0
vejez en el drea urbana vy rural.
Plan de sostenibilidad social implementado en Centro de Vida (Parque . -

o Porcentaje 0 80

Cerro de las Luces) para la atencion de adultos mayores.
Unidad Movil Gerontelégica Implementada (gerontéloge, psicélogo, N{mero 0 ;
nutricionista y trabajador social) '
Cor.wemos gestionados para la inclusion productiva para el envejecimiento NGmero ’ 4
activo,
Cupos para la atencién integral y de salud mental en centros de proteccion Ndmero 70 .
para los adultos Mayores en vulnerabilidad extrema. ' -
Actividades turisticas y recreativas realizadas Niimero 8 &
Uniformes entregados a los adultos mayores bhienal Nimero 2 ; 2
Grupos de adultos mayores capacitados y formados. Namero 126 126

Carrera 51 Mo, 51.55 tagui - Colombia - Centro Administrative Municipal de Hagul (CARE [ Edific]
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Conmemoraciones institucionales en el mes del adulto mayor realizadas NUmero 4 g7
COMCE )0
Cupos de Subsidio eniregados a los Adultos mayores ubicados en el rango Nimero 0 MR D FrAGE
desde 43,64 hasta 51,57 segln SISBEN. .
instancias de Participacion acompafiadas para su funcionamiento (Comité
del adulto mayor, cabildo del adulte mayor, grupo civico, grupo de la Nimero 5 5

pastoral, grupo voluntariado v grupe de lideres).

FROGRAMA 15,5, ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN DISCAPACIDAL, CUIDA
Y FAMILIAS
Objstivo indicador de Resultado Unidad Linea hase Meta
Equiparar oportunidades gque favorezcan la | Personas con  discapacidad -
igualdad, fa solidaridad, la equidad y la | PCD, cuidadores y familias
participacion social, de la Poblacién con | beneficiadas cen la  oferta
Discapacidad PCD, cuidadores, familia, | institucional Namero 1630 4000
organizaciones e instancias consultivas, a
través de acciones que mejoren su calidad de
vida e inclusién social.
Responsable Secretaria de Participacién e inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretarfa de Salud v Proteccion Social / Secrelaria de Gobiemo
Instancias Consejo de Politica Social / Consejo municipal de discapacidad
indicador de producto Unidad Linea base feta
Personas con discapacidad- PCD - caracterizadas Porcentajs 12 100
Centro de atencion infegral a la discapacidad —CAID- funcienando Numera 1
Plan operativo implementadc en el marco de la politica plblica e
discapacidad Hagli “UN MUNDO INCLUSIVO UN MUNDO PARA TODOS” en el Porcentaje 0 40
area urbanay rural
Conmemoraciones institucionales de poblaciones con discapacidad . -
: . . Nlimero 5 5
cuidadores y familias realizadas.
Centros de Vida Independiente desconcentrados en ef area urbana y rural para . .,
. . . NOmero 1 0
personas con discapacidad- PCD- v cuidadores
Gestion para prestar el servicio de transporte adaptado para persona con
discapacidad -PCD- gue participan en ia oferta institucional, segon NUmero 0 j\-
clasificacion prioritaria.
?‘Jesarrlollo e negocios inclusivos, emprendimiento y crecimiento empresarial Nimero 0 0
incentivado.
Programa municipal DERECHOS CON EQUIDAD, formulado. Numero 0 i
Programa municipal DERECHOS CON EQUIDAD, implementado Porcentaje 0 50
PROGRAMA 1.58. \TENCION A POBLACION ETRICA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base Meta

Lonmutador. 373 76 75 Ext. 11711 - Teléfono: 365 71 79/ Fax, 372 08 04 - Corren: contaclo@poons:
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y la proteccion de la diversidad éinica y | diversificada.
cultural.
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Visibilizar, acompafiar y fortalecer con | Grupos éfnicos atendidos wd |
enfoque diferencial para el reconocimiento | con la oferta institucional ) oI e
Namero 1 Lo Moz AL

WICIPAL DE ITAs D]

promocion, garantia y defensa | independencia, empoderamientc vy
de ios derechos humanos de | liderazgo en &l area rural y urbano.

Responsable Secretaria de Pariicipacion e Inclusion Social
Caorresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Goblermo
Instancias Consejo de Politica Social / Mesa Consultiva Afro /Cabildos Indigenas

Indicader de producto Unidad Linea base Meta
Poblacién étnica, que demanda la oferta institucional, caracterizada. Porcantaje ND 0
Politica publica étnica aprobada por Acuerdo Municipal Nimero 0 1
Comité Municipal Afro descendiente aprobado por Acuerdo Municipal NOmero 0 T
Instancia consultiva de indigenas aprobada por Acuerdo Nimero 0 T
Conmemoracion instifucional de peblacion éinica realizada Namero 4 4
PROGRAMA 1.56.7. INCLUSION Y EQUIDAD PARA LA MUJER

Objetiva indicador de Resultado Unidad Linea hase Mets

Fortalecer procesos para la | Mujeres beneficiadas en seguricad, Numero 18000 20000

gestionados en favor de las mujeres.

las mujeres.
Responsable Secretaria de Participacion e Inclusidn Social
Caorresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gobierno
Instancias Ccnsejo de Polltica Social / Mesa de Muier
indicador de producto Unidad Linea bass fieta

Subsidios entregados a madres comunitarias, Fami y sustitutas. Nimero 1760 1920
Plan de formacién y capacitacion para las mujeres vy organizaciones
realizado para el desarrollo de capacidades, empleabilidad, Namero ] 1
emprendimiento, participacion, liderazgo e incidencia politica.
Organizaciones de mujeres que acceden a servicios de asesoria .

ganizaclor J 4 A , y Porcentaje 100 10
acompafiamiento para el fortalecimiento del trabajo en red, la
participacién en escenarios de poder y de toma de decisiones.
Plan operativo implementado en el marco de |a politica publica para la
inclusion, equidad y garantia de derechos para las mujeres y el Porcentaje 0 a0
desarrollo sostenible,
Red de mujeres puUblicas consolidadas como escenario de NOmero 1 1
participacién real y efectiva.
Eventos y campaiias de promocion, sensibilizacién, conmemoraciony Nimero 16 20
reconocimiento realizados.
Mesa Interinstitucional para la prevencién, erradicacién y atencién de Nimero 1 1
lz violencia contra las mujeres, funcionando.
Gestiones articuladas con diferentes instancias para la aténcion de Numero ND 4
hechos de violencia contra |a mujer.
Alianzas pdblico - privadas ylo convenios  de cooperacidn, NOmerc 0
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derechos de |a poblacién LGTBI

diferencial para el acompafiamiento, la
participacion y la inclusion social.

(Por demanda)

Responsable Secretaria de Participacion e Inclusién Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud v Proteccion Soclal / Secretaria de Goblems
Instancias Caonsejo de Politica Secial /

Indicador de producio Unidad Linea base Mata B
Politica pablica formulada para la poblacion LGTBI Nimero 0 1
Poblacién LGTBIl acompafiada interdisciplinariamente por demanda Parcentaje ND 100 !
Instancia consultiva de participacion | conformada mediante Acuerdo Nimero 0
Municipal.
Poblacién LGTBI caracterizada Namero 0 i %

1

PROGRAMA 1.5.9.

ATENCION A POBLACION EN VULNERABILIDAD EXTREMA Y H

F)

#

Calle” para proteger sus derechos.

derechos.

DE CALLE
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base Meta
Crear condiciones que favorezcan la | Programa de afencion a poblador
proteccién del habitante "de v en | "de y en calle” para proteger sus NUmero ND

i e
T
A copunna 7
l_ :ﬂ!auiiuéw?o gj
Seminarios dictados en nuevas masculinidades y en igualdad de NUmerg 4] 2 \AH/
género. COMCE o)
Aplicacién de instrumento de focalizacién de mujeres en situacion de Ndmero 0 nﬁuu;c-;mﬁi?r}aéﬁj
vulnerabilidad que requiere ser incluidas en programas de vivienda, ‘
gequn criterios técnicos.
Programa de oferfa institucional para Madres Cabezas de Hogar, Numero 0
implementado,
PROGRAMA 158 CIVERSIDAD SEXUAL
Chjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase Mata
Promover la inclusion, la | Poblacion diversa sexual atendida con 100
articipacion la garantia de | oferta institucional con  enfoque . Y
P P Y 9 f Porcentaje NE

Responsable Secrataria de Participacion & Inclusion Social
Corresponsable Secrefaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salug y Proteccién Social / Secretaria de
Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social /
Indicader de producto Unidad Linga hase bleta
Politica Publica de habitante “de y en calle” aprobada por Acuerdo. Ndmero 0 1
Politica Piblica de habitante “de y en calle” implementada en el . )
. Porcentaje 0 i0

Municipio
C tivad habi o " i i6

'u”pos a_c” ivado para abitant'ta:s de y en calle” con especial atencién a NGmero 0 20
nifios, nifias, adolescentes y jvenes,
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Atencidn centro dia implementado NUmero 0 A
w e

Poblacién “de y en calle” caracterizadas Numero 0 WURICIEAL DF 1TAGD!
Poblacion “de v en calle” articulada con el sistema para la garantia d |

y P garantia ge Personas 0 20
derechos.
Pobladores de y en calle articulados a la ruta de atencidon de familia
(por curso de vida, grupo étnico, género} para procurar ia inclusion Nimero 0 5
social.

PROGRAMA 1.5.10. LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS
Objetivo Indicador de Resuliado Unidad Linga base fata

Organizaciones religiosas que
accedsn a oferta institucional, Nimero ND 100%
por demanda

Garantizar la inclusién desde Ia
libertad de cultos.

Responsable Secretaria de Participacién & Inclusién Social
Corrasponsable Todas las Secretarlas
instancias Consejo de Politica Scaial /
Indicador de producto Unidad Linea Base Meta

Socializacion y sensibilizacién de la oferta institucional con grupo

. Porcentaje 100 100
religiosos concertados

En el sector de "Vivienda y Habitat", las acciones dirigidas al mejoramiento de entornos en barrios y
veredas, se consolidaron como uno de los proyectos estratégicos e integradores del Flan de
Desarrolle, donde |a vivienda y el entorno se convierten en un eje fundamental para alcanzar ia
equidad. Desde este proyecto estratégico se trabajara para mejorar el entorno barrial dotando los

barrics de infraestructuras y construyendo vivienda nueva.

Este sector incluye acciones para la promocién de la oferta de vivienda nueva en ltagdi segin las
modalidades definidas con el gobierno nacional (en vivienda de interés social e interés prioritario, v
otras nuevas alternativas para vivienda de clase media) y en articulacion con las disposiciones del
modelo de ocupacion del Plan de Ordenamiento Teritorial vigente y politicas metropolitanas de
vivienda, en especial orientadas a la renovacién y consolidacion urbana. Para ello se plantea ia
gestién dirigida a los avances en el proyecto estrategico de la centralidad sur.

De otra parte, el Plan de Desarrolio propene una importante gestion en proyectos de mejoramienio
integral de vivienda tanto en el casco urbanc, como en la priorizacion para el seclor rural que s&
plantea en el marco de! equilibrio territorial que busca el presente Plan. Frente al desarrollo integral
del Corregimiento el Manzanillo, se prevemos intervenciones para la generacion de un habitat
saludable para alcanzar la inclusion social, el mejoramiente de la infraestructura, y 1a sostenibilidad
ambiental.

La gestidn municipal de vivienda propone acciones para la titularizacion y legalizacion de predios v
viviendas en ltagli, en especial en zonas de desarrollo urbano precario y en consonancia con {as
directrices metropolitanas. Asi mismo, prevé el apoyo a vivienda para poblacion vulnerable
{pobiacion victima o en zonas de riesgo).
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PROGRAMA 161 GESTION DE VIVIENDA PILTICIR '”“’ & ‘”
Objetive Indicadar de Resultado Unidad Linea base E]
Incrementar la oferta de vivienda en la | Déficit  cuantitative  de Porcentaje 2.3 05
entidad territorial durante el cuatrienio vivienda
Responsable Secretaria de Vivienda y Habitai
Corresponsable Departamenio Administrative de Planeacion - Secretaria de Infraestructura
Instancias Junta Municipal de Vivienda - Organizacicnes de vivienda
Indicador de producto Unidad Linea base e
Construccion de viviendas Nimearo 0 500
Subsidios para vivienda Numero 131 631
PROGRAMA 1.6.2. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO BARRIAL Y VEREDAL
Obijetivo Indicador de Resultado Unidad Lires base st
Disminuir el nimero de viviendas | Predios legales del municipio Porcentaje 1,31 0,8
ilegales.
Mejorar las  condiciones  de | Deficit cualitativo Parcentgje 6,40 4,69
habitabilidad de las  familias
ltagiisenas.
Responsable Secretaria de Vivienda y Habitat / Secretaria de Goblerno
Corresponsabls Departamento Administrative de Planeacitn - Secretaria de Infraestructura
Instancias Junta Municipal de Viviends - Organizaciones de vivienda
indicador ds producto Unidad Linea base | Wtz
Fredios y viviendas legalizadas Numero a 350
Subsidios para mejoramiento de vivienda entregados Nimero 0 1000
“PINTA TU CASA” realizado Namero 375 575
Mejoramientos de enterno realizados NUmero ND 5

=
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El sector de “Servicios PUblicos Domiciliarios™ incluye los programas de agua potable y saneamienio ~~L_~

hasico, y los otros diferentes come alumbrado plblico, gas domiciliaric  conectividad y Tic, en 1dg () C & )
términos definidos por el gobiemno nacional, El Plan de Desarrollo se propone impulsar mejoradg-nicieas oz iraadi
condiciones de atencion a los ciudadanos, apcyar la cobertura y accesibilidad a los servicios

publicos, adelantar un seguimienio a los servicios publicos concesionados, vy promover la
responsabilidad social empresarial de las entidades encargadas de su prestacion, en log términos de

las estrategias del Plan?1,

Se buscara fortalecer el didlogo institucional en la planificacion técnica y operativa de los servicics
pubiicos, bajo las disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial vigente v las directrices
metropolitanas al respecto. Asi mismo, se estima la revision de los planes maesiros de servicios
pubficos y la consolidacion de la cobertura y calidad de los servicios en las zonas de nueveos
desarrollos urbanos y en la consoclidacion de centros poblados y veredas. En el mismo orden, se
priorizaran las actuaciones en materia de descontaminacion de aguas residuales en el municipio.

FROGRAMA1.7.1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea bass ; flata
‘i
Redes de acueduclo v alcantarillado Forcentaje 98 58

en buen estado.

Mantener yfo incrementar la
coberiura y calidad del servicio
de acueducto v alcantarillado.

Nuevas personas atendidas con el Nimero 501 900
servicio de acueducto,

Nuevas personas atendidas con el NGmaro 1024 1424
servicio de alcantarillado.

Garantizar Ia continuidad del | Indice de riesgo calidad de agua Namero 0 0
servicio de agua (resolucion | (Decreto 1575 de 2007).

CRA 315y 488).

Mantener actualizado la | Cargue de informacion de! Municipic Porcentaje 100 100

plataforma de almacenamiento | en el SU! aclualizada
del sistema tnico de
informacion de la
Superintendencia de Servicios
Pablicos Domiciliarios SUI

Responsable Secretaria de Infraestruciura

Corresponsable Departamanto Administrativo de Planeacion - Secretarta de Vivienda y Habitat / Empresas
prestadoras de servicios plblicos — Secretaria de Salud

Instancias Comité de Estratificacion - Veedurias ciudadanas

Indicader de producto Unidad Linea base Meta
Reposicion en red de acueducto M CND 2.000
Reposicion en red de alcantarillado Mi ND 2.000
Red de acueducto construido M ND 2.000
Tanques de agua potable construidos Numero { 2
Red de alcantarillado construido M ND 2.000
Muestreos para la medicion de la calidad del agua Numero 72 772

! pefinidas an el Articuleo 12 del presente Plan de Desarrello.
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Informes en el sistema Gnico de informacidn de ia Superintendencia de Nimero 4 4T
Servicios Piblicos Domiciliaros ~SUll- realizados CONCeJo)
I‘JIUS‘*—JECJP}\L‘DE [T
Acueductos veredales adecuados ylo con mantenimiento Nlimero 28 78
Usuarios capacitados en los sistemas veredales Nlimero 1.000 2.000
FPROGRAMA 1.7.2. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES, CONECTIVIDAD Y TiC
Objetivo Indicador de Resulado Unidad Linea hase Mata
Mantener la infraestructura de | Cobertura de alumbrado piblico. .
. Porcentaje 98,5 98,5
alumbrado publico.
Proporcionar los espacios hasi Pe beneficiadas
p n: p : 5 basicos rscnas ; n iCi con los NOmaro ND 287 000
para permiiir el acceso a internet corredorss digitales
Responsable Secretaria de Infraestructura — Secretaria General
Corregsponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Vivienda y Habitat / Emprasas
prestadoras de servicios plblicos -
Instancias Comité de Estratificacion — Veedurias ciudadanas - MinTIC i
Indicador de producto Unidad Linga base Meta
Luminarias para expansién de alumbrado piblico Nimero 1401 2201
Luminarias para alumbrado pablico con mantenimiento NOmero 12.402 13.000
Sistema de alumbrado piblico realizado Nimero 4 4
Corredores digitales implementados en la zona rural y urbana Numero ¢ 3
Puntos digitales funcionando al servicio de ia comunidad Nimero 3 6

DIMENSION 2.

iTAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y
GOBERNANZA

ARTICULO 15 ° DIMENSION 2. ITAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON
JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA

Propésito:

Busca un aumento cualitativo de la capacidad de gestidn institucional y las précticas de buen
gobierno v la transparencia en la gestion, la toma de decisiones, los procesos de planificacion del
desarrollo socioeconomico y territorial, la oferta de servicios a los ciudadancs y la informacion de s
actos de gobierno, fos mecanismos y escenarios locales de participacion ciudadana, crientados & la
construccion de confianza entre los agentes del desarrolio y la consolidacion de la gobernanza local

Macro objetivo:
= |mpulsar un gobierno municipal eficiente y transparente que actue como promotor de
procesos de desarrollo, que promueva la gobernanza territorial, el cumplimienio de ios
derechos y deberes constitucionales y legales de los ciudadancs en el ambite local,
metropolitano y regional, que impulse un proceso de modernizacion adminisirativa y
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control social a la gestion publica.

= Promover en todas sus actuaciones la construccion del camino hacia la paz, con acciones
orientadas al disfrute y garantia de los derechos de la poblacion, la construccién de capital
social y la confianza, la busqueda de la reconciliacion y la implementacion de pedagogias
para cultura hacia la paz y la convivencia.

El sector de “Convivencia, justicia y seguridad” contempla las acciones para el mantenimiento de Iz
seguridad ciudadana, la convivencia, la promocion de los derechos humanos, la soiucion de
conflictos aplicando mecanismos alternativos de resolucion de los mismos, en la promocion v
capacitacion de mecanismos de participacidn ciudadana vy la aplicacion det manual de convivencia
adoptado por el municipio. Ello se arienta a mejorar la calidad de vida de la poblacidn v a la
construccién de un entorno social segure, pacifico, participativo, solidario € incluyente,

La seguridad ciudadana sera una tarea compartida entre las diferentes esferas del gobierno
municipal vy las autoridades competentes para garantizar la seguridad integral en el territorio, para
asi, garantizar la vida, la integridad, la propiedad y la libertad de los habitantes de ltagiil. Para iales
efectos, se implementaran politicas de prevencion del delito y la violencia, la prevencion del
reclutamiento urbano y rural de poblacién joven para actividades delictivas y participacion en las
bacrim, la promocién del control ciudadano de los espacios pUblicos, la vigilancia con tecnologia en
diversos sectores urbanos y rurales, y el apoyo integral a los organismos de seguridad y justicia.

Se buscara que ltagiii sea un territoric de paz, buscando una reconciliacion nacional en el marco del
respeto de los derechos humanos y derechos internacional humanitarios y la apuesta de nacion con
el proceso del pos acuerdo, fortaleciendo el concepto de justicia fransicional, reparacion integral,
reintegracién efectiva y justicia restaurativa, de la manc del fortalecimiento de estrategias tendientes
a la inversion social que soiucione los problemas estructurales de la violencia y ef delito, con enfasis
en poblacién adolescente y joven, conforme a la problemaética social identificada en las comunas vy
las veredas. Para el caso de Itaglii, la mayor presion en fa construccion del camino hacia la paz v &l
pos acuerdo, serd en los escenarios urbanos y rurales en la atencion prioritaria a la poblacion mas
vulnerable.

De ofra parte, se avanzard en procesos que potencien el acceso a ia justicia para todos los
ciudadanos, impulsaremos el fortalecimiento de la cultura para la paz y de figuras de justicia formal y
alternativa en la blsqueda de reconstruir el tejido sccial fragmentado por los diversos conflictos, en
el marco de los programas de justicia, seguridad, participacidn y equidad, como acciones prioritarias
para la disminucién de los niveles de intclerancia, agresividad de los ciudadanos, y prevenir y
atender las diferentes formas de violencia, con especial atencion en la disminucion de cascs de
adolescentes y jovenes en conflicto con la Ley, con el fin de la busqueda de caminos para la justicia
social y una paz duradera en &l territorio.
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PROGRAMA Z.1.1. APCYQ INSTITUCIONAL PARA LA JUSTICIA, LA SEGURIDAD Y &L
PUBLICO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base Mata
Consolidar el fortalecimiento a los | Disminuir por cada 100.000 habitantes, Tasa 108,6 543
organismos de seguridad, justicia, | la tasa de homicidio del cuatrienio
y justicia cercana al ciudadano | :
gue permita mejorar los indices de | Indice de extorsicn Tasa 62 20
eficiencia operativos, procesos, - PP
judiciales y atencion oportuna al Disminuir la tasa huric por cada Tasa 2078 195,72
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COLCE J0)
Responsable Secretaria de Gobierno MURMFRAL TIE ITAGD]
Carresponsable Secretaria de Participacian e Inclusicn Social
Instancias Consejo de Seguridad — Consejo de Polilica Social
Indicader de producto Unidad Linez hase 3 flata
Entrega de requerimient ! fici rtad I plan i .
|g . 4] k n os: a la policia concertados en ef plan integral de Porcentaje D 100
convivencia y seguridad ciudadana
Entrelga d? requerirr_zientoks al ejercifo concertados en el plan integral de Porcentaje ND 100
convivencia y seguridad ciudadana
E — = Fecalia | -
nirega de requerumien|’tos a la fisca |a,. juzg?dos y de.fensoi'la del pusblo Porcentaje ND 10
concertados en el plan integral de convivencia y seguridad ciudadana
Programa de recompensas para el mejoramiento de la seguridad realizado NOmerc 1 i
Estudio de factibilidad realizado para la implementacion de carabineros y Nimero 9 .
perros guia !
CAl's méviles Nimero 1 2
Convenio suscrito para los policias bachilleres Nimero 1 1
Convenio realizado con el Gaula Antioguia y UNIPOL Namero 1
Sistema CCTY con mantenimiento y monitoreado Nimero 1 i
Acciones gestionadas para adquirir nuevas camaras de seguridad Namero 0 4
Estudio de efectividad de pie de fuerza realizado Numero 0 1
Cuadrantes funcionando en el Municipio de kagii NOmero 40 50
Sistemas de vigilancia en funcionamienio (Sistema de camaras vy
monitoreo, linea Gnica de emergencias -372 6560-, policia, sistema Nlmero i 1
integrado de emergencias y seguridad)
PROGRAMA Z2.1.2. SEGURIDALD,  CONVIVENCIA  CIUDADANA HOY

ALTERNATIVA CON ENFOQUE
INTERNACIONAL HUMANITARIO

FAMILIAR,

oud

A &g
ANCIE

DE  DERECHOS HUM,

internacional humanitario

la tasa de homicidio del cuatrienio

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea bass fleta
Empoderar al ciudadano de los | Ciudadanos capacitados y
mecanismos de defensa de sus | sensibilizados en  su  integridad,
derechos, el acceso a la justicia, | libertad, autocuidado, prevencion del Nlmero ND 10000
los entornos protectores que | delito, la promaocion de la convivencia y
previenen la violencia y el delito. | derechos humanos
Consolidar estrategias para la | Reduccion de las lesiones personales NOmero 358 286
promocién y defensa de los
derechos humanos y el derecho | Disminuir por cada 100.000 habitantes, i

Tasa 108,6 84,3

Responsable

Secretaria de Gobierno

WIARAS e rerteedterioitari il Mav o




Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusién Social L
. : congelo
Instancias Consejo de Seguridad — Consejo de Politica Social MUNICIFAL DE TAAGH]
Indicador de producto Unidad Linea base 3 Matz
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana formulado Numero 0 1
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Implementado Numero 0
Campanas ylo evenios realizados para |z promocién yfo aplicacion del . ,
. : NUmero 4 4
manual de convivencia.
Campafias ylo eventos realizados para la promocién y/o aplicacion de la . i
e . Numero 0 4
justicia alternativa
Campafas ylo eventos realizados para la sensibilizacion, formacién y
promocion de mecanismos de paricipacién, convivencia ciudadana y NOmero 0 4
familiar
Sistema de justicia cercana al ciudadano fortalecido (Casa de justicia, . .
_ . ‘. _— Porcentaje 75 95
Corregiduria, inspecciones de Policia, Comisarias, CAP)
GCampafias ylo eventos realizados en articulacion con la policia en . q -
. . . Namero 3 5
materia de prevencion y autocuidado.
Juzgado de pequeiias causas, funcicnando. Numero 0 . 1
Mesa de Derechos Humanes y Reconciliacion fortalecida Namero 1 1
Escuela Municipal de Derechos Humanes y Reconciliacion funcionando Namero 1
PROGRAMA 2.1.3. APOYO A CENTROS DE RECLUSION Y A PERSONAS PRIVADA ‘
LIBERTAD Y SUS FAMILIAS ‘E
Objetive Indicador de Resultado Unidad Linea base et
Beneficiar a ciudadanos Garantizar la atencién de la )
sindicados con servicios de poblacién carcelaria via cferta
reclusién en centros institucional Porcentaje 100 100
penitenciarios y oferta
institucional
Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Secretaria de Participacién e Inclusion Sccial —Secretaria de Infraestructura
Instancias Consejo de Seguridad — Consejo de Paolitica Social
Indicador de producto Unidad Linga base Hieta
Convenios realizados con centros de reclusion para la atencion de la NUmero 4 ;
poblacién carcelaria '
Programa para el acompafiamiento, apoyo psicosocial y de inclusion a N{mero 0 ’
la poblacién carcelaria y sus familias foermulado
Convenio suscrito para [a conciliacién implementado Nimero 1
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PROGRAMAZ 14, GESTION DEL ESPACIO PUBLICC Y CONTROL AL
URBANO
FALIFICIPAL BE JTAGLE
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea hass Maia
Consolidar un espacic pablico | Espacio piblico regulado y
regulado, descongestionado apto | descongestionado P (a 75 oz
para el uso, goce, disfrute y usufructo orcentae e
de la comunidad.
Responsable Secretaria de Gobiarnc
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion
instancias Consejo de Seguridad - Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Mets
Procesos de infracciones urbanisticas terminados NUmero 840 1280
Campafias de reglamento de control urbano realizadas Ndamero 4 4
Elementos de publicidad exterior desmontados 400
Nimero ND
Politica municipal de gestion y administracién del espacio formulada NGmero 0
Politica municipal de gestié dministracio io pabli
. p gestién y administracion del espacio publico Porcentae 0 20
implementada
Campahas para ¢l adecuado usc y apropiacion del espacio ,
- : Numero 4 4
publicos, realizadas
Operativos de control y descongestién del espacic publico
P : y g P P Nimero &0 50
realizadas.
Censo y depuracidn realizado a los venteros ambulantes del ) ‘
C Namero 0 i
Municipio de ltagi

Para construir la paz hacen falta todos los actores de la vida social?. Ello sefiala la necesidad de
movilizar los diferentes agentes del desarrollo local, como administraciones publicas e instituciones
de diferente ambito territcrial, la academia, las organizaciones de la sociedad civil, (&
empresarialidad, y los actores comunitarios con enfoque diferencial. Desde esta perspectiva,
sector de “Construccion del camino hacia 1a paz" busca promover la atencion integral a la pobiacion
en condicion de victimizacion por el conflicto; asi como la atencién a la poblacion reintegrada, en los
términos y condiciones establecidas por la ley, y con la movilizacion de los diversos agenies
institucionales de Itaglii comprometidos misionalmente con su gestién e implementacion.

Desde el Plan de Desarrollo, itagiii entiende que la reconciliacion debe estar basada en la verdad
como condicion previa, y en la justicia como condicién para el resultado, que faverezcea fa reparacion
y compensacion a las victimas, y la garantia de no repeticion. El gobierno municipal conacedor de su
compromiso por la reconciliacion y la paz busca promover el dialogo entre ios actores locales, entre

22 ¢f. “Gula para trakajar en la construccidén de la paz. Qué es y gué supone la
construccién de la paz”. Rafael Grasa y Oscar Mateos {2012). Instituto Catalién
internacional para la paz y Camara de ccmercic de Bogotéa.

A
A
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las victimas y victimarios, entre la institucionalidad y las comunidades, para iz formacion de L -

confianza, la reconciliacion y el avance en equidad para una mejor sociedad itaglisefia COorce )0
MMIC AL DE FTAGHI

Se prevé de igual manera, la gestion e implementacion de un programa de recenciliacion en &

poscenflicto orientado @ las pedagogias de una cultura para la paz, que promuevan y ensefien el

reconocimiento mutuo, la restauracion del dialogo perdido, la recuperacion del tejide social v

comunitaric, y la confianza entre los ciudadanecs, para hacer posible las apuestas locales de

equidad, congiliacion y paz.

PROGRAMA 2.2.1, POSCONFLICTO, RECONCILIACION, PEDAGOGIAS Y ACCIONES PARA LA
PAL
Chjetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base fista
Promover la reconstruccion del | Cobertura para la convivencia y Parcentaje N.D. 0

tejido social mediante una | DEHM
cultura para la paz

Cobertura en sensibilizacion de paz Porcentaje N.D. 10
y reconciliacion

Responsable Secrefaria de Goblerno

Corrasponsable Secretaria de Gobiemne - Secretaria de Educacion y Cultura - Secretaria de Salud y Proteccion Social -
Secretaria de Deportes y Recreacion — Secretaria de Participacion.

Instancias Consejo de Politica Social
[ndicador de producto Unidad Linsz base et
Jornadas de capacitaciones en mecanismos de resolucion pacifica . -
. . Numero 0 3
de conflicte, realizadas
Acuerdos de convivencia implementados NOmero 0 40

Estrategias de difusion de la rutz de prevencion para proteger
integralmente a nifios, niflas y adolescentes en riesgo de NUmero Q 3
rectutamiento y utilizacion realizadas

Campafias pedagogicas para la paz Namero 0 3
PROGRAMA 2.2.2. ATENCION Y ASISTENGIA A LA POBLACION REINTEGRADA,
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Mata

Brindar  atencidn, orientacién vy | Personas reinfegradas atendidas
acompafamiento 2 la poblacién en | por el Municipio Porcentaje 0 0
proceso de reintegracion

Responsable Secretaria de Gobierno

Corresponsable Secretaria de Gobierno - Secretaria de Educacién y Cultura - Secretaria de Salud y Proteccion Social -
Secretaria de Depories y Recreacién — Secretaria de Participacion e inclusién social

instancias Conseje de Pelitica Sceial

Indicador de producto Unidad Linea basa Metn
Articulacion con la agencia presidencial para la reintegracién. Namero 0 i
Programas de oferta institucional implementada que busguen contribuir a Ndmero 3 3
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la reintegracién en el marco def posconflictc formulados

COne )
MILIMICIRAL BE ITAGLY
PROGRAMA 2.2.3, ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS
Objetivo Indicador de Resuliado Unidad Linea base | Wlats
L
Brindar una adecuada atencion vy | Poblacién victima del conflicto
orientacion a la poblacion victima del | armado intermo beneficiado con la
) poRlacion vichm omer “ Nimero 18000 20000
conflicte armade en pro de la | oferla institucional %
restitucion de sus derechos ‘
Responsable Secretaria de Gobierno :
Corresponsatle Secrefaria de Gobierno - Secretarfa de Educacién y Cultura - Secretaria de Salud y Proteccion Social -
Secretaria de Deportes y Racreacion
Instancias Consejo de Politica Social
indicador de producto Unidad Linea base Hets
Eventos de reconstruccién de la memoria histérica municipal realizados Nimero 0 4
Plan de atencion territorial a la poblacién victima del conflicto armado .
. Nimero 0
interno, formulado.
Plan de atenci6n territorial PAT a la poblacion victima del conflicto armado , P
. . Porcentaje 0 100
interno, actualizado
icti fli do int i i la ofert :
}Ilct!ma‘s del conflicts armado interno atendidos y orientados con ia oferta Nimero 48000 48000
institucional
Paoblacion victima del conflicto armado interno beneficiada con atencion
humanitaria inmediata (asistencia alimentaria, albergue, arrendamiento, Porcentaje 160 100
#8060 y auxilio funerario)
Mesa Municipal de Victimas fortalecida Nimero ] i
Comités Territorial de justicia transicional realizados Nimero 2 3

Se fortaleceran los mecanismos y niveles de participacion ciudadana de Itagli en los procesos de
olanificacion del desarroilo, definicion de politicas publicas, orientacion de los recursos existentes
con presupuestos participativas, y en el seguimiento a la ejecucion de los diferentes programas de la
administracion municipal.

Para ello, se estimulara el desarrollo de las comunas y el corregimiento, fortaleciendo y apoyando ia
gestion de las comunidades en los ambitos comunal, barral y veredal, y promoviendo ia
descentralizacion y descongestion administrativa como herramientas para ganar en gobernabilidad y
mejorar la cafidad de vida urbana y rural.

Este sector involucra las acciones pertinentes para el fortalecimiento de |z gestidn y la planificacion
comunitaria. Se apoyara a los actores comunitarios urbanos y rurales para promover &l compromiso,
la defensa y la sostenibilidad de las actuzaciones estratégicas de gobierno, y se fortaleceré la gestion

Carrera 51 No. 51-535 liagui - Colombia - Centro Administrative Municipal de Hagul (CAMIE
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de las juntas administradoras locales, de las juntas de accidn comunal, y las organizaciones MU

veredales, CONCEeI)
MITACIRAL TE Tani

El gobierno municipat promovera la transparencia en su gestion, al tiempo que apoyara el confic!

sacial y ciudadanc a la gestion publica, con mecanismos eficaces de rendicion de cuenias v apoyo 2

las veedurias.

FROGRAMA 2.3.1. SISTEMA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA: PLANEA
FARTICIPATIVAY PACTC CIUDADANO DE CONTROL SOCIAL A LA ¢
PUBLICA
Objetivo Indicador de Resulfado Unidad Linea base Meta
Perscnas de las  organizaciones
comunales, ciudadanas ¥
Fortalecer las  formas  de | comynidages de entomo, formadas en ’ .
participacion ciudadana, programas  para el desamollo vy NGmero 5000
comunitaria, comunal y el control | foaiacimiento de competencias hD
social en el Municipio de ltagiif.
Actores  soclales  comunales vy
organizacicnes articulados ai Sistema , _
Municipal de Parficipacion Ciudadana Parcentaje ND Lt
Ejercer las  funciones  de | Cumplimiento de inspeccion, vigilancia
inspeccion, vllgllanma y control de | y confrol alos organismos comunales. Porcentaje 100 400
los  organismos  comunales,
conforme a la normativa vigents,
Responsable Secretarfa de Participacién e Inclusién Social - Secretaria General
Corresponsable Secretaria de Gobierno - Departamento Administrativo de Planeacién - Secretaria de Saud - |

Secretaria de Educacion - Direccion de Cultura- Secretaria de Depories — Secretaria de Movilidad-
Secretaria de Infraestruciura - Secretarfa de Vivienda y Habitat - Secretaria de Medie Ambiante -
Secretaria de Hacienda y Cficina de Comunicaciones

Instancias Consejo Teritorial de Planeacion ~ Juntas Administradoras Locales- Juntas de Accion Comunal ~
Juntas de Vivienda comunitaria — Juntas de Acueducto - Consejo Municipat de Culiura- Vesdurias
ciudadanas - Mesas teméticas de poblacion en situacion de vulnerabiiidad ~ Comites de
poblacicnes especificas - Cabildos — CIPTS - COMPOS

Indicador de producto Unidad Linga base iists
;?,l:ii;i,a?_ah“ca de participacién Ciudadana aprobada por Acuerdo Nimero 0 ’
Politica Plblica Local de participacion ciudadana implementada Parcentaje 0 30
Consejo Municipal de Participacion ciudadana conformado, Numero 0
Consejo Municipal de Participacion ciudadana implementado. Porcentaje 0 00

Plan Integral del Corregimiento el Manzanillo implementado, en su
estrategia social, en el marco del sistema municipal de planeacién Porcentaje 0 40)
local participativa.

Modelo de Planeacion Local y Pacto Ciudadano, disefiado Numero {

Convocatoria para presentacion y viabilizacion de proyectos de las

o e . Nimero 0 Z
organizaciones con et Modelo de Planeacion Local y Pacto Ciudadano,

¢
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Manual de ética de las organizaciones comunales formulado. Ndmero 0 HER A
(“”z’")ﬂr"ﬁjr}
Eventos de formacién realizados para lag organizaciones sociales ) . AL DrE TTAST
s e P g y Niimero 87 uﬁg;db_srmw» ITAGT
comunitarias y comunales ]
Eventos realizados para el reconocimiento a la labor de las . ‘
. Ndmerc 4 4
organizaciones comunales
Semilleros juveniles comunales conformados. NOmere 4 7
Aplicativo para la gestion administrativa de inspeccién, vigilancia y .
. Numero 0
control implementado.
Organismos comunales atendidos inspeccionados, vigilados .
9 P g y Porceniaje 100 100
controlados.
Plan operativo implementado en el marco de la politica pOblica de , .
. P . P P Paorcentaje 100 100
organismos comunales y sociales
Consejos de gobierno descentralizados realizados 2 Nimere Q 20

El gobierno municipal propone un modelo de gerencia publica orientada a los resuitados v con
vocacion de servicios con calidad para los itaglisefios. Se promovera un modelo de gerencia con
enfoque empresarial y un trabajo interno a partir de equipos interdisciplinarios de gestion. A fin de
garantizar esa vocacion, trabajaremos para que nuestros servidores pubficos sean mas
competentes, con los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para la prestacion de un
mejor servicio; con un bienestar y clima laboral acorde a sus necesidades pero siempre buscando &
efectividad de nuestros recursos.

Bajo esas premisas, se diseflaran e implementaran los instrumentos para mejorar la &ficienicia
administrativa; aumentar la capacidad de gestion del gobierno; la calidad en la atencion & los
itagliisenos con mejoras € innovaciones en los servicios; seguimiento a la gestion pabfica v &
manejo financiero; reduccion de los tiempos de respuesta institucional, y manejo adecuado de la
informacion.

Asi mismo, se fortalecera la gestidn financiera municipal, con criterios de eficiencia, pertinencia v
austeridad en el gaste, necesarios para consolidar ef desempefic del municipic y promover mayor
gasto pablico social. Sumado a ello, se generard una plataforma fiscal viable para financiar el
desarrollo municipal, mediante acciones de mejoramiento de los sistemas de informacién financiera
local, de eficiencia y atractividad en los procesos e instrumentos fiscales y tributarios del municipic,
y de impulso a una optima cultura tributaria entre los itagUisefios.

Desde el enfoque del Plan de Desarrollo, se promovera una administracion participativa y abiertz,
gue con informacion, gestion de buen gobierno, transparencia y ética piblica contribuya & fortalecer
la gobernanza local y la eguidad, para seguir avanzando.

PROGRAMA 2.4.1. ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUM
JURIDICA Y REPRESENTACION DEL MUNICIFIC - GESTH
SUMINISTROS Y LOGISTICA)

Objetive indicador de Resultado Unidad Linea base Motz

* Coordinados por el Despacho del Alcalde vy la Secretaria General.
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Administrar y custodiar los | Bienes muebles & inmuebles

bienes muebles e inmuebles del | del Municipic actualizados y Porcentaje ND
fiunicipic del Kagiii sistemnatizados
Desarrollar  programas  que | Empleados pubtices
forta;!ezcan el Talento Humane a beneﬂqac_ios ’ coh Nimero 4441 5000
través de los diferentes planes. | capacitaciones, estimulos e
incentivos.

Coadyuvar a la solucién del | Programa de vivienda
problema de vivienda de los | modemizado

empleados publicos,
trabajadores oficiales jubilados
y pensionados del Municipio de
ltagii

Porcentaje 0 100

Mantener actualizada la | Sistema de informacién y
plataforma de almacenamiento | gestion del empleo plblico
de la informacion relacionada | SIGEP actualizado Porcentaje 95 100
con el perscnal al servicio del
Municipio

Aplicar [as normas de seguridad : Sistema de seguridad y salud
y salud en el trabajo, con forme | en el trabaje aplicado Porcentaje 0 100
a las normas vigentes.

Garantizar el cumplimientc de | Procesos contractuales o

' ] 98
fos fines esenciales del estado | sjustados a fa legalidad Porcentaje ’ )
en la contratacion _ .
Proce‘sos ¥y tramites Porcentaje 95 o8
atendidos oportunamente
Del i tractuale . .
eegacmnes eon r aclaies ¥ Porcentaje 100 100
funcionales supervisadas
Eventos generadores de
icne disciplinarias 4 nn
?CC ones P ' Percentaje 50 20
fiscales ylo penales
disminuidcs
Responsable Secretaria Juridica, Sscretarfa de Servicics Administrativos
Corresponsable Todas las dependencias administrativas de |a Alcaldia
Instancias Comités infernos
Indicador de producto Unidad Linga base etz |
Bienes inmuebles del municipio de [ltagii, identificados juridica vy Porcentaje 57 00
catastralmente®
Bienes muebles del municipic de ltag, identificados y valorados Porcentaje NI 100
Bienes muebles e inmuebles ingresados en un sistema de informacién Porcentaje ND 100
Planes de Capacitacion, realizados NGmero 4
Planes de bienestar, estimulos e incentivos PIBE, realizado e implementado. Nomearo 4 &
Sistema de seguridad social en el trabajo SST actualizado Numearo 1 1
Sistema de seguridad social en el trabajo “SST” implementado Percentaje 35 100

*Linea base tomada de contrato Nimero SH-056-2015
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Jornadas de capacitacion a los empleados piblicos realizadas, Nimero 137 ] 200, 4
_Conce o)

Estimulos e incentivos entregados a los empleados Porcentaje 100 PO L Ty
Beneficiarios del programa de vivienda del Municipio de ltagiii. Namero 4 200
Saneamiento financiero al programa de vivienda, realizado Porceniaje 50 100
Programa de vivienda, actualizado y sistematizado Numero 0 1
Informes relacionados con el personal al servicio del Municipio, rendidos en la N N )
plataforma del SIGEP Hmero ?
Actividades contractuales documentadas Porcentaje 0 a8
Extemporaneidades en la publicacion de contratos y actuaciones contractuales . )

Porcentaje 10
controladas
Contratos publicados en el SECOP por la Secretaria Juridica Porcentaje a0 88
Contrato's pu?t!cados, en la plataforma de la Contraloria Municipal, por la Porcentaje %0 o5
Secretaria Juridica
Representacién Juridica en todas las instancias realizada Porcentaje 100 100
Jornadas de capacitacion sobre prevencion de alcances fiscales y disciplinarios NOmero 0 4

PROGRAMA 24.2. TRANSPARENCIA EN LA GESTION (GOBIERNO ELECTRONICO - G

DE LA CALIDAD - GESTION DOCUMENTAL - CONTROL N
RENDICION DE  CUBNTAS Y ATENCION AL CIUDADAND
INFORMATIZACION Y TECNOLOGIA)

Objetivo Indicador de Resultado _ Unidad Linea base Meta
Aumentar el indice de gobiermno | Nivel de avance alto en el Indice Porcentaje 90,01 91 01
abierto de Gobierno Abiertc ' v

Mejorar Iz integracién de los | Integracion del sistema de
procesos del SIG! con los | gestion  “SIGI" con  MEC
diferentes sistemas y sectores | SISTEDA vy  Responsabilidad
de gestidn administrativa para el | Social

funcionamiento de fa
institucionalidad.

Porcentaje 100 100

Cumplir con las actividades de | Plan anticorrupcion cumplido
fos componentes del Pian Porcentaje 100 100
Anticorrupcion

Mejorar la administracion del | indice de gestion documental
flujo de documentos a lo largo
de su vida 0til, alcanzando cofas Porcentaje g7 70
mas altas de rendimiento,
funcionalidad y eficiencia.

Mejorar la eficiencia de la | indice de gobierno enlinea
gestibn  pablica para  la
construccién de un municipic
mas eficiente, transparente vy
participative, a través de [a
prestacién  de  tramites ¥y
servicios en linea acordes a las

Porcentaje 718 75
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voluntariamente al mejoramiento
sccial, econdmico y ambiental,
con una gestion responsable
frente al medio ambiente, el
Estado, la comunidad y I[a
sociedad, sus usuarios,
proveedores y empleados

social —-CRS- otorgado

Numero

i PraMERS 4
necesidades prioritarias de los A
) ~ T
ciudadanos. Coricelo
PALMIC AL DE FTAan ]
Contribuir activa y | Certificado de responsabilidad

Responsable Secretaria General — Departamento Administrativo de Planeacion — Oficina de Control Interno de Gestitn,
Oficina de Comunicaciones.
Corresponsable Todas las dependencias administrativas de |a Alcaldla
[nstancias Comités internos - Veedurias ciudadanas- Comité de Alta Direccidn MECH
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Manual de Atencién al Ciudadano adoptado a fravés de acto NGmero 0
administrativo, segun fa normativa que le aplica.
Sostener la Certificacion en Calidad, segin la Norma NTCGP: 1000 , )
N(mero 1 I
e 150 201
Plan anticorrupcion actualizado Nimero 3 4
Politica de riesgo de corrupcién ajustada Parcentaje 80 100
Campafa lalizacié ! litica de i de corrupcié -
an?p fias de socializacién de ia politica de riesgo peibn Nmero 0 ;
realizadas
Herramienta administrativa para la evaluacién de los procesos .
. Numero 0
implementada.
Plan de buen gobierno formulado Nimerc { 1
Plan de buen gobierno implementado Porcentaje ¢ 100
Codigo de ética actualizado Nimero 1 1
Rendiciones de cuentas publicas tematicas y generales Ndmero 10 10
Auditorias internas de gestion realizadas Ndmero 4 4
Evaluaciones independientes realizadas Nimero 25 40
Plan del certificado en responsabilidad Social Nimero 0 1

PROGRAMA 2.4.3. PLANEACION YV SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO,
BASICAS TERRITORIALES Y SISTEMAS DE INFORMACION
COOPERACION Y ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Mets
Contribuir al fortalecimiento de Ia Mantenimiuento del Indice de Porcentaje 919 519
gestion  publica, mediante [a | DeSempefio integral -DI-
,acma“za,c,'on de, |.nstrumento§ de Instrumentos de apoyo estadistico Porcentaje WD 100
informacion estadistica, de monitoreo
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repcrtada al DNP.

estratificacién reportada a Enlidades Porcentaje 98,4 38,4
Macionales.

alidad inf i
C n la informacian del SISBEN Porcentaje 98.3 983

Responsable Departamento Administrativo de Planeacién

Corresponsanie Secretaria de Hacienda, Secretaria General, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de inclusion, v
participacién social

Instancias Consejo Teritorial de Planeacion — Consejo de Poltfica Social — Corantioquia — Area metropolitana ~ Plansacitn
Departamental - Comité de Estratificacion — Comité de Seguimiento a Veedurias Urbanas, Empresas Prestadoras
de Servicios Plblicos,

Indicador de producto Unidad Linea base fleta
Sistema de seguimiento a los Indicadores del Plan de Desarrollo . X
. Porcantaje 0 o0
impiementado
Sistema de informacién Integrado de Planeacion Presupuestal v . )
. L Niamero { !
seguimiento de la Inversién disefiado
Sistema de Informacién Integrado de Planeacion Presupuestal y . .
- s Porcentaje 0 100
seguimiento de fa Inversion implementado
Informies de Seguimiento a los Indicadores del Plan de Desarrcllo ) »
. Nimere 14 14
publicados
Procedimientos, seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo . ,
) Namerc 0 3
automatizados
Jornadas de capacitacion realizadas sobre instrumentos de planificacién , o
L Nidmero 4 15
municipal
Oficina del Sisben modernizada. Nimero {
Ciclos de capacitacion para la sensibilizacién a la comunidad en cambies . -
. e NUmero ND 12
del Sistema de Esfratificacién.
Documento de informacién estadistica disefiado, Numero 0 1
Documente de informacién estadistica implementado. Porcentaje 0 100
Informes de eficiencia y eficacia rendidos ante ¢l DNP Formato SIEE Namero 4 4
Informe de capacidad administrativa municipal rendides Formato SICEP Nimero 4 4
Proyectos de inversidn formulados asociados al 100% de los indicadores ) .
Porcentaje 0 10
de producto del Plan de Desarrollo 2016-2019.
Proceso de Estratificacion automatizado NGmero 0 1
Instrumento de focalizacion poblacional actualizado Porcentaje 98 o8
Informes  de estratificacion rendides en el formato SUl a la Nimero 4 y
Superintendencia de Seivicios Pablicos Domiciliarios. '
Reportes mensuales al DNP de la base de Datos del SISBEN Nimere 48 48
Adopcion de la nueva metodologia de Iz estratificacién Namero 0 1

g
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PROGRAMA Z A4, GESTION FINANCIERA MOHItizal Dy TAGY)
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Matz
Mejorar yio mantener el desempefio | Indicador desempefio fiscal,
fiscal municipal durante el Porcentaje 83.20 8320
cuatrienio.
Mantener ol desempefic integral | indicador Requisitos legales. Porcentaje 97.76 9778
municipal en el cuatrienio.
Nivel de reporte al Formulario . .
100
ceR Porceniaje 100 0o
Mantenser el indice de gobierno | Nivel de reporte al” Formulario P tai 100 100
abierto- IGA en el cuatrienic. Unico Territorial-FUT. oreentaje o
Mejorar yle mantener el perfil de la | Calificacion del riesgo crediticio T
) y . P go credite Calificacion A- A
deuda plblica
Responsabie Secretaria de Hacienda
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion
Instancias Comités internos — COMFIS - Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico - Departamento
Administrative de Planeacion de Antioquia DAP
Indicador de producto Unidad Linea base | ilata
Predios Urbanos conservados catastralmentie. NOmero 12.500 20.000
Sistema de informacion financiero actualizado Pcreentaje 75 30
Cartera de industria, comercio y predial clasificada Porcenfaje 30 100
Gastos de funcionamiento disminuidos Porcentaje 39 35
Estados financieros bajo la Normas internaciones de Contabilidad para el Sorcentic 0 100 N
Sector Plblico NICSP adoptadas e impiementadas ) '
Perfil de [a deuda mejorado Porcentaje 25 Z

Conocedores que los organismos publicos del orden territorial tienen la obligacion de mantener
informado a su publico natural: la comunidad; pero al mismo tiempo, es ella la encargada de
dinamizar el proceso comunicativo v llevarlo al caracter de publico cuando exige reciprocidad,
responsabilidad, efectividad, eficiencia y rapidez, el Gobierno de Iltaglf prevé que las actuaciones en
materia de comunicacion publica entren a jugar un papel determinante en la relacion entre
comunidad y administracion, brindando posibiidades y alternativas reales de permanente
interrelacion.

La responsabilidad que frae tal accidn, obliga a segmentar plblicos, disefiar esirategias
independientes, y a utilizar diferentes medios de comunicacion e informacion, para que un alio
porcentaje de la poblacion asentada en ltaglil conozca de primera mano los programas y las
acciones del gobierno.

Sera entonces un instrumento importante de Informacion y difusién, de cercania y de inclusién,
encargado de mantener un contacte fortalecido entre fa administracion y la comunidad,
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estructurando acciones desde la comunicacion organizacional, la informacion y la prensa, la i
maovilizacion social y las relaciones publicas y los eventos. CONMCEID

AURICIRAL DE ITaci

PROGRAMA 25.1. COMUNICACION ORGANIZACIONAL, MOVILIZACION
INFORMACION Y PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS Y EY
Objefivo Indicador de Resultado Unidad Linea base feta
informar a la comunidad scbre las acciones | Comunidad informada en
administrativas y de gobierno enmarcados | las acciones de gobiema. _
en ¢l Plan de Desarrolio “ltaglii avanza con Porcentaje 100 100
equidad para todos 2016-2019”
Rasponsatle Oficina Asesora de Comunicaciones
Corresponsable Tedas las dependencias de la Administracion Municipal
Instancias Comités internos
Indicador de producto Unidad Linea base J Hets
Plan de comunicaciones para pdblico interno vy externo disehado Ndmero 0
Plan de comunicaciones para pablico interno y externo implementado Pcreentaje 0 100
Publicaciones impresas v digitales Pecrcentaje ND 100
Socializacién ylo sensibilizacion de la oferta institucional del Plan de Porcentaic 100 100
Pesarrollo 2016-2019 realizada J

DIMENSION 3.

ITAGUI, TERRITORIO COMPETITIVO, CON INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE.

ARTICULO 16°. DIMENSION 3. ITAGUI, TERRITORIO COMPETITIVO, CON
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE.

Propésito:

Dirigidc a promover un escenaric municipal favorable para impulsar la productividad vy 2
competitividad, el fortalecimiento del empresariado local y la generacion de empleo e ingreso, 2
partir de las ventaias comparativas, la dindmica empresarial, la asociatividad y la construccion de
ventajas competitivas del territorio, en el marco de un proceso de equilibrio territorial y productivo
entre los sectores urbano y rural de ltagiii.

Macro objetivo:

Aumentar las condiciones de compefitividad territorial del municipio, y la generacion de
oportunidades de empleo y mejoramiento del ingreso de Ia poblacion, promoviendo la consolidacian
de un sistema local de competitividad y productividad, el desarrolic empresarial, el impulsc al
emprenderismo, y la gestién de renglones econémicos dindmicos y promisorios.

El sector de “Promocion del desarrollo, empleo y furismo” se orienta a consolidar un Sistema Locel
de Competitividad capaz de disefiar y coordinar las acciones de politica de desarrcllo productive
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urbano y rural, y de competitividad, de acompanamiento a ia estructura empresarial local, de "L
fomento al empresarismo v la organizacion del tejido empresarial y comercial de liagti, CONCEIQ

WLMICIRAL DE TrAGUI

Desde el gobierno municipal v en asocio con las diferentes entidades competentes del sactor, se
acompanara la gestion del sector industriai, comercial y de servicics para promover un ambiente
atractivo para la inversion en ltagli. Desde la perspectiva del desarrolic economico local, se
adelantaran acciones para que el territorio de Itagli sea un entorno atractivo, especializado v
sostenible para la inversion privada, los emprendimientos y la innovacion, gue conduzcan al
aumento de fa capacidad productiva local. A ello, se debe sumar la implementacion del componenie
de largo plazo del ordenamiento territorial, el fortalecimiento de ta gestion tributaria, la recalificacion y
mejoramientc de las condiciones de mano de cbra local capacitada, y el mejoramienio de &
infraestructura para la competitividad.

La articulacién con el sector empresarial es fundamental para la movilizacion de procesos de
desarrollo econdmico y generacion de oportunidades de empleo e ingreso para los itaguisenos. &0
ese sentido, y acogiendo los planteamientos del Consejo Municipai de Planeacion, la Camara de
Comercio del Aburrd Sur y otras entidades del sector econémico, se avanzara en la construccion
colectiva de un Plan local de Competitividad, que responda a los componentes de formalizacion,
emprendimiento, fortalecimiento Empresarial, innovacién, intemacionalizacion Econdmica, v
promocion comercial para el municipio de Itagiizs.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo entiende que la capacidad productiva y la competitividad
de Itagli, radicara en la formacion de su talento humano, en la capacidad de procesamiento y
andlisis de informacién, en los procesos de innovacién y en los emprendimientos. &s asi como se
debe retomar y reorientar la iniciativa del pacto Educacion- Empresa- Estado (EEE) como una
propuesta para el desarrollo educativo de Itagli, articulada con el Programa de Acceso a la
Educacidn Superior del presente Plan.

Se adelantara un programa de internacionalizacion, turismo y marketing territorial en coordinacion
con diversos actores sectoriales, que permita el posicionamiento local, una dinamica turistica, y la
oferta de servicios y productos en los ambitos regional, nacional e internacionat.

PROGRAMA 3.1.1, SISTEMA  LOCAL  DE  COMPETITIVIDAD  URBANG Y
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPLEO DIGNG Y EMPRI

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Realizar  acciones  para  la | Reduccion de la tasa de
generacion de oportunidades de | desempleo

i i P ' 8,3 7.3

empleo digno mediante procesos de orcentae '

formacion e intermediacion.

Responsable Departamanto Administrativo de Planeacion- Secretaria General - Secretaria de Participacion ¢
Inclusion Social

Corresponsable Secretarfa de Infraestruciura

Instancias Consejo Regicnal de Competifividad — Camara de Comercio de Aburra Sur - Consejo da

Desarrollo Rural - — Area Metropolitana ~ Planeacién Departamental - ADEL]

indicador de producto Unidad Linea base Beta

25 Una Propuesta de Futurc para el Desarrolle Fconémico y Competitivo de Itagii
Alianza Cémara de Comerclio Aburrd Sur - Municipio de Itagill.

%% wpata iniciativa busca movilizar a los aciores publicos, privados, académicos,
gremiales y sociales en torno a la definicién de cudl debe ser el futuro
econémico de nuestros municipios y gué papel debe Jjugar la triada Educacidn-
Fmpresa-Estado en torno al desarrollo de la estrategis competitiva de los mismos
vy particularmente desde la perspectiva del Emprendimiento Empresarial”. Una
Propuesta de Futurc para el Desarrollo Econdmico v Competitivo de Ttagul Alianza
Camara de Comercic Aburrad Sur — Municipio de Itaglil. pag. 18.

Carrera 51 No. 51-55 lagui - Colombia - Centre Administrative Municipal de Hagul (CANIY / Edificio Gon
Conmutador, 373 78 76 Ext. 1111 « Teléfono: 365 71 79/ Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@oonce]

WIGIAS P eeri s el rrloit el Mo oo I




/],«'" «.‘_\E

/ N
Heo BB AL 7.
B £5 /
. PrmizRoe
Mesas de frabajo fortalecidas con los secicres econdmicos . ] VAN
L i .. Nimero 9 Fd’“ I
estratégicos del municipio y de la subregidn. cCoric =)0
HLINICIFAL DE TEAGOf
Convenios ylo alianzas realizadas en pro del fortalecimiento NGmero 1 . ‘
empresarial local con el sector piblico ylo privado )
Jornadas de capacitacic f i i
5 pamtacu‘on y ‘ ormacion a la medida, para el Namero 26 0
fortalecimiento empresarial realizadas
Empresarios capacitados Nimero ND 300
Plan agropecuario municipal formulado Numero 0 1
Plan agropecuario implementado Porcentaje 0 50
Personas ingresadas al mercado laboral por intermediacion de ,
s g g poral por inte NGmero 2055 2500
Agencia Publica de Gestion y Colocacion.
Eventos realizados para el acercamiento de fa oferta vy la demanda . q
Nimero 15 30
del mercado laboral,
Personas capacitadas en competencias laborales v en formacion
para la empleabilidad, articulado a los sectores del desarrollo vy la Nimero 673 1000
proyeccion de ciudad,
Unidades productivas acompafiadas para |la creacién. Namero 11 20
Programas de estimulos y capital semilla implementados para
planes de negocios viables de emprendedores y jovenes Namero 1 ‘
profesionales del municipio.
Gestidn para la vinculacién de actores locales a cldster sectoriales , | :
. Nimero 0 {
existentes.
Empresas sensibilizadas tendiente a su formalizacion Nimero 143 200
FROGRAMA 3.1.2. !NTERNACIONALEZACI@N, TURISMO Y MARKETING TERRITORIAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Promover acciones para la cooperacion | Agenda de internalizacion e
znter;n?cnonal, el turismo y la promocidén | imagen de ltagif Ndmero 0 3
municipal adaptadas a las nuevas
dindmicas de inversion y liderazgo
Responsable Departamento Administrativo de Planeacién- Secretaria General ~ Secratarfa de
Participacion e inclusién Social,
Corresponsable Secretaria de [nfragstructura.
lnstancias Consejo Regional de Competitividad - Camara de Comercio de Aburré Sur - Consajc d8
Desarrolio Rural - Area Metropolitana — Planeacin Departamental ~ ADEL]
Indicador de productc Unidad Linea hase Meta
Programas implementados para la promocion de |a cultura ciudadana y N(mero 0 5
el posicionamiento de la ciudad.
Convenios realizados para el desarrolic de proyectos de ciudad. Nimero 1 2
Eventos realizados de talla regional, nacional e internacional para la N(mero ” 9%
promocién de la cultura ciudadana y el posicionamiento de la ciudad. N
i
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Actividades realizadas para promocionar |a Imagen de Ciudad Cultural . ] B
de ltagiii Namero Ne Forie e i
gut. CONC=)0
ILFRCIFAL DE [ram]
Alianzas y /o convenios de comercio exterior realizadas, actualizados y )
. Ndmero 2 4
fortalecidos.
Convenios realizados de Cooperacion Internacional. Numero ND 1
Proyecios Locales formulados con proyeccién internacional NOmero N 2
Unidades de negocios acompafadas para fortalecer su capacidad ) .
Namero 10 10
exportadora.

El sector de "Movilidad sostenible y transperte con equidad” constituye uno de los femas esiratégicos
del Plan de Desarrollo, y en ese sentido, contiene diversos proyectos de impacto urbano - regional,
y que demandan acciones integradoras con otros sectores misionales y dependencias del gobiermno
municipal, para el fortalecimiento de la infragstructura vial y de la gestion de transito y transporie.

Desde este sector se implementardn las acciones que garanticen la mevilidad, conectividad v
accesibilidad, con un sistema de administracion eficiente. Las intervenciones se realizaran bajo
criterios de coordinacion con las disposiciones y proyectos del Plan de Ordenamiento Territorial
vigente, vy las direcirices mefropolitanas en materia de movilidad vehicular, peatonal y no motorizada,
asi como de seguridad vial. Al respecto, vale sefalar que se adelantaran obras de infraestructura
vial tendientes a mejorar la inferconexion de ltaglii con sus municipios vecinos (Medellin, Envigado,
La Estrella y Sabaneta), para el mejoramiento de la movilidad v los tiempos de desplazamiento
dentro del municipio.

En el mismo orden, las acciones para el mejoramiento del sistema de transporte infra-urbano v
urbano ~ rural, asi como |a eficiencia del mismo, y la disminucion de los tiempos de movilizacion se
articularan con el sistema de los espacios plblicos y equipamientos urbanos de caracter
metropolitano.

Se avanzara en la implementacion del Sistema Metropolitano de Transporte Masivo, Metroplus, v en
otros proyectos de alto impacto para el bienestar de los itaglisefios como la revisién y definicion de
la unidireccionalidad de las vias urbanas; la sefializacion vertical y horizontal, mantenimiento y
modernizacion de la red semaférica, y el intercambio vial de Pilsen.

FROGRAMA 3.2.1. MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRANSPORTE

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Mota

Fortalecer las politicas de | Tiempo promedio de movilizacién de

transporte  plblico  para | pasajeros de transporte piblico - kilémetro Hora

. . . . . 1.5 1.3
mejorar la movilidad en el | recorride (municipios con poblacion mayor
Municipio de ltagdi. a 100.000 hahitantes),
Responsable Secretarfa de Movilidad

Corrssponsable | Secretaria de Infragstructura - Departamento Administrative de Planeacién- Secretaria de Participacion e
inclusién Social

Instancias Area Metropolitana

Indicador de producic Unidad Linea hase Meta
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Red semafbrica moderna e instalada Porcentaje 0 100 : \/\l_'-,.»»'\‘/
COMCE]G
Plan de Movilidad implementado al mediane plazo NUmero 0 T MONICIPAL DE TTAGTE
Sistema de transporte no motorizado funcionando NUmero D 1
Zona de estacionamiento regulado (ZER!) adecuada e implementada Nimero 0 1
PROGRAMA 3.2.2, SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
Objetive Indicader de Resultado Unidad Lines base Mats
Mejorar la seguridad vial en el | Accidentes de transiic con lesicnados Namero 11261 11000
municipio
Casos de muerte por accidente de Nimero 46 44
trénsito.
Responsable Secretaria de Movifidad
Corresponsable Secretaria de Infragstructura - Departamento Administrative de Planeacion- Secretarfa de
Participacién e Inclusion Social
Instancias Area Metropolitana
Indicader de producto Unidad Lingz base fiata
Campafias de educacion vial realizadas Namero 12 15
Capacitaciones en seguridad vial realizadas Nlmero 2500 10000
Controles de transito realizados en las 8 comunas v el corregimiento Nimero 125 300
|
PROGRAMA 3.2.3. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO VIAL » COMPETITIVIDAL Y
TRANSPORTE MASIVO URBANO -RURAL Y REGIONAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base fata
Aumentar la malla vial en buenas | Malla vial en buenas condiciones. . )
. Porcentaje 80 100
condiciones.
Aumentar la construccion de la red | Crecimiento de la red vial. . -
. Paorcentaje 0 375
vial
Continuar con la articulacion de los | Sistema de transporte Mefroplus
sistemas de tr'ansporie Metroplus y | y Solo bus desarrollado. Porcentaje 30 a5
Solo bus al Sistema de Transporte
Metropolitano.
Responsable Secretaria de Infraestructura
Corresponsable Secretaria de Movilidad - Departamento Administrativo de Planeacion- Secretaria de
Participacién e Inclusion Sccial
instancias Area Metropolitana
Indicader de producio Unidad Linea base Metas
Red vial conservada en buen estado Km 126 204

Carrera 51 No, 51-55 ltagui - Colombia - Centro Administrative Munisipal de Hagul (CAMI} /7 Edificin O
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Sefales verticales y/o horizontales instaladas NUmaro 5350 L
COMNCE)g

Red vial con sefializacion de piso demarcada Km ND s0mika D A E]

Cruces viales semaforizados con mantenimiento Numero 47 47

Noemenclatura vial instalada Numero 4] 8200

Red vial ylo intercambios viales construidos Km 0 &

Cruces nuevos semaforizados con dispositivos para personas  con Numero 5 26

discapacidad.

Estructura vio Mobiliario de seguridad vial ML ND 500

Predios adguiridos para aperturas viales y espacios piblicos NGmero 35 70

Red vial articulada al sistema Metroplus y Solo bus, Km 4 55

Andenes nuevos construidos Km ND 17

El sector de “Equipamiento y espacic publico” contiene las acciones
adecuacion y mantenimiento de equipamientos colectivos y comunitarios (de educacion, salud,
deporte, recreacion y cultura), de justicia, seguridad y administrativos.

para la consiruccién,

Como se ha mencionado en otros sectores, las actuaciones fisicas sobre el territorio, se adslantaran
a partir de las disposiciones del POT vigente, y las directrices y proyectos metropolitancs
pertinentes. Este sector tendra un papel importante en la dinamica de generar el equilibrio ferritorial
con las intervencicnes en el corregimiento El Manzanillo; para lo cual, los procescs de diglogo v
concertacion con las comunidades rurales seré un criterio de gestion para los proyectos de espacic
publico, de equipamientos colectivos, de infraestructura vial, y en la plataforma ambiental, bajo
parametros de volumen de demanda, enfoque diferencial de la poblacién y localizacién de las obras.

PROGRAMA 3.3.1, CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTC DE £QUIPAS
COLECTIVOS Y COMUNITARIOS, DE  JUSTICIA,  SEGURIDAL
ADMINISTRATIVOS
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea bass Msta
Ampliar  ylo  mantener la | Construcciones de bienes inmuebles Porcentaje 40 50
infragstructura fisica de Ias | que incorporan la norma NSR-10.
dependencias administrativas v
bienes de uso pablico del | Bienes inmuebles en  buenas Porcentaje 50 95
Municipio. condiciones.
Nuevas obras de construccion para Porcentaje 0 20
eguipamiento administrativo.
Responsable Secretaria de Infraestructura
Corresponsable Departamento Adminisirative de Planeacion — Secrefaria de Servicios Administrativos
Instancias NFA
Indicador de producto Unidad Linea base Mata
Edificaciones de uso institucional para atenicién a la comunidad y bienes Porcentaje 80 95

Carrera 51 No. 51-85 ltagui - Colombiz - Centro Administrative Municipal de Hagul (CAMI / Edificlo Cancejo
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de interés cultural con adecuaciones y/o mantenimiento ]
: ColCe ) C

Sedes culturales construidas Nimero 0 WILBICIRAL TE FPAGLH
Sedes comunales construidas Nimerc 0 5
Sedes deportivas construidas NOmero 0 8
Sede construida en antiguo CAB Hernan Posada Nimerc 0
Sedes Comunitarias construidas NOimerc {
Sedes Administrativas construidas Nlmero 0
Cubiertas construidas en escenarios deportivos Ndmero 28 w0
Parques infantiles v gimnasios 2l aire libre construides NOmero 97 113
Escenarios deportivos y recreativos construidos Nlmero 100 108
Mantenimientos realizados a las oficinas administrativas y espacios de Namero 35 35
atencion a la comunidad
Equipamiento institucional gestionado a través de una asociacién . .

o . Numero 0 {
publico privada

DIMENSION 4.

ITAGUI, TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

ARTICULO 17°. DIMENSION 4. ITAGUI, TERRITORIO AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE

Proposito;

Se orienta a proponer una gestidn territorial ambiental planificada y sostenibie acorde con las
necesidades y posibilidades del desarrolic local, enfatizando en temas de gestion ambiental y dsl
riesgo, y el ordenamiento territorial, a partir del reconocimiento de un territorio verde y sustentable.

Macro objetivo:

Mejorar las condiciones de uso y apropiacion, conservacién y sostenibilidad del territorio, ampliando
la cferta ambiental mediante un adecuado proceso de planificacidn, el fortalecimiento de la gestion
ambiental, y la gestion y prevencidn integral del riesgo, asi como la aplicacion de instrumentos ds
gestion para el desarrollo territorial y ambiental.

El secter de "Prevencion y Atencidn de riesgos de desastres” contiene las acciones locaies hacia ia
gestidn integral del riesgo desde la perspectiva ambiental y social de la cadena del riesgo.  Asi
expuesto, incluye acciones de prevencion para la reduccion de las vuinerabilidades locales; acciones
para el fortalecimiento en la atencién de riesgos, con los procesos de aumento de las capacidades
institucionales y en la respuesta operativa, en los planes municipales y en la capacitacion), v
acclones de mitigacion de los riesgos existentes. Desde la Alcaldia Municipal se promovera una
cultura de la gestion integral del riesgo y de preservacion de |a vida de los itaglisefios, considerando
las capacidades de intervencién del gobiernc municipal.

Se apoyara el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD, ast como &l cuerpo
de bomberos y los organismos de socorro, segun las disposiciones iegales al respecto, v s
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actualizard del Plan Municipal de gestion del riesgo, para la consideracion de vulnerabilidades y L~
amenazas Urbanas y rurales, naturales y antropicas que pueden poner en riesgo la vida de s O ) E J )
itaguiseﬁ 0S. WILFICIPAL DE Tas]

PROGRAMA 4.1.1. SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥
ORGANISMOS DE SOCORRO

Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea basze etz

Consolidar a ltagiii como un territorio | Plan de gestion del riesgo
resilients, desde &l conocimiente, la | implementado.

prevencién estratégica v la atencidn Porcentaje 75 80
oportuna y eficaz en emergencias y

desastres

Responsable Secretaria de Gobierno

Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Participacion e Inclusién Social - Secrelaria

Educacion y Cultura — Secretaria de Infrasstructura — Secretarta e Medic Ambients

instancias Comité municipal de atencion y prevencion de desastres ~ Corantioguia - Area Metropolitana
Indicador de producic Unidad Linea base Weia
Integrantes del Consejo Munmicipal de Gestidn del Riesgo de Porcentaje 100 100

Desastres (CMGRD) fortalecidos

Gestiones para la consfruccién de subestacidén de bomberos en la Numero 0 2
zona sur,

Centro Logistico Humanitario en funcionamiento. Porcentaje 100 100
Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE) NUmero d 1
formulada

Estrategia WMunicipal de Respuesta a Emergencias (EMRE) Porceniaje 0 100

implementada

Gestiones realizadas para fortalecer los organismos de socorro. Nimero 0 4

PROGRAMA 4.1.2. PLANIFICACION, CONOCIMIENTO, CAF’#‘{"m‘i\Fl@?\I Y PREVENCION
EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES

Obijetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Mets

Contribuir 2 la seguridad, el bienestar de | Desastres declaradcs durante
las personas y al desarrollo sostenible a | el cuatiienic.

amero 1 G
través del control y la reduccibn del N
riesgo de desastres.
Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Parficipacion e Inclusion Social - Secretaria

Educacion y Cultura - Secretaria de Infraestructura — Secretaria de Medio Ambiente

Instancias Comité municipal de atencién y prevencion de desastres - — Corantioquia - Area Metropolitana — Sistema
de Alerta Temprana del Valle de Aburra SIATA

Indicador de producto Unidad Linea base feta

Carrera 51 No, 51-55 ltagui - Colombiz - Centro Adminisirstive Municipa! de lagui (CAML) | Edifizic
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Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres actualizado. NUmero 1 1 <A

Plan Hospitalario de Gestidn del Riesgo actualizado Nlmero 1 I“%;J%:'ifi] DE ITAGIT
Plan Escolar de Gestion del Riesgo actualizade Nimero 37 a7

Plan comunitario de Gestion del Riesgo formulado, Nimerc 0

Programas vigias de gestidn del riesgo para la prevencién y Namere 0

mitigacion,

Plan de emergencias de edificaciones para atencion ylo disfrute de la Nimerc 0 1

comunidad formulade.

(&

Estudios elaborados de evaluacién y zonificacidn del riesgo de Nimero 3
desasires para fines de planificacién de uso del territorio

Estudios hidroldgicos e hidraulicos realizados NOmerc & &
Cauces mantenidos Km 20 20
Estructuras hidraulicas construidas Km 1.39 3
Obhras construidas para estabilizacion de talud ML 230 500

En et sector de “Gestion ambiental sostenible”, en coordinacion con las autoridades ambientales del
territorio, Area Metropolitana det Valle de Aburrd (AMVA) y fa Corporacion Autonoma Regicnal del
Centro de Antioquia (CORANTIOQUIA), el Sector empresarial y las comunidades, se acompafiaran
acciones de proteccion, conservacion, recuperacion, y aprovechamiento sostenible de los blenas v
servicics ambientales del municipio.

Se gestionaran los bienes y servicios ambientales buscando la recuperacion, conservacion vy
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la biodiversidad del municipio, para
praservar una oferta ambiental de calidad. En particular, se promoveréd con especial atencion ia
conservacién ambiental v defensa de la zona de especial significancia ambiental del Cerro dei
Manzanillo?”, y la incorporacion de las micro cuencas y corredores ambienfales urbanos y rurales
como espacio natural integrador y generader de vida®, incluyendo fa gestion y alianzas con
organizaciones ambientalistas locaies.

El gobierno municipal prevé el apoyc a programas e iniciativas de educacion ambiental para
preservar el medio ambiente, promover su manejo adecuado, e impuisar una cultura ambiental hacia
la sostenibilidad v el derecho de las generaciones actuales y futuras de disfrutar de los beneficios
ambientales.

Se priorizaran acciones de proteccién ambiental en las cuencas abastecedoras de acueducios
veredales; al iempo que se acompaiara a las comunidades en proyectos de manejo y uso eficiente
del agua, de disposicion final de residuos sélidos, de proteccion de zonas de significancia ambiental
y de reforestacién. Por ofro lado, se coordinaré y gestionara con EPM y demas enfidades
ambientales, proyectos para la descontaminacion de aguas residuales urbanas y rurales

Se apoyara la gestion ambiental municipal en un trabajo articulado con el Area Metropolitana del
Valle de Aburra (AMVA) vy ia Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioguia

27 Vards

Estas acciones se articularan con  la propuesta  del Cinturdn
metropolitano, realizada por el AMVA v la Universidad Nacional.

28 Siguiendo las directrices del Plan de Ordenamiento Territorial wvigente y las
crientaciones metropolitanas para el modelc de ocupacién y de la estructurs

ecoldgica principal del municipio, frente al Area metropolitana.
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(CORANTIOQUIA), asi mismo, se articulara el componente ambiental en los procesos de UL

planificacion territorial de Itagiii. COncelo
MILTNCIFAL DE FTAGLH]

En los terminos definidos por la Ley, tendran especial acompafiamiento los animalistas v sus

iniciativas de proteccion y cuidado animal, asi como las accicnes para el respeto de la fauna

silvestre. En ei mismo orden, se promoveran acciones de sensibilizacion scbre el cuidado v

proteccion de |as mascotas, animales domésticos y de granja.

PROGRAMA 4.2.1, SISTEMA DE GESTION  AMBIENTAL MUNICIPAL. CONSERVAC
PROTECCION Y  APROVECHAMIENTO DE  RECURSOS  MAT
SEGUIMIENTC A LA ACTIVIDAD MINERA, Y MITIGACION DE £
CAMBIO CLIMATICO

Ohbjetive Indicador de Resuliado Unidad Linea base Mota
Controlar Iz mineria Cobertura de fitulos mineros con
seguimiento desde las normativa Parcentaje 100 100
ambiental

Implementar acciones para Ia | Heclareas intervenidas con fines de
profeccién vy conservacién  de | proteccidn vio conservacidn

, . . Numero 85,84 91,58
ecosistemas  estratégicos-  areas
protegidas durante el cuafrienio
Cumplimiento de los niveles de | Estaciones de medicion que reportan
calidad del aire establecidos en la | cumplimiento de los estindares de Numero 3 3
norimatividad vigente calidad del aire para FM10 ,
Resvonsable Secretaria de Medio Ambiente
Corresponsabla Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Participacion e inclusicn Social — Secretaria

Educacion y Cultura — Secrstaria de Infraestructura — Secretaria de Gobierno

Instancias Coranticquia — Area Metropolitana

Indicador de producto Unidad Linea base idsia
Plan Ambiental Municipat ajustado Nimero 0 1
Sistema de Gestion Ambiental disefiado Ndmero 0 |
Plan Municipal de Adaptacion al cambio climéatico formulado Namero 0
Arboles sembrados en la zona Urbana y Rural Namero ND 3000
Arboles urbanos intervenidos Porcentaje 30 30
Gestionar ante el Area Metropolitana la declaratoria de Ditaires-Humedal Nimero 0

como Area de Proteccién Urbana

Inventaric arbdreo realizado Numearo 0
Empresas del sector minero con seguimiento ambiental realizado NOmero 24 24
Productores agropecuarios beneficiados con servicios de asistencia técnica Numero ND 30
Programa de GUARDA BOSQUES realizado NOmerc 1 1 |
Vehiculos monitoreados por emisién de gases realizado Nimero 3.281 3.500
Empresas del sector productive, comercial y de servicios visitadas para Nimero 130 160

control y seguimiento ambiental

Establecimientos capacitados sobre la situacion del ruido en ef municipio Nimero 70 80
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Conmutador. 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 389 71 78/ Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@oont

WwAAAA coaneainrdaitaragil fow ees e




ipmﬁfﬁm j
=7

-

CONCeJ)

WILIMIETRAL DE A0

PROGRAMA 4.2.2. PROTECCION Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICD
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea bass fleta
Garantizar la sostenibilidad del recurse | Hectareas de ecosistemas Nimero 85,84 21,58

hidrico, a través de la asignacién y use | para la regulacion de la
eficiente, articulados al ordenamiento v uso | oferta hidrica conservadas
dei territorio y a Iz conservacion de los
ecosistemas gue regulan la oferta hidrica,
considerando el agua como factor de
desarrollo econémico y de bienestar social

Responsable Secretaria de Medio Ambiente

Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacién - Secretaria de Participacion e Inclusion Soclal — Secretaria
Educacion y Cultura - Secretaria de Infraestructura — Secretaria de Gobierno

Instancias Corantioquia — Area Metropclitana

indicador de producto Unidad Linea bass Mata
Adguisicion de hectareas para la proteccion de fuentes hidricas Hectareas 8584 91,56
Proyectos del POT v de los planes de ordenamiento del recurso hidrico | Numero ND Z

armonizados al POMCA del Rio Aburra

Macimientos de micro cuencas gue abastecen acueductos veredales | Nimero ND :
intervenidos |
Estudios realizados de viabilidad ambiental de predios para adquirir Nimero 2 &
PROGRAMA 4.2.3. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linsa base Meta
Mejorar la Gestién Integral de Residuos | Residuos Sdlides aprovachados
Solidos con el fin de minimizar los | y/o recuperados con respecto a
riesgos del medio ambiente y salud | los residuos sdlidos generados Porcentaje 5,29 6
durante el cuatrisnio
Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Participacion e inclusion Socfal — Secretarta
Educacion y Cultura — Secretaria de Infraestructura — Secretaria de Gobiemo
Instancias Corantioguia — Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad i Linea base | etz
Flan de Gestion Integral de Residuos Sélidos "PGIRS" adoptado NUmero 0 1
PROGRAMA 4.2 4. EDUCACION AMBIENTAL Y PROTECCION - BIENESTAR ANIMAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase etz
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efectivo por habitante.
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Generar una cultura sobre buen | Cobertura de Personas Porcentaje 34.58 36 T
trato a los animales y promover la | sensibilizadas sobre sducacién CQJ—}C EJQ
participacién  de los diferenies | ambiental MILIMICE AL DE FTAGL
actores  sociales en  temas
ambientales Personas sensibilizadas scbre Nimero 2.000 7.800
bienestar animal
Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Comresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Participacion e Inclusion Social -
Secretaria Educacion y Cultura — Secretaria de Infraestructura — Secretaria de Gobiemo
Instancias Corantioquia — Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meata
Programas de Educacion Ambiental implementadas Nimero 3 4
Personas sensihilizadas sobre Comparendo Ambiental. Nimero 55.000 55,000
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental fortalecido Porcentaje 33 83
Red PRAE conformada Nimero 0 Z
Proyecto Ciudadanc de Educacion Ambiental "PROCEDA" formuladoes NGmera 0 2
Proyecto para ia atencidn integral de animales en situacion de calle o . .
Numero i
vulnerables desarrollado
Animales esterilizados Numero 1.480 2.000
Politica Pablica de Biensstar Animal formulada y adoptada por Acuerdo .
. Nomero 0 ]
Municipal |
|
1
PROGRAMA 4.2.5. CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
PUBLICOS SOSTENIBLES
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase Mata
Aumentar e espacio publico | Espacio efectivo por habitante. Mi2 2,01 2,08 )

Responsable Secretaria de Infraestructura
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion — Secretaria de Servicios Administrativos
Instancias

Indicador de producto Unidad linga base Mata
Vias peatonales incluyentes construidas M2 20.000 24,000
Espacio publico construido Mt? 38045 411720
Vias peatonales v andenes mejorados M2 127.259 130,500
Mobiliario construido e instalado Ndmero 919 §.400
Escenarios deportivos vy recreativos con mejoramiento Nimero 207 | 228
Nimero de escenarios culturales con mantenimiento Ndmero 5 ] 5
Ciclo ruta construida M 0 % 1000
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DEMEE\!ggON 5. MILIFICIPAL DE AL

ITAGUI, TERRITORIC QUE AVANZA EN ORDENAMIENTO, PLANIFICACION E
INTEGRACION TERRITORIAL

ARTICULO 18°. DIMENSION 5. ITAGUI, TERRITORIO QUE AVANZA EN
ORDENAMIENTO, PLANIFICACION E INTEGRACION TERRITORIAL

Propésito:

Se orienta a garantizar un territorio ordenado y planificado desde las diferentes dimensiones del
desarrollo territorial a partir de las dinamicas territoriales, que garantice la articuiacion de los
diferentes instrumentos de planificacion y articule su desarrollo con los procesos supramunicipaies
que se adelantan en el departamento.

Macro cbjetivo:

Impulsar un municipio planificado, ordenado y competitivo, con dotacion de servicios publicos v
oferta de equipamiento, con ambientes urbanos y rurales sostenibles para mejorar la calidad de vida
de los itaglisefios, mediante la articulacién de los sistemas estruciurantes de movilidad,
infraestructura vial, de espacio publico y equipamiento colectivos, vivienda y habitat saludabile.

Desde el sector de "Desarrollo y ordenamiento territorial para el equilibrio municipal’, el goblemo de
ltaglii, asume los retos en materia de planificacion y gestion del territorio, a partir el cumplimiento de
las acciones de largo plazo del POT 2007-2019 vigente, y de las directrices metropolitanas.

Entre fas acciones en materia de ordenamiento, se implementara la etapa de alistamienio para Iz
revision del POT mediante la adopcién de las directrices nacionales, regionales y mefropolitanas,
teniendo como insumo la informacion contenida en el expediente municipal.

Por su parte, cuande se ha planteado a lo largo del Plan de Desarrollo, la nocion del equilibrio
territorial se ha privilegiade la nocién de la ruralidad y las actuaciones municipales en &l
corregimiento El Manzanillo, que seran lideradas a partir de un Plan de Desarrollo Corregimental.

PROGRAMA B1.1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO YV DESARROLLO URI
RURAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Lines hase | faia

Realizar la etapa de alistamiento para la | Avance en la revisién del
revision del POT mediante la adopcién de las | POT
directrices nacionales, regionales v

. \ : Porcentaje 0 100
metropolitanas, teniendo como insumo la
informacion contenida en sl expediente
municipal
Responsable Departamento Administrativo de Planeacion
Corresponsable Secretaria de Gobiemo
instancias Corantioquia — Area metropolitana

Indicader de praducto Unidad Linea bass stz

Fase de alistamiento para la revision del Plan de Ordenamiento Territorial Porcentaje 0 100

(POT} implementada
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Nomenclatura vial en Centro Poblado Rural (CPR) Implementada Porcantaje 0 W@u

e r | - .fh')
Disefio de la herramienta de Informacién geografica en ordenamiento Namero 0 ML m@,\ L DE TR EL
territorial.
Estudios realizados complementarios al Plan de Ordenamiento Territorial Namerc 0 1
PQT
Herramienta de Informacion geogréfica en ordenamiento territorial Porcentaje 0 100

implementada.

Formulacion de un plan para ¢l incremento v cualificacién del espacio Nimero {0 1
piblico.
Acto administrativo que reglamenta los usos del suelo para Nimero 0

establecimientos abiertos al piblico.

Procesos de formacion de defensores del espacio pabiico realizados. Mimero 0 3
PROGRAMA 5.1.2. DESARROLLO INTEGRAL DEL CORREGIMIENTC EL MANZANIL

Cbjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base fletg
Contribuir al mejeramiento de Ja calidad de | Instrumento de intervencion para
vida de los habitantes del area rural del | el desarrolio y ordenamiento NOmero ND 1
municipic. territorial disefiado.
Responsable Departamento Administraiiva de Planeacion
Corresponsable Todas las dependencias misionales de la Administracion municipal
Instancias Corantioquia - Area mefropolitana

Indicader de producto Unidad Linea base fiaia

Pargque borde redelimitado y caracterizado Namero { 1
Plan correginiental formulado Ndmero 0 . 1

El sector de “Desarrollo metropolitana e integracion regional” contempla las acciones del gobierno
municipal para impulsar su dinamica mefropolitana y permitir un dialogo territorial con otras
entidades municipales, y departamental, en procura de un desarrollo integral y susieniable de ltagi,
asi como la gestion de recursos financieros y de cooperacion para la ejecucion det presente Plan.

La Alcaldia entiende que el desarrollo local serd una tarea menos dificil y compleja si el Muricipio ce
ltaglii, actlia en via de una efectiva articulacion programatica, funcional y estratégica con el Area
Metropolitana, la region vy el gobiemo departamental; de modo que propone una ruta especial de
gestion supramunicipal con proposito de fortalecer capacidad institucional.

En materia metropolitana, ademas de la gestion integral para la ejecucién del Plan Metropolitanc
2018-2019, seran asuntos de especial interés del gobierno municipal la revision del estudio técnico
y la implementacién de actuaciones urbanas en la Centralidad Sur, asi como los proyecios de
movilidad y del sistema metropolitano de transporte publico.

Carrera 51 Mo. 51-55 ltagui - Colombia - Centro Administrative Municipal de Hagul {CARMI) 7 Edificic
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ARTICULO 19°. PROYECTOS TRANSVERSALES ESTRATEGICOS. Adoptasan los
siguientes proyectos estratégicos como programas transversales del Plan de Desarrofio:

a) ElMejoramiento de entornos en barrios y veredas;

b) Desarrollo social haciendo énfasis en la atencion a la poblacion: primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; familias, mujeres, discapacitados, desplazados, adulto mayor v
grupos étnicos;

¢) Movilidad para mejorar las condicicnes de infraestructura y desarrollo vial;
d) Desarrollo econémico en la perspectiva de garantizar ia generacién de empieo,

g) Estrategia de marketing territcrial para la construccion de una ciudad competitiva y atractiva
para la inversion economica y social.

ARTICULO 20°. PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA. Adoptasen 05
Proyectos de Importancia Estratégica en los sectores definidos por la Ley 819 de 2003, articulo 12
(Vigencias futuras ordinarias para entidades territoriales), “por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal’; Ley 1483 de 2011, reglameniada
por el Decreto Nacional 2767 de 2012 y el Decreto 2767 de 2012, por el cual se reglamenta
parciaimente la Ley 1483 de 2011,

CAPITULO 4.

PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 21°. PRESUPUESTO. El Presupuesto total del Municipio de ltagli para el
periodo 2016 — 2019 asciende a $1.698.735.279.840 pesos, los cuales corresponden a gastos de
inversion, gastos de funcionamiento, transferencias a entidades publicas, servicio a la deuda y ofros,
Por su parte, el componente de inversidn para el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “ltagiif avanza con
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FROGRAMA 5.2.1. INTEGRACION REGIONAL, METROPOLITANA Y PLANTERIR e
SUPRAMUNICIPAL
Objetive Indicador de Resultado Unidad L.inea base ifetn
Articular el municipio al desarrolio | Instrumenic del desarollo fisico - Namero 0
fisico-espacial metropolitano, | espacial del municipio articulado a la
regional y nacionai. subregion.
Responsable Departamento Administrativo de Planeacién
Corresponsabla Todas las dependencias de la Administracion municipal
instancias Corantioquia — Area metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Maiz
Estudio de anélisis de viabliidad de la implementacion de ia Centralidad Sur, Numero 0 1
realizado.
Disefio de plan de accién articulado al plan de movilidad municipal y NUmero 0 i
metropolitano
Plan de accion de movilidad municipal y metropolitana implementado Porcentaje 0 100




gquidad para todos” asciende a $ 1.179.506.410.191 y se expresa porcentualmente de la siguiente M

manera: ConcE)o
I\JI_} jJ"‘J{ L E AT
DIMENSIONES (incluye los Ejes} %o
ltagiii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano 63.58
itagii, territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza 570
itagQi, territorio competitivo, con infraestructura estratégica, amable y 6.25
sostenible
ltagili, territorio ambientalmente sostenible 17.65
ltagiii, territoric gue avanza en ordenamiento, planificacién e integracién 6.78
territorial
Total Plan de Desarrolic 100.00
Fuente; Plan de Desarrallo 2016 — 2019.
5y

PARMAGREAFD 1° Hace parte constitutiva del presente Plan de Desarrollo, el Marce Fiscal de
Mediano Plazo y el Plan Plurianual de inversiones 2016 - 2019.

ARTICULO 22°, FUENTES Y USOS. Las fuentes y usos del presupuesio del
Municipio de itagii, para la vigencia 2016-2018, corresponden a:

CODIGO NOMBRE 2.016 2.017 2.018 2019
2 SGP Educacion - 43.167.358.526 58.506.421.024 60.261.613.655 62.069.462.065
Prestacion de servicics
2 SGP Gratuidad 2.655.791.140 2735454 874 2 817,528,820
3 SGP Calidad 1.019,795.044 1752.122.851 1.804 686,537 1856827133 |
5 SGP Educacion - Aportes 5.393.747 755 7.084.907.627 7.007 454 856 7,516 378 501
patronales (S.5.F)
8GF Necesidades
58 Educativas Especiales, 333.903.013 550.017.571 575.788.008 593.061.741
Conectividad
TRANSFERENCIAS 2.655.791.140 2.735.464 874 2 817 528 520
42 INSTITUCIONES 1.148.366.693
EDUCATIVAS
INGRESOS
40 CORRIENTES DE LA 2081714
NACION
Educacion Exiraccion
30 Material de Rio 67.865
7 SGP Prestacion servicios 128.013.238 242 112,966 249,376.355 256 857 640
8 SGP Regimen 12.198,800.447 12,564,764 461 12.041.707.395
Subsidiado
Transferencia
34 Departamento Régimen 71.211.237 3500.685.303 3.614.976.892 3723.426.198
Subsidiado
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53 Régimen Subsidiado 545,015.559 . T
conlre o
17 FOSYGA 572.959.480 20.534.134 693 21.150.156.734 21 TRAGBRASEAL s AT
18 ETESA-COLJUEGOS 45,048,968 1.113.441 676 1,146 844,926 181,250,274
ETESA-COLJUEGOS
393,750,091
18 256 OGS 371.147.225 382.281.642 393.750.09
9 SGP Salud Publica 1547 121,775 2.071.252.018 2.133.380 578 2197351 266
10 ggi Aportes patronales 20.782.907 713.546.480 734.952 875 757001461 |
ST _
11 SGP Almentacion 2 287.734.878 296,366,924 305,257 932
Escolar
12 SGP Libre Inversion 5.343.950.148 5.422.739.814 5.585.427.009 5752964669
13 SGP Deporte y £10.111.046 570.814.717 587.939.159 B05.577.334
Racreacion
29 Dn'ep(.:rte Espectaculos 99,180,938 )
Plaslicos
48 Deportes Impuesto a 124,463,658 127.720.000 131 554,600 135,498 148
Cigarrilio
14 SGP Cultura 457.421570 426111038 440,854,369 454.183.000
19 Estampila Pro cultura 759.728.947 1.129.782.602 1.183.676.172 1198.586.458
Inversion
38 Teatro Caribe Cultura 123.177.824
Contrbucién Especal | | | [
56 Espectaculos Publicos 45.675.983 8.725.425 8.987.188 §.256.803
Destinacién
SGP Sector Aguas
16 Potable y Saneamiento 1.138.617.914 3.850.775.937 3.966.290.216 4.085.288.192
Basico
Contribucién de
23 Seguridad, 5% obras 2.283.579.434 1.500.000.000 1.545.000.000 1.591,350.000
viales
24 Multas de Transito 2.758.384.811 1.854.000.000 1.909.620.000 1 966 908.600
Destinacion
24 Wultas Transito 853.398.722 879.000.684 905,370,704
25 Transferencia Fondo de 3.04 223180 9.613.255.401 9.904 653,063 10,198,702 655
Solidaridad
Transferencia Fondo de
277, 785, 169,429 024
2 Solidaridad Acueducto 150.277.148 154.785.481
2% Transferencia Fondo de 367 256,451 378.974.144 350,622,369
Solidaridad Asec
RENDIMIENTOS
50 FINANCIEROS 132.623.861
METRCPLUS
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27 Transferencias EPM SSF 59.273.526 26.217.446 27.003.969 2‘7‘814‘\0/8&2;. . /
COLICE 10

% FRV Amortizacién 6.041785.115 1100.295.760 1133.304.633 TAB7 it T Tt

26 FRV Intereses £88.736.876 70.798.982 72092 057

26 FRY Intereses de Mora 23.654 187 24.363.813 25094727
C iones £aj

3 ompensaciones Fajas 3.711.079.885 644,188,747 663.514.400 683,419 841
de Terrenos
Transf ]

3 ansterencias 20,000.000.000 20.600.000.000 21.218.000.000
Descentralizados

34 Cofinanciacion Nacian 30,000.000.000 30.900.000.000 31.827.000.000

43 SGP Primera Infancia 885.501.355 -

45 Estampilia Pro Anciano 487.172.260

45 Estampilla Adulto Mayor 2.808.918.514 2.893.186.070 2,079,981 662
INVErsion
S ie ,

49 ompensacien 940.223.492 562.747.086 579,629,498 597,018,383
Equipamiento

54 Alumbrado Péblico 2.431.148.404 7.003.520.919 8.140.626 547 §.384,845.343
Destinc

54 Sancion Alumbrado 20.634.772 21.253.815 21601429
Piblico Destinado

60 E\mni.steno Proteccion 18.874 501 )
Social

81 Coneurso Econbmice 532.374.537 370,553,421 381,670,024 393,120,124
Estralificacion

63 Sanqones Comparendc 5 388,102
Ambiental

&4 PAIP CONPES 78.504.746 . -

86 PAE Alimentacion 312.868

67 Aguz Potable 62.131.080
Impuesto Preciad | | | 1° "/

33 Unificado Destinado 57.873.237 88.215.897 90,867 168 93 588 033
Corantioquia
Impuesto Pradial

32 Unificado Destinado Area 11.521,735.490 16.827.531.226 17.332.357.162 17.852.307 877
Metropolitana

2 Sobretasa Bomber 77 494 1.130.391.369 1.164.303.110 1.199.230.204
Destinada

22 Sobretasa Bomberos 9.780.216 10,073,622 0.375.834
Contratos

36 Emprestito 40.000.000.000

2 | Iiereses Sobrefasa 15.662.181 16.132.046 16.618.007
Bomberil Destinado

Carreva 51 Mo, 51-5% ltagul - Colombiz - Centro Adminisirative Municipal de Mtagul (CARTD / Edifich
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Scbretasa Bomberil ' el "‘/
N P4 3 ‘j_,,/
22 Destinada 132.436.065 136.409.147 MO&J%%LJCM? m. ,_CJ
WILBRCIFAL TE TTA G

TOTAL, INVERSION CON

DESTINACION ESPECIFICA 07.094,088.280 | 221.866.249.864 268.522.237.35% 228.377.504 480
TOTAL, INVERSION LIBRE
: KN
DESTINACION 26.030.119.478 52.964.733.361 44.810.212.280 44, FT8B.030.774
274.830.983.225 313.332.449.639 280,165,035 254
GRAN TOTAL 124.024.207.759

Ncia. La informacion de la preserite {abla fue extractada del MFMP histérico de recaudos (cuadro fuentes v usos)
aprobado por el Concejo Municipal en el 2015, por tanlo, se aciualizaron las proyecciones dado gue se coniaba con ns
vaiores corrientes al 31 de diciembra de 2015,

e 7

PARAGRAFD 1°. Para el afio 2016 se incluyd el Superavit 2015 de las diferentes fuentes de
¥ p
financiacion. El corte para este analisis se realizo ai 31 de marzo de 2016.

ARTICULC 23°. INDICADORES FINANCIEROS. Los indicadores financieros para
el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “Itagiii avanza con equidad para fodos”, corresponden a los
Limites de la Ley 617 del 2000; Limites de la Ley 819 del 2003, y Limites de la Ley 358 de 1997, los
cuales se presentan en las siguientes tablas:

LIMITES LEY 617 DEL ANG 2000

LIMITE MAXIMO 2016 2017 2018 2019
L.C.LD. 100% 100% 100% 100%
MAX. FUNCICNAMIENTO (65%) 37% 38% 39% 40%
INVERSION, D.P. Y OTROS (35%) 63% 62% 81% BL% |
!
LIMITES LEY 219 DEL ANG 2003
ANOS 2016 2017 2018 2018
Ingresos Corrientes: 197.377.881.100 | 200.500.827.140 | 200.591.485.899 202.932.054.563
Gastos Funcicnamiento: 73.887.222.643 76.103.839.322 78,386.954 502 80.738 563137
Ahorro Primario: 123.490.658.457 | 124.396.987.818 | 122.204.532,397 122183491426 |
|
LIMITES LEY 358 DEL ANO 1997
ANOS 2016 2017 2018 2018
SOLVENCIA: Intereses/Ahorro 17% 15% 17% 14%
Operacional
SOSTENIBILIDAD Saldo 79% 86% 74% 59%
Deuda/ingresos Corrientes:
Estado Actual de la Enfidad Verde Verde Verde Verde
(SEMAFORC VERDE)

Carrera 51 Mo. 51-55 ltagui - Colombia - Centro Administrative Municipal de Hagui (CARI/ Edificio
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Nota 1. En cuanto g la ley 617 de 2000, se visualiza que el Municipic cumple con los porcentajes limites, tanlendo una V\J L
considerable disminucién de los gastos de funcionamiento para incrementar la inversion tratando de congervar i?f“'(;):}‘“_l -
porcentaje de inversion durante el periodo 2015-2019 L
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Nota 2. El esfuerze por mejorar los ingresos propios se ve en los afios anteriores con incrementios considerables en log
ingresos del impuesto de industria y comercio; acciones que seguira la Administracion actual, teniendo como una de sus
meta, la recuperacion del debide cobrar en un 50% en los dos primeros afios.

Nota 3. En los calcuios de la Ley 358 se cbserva semaforo verde, proyectando la posibilidad de un empréstilo para e
aito 2018, Los indices de sclvencia y sostenibilidad se mantienen constantes,

ARTICULO 24°. PLAN DE INVERSIONES. La estructura consolidada del Plan
Plarianual de Inversion para el Plan de Desarrolio 2016 -2019 “ltagiii avanza con equidad para
todos”, corresponde a la siguiente tabla.

responsable, equitativo,
incluyente y humano

DIMENSION SECTOR PROGRAMA TOTAL PDM
ltagtii, territorio Educacion para alcanzar | Cobertura educativa 275,628,409,643
socialmente la equidad
Calidad educativa 50,768 447 417

Eficiencia y Pertinencia educativa

3,261,770,424

Acceso a la educacion superior

£,106,753,864

Cultura para fortalecer la
identidad

ftagili ciudad de 1z alegria. Sistama
municipal de cultura

]

11,919,530,06

Fomento, promocién y creacién
artistica y cultural

2,380,669,976

Gestion integral de bibliotecas

BT 177477

Salug para cerrar las
brechas

Salud ambiental

1,156,020,625

Vida saludable y condiclones no
tfransmisibles

500,418,742

Convivencia social y salud mental

1,044 816,660

Seguridad alimentaria y nutricional 802,017,989
Sexualidad y derechos sexuales vy 967,224,989
reproductivos

Vida saludable y enfermedades 500,418,742

transmisibles

Salud plblica en emergenclas y
desastres

834,031,237

Salud y ambito laboral

834,031,237

Gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

661,020,825

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion de la salud

125,600,578,618

Deporte y recreacion
para la inclusién

Fortalecimiento  institucional ~ /
Sistema deportive municipal

21,687,062,971 |

Gestion  y mantenimiento  de
escenarios deportives

1,099,180,918
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Educacion fisica exirasscolar y
Cenfrog de iniciacion y formacién
deportiva CiFDI

4,516,233,406

N [

~

CONCe)o

TALIEC IR DB ITAGU

Promocion  recreativa y  uso 3,400,000,000
adecuado del tiempo libre, y estilos
de vida saludables para todos fos
grupos poblacionales
Fomenio, desarrollo y practica del 6,312,332 677
deporte competitivo, aficionado v
social comunitario
Acuaparque Ditaires, lugar de 2,400,000,000
integracion.

Atencion a curso de vida | Proteccién integral a la primera 2,400,000,000

y grupos poblacionales
diferenciales para
avanzar con egquidad

infancia, infancia, adolescencia

Apoyo y promocion de la juventud

1,080,000,000

Fortalecimientc familiar v entornos
protectores

150,000,000

Proteccion integral al adulto mayor

9,911,708,495

Atencion integral a poblacién en
discapacidad, cuidadores y familia

1,280,540,000

Atencion a poblacion étnica 120,000,000
Inglusion v equidad para la mujer 796,450,000
Diversidad sexual 150,000,000
Aencibn a  poblacion  en 300,000,000
vulnerabilidad extrema y habitanie
de calle
Libertad religiosa y de cultos 60,000,000
Vivienda y habitat Gestién de vivienda y habitat 15,705,083,633
sostenible
Mejoramiento integral de barrios vy 600,000,000
veredas
Servicios pablices Agua potable y saneamiento basico 37,808,240 943

comiciliarios

Servicios publicos diferentes, vy
conectividad y tics

38,644,258,654

[tagili, territorio seguro,
con justicia, buen
gobierno y gobernanza

Convivencia, justicia v
seguridad

Apoyc institucional para la justicia,
la seguridad y el orden plblico

17,499 412,434

Seguridad, convivencia ciudadana
y familiar, y justicia alternativa y
[Derechos Humanos

6,527 264,000

Apoyo a cenfros reclusion vy a
personas privadas de la lbertad v
sus familias

570,000,000 |

Apoyo a cenfros reclusion y a
personas privadas de la libertad y
sus familias

306,000,000
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Construccion del camino
hacia la paz

Poscontlicto, reconciliacion,
pedagogias vy acciones para la paz

750,000,000 0
CONCe)on

MURICTEAL DE PRl

Atencion y asistencia a la poblacion
reinfegrada

36,000,000

Atencién vy asistencia a Ilas
victimas,  reparacién  integral,
retorno e integracién familiar

1,062,239,000

Desarrotlo social y
comunitario

Sisterma municipal de planeacién,
presupuestc participativo,
participacién ciudadanz y conirol
social a la gestion publica

2,278,466,000

Fortalecimiento
institucional y buen
gobiernc para la
gebernanza demoacratica

Administracidén  eficiente  (gestidn
del talento humano - gestion
juridica v representacion  dal
municipio - gestion de hienes,
suministros  y  logistica -
informatizacion y tecnologia -
comunicacion  plablica y de
gobiernc)

1,675,081,000

Transparencia en la  gestién
(gobierno electrdnico - gestion de la
calidad - gestion documental -
centrol inteno - rendicién  de
cuentas y atencion al ciudadano)

914,525,000

Planeacion y seguimiento del
desarrollo, competencias basicas
territoriales v sistemas  de
informacion integrados -
cooperacion y alianzas publico-
privadas

2,161,245,348

Gestion financiera

19,324,135,000

Comunicacion publica;
derecho y deber

Comunicacion Qrganizacicna,
movilizacion social, informacion vy
prensa y relaciones publicas vy
gventos

1,200,000,.000

ltagili, territorio
competitivo, con
infraestructura
esfratégica, amable y
sostenible,

Promocidn del
desarrollo, emplec y
turismo

Sistemma local de competitividad
urbano y rural:  Fortalecimiento
productivo, empleo digno vy
emprendimiento

3,000,000,000

Internacionalizacion,  turismo v
marketing territorial

600,000,000

Movilidad sostenible y
transporte con equidad

Mcvilidad sostenible y fransporte

33,676,040,112

Seguridad y educacidn vial

3,516,752,056

infraestructura v desarrollo vial -
competitividad y transporte masivo
urbano -rural y regional

6,093,482,36%

Equipamiento parala
inclusién

Construccion, atlecuacion y
mantenimientc de equipamientos
colectivos y  comunitarios, de
justicia, seguridad y administrativos

15,172,448,161
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ltagli, territorio
ambientalmente
sostenible

Prevencion y atencicn de
riesgos de desastres

Sistema  municipal de  gesfion
integral del riesgo - sistemas de
informacién, monitoreo vy alertas
tempranas- crganismos de socorro

5480860717 |
I8

inteyracion territorial

Planificacion, conccimiento, 300,000,000
capacitacion y  prevencion  en
gestién integral del rigsgo de
desastres
Gestién ambiental Sistema de gestion ambiental 930,539,134 |
sostenible municipal: Conservacion, f
proteccion y aprovechamienic de
recursos naturales, seguimiento a
la actividad minera, y prevencidn y
mitigacion de efectos del cambio
climatico
Proteccién y conservacion  del 6,432 307 471
recurso hidrico
Gestion integral de residuos solidos 800,000,000
Educacion ambiental, y proteccién - 723,011,000
bienestar animal
Construccion, adecuacion y 160,684,927 882
mantenimiento de espacios
publicos
ltagili, territorio Desarrolio y Ordenamiento  del ferritorio v 600,000,000
Que avanza en ordenamiento territorial desarrollo urbano - rural
erdenamiento, para el equilibrio
planificacion e municipal Desarrollo integral del 2,500,000,000

corregimiento El Manzanillo

Desarrollo metropolitana
e Integracion regional

Integracion regional, metropolitana
y planificacidn supramunicipal

64,166,575,618

TOTAL

992,353,583,948

ARTICULO 25°. FINANCIACION. El Plan de inversiones se financiara en la Administracion
Central con Ingresos Corrientes, Transferencias, Recursos de Capital y Fondos Especiaies.

ARTICULO 26°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. En el marco de la Ley 152 de

1994, factltese al Gobierno Municipal para armonizar el Presupuesto Municipal de Rentas, Ingresos

e o

y Recursos de Capital, asf como el presupuesto de gastos de |a vigencia fiscal 2016, para que este
acorde con el Plan de Desarrollo que aqui se aprueba, en virfud de lo cual podré realizar adiciones,
créditos, contra créditos, traslados presupuestales, y suprimir y crear rubros.

ARTICULO 27°. FORTALECIMIENTO DE L.OS INGRESOS TRIBUTARIOS.
fortalecimiento de los ingresos tributarios comprende la realizacion de las siguientes acciones:

a) Conservacion de la base gravable en el impuesto predial y declaraciones de industyiz
y comercio: Se adelantara el proceso de conservacion dinamica de la base catasiral para
garantizar equidad en el pago del impuesto. Sumado a ello, se impulsard &l
acompafamiento personalizade al cliente externo en cuanto &l diligenciamiento de la
declaracion del impueste de industria y comercio, fortaleciendo el proceso de fiscalizacion y
atacando la evasion de los impuestos tributarios.
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b) Depuracién y recuperacion de los debidos cobrar de los impuestos de predial ¢ MU
industria y comercio: Se realizaran una actualizacion y revision de la base de datos de e, ) [ )T &= )
deudores morosos para agilizar el proceso de cobro. BILIICIRAL DE TTAGL]

c) Nivelacién tarifaria: Se estudiara la posibilidad de efectuar nivelacidn tarifariz en los
diferentes impuestos locales, buscando la equidad horizontal y vertical del sistema fributaric,
con base en las tarifas impositivas de los municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburra,

d) Revisién de beneficios tributarios: Se evaluaran las exenciones vy fratamienios
preferenciales que se conceden actualmente en el Municipio, con el proposito de hacer que
tanto personas naturales como juridicas con capacidad de pago contribuyan a ios procesos
de desarrollo local.

e) Modificaciones normativas: se revisara la normatividad tributaria aplicable para algunos
tributos con el fin de actualizar, simplificar y revisar las bases gravables y los hechos
generadores, y posteriormente precisar el procedimiento tributario aplicable & los diferentes
impuestos territoriales. Ello con el propdsito de generar un escenario afractivo para la
inversion y el desarrollo de actividades empresariales, cuiturales y sociales.

ARTICULO 28°. FINANCIACION CON RECURSOS ADICIONALES. Fl municiplo de
ltaglii, adelantara gestiones para la consecucion de recursos adicionales mediante las siguientes
estrategias:

a} Fortalecimiento de ingresos no tributarios: se fortalecera Iz gestion y el seguimianto &l
recaudo de los ingresos no tributarios, con el mejoramiento de los proceses de gestion,
monitoreo y fiscalizacién para generar mayores recursos de caracter permanente.

b) Fortalecimiento de recursos propios de las entidades descentralizadas: en los
establecimientos publicos, y en la participacion en sociedades por acciones, se promoverd &f
incremento de sus recursos propios con el fin de contribuir a financiar los programas v
proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo. Para tal propositc se estableceran
alternativas de transformacion de dichas entidades, complementariamente con procesos de
escision y/o fusion de sus patrimonics o de parte de ellos.

c) Cooperacion al desarrollo: se intensificara la gestion con los gobiernos vy organizaciones
no gubemamentales extranjeras, nacionales y departamentales para la consecucion de
recursos via cooperacion econémica, cooperacion financiera y cooperacion {ecnica para

contribuir a la financiacion de proyectos estratégicos del municipic.

d) Convenios Nacién/ Departamento/Area metropolitana— Municipio: se gestionaran
recursos ante la Nacion, el Departamento y el Area Metropolitana para proyectos
estratégicos en el municipio y la regién a traves de convenios interadministrativos.

e) Participacién publico - privado: se estableceran alianzas estratégicas y agendas publicas
con el sector empresarial y académico para trabajar de manera conjunta en la financiacion
de programas que permitan integrar recursos para el desarrollo municipal.

ARTICULO 29°. PERFIL DE DEUDA Y EMPRESTITO. Se autoriza al Municipio para
adoptar todas las medidas necesarias para optimizar el perfil de la Deuda Piblica bajo condicionss
financieras de favorabildad para la entidad, lo cual incluye acciones como mejoramiento def
portafolio de la deuda, optimizacién de tasas y plazos, obtener periodos de gracia, compraventa de
la cartera entre entidades financieras y demas actuaciones que contribuyan a mejorar el manejo de
endeudamiento del municipio y la financiacién del plan de desarrollo municipal.

Como parte de la esirategia de financiamiento del Plan de Desarrolle Municipal, fa adminisiracion
Municipal tendrd un Cupo de Endeudamiento hasta por CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS
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previo cumplimiento de los requisitos consagrados en la norma legal vigente sobre la materia. COnceJo
MITHCIRAL TE JTAGH]

BARAGRAFO 1° El cupo de endeudamiento autorizado debe sujetarse a la capacidad de pago y
sostenibilidad de la deuda del municipio, de conformidad con la Ley 388 de 1997, Lay 819 de 2003,
Decreto 610 de 2002 y demas normas y requisitos establecidos en la materia.

ARTICULO 30°. CONTROL A LOS GASTOS CORRIENTES. Se fortalecers 2
Administracicn Municipal en su Estructura Administrativa para un mejor servicio al ciudadano bajo
criterios de eficiencia y excelente gestion del Recurso Humano, pero manteniendo el control a los
limites legales de los gastos de funcionamiento; lo que permitira la generacion de Ahoro que se
destinara exctusivamente en Inversion prioritatia para la Ciudad.

ARTIiCULO 31°. FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION PUBLICA Y DE GOBIERNQ. La Administracion Municipal
implementard mecanismos financieros para fortalecer la gestion del Programa de comunicacion
publica y de gobierno, como estrategia transversal de informacion y difusién & los ciudadanos de las
acciones del presente Plan de Desarrollo, y de promocion de la participacion y el control social a la
gestion piblica.

CAPITULO 5.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 32°. IMPLEMENTACION. Ei Plan de Desarrollo 2016- 2019 “itagiii avanza con
equidad para todos” se implementara a partir de los Planes de Accidn que deben elaborar cada
una de las dependencias de la Administracién. Para estos efectos, se fortaleceran las instancias
legales de concertacion en las que debe participar o liderar cada dependencia, v se adelantara la
construccidn de las agendas de trabajo o planes respectivos, para involucrar los distinios aclores
locales afines al tema.

ARTICULO 33°. PLANES DE ACCION. La Administracion Municipal debera realizar en un
término no mayor de dos (2) meses siguientes a la aprobacion del mismo la formuiacién de los
Planes de Accidon. Esta actividad estard coordinada por el Departamento Administrative de
Planeacion.

BARAGRAFD 1°, Los Planes de Accion identificaran los proyectos concretos de intervencion de
las dependencias, orientados a la ejecucion del Plan de Desarrollo 2016-2019 y al avance local en &f
cumplimiento de los Objetivos de Desarrcllo Sostenible. Estas intervencicnes deberan discriminar la
inversion social & realizarse en los diferentes grupos poblacionales de los beneficiarios, v por sus
etapas de curse de vida.

ARTICULO 34°. AJUSTE INSTITUCIONAL. Autorizase al Alcalde Municipal para gue
duranie la vigencia del presente Acuerdo adapte la planta de personal, la esfructura organica, las
funciones de las dependencias y la escala de remuneracion del municipio de Itagii en sus niveles
central y descentralizado, y aquellos programas integrados a la administracion muricipal, en
consonancia con los planes, programas y proyecios planteados en el Plan de Desarrollo con criterios
de calidad, oportunidad, seguridad y transparencia

ARTICULO 35°. ARMONIZACION CON EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
Acogiendo las directrices del articulo 21 de la Ley 388 de 1997, el Plan de Desarrollo 2016-2018,
armonizara la definicion de sus programas y proyectos sectoriales de impacto territorial, con &l
modelc de ocupacion del Plan de Ordenamiento Territorial 2007-2019 vigente, y con las estrategias
y prayectos definidos para el periodo del largo plazo del POT, correspondiente a la vigencia del
presente Plan de Desarrolio.
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ARTICULO 36°. ALIANZAS CON ENTIDADES TERRITORIALES. La Administracion~ ~le
Municipal podra realizar alianzas con entes fteritoriales (municipios, area metropolitand, O] JC & J o)
departamento, nacion), con el proposito de generar procesos de cooperacion v asistencia tacnica, b B At
cofinanciacion, y de gestion de recursos para fortalecer la capacidad institucional del Municipio

orientada a la implementacion del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 37°. ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD. El Gobierno municipal
efectuara alianzas con otros Entes Territoriales y la Nacidn, con el fin de gestionar recursos,
proyectos y realizar acciones que permitan esquemas de reciprocidad Iltagiii - Nacidon -~
Departamento - Region- Area Metropolitana, asi como también por el establecimiento de Acuerdos
Fiscales de cooperacidn que potencialicen la inversion en el territorio.

Las Alianzas Publico Privadas APP y la Cooperacion se constituirén como mecanismos de
cofinanciacion de las inversiones de caracter estratégico, para lo cual se intensificard la gestién
conjunia con el sector privado v sectores economicos, en la financiacidn de programas que permitan
integrar el desarrollo, avanzando hacia un modelc sostenible de ciudad. Se autoriza al Alcalde para
la celebracion de alianzas estratégicas, alianzas publico privadas y de los coniratos necesarios vy la
suscripcion de convenios de cofinanciacion y de cooperacion regional, nacicnal e internacional, qus
fengan como finalidad el cumplimiento de los programas y metas de este Plan de Desarrolio.

ARTICULO 38°. MODELO DE GERENCIA PARA LOS PROCESOS

TRANSVERSALES. La Administracion Municipal podra implementar un modelo interno de
gerencias para liderar la articulacion intersectorial y armonizar los esfuerzos de las diferentes
dependencias del gobierno municipal gue deben confluir para la ejecucion de provectos estratégicos
integradores.

PARAGRAFD 1° Para efectos de la implementacién del Proyecio Estratégico Transversal de
“‘Desarrollo Social”, sefialade en el articulo 19 del presente Plan de Desarrolio, se creara con
operacion durante la vigencia del Pian, la “Unidad estratégica de coordinacion, articulacion y gestion
social’, adscrita al Despacho det Alcalde, y que tendrd por objeto fa articulacion funcional de ias
politicas pGblicas para la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.

ARTICULO 39°. ARTICULACION DE ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD VY
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE. El Municipio de ltaglii apoyara las
estrategias, iniciativas y proyectos que para e! mejoramiento de la movilidad y la calidad del aire se
impulsen por parte de los gobiernos nacional, departamental y metropoiitanc. En desarrollo de dicha
articulacion, el Alcalde Municipal queda facultado para que directamente o mediante contratos,
convenios con Metroplus, Area Metropofitana, Gobiemo Departamental o Nacional o cualquier otra
entidad publica o privada pueda desarrollar o ejecutar actividades tendientes a desestimular el uso
de las fuentes moviles de combustibles fosiles, promover el uso de bicicletas y ofros medios
alternativos de movilidad, establecer zonas de estacionamiento regulado, adoptar medidas v
regulaciones para recuperar el espacio y las vias piblicas del municipio de Itagui.

ARTICULO 40°. ARMONIZACION CON LOS PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANO, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL En cumplimiento de la ley 152
de 1994, el Alcalde Municipal podra adaptar los planes, programas, proyectos e inversiones
contemplados en el presente Plan de Desarrollo a fas contempladas en los planes Mefropolitano,
Departamental y Nacional de Desarrollo con el fin de garantizar |a realizacion conjunta de acciones y
el cumplimiento de las metas contempladas en lcs respectivos planes: Consecuente con o anterior,
se entiende incorporado al presente Plan de Desarrollo los proyectos contemplados en los
mencionados planes.

ARTICULO 41°. ARMONIZACION CON LA POLITICA PARA EL
POSCONFLICTO. En caso de lograrse los acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional y los
grupos alzados en armas y en consecuencia, el Estado Colombiano inicie el proceso de
implementacion de dichos acuerdos en el marco del posconflicto, el Alcalde Municipal de itagi
queda facultado para adaptar el presupuesto, la estructura orgénica y funcional y el presente Plan de
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Desarrollo con el fin de adelantar las acciones y proyectos que le correspondan al ente territorial con A

el fin de implementar ef postconflicto en su territorio. COnce o
WILINICTFAL DE ITAGUT

ARTICULO 42°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco de la Ley 152 de 1084,

articulo 29, y las disposiciones del DNP, se.adelantara un proceso de seguimiento v evaluacién del

Plan de Desarrollo orientado al cumplimiento de las metas sectoriales y de los objetivos estratégicos

del Plan. El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, se basara en los indicadores de resuliado

establecidos para los programas, y los indicadores de producto, definidos para cada uno de log

productos asociados. Para éstos efectos, se seguird la metodologia de seguimiento v evaluacion del

Kit Territorial del DNP

PARAGRAFC 19, Bl Plan Indicativo sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra
discriminar el avance que tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo. Alll, se
monitorean los avances de gestion y financieres, asi como los servicios brindados v los producios
obtenidos, segln las metas anualizadas establecidas.

PARAGRAFO 2°. La obiigatoriedad de la evaluacion y medicion, se extiende a fodas las unidades
ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la Administracion Municipal involucrada en la
consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo 2016-2019.

ARTICULO 43°. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO. La Administracion Municipal
en un plazo de seis meses creara el Comité Técnico de Seguimiento al Plan de Desarrolio, inlegrado
por el Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion, quien asumiré las funciones de
coordinador de este equipo; el Secretario {a) de Hacienda quien ejercera la secretaria técnica v el
Jefe (a) de Control intemo, quienes elaboraran el reglamento y metodologia de trabajo, en el marco
de laLey 152 de 1994 y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 115 de la Ley 489 de 1996,

ARTICULO 44°. RENDICION DE INFORMES. El Plan de Desarrollo 2016-2019, de
conformidad con las disposiciones de Ley, implementara un mecanismo de rendicion de informes
que deberan presentarse a la comunidad del municipio, de acuerdo a lo establecido en el Plan
Anticorrupcien y Atencion al Ciudadano, y segin agenda definida por el Comité Técnico de
Seguimiento.

PARAGRAED 19 En el marco de la Estrategia Hechos y Derechos, y de la funcion de Vigilancia
Superior para la Garantia de Derechos de la primera infancia, infancia, la adolescencia, la juventud v
la familia, de la Procuraduria General de la Nacion; la Alcaldia de Itaglii, adelantaré el procese de
Rendicidn Pubtlica de Cuentas de PIIAJYF.

CAPITULO 6.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°. CONTRATACION. Se autoriza al Alcalde Municipal hasta el #rmino de a
vigencia del Plan de Desarrollo para gestionar, licitar, adjudicar, celebrar y protocolizar tode tipo de
contratos y convenios necesarios para la debida ejecucion y cumplimiento del presente Plan de
Desarrollo.

PARAGRAFO 1°. Estas competencias reposan en cabeza del Alcalde Municipal, quien podra
delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y serdn ejercidas teniendo
en cuenta las normas del Estatuto de Confratacion y las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULC 46°. GESTION SECTORIAL DE VIVIENDA. Se oforgan facultades el
Alcalde por el término de la vigencia del Plan de Desarrclle, para realizar todos los acfos
" administrativos y contratos refativos a la gestion de la politica sectorial de vivienda en el Municipio de
ltagtif. Dentro de éstas se encuentran: i) compra y transferencia de bienes muebles & inmuebles; ii)
creacion de subsidios de vivienda; iii) otorgamiento de subsidios a quienes cumplan con ia
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normatividad vigente sobre la materia; iv) reglamentacion de la administracion, postulacion v Vil
asignacion de subsidios de vivienda; v) derogacién del Decreto 575 de 2007; vi) realizacion 98 O 1 C & )0
procesos de legalizacion v titulacidn; vii) definicidn y apropiacion de recurses, v vill) realizacion de Iggicisss pe maall
traslados, apropiacicnes y operaciones presupuestales que sean necesarias, para dar cumplimientc

a las metas del Programa de Vivienda y Habitat.

PARAGRAFO 1°, En los temas para los cuales se faculta al Alcalde Municipal, deréguense las
disposiciones que en las materias del presente articulo se contengan, que le sean contrarias en los
Acuerdos 020 del 21 de septiembre de 2013 y 021 det 30 de diciembre de 2014,

ARTICULO 47°. POLITICA DE VIVIENDA DEL FNA. Adoptese integraimente la poiitica
de vivienda de la Linea de Gestion Territorial del Fondo Nacional del Ahorro contenida én e
documento “Politica de Vivienda del Fondo Nagional del Ahorre: Planificacion y Gastidn
Territorial  para ef  Habitat Sostenible’, comc parte del presente Plan  de
Desarrollo. Para ello, durante los tres meses siguientes a la expedicién del Plan de Desarrollo, iz
Administracion Municipal debera realizar los ajustes administrativos, presupuestales v jurldicos para
asegurar la plena implementacion de la politica.

ARTICULO 48°. ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA

LA FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO. Como complemenio del Plan de
ingresos necesario para financiar el Plan de Desarrollo, se autoriza al Alcalde Municipal para
enajenar bajo cualquier modalidad los bienes muebles e inmuebles no afectados al uso publico de
propiedad de! Municipio que se encuentren saneados y que no requieran para el ejercicio de sus
funciones, incluidos aquellos que por acto publico o privado sean sujetos de una destinacitn
especifica y que no estén cumpliendo con tal destinacion, para lo cual el Alcalde Municipal mediante
acto administrativo podra variar dicha destinacion.

Los recursos que se obtengan por la venta de los enunciados inmuebles deberan ser gestinados a
financiar proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 49°. CONTRIBUCION ESPECIAL DE ALUMBRADO PUBLICO.
Sustituyase el Impuesto de Alumbrado puablico previsto en los articulos 111 a 115 del Estaiute
Tributario Municipal (Acuerdo 030 de 2012) por la contribucidn especial para la financiacion del
servicio de alumbrado puablico creada mediante la ley 1753 de 2015. Como consecuencia de o
anterior, donde el Estatuto Tributario Municipal hable de impuesto de alumbrado piblico se
entendera que se trata de fa contribucion especial de alumbrado publico.

El heche generador de la contribucién especial adoptada mediante el presente acuerdo lo constituye
el disfrute efectivo o el beneficio potencial del servicio de alumbrado publico en sus areas de
influencia y ia contribucion que dicho servicio aporta a la seguridad personal y ciudadana de los
hahitantes del municipio de itagui.

Los sujetos pasivos de este tributo seran todas las personas naturales o juridicas que realicen
consumos de energia eléctrica, bien sea como usuarios del servicio publico domiciliario de energla
eléctrica 0 como autogeneradores y, en los ¢casos en gue no se realicen consumos de energia
eléctrica seran sujetos pasivos los propietarios de los predios y demas confribuyentes del impuesto
predial que se encueniren dentro de !a jurisdiccidn del municipio de ltagui.

PARAGRAED 1°. En los demés aspectos no regulados expresamente en el presente articulo se
continuard aphcando lo dispuesto en el Estatuto Tributaric Municipal.

ARTICULO 50°. PORCENTAJE AMBIENTAL. Con el animo de financiar los planes v
programas de! presente Plan de Desarrollo, medifiquese el articulo 17 del Acuerdo 030 del 27 de
diciembre de 2012, ef cual para todos sus efectos quedara asi:
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ARTICULO 17. PORCENTAJE AMBIENTAL DE LOS GRAVAMENES A LA PROFIEDAD V\JL;/--\/
INMUEBLE. Addptese como porcentaje ambiental, con destino a la Corporacién Auténoma (1 CE JC)
Regional del Centro de Antioguia -CORANTIOQUIA-, en desarrollo del arficulo 44 de la LeyciPal DE A5l
99 de 1993, la tarifa del quince por ciento (15%) sobre el Impuesto Predial Unificado
recaudado por cada pericdo respecto de la zona rural.

Con destino al Area Metropolitana del Valle de Aburra, en desarrollo del liferal &) del articulo
28 de la Ley 1625 de 2013, el producto de la sobretasa del dos por mil {2 x 1.000) sobre &l
avallio catastral efectivamente recaudado de las propiedades situadas en la zona urbana del
municipio de liagii.

En desarrofic de los literales f) y h) del articulo 28 de la ley 1625 de 2013, el municipio de
ltaglii destinara de manera veluntaria una suma equivalente al punto cinco por mil (0.5 x
1.000) sobre el avallo catastral efectivamente recaudado de fas propiedades situadas en @l
area urbana del municipio de Itagui.

PARAGRAFO 1. El Municipio deberd, al finalizar e! respective periode de pago de cada
trimestre, de conformidad con el Calendario Tributario; totalizar el valor de los recaudos
obtenidos por Impuesto Predial Unificado durante el periodo y girar el porcentaje agui
establecido asi:

1. Ata Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del periodo de pago de cada frimesfre.

2. Al Area Metropolitana del Valle de Aburra, respecto al porcentaje ambiental del 2 x mil,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del periode de page de cada
trimestre.

3. Al Area Metropolitana del Valle de Aburra, respecto a la partida presupuestal del punto

cinco por mil (0.5 x mil), dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminacion de!
periodo de pago de cada trimestre.

ARTICULO 51°. FACULTADES. Las facultades y autorizaciones gue se otorguen al Alcaide
se conceden pro-tempore, por el término de vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 52°. ANEXOS. Constituyen anexos del presente Acuerdo los siguientes
documentos:

a) Diagnostico Territorial y Diagnostico Social Situacional
b} Marco Fiscal de Mediano Plazo

c) Plan Plurianual de Inversiones

ARTICULO 53°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI A LOS VEINTICUATRO (24)
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOSMIL DIECISEIS (2016), DESPUES DE
HABER SIDO DEBATIDO Y APROBADC EN DOS  SESIONES
EXTRACRDINARIAS VERIFICADAS EN FECHAS DIFERENTES.
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EFTPE LOPEZ RAMIREZ  CAMILO ANDRES SOTO ARESTEZ@@A?&M
Secretario General '
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TAUFICIRAL DE 7205 0f

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY VEINTICINCC (25) DE MAYO DE
DOS MIL DIECISEIS (2016), A FIN DE QUE ESE DESPACHO LE IMPARTA LA
SANCION LEGAL CORRESPONDIENTE.

OGE IVAN RESTREPO ARIAS CANMILO ANDRES SOTO ARISTIZABAL
Vicepresidente Segungo Secretario General

Elabord Maria 1.
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Entres (3) ejemplares enviese a iz Gobemaciin de
Antiaguia, paragu revision.




