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Registro de Acciones Correctivas y de Mejora Seguimiento
Evidencias AT -
N° Proceso RUCIE F_egha - Causa Accién de Mejoramiento Tipo de Accién Fech_a fle (Archivos, Registros, AnaI.|S|s.deI Segmm_lento Estado. el
hallazgo Identificacion Cumplimiento etc) (Eficacia de la accién) accion
. SEGUIMIENTO OCIG 16/07/2019: Se
Falta de 1. Socializacién del proceso de Listaldeichequeoy t tre | id i tad
empoderamiento en el |+ 5% D 6 e encuentran entre las evidencias presentadas
. liquidacion de contratos por parte del mari . por la secretarias Actas de reuniones
Administrativo sin ninguna otra incidencia: Se realizé extemporaneamente la liquidaciéon de los manejo del area de adquisiciones [EAITTENIE, RISITEES ¢ fresyaf i o
contratos, sin que mediara soporte de habers'e resentado alguna de las causales previstas en el procedimiento de 2. Capacitacion al los supervisores CEEEIEEE € capac!tac!ones y regls'tros fotograficos de
) sin g P g P ¢ 9 >S previs ¢ liquidacion por los - ~ap S super supervision y registro |capacitaciones impartidas acerca de
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, “...que el contratista no se presente a la liquidacién previa - . sobre el proceso de liquidacion, el - . . .
o N X : Auditorias de | 1 de octubre de diferentes N SO fotografico contratacion. Tambien algunos archivos CERRADO
1 |Adquisiciones|notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su Contraloria 2018 supenvisores. falta de termino y casuales de liquidacion CORRECTIVA 15/12/2018 e~ id ol - | ocIG
contenido...”, incumpliéndose el término de los 4 meses establecidos en las clausulas vigésima sepuimiento‘ control unilateral y bilateral. A AGRESE Chelo 8= _eVI G & S que,e
cuarta y vigésima segunda de los respectivos contratos. SSYPS-30-2017 SSYPS-312-2017 de gt;iem o0s dgentre a 3. Establecimiento de tareas i iy w—— eStf”m ha?'endo acada contrato con el f.m de
SSYPS-245-2017 SSYPS-266-2017 SSYPS-284-2017 | d.’f’ ¢ 92 | de seguimiento y control de terminos de h imiento ala |0 neurrir de nuevo en errores. las acciones
j‘eaas O' gregresaifgse liquidacion,  semaforizacion  y ?;if:g;‘g:elg :ea de mejoramiento se consideran eficaces por
poyo por p otrasmetodologias de control ; que lo tanto se puede sugerir el cierre del
los supervisores publica en gestion
hallazgo.
transparente.
. Od;::;:i;io - 1. Socializacion del proceso de I?ivslgegziﬁznue;:s SEGUIMIENTO OCIG 1§/07/2019: se
p k liquidacion de contratos por parte del # queo, encugntrala presgntacmn de'la capacitacion
mé:jrjel_o dfl p area de adquisiciones. _actas de comité 4 y registro fotografico, las acciones de
. ) ) . L ) ” Lo procedimiento de 2. Capacitacion a los supervisores primario, memorias A€ | mejoramiento se llevaron a cabo por lo tanto
Administrativo con posible incidencia disciplinaria: No se evidencié la liquidacion de los liquidacion por los sobre el proceso de liquidacion. el capacitacion en es viable el cierre de este hallazgo
_— contratos SSYPS-04-2017 y SSYPS-143-2017, ni su debida justificacion incumpliéndose lo | Auditorias de | 1 de octubre de diferentes N p quidacion, supervision y registro 3 . : CERRADO
2 |Adquisiciones| " . . _— : . X termino y casuales de liquidacion CORRECTIVA 15/12/2018 fe Tambien algunos archivos donde se
estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el término de los 4 meses establecidos en las | Contraloria 2018 supervisores, falta de unilateral v bilateral fotogréafico i ol [— | t OCIG
respectivas clausulas contractuales. seguimiento y control y3 Establécimiento de tareas Envian Archivoso  |€V! _enc'a Gl SEgliihnEno GILE I e_s el
de tiempos de entrega > ) formatos donde se |haciendo a cada contrato con el fin de no
a las diferentes areas lde Sdegu_l,mlento y Conftf0_| de terminos de hace seguimiento a la |incurrir de nuevo en errores. las acciones de
de apoyo por parte de '?r“' ric't’)’:j' | iseﬂa onitarculon y informacion que se |mejoramiento se consideran eficaces por lo
los supervisores |Orasmetodologias de contro publica en gestion  [tanto se puede sugerir el cierre del hallazgo.
transparente.
1. Se implementaran capacitaciones a
los supervisores sobre el manejo de la
lista de chequeo de requisitos previos a
Administrativo sin ninguna otra incidencia: Se celebré el contrato SSYPS-094-2017 sin contar la contratacion I SEGUIMIENTO OCIG 16/07/2019: se
Gestion del |con la constancia de encontrarse a paz y salvo el contratista en la seguridad social, toda vez que - I 2. se verificara por parte del comité de L encuentra la presentacion de la capacitacion
- - - . L Auditorias de | 1 de octubre de Falta de verificacion " capacitaciones con . . . CERRADO
3 Desarrollo |este se celebrd el 14 de febrero de 2017, y solo se evidencié la planilla de autoliquidacion de . . contratacion y/o de encargado la parte MEJORA 15/12/2018 X " y registro fotografico, las acciones de
. - . B Ny L Contraloria 2018 por parte del supervisor sus respectivas listas X . OCIG
Social diciembre de 2016. No obstante lo anterior, para el pago a realizar en marzo, se evidencié la pre contractual , contractual y post iy — mejoramiento se llevaron a cabo por lo tanto
cancelacién del mes de febrero. contractual con el fin de corregir las : es viable el cierre de este hallazgo
posibles inconformidades en el proceso
de contratacion
Analisis de Control
interno: la secretaria
. . adjunto Acta 15 del 19
1. Verificar el proceso de planeacion y el de noviermbre de | SEGUIMIENTO OCIG 12/08/2019: Dadas las
tzlpc\ll sz;Z?lTZLOnZ if;sgés del contrato 2018 y acta de comité evidencias de este hallazgo ademas de las
Administrativo sin ninguna otra incidencia. En los estudios previos de los contratos SSYPS-002- - estimar valores en caso de ser del 29 de noviembre |anexas de los hallazgos #1 y #2 se muestra
Gestion del 9 . AN p . - Falta de planeacion en y R del 2018 donde se  |que el area esta comprometida con
2017 y SSYPS-003-2017, no se evidencié el andlisis de cada una de las variables que soportaran | Auditorias de | 1 de octubre de - necesarios. . . L CERRADO
4 Desarrollo - - - ) ) la elaboracién de : S . MEJORA 10/10/2018 imparten funciones de |capacitaciones con las que se espera a
. el valor estimado de los contratos que se detallan a continuacion, solo el total del mismo, Contraloria 2018 R . 3. Finalmente incluir en los estudios . .. OCIG
Social estudios previos seguimiento. Ademas |futuro el area sea mas eficiente en el tema

contraviniéndose lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

previos el andlisis de valores estimados
de acuerdo a cada servicio contratado,
segun lo establecido en la normatividad
vigente.

se cuenta con la
evidencia de los
hallazgos #1 y #2 que
evidencia
capacitaciones en
todo el tema de

de contrataciones. las acciones de
mejoramiento han sido eficaces y se puede
da por cerrado el hallazgo




Gestion del
5 Desarrollo
Social

ATMIMISIratvo SIm nimgura otrd mcraencia: Lo runaaimento ern 10 estupuriaao e er articuio 3y ae
la Resolucién 12 de 2016, emitida por este Organismo de Control Fiscal, se evidenci6

incumplimiento en la rendicién de cuentas en cuanto a la veracidad y suficiencia de la informacién
presentada, por las razones que se detallan a continuacién: 002

No se rindié el certificado de antecedentes fiscales ni el disciplinario del representante legal, no
obstante se evidenciaron en trabajo de campo.

Se rindi6 extemporaneamente el 24 de julio el acta de liquidacién, toda vez que el plazo era hasta
el 23 de julio.

003

Se rindieron extemporaneamente el 10 de enero, los soportes correspondientes a su celebracion,
toda vez que el plazo era hasta el 5 de enero.

No se rindi6 el certificado de antecedentes fiscales ni el disciplinario del representante legal, no
obstante se evidenciaron en trabajo de campo.

Se rindi6 extemporaneamente el 23 de julio el acta de liquidacién, toda vez que el plazo era hasta
el 30 de abril.

04

No se rindié el certificado de antecedentes fiscales ni el disciplinario del representante legal, no
obstante se evidenciaron en trabajo de campo.

51

No se rindi6 el certificado del pago de la seguridad social, toda vez que se rindi6 fue la constancia
de su afiliacion; no obstante se verificé su existencia en trabajo de campo.

207

Se registré en Gestién Transparente el valor del certificado de disponibilidad presupuestal por
$153.911.149 (valor del contrato), habiéndose expedido por $153.918.660.

No se rindié del representante legal - Federico Guillermo Saldarriaga Laverde, la cédula de
ciudadania, ni los certificados de la Procuraduria ni de la Contraloria, toda vez que se subieron las
representante legal suplente - Carlos Alberto Saldarriaga Alzate, no obstante se evidenciaron en
trabajo de campo.

anz

Auditorfas de
Contraloria

1 de octubre de
2018

Falta de claridad en el
proceso de rendicién
en el software de
Gestion Transparente,
que establezca
responsables y fechas
de rendicién de la

contratacion puablica.
Falta de
revision periédica por
parte del supervisor del
contrato

1. socializaciéon del proceso que
establezca responsables y fechas para
la rendicién de documentacién en el
software Gestién transparente.

2. Capacitacion a los supervisores.
3,Seguimientoa los tiempos de
publicacién por parte del comité de
contratacion y/o encargado por el
secretario de despacho

CORRECTIVA

15/12/2018

Archivo de gestion
transparente, acta
de comité del 19 de
noviembre de 2018.
Cpacitaciones.

12/08/2019 SEGUIMIENTO OCIG: se
evidencia el acta #15 y las evidencias de las
jornadas de cpaacitacion. verificando las
evidencias asociadas a este hallazgo y en
conjunto con las de hallazgos anteriores se
puede evidenciar los esfuerzos de la
secretaria en el tema de capacitacion en lo
concerniente a contratacion. las acciones
de mejoramiento han sido eficaces y se
puede darpor cerrado el hallazgo

CERRADO
OCIG

Importancia: se califica como. Alta, Media, Baja




