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accion)
En los siguientes contratos no se evidencia que la descripcion de las
actividades y/o objetos a adquirir se encuentren claramente definidas, debido
aque no hay precisin de ellas en la invitacion, los estudios previos y en el
contrato, incumpliéndose con los principios de publicidad, responsabilidad y
transparencia establecidos en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998:
Administrativo sin ninguna otra incidencia.
CONTRATO IRREGULARIDAD
i : Desagregar con mayor nivel de|
s 20| Especicarbs Se descanoce los principios y marco normativo exigido por estudios previos, invitaciony | Fondos de
Gestion dela |- 821 |Espoicaris s g Audiorias de | 24 de agosto de ’ detalle el objeto contratactual y las Septiembre 30
1| Eiiacin "~ Faa expecca s et ks s e s podehs Comalonn 7 5022 oy Causay efecto ol articulo 3de a Ley 469 de 1998 conrespectoala | cciuE & OO SRR Y I ata CORRECTIVA |Rector Septiembre 30 de 2022|  conirato con actividades Servicios. o ABIERTA
052021 gestion contractual o detalladas Educativos.
adinds lainvitacion y en el contrato
062021 | Detalar caramente bs espenfcacines que conpenen s equipes
112021 Defalar caramene s especicaciones aue conpinen bs eauos
o En las actwdades del contraho fab nclur ¢l sumnsiro de matenales, cargue
y betada d: escamtros y b2 sede menenda
I|_15-2021 | Fata detallr caiad, cantdad, fntas
162071 Especicar con mas detals s caracerishs deos prodcosy seniccs
| £ s achwdades el conralo b ki & suminsio de ks, camie |
2021 " ?
ybetada & escamieos y b sede nenenta
Se evidencio imegularidad en la expedicion de algunos de los documentos|
contractuales, tal etalla a_continuacion, incumpliéndose os|
principios de publicidad, responsabiidad y transparencia de la funcion
administraiiva, contemplados en el arioulo  de la Ley 489 de 1998, y en e Se descanoce los principios y marco normaiivo exigido por | DeS201€0a7 con mayor vl de estudios previos, invitaciony | Fondos de
, | Gestiondela | manual de contratacion de la insiitucion educativa, conllevando a la pérdidal Audiorias de | 24 de agosto de Causayefecto o oo 330 a Loy 459 do 1008 con oupoctea - |detalle el objeto contatactual y las| 1 CoRRECTVA |Rector Sepliembro 30.de 2022] contate eon actidadios oes | septiembre 30 T
Educacion |de credibilidad en la gestion publica, lo cual constituye un hallazgo| Contraloria 17-2022 actividades en estudios previos, en| de 2022
gestion contractual * detalladas Educativos.
Administrativo sin ninguna otra incidencia: la invitaci6n y en el contrato
« En los contratos 022021, 05-2021, 06-2021, 11-2021, 12-2021, 152021,
192021 y 20-2021 los objetos ¥ las actividades contractuales no fueron
claramente definidos ni cuantificables.
Exigir el cubrimiento de la|
Se evidenci que en los contratos de obra 12-2021 y 20-2021, segin clausulal civil
contractual a entidad exigid el otorgamiento de la poliza de responsabilidad civi en los contratos de obra piblica la| O,
extracontractual por 100 SMLMV, contraviniendo el Decreto nacional 1082 de 2015, Se desconoce por parte del supervisor los principios y | cuantia de 200 SMMLYV. mspec“\:‘:wm" B
5| Gestiondela |articulos 2212318y 22.1.2.3.1.17 que estipula 200 SMMLV para contatos cuyo|  Auditorias de | 24 de agosto de Causa- Efecto marco normativo exigido para cubrir [0s resgos de os | Reunion con el equipo jurdico paral x4 CoRRECTVA |Rector octibre0de 2022 | ees | Octubre 30de .
Educacion | valor seainferior o igual a 1.500 SMMLV, con lo cual se corre el riesgo de no estar| Contraloria 17-2022 2022 contratos através de polizas 0 garantias acorde conlo | analizar i es necesario incorporar 2022
v orporar Acta de reunion Educativos.
suficientemente protegida en caso de eventuales reclamaciones de terceros porl sefalado en el Decreto 182 de 2015 esto al manual de contratacion, si asf
actuaciones, hechos u omisiones del contratista; o anterior por indebida aplicacion| lo fuere se ajustaré el manuel del
de la norma. Administrativo sin ninguna otra incidencia. contratacion, de lo contrarrio sel
levanta un acta con la jutficacion
Aclarado este  problema  de|
interpretacion continuar subiendo la|
informacion en  los tiempos|
stipulados y  coninuar con
cuanto alas veracidad y Por error en la interpreacion del proceso se subié | revision de Ia oportunidad y calidad
enla 6 , por las detalladas en el extemporaneamene este documento ya que a pesar de que | de la informacion rendida Documento de recibido a
siguiente cuadro, inobservando o estipulado en los articulos 18y 29 de fa un alto porcentaje de estos dcumentos se suben satisfacion
Resolucion 082 de i fiscal, inmediatamente se firman, por el exceso de actividades | Incluir el documento “causacion’| ocumento "Causacion”
consecuencia Inconveniente para la Contralora realizar un oportuno y eficiente adicionales aa conrat subid este recibidoa | denirodel Documento de justiicacion -
6 control fiscal. Administrativo sin ninguna otra incidencia satisfaccion considerando que se podia subir en los quince
4| Gestiondela trol fiscal. Adminitrati una otra incid Auditorias de 24 de agosto de Causa - Efecto (15) dias que se tiene para formalizar dicho documento | Verificacion, control y revision|  ALTA CORRECTIVA |Rector 30agosiode 2022 | Pantallazos de las revisiones | Fondos 4€ B XD abierta
Educacion Contraloria 17-2022 2022 Servicios. 2022
comolo plantea la minuta del contrato y no a los tres (3) | periodica  del  cumplimiento periodicas realizadas al s
R — dias habilles despues de su firma como se debe hacer. |cabalidad de  los  lineamientos| cumplimiento de la
a7 R
e T exgidos en la_ resolucion 082 del publicacion acorde con la
e ok el o 8¢ €1 supervisor o tuvo en cuenta la actualizacion de la |2020. resolucio
T = = Resolucion 82 de 2020 emitida por a Contraloria Municipal
Todm | Necestes e o Socomerte 90 wautnd Esnobon y Docomeion Freven’ de ltagui Subir a la plataforma _ gestion|
p X ! el documento  del
justificacion
Eesoe: fectividad
del plan de mejoramiento no fue del 100% debido a una
exteporaneidad en la rendicién del acta de recibido a
satisfaccién del contrato 12-2021, Sin embargo es
que el hallazgo de fa fue
por lano rendicién del documento y no por la A
extemporaneidad, sin embargo despues de realuzar la ;
o 5 | plan de trazabilidad del hallazgo se identifico lo descrito en el punto, satisfacién
del hallazgo 4. 15-2021, debido a 28 P
anterior: Verificar periodicamente la X
falencias en , con lo cual se p ] Pantallazos de la revisidn
o ) Por error en la interpreacidn del proceso se subié publicacién de la informacién en los. e e
Gestiondela | Auditorias de | 24 de agosto de va que a pesar de que lados y realizar s 30agosto de .
. - Rector
5| Cencion. |orticulo3 de a Ley 489 de 1998, por as irregularidades riterativas que se detallana | - 72 S8 ) iy Casa-Blecto | de sstos deumenton o0 sdbon evison do s aportonidady cadad ALTA CORRECTIVA |Rector 30agosto de 2022 | publicacién de los = abierta
hall documentos rendidos
firman, por el de actividad de rendida.
incidencia adecuadamente,
adicionales a la contratacién no se subié este recibido a s
. " implementacién de listas de
satisfaccién considerando que se podia subir en los quince
suficiencia y veracidad verificacién
(15) dias que se tiene para formalizar dicho documento
como o plantea a minuta del contrato y no a os tres (3) dias|
habilles despues de su firma como se debe hacer.
I
resolucién patala rendicién de a cuenta en gestion
transparente
ot 5 5 5 5
al
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