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Si bien es cierto que se han adelantado acciones de MEJoramlento gue permitan adaptar un
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modelo de operacién por procesos dentro de fa administracién Municipal, a la fecha no se ha
iogrado la caracterizacidn del 100% de los procesos y procedimientos, dificultando asi el
funcionamiento Integral de la Nueva estructura administrativa.

De otro lado cabe expresar que los acuerdos compromisos y protocolos éticos, aun no se han
socializado con la totalidad de los funcionarios.

Con 1o que respecta al Desarrollo del talento humano, es necesario que al interior de la entidad se
implementen estrategias que faciliten no solo el conocimiento de los programas por parte de los
funcionarios, sino también la vinculacién de fos mismos en aras de procurar la mejora del entorno
laboral.
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La entidad |dent|f|c0 los rlesgos asocuados con posnbles actos anticorrupcion, y de igual forma
elaboro el plan anticorrupcion dando asi cumplimiento a lo rezado en el articulo 73 de la ley 1474
de 2011.

A lo largo del primer semestre del 2013, se ha venido trabajando en la caracterizacion de los
procesos y procedimientos, con el fin de avanzar en el cumplimiento de la orientacion estratégica vy
organizacional de la entidad.

El compromise con el control se ha reflejado en todos los niveles de la entidad. La alta direccidn
realiza consejos de Gobierno periddicos, y de igual forma con la entrada en vigencia del Decreto
Municipal 1475 del 21 de Noviembre del 2012, por medio del cual se crearon los grupos y comités
primarios, los equipos de trabajo de las diferentes dependencias se rednen permanentemente, en
procura siempre de garantizar que el quehacer de la entidad se oriente hacia la prestacion de un
servicio publico con transparencia, eficacia, eficiencia y uso responsable de los recursos publicos.
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No ha sido posible garantizar la oportunidad y el control total de los derechos de peticién que
Ingresan a la entidad por lo que la regulacién interna sigue siendo una Necesidad Inminente para el
adecuado funcionamiento de la Funcion publica dentro de la Administracion.

Si bien es cierto que se avanzado con la documentacion y caracterizacion de los procesos y
procedimientos a la luz de la nueva reforma Administrativa, dicho proceso no ha culminado
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dificultando asi el seguimiento a la gestion.

fvance
Adicionalmente a la actualizacion de las tablas de Retencién y Valoracidn Documental, se inicio la

aplicacion de las tablias de Retencion Documental.

El Grupo Operativo MECI se relne periddicamente, de igual forma se creo la mascota S!Gl con el fin
de promover el autocontrol, la autogestion y la autorregulacidn.

Se comenzaron las capacitaciones del Software alphasic, con el fin de promover el controt de los
indicadores, garantizando de esta manera la medicién no solo del avance con respecto a los
procesos y procedimientos sino también la toma de decisiones de forma oportuna y la puesta en
marcha de medidas de mejoramiento.

Se creo el Comité de rendicion de cuentas dentro de la entidad, el cual tiene la obligacién no solo
de programar las respectivas rendiciones sino también la implementacion de estrategias de
comunicacion y difusion con el fin de motivar la participacidn de organizaciones sociales, usuarios y
grupos de Interés en el proceso de rendicidn de cuentas a la ciudadania.

Se hace necesario concientizar a los funcionarios dentro de la Administracidn Municipal con lo que

respecta al compromiso adquirido con los planes de mejoramiento producto de las Auditorias
Internas, puesto que en algunos casos particulares solicitan prorrogas sucesivas para poner en
marcha las acciones de mejoramiento. Desconociendo asi la naturaleza de las mismas.

Como consecuencia de la actualizacion de procesos y procedimientos no se realizaren planes de
mejoramiento por procesos producto de la evaluacidn a la gestidn,
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Se ha venido cumpliendo con
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las mediciones del Sistema de Control Interno de acuerdo a los
requerimientos existentes, y producto de dicha evaluacién se ha procurado la puesta en marcha de

acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Se vienen realizando seguimientos al sistema de control Interno con el fin de establecer tendencias
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejora.

Se percibe el reconocimiento de las auditorias internas que realiza la oficina de control interne
come posibilidad de mejora continua.

eneral del Sisteina de Control Intern

Después del resultado de la evaluacion al estado del Sistema de contrel Interno en el Municipio de
itagli, el cual arrojo un Valor porcentual del 85.60, la administracidn Municipal adelanto acciones
tendientes a implementar medidas que contribuyan al mejoramiento continuo dentro de la
administracidén, en aras de garantizar la eficiencia, la eficacia y la efectividad.

El sistema de control interno dentro de [a entidad viene refiejando avances significativos toda vez
que la disposicidn de recursos ha sido indispensable para el fortalecimiento de los 3 subsistemas.




Recomendaciones

Elaborar el plan de mejoramiento institucional.

Disefiar una metodologia que permita la actualizacién del Normograma de la entidad de manera
permanente.

Garantizar que los todos los funcionarios de la Administracion Municipal tengan conocimiento de

ios acuerdos compromisos y protocolos éticos.
Ajustar el mapa de riesgos a los procesos y procedimientos que se vienen caracterizan al interior de

las dependencias.
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